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Informace o nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji
k 30.04.2014

Ke konci dubna letosniho roku se jiZ tfeti mésic za sebou sniZil pocet evidovanych uchazecu
0 zaméstndni v Moravskoslezském kraji (MSK), a to na celkovou hodnotu 88 369. Soucasné
poklesl o 0,4 p. b. i podil nezaméstnanych osob. Pocet nahldsenych volnych pracovnich mist
naproti tomu vzrostl o 196 na souhrnnych 3 955.

Urad prace CR (UP CR), Krajska pobocka v Ostravé registrovala k 30.04.2014 celkem 88 369
nezameéstnanych osob. Bylo jich az o 3 468 méné neZ na konci predchoziho mésice, ale o 3 367
vice nez v dubnu pred rokem. Dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15 - 64 let bylo
85 926. Tento Uhrnny pocet dosazitelnych byl o 3 355 osob nizsi nez koncem letosniho brezna,
naopak oproti dubnu loriského roku jich bylo o 3 606 vice.

V MSK se vpribéhu dubna t. r. nové zaevidovalo 6424 osob, coz bylo vice jak oproti
predchozimu mésici (+139), tak i meziro¢né (+179).

Z evidence letos v dubnu odeslo (ukoncéena evidence, vyrazeni uchazeci) celkem 9 892 uchazecu
0 zaméstndni. Bylo jich vice ve srovnani s letoSnim bfeznem (+1 825) i soucasné oproti stejnému
mésici uplynulého roku (+1302). Do zaméstnani pak z celkového poctu nastoupilo 7 205
(72,8 %) osob, coz bylo vice nez v bireznu 2014 (+1 676), ale i mezirocné (+2 004).

V porovnani s predesSlym mésicem byl pokles poétu nezaméstnanych osob zaznamenan ve
vSech okresech naseho kraje, nejvice v opavském (-805 osob) a bruntalském (-667).
K mezimési¢nimu sniZeni podilu nezaméstnanych doslo taktéz ve vSech okresech, nejvice
v okrese Bruntdl (-1,0 p. b.) a Opava (-0,6 p. b.).

Koncem dubna t. r. bylo UP CR, Krajskou pobockou v Ostravé registrovano 41 682 Zen. Jejich
podil na celkovém poctu uchazecu Cinil 47,2 %. Osob se zdravotnim postizenim bylo v evidenci
8795, tj. témér 10 % z celkového poctu nezaméstnanych. K 30.04.2014 bylo evidovano 4 403
absolventl Skol vsech stupnl vzdélani a mladistvych, jejich pocet se snizil jak oproti
predchozimu mésici (-223 osob), tak i meziro¢né (-693). Na celkové nezaméstnanosti se podileli
5,0 %.

Narok na podporu v nezaméstnanosti (i pri rekvalifikaci) mélo 15 619 uchazecli o zaméstnani,
tj. 17,7 % vsech registrovanych uchazecl o zaméstnani v nasem kraji.

K 30.04.2014 podil nezaméstnanych osob v MSK, tj. pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani
ve véku 15 - 64 let k obyvatelstvu stejného véku, poklesl 0 0,4 p. b. na hodnotu 10,3 %.

Vyssi podil nezaméstnanych osob neZ krajsky primér (10,3 %) vykazaly tradicné 3 okresy
naseho kraje, a to Bruntal (13,5 %), Karvina (12,6 %) a Ostrava (11,6 %). Naproti tomu nizsi podil
byl vykazan v okrese opavském (8,6 %), novojicinském (7,6 %) a frydeckomisteckém (7,5 %).
Podil nezaméstnanych se snizil jak u Zen (9,8 %), tak i u muzd (10,8 %).

Ke konci leto$niho dubna bylo v databazich UP CR, Krajské pobocky v Ostravé registrovano
celkem 3 955 volnych pracovnich mist. Jejich pocet, ktery se postupné zvysuje jiz ctvrty mésic
v fadé, byl o 196 mist vyssi oproti pfedchozimu mésici. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo
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v priméru 22,3 uchazece, z toho nejvice v okrese Karvina (48,4) a Bruntal (43,0). Z celkového
poctu nahlasenych volnych mist bylo pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP) vhodnych jen
370, pfi¢emZ na jedno misto pfipadalo 23,8 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy
a mladistvé bylo registrovdano jen 551 a tak proto na jedno volné misto pfipadalo 8,0 uchazec
této kategorie.

Prostfednictvim néstroji a opatifeni APZ podpofil b&hem dubna UP CR, Krajska pobocka
v Ostravé vznik celkem 1 118 pracovnich mist pro obtizné umistitelné skupiny nezaméstnanych
osob. Nejpocetnéji z nich, a to 621 bylo v rdmci verejné prospésnych praci (prevazné v profesi
uklize¢ verejnych prostranstvi) a ddle pak 452 spolecensky Gcelnych pracovnich mist (nejvice
vSeobecni administrativni pracovnici a prodavacli v prodejnach, dale pak ciSnici a servirky
a pracovnici v zdkaznickych kontaktnich centrech; nejéastéjsimi obory ¢innosti u SUPM - SVC
byly ,,Poskytovani sluzeb pro zemédélstvi a zahradnictvi“ a ,,Stavebni a zednické prace”). Od
ledna do dubna tohoto roku bylo financné podporeno uz celkem 2 673 pracovnich pfilezitosti.

V mésicidubnu bylo vMSK do rekvalifikaci nové zarazeno 514 uchazecl a zdjemcl
o zaméstnani (u ,klasickych” rekvalifikaci nejvice kurz - ,,Pecovatelka o dité - chiiva“; u zvolené
rekvalifikace nejcastéji kurzy svarovani a kurzy k ziskani ridi¢skych opravnéni) a za ¢tyfi mésice
letosniho roku jich bylo dohromady 2 269. Od zacatku letosniho roku pak z tohoto celkového
poctu nastoupilo do zvolené rekvalifikace 1 867 uchazecl a zajemcl o zaméstnani.

UP CR, Krajské pobocce v Ostravé byla v pribéhu dubna t. r. nahldéena hromadna propousténi,
ktera se tykala 3 zaméstnavatelll se sidlem v nasem kraji a celkem 134 zaméstnancl na
pracovistich v MSK.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v CR v elektronické formé jsou zvefejnény na internetové
adrese https://portal.mpsv.cz/sz/stat.
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1. Zakladni  charakteristika
v Moravskoslezském kraji

vyvoje

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

nezaméstnanosti a

volnych pracovnich mist

stav k
ukazatel (celkovy pocet)
30.04.2013 | 31.03.2014 | 30.04.2014
evidovani uchazeci o zaméstnani 85 002 91 837 88 369
- ztoho Zeny 39708 42 577 41 682
absolventi a mladistvi 5096 4626 4403
osoby se zdravotnim postizenim 9 006 8944 8795
uchazeci s ndrokem na PvN 16 309 17 196 15619
podil nezamé&stnanych osob v %% 9,8 10,7 10,3
volna pracovni mista 3597 3759 3 955
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto 23,6 24,4 22,3
Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti
ukazatel (celkovy pocet) dzuoblean bzfgzlin dzuobliln
noveé evidovani uchazeci o zameéstnani - ve sled. mésici 6 245 6 285 6424
uchazedi s ukonc. evidenci a vyfazeni - ve sled. mésici 8590 8 067 9 892
- z toho umisténi celkem 5201 5529 7 205

2. Aktivni politika zaméstnanosti v Moravskoslezském kraji

Tabulka ¢ 3 - Pracovni mista podpofenda v ramci APZ a rekvalifikace uchazecl
a zdjemcl o zaméstnani
. v mésici celkem od pocatku roku k
ukazatel (celkovy pocet) duben 2013 | duben 2014 | 30.04.2013 | 30.04.2014
pracovni mista podporend v ramci APZ
verejné prospésné prace (VPP) 0 63 18 202
ESF - vPPY 746 558 1248 1382
spolecensky u¢elna prac. mista (SUPM) 1 112 98 167
ESF - SUPMY 326 301 651 611
SUPM - samostatné vydéle¢. ¢innost (SVC) 31 39 76 89
chran. prac. mista - SVC osob se ZP 1 0 3 1
chran. prac. mista zfizena zaméstnavateli 3 3 9 8
projekty ESF OP LZZ - cilené programy 3 42 17 213
pracovni mista podporena v ramci APZ 1111 1118 2120 2673
celkem
rekvalifikace uchazecii a zajemcii o zaméstnani
uchazedi a zdjemci
zarazeni do rekvalifikaci v€. ESF 415 3 1370 402
uchazedi a zdjemci,
ktefi zahajili zvolenou rekval. v¢. ESF 383 479 1158 1867

1) spolufinancovano prevazné z Evropského socidlniho fondu



MAPA - Podil nezaméstnanych v okresech Moravskoslezského kraje k 30.04.2014
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Vyvoj podilu nezaméstnanych v Moravskoslezském kraji
v letech 2011 - 2014 (%)
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SETRIDENIi OKRESU k 30.dubnu 2014

podi mezimés. pocet
nezam. prirtst./ Ubytek uchazec¢u
v % nezam. v % nalVPM
Bruntal 13,5 Brno-mésto -0,8 Karvina 48,4
Most 13,5 Praha-zapad -0,8 Bruntal 43,0
Usti nad Labem 12,9 Praha -1,0 Jesenik 41,0
Karvina 12,6] [Ustinad Labem -1,1 Usti nad Labem 40,8
Chomutov 11,7 Karvind -1,6 Sokolov 34,0
Jesenik 11,6 Chomutov -1,7 Chomutov 325
Ostrava-mésto 11,6 Ostrava-mésto -1,8 Hodonin 29,2
Décin 11,0 Kladno -19 Décin 29,1
Hodonin 10,8 Most -2,0 Litoméfice 27,0
Louny 10,7 Praha-vychod -2,3 Kladno 26,7
Znojmo 10,6 Liberec -2,5 Karlovy Vary 26,3
Prerov 104 Mlada Boleslav -2,6 Znojmo 24,7
Sokolov 10,4 Teplice -3,1 Ostrava-mésto 23,2
Teplice 10,0 Jablonec nad Nisou -3,6 Louny 225
Sumperk 9,6] [Sokolov 37 Olomouc 22,1
Litoméfice 9,5 Méinik -39 Brno-mésto 21,8
Cesky Krumlov 94| [Louny 4,1 Rakovnik 21,7
Trebi¢ 9,1 Trutnov -4,3 Prerov 21,3
PFbram 9,0 Beroun -4,4 Most 19,1
Vsetin 8,9 Semily -4,5 Trebi¢ 18,3
Brno-mésto 8,9 Plzefi-mésto 47 Sumperk 17,5
Ceska Lipa 89| [Ceské Budgjovice -4.9 Kroméfiz 17,5
Olomouc 8,9 Karlovy Vary -4,9 Vsetin 17,1
Kolin 8,9 Décin -5,0 Opava 16,4
Kroméfiz 8,7 Brno-venkov -5,0 Néachod 16,1
Liberec 8,7] [Nymburk 5,1 Ceska Lipa 15,6
Trutnov 8,7 Frydek-Mistek 5,3 Teplice 15,4
Kladno 8,7 Prerov -53 MélInik 15,4
Karlovy Vary 8,6 Blansko -5,5 Zd'ar nad Sazavou 15,3
Opava 8,6 Hradec Kralové -5,9 Rychnov nad Knéznou 15,2
Svitavy 8,5 Novy Ji¢in -6,2 Kutné Hora 15,0
Kutnd Hora 8,3 Litoméfice -6,3 Vyskov 14,9
Semily 8,3 Olomouc -6,3 Pfibram 14,8
Mélnik 8,2 PFbram -6,4 Blansko 14,7
Nymburk 8,1 Zlin -6,4 Hradec Kralové 13,8]
Breclav 79 Ceska Lipa -6,6 JindfichGv Hradec 13,7
Tabor 7,7 Rokycany -6,6 Prostéjov 13,4
Tachov 7,6 Kroméfiz -6,7 Frydek-Mistek 13,4
Rakovnik 7,6 Tabor -6,8 Ji¢in 13,2
Prostéjov 7,6 Domazlice -6,8 Praha-vychod 12,8
Nowy Ji¢in 7,6 Bruntal -6,8 Strakonice 12,7
Zdar nad Sazavou 7,5] [Plzefijih 6,8 Tabor 12,7
Frydek-Mistek 75 Rakovnik -7,0 Jablonec nad Nisou 12,6
Strakonice 74 Opava -7,0 Novy Ji¢in 12,4
Hradec Kralové 7.4 Kolin -7,0 Zlin 12,0
Jablonec nad Nisou 73 Vsetin -7,1 Chrudim 11,6
Chrudim 7,2 Prostéjov -7,2 Praha-zapad 11,6
Blansko 7,2 Cesky Krumlov -7,2 Breclav 11,6
Uherské Hradisté 7,0 Vyskov -7,3 Uherské Hradisté 11,4
Cheb 6,9 Uherské Hradisté -7,8 Havlickuav Brod 114
Brno-venkov 6,9 Jihlava -8,0 Brno-venkov 10,9
Jihlava 6,9 Hodonin -8,1 Jihlava 10,6
Zlin 6,8 Cheb -8,2 Semily 10,6
Vyskov 6,6 Strakonice -8,2 Trutnov 10,4
Beroun 6,6 Kutna Hora -8,2 Svitavy 10,2
Usti nad Orlici 6,6 Plzen-sever -8,2 Plzertjih 9,7
Havlickav Brod 6,5 Sumperk -8,3 Cesky Krumlov 9,5
JindfichGv Hradec 6,3 Pardubice -84 Mlada Boleslav 8,8
Pisek 6,2 Hawlickav Brod -8,9 Pelhfimov 8,7
Néachod 6,2| [ Ustinad Orlici -9,0 Tachov 8,4
Klatovy 6,1 Nachod -9,1 Pardubice 8,3
Pardubice 59| [Zdarnad Sazavou 9,9 Kolin 8,2
DomaZlice 59| [Pisek 9,9 Usti nad Orlici 7.9
Ceské Budéjovice 5,9 Tachov -10,1 Liberec 7,8
Jicin 5,9 Jicin -10,2] Plzen-sever 7,7
Plzefi-mésto 5,9 Rychnov nad Knéznou -10,7 Praha 73
Plzefi-sever 5,6 BeneSov -11,2 Prachatice 73
Prachatice 55 Breclav -11,3 Ceské Budéjovice 73
Praha 54 Trebi¢ -11,6 Beroun 7,1
Benesov 52 Chrudim -11,8 Rokycany 7,0
Rychnov nad Knéznou 52 Svitavwy -11,8 Pisek 6,3
Rokycany 51 Pelhfimov -12,0 Domazlice 6,1
Pelhfimov 51 Znojmo -12,0 Plzer-mésto 6,1
Plzerjih 5,0 JindfichGv Hradec -12,8 BeneSov 59
Praha-zapad 4,6 Prachatice -13,0 Klatovy 5,7
Mlada Boleslav 4,6 Klatovy -13,1 Cheb 5,6
Praha-wchod 3,6 Jesenik -13,6 Nymburk 4,2
Celkem CR 7,9] [Celkem CR 5,5 Celkem CR 13,0




Mapovani predikce trendli zaméstnanosti a potfeb zaméstnavateli
v Moravskoslezském kraji

V mésici dubnu byli pracovniky pfijatymi vramci personainiho posileni UP CR
v Moravskoslezském kraji navstiveni vybrani zaméstnavatelé, a to predevsim dosud
nemonitorovani s méné nez 26 zaméstnanci. Celkem bylo v MSK realizovano 388 osobnich
jednani pfimo ve firmach, nejvice pak v okrese Bruntal (97). Nékolik zastupcl podnikl
schizku nyni odmitlo. S nékterymi dalSimi zaméstnavateli monitoringovi pracovnici navazali
telefonicky kontakt.

Smyslem téchto jednani v podnicich bylo zjistit co nejvice informaci o volnych pracovnich
mistech a navdzat kontakt a spoluprdci s dalSimi zaméstnavateli. Se zastupci firem byla
konzultovana mozZnost nahlasit volné pracovni misto na portal uradu prace, zajem byl také
o0 zajisténi predvybérovych a vybérovych Fizeni, aktivni politiku zaméstnanosti a projekty
zamérené na podporu pracovnich pfilezitosti ¢i rekvalifikace (POVEZ, VDTP, ,Vzdélavejte se
pro stabilitu!“). Pracovnici Uradu prace vybirali predevsim takové zaméstnavatele, ktefi jsou
zajimavi pro evidované uchazeCe o zaméstnani a u kterych je predpoklad aktudlniho
uplatnéni vhodnych skupin UoZ.

Zjisténa volna mista byla zverejnéna prostfednictvim portdlu volnych mist na webovych
strankdch www.uradprace.cz, pfimo obsazena osobnim vybérem zaméstnavatele nebo
»Sparovana® v ramci zprostfedkovani zaméstnani vybranymi uchazeéi o zaméstndani. Dalsi
volna mista budou dle predpokladu zfizovdna a obsazovéana v priibéhu roku.

Zdlivodu hospodaiské stagnace vétSina navstivenych zaméstnavatelll neocekava
vyznamnéjsi narlist v poCtu ziskanych zakdzek. Tato skute¢nost se bude nadale projevovat
i v oblasti tvorby novych pracovnich pfileZitosti, véetné jejich hlageni UP. Zaméstnavatelé
predpokladaji mirny rlst souvisejici se zahajenim sezdnnich praci ve stavebnictvi
a zemédélstvi, s prichodem letni sezdény, v nékolika pripadech i se zfizenim novych
provozoven nebo rozsitenim vyroby. | mensi firmy si uvédomuji potfebu pracovnikl na
hlavni pracovni pomér a véri, Ze si je vzhledem k o¢ekavanému hospodarskému rlstu budou
moci dovolit zaméstnat. AvSak cast avizovanych, nové vznikajicich pracovnich pftilezitosti
nebude realizovana plnohodnotnymi pracovnimi poméry, ale formou tzv. ,dohod” (DPP,
DPC).

V dlouhodobém vyhledu zlstavaji osloveni zaméstnavatelé zdrzenlivi. | tady prevaZzuje
predpoklad stagnace nebo mirného ristu v po¢tu zakazek, coz by mohlo mit pozitivni dopad
také na vytvareni novych pracovnich pfilezitosti. Zaméstnanost by se méla podle
predpokladl v pribéhu roku zvysit, ve svych odpovédich zaméstnavatelé odkazovali nejen
na objem zakazek, které se jim podafi ziskavat, ale také na dalsSi ekonomicky vyvoj jak
v Evropé, tak i na vyreSeni napjaté situace na Ukrajiné a v Rusku.

V mésici dubnu letosniho roku zaméstnavatelé hlasili nej¢astéji volna pracovni mista pro
svareCe, fezaCe plamenem a pdjeCe, pracovniky ostrahy a bezpecnostnich agentur,
nastrojare a pribuzné pracovniky, uklizeCe verejnych prostranstvi, pomocné pracovniky ve
vyrobé, ddle pak pro CisSniky a servirky, obchodni zastupce a prodavace v prodejnach. Na
nejvice poptavanych pracovnich pozicich by se mohli uplatnit i evidovani UoZ.
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Poptavani jsou predevsim uchazeci o zaméstnani stfedoskolsky vzdélani ¢i vyuceni v oboru.
Néktera volnd mista jsou vhodna i pro uchazeCe o zaméstnani se zakladnim vzdélanim.
Vysokoskolsky vzdélané pracovniky poptavaji predevSim zaméstnavatelé zoblasti IT
technologii ¢i strojirenstvi. Lze proto usuzovat, Ze mnozi uchazedi o zaméstnani v evidenci
dané pozadavky spliuji nebo by je splnili absolvovdnim vhodného rekvalifikaéniho kurzu.
Nékteré firmy poptavaji ale i dalSi odborné jazykové kurzy, napf. u svarecli a zamecnikl se
jedna o ¢teni technické dokumentace v némciné a anglictiné.

Zameéstnavatelé i v mésici dubnu ocenovali aktivni invenci Ufadu prace. Mnozi uvitali
moznost predvybéru vhodnych uchazecl z evidence uradu prace ¢i vybérového fizeni pfimo
na pGdé UP. Zaméstnavatelé velmi kladné hodnoti moZnost ziskat aktudlni informace tykajici
se projektd EU, rekvalifikaci a dalSich nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti
pfimo na jejich pracovisti. Zdjem je o projekty zamérené na zaméstnavani absolvent(
,0Odborné praxe pro mladé do 30 let v MSK“ a ,,Staze ve firmach - vzdélavani praxi“ (realizuje
FDV). PrevaZuje pozitivni ohlas predevsim ze strany malych zaméstnavatelll a podnikateld,
ktefi nemaji svého personalistu a informace a moznosti z UP cilené nesleduji. Mensi ¢ast
zaméstnavateld nemd zdjem o spolupréci s UP, vétSinou z ddvodu ,3patné zkuSenosti”
s uchazeli o zaméstnani.
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