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Informace o nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji
k 31.05.2014

Pocet evidovanych uchazecii o zaméstnani v Moravskoslezském kraji (MSK) k 31.05.2014
poklesl po ¢tvrté v Fadé za sebou, a to na souhrnnych 85 588. Zdrover se o 0,3 p. b. sniZil také
podil nezaméstnanych osob. Naopak se pdaty mésic po sobé zvysil pocet nahldsenych volnych
pracovnich mist, tentokrdt jen o 80 na celkovych 4 035.

Urad prace CR (UP CR), Krajska pobocka v Ostravé evidovala koncem letosniho kvétna celkem
85 588 lidi bez prace. Bylo jich dokonce o 2 781 méné nez na konci dubna t. r., ale 0 2 470 vice
nez v kvétnu lonského roku. DosaZitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku 15-64 let bylo
83 128. Tento jejich pocet byl aZz 02 798 osob nizsi v porovnani s letosnim dubnem, naproti
tomu mezirocné jich bylo o 2 579 vice.

Béhem kvétna letosniho roku se v MSK nové zaevidovalo 5 425 osob, coZ bylo méné jak oproti
dubnu t. r. (-999), tak i ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku (-193).

V kvétnu 2014 v MSK z evidence odeslo (ukoncend evidence, vyrazeni uchazeci) celkem 8 206
uchazeCl o zaméstnani. Bylo jich o 1686 méné oprotiletoSnimu dubnu, naopak meziro¢né
0704 vice. Ztohoto poctu pak do zaméstnani nastoupilo 5723 (69,7 %) osob, coz bylo
0 1482 méné nez letos v dubnu, naproti tomu meziro¢né o 1 418 vice.

K mezimésicnimu snizeni poctu nezaméstnanych osob doslo ve vSech okresech naseho kraje,
nejpocetnéji v okrese Opava (-616 osob) a Frydek-Mistek (-515). Pokles podilu nezaméstnanych
v porovnani s pfedchozim mésicem byl zaregistrovan rovnéz ve vSech okresech MSK, nejvice
v bruntdlském (-0,7 p. b.) a opavském (-0,5) okrese.

K 31.05.2014 bylo UP CR, Krajskou pobockou v Ostravé evidovano 41 058 7en, pficem? jejich
podil na celkovém poctu uchazecu cinil 48,0 %. Osob se zdravotnim postizenim bylo v evidenci
8720, tj.10,2 % z celkového poctu nezaméstnanych. V zavéru kvétna letoSniho roku bylo
evidovano 4 097 absolvent( Skol vSech stupnt vzdélani a mladistvych, jejich pocet poklesl nejen
mezimésicné (-306 osob), ale i zaroven v porovnani s kvétnem uplynulého roku (-788). Na
celkové nezaméstnanosti se podileli 4,8 %.

Narok na podporu v nezaméstnanosti (i pfi rekvalifikaci) mélo 14 467 uchazec(i o zaméstnani,
tj. 16,9 % vSech registrovanych uchazecl o zaméstnani v nasem kraji.

Podil nezaméstnanych osob v MSK, tj. pocet dosaZitelnych uchazecll o zaméstnani ve véku 15 -
64 let k obyvatelstvu stejného véku ke konci kvétna t. r., poklesl o 0,3 p. b. na hodnotu 10,0 %.

Vyssi podil nezaméstnanych osob neZ krajsky primér (10,0 %) vykazaly tradicné 3 okresy
naseho kraje, a to Bruntal (12,8 %), Karvina (12,4 %) a Ostrava (11,4 %). Naopak nizsi podil byl
zaznamenan opét v okrese Opava (8,1 %) a ve Frydku-Mistku i Novém Ji¢iné (shodné 7,2 %).

Koncem kvétna leto$niho roku bylo v databazich UP CR, Krajské pobocky v Ostravé registrovano
celkem 4035 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl pouze o 80 mist vyssi oproti
predchozimu mésici a jen o 99 mist nizsi nez v kvétnu 2013. Na jedno volné pracovni misto
pripadalo v priméru 21,2 uchazece, z toho nejvice v karvinském (40,7) a bruntalském (40,5)
okrese. Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo pro osoby se zdravotnim postizenim
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(OZP) vhodnych pouze 349, pficemzZ na jedno misto pripadalo 25,0 OZP. Volnych pracovnich
mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano jen 668, tzn. 6,1 uchazecl této kategorie na
jedno volné misto.

V priibéhu kvétna 2014 podpofil UP CR, Krajska poboc¢ka v Ostravé prostiednictvim nastroj
a opatfeni APZ vznik celkem 1010 pracovnich mist pro obtizné umistitelné skupiny
nezaméstnanych osob. Nejvice z nich, a to 503 bylo vramci verejné prospésnych praci
(prevainé v profesi uklize¢ verejnych prostranstvi) a dale pak 446 spolecensky ucelnych
pracovnich mist (zejména jako vSeobecni administrativni pracovnici, prodavaci v prodejnach
a ¢idnici a servirky; nejéast&j$im oborem ¢&innosti u SUPM - SVC byl ,,Chov zvifat”). Od za¢atku
letosniho roku bylo finanéné podporeno jiz celkem 3 683 pracovnich pfilezitosti.

V kvétnu bylo v MSK do rekvalifikaci nové zarazeno 384 uchazecll a zajemcd o zaméstnani
(u, klasickych” rekvalifikaci nejvice osob v kurzu - ,,Zaklady podnikani“; u zvolené rekvalifikace
nejcastéji v kurzech svarovani a k ziskani ridi¢skych opravnéni) a za pét mésice letosniho roku
jich bylo dohromady 2 653. Z tohoto celkového poctu pak do zvolené rekvalifikace nastoupilo
2 237 uchazecl a zajemc( o zaméstnani.

UP CR, Krajské pobodce v Ostravé nebyla vkvétnu 2014 nahldSena 7adnd hromadna
propousteéni.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v CR v elektronické formé jsou zvefejnény na internetové
adrese https://portal.mpsv.cz/sz/stat.
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1. Zakladni  charakteristika
v Moravskoslezském kraji

vyvoje

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

nezaméstnanosti a

volnych pracovnich mist

stav k
ukazatel (celkovy pocet)
31.05.2013 | 30.04.2014 | 31.05.2014
evidovani uchazeci o zaméstnani 83118 88 369 85 588
- ztoho Zeny 39 545 41682 41 058
absolventi a mladistvi 4 885 4 403 4097
osoby se zdravotnim postizenim 8933 8 795 8720
uchazeci s ndrokem na PvN 14 854 15619 14 467
podil nezamé&stnanych osob v %% 9,6 10,3 10,0
volna pracovni mista 4134 3955 4035
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto 20,1 22,3 21,2
Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti
ukazatel (celkovy pocet) k\zléizn d2u0b1e4n k;f);jln
noveé evidovani uchazeci o zameéstnani - ve sled. mésici 5618 6424 5425
uchazedi s ukonc. evidenci a vyfazeni - ve sled. mésici 7 502 9 892 8 206
- z toho umisténi celkem 4 305 7 205 5723

2. Aktivni politika zaméstnanosti v Moravskoslezském kraji

Tabulka ¢ 3 - Pracovni mista

a zdjemcl o zaméstnani

podpofena v

ramci

APZ

a

rekvalifikace

uchazecl

v mésici

celkem od pocatku roku k

ukazatel (celkovy pocet)

ktefi zahajili zvolenou rekval. v¢. ESF

kvéten 2013 | kvéten 2014 | 31.05.2013 | 31.05.2014
pracovni mista podporend v ramci APZ
verejné prospésné prace (VPP) 0 1 18 203
ESF - vPPY 377 502 1625 1884
spolecensky u¢elna prac. mista (SUPM) 1 39 99 206
ESF - SUPMY 330 377 981 988
SUPM - samostatné vydéle¢. ¢innost (SVC) 38 30 114 119
chran. prac. mista - SVC osob se ZP 0 0 3 1
chran. prac. mista zfizena zaméstnavateli 1 24 10 32
projekty ESF OP LZZ - cilené programy 1 37 18 250
pracovni mista podporena v ramci APZ 748 1010 2 868 3683
celkem
rekvalifikace uchazecii a zajemcii o zaméstnani
uchazedi a zdjemci
zarazeni do rekvalifikaci v€. ESF 370 14 1740 416
uchazeci a zajemci, 593 370 1451 5937

1) spolufinancovano prevazné z Evropského socidlniho fondu



MAPA - Podil nezaméstnanych v okresech Moravskoslezského kraje k 31.05.2014
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SETRIDENi OKRESU k 31.kvétnu 2014

podi mezimés. pocet
nezam. prirtst./ Ubytek uchazec¢u
v % nezam. v % nalVPM
Most 13,3 Brno-mésto -0,9 Karvina 40,7
Bruntal 12,8 Praha -1,0 Bruntal 40,5
Usti nad Labem 12,6 Praha-zapad -1,3 Sokolov 29,5
Karvina 12,4] [Most -1,3 Usti nad Labem 28,9
Ostrava-mésto 11,4 Ostrava-mésto -15 Litomérice 28,6
Chomutov 11,4 Karvind -1,6 Hodonin 26,6
Dé&cin 10,4 Kladno -1,9 Jesenk 26,1
Louny 10,4 Mélnik -2,3 Kladno 25,7
Jesenik 10,4 Liberec 24 Dé&cin 25,0
Hodonin 10,1 Beroun 2,4 Chomutov 24,4
Sokolov 10,0 Ustinad Labem -2,4 Ostrava-mésto 23,7
Prerov 9,9 Chomutov 24 Rakovnik 235
Teplice 9,7 Plzeri-mésto -2,7 Brno-meésto 21,8
Znojmo 9,7 Teplice -2,7 Znojmo 19,1
Litoméfice 9,2 Louny -3,0 Olomouc 19,0
Sumperk 9,0 [Rakovnik -3,1 Prerov 18,3
Brno-mésto 8,8 Litomé&fice -3,3 Kroméfiz 18,1
Cesky Krumlov 8,7| |[Sokolov 34 Vsetin 16,1
Pribram 8,6 Plzen-jih -3,5 Blansko 16,1
Olomouc 8,6 Brno-venkov -3,6 Most 15,9
Kladno 85 Olomouc -39 Sumperk 15,7
Liberec 8,5 Jablonec nad Nisou -4,0 Karlovy Vary 15,6
Ceska Lipa 8,5| [Ceska Lipa 41 Opava 15,0
Trebi¢ 8,5 Mlada Boleslav -4,2 Hradec Kralové 14,9
Kolin 8,4 Praha-vwychod -4,2 Louny 14,8
Vsetin 8,3 Nymburk -4,3 JindfichGv Hradec 14,5
Kromériz 8,3 Pribram -4,5 Trebi¢ 14,0
Trutnov 8,2 Tabor -4,5 Rychnov nad Knéznou 13,8
Karlovy Vary 8,2 Hradec Kralové -4,5 Frydek-Mistek 13,6
Opava 8,1 Frydek-Mistek -4,6 Mélnik 13,5
Mélinik 8,0 Kolin -47 Tabor 13,1
Svitavy 78 Karlowy Vary -4,8 Pfibram 13,0
Kutnd Hora 78 Ceské Budéjovice -5,0 Teplice 12,9
Nymburk 7,7] [Prerov 5,0 Zdar nad Sazavou 12,8
Semily 7,7 Nowy Ji¢in -5,1 VySkov 12,4
Rakovnik 74 Tachov -5,1 Néachod 12,2
Breclav 74 Décin 5,1 Prostéjov 12,0
Tabor 73 Jihlava -5,3 Jablonec nad Nisou 11,6
Tachov 7,2 Bruntal -5,3 Kutnd Hora 11,3
Novy Ji¢in 7,2 Trutnov -5,4 Strakonice 11,0
Frydek-Mistek 72 Havlickiv Brod -54 Jic¢in 10,7
Prostg&jov 71 Domazlice -5,5 Novy Ji¢in 10,7
Jablonec nad Nisou 7,0 Opava -5,7 Chrudim 10,3
Zdar nad Sazavou 70| |[Sumperk 5,38 Ceska Lipa 10,0
Hradec Kralové 7,0 Kutn& Hora -5,9 Hawlicktv Brod 9,9
Strakonice 6,9 Plzen-sever -6,0 Zlin 9,9
Blansko 6,7 Kroméfiz -6,1 Uherské Hradisté 9,8
Brno-venkov 6,7 Hodonin -6,1 Semily 9,7
Uherské Hradisté 6,6 Blansko -6,2 Praha-zapad 9,4
Jihlava 6,5 Uherské Hradisté -6,2 Breclav 9,4
Chrudim 6,5 Vsetin -6,4 Trutnov 9,3
Cheb 6,5 Zlin -6,4 Brno-venkov 9,2]
Beroun 6,4 Cheb -6,4 Jihlava 9,2
Zlin 6,4 Zd'ar nad Sazavou -6,6 Plzen-jih 9,0
Hawlicktv Brod 6,2 Nachod -6,7 Praha-vychod 8,9
Usti nad Orlici 6,1] [Vvyskov 6,8 Svitavy 8,8
Vyskov 6,1] [ Ustinad Orlici 6,8 Cesky Krumlov 7.8
Néachod 538 Prostéjov -6,9 Plzen-sever 73
Plzen-mésto 57 Pardubice -7,0 Praha 7,2
Klatovy 5,6 Rychnov nad Knéznou -7,0 Liberec 7,2
Domazlice 56| [CeskyKrumlov 71 Ceské Budéjovice 7.1
Ceské Budéjovice 5,6 Semily -7,1 Mlada Boleslav 7,0
JindfichGv Hradec 5,6 Breclav -7,2 Beroun 7,0
Pisek 5,6 Rokycany -7,3 Pelhfimov 6,8
Pardubice 55 Strakonice 74 Pardubice 6,6
Jigin 53| [Trebic 7,7 Usti nad Orlici 6,6
Praha 53 Svitavy -7,8 Rokycany 6,4
Plzen-sever 53 Znojmo -8,0 Plzen-mésto 58
Prachatice 4,9 Klatovy -8,2 Tachov 5,6
Rychnov nad Knéznou 4,8 BeneSov -8,9 Klatovy 5,0
Plzefjih 4,8 Jicin -9,3 Nymburk 49
BeneSov 4,8 Chrudim -9,8 Kolin 4,9
Rokycany 4,7 Pelhfimov -9,8 Cheb 4.8
Pelhfimov 4,6 Jesenik -10,0 BeneSov 4,6
Praha-zapad 4,6 Pisek -10,1 Pisek 4,5
Mlada Boleslav 4.4 Jindfichliv Hradec -10,5 Domazlice 4,2
Praha-wchod 34 Prachatice -10,7 Prachatice 3,7
Celkem CR 7,5] [Celkem CR -4,3 Celkem CR 11,5




Mapovani predikce trendli zaméstnanosti a potfeb zaméstnavateli
v Moravskoslezském kraji

V mésici kvétnu byly pracovniky pfijatymi v ramci persondlniho posileni UP CR a pracovniky
projektu , Rozvoj sluzeb v oblasti volnych mist“ v Moravskoslezském kraji systematicky
navstévovany podniky plsobici na mistnim trhu prace. Monitoring volnych mist byl
realizovan ve vsSech okresech MSK. Vytipovani byli predevsim zaméstnavatelé dosud
nemonitorovani a ti, ktefi aktualné poptavaji pracovni sily ¢i sluzby uUrfadu prace
prostifednictvim agendy hlaseni volnych pracovnich mist. Dale byli osloveni také
zaméstnavatelé, ktefi volna mista zvefejnuji na komercnich portdlech s nabidkou prace
(mimo portél UP).

Celkem bylo navstiveno 381 zaméstnavatelU pfimo ve firmach, nejvice pak v okrese Novy
Ji¢in (100). Zde napft. personalisté ohlasili 55 volnych pracovnich mist pfimo béhem jedndni
s monitoringovymi pracovniky. VétSinu volnych mist vSak zaméstnavatelé hlasi teprve
nasledné, dle aktualni potieby, telefonicky ¢i elektronicky na portél UP.

Spole¢nym cilem monitorovacich navstév bylo zjistovani informaci o volnych pracovnich
mistech a navazovani kontaktl a spoluprace s dalSimi zaméstnavateli. Zastupcim firem byly
pfedavany informace o sluzbach UP, tj. pfedev$im hlddeni volnych pracovnich mist, moznost
zajiSténi predvybérovych a vybérovych fizeni, aktivni politika zaméstnanosti a projekty
zamérfené na podporu pracovnich pfileZitosti ¢i rekvalifikace (,Podpora odborného
vzdélavani zaméstnanci”, ,Vzdélavejte se pro stabilitu!”, ,0dborné praxe pro mladé do 30
let v MSK").

Zjisténda volnd mista byla zverejnéna prostrednictvim portalu Urfadu prace na webovych
strankach www.uradprace.cz, pfimo obsazena osobnim vybérem zaméstnavatele nebo
»Sparovana” v ramci zprostfedkovani zameéstnani vybranymi uchazecéi o zaméstnani. Dalsi
volna mista budou dle predpokladu zfizovana a obsazovana v pribéhu roku (predikce VPM).

Meésic kvéten byl v nasich zjisténich bez vyraznéjsich vykyvl. Nékolik firem ve stavebnim
a strojirenském prlmyslu ocekava vétsi mnoistvi zakazek (okres Frydek-Mistek). Vétsina
navstivenych zaméstnavatelll aktualné uvedla v objemu ziskanych zakazek stagnaci. Tato
skute¢nost se bude nadale promitat i do oblasti tvorby novych pracovnich pfilezitosti, véetné
jejich hlageni UP. Predpokladem je, Ze i nadéle budou zaméstnavatelé hlasit volnad pracovni
mista v souvislosti s prispévky APZ. Navstiveni zaméstnavatelé nepredpokladaji v blizké dobé
néjaké vyrazné zvySovani poctu zaméstnancl. Rada ,avizovanych“ pracovnich pfileZitosti
bude realizovana pouze prostiednictvim dohod o provedeni prace (DPP).

Co se tyka dlouhodobé predikce volnych pracovnich mist, jsou osloveni zaméstnavatelé
méné sdilni, pfiCemz v souvislosti s ni poukazuji na fadu ovliviujicich faktor(. Nékteré firmy
v odvétvich vyroby nabytku, textilni vyroby, stavebnictvi, strojirenstvi a pohostinstvi
avizovaly vznik az 75 pracovnich pfilezitosti (okres Bruntdl). V predikci poc¢tu zakazek
pfevazuje oCekavdani stagnace nebo mirného ristu, coz by mohlo mit pozitivni dopad také na
vytvareni novych pracovnich pfilezitosti. Zaméstnanost by se méla podle predpokladi
v prlbéhu roku zvysit. Ve svych odpovédich zaméstnavatelé odkazovali nejen na objem
zakazek, které se jim podafi ziskat, ale také na dal3i ekonomicky vyvoj v CR.
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V pribéhu kvétna 2014 hlasili zaméstnavatelé nejvice volnych pracovnich mist pro pomocné
pracovniky ve vyrobé, prodavace v prodejnach, jesté pak pro pracovniky ostrahy
a bezpec€nostnich agentur, svarece, fezate plamenem a pdjece, fidice ndkladnich
automobilll, tahacli a specidlnich vozidel, kuchafe (kromé $éfkuchafli), pomocné kuchare
a nastrojare a pribuzné pracovniky.

Kvalifikace uchazecl o zaméstnani neodpovida zcela pozadavkiim zaméstnavatel(. Nékteré
firmy poptdvaji odborné kurzy, napf. obsluha CNC strojd, rozpoctar. Dale je zdjem také
o kvalifikaci kuchaf, fidi¢ sk. C, strojnik, zednik. Poptavani jsou predevsim uchazeci
o0 zaméstnani stfedoskolsky vzdélani ¢i vyuceni voboru. Lze proto usuzovat, Ze mnozi
uchazei o zaméstndni vevidenci by poZadavky zaméstnavatell splnili absolvovanim
vhodného rekvalifikacniho kurzu, event. absolvovanim vice rekvalifikacnich kurzd. Kromé
odbornosti je kladen dliraz i na to, aby mél uchazec o zaméstnani vdaném oboru praxi.

Zameéstnavatele nejvice zajimaly aktudlni informace tykajici se prispévkll na pracovni
prileZitosti (projekty EU, SUPM vyhrazené/zfizeni), déle pak rekvalifikace a dal3i néstroje
a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti. Zajem byl také o predvybéry (vyhledani) vhodnych
uchazecli o zaméstnani na konkrétni pracovni pozice. Nasledné pak byli tito uchazedi
0 zaméstnani vytipovani a vyzvani na Utvaru zprostifedkovani doporucenkou nebo obdrzeli
pfimo prostfednictvim monitoringového pracovnika informaci o probihajicim vybérovém
fizeni, v€etné popisu aktudlné volného pracovniho mista.
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