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Informace o nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji k 30. 6. 2019

V tomto mésici celkovy pocet uchazec¢u o zaméstnani poklesl o 2,5 % na 35 363, pocCet hlasenych

volnych pracovnich mist vzrostl 0 0,2 % na 17 824 a podil nezaméstnanych osob zustal na 4,2 %.

K 30. 6. 2019 evidoval Urad prace CR (UP CR), Krajské poboéka v Ostravé celkem 35 363
uchaze€l o zaméstnani. Jejich pocet byl 0909 niz§i nez na konci pfedchoziho mésice, ve
srovnani se stejnym obdobim minulého roku je nizSi o 5 424 osob. Z tohoto poctu bylo 32 449
dosazitelnych uchaze€u o zaméstnani ve véku 15 - 64 let. Bylo to 0 659 méné nez na konci
pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl jejich pocet niZSi o 4 666
osob.

V prubéhu mésice bylo nové zaevidovano 4 498 osob. Ve srovnani s minulym meésicem to bylo
méneé o 482 osob a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku méné o 394 osob.

Z evidence béhem meésice odeSlo celkem 5407 uchazell (ukonena evidence, vyfazeni
uchazedi). Bylo to o 665 osob méné nez v pfedchozim mésici a 0 674 osob méné nez ve stejném
mésici minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo 2 960, tj. 0 451
méné nez v pfedchozim mésici a o 361 méné nez ve stejném mésici minulého roku, 1 073
uchaze€ll o zaméstnani bylo umisténo prostfednictvim Gfadu prace ti. o 106 méné nez
v pfedchozim mésici a o 97 vice nez ve stejném obdobi minulého roku, 2 447 uchazecu bylo
vyfazeno bez umisténi.

Mezimési¢ni pokles nezaméstnanych byl zaznamenan ve vSech 6 okresech, nejvétsi pokles byl
v okresech Opava (-4,3 %) a Bruntal (-4,2 %).

Ke konci mésice bylo evidovano na UP CR, Krajské pobocce v Ostravé 17 729 Zen. Jejich podil na
celkovém poctu uchazecu ¢inil 50,1 %. V evidenci bylo 6 618 osob se zdravotnim postiZzenim, coz
predstavovalo 18,7 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych.

Ke konci tohoto mésice bylo evidovano 1142 absolventd Skol vSech stupnd vzdélani
a mladistvych, jejich pocet klesl ve srovnani s pfedchozim mésicem o 118 osob a ve srovnani se
stejnym mésicem minulého roku byl niz§i o 122 osob. Na celkové nezaméstnanosti se podileli
3,2 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 9 088 uchazel o zaméstnani, tj. 25,7 % vSech uchazecu
vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. pocet dosazitelnych uchazel o zaméstnani ve véku 15 - 64 let

k obyvatelstvu stejného véku, zustal k 30. 6. 2019 na 4,2 %.
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Podil nezaméstnanych stejny nebo vyssi nez republikovy pramér vykazaly 4 okresy, a to Karvina
(6,7 %), Ostrava (5,0 %), Bruntal (4,6 %) a Frydek-Mistek (2,6 %). Niz8i podil nezaméstnanych byl
zaznamenan v okresech Novy Ji€in (2,5 %) a Opava (2,2 %).

Mezimésicné podil nezaméstnanych zen poklesl na 4,2 %, podil nezaméstnanych muzi poklesl na
4,1 %.

Kraj evidoval k 30. 6. 2019 celkem 17 824 volnych pracovnich mist. Jejich po€et byl o 39 vySsi,
nez v pfedchozim mésici a o 438 vysSi nez ve stejném mésici minulého roku. Na jedno volné
pracovni misto pfipadalo v priméru 2,0 uchazeCe, z toho nejvice v okresech Karvina (5,2)
a Bruntal (2,1). Z celkového poctu nahlaSenych volnych mist bylo 1 051 vhodnych pro osoby se
zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 6,3 OZP. Volnych
pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 4 310, na jedno volné misto
pfipadalo 0,3 uchazecu této kategorie. Z celkového poctu volnych pracovnich mist bylo 8 795 mist
bez pfiznaku ,pro cizince®. Na dalSich 9 029 pozic pak zaméstnavatelé uvedli, Ze by na né chtéli
pfijmout i pracovniky ze zahranici.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo od poc¢atku letosniho roku do 30. 6. 2019
prostfednictvim financnich pfispévkl APZ podporeno 2 841 osob, z toho bylo zafazeno 1 310 osob
do rekvalifikacnich kurzu.

V tomto mésici nebyl prostfednictvim SUPM - SVC podporen zadny obor &innosti.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v CR v elektronické formé jsou zvefejnény na internetové

adrese https://portal.mpsv.cz/sz/stat.
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1. Zakladni

mist v Moravskoslezském kraji

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

charakteristika vyvoje nezaméstnanosti
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a volnych pracovnich

ukazatel (celkovy pocet) stav k
30. 6. 2018 31.5. 2019 30. 6. 2019

evidovani uchaze¢i o zaméstnani 40 787 36 272 35 363
- ztoho | Zeny 20 193 18 003 17 729

absolventi a mladistvi 1264 1260 1142

uchazedi se zdravotnim postizenim 7425 6 658 6618
uchazedi s narokem na PvN 9301 9 252 9088
podil nezaméstnanych osob v % 4,7 4,2 4,2
volna pracovni mista 17 386 17 785 17 824
pocet uchazedl na 1 volné pracovni misto 2,3 2,0 2,0

Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti

ukazatel

pocet uchazecl ve sledovaném mésici

Cerven kvéten Cerven
2018 2019 2019
nové evidovani uchazedi o zaméstnani 4892 4 980 4 498
uchazedi s ukon&enou evidenci a vyfazeni 6 081 6072 5 407
- z toho umisténi celkem 3321 3411 2 960
- z toho umisténi uFadem prace 976 1179 1073
Tabulka €. 3 - Nezaméstnanost v okresech k 30. 6. 2019
pocet nezaméstnanych 3 . ,
volna pocet podil
okres pracovni uchazecll | nezaméstnanych
celkem Z toho Zeny mista nalVPM 0sob [%]
Bruntal 2 906 1587 1403 2,1 4,6
Frydek-Mistek 3900 1851 2 502 1,6 2,6
Karvina 11 379 5403 2191 52 6,7
Novy Ji¢in 2 687 1383 2812 1,0 2,5
Opava 2769 1372 2 060 1,3 2,2
Ostrava 11 722 6 133 6 856 1,7 5,0
Moravskoslezsky kraj 35 363 17 729 17 824 2,0 4,2
Ceska republika 195 723 105 544 342 510 0,6 2,6




2. Vybrané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v Moravskoslezském kraji
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Tabulka €. 4 - Osoby podpofené v ramci APZ a rekvalifikace uchazecl a zajemcu o zaméstnani

stav k celkem od pocatku roku
ukazatel (celkovy pocet) do

30. 6. 2018 30. 6. 2019 | 30. 6. 2018 | 30. 6. 2019
osoby podporené v ramci APZ
vefejné prospésné prace (VPP) 752 979 429 1196
verejné prospésné prace (VPP)-ESFY 941 22 850 21
spoledensky Uéelna prac. mista (SUPM) 84 37 18 63
spoledensky Gcelna prac. mista (SUPM)-ESFY 1073 402 862 189
SUPM - samostatné vydéleg. innost (SVC) 184 66 86 2
SUPM - samostatné vydéleé. innost (SVC)-ESFY 0 0 0 0
zFizeni pracovniho mista pro OZP (bez SVC) 199 117 36 22
zFizeni pracovniho mista pro OZP - SVC 8 8 1 0
ostatni nastroje APZ 591 102 350 38
rekvalifikace uchazecu a zajemct o zaméstnani
uchazedi a zajemci zafazeni do rekvalifikaci 0 0 10 3
lécShFajeéi a zajemci zafazeni do rekvalifikaci - 129 80 1409 973
lrjggvaaﬁ;ic;aiizajemcu ktefi zahajili zvolenou 0 0 29 0
Egl?\?aﬁﬁicl;:ai iz_aJEeénFcll), ktefi zahaijili zvolenou 26 57 446 334
osoby podporené v ramci APZ celkem 3987 1870 4526 2841

1) financovano pfevazné z Evropského socialniho fondu

Podrobnéjsi statistické Udaje o nastrojich APZ naleznete na strankach Integrovaného portalu

MPSV, v mésicénich statistikach nezaméstnanosti

https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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3. MAPA - Podil nezaméstnanych v okresech Moravskoslezského kraje k 30. 6. 2019
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4. GRAFY

Graf &. 1 - Podil nezamé&stnanych osob v okresech Moravskoslezského kraje a v CR k 30. 6. 2019
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Graf €. 2 - Vyvoj podilu nezaméstnanych v Moravskoslezském kraji v letech 2017 - 2019 v %
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Graf €. 3 - Vyvoj poc€tu uchazec€l a volnych mist v Moravskoslezském kraji v letech 2017 - 2019
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Graf &. 4 - Podil nezamé&stnanych osob v jednotlivych krajich CR k 30. 6. 2019 v %
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5. Tabulka setfidénych okres
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U k 30. 6. 2019
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k 30. c¢ervnu 2019

mezimeés. pocet
PNO v % prirast./ ubytek uchazecl
nezam. v % nalVPM
Karvina 6,7 Rokycany 4,2 Karvina 5,2
Ostrava-meésto 5,0 Plzern-meésto 3,8 Sokolov 2,8
Most 4,8 Nymburk 2,3 Jesenik 2,6
Chomutov 4,7 Plzen-jih 2,1 Usti nad Labem 2,2
Bruntal 4,6 Pribram 1,9 Most 2,1
Usti nad Labem 4,4 Mlada Boleslav 1,9 Hodonin 2,1
Louny 4,2 Usti nad Orlici 1,5 Bruntal 2,1
Sokolov 3,9 Zd'ar nad Sazavou 0,9 Znojmo 1,9
Znojmo 3,9 Pelhfimov 0,6 Blansko 1,8
Hodonin 3,9 Benesov 0,6 Ostrava-mésto 1,7
Brno-mésto 3,8 Beroun 0,2 Litomérice 1,6
Dé&cin 3,7 Jihlava -0,1 Dé&cin 1,6
Jesenik 3,3 Tachov -0,1 Frydek-Mistek 1,6
Kladno 3,3 Frydek-Mistek -0,1 Prerov 1,5
Kolin 3,1 Praha -0,3 Opava 1,3
Nymburk 3,0 Praha-vychod -0,3 Sumperk 1,3
P¥ibram 3,0 Ceské Budé&jovice -0,4 Zd'ar nad Sazavou 1,3
Pferov 3,0 Uherské Hradisté -0,6 Louny 1,2
Liberec 2,9 Plzen-sever -0,7 Kromériz 1,2
Jablonec nad Nisou 2,8 Zlin -0,8 Jablonec nad Nisou 1,2
éumperk 2,7 Jicin -0,8 Trebic 1,2
Semily 2,7 Brno-venkov -0,9 Kladno 1,1
Teplice 2,7 Rakovnik -1,0 Breclav 1,0
Trebic 2,7 Havlickav Brod -1,1 Brno-mésto 1,0
Meélnik 2,7 Pardubice -1,1 Trutnov 1,0
Kutna Hora 2,6 Trutnov -1,2 Kolin 1,0
Frydek-Mistek 2,6 Trebic -1,3 Novy Ji¢in 1,0
Zd'ar nad Sazavou 2.6 Klatovy -1.,4 Chomutov 0,9
Novy Ji¢in 2,5 Kladno -1,6 Teplice 0,9
Litomérice 2,5 Tabor -1,6 Olomouc 0,8
Vsetin 2,4 Kolin -1,7 Rakovnik 0,8
Cesky Krumlov 2,4 Domazlice -1,8 Havlickav Brod 0,8
Breclav 2,4 Meélnik -1,9 Strakonice 0,8
Jihlava 2,4 Olomouc -1,9 Pribram 0,7
Karlovy Vary 2,4 Brno-mésto -2,0 Semily 0,7
Tachov 2,4 Cheb -2,2 Kutna Hora 0,7
Kromériz 2,3 Strakonice -2,2 Liberec 0,7
Brno-venkov 2,3 Karvina -2,3 Nachod 0,7
Beroun 2,3 Pisek -2.,4 VysSkov 0,7
Tabor 2,3 Ceska Lipa -2,5 Vsetin 0,7
Rakowvnik 2,3 Blansko -2,5 Jihlava 0,6
Nachod 2,2 Ostrava-mésto -2,6 Meélnik 0,6
Olomouc 2,2 Liberec -2,6 Uherské Hradisté 0,6
Rokycany 2,2 Prachatice 2,7 Ceska Lipa 0,6
Opava 2,2 Novy Ji¢in -2,8 Prostéjov 0,6
Hradec Kralové 2,2 Louny -2,8 Hradec Kralové 0,5
Strakonice 2,1 Breclav -2,8 Nymburk 0,5
Blansko 2,1 Kromériz -2.,8 Tabor 0,5
Ceska Lipa 2,0 Litomé&fice -2,8 Chrudim 0,5
Trutnov 2,0 Svitavy -3,0 Zlin 0,5
Plzen-meésto 2,0 Vsetin -3,1 Karlovy Vary 0,5
Plzen-sever 2,0 Chomutov -3,2 Ceskeé Budé&jovice 0,4
Svitavy 1,9 Kutna Hora -3,3 Brno-venkov 0,4
Praha 1,9 Hradec Kralové -3,4 Jindfichav Hradec 0,4
Prostéjov 1,9 Nachod -3,5 Beroun 0,4
Havlickav Brod 1,9 VySkov -3,9 Svitavy 0,4
VySkov 1,8 Jablonec nad Nisou -3,9 Jicin 0,4
Domazlice 1,8 Hodonin -3,9 Benesov 0,4
Zlin 1,8 Karlovy VVary -4,1 Plzen-sever 0,4
Uherské Hradisté 1,7 Chrudim -4,1 Cheb 0,4
Chrudim 1,7 Teplice -4,1 Pisek 0,4
Pardubice 1,7 Bruntal -4,2 Klatovy 0,4
Ji¢in 1,7 Sokolov -4,3 Rokycany 0,3
Mlada Boleslav 1,6 Dé&cin -4,3 Cesky Krumlov 0,3
Cheb 1,6 Opava -4.,3 Prachatice 0,3
Klatovy 1,6 Praha-zapad -4,3 Plzer--mésto 0,3
Ceské Budé&jovice 1,6 Prostéjov -4.4 Praha-zapad 0,3
Prachatice 1,5 Semily -5,3 Usti nad Orlici 0,3
Usti nad Orlici 1,5 Rychnov nad KnéZnou -5,6 Praha 0,2
Pisek 1,5 Prerov -6,0 Rychnov nad KnéZnou 0,2
Praha-zapad 1,4 Sumperk -6,0 Pelhfimov 0,2
BenesSov 1,4 Znojmo -8,1 Mlada Boleslav 0,2
Plzen-jih 1,4 Cesky Krumlov -8,1 Plzen-jih 0,2
Pelhfimov 1,3 Most -8,5 Pardubice 0,1
Jindfichav Hradec 1,1 Jindfichdv Hradec -9,4 Domazlice 0,1
Rychnov nad Kné&znou 1,1 Usti nad Labem -9,5 Tachov 0,1
Praha-vychod 1,1 Jesenik -9,6 Praha-vychod 0,1
Celkem CR 2.6 Celkem CR -2,5 Celkem CR 0,6
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