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Okres Pocet uvchaz’ec“ii‘l Iylira _ P'oc':et ] Pocet uchazecu
0 zaméstnani nezaméstnanosti | volnych mist nalVM
Jesenik 2 599 12,9 % 77 33,8
Olomouc 11 365 9,3% 621 18,3
Prostéjov 5436 9,1% 167 32,6
Prerov 7 631 11,0 % 343 22,2
Sumperk 7 058 11,4 % 350 20,2




Statistika nezaméstnanosti a APZ

Pocty uchazecl o zaméstnani v Olomouckém kraji

Uchazecéi o zaméstnani 8/2010 7/2011 8/2011
Ke konci mésice celkem 36 125 34 726 34 089
Z toho - dosazitelni 35 050 33 520 32870
- pobirajici podporu 9 292 7 475 7 158
- CasteCné nezaméstnani 4223 3092 3070
Nové registrovani 3 362 3629 3241
Vyfazeni celkem 3731 3262 3878
Z toho - nastupy do zaméstnani 2349 1974 2191
- sankéni vyfazeni 543 394 568
Mira nezaméstnanosti 10,6 % 10,4 % 10,2 %
Vybrané skupiny k 31. 8. 2011
Kategorie Zeny Obcané se ZP Absolventi kol Mlad'vStV[ Po
ukonéeni ZS
Pocet 18 018 4 364 1751 278
Vyvoj po€tu volnych mist
Ukazatel 8/2010 7/2011 8/2011
Volna pracovni mista 1561 1640 1558
Volna pracovni mista pro OZP 113 121 97
Pocet uchazecéu na 1 volné pracovni misto 23,1 21,2 21,9

Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ a rekvalifikace uchazecu

Stav
Ukazatel celkem
k 31.8.2010 |k 31. 8. 2011* | od pocatku
r. 2011**
Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ (véetné OP LZZ)
Verejné prospésné prace 1500 1005 1276
SUPM — zfizena a vyhrazena 1431 575 860
Samostatna vydéleéna &innost (SVC) 220 464 178
Chranéna pracovni mista pro OZP 72 61 19
Rekvalifikace uchazeci o zaméstnani
Pocet uchazecl zarazenych v rekvalifikaci 487 144 3709
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Nezaméstnanost a volna pracovni mista

V srpnu mira nezaméstnanosti (MN) v Olomouckém kraji mezimési¢né klesla
00,2 p. b. na 10,2 % a podet uchazedu se snizil o 637 osob. Na UP v Olomouckém kraji se
nové zaregistrovalo 3 241 osob, coz je o 388 osob méné nez v predchozim mésici.
Z evidence bylo zaroven vyfazeno 3 731 nezaméstnanych.

Ve srovnani se stejnym meésicem loriského roku se celkovy pocet uchazecd
0 zaméstnani v Olomouckém kraji snizil o 2 036 osob.

Vyvoj v jednotlivych okresech kraje byl podobny - ve vS8ech doSlo ke snizeni MN.
Nejvétsi pokles MN vykazal okres Jesenik (- 0,7 p. b.); naopak k nejmenSimu poklesu doslo
na Sumpersku (- 0,1 p. b.).

Ve srovnani s ostatnimi kraji je Olomoucky kraj (s mirou nezaméstnanosti 10,2 %)
tfeti_nejhordi — za Usteckym (12,4 %) a Moravskoslezskym krajem (10,8 %). Na urovni
okresu je Jesenicko s mirou nezaméstnanosti 12,9 % na 6. misté (za okresy Most, Bruntal,
Dé&cin, Karvina a Hodonin).

Pocet volnych pracovnich mist mezimésicné mirné klesl a na 1 volné misto pfipada
22 uchazecll o zaméstnani (tj. o 1 osobu vice nez pfed mésicem).

V srpnu byl zaznamenan vétsi pfiliv novych uchaze€u od jednoho zaméstnavatele
pouze v okrese Olomouc (od spoleénosti TRIDIC s.r.0.). Na dali mésice neni zatim
v Olomouckém kraji hlaSeno néjaké podstatnéjsi hromadné propousténi.

Pomoci nastroji APZ bylo od pocatku roku podpoifeno 2 395 uchaze€u o zaméstnani
a 123 zaméstnancu (pfispévek na provoz chranénych pracovnich dilen).

Mapa: Mira nezaméstnanosti v krajich CR k 31. 8. 2011
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Zprava o situaci na regionalnim trhu prace se pfipravuje mési¢né a zvefejfiuje se 6. pracovni den mésice.
Za zpravu zodpovida Mgr. Monika Gloserova, tel. 950 141 324, e-mail: Monika.Gloserova@ol.mpsv.cz
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Informace o projektu ,,Vzdélavejte se pro rust!“

.Vzdélavejte se pro rlst!“ je nazev narodniho individualniho projektu Ministerstva
prace a socialnich véci ve prospéch zaméstnavatell z perspektivnich obort podnikani a
jejich zaméstnancu. Nejen Ufad prace CR, ale i zaméstnavatelé hodnoti projekt
Vzdélavejte se pro rust! ve srovnani s jinymi moznostmi jako velmi vyhodny, protoze
kombinuje zjednodusenou administraci a nezanedbatelnou finanéni podporu.

Z penéz projektu mohou zaméstnavatelé uhradit naklady odborného Skoleni
svych zaméstnancd, tj.

- kurzovné (Ize hradit v pIné vysi)

- prispévek na mzdové naklady za dobu Skoleni az do vySe 24 000,- K¢ / osoba /

mésic.

Jeden zaméstnavatel mlze z projektu Cerpat mésicné az 500 000 K& (soucet
mzdovych nakladd a kurzovného). Zadost o finanéni prispévek z projektu podava
zaméstnavatel pracovisti Uradu prace CR pfislusnému podle mista vykonu prace
zaméstnancu, ktefi maji byt v projektu skoleni.

Projekt je uréen pouze pro rozvojova odvétvi, ktera byla pro celou CR predem
vytipovana. Jedna se o strojirenstvi, vyrobu motorovych vozidel, pocitacu,
elektronickych a optickych pfristroja a zarizeni, elektrickych zafizeni, o stavebnictvi,
nezavisly maloobchod (jen subjekty s méné nez 250 zaméstnanci), pohostinstvi a
gastronomii, ambulantni a terénni socialni sluzby a odpadové hospodarstvi. Je pifedem
stanoveno, jaké kody podle Ciselniku NACE (dfive odvétvova klasifikace ekonomickych
¢innosti) musi mit zadatelé zapsany v registru ekonomickych subjektd, aby se mohli do
projektu zapojit. Dolozenym kédim NACE pak museji odpovidat i Skoleni, ktera
zaméstnavatel planuje.

Zakladni myslenkou projektu je, ze rozvijejici se odvétvi nenajdou v fadach
vlastniho personalu ani mezi nezaméstnanymi dostatek kvalifikované pracovni sily.
Projekt pomaha tento problém resit tim, ze se zaméfuje na

- Odbornou jazykovou vyuku souvisejici s pracovni ¢innosti zaméstnance.

- Odborné vzdélavani stavajicich nebo nové pfijatych zaméstnancli a to formou
rekvalifikace (tj. zvyseni, rozSifeni, prohloubeni, obnoveni nebo udrzeni
kvalifikace). Rekvalifikace probiha podle vzdélavaciho programu, ktery schvalilo
(akreditovalo) vétSinou Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (vyjimecné i
jiné ministerstvo), pfipadné podle zvlastnich pravnich pfedpist nebo ve vazbé na
ucebni osnovy stfednich odbornych Skol a udilist. Ve vétsiné pfipadl se jedna
o rozsahlejSi vzdélavaci akce.

- Jestlize nelze postupovat podle predchazejicich dvou odrazek, ale potfeba
Skoleni je odivodnéna, Ize do projektu zaradit i dalSi neakreditované odborné
kurzy podle konkrétnich potieb zaméstnavatelu.

Zvlastni duraz klade projekt na ambulantni a terénni socialni sluzby. Jejich
zaméstnancum lze hradit i vzdélavani, které je pro né povinné na zakladé § 111 zakona
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v poslednim znéni, tj. 24 hodin Skoleni za rok.

Projekt byl zahajen 31. 5. 2011 a Skoleni v jeho ramci mohou byt planovana
az do 31. 5. 2013. To umoznuje uskutecnit i dlouhodobé kurzy (podle podminek projektu
az o délce 18 mésicu). Do projektu se Casto zapojuji zaméstnavatelé, ktefi v minulosti méli
dobré zkuSenosti s projektem ,Vzdélavejte se!”, zaméfenym na udrzeni zaméstnanosti
v dob& ekonomické krize. Zadosti jsou oproti tomuto projektu administrativng jednodussi
(neni napft. tieba tak detailné planovat mzdy ani pfedem znat vSechny parametry vzdélavani)
a jsou vyfizovany do 1 mésice od podani.
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Informace o projektu ,,RESTART v Olomouckém kraji‘

V poloviné Cervence zaCala realizace projektu ,,RESTART v Olomouckém kraji“,
ktery je zaméfen na pomoc zaméstnancum ve vypovédni lhaté.

Hlavnim pfinosem pro cilovou skupinu je inovativnost, ktera spociva v zaméreni
na skupinu osob, které jesté nejsou v evidenci uradu prace a v individualnim pfistupu
k potfebam jednotlivych ucastnikd projektu. Projekt ,RESTART v Olomouckém kraji“ pomuaze
propousténym lidem ziskat orientaci na trhu prace a zvysSit jejich Sance na nové uplatnéni
jesté v prubéhu vypovédni Ihity, a to pomoci bali¢ku aktivit az po jejich umistovani na nova
pracovni mista. Soucasti projektu je poskytnuti Skoleni finanéni gramotnosti, protoze
nedostateéna a nespravna orientace ve svété financi mize vést az k devastaci celych rodin
s dusledkem socialniho vylouéeni &i vzniku socialné patologickych jevu.

Zaméstnanci dostanou moznost zUc¢astnit se dalSiho vzdélavani, zdokonalit si své
odborné znalosti, dovednosti a kompetence jesté prfed ukon&enim pracovniho poméru.
Soucasti projektu je rovnéz soubor doprovodnych opatfeni, ktery pfisp&je k u¢inné pomoci
cilové skupiné. Zaméstnanci budou mit pfistup k veSkerym projektovym aktivitam
zdarma. Propoustéjicim zaméstnavateliim bude poskytnut prispévek na mzdu, véetné
socialniho a zdravotniho pojisténi, a to za dobu, kdy se jejich zaméstnanci budou ucastnit
projektovych vzdélavacich aktivit.

Cilovou skupinou projektu ,RESTART v Olomouckém kraji“ jsou propousténi
zaméstnanci podnikd pUsobicich v oborech a odvétvich, které prochazeji strukturalnimi
zmé&nami (zamé&stnanci musi mit trvalé bydli$té v okresech Olomouc, Pierov a Sumperk).
Za subjekty ohrozené strukturalnimi zménami se povazuji organizace, které v souvislosti
s globalni ekonomickou krizi uvolfuji své zaméstnance.

Jedna se o tyto skupiny zaméstnancu:

1) zaméstnanci, se kterymi je rozvazan pracovni pomér ze strany zaméstnavatele
v souvislosti s organizaénimi zménami na zakladé § 52 odst. a), b), c) zakona €.
262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpis;

2) zaméstnanci propousténi na zakladé § 62 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace —
hromadné propousténi.

Dodavatelem aktivit projektu ,RESTART v Olomouckém kraji“ je spole¢nost
EUROCOM 2000, s.r.o. se sidlem v Pardubicich, ktera v mésici ¢ervenci 2011, zfidila své
Stredisko v Olomouci, v budové AB Centrum, tf. Kosmonautt 989/8.

OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

* *
* ok

o




