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Zakladni statistické ukazatele v okresech
Olomouckého kraje k 29. 2. 2012

Okres Pocet uvchaz’ec'zl‘] Iylira _ P’oc':et ] Pocet uchazecu
0 zaméstnani nezameéstnanosti volnych mist nalVM™M
Jesenik 3760 17,9 % 74 50,8
Olomouc 13434 10,7 % 487 27,6
Prostéjov 6 256 10,5% 142 441
Prerov 8 989 129 % 338 26,6
Sumperk 8 507 13,7 % 294 28,9




Statistika nezaméstnanosti a volnych mist

Poéty uchazecll o zaméstnani v Olomouckém kraji

Uchazeci o zaméstnani 2/2011 1/2012 2/2012

Ke konci mésice celkem 42 731 40 361 40 946

Z toho - dosazitelni 40 986 38 902 39479

- pobirajici podporu 13 977 8 849 10 938

- Caste€né nezaméstnani 3670 2 686 3094

Nové registrovani 2952 5364 3517

Vyfazeni celkem 3435 3122 2932

Z toho - nastupy do zaméstnani 2 308 1998 1839
- sankéni vyfazeni 359 443 321

Mira nezaméstnanosti 12,7 % 11,9 % 12,1 %

Vybrané skupiny k 29. 2. 2012

Kategorie Zeny ObZané se ZP | Absolventiskol |  Miadistvipo
ukoné&eni ZS
Pocet 19 290 4 333 2043 284
Vyvoj po€tu volnych mist

Ukazatel 1/2011 1/2012 2/2012
Volna pracovni mista 1545 1321 1335
Volna pracovni mista pro OZP 75 100 115
Pocet uchazecéu na 1 volné pracovni misto 27,7 30,0 30,7

Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ a rekvalifikace uchazecu

Stav
Ukazatel e
k 28.2.2011 | k 29.2.2012* | od pocatku
r. 2012**
Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ (véetné OP LZZ)
Verfejné prospésné prace 432 365 11
SUPM — zfizena a vyhrazena 989 450 88
Samostatna vydéle¢na ginnost (SVC) 467 385 1
Chranénd pracovni mista pro OZP 58 63 9
Rekvalifikace uchazeci o zaméstnani
Pocet uchazell zarazenych v rekvalifikaci 643 213 378

* pracovni mista, ktera jsou v soucasné dobé finanéné podporovana (bez ohledu na dobu jejich vzniku)
** pracovni mista, ktera vznikla v prabé&hu tohoto roku
SUPM - spolecensky tcelna pracovni mista, OZP — osoba se zdravotnim postizenim
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Nezaméstnanost a volna pracovni mista

V unoru mira nezaméstnanosti (MN) v Olomouckém kraji mezimésic¢né vzrostla
0 0,2 p.b. a dosahla vyse 12,1 %; pocet uchazec¢ii o zaméstnani se zvysil o 585 osob
(tj. + 1,4 %). Pro srovnani — MN v CR ¢&inila na konci tunora 9,2 % a mezimésiéné doslo
k narastu nezaméstnanosti o 7 596 osob (tj. 0 1,4 %). Narist nezaméstnanosti v jednotlivych
okresech kraje byl podobny — v horskych okresech (Jesenik a Sumperk) a na Pferovsku MN
mezimésicné vzrostla o 0,1 p.b.; v hanackych okresech (Prostéjov, Olomouc) se MN zvysSila
00,2 p.b.

Ve srovnani se stejnym meésicem lonského roku se poéet nezaméstnanych
v Olomouckém kraji snizil o 1 785 osob a MN o 0,6 p.b. Na Urovni okresl k nejvétSimu
meziroénimu poklesu nezaméstnanosti doslo na Jesenicku — pocet uchaze¢l o zaméstnani
klesl o téméf 10 % a MN se snizila 0 2,5 p.b. K mezironimu narustu miry nezaméstnanosti
doslo pouze v okrese Sumperk —a to 0 0,2 p.b.

Béhem jednoho mésice nastoupilo do zaméstnani 1 839 osob, coz je o 159
osob méné nez v predchozim meésici. PoCet nové registrovanych uchazecl byl
0 1 847 nizSi nez v lednu a ¢€inil 3517 osob.

Na konci anora bylo v databazi volnych mist nejvice pracovnich prilezitosti
pro délnické strojirenské profese — kovare, nastrojare a dale pro pomocné pracovniky,
fidiCe, pracovniky v oblasti pojiStovnictvi, obchodni zastupce, fidi¢e, slévace, svarece
a techniky.

Ve srovnani sostatnimi kraji je Olomoucky kraj (s mirou
nezaméstnanosti 12,1 %) druhy nejhor§i — hned za Usteckym krajem (13,9 %).
Na Urovni okrest Jesenicko vykazuje nejvy$si MN v CR (17,9 %; na druhém misté je okres
Bruntal s MN 17,8 %).

Pocéet volnych mist se béhem mésice sice mirné zvysil, ale s ohledem na
soucasné zvyseni poctu nezaméstnanych se pocet uchazecu pripadajicich na 1 volné
misto zvySil z lednovych 30 na 31 osob. Podle poctu uchazec¢u pfipadajicich na 1 VM
vykazalo Jesenicko druhou nejvy$si hodnotu v Ceské republice — a to témé&F 51 osob (vy3$si
je pouze v okrese Tfebi¢ — 70 osob).

Hromadné propousténi vétSiho mnozstvi zaméstnancl avizuje statni podnik
VOP-026 Sternberk, ktery postupné& utlumuje svou &innost ve $ternberském zavodé.
V pribéhu bfezna az dubna dostane vypovéd cca stovka stavajicich zaméstnancua.
Propusténi deviti desitek zaméstnancl nahlasila i spole¢nost Lindab Buildings s.r.o. se
sidlem v Pferové. Nejvice vypovédi bude rozdano béhem bfezna, zbytek v pribéhu dubna
az Cervence. Jedna se zejména o délnické strojirenské profese (zamecnik, svareg, operator,
mechanik), dale skladniky, fidi€e VZV a elektrikafe. Spoleénost CNM textil a.s. propusti vice
neZ &tyfi desitky zaméstnanci ze svého vyrobniho zavodu v Oskavé na Sumpersku. Vétsi
¢ast zaméstnancu ukonéi pracovni poméry v dubnu, ostatni v kvétnu 2012. Zaméstnanci
ve vypovédni |hiuté se zapojili do projektu RESTART v Olomouckém kraji, v jehoz
ramci jim bude poskytnuta komplexni péce pfi hledani zaméstnani.

Pomoci nastroji APZ bylo od pocatku roku podporeno 129 uchazecu
0 zaméstnani.



Mira nezaméstnanosti

Mapa: Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR (k 29. 2. 2012)
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Zprava o situaci na regionalnim trhu prace se pfipravuje mésiCné a zvefejiiuje se 6. pracovni den mésice.
Za zpravu zodpovida Mgr. Olga Pacakova, tel. 950 141 325, e-mail: Olga.Pacakova@ol.mpsv.cz
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