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Graf: Vyvoj MN v Olomouckém kraji a CR v poslednich letech
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Statistika nezaméstnanosti a volnych mist

Zakladni statistické ukazatele v okresech
Olomouckého kraje k 31. 3. 2012

. .| Mezimésicni . . =2
Pocet uchazecu N - Pocet Pocet uchazecu
Okres NP zména poctu , .
0 zameéstnani o volnych mist nalVvM
uchazecl
Jesenik 3632 -128 111 32,7
Olomouc 12 718 -716 592 21,5
Prostéjov 6 057 -199 288 21,0
Prerov 8519 -470 356 23,9
Sumperk 8 323 -184 362 23,0

Vyvoj miry nezaméstnanosti

MN MN MN Mezimésicni zména
Dl 3/2011 2/2012 3/2012 s
(vp.b.)

Jesenik 19,0 % 17,9 % 17,2 % -0,7
Olomouc 11,0 % 10,7 % 10,1 % -0,6
Prostgjov 10,6 % 10,5 % 10,1 % -0,4
PFerov 12,6 % 12,9 % 12,2 % -0,7
Sumperk 12,9 % 13,7 % 13,3 % -0,4
Olomoucky kraj 12,1 % 12,1 % 11,6 % -0,5
Ceska republika 9,2 % 9,2% 8,9 % -0,3

Poéty uchaze€li o zaméstnani v Olomouckém kraji vdaném mésici

Uchazecéi o zaméstnani 3/2011 2/2012 3/2012
Ke konci mésice celkem 40 766 40 946 39 249
Z celku - zeny 18 975 19 290 19 057
- ob¢ané se ZP 4 803 4 333 4102
- absolventi Skol 2 226 2043 1977
- mladistvi po ukoné&eni ZS 314 284 276
- dosazitelni uchazedi 38 932 39479 37 689
- pobirajici podporu 12 157 10 938 9443
- Caste€né nezaméstnani 3689 3094 3490
Nové registrovani béhem mésice 3002 3517 2 257
Vyrazeni celkem béhem mésice 4 967 2932 3954
Z toho - nastupy do zaméstnani 3 656 1839 3042
- sank¢ni vyfazeni 455 321 271




Vyvoj poctu volnych mist

Ukazatel 3/2011 2/2012 3/2012
Volna pracovni mista 1788 1335 1709
Volna pracovni mista pro OZP 133 115 95
Pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto 22,8 30,7 23,0

Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ a rekvalifikace uchazecu

Stav
Ukazatel T
k 31. 3. 2011 | k 31. 3. 2012* | od poéatku
r. 2012**
Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ (véetné OP LZZ)
Vefejné prospésne prace 725 256 140
SUPM - zfizena a vyhrazena 1046 535 246
Samostatna vydéle¢na ginnost (SVC) 467 387 43
Chranéna pracovni mista pro OZP 72 62 9
Rekvalifikace uchaze¢u o zaméstnani
Pocet uchazecl zarfazenych v rekvalifikaci 771 231 609

* pracovni mista, ktera jsou v sou¢asné dobé finanéné podporovana (bez ohledu na dobu jejich vzniku)
** pracovni mista, ktera vznikla v prabéhu tohoto roku
SUPM - spolecensky tcelna pracovni mista, OZP — osoba se zdravotnim postizenim

Mapa: Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR (k 31. 3. 2012)
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Nezaméstnanost a volna pracovni mista

V bfeznu mira nezaméstnanosti (MN) v Olomouckém kraji mezimési¢né klesla
0 0,5 p.b. na hodnotu 11,6 %; pocet uchazec¢ii o zaméstnani se snizil o 1 697 osob
(ti. 0 4,1 %). Tento pokles byl vyraznéj$i nez v celé CR — tam MN v bfeznu klesla
0 0,3 p.b. a pocet uchaze¢ii o zaméstnani se snizil o 3,1 %. Vyvoj MN v jednotlivych
okresech kraje byl podobny - MN klesla. K nejvét§imu poklesu miry nezaméstnanosti doslo
v okresech Jesenik a Prerov (0 0,7 p.b.).

Ve srovnani se stejnym mésicem lonského roku se pocet nezaméstnanych
v Olomouckém kraji snizil o 1 517 osob a MN o 0,5 p.b. Na drovni okresl k nejvétSimu
meziro¢nimu poklesu miry nezaméstnanosti doSlo na Jesenicku — MN se snizila o 1,8 p.b.;
naopak na Sumpersku doslo meziroéné k naristu miry nezaméstnanosti - ato 0 0,4 p.b.

Béhem bfezna nastoupilo do zaméstnani 3 042 osob, coz je o 1 203 osob vice
nez v predchozim mésici. Pocet nové registrovanych uchazec¢t byl
0 1 260 nizsi nez v unoru a ¢inil 2 257 osob.

Na konci brezna bylo v databazi volnych mist nejvice pracovnich prilezitosti

pro délnické strojirenské profese — kovare, nastrojafe, slévace, svarece a dale
pro rtizné pomocné pracovniky, fidi¢e, obchodni zastupce a techniky.

Ve srovnani s ostatnimi kraji je Olomoucky kraj (s mirou
nezaméstnanosti 11,6 %) treti nejhorsi — za Usteckym (13,7 %) a Moravskoslezskym
krajem (11,7 %). Naurovni okresd Jesenicko vykazuje nejvy$si MN v CR (17,2 %;
na druhém misté je okres Bruntal s MN 17,0 %).

Celkovy pocet volnych pracovnich mist v Olomouckém kraji se zvysil o 374
nabidek a na l volné misto pripada 23 uchazec¢l o zaméstnani (tj. o0 8 osob méné
nez pired mésicem). Podle poctu uchazecu pfipadajicich na 1 VM vykazalo Jesenicko patou
nejvyssi hodnotu v Ceské republice — a to témér 33 osob.

Hromadné propousténi na jarni mésice nahlasila obchodni spole€¢nost
Kastner + Ohler spol. s r.o., ktera v souvislosti se zavienim prodejen GIGASPORT
propusti 15 zaméstnancti z provozovny v Olomouci.

Pomoci nastroji APZ bylo od pocéatku roku podpoieno 444 uchazect
0 zaméstnani.

Graf: Vyvoj MN v jednotlivych okresech od r. 2007
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Informace o vybranych projektech financovanych z ESF

Absolvent v Olomouckém kraji

Od dubna 2012 se v Olomouckém kraji rozbiha projekt zaméfeny na zvySeni
zameéstnatelnosti uchazec€l o zaméstnani - absolventl $kol - prostfednictvim cileného vyuziti
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti. Projekt si klade za cil vybavit absolventy novymi
dovednostmi, které neziskali béhem svého studia, ale budou je potfebovat u budoucich
zameéstnavatell. Zakladnim principem projektu je motivace absolventl, podpora jejich
schopnosti sebeprezentace, korekce chyb pfi vyhledavani zaméstnani a pfiblizeni
pozadavkim trhu prace na jedné strané a pomoc zaméstnavatellm pfi hledani vhodnych
zaméstnancu na strané druhé.

Cilovou skupinou projektu jsou uchazeli o zaméstnani, ktefi splfiuji podminku
max. 2 let po ukonCeni studia, zadné nebo minimalni praxe (max. 6 mésicu), minimalné
stfedoSkolského vzdélani a ktefi maji trvalé bydlisté na uzemi Olomouckého kraje.

V projektu jsou realizovany aktivity Vstupni modul, Teoreticky balicek ,Jak na trh
prace”, Rekvalifikace — zvySeni znalosti v oblasti IT a administrativy (Administrativni
pracovnik a Obsluha PC dle osnov ECDL). Po uspésném absolvovani rekvalifikacniho kurzu
mohou ucastnici nastoupit na odbornou staz u zaméstnavatele nebo na finanéné podporené
pracovni misto (zaméstnavatel mize dostat dotaci na uhradu mzdovych naklad az do vyse
16.000 Ké&/mésic po dobu maximalné jednoho roku). Narealizaci tohoto projektu bylo
vy€lenéno 33,8 milionu korun.

Zajemci o vstup do projektu z fad uchaze€l o zaméstnani spadajici do cilové skupiny
se mohou prihlasit u své zprostfedkovatelky/ svého zprostfedkovatele na daneém pracovisti
Ufadu prace Ceské republiky. Realizatorem projektu je spole¢nost bit cz training, s.r.o.

Zaclenovani valeénych veteranu do civilniho zivota
s dlirazem na uplatnéni na trhu prace

V tomto pripadé se jedna o projekt realizovany Ministerstvem obrany CR, ktery je
uréen na pomoc valeénym veteranim pfi jejich zaélefiovani do civilniho zivota. Dodavateli
aktivit projektu jsou spole€nosti Sdruzeni CEPAC-Morava, AD Educa a.s. a EURO
EDUCA o.s. Drzitelé osvédceni valeCného veterana se mohou zapojit do projektu
v nasledujicich sedmi regionech, kde jsou umisténa poradenska centra: v Brn&, Ceskych
Budéjovicich, Olomouci, Ostravé, Pardubicich, Plzni a Praze.

Hlavnim cilem projektu je pomoc pfi odstranéni prekazek, které vale€nym veteranim
ztéZuji zapojeni do civilniho Zivota (zejména v oblasti pracovniho uplatnéni), a to
prostfednictvim vybranych aktivit - personalnim poradenstvim, vyuzitim modernich
diagnostickych metod na zjisténi realnych predpokladl ucastnika k zaclenéni se na trh
prace, nasledné zprostfedkovanim rekvalifikaénich kurzi a vstupem uUcastnika do databaze
potencialnich zaméstnavateld. Kromé toho centra nabizeji i partnerské a rodinné
poradenstvi, pfip. poradenstvi osobniho Zivota.

Zprava o situaci na regionalnim trhu prace se pfipravuje mésicné a zvefejiiuje se 6. pracovni den mésice.
Za zpravu zodpovida Mgr. Olga Pacakova, tel. 950 141 325, e-mail: Olga.Pacakova@ol.mpsv.cz
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