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Statistika nezaméstnanosti a volnych mist

Zakladni statistické ukazatele v okresech
Olomouckého kraje k 30. 4. 2012

. ..| Mezimésiéni . . Lo
Pocdet uchazec - - Pocet Podet uchazecl
Okres NP zména poctu . .
0 zameéstnani o volnych mist nalVvM
uchazecl
Jesenik 3300 -332 204 16,2
Olomouc 11930 -788 599 19,9
Prostéjov 5 664 -393 266 21,3
Prerov 8 077 -442 367 22,0
Sumperk 7 753 -570 361 21,5
Vyvoj miry nezaméstnanosti
ob MN MN MN Meziméshilc":l\rln' zména
el 4/2011 3/2012 412012

(vp.b.)
Jesenik 16,3 % 17,2 % 15,2 % -2,0
Olomouc 10,2 % 10,1 % 9,5% -0,6
Prostéjov 10,1 % 10,1 % 9,5% -0,6
Prerov 12,0 % 12,2 % 11,5% -0,7
Sumperk 12,1 % 13,3 % 12,1 % -1,2
Olomoucky kraj 11,3 % 11,6 % 10,8 % -0,8
Ceska republika 8,6 % 8,9 % 8,4 % -0,5

Pocty uchazeé€li o zaméstnani v Olomouckém kraji vdaném mésici

Uchazecéi o zaméstnani 4/2011 3/2012 4/2012
Ke konci mésice celkem 37707 39 249 36 724
Z celku - Zeny 18 420 19 057 18 462
- ob¢ané se ZP 4677 4102 4024
- absolventi Skol 2103 1977 1834
- mladistvi po ukoné&eni ZS 325 276 275
- dosazitelni uchazedi 35992 37 689 35 246
- pobirajici podporu 9449 9443 7 662
- Caste€né nezaméstnani 3416 3490 3840
Nové registrovani béhem mésice 2880 2 257 2510
Vyrazeni celkem béhem mésice 5939 3954 5035
Z toho - nastupy do zaméstnani 4704 3042 3804
- sank¢ni vyfazeni 344 271 280




Vyvoj poctu volnych mist

Ukazatel 4/2011 3/2012 4/2012
Volna pracovni mista 1905 1709 1797
Volna pracovni mista pro OZP 124 95 105
Pocet uchazec¢u na 1 volné pracovni misto 19,8 23,0 20,4

Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ a rekvalifikace uchazecu

Stav
Ukazatel T
k 30. 4.2011 | k 30. 4. 2012* | od poéatku
r. 2012**
Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ (véetné OP LZZ)
Vefejné prospésne prace 892 543 463
SUPM - zfizena a vyhrazena 1082 607 374
Samostatna vydéle¢na ginnost (SVC) 465 375 69
Chranéna pracovni mista pro OZP 71 90 37
Rekvalifikace uchaze¢i o zaméstnani

Pocet uchazecl zarfazenych v rekvalifikaci 707 222 831

* pracovni mista, ktera jsou v sou¢asné dobé finanéné podporovana (bez ohledu na dobu jejich vzniku)
** pracovni mista, ktera vznikla v prab&hu tohoto roku
SUPM - spolecensky tcelna pracovni mista, OZP — osoba se zdravotnim postizenim

Mapa: Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR (k 30. 4. 2012)
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Nezaméstnanost a volna pracovni mista

V dubnu mira nezaméstnanosti (MN) v Olomouckém kraji mezimésic¢né klesla
0 0,8 p.b. na hodnotu 10,8 %; pocet uchazec¢i o zaméstnani se snizil o 2 525 osob
(tj. 0 6,4 %). Pokles MN v Olomouckém kraji byl vyraznéj$i nez v celé CR — tam MN
v dubnu klesla pouze 0 0,5p.b. KnejvétSimu poklesu miry nezaméstnanosti doSlo
v ,horskych® okresech Jesenik (0 2,0 p.b.) a Sumperk (0 1,2 p.b).

Ve srovnani se stejnym meésicem lonského roku se pocet nezaméstnanych
v Olomouckém kraji snizil o 983 osob a MN o 0,5 p.b. Na urovni okresu k nejvétsimu
meziro¢nimu poklesu miry nezaméstnanosti doslo na Jesenicku — MN se snizila o 1,1 p.b.;
naopak na Sumpersku mira nezaméstnanosti meziroéné stagnovala.

Béhem dubna nastoupilo do zaméstnani 3 804 osob, coz je o 762 osob vice nez
v predchozim meésici. Pocet nové registrovanych uchazect byl
0 253 vysSi nez v bieznu a ¢€inil 2 510 osob.

Na konci dubna bylo v databazi volnych mist nejvice pracovnich prilezitosti
pro délnické strojirenské profese — kovare, nastrojare, slévaée a svarece; dale
pro rtizné pomocné a nekvalifikované pracovniky, fidi¢e a techniky.

Ve srovnani sostatnimi kraji je Olomoucky kraj (s mirou
nezaméstnanosti 10,8 %) tfeti nejhorsi — za Usteckym (13,2 %) a Moravskoslezskym
krajem (11,2 %). Na urovni okresu je Jesenicko s mirou nezaméstnanosti 15,2 %
na 3. misté (za okresy Bruntal a Most).

Celkovy pocet volnych pracovnich mist v Olomouckém kraji se zvysil
0 88 nabidek a na 1 volné misto pripada 20 uchaze¢i o zaméstnani (tj. o 3 osoby méné
nez pred mésicem). V okrese Jesenik se po€et volnych mist zvySil o 84 % a tak Jesenicko

Toto navysSeni bylo ale zplisobeno zejména naborem obci na vefejné prospésné prace.

Vychovny ustav, stfedni Skola, zakladni Skola a Skolni jidelna, Vidnava oznamil,
Ze z rozhodnuti MSMT bude zru$en Vychovny Ustav ve Vidnavé a na konci &ervna bude
propusténo 42 zaméstnancl (z toho 30 pedagogickych pracovnik(). Zanik &tyf desitek
pracovnich pfilezitosti bude mit velmi negativni dopad — Vidnava je soucasti pfihraniéniho
mikroregionu Javornicko, ktery (spolu s HanuSovickem) dlouhodobé vykazuje nejvy$Si miru
nezaméstnanosti a je zde minimum vhodnych pracovnich pfileZitosti.

Pomoci nastroji APZ bylo v Olomouckém kraji od pocatku roku podporeno
952 uchazecl o zaméstnani.

Graf: Vyvoj MN v jednotlivych okresech od r. 2007
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Informace o verejné sluzbé v Olomouckém kraji

Nastroj vefejna sluzba, ktery je od 1. 1. 2012 v rezii Ufadu préace, je ukotven zakonem
€. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi a Zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Ufrad prace uzavira pisemné dohody s obcemi, ale i dal§imi subjekty o organizovani a
vykonu vefejné sluzby. Vefejnou sluzbou se rozumi pomoc témto subjektim zejména
v oblastech zlepSovani zivotniho prostfedi, udrzovani Cdistoty ulic a jinych vefejnych
prostranstvi, pomoci v oblasti kulturniho a sportovniho rozvoje a socialni péce. Konkrétné se
jedna nejen o uklid ulic, ale napf. i spravu sportovnich hfist, donasku obédu méné
pohyblivym seniorim nebo nemocnym, jednoduché administrativni prace, provoz sbérného
dvora, pecovatelskou sluzbu, osobni asistenci zdravotné postizenym, pomoc pfi porfadani
rliznych sportovnich a kulturnich akci v obci, pomocné prace v kuchyni, sbér injekénich
stfikacek apod.

Vykon vefejné sluzby, jako soucast nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, ma
pozitivni dopad na nezaméstnané, ktefi si jejim prostfednictvim mohou udrzet socialni a
pracovni navyky, ziskat nové védomosti, zkuSenosti a dovednosti, které zvysi jejich Sance pfi
hledani zaméstnani. Vykon sluzby pomuze zamezit vzniku, resp. zmirnit psychosocialni krizi,
vCetné prevence socialné patologickych jevl plynoucich z nezaméstnanosti a zabranit
socialnimu vylou€eni, pfipadné napomoci opétovné integraci do spoleCnosti, rozsifeni
socialnich kontaktd, aj.

Verejna sluzba je vykonavana osobami v hmotné nouzi a dlouhodobé evidovanymi
uchazeci o zaméstnani. Jejich pracovni potencial je vyuzivan k vefejné prospésnosti.

Za vykon vefejné sluzby nenalezi odména (jedna ze zasadnich zmén oproti pojeti
vefejné sluzby platnému do 31. 12. 2011, kdy dochazelo k bonifikaci pfispévku na zivobyti).
Pfi odmitnuti nastupu na vefejnou sluzbu, popf. pfi neplnéni podminek vykonu verejné
sluzby, které jsou urCeny Individualnim akénim planem uchazece, hrozi vyfazeni z evidence
uchaze€u o zameéstnani na pull roku. Vefejna sluzba v novém pojeti muze mit podstatny vliv i
na omezeni fenoménu nelegalni prace.

UPCR, krajska poboéka v Olomouci koncem lofiského roku aktivné vstoupila
do jednani se zavedenymi organizatory vefejné sluzby a za jejich podpory a vyuZiti
dosavadnich zkuSenosti se ji v kratkém casovém useku podafilo vytvofit pomérné rozsahlou
sit' realizatoru verejné sluzby. Ke konci dubna se jednalo o 315 realizatord, u kterych
vykonava verejnou sluzbu 1994 uchazec¢li o zaméstnani. Hlavnimi aktéry na strané
realizatorl jsou predevsSim obce, ale o organizaci vefejné sluzby se aktivné zajimaji a
postupné se zapojuji i nové vhodné subjekty - zejména neziskové organizace Ci obCanska
sdruzeni.

Vefejna sluzba je vramci zmifiovaného planu iniciaénim nastrojem pro obnoveni
pracovnich navyku; lidem, ktefi se osvéd&i v ramci vefejné sluzby, je nabizena moznost
zaméstnani na Vefejné prospé&Snych pracich, coZ je dalSi nastroj aktivni politiky
zaméstnanosti, ktery odpovida pinohodnotnému zaméstnani. Ve spolupraci s realizatory
vefejné sluzby jsou vytvafena i spoleCensky ucelna pracovni mista ur€ena zejména
na administraci vefrejné sluzby tam, kde se sjednalo vétSi mnozstvi pracovnich pfilezitosti
v ramci vefejné sluzby.

Zprava o situaci na regionalnim trhu prace se pfipravuje mési¢né a zvefejiiuje se 6. pracovni den mésice.
Za zpravu zodpovida Mgr. Olga Pacakova, tel. 950 141 325, e-mail: Olga.Pacakova@ol.mpsv.cz
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