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Graf: Vyvoj MN v Olomouckém kraji a CR v poslednich letech
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Statistika nezaméstnanosti a volnych mist

Zakladni statistické ukazatele v okresech
Olomouckého kraje k 31. 7. 2012

. Yo Mezimésiéni . . Lo
Pocdet uchazec « - Pocet Podet uchazecl
Okres NP zména poctu . .
0 zameéstnani o volnych mist nalVvM
uchazecl
Jesenik 2729 -63 92 29,4
Olomouc 11 280 63 520 21,7
Prostéjov 5470 181 292 18,7
Prerov 7 932 115 346 22,9
Sumperk 7 180 98 352 20,4

Vyvoj miry nezaméstnanosti

Oblast MN MN MN Mezimésiéni
7/2011 6/2012 7/2012 zména MN (v p.b.)
Jesenik 13,6 % 12,9 % 12,6 % -0,3
Olomouc 9,5% 8,9 % 9,0 % +0,1
Prostéjov 9,3% 8,9 % 9,3% +0,4
Prerov 11,2 % 11,1 % 11,3 % +0,2
Sumperk 11,5% 11,1 % 11,0 % -0,1
Olomoucky kraj 10,4 % 10,0 % 10,1 % +0,1
Ceska republika 8,2 % 8,1% 8,3% +0,2

Pocty uchazeé€li o zaméstnani v Olomouckém kraji v daném mésici

Uchazecéi o zaméstnani 7/2011 6/2012 712012
Ke konci mésice celkem 34 726 34 197 34 591
Z celku - Zeny 18 128 17 931 18 405
- ob¢ané se ZP 4 490 3878 3923
- absolventi Skol 1473 1228 1409
- mladistvi po ukoné&eni ZS 302 269 256
- dosazitelni uchazedi 33520 32 866 33275
- pobirajici podporu 7 475 5710 5707
- Caste€né nezaméstnani 3092 4 393 4 548
Nové registrovani b€hem mésice 3629 1 868 2 846
Vyrazeni celkem béhem mésice 3262 2959 2452
Z toho - nastupy do zaméstnani 1974 2003 1377
- sank¢ni vyfazeni 394 320 241




Vyvoj poc€tu volnych mist

Ukazatel 7/2011 6/2012 712012
Volna pracovni mista 1640 1446 1602
Volna pracovni mista pro OZP 121 97 124
Pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto 21,2 23,6 21,6

Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ a rekvalifikace uchazecu

Stav
Ukazatel T,
k 31.7.2011 | k 31.7.2012* | od pocatku
r. 2012**
Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ (véetné OP LZZ)
Vefejné prospésne prace 842 987 1001
SUPM - zfizena a vyhrazena 605 698 709
Samostatna vydéle¢na ginnost (SVC) 467 369 142
Chranéna pracovni mista pro OZP 60 88 42
Rekvalifikace uchazec¢l o zaméstnani

Pocet uchazecl zarfazenych v rekvalifikaci 158 102 1268

* pracovni mista, ktera jsou v sou¢asné dobé finanéné podporovana (bez ohledu na dobu jejich vzniku)
** pracovni mista, ktera vznikla v prabéhu tohoto roku
SUPM - spolecensky tcelna pracovni mista, OZP — osoba se zdravotnim postizenim

Mapa: Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR (k 31. 7. 2012)
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Nezaméstnanost a volna pracovni mista

V €ervenci mira nezaméstnanosti (MN) v Olomouckém kraji mezimésiéné
vzrostla 0 0,1 p. b. na hodnotu 10,1 %; poéet uchazeéu se zvysil o 394 osob. Na UP
v Olomouckém kraji se nové zaregistrovalo 2 846 osob, coz je o 52 % vice nez
v pfredchozim mésici. BEhem &ervence nastoupilo do zaméstnani 1 377 osob, coz je
0 626 osob méné nez v €ervnu.

Ve vétsiné okresu (kromé Jesenicka) doSlo mezimésitné k narustu celkového poctu
uchazeCu. KnejvétSimu navySeni nezaméstnanosti doSlo na Prostéjovsku (pocet
nezaméstnanych se zvysil o 3,3 %), na éumpersku a Prerovsku shodné o 1,4 %, v okrese
Olomouc o 0,6 %. Naopak na Jesenicku pocet uchazedt o zaméstnani klesl o 2,3 %.

Nutno podotknout, Ze i kdyZ na Sumpersku se celkovy podet uchaze&i o zaméstnani
zvySil o téméf 100 osob, MN klesla o0 0,1 p.b. - pokles MN byl zplisoben pouze navys$enim
hodnoty pracovni sily (z niz se po€ita MN) o témé&f 1 600 osob (tj. 2,5 %).

Ve srovnani se stejnym meésicem lofiského roku se pocet nezaméstnanych
v Olomouckém kraji snizil o 135 osob a MN o 0,3 p.b. Na urovni okresti MN stagnovala
pouze v okrese Prostéjov. K nejvéts§imu meziroénimu poklesu MN doslo na Jesenicku — MN
se snizila o 1 p.b.; naopak na Prerovsku doslo meziro€né k nardstu miry nezaméstnanosti -
atoo0,1p.b.

Na konci éervence bylo v databazi volnych mist nejvice pracovnich prilezitosti
pro délnické strojirenské profese — kovare, nastrojare, slévaée a svarec€e; dale pro
fidice nakladnich automobill, rizné pomocné a nekvalifikované pracovniky, techniky,
obchodni zastupce, stavebni a strojni inzenyry, pracovniky v zemédélstvi a kuchare.

Ve srovnani s ostatnimi kraji je Olomoucky kraj (s MN 10,1 %) treti nejhorsi —
hned za Usteckym (13,1 %) a Moravskoslezskym krajem (11,1 %). Na drovni okrest
je Jesenicko s MN 12,6 % na 9. misté (za okresy Most, Bruntal, Déc&in, Karvina, Chomutov,
Usti nad Labem, Hodonin a Sokolov).

Celkovy pocet volnych pracovnich mist v Olomouckém kraji se zvysil
0 156 nabidek a na 1 volné misto pfipada 22 uchaze¢u o zaméstnani (tj. o 2 osoby
méné nez pired mésicem). Pocet volnych mist se mezimésiéné zvysSil ve vSech
okresech Olomouckého kraje.

Dopravni spoleénost CSAD Radialka Ostrava s.r.o. se ocitla v insolvenci a propusti
vSechny své zaméstnance (v Olomouci se jedna o cca Ctyfi desitky osob). Dalsi vétsi
hromadné propousténi nebylo v pribéhu ¢ervence na UP v Olomouckém kraji nahlaseno.

Pomoci nastroji APZ bylo v Olomouckém kraji od pocatku roku podpofeno
2 057 uchazeCl ozaméstnani a 59 zameéstnancu (pfispévek na provoz chranénych
pracovnich dilen).



Informace o vybranych prispévcich APZ

Urad prace CR, krajska pobogka v Olomouci, v rdmci nastrojd Aktivni politiky zaméstnanosti
ma k dispozici finan¢ni prostfedky, kterymi je mozné ve vétsi mife podpofit zaméstnavani
uchazecu o zaméstnani (UoZ) vedenych v evidenci Ufadu prace déle nez 5 mésicu.

V ramci tzv. Aktivni politiky zaméstnanosti Ize mimo jiné vyuzit tyto nastroje:
vyhrazeni spolec¢ensky uc¢elnych pracovnich mist

- jedna se o pfispévek pro konkrétniho uchaze€e o zaméstnani; je poskytovan formou
pfrispévku na uhradu mezd vcetné pojistného.

Doba poskytovani prispévku 6 mésicl
Maximalni ¢astka prispévku 8.000 Ké

10.000 Ké (v pfipadé evidence
delSi nez jeden rok a zaroven se jedna o UoZ, kterym je kvdli jejich zdravotnimu
stavu nebo véku /mladi do 24 let, absolventi bez praxe a osoby nad 55 let/ nebo péci
o dité vénovana zvySena péce pfi zprostifedkovani zaméstnani).
U realizatora veiejné sluzby mize dosahnout vySe pfispévku az 15.000 Ké
(uchaze€ bude zaméstnan jako administrator - koordinator vefejné sluzby).

zfizeni spolec¢ensky ucelnych pracovnich mist

- jedna se o pfispévek na vytvofeni nového pracovniho mista. Pfispévek je ucelové
vazan — mize byt pouzit vyhradné za ucéelem uvedenym v dohodé v souladu
se seznamem nakladovych polozek (napf. na nakup konkrétnich pracovnich stroju a
nastroju, pfip. vybaveni pro nového zaméstnance).

Doba udrzitelnosti mista nejméné 1 rok
Maximalni €astka prispévku 80.000 Ké

verejné prospésné prace
- kratkodobé pracovni prilezitosti (vétSinou pomocného charakteru) u obci
a neziskovych organizaci.

Doba poskytovani prispévku 6 mésicl
Maximalni ¢astka prispévku 8.000 K¢
10.000 K& (v pfipadé
evidence delSi nez jeden rok a zarover se jedna o uchazece, kterym je kvuli jejich
zdravotnimu stavu, véku nebo pé¢i o dité vénovana zvySena péce
pfi zprostfedkovani zaméstnani. Timto pfispévkem mohou byt podpofeni rovnéz
uchazedi, ktefi by prechazeli nebo jiz aspésné absolvovali vykon vefejné sluzby).

- 15.000 K¢ (pouze
na pracovni mista vytvofena u realizatora vefejné sluzby, u néhoz bude uchazec&
zaméstnan v souvislosti s organizaci verejné sluzby)

Zprava o situaci na regionalnim trhu prace se pfipravuje mésicné a zvefejfiuje se 6. pracovni den mésice.
Za zpravu zodpovida Mgr. Olga Pacakova, tel. 950 141 325, e-mail: Olga.Pacakova@ol.mpsv.cz
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