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Graf: Vývoj MN v Olomouckém kraji a ČR v posledních letech 
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Statistika nezaměstnanosti a volných míst 
 

Základní statistické ukazatele v okresech 

Olomouckého kraje k 31. 8. 2012 

Okres 
Počet uchazečů 
o zaměstnání 

Meziměsíční 
změna počtu 

uchazečů 

Počet 
volných míst 

Počet uchazečů 
na 1 VM 

 Jeseník 2 697 -32 78 34,6 

 Olomouc 11 343 63 484 23,4 

 Prostějov 5 460 -10 303 18,0 

 Přerov 7 927 -5 379 20,9 

 Šumperk 7 140 -40 349 20,5 

 
Vývoj míry nezaměstnanosti  

Oblast 
MN 

8/2011 

MN 

7/2012 

MN 

8/2012 
Meziměsíční 

změna MN (v p.b.) 

 Jeseník 12,9 % 12,6 % 12,4 % -0,2 

 Olomouc 9,3 % 9,0 % 9,0 % 0 

 Prostějov 9,1 % 9,3 % 9,3 % 0 

 Přerov 11,0 % 11,3 % 11,3 % 0 

 Šumperk 11,4 % 11,0 % 10,9 % -0,1 

 Olomoucký kraj 10,2 % 10,1 % 10,1 % 0 

 Česká republika 8,2 % 8,3 % 8,3 % 0 

 
Počty uchazečů o zaměstnání v Olomouckém kraji v daném měsíci 

Uchazeči o zaměstnání 8/2011 7/2012 8/2012 

Ke konci měsíce celkem 34 089 34 591 34 567 

Z celku - ženy 18 018 18 405 18 385 

           - občané se ZP 4 364 3 923 3 943 

           - absolventi škol 1 751 1 409 1 838 

           - mladiství po ukončení ZŠ 278 256 222 

           - dosažitelní uchazeči 32 870 33 275 33 236 

           - pobírající podporu 7 158 5 707 5 777 

           - částečně nezaměstnaní 3 070 4 548 4 782 

Nově registrovaní během měsíce 3 241 2 846 2 697 

Vyřazení celkem během měsíce 3 878 2 452 2 721 

Z toho - nástupy do zaměstnání 2 191 1 377 1 390 

           - sankční vyřazení 568 241 261 

 
 

 



 

 

Vývoj počtu volných míst 

Ukazatel 8/2011 7/2012 8/2012 

Volná pracovní místa 1 558 1 602 1 593 

Volná pracovní místa pro OZP 97 124 122 

Počet uchazečů na 1 volné pracovní místo 21,9 21,6 21,7 

 
Nová pracovní místa vytvořená v rámci APZ a rekvalifikace uchazečů 

 
Ukazatel 

Stav 

k 31. 8. 2011 k 31. 8. 2012* 
celkem 

od počátku 
r. 2012** 

Nová pracovní místa vytvořená v rámci APZ  (včetně OP LZZ) 

Veřejně prospěšné práce 1 005 1 008 1 030 

SÚPM – zřízená a vyhrazená 575 760 791 

Samostatná výdělečná činnost (SVČ) 464 362 160 

Chráněná pracovní místa pro OZP 61 66 43 

Rekvalifikace uchazečů o zaměstnání 

Počet uchazečů zařazených v rekvalifikaci 144 51 1 319 

* pracovní místa, která jsou v současné době finančně podporována (bez ohledu na dobu jejich vzniku) 
** pracovní místa, která vznikla v průběhu tohoto roku 
SÚPM – společensky účelná pracovní místa, OZP – osoba se zdravotním postižením 
 
 

Mapa: Míra nezaměstnanosti v jednotlivých krajích ČR (k 31. 8. 2012) 
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V srpnu míra nezaměstnanosti (MN) v  Olomouckém kraji stagnovala na 10,1 %; 
počet uchazečů se snížil o 24 osob. Na ÚP v Olomouckém kraji se nově zaregistrovalo  
2 697 osob, což je o 149 méně než v předchozím měsíci. Během srpna nastoupilo 
do zaměstnání 1 390 osob. 

Ve většině okresů (kromě Olomoucka) došlo meziměsíčně k mírnému snížení 
celkového počtu uchazečů. K největšímu snížení nezaměstnanosti došlo na Jesenicku 
(počet nezaměstnaných se snížil o 1,2 %), na Šumpersku o 0,6 %, Prostějovsku o 0,2 % a 
Přerovsku o 0,1 %. Naopak na Olomoucku počet uchazečů o zaměstnání vzrostl o 0,6 %. Na 
úrovni okresů MN stagnovala na Olomoucku, Prostějovsku a Přerovsku, ke snížení MN došlo 
v okresech Jeseník (o 0,2 p.b.) a Šumperk (o 0,1 p.b.).  

Ve srovnání se stejným měsícem loňského roku se počet nezaměstnaných 
v Olomouckém kraji zvýšil o 478 osob a MN se snížila o 0,1 p.b. Na úrovni okresů došlo 
meziročně k nárůstu míry nezaměstnanosti pouze v okresech Prostějov a Přerov. 
K největšímu meziročnímu poklesu MN došlo na Jesenicku a Šumperku – MN se snížila o 
0,5 p.b. 

Na konci srpna bylo v databázi volných míst nejvíce pracovních příležitostí 
pro dělnické strojírenské profese – kováře, nástrojaře, slévače a svářeče; dále pro 
různé pomocné a nekvalifikované pracovníky, řidiče nákladních automobilů, techniky, 
obchodní zástupce, pracovníky v zemědělství a kuchaře.  

Ve srovnání s ostatními kraji je Olomoucký kraj (s MN 10,1 %) třetí nejhorší – 
hned za Ústeckým (13,0 %) a Moravskoslezským krajem (11,1 %). Na úrovni okresů 
je Jesenicko s MN 12,4 % na 9. místě (za okresy Most, Bruntál, Karviná, Ústí nad Labem, 
Chomutov, Děčín, Hodonín a Sokolov). 

Celkový počet volných pracovních míst v Olomouckém kraji se výrazně nezměnil 

a na 1 volné místo připadá stejně jako před měsícem 22 uchazečů o zaměstnání.  

V průběhu srpna nebylo na ÚP nahlášeno žádné větší hromadné propouštění 
zaměstnanců.  

Pomocí nástrojů APZ bylo v Olomouckém kraji od počátku roku podpořeno  
2 241 uchazečů o zaměstnání a 59 zaměstnanců. 

 
Graf: Vývoj MN v jednotlivých okresech od r. 2007 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
Zpráva o situaci na regionálním trhu práce se připravuje měsíčně a zveřejňuje se 6. pracovní den měsíce. 
Za zprávu zodpovídá Mgr. Olga Pacáková, tel. 950 141 325, e-mail: Olga.Pacakova@ol.mpsv.cz 
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