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Graf: Vyvoj MN v Olomouckém kraji a CR v poslednich letech
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Statistika nezaméstnanosti a volnych mist

Zakladni statistické ukazatele v okresech
Olomouckého kraje k 30. 9. 2012

. .| Mezimésicni . . =2
Pocet uchazecu . N Pocet Pocet uchazecu
Okres NP zména poctu . .
0 zameéstnani o volnych mist nalVvM
uchazecl
Jesenik 2741 44 85 32,2
Olomouc 11 405 62 384 29,7
Prostéjov 5576 116 283 19,7
Prerov 8 048 121 316 25,5
Sumperk 7 266 126 302 24,1
Vyvoj miry nezaméstnanosti
Oblast MN MN MN Mezimésiéni
9/2011 8/2012 9/2012 zména MN (v p.b.)
Jesenik 12,9 % 12,4 % 12,6 % 0,2
Olomouc 9,3% 9,0 % 9,1% 0,1
Prostéjov 8,9% 9,3% 9,5% 0,2
Prerov 10,9 % 11,3 % 11,5% 0,2
Sumperk 11,4 % 10,9 % 11,1 % 0,2
Olomoucky kraj 10,2 % 10,1 % 10,3 % 0,2
Ceska republika 8,0 % 8,3% 8,4 % 0,1

Pocty uchazeé€li o zaméstnani v Olomouckém kraji v daném mésici

Uchazecéi o zaméstnani 9/2011 8/2012 9/2012
Ke konci mésice celkem 33946 34 567 35 036
Z celku - zeny 17 887 18 385 18 568
- ob¢ané se ZP 4159 3943 3897
- absolventi Skol 2 455 1838 2683
- mladistvi po ukoné&eni ZS 237 222 211
- dosazitelni uchazedi 32 607 33 236 33701
- pobirajici podporu 6 507 5777 5505
- Caste€né nezaméstnani 3182 4782 5201
Nové registrovani b€hem mésice 4 897 2 697 3884
Vyrazeni celkem béhem mésice 5 040 2721 3415
Z toho - nastupy do zaméstnani 2873 1390 1904
- sank¢ni vyfazeni 450 261 195




Vyvoj poc€tu volnych mist

Ukazatel 9/2011 8/2012 9/2012
Volna pracovni mista 1446 1593 1370
Volna pracovni mista pro OZP 81 122 97
Pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto 23,5 21,7 25,6

Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ a rekvalifikace uchazecu

Stav
Ukazatel T,
k 30.9. 2011 | k 30. 9. 2012* | od pocatku
r. 2012**
Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ (véetné OP LZZ)
Vefejné prospésne prace 1019 1057 1095
SUPM - zfizena a vyhrazena 504 778 865
Samostatna vydéle¢na ginnost (SVC) 450 361 181
Chranéna pracovni mista pro OZP 60 66 44
Rekvalifikace uchaze¢i o zaméstnani

Pocet uchazecl zarfazenych v rekvalifikaci 271 108 1427

* pracovni mista, ktera jsou v sou¢asné dobé finanéné podporovana (bez ohledu na dobu jejich vzniku)
** pracovni mista, ktera vznikla v prabéhu tohoto roku
SUPM - spolecensky tcelna pracovni mista, OZP — osoba se zdravotnim postizenim

Mapa: Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR (k 30. 9. 2012)
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Nezaméstnanost a volna pracovni mista

V zafi mira_nezaméstnanosti (MN) v_Olomouckém kraji mezimési¢né vzrostla
00.2p. b. na hodnotu 103 %; poéet uchazeé¢ti se zvysil o 469 osob. Na UP
v Olomouckém kraji se nové zaregistrovalo 3 884 osob, coz je o 44 % vice nez
v pfedchozim mésici. BEhem zafi nastoupilo do zaméstnani 1 904 osob.

Ve vSech okresech Olomouckého kraje doSlo mezimési¢né k mirnému naruastu
celkového poétu uchazeél. K nejvétsimu zvySeni nezaméstnanosti doslo na Sumpersku
(poCet nezaméstnanych se zvySil o 126 osob); nejmensi narast byl zaznamenan
na Jesenicku (+ 44 osob).

Po masivnim naristu nezaméstnanosti v roce 2009 (a ¢astec¢né i vroce 2010)
jsme pozorovali v Olomouckém kraji od ledna 2011 setrvaly meziro¢ni pokles
nezaméstnanosti (pocet uchazecii o zaméstnani byl na konci jednotlivych mésici roku
2011 o cca 2 az 4 tisice nizSi nez ve stejném obdobi predchoziho roku). Tento
meziro¢ni rozdil se od dubna 2012 vyrazné snizil pouze na stovky osob — a srpen byl
prvnim mésicem, kdy dokonce doslo k meziro€nimu nardstu poc¢tu uchazecti o témér
pét set osob. Toto meziro&ni navySeni vykazaly témér vdechny okresy Olomouckého kraje,
jedinou vyjimkou byl okres Olomouc s poklesem o dvé desitky osob.

Data za zari 2012 potvrdila, Ze se nejedna o jednorazovy vykyv, ale novy trend -
ve srovnani s mésicem zari lonského roku se pocet nezaméstnanych v Olomouckém
kraji zvysil o 1 090 osob a MN o 0,1 p.b. (podrobnéji viz graf na dalsi strané). K tomuto
meziroCnimu navySeni po¢tu nezaméstnanych doSlo jiz ve vS8ech okresech Olomouckého
kraje — nejvice na Prerovsku (o vice nez pét set osob), nejméné na Olomoucku
(0 17 nezaméstnanych). Podobny trend pozorujeme i na republikové urovni — v srpnu se
poCet nezaméstnanych mezirocné zvysil o 5 tisic osob, v zafi jiZz o vice nez 18 tisic osob.

Na konci zafi bylo v databazi volnych mist nejvice pracovnich prilezitosti
pro pomocné a nekvalifikované pracovniky, dale pro délnické strojirenské profese —
kovare, nastrojare, slévace a svarece; fidice nakladnich automobili, obchodni
zastupce, techniky, éisSniky a kuchare.

Ve srovnani s ostatnimi kraji je Olomoucky kraj (s MN 10,3 %) treti nejhorsi —
hned za Usteckym (13,2 %) a Moravskoslezskym krajem (11,4 %). Na urovni okresi
je Jesenicko s MN 12,6 % na 9. misté (za okresy Most, Bruntal, Karvina, Chomutov, D&c¢in,
Usti nad Labem, Hodonin a Sokolov).

Celkovy pocet volnych pracovnich mist v Olomouckém kraji se statisticky snizil
o vice nez 200 a na 1 volné misto pripadalo téméi 26 uchazec¢li o zaméstnani. Toto
snizeni je ale pravdépodobné pouze zdanlivé, zplsobené preklopenim databaze
volnych pracovnich mist do nového registraéniho systému.

V pribéhu zafi nebylo na UP nahlaSeno zadné vétsi hromadné propousténi
zaméstnanc — pouze MV, Generalni feditelstvi Hasiéského zachranného sboru CR
oznamilo, ze ze Zakladny logistiky a Opravarenského podniku propusti dohromady
necelé dvé desitky zaméstnanct s trvalym bydlistém v Olomouckém kraji.

Pomoci nastrojd APZ bylo v Olomouckém kraji od pocatku roku podpoieno
2 469 uchazecli o zaméstnani a 59 zaméstnancu.
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Graf: Meziroc¢ni rozdil poctu uchazecti v Olomouckém kraji
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Graf: Vyvoj MN v jednotlivych okresech od r. 2007
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Informace o projektu ,,Vstupujeme na trh prace“

ZacCatkem srpna byl zahajen projekt ,Vstupujeme na trh prace”, ktery je
spolufinancovan z prostfedkll Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) a statniho rozpo&tu Ceské republiky.

Projekt je zaméfen na zvySeni zaméstnatelnosti uchazeCu o zaméstnani
(evidovanych na Ufadu prace CR v Olomouckém kraji) ve véku do 25 let se zakladnim
nebo nedokonéenym stfednim vzdélanim — a to prostfednictvim komplexniho programu,
kterym budou posilovany socialni a profesni kompetence a odstrafiovany bariéry pro trvaly
vstup na trh prace.

Projekt svym obsahem a strukturou jednotlivych vzdélavacich aktivit pfispéje klientiim
z cilové skupiny ziskat diky komplexné nastavenému pfistupu odborné vzdélani a zapoijit se
do pracovniho procesu. Aktivity projektu pomohou témto osobam zvysit jejich Sanci
na ziskani zaméstnani absolvovanim programu finanéni gramotnosti, individualniho
poradenstvi, rekvalifikacnich kurzi a dalSich aktivit. Komplexni aktivity projektu jsou
dopInény dle potieb klienti o podplirna opatfeni a doprovodné aktivity.

Hlavnimi nastroji a aktivitami projektu jsou:

- program podpory individualnich pracovnich kompetenci,

- pracovni diagnostika, jejiz hlavnim vystupem je nastaveny individualni kariérovy plan,

- poradenské programy - S$koleni zakladni pocitaové gramotnosti, finanéni
gramotnosti, trénink socialnich dovednosti a budovani dobrého dojmu,

- rekvalifika¢ni kurzy dle vysledkd pracovni diagnostiky (duraz je kladen na praktickou
Cast vyuky, ktera tvofi vétSinou 80% rozsahu RK),

- doprovodna opatfeni, usnadfujici uastnikim pfistup k jednotlivym aktivitam,

- uplatnéni na trhu prace (vytvareni novych pracovnich mist, umisténi uc€astnikud
do nového zaméstnani, pfispévky na mzdové naklady zaméstnavatellim).

VSechny aktivity jsou hrazeny z projektu a jsou pro cilovou skupinu poskytovany zdarma.
Zajemci o zafazeni do tohoto projektu se mohou pfihlasit u svého poradce
pro zprostfedkovani na Ufadu prace nebo pfimo u realizatora projektu.

Realizatorem projektu je Republikové centrum vzdélavani, s.r.o. se sidlem v Praze
a pobockou na tf. Kosmonautd 989/8 (budova AB Centrum) v Olomouci.

Kontaktni osoba: Gabriela Uliéna, tel. 731 448 910, e-mail: gabriela.ulicna@rcv.cz

Zprava o situaci na regionalnim trhu prace se pfipravuje mésicné a zvefejfiuje se 6. pracovni den mésice.
Za zpravu zodpovida Mgr. Olga Pacakova, tel. 950 141 325, e-mail: Olga.Pacakova@ol.mpsv.cz
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