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Graf: Vyvoj MN v Olomouckém kraji a CR v poslednich letech
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Statistika nezaméstnanosti a volnych mist

Zakladni statistické ukazatele v okresech
Olomouckého kraje k 31. 10. 2012

. Yo Mezimésiéni . . Lo
Pocdet uchazec « - Pocet Podet uchazecl
Okres NP zména poctu . .
0 zameéstnani o volnych mist nalVvM
uchazecl
Jesenik 2783 42 26 107,0
Olomouc 11 805 400 310 38,1
Prostéjov 5641 65 167 33,8
Prerov 8 035 -13 313 25,7
Sumperk 7 331 65 158 46,4

Vyvoj miry nezaméstnanosti

Oblast MN MN MN Mezimésiéni
10/2011 9/2012 10/2012 zména MN (v p.b.)

Jesenik 12,4 % 12,6 % 12,7 % 0,1
Olomouc 8,9 % 9,1% 9,4 % 0,3
Prostéjov 8,8 % 9,5% 9,7 % 0,2
Prerov 10,8 % 11,5% 11,4 % -0,1
Sumperk 11,2 % 11,1 % 11,1 % 0

Olomoucky kraj 10,0 % 10,3 % 10,4 % 0,1
Ceska republika 7.9 % 8,4 % 8,5 % 0,1

Pocty uchazeé€li o zaméstnani v Olomouckém kraji v daném mésici

Uchazecéi o zaméstnani 10/2011 9/2012 10/2012
Ke konci mésice celkem 33740 35036 35 595
Z celku - zeny 17 781 18 568 18 809
- ob¢ané se ZP 4112 3897 3908
- absolventi Skol 2 496 2683 2902
- mladistvi po ukoné&eni ZS 245 211 208
- dosazitelni uchazedi 32179 33701 34 191
- pobirajici podporu 6 532 5505 5 864
- Caste€né nezaméstnani 3202 5201 5574
Nové registrovani b€hem mésice 3280 3884 3259
Vyrazeni celkem béhem mésice 3 486 3415 2700
Z toho - nastupy do zaméstnani 2 156 1904 1477
- sank¢ni vyfazeni 460 195 223




Vyvoj poc€tu volnych mist

Ukazatel 10/2011 9/2012 10/2012
Volna pracovni mista 1442 1370 974
Volna pracovni mista pro OZP 117 97 49
Pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto 23,7 25,6 36,5

Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ a rekvalifikace uchazecu

o I Stav
r. 2012**
Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ (véetné OP LZZ)
Vefejné prospésne prace 945 967 1168
SUPM - zfizena a vyhrazena 513 733 967
Samostatna vydéle¢na ginnost (SVC) 448 360 199
Chranéna pracovni mista pro OZP 46 68 46
Rekvalifikace uchaze¢i o zaméstnani
Pocet uchazecl zarfazenych v rekvalifikaci 463 196 1623

* pracovni mista, ktera jsou v sou¢asné dobé finanéné podporovana (bez ohledu na dobu jejich vzniku)

** pracovni mista, ktera vznikla v prabéhu tohoto roku
SUPM - spolecensky tcelna pracovni mista, OZP — osoba se zdravotnim postizenim

Mapa: Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR (k 31. 10. 2012)
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Nezaméstnanost a volna pracovni mista

V fijnu mira _nezaméstnanosti (MN) v Olomouckém kraji mezimési€éné opét
vzrostla — a to 0 0,1 p. b. na hodnotu 10,4 %; pocet uchazec¢u se zvysSil o 559 osob.
Na UP v Olomouckém kraji se nové zaregistrovalo 3 259 osob, coz je o0 16 % méné nez
v pfedchozim mésici. Béhem Fijna nastoupilo do zaméstnani 1 477 osob.

Témér ve vSech okresech Olomouckého kraje dosSlo mezimési¢éné k naristu
celkového poctu uchazeci. K nejvétSimu zvySeni nezaméstnanosti doSlo na Olomoucku
(poCet nezaméstnanych se zvysil o 400 osob a MN o 0,3 p.b.). Naopak Prerov byl jedinym
okresem, kde nezaméstnanost (i kdyz pouze mirné) klesla —a to 0 13 osob (MN 0 0,1 p.b.).

V meziro¢nim srovnani dochazi k dalSimu nariistu nezaméstnanosti — pocet
nezaméstnanych je jiz o 1 855 osob vysSsSi nez ve stejném meésici v lonském roce a MN
vzrostla o 0,4 p.b. Tojasné svédéi o novém (nepfiznivém) trendu ve vyvoji
nezaméstnanosti.

Na konci fijna bylo v databazi volnych mist nejvice pracovnich prilezitosti
pro obchodni zastupce, ridice nakladnich automobilti, dale pro délnické strojirenské
profese — soustruzniky, zamecéniky a nastrojare; pojiStovaci a finanéni poradce,
techniky, mistry, pracovniky v oblasti ostrahy, kuchare a automechaniky.

Ve srovnani s ostatnimi kraji je Olomoucky kraj (s MN 10,4 %) treti nejhorsi —
hned za Usteckym (13,2 %) a Moravskoslezskym krajem (11,4 %). Na Grovni okrest
je Jesenicko s MN 12,7 % na9. misté (za okresy Bruntal, Most, Chomutov, Karvina,
Usti nad Labem, D&&in, Hodonin a Sokolov).

Celkovy pocet volnych pracovnich mist v Olomouckém kraji se mezimési¢né
snizil o témér 30 % a na 1 volné misto pripadalo témér 37 uchazecli o zaméstnani.

V prubéhu Fijna nahlasily vétSi hromadné propousténi v Olomouckém kraji pouze
dvé spolec¢nosti, které by mohly dohromady propustit cca 120 zaméstnanc.

Na konci Fijna vykonavalo v Olomouckém kraji 2 108 uchaze¢ii o zaméstnani
verejnou sluzbu (VS) u celkem 358 realizatord. Od poloviny kvétna bylo sankéné
vyfazeno z evidence UP (z diivodu odmitnuti vefejné sluzby nebo neplnéni podminek
pfi jejim vykonu) celkem 310 nezaméstnanych. Témér tri stovky uchazecu preslo z VS
na pracovni misto dotované v ramci APZ (vétSinou se jednalo o vefejné prospésné
prace), necelé ¢tyri stovky nezaméstnanych ukoncily vykon VS pred€asné z divodu
nastoupeni do jiného nez dotovaného zaméstnani.

Pomoci nastroji APZ bylo v Olomouckém kraji od pocatku roku podpoieno
2 813 uchazecu o zaméstnani a 59 zaméstnanchu.



Pozvanka na vystavu ,,SCHOLARIS*

SCHOLARIS 2012

Dovolujeme si Vas pozvat na 17. ro¢nik prezentacni vystavy obor( vzdélani stfednich
Skol a vysSich odbornych Skol se sidlem na uzemi Olomouckého kraje SCHOLARIS 2012,
jehoz spolupofadatelem je Ufad prace CR, krajska pobocka v Olomouci. Vstup na vystavu je
volny.

Prostory pro konani vystavy poskytla tradi¢né Stfedni Skola polytechnicka, Olomouc,
Rooseveltova 79. Slavnostni zahajeni vystavy probé&hne ve stiedu 21. listopadu v 8.30 hod.
za ucasti predstavitelt vefejného Zivota Olomouckého kraje, Cestnych hostl a vystavovatelu.
Pro vefejnost bude vystava oteviena ve stredu 21. listopadu od 9.00 hod. do 17.00 hod. a
ve ¢tvrtek 22. listopadu od 8.00 hod. do 17.00 hod.

Soucasti dvoudenni vystavy budou ukazky praci a nasledné vyhodnoceni soutézi
zakd ZS a SS ,RemesIna zruénost 2012“. Pofadatelem soutézi je Okresni hospodarska
komora Olomouc a po oba dny se uskute¢ni pribézné hlasovani laické verejnosti. Vyhlaseni
vysledkl soutézi probé&hne ve ¢&tvrtek 22. listopadu v 11.00 hod.

TéSime se na setkani s Vami na 17. ro¢niku prezenta¢ni vystavy SCHOLARIS 2012.
Vstup volny.

Pozvanka na ,,OBOROVY DEN*

Urad prace CR, krajska pobo¢ka v Olomouci porada pro zaky 8. a 9. tfid ZS a jejich
rodiCe tzv. Oborovy den. Bude se jednat o cca 1 hodinovou prednasku, ktera je zaméfena
na uplatnitelnost nékterych profesi na trhu prace.

Téma: STROJIRENSTViI a jeho uplatnitelnost na trhu prace
Kdy: 19. listopadu 2012 od 15:00 hod. (mozno pfijit i pozdéji, prednaska ma vice bloki)
Kde: Informaéni a poradenské stredisko Ufadu prace CR, Vejdovského 4, Olomouc

(pristavba — mistnost €. 8).

Program pfednasky:

e vystoupeni pracovnika Ufadu prace CR a Okresni hospodarské komory Olomouc,
pFedstaveni pracovnich pozic preferovanych v olomouckém regionu,

e vystoupeni zaméstnavatell z preferovaného odvétvi, pfedstaveni pracovnich podminek,
pracovnich pozic, pracovniho prostfedi, moznosti kariérniho ristu, platovych podminek
a dalSich vyhod v jednotlivych firmach,

e vystoupeni zastupcl stfednich Skol, pfedstaveni nabidky obor( vzdélani,

o diskuse.

Ugast na prednasce je zdarma. Té$ime se na Vas$i navétévu a na to, Ze spoleéné udélame
maximum pro dobrou budoucnost Vaseho ditéte.

Z kapacitnich diivodl nahlaste svou ucast, prosim, predem:
bud’ na e-mail: Jolana.Palinkova@ol.mpsv.cz nebo telefonicky: 950 141 441.
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Informace o projektu ,,Vzdélavejte se pro rist v Olomouckém kraji “

Vstupem CR do Evropské unie se otevfel prostor pro rozsifeni stavajici aktivni politiky
zaméstnanosti realizované na Ufadu prace CR o komplexni projekty zacilené na navrat
uchazedi o zaméstnani zpét na trh prace. Utad prace Ceské republiky, krajska pobocka
v Olomouci jakozto pfijemce a nasledné realizator regionalnich individualnich projektd, které
jsou financovany z 85 % z prostfedku ESF prostfednictvim OP LZZ, realizuje v soucasnosti
také projekt ,,Vzdélavejte se pro rist v Olomouckém kraji“. Tento projekt je vyjimecny tim,
Zze je cileny nikoliv na uchaze€e o zaméstnani, ale na zaméstnance a jejich
zaméstnavatele, ktefi plisobi ve vybranych odvétvich s perspektivou dalSiho rozvoje.

Harmonogram projektu je stanoven na dobu 24 mésicl, pficemz veskeré aktivity
projektu musi byt ukonéeny do 28. 2. 2014. Cilem projektu je zvysSit uroven odbornych
znalosti, dovednosti a kompetenci zaméstnancti a zaméstnavatelli prostrednictvim
vzdélavacich aktivit, na které Ize ziskat finanéni dotaci od Ufadu prace CR. Projekt je
uréen zaméstnavatellm a zaméstnancum vSech typt podnikl (malé, stfedni i velké) véetné
OSVC ve vybranych odvétvich: zpracovatelsky priamysl, stavebnictvi, zdravotni a
socialni péce, ubytovani, stravovani a pohostinstvi, profesni, védecké a technické
¢innosti. V praxi to tedy znamena, Ze uspésSny zadatel o dotaci mize proskolovat a
rekvalifikovat své zaméstnance, pficemz naklady na Skoleni a mzdové naklady
zaméstnanci po dobu pfritomnosti na vzdélavaci aktivité mu budou refundovany
Uradem prace CR.

Od za&atku realizace projektu Ufad prace jiz schvalil desitky vzdélavacich aktivit,
pficemz doposud pfevazuji proskolovani v tvrdych dovednostech (,hard skills). Zatim
probéhla rizna Skoleni zaméfena napf. na odborné pocitatové dovednosti, zdokonaleni
jazykovych dovednosti v oblasti obchodu, na obnovu svafe&skych zkousek a dal3i Skoleni na
ziskani a prohloubeni znalosti a dovednosti v riznych technickych oborech. Z oblasti
mékkych dovednosti (,soft skills“) byli zaméstnanci vzdélavani napfiklad v komunikaénich
dovednostech, time managementu a manazerskych dovednostech.

Podrobné informace o projektu ,Vzdélavejte se pro rist v Olomouckém kraji“ ziskate
na pracovisti UP CR v budové AB Centrum, Kosmonautli 8, Olomouc, 1. patro,
kancelar &. 115, telefon 915 141 485, pfip. 488.

Zprava o situaci na regiondlnim trhu prace se pfipravuje mésitné a zvefejhiuje se 6. pracovni den mésice.
Za zpravu zodpovida Mgr. Olga Pacakova, tel. 950 141 325, e-mail: Olga.Pacakova@ol.mpsv.cz

- *
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