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Statistika nezaméstnanosti a volnych mist

Zakladni statistické ukazatele v okresech
Olomouckého kraje k 30. 11. 2012

. .| Mezimésicni . . =2
Pocet uchazecu . N Pocet Pocet uchazecu
Okres NP zména poctu . .
0 zameéstnani o volnych mist nalVvM
uchazecl
Jesenik 3037 254 30 101,2
Olomouc 12 244 439 299 40,9
Prostéjov 5766 125 169 34,1
Prerov 8 230 195 248 33,2
Sumperk 7677 346 201 38,2
Vyvoj miry nezaméstnanosti
Oblast MN MN MN Mezimésiéni
11/2011 10/2012 11/2012 zména MN (v p.b.)
Jesenik 14,0 % 12,7 % 14,1 % 14
Olomouc 9.2% 9,4 % 9,7 % 0,3
Prostéjov 8,8 % 9,7 % 9,9 % 0,2
Prerov 10,8 % 11,4 % 11,7% 0,3
Sumperk 11,6 % 11,1 % 11,6 % 0,5
Olomoucky kraj 10,2 % 10,4 % 10,8 % 0,4
Ceska republika 8,0 % 8,5 % 8,7 % 0,2

Pocty uchazeé€li o zaméstnani v Olomouckém kraji v daném mésici

Uchazecéi o zaméstnani 11/2011 10/2012 11/2012
Ke konci mésice celkem 34 561 35595 36 954
Z celku - zeny 18 025 18 809 19 099
- ob¢ané se ZP 4106 3908 3958
- absolventi Skol 2 384 2902 2883
- mladistvi po ukoné&eni ZS 275 208 223
- dosazitelni uchazedi 32 898 34 191 35 552
- pobirajici podporu 7 164 5864 6 249
- Caste€né nezaméstnani 3279 5574 5943
Nové registrovani béhem mésice 3954 3 259 3474
Vyrazeni celkem béhem mésice 3133 2700 2115
Z toho - nastupy do zaméstnani 1920 1477 1047
- sank¢ni vyfazeni 461 223 128




Vyvoj poc€tu volnych mist

Ukazatel 11/2011 10/2012 11/2012
Volna pracovni mista 1337 974 947
Volna pracovni mista pro OZP 139 49 112
Pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto 25,8 36,5 39,0

Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ a rekvalifikace uchazecu

o I Stav
r. 2012**
Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ (véetné OP LZZ)
Vefejné prospésne prace 871 770 1200
SUPM - zfizena a vyhrazena 517 732 1052
Samostatna vydéle¢na ginnost (SVC) 436 368 225
Chranéna pracovni mista pro OZP 56 66 47
Rekvalifikace uchazec¢l o zaméstnani
Pocet uchazecl zarfazenych v rekvalifikaci 422 200 1823

* pracovni mista, ktera jsou v sou¢asné dobé finanéné podporovana (bez ohledu na dobu jejich vzniku)
** pracovni mista, ktera vznikla v prabéhu tohoto roku
SUPM - spolecensky tcelna pracovni mista, OZP — osoba se zdravotnim postizenim

Mapa: Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR (k 30. 11. 2012)
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Nezaméstnanost a volna pracovni mista

V listopadu mira nezaméstnanosti (MN) v_Olomouckém kraji mezimési¢né opét
vzrostla—ato 0 0,4 p. b. na hodnotu 10,8 %; pocet uchazeci se zvysil o 1 359 osob.
Na UP v Olomouckém kraji se nové zaregistrovalo 3 474 osob, coz je o 7 % vice
nez v predchozim mésici. BEhem listopadu nastoupilo do zaméstnani 1 047 osob.

Ve vS§ech okresech Olomouckého kraje doslo mezimésiéné k nartstu celkového
poc¢tu uchazec€u. K nejvétSimu narlstu poctu uchazecu doSlo na Olomoucku (pocet
nezaméstnanych se zvysil o 439 osob), okres Jesenik zase vykazal nejvySsi zvySeni miry
nezaméstnanosti (o0 1,4 p.b.).

V meziro¢nim srovnani dochazi k dalSimu narlistu nezaméstnanosti — pocet
nezaméstnanych je jiz o 2 393 osob vysSi nez ve stejném meésici v loriském roce a MN
vzrostla o 0,6 p. b. To jasné svédéi o nepfiznivém trendu ve vyvoji nezaméstnanosti,
ktery se poprvé projevil v srpnu letoSniho roku a nadale se prohlubuje.

Na konci listopadu bylo v databazi volnych mist nejvice pracovnich prilezitosti
pro vratné a pracovniky v oblasti ostrahy, obchodni zastupce, fidice nakladnich
automobili; obchodni referenty, makléfe a administrativni pracovniky; dale pro
délnické strojirenské profese — soustruzniky, zamec€niky a nastrojare; techniky,
pojistovaci a finanéni poradce, kuchare, pracovniky zakaznickych a informacnich
sluzeb, €isniky a prodavace.

Ve srovnani s ostatnimi kraji je Olomoucky kraj (s MN 10,8 %) treti nejhorsi —
hned za Usteckym (13,4 %) a Moravskoslezskym krajem (11,6%). Na urovni okrestl
je Jesenicko s MN 14,1 % na 4. misté (za okresy Bruntal, Most, Chomutov).

Celkovy pocet volnych pracovnich mist v Olomouckém kraji se mezimési¢né
opét mirné snizil (o 3 %) a na 1 volné misto pripadalo na konci listopadu 39 uchazeci
o zaméstnani. Béhem listopadu bylo v Olomouckém kraji nahlaseno celkem 676
novych pracovnich mist. Mezi jednotlivymi okresy existuji pomérné vyrazné rozdily
v dynamice volnych mist (tzn. kolik volnych mist bylo béhem jednoho mésice nahlaseno
ve srovnani s okamzitym stavem na konci mésice). Zatimco v okrese Olomouc bylo
nahladeno béhem mésice 368 VM (tj. 123 % ze stavového poc¢tu na konci mésice),
na Jesenicku to bylo 15 VM (50 %), na Pferovsku 102 VM (48 %), na Prost&jovsku 96 VM
(77 %) a na Sumpersku 89 VM (44 %).

Mapa na dalSi strané ukazuje rozdily ve vySi nezaméstnanosti na uzemi povéfenych
obecnich ufadd (POU) a odhaluje vnitini rozdily v nezaméstnanosti i v ramci jednotlivych

nékteré dalsi POU na stfedni Moravé (Litovelsko, Olomoucko, Hranicko a Prost&jovsko).
Naopak nejvétSi nezaméstnanosti jsou postiZzeny okrajové oblasti, zejména na severu kraje
(Hanu$ovicko, Javornicko a déle Moravskoberounsko).

V prubéhu listopadu nebylo na UP v Olomouckém kraji nahlaseno zadné vétsi
hromadné propousténi.

Pomoci nastroji APZ bylo v Olomouckém kraji od pocatku roku podpofeno
3 042 uchazecli o zaméstnani a 59 zaméstnancu.



Mapa: Mira nezaméstnanosti na izemi povérenych obecnich uradu
V Olomouckém kraji (k 30. 11. 2012)
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Informace o projektu ,,Vzdélavejte se pro stabilitu “ (,,Kurzarbeit*)

Cilem tohoto projektu je podpofit udrzeni pracovnich mist u téch zaméstnavateld,
kteFi se v souvislosti s negativnim vyvojem ekonomiky v CR nachazeji v pfechodné obtizné
hospodaiské situaci a doCasné nejsou schopni svym zaméstnancim pfidélovat praci
ve sjednaném rozsahu. Zaméstnavatelim bude umoznéno, aby pro své zaméstnance
v dobé&, kdy jim nejsou schopni pfidélit praci, realizovali odborny rozvoj. Tim dojde kromé
udrzeni pracovnich mist k naplnéni druhého, neméné podstatného cile projektu — zvySeni
kvalifikace zapojenych zaméstnancul a posileni jejich zaméstnatelnosti.

Projekt je tedy uréen zaméstnavatellim, ktefi:
a) v dasledku negativniho vyvoje ekonomiky nejsou ve svych provozovnach schopni
prechodné pfidélovat svym zaméstnancim praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby,
b) u téchto zaméstnancl z tohoto divodu byli nuceni pfistoupit k aplikaci § 209 ZP a
c) zaroven maji zajem vyuzit dobu, po kterou nemohou svym zaméstnancim pfidélovat
praci, pro vzdélavani a odborny rozvoj svych zaméstnancu.

Projekt umozni zaméstnavatellm ziskat finan¢ni pfispévek na realizaci odborného
rozvoje zaméstnancll v€etné pFispévku na mzdové naklady vzdélavanych zaméstnancl
vzniklych za dobu jejich u€asti na odborném rozvoji.

Zaméstnavatel zpracuje Zadost, kterou si stahne z nize uvedené webové stranky, a
véetn& povinnych pfiloh ji doruéi na prisluné pracovisté UP CR (pFislu§né podle mista
vykonu prace, nikoli podle sidla podniku). Sem se také mulze obracet v pfipadé potfeby
ziskani podrobnych informaci, pfipadné konzultaci.

Podrobné podminky vstupu do projektu, nalezitosti, které musi obsahovat Zzadost,
nutné kroky, které pfedchazeji podani zadosti i které po ném nasleduji, a kone¢né kompletni
pravidla poskytovani pfispévku naleznete na webu.

Projekt bude realizovan v obdobi od 17. 9. 2012 do 31. 8. 2015, pficemz vzdélavaci
aktivity musi byt ukon€eny k 30. 6. 2015.

Kontaktni osoba pro vyfizovani zadosti zaméstnavateli z Olomouckého kraje:
Bc. Klara Bednarikova, tel. 950 141 440, E-mail: Klara.Bednarikova@ol.mpsv.cz
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Zména metodiky pfi vypoétu ukazatele nezaméstnanosti

Na zakladé dohody s Ceskym statistickym Ufadem Ministerstvo prace a sociélnich
véci podinaje lednem 2013 pfechazi na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR
s nazvem Podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadfuje podil dosazitelnych uchazecu
0 zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze v8ech obyvatel ve stejném véku. Tento ukazatel
nahrazuje doposud zvefejiiovanou miru registrované nezaméstnanosti, ktera poméfuje
v8echny dosazitelné uchazede o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam. Udaje
pocinaje mésicem Fijnem 2012 jsou zvefejnény podle stavajici i nové metodiky paralelné,
od ledna 2013 pouze podle nového vypoctu.

Dlvody pro zménu ukazatele registrované nezaméstnanosti:

e ukazatel miry registrované nezaméstnanosti srovnava dosazitelné uchazecCe
0 zaméstnani s pracovni silou tvofenou kombinaci Udaji z vice zdrojii - dosazitelni
uchaze&i o zaméstnani z evidence UP, zaméstnané osoby z dat Vybérovych Setfeni
(VSPS) CSU,

e Udaje o zaméstnanosti z VSPS na Urovni okrest nejsou dostateéné reprezentativni,
detailni vysledky trpi vy38i chybovosti, pro niz§i uzemni celky zcela chybi
(v souvislosti s Uuspornymi opatfenimi ve statni a vefejné spravé dalsi rozsifovani
VSPS tak, aby poskytovalo podrobné&j$i udaje, nepfichazi v uvahu, VSPS bude
naopak omezeno pouze na zabezpecfeni pozadavkl vyplyvajicich z mezinarodnich

dohod),

e nezanedbatelnym dlvodem je také srovnavani nebo zaména miry nezaméstnanosti
MPSV a VSPS CSU a jejich nespravna interpretace.

Novy ukazatel Podil nezaméstnanych osob ma kvuli odlisSné definici jinou Uroven a je
tudiz s puvodnim ukazatelem nesrovnatelny. Pro sledovani vyvoje nového ukazatele je
na adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove rady k dispozici ¢asova fada do urovné
okresl od roku 2005.

Jen pro predstavu — v soucasnosti ¢ini mira nezaméstnanosti v Olomouckém
kraji 10,8 %, pficemz novy ukazatel (Podil nezaméstnanych osob) dosahuje hodnoty
8,1 % (Cili je 0 2,7 p. b. nizsi).

Zprava o situaci na regionalnim trhu prace se pfipravuje mésicné a zvefejfiuje se 6. pracovni den mésice.
Za zpravu zodpovida Mgr. Olga Pacakova, tel. 950 141 325, e-mail: Olga.Pacakova@ol.mpsv.cz
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