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Graf: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji a CR

10:0 | N A [

.
—
[ —
_—
>
[T~

—Olomoucky kraj

gl
N
>Z
>
£
|

o
o
!

4,0 - =~

Podil nezaméstnanych osob v %
(o))
(@]




Statistika nezaméstnanosti a volnych mist

Zakladni statistické ukazatele v okresech
Olomouckého kraje k 28. 2. 2013

. .| Mezimésicni . . ‘o
Okres Pocet uE:haz,ech zména podiu Rocet ] Pocet uchazecu
0 zameéstnani uchazedi volnych mist nalVvM
Jesenik 4026 93 31 129,9
Olomouc 14 874 248 380 39,1
Prostéjov 6 787 66 245 27,7
Pferov 9771 89 250 39,1
Sumperk 9 097 85 366 24,9
Podil nezaméstnanych osob*
Mezimésicni
Oblast 2/2012 1/2013 2/2013 zména
(vp.b)
Jesenik 12,5 % 13,3 % 13,7 % 0,4
Olomouc 8,2 % 9,0% 9,2% 0,2
Prostéjov 7.7 % 8,5% 8,7 % 0,2
Prerov 9,6 % 10,5 % 10,6 % 0,1
Sumperk 9.7 % 10,4 % 10,6 % 0,2
Olomoucky kraj 9,0 % 9,8 % 10,0 % 0,2
Ceska republika 7.2 % 8,0 % 8,1% 0,1

* jedna se o novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR, ktery vyjadfuje podil dosaZitelnych uchaze&i o zaméstnani
ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku. Tento ukazatel od ledna 2013 nahradil doposud zvefejfiovanou miru
nezaméstnanosti, ktera poméfovala vSechny dosazitelné uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam.

Pocty uchaze¢i o zaméstnani v Olomouckém kraji vdaném meésici

Uchazec¢i o zaméstnani 2/2012 1/2013 2/2013
Ke konci mésice celkem 40 946 43 974 44 555
Z celku - zeny 19 290 20 220 20411
- ob¢ané se ZP 4 333 4115 4131
- absolventi Skol 2043 2937 2917
- mladistvi po ukoné&eni ZS 284 236 257
- dosazitelni uchazedi 15-64 let - 42 681 43 311
- pobirajici podporu 10 938 10 614 10 944
- Castecné nezaméstnani 3094 5 357 5451
Nové registrovani béhem mésice 3517 5965 2 848
Vyfazeni celkem b&hem mésice 2932 2333 2 267
Z toho - nastupy do zaméstnani 1839 1709 1347
- sankéni vyfazeni 321 76 57




Vyvoj po€tu volnych mist

Ukazatel 2/2012 1/2013 2/2013
Volna pracovni mista 1335 1126 1272
Volna pracovni mista pro OZP 115 133 194
Pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto 30,7 39,1 35,0

Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ a rekvalifikace uchazecu

Stav
Ukazatel sl
k 29. 2. 2012 | k 28. 2. 2013* | od pocatku
r. 2013**
Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ (véetné OP LZZ)
Vefejné prospésne prace 365 685 116
SUPM - zfizena a vyhrazena 450 815 141
Samostatna vydéle¢na ginnost (SVC) 385 355 26
Chranéna pracovni mista pro OZP 63 60 1
Rekvalifikace uchazec¢l o zaméstnani
Pocet uchazecl zarfazenych v rekvalifikaci 213 375 544

* pracovni mista, ktera jsou v sou¢asné dobé finanéné podporovana (bez ohledu na dobu jejich vzniku)

** pracovni mista, ktera vznikla v prabéhu tohoto roku

SUPM - spoleéensky tGéelna pracovni mista, OZP — osoba se zdravotnim postizenim

Mapa: Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR (k 28. 2. 2013)
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Nezaméstnanost a volna pracovni mista

V tnoru se pocet uchazec¢ti o zaméstnani v Olomouckém kraji opét zvysil — a to
0 581 osob (tj. 0 1,3 %). Na UP v Olomouckém kraji se nové zaregistrovalo 2 848 osob,
coz je zhruba poloviéni pocet ve srovnani s predchozim mésicem; do zaméstnani
nastoupilo 1 347 osob.

Ve vSech okresech Olomouckého kraje doslo mezimési¢éné k narustu
nezaméstnanosti. K nejvétSimu navySeni poctu uchaze€u doslo na Olomoucku (jejich pocCet
se zvysil 0 248 osob), okres Jesenik zase vykazal nejvyssi procentualni rist (o 2,4 %).

V meziroénim srovnani pozorujeme zvySeni nezaméstnanosti - pocet
nezaméstnanych je o 3 609 osob vysSi nez ve stejném mésici roku 2012 (+ 9 %).
To jasné svédéi o nepfiznivém trendu ve vyvoji nezaméstnanosti, ktery se poprvé
projevil v srpnu lofiského roku a v poslednich mésicich se dale prohlubuje. Celkovy
pocet nezaméstnanych se na konci uUnora pfiblizil k historicky nejvyssi hodnoté
nezaméstnanosti (44 863 osob — rozdil pouze 308 osob), které bylo dosazeno v dobé
vrcholici ekonomické krize v unoru 2010.

Na konci unora bylo v databazi volnych mist nejvice pracovnich prilezitosti
pro fidice nakladnich automobill, pro délnické strojirenské profese (soustruzniky,
zamecéniky a nastrojaie), pro techniky (zejména z oblasti strojirenstvi) a dale
pro obchodni zastupce, kuchare, ¢iSniky a prodavace. Oproti predchozimu mésici
se vyrazné zvysil po€et mist pro rlizné pomocné profese — mésta a obce zahajily nabor
pracovnikli na vefejné prospésné prace. S kon¢€ici zimou se mirné zvysila i poptavka
po rtiznych stavebnich profesich.

Olomoucky kraj spolu s Moravskoslezskym krajem vykazuje PNO 10 %, coz je
druha nejvyssi hodnota v CR — hned za Usteckym krajem (11,3 %). Na Grovni okresti
je Jesenicko s PNO 13,7 % v ramci CR na 2. misté - hned za okresem Bruntal (14,1 %).
Ale i Sumpersko a Pierovsko se v celorepublikovém srovnani nachézeji v 1. pétiné okresii
s nejvy8Si nezaméstnanosti. NejlepSi umisténi naopak vykazuje okres Prost&jov, ktery
se nachazi zhruba v poloviné Zebficku.

Celkovy pocet volnych pracovnich mist v Olomouckém kraji mezimési¢né
vzrostl o 146 - v procentudlnim vyjadreni se jedna o narust 13 %; v mezirocnim
srovnani evidujeme snizeni o 63 mist. Na konci unora pfipadalo na 1 volné misto
35 uchazec€l o zaméstnani (pred mésicem to bylo 39 osob). Na Jesenicku na 1 volné
misto pfipada 130 nezaméstnanych (coZ je nejvyssi hodnota i v ramci celé CR). Prdmérna
hodnota tohoto ukazatele v CR &ini 17 osob.

Béhem Gnora nékolik vojenskych zafizeni oznamilo na UP, ze k 30. 6. propusti
dohromady cca sedm desitek civilnich zaméstnancul.

S ohledem na zhorSenou situaci na trhu prace a vétSi moznost vyuziti
projektovych finanénich prostiedkii UP zvys$il maximalni é&astky, které muze
zaméstnavatelim poskytnout jako dotaci na vytvareni pracovnich mist pro uchazece
0 zaméstnani — podrobnéji na dalSich stranach.

Pomoci nastroji APZ bylo v Olomouckém kraji od pocatku roku podpoieno
305 uchazecl o zaméstnani a 45 zaméstnancul.



Informace o vybranych nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti

Verejné prospésné prace (VPP)

Timto prispévkem bude Krajska pobocka UP CR v Olomouci pfednostn& podporovat
ty uchazeCe o zaméstnani, kterym nelze pro jejich individualni charakteristiky sjednat
zameéstnani jinym zplsobem.

Jedna se zejména o:

a) uchazecCe o zaméstnani vedené v evidenci nepretrzité déle nez 5 mésicu,

b) uchazeCe o zaméstnani, kterym je kvdli jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi
bez praxe, mladi do 25 let a osoby nad 55 let) ¢éi péci o dité vénovana zvysena
pécée, ¢i uchaze€e o zaméstnani, u nichz existuje davodny predpoklad
dlouhodobého setrvani v evidenci Ufadu prace CR,

c) uchazeCe o zaméstnani, jimz je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného dlvodu
braniciho jejich vstupu na volny trh prace

Pfi vytvafeni novych pracovnich mist vramci VPP na plny pracovni uvazek
poskytne Ufad prace prispévek ve vysi skute€né vynaloZenych prostfedki na mzdy nebo
platy na zaméstnance (uchazeée o zaméstnani) umisténého na tyto prace, v€etné pojistného
na socialni zabezpeéeni a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odved| ze zakladu pojistného tohoto zaméstnance.

- vySe pFispévku - max. 15.000,- Ké
- doba poskytovani prispévku — nejdéle po dobu 12 mésicl

Vefejné prospéSné prace jsou jednim z ucelnych nastroja v boji proti
nezameéstnanosti, vychazi vstfic pfedevsim potfebam mést, obci, vefejné prospésnych
spolec€nosti apod., s cilem zaméstnavani uchaze€l o zaméstnani, jejichz situace si zaslouzi
z divodu vhodného zfetele aplikaci individualniho pfistupu.

Kontaktni osoby na jednotlivych pracovistich UP CR v kraji pro danou agendu:

Jesenik:

Jeanette Hakova, tel. 950 121 321, e-mail; Jeanette.Hakova@je.mpsv.cz

Olomouc:

Ivana Stejskalova, tel. 950 141 326, e-mail: lvana.Stejskalova@ol.mpsv.cz

Prostéjov:
Jaroslav Synek, tel. 950 154 325, e-mail: Jaroslav.Synek@pv.mpsv.cz

Prerov:

Miriam Jadlovska, tel. 950 155 555, e-mail: Miriam.Jadlovska@pr.mpsv.cz

Bc. Simona Strnadova, tel. 950 155 554, e-mail: Simona.Strnadova@pr.mpsv.cz

Sumperk:
Jitka Krejci, tel. 950 164 373, e-mail: Jitka.Krejci@su.mpsv.cz
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Zfizeni nebo vyhrazeni spoleéensky Géelnych pracovnich mist (SUPM).

Timto pfispévkem bude Krajska pobocka UP CR v Olomouci pfednostn& podporovat
ty uchazeCe o zaméstnani, kterym nelze pro jejich individualni charakteristiky sjednat
zameéstnani jinym zplsobem.

Jedna se zejména o:

d) uchazece o zaméstnani vedené v evidenci nepretrzité déle nez 5 mésicu,

e) uchazeCe o zaméstnani, kterym je kvdli jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi
bez praxe, mladi do 25 let a osoby nad 55 let) Ci pécéi o dité vénovana zvysena
péce, ¢i uchazeCe o zaméstnani, u nichz existuje divodny predpoklad
dlouhodobého setrvani v evidenci Ufadu prace CR,

f) uchazele o zaméstnani, jimz je potfeba vénovat zvySenou pééi z jiného divodu
braniciho jejich vstupu na volny trh prace.

SUPM zfizena

- jedna se o pfispévek na vytvofeni nového pracovniho mista. Pfispévek je ucelové
vazan, mlze byt pouzit vyhradné za ucelem uvedenym v dohodé v souladu se
seznamem nakladovych polozek,

- vySe prispévku — max. Sestinasobek priimérné mzdy v narodnim hospodarstvi
za 1.- 3. ¢tvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku, tj. az 146 448 korun.

SUPM vyhrazena

- jedna se o pfispévek, ktery mlze byt poskytovan az do vySe vynalozenych
prostfedkd na mzdy nebo platy na zaméstnance (pfijatého uchazee o zaméstnani),
véetné pojistného na socialni zabezpe€eni a pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl ze zakladu pojistného na tohoto
zaméstnance,

- vySe prispévku - max. 15.000,- Ké (24.000,- Ké pro uchazeée o zaméstnani
do 30 let véku),

- doba poskytovani prispévku — nejdéle po dobu 12 mésica.

Kontaktni osoby na jednotlivych pracovistich UP CR v kraji pro danou agendu:

Jesenik:
Véra Regnerova, 950 121 453, Vera.Regnerova@je.mpsv.cz
Olomouc:
Bc. Kamila Vondrackova, tel. 950 141 696, e-mail: Kamila.\VVondrackova@ol.mpsv.cz
Miluge Miklikova, tel. 950 141 422, e-mail: Miluse.Miklikova@ol.mpsv.cz (SUPM zfiz.)
Prostéjov:
Jana Stétarova, tel. 950 154 441, e-mail: Jana.Stetarova@pv.mpsv.cz
Prerov:
Miriam Jadlovska, tel. 950 155 555, e-mail;: Miriam.Jadlovska@pr.mpsv.cz
Bc. Simona Strnadova, tel. 950 155 554, e-mail: Simona.Strnadova@pr.mpsv.cz
Sumperk:
Ivana Wagnerova, tel. 950 164 372, e-mail: lvana.Wagnerova@su.mpsv.cz

Zprava o situaci na regionalnim trhu prace se pfipravuje mésiCné a zvefejiiuje se 6. pracovni den mésice.
Za zpravu zodpovida Mgr. Olga Pacakova, tel. 950 141 325, e-mail: Olga.Pacakova@ol.mpsv.cz
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