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Graf: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji a CR
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Statistika nezaméstnanosti a volnych mist

Zakladni statistické ukazatele v okresech
Olomouckého kraje k 31. 3. 2013

. .| Mezimésicni . . ‘o
Okres Pocet uE:haz,ech zména podiu Rocet ] Pocet uchazecu
0 zameéstnani uchazedi volnych mist nalVvM
Jesenik 4030 4 175 23,0
Olomouc 14 705 -169 428 34,4
Prostéjov 6 574 -213 292 22,5
Pferov 9 446 -325 303 31,2
Sumperk 9 054 43 613 14,8
Podil nezaméstnanych osob*
Mezimésicni
Oblast 3/2012 2/2013 3/2013 zména
(vp.b)
Jesenik 12,0 % 13, 7% 13, 7% 0
Olomouc 7.7 % 9,2 % 9,1 % -0,1
Prostéjov 7.5 % 8,7 % 8,3 % -0,4
Prerov 9,0 % 10,6 % 10,3 % -0,3
Sumperk 9.5 % 10,6 % 10,5 % 0,1
Olomoucky kraj 8,6 % 10,0 % 9,8 % -0,2
Ceska republika 7,0 % 8,1% 8,0% -0,1

* jedna se o novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR, ktery vyjadfuje podil dosaZitelnych uchaze&i o zaméstnani
ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku. Tento ukazatel od ledna 2013 nahradil doposud zvefejfiovanou miru
nezaméstnanosti, ktera poméfovala vSechny dosazitelné uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam.

Pocty uchaze¢i o zaméstnani v Olomouckém kraji vdaném meésici

Uchazeci o zaméstnani 3/2012 2/2013 3/2013
Ke konci mésice celkem 39 249 44 555 43 809
Z celku - zeny 19 057 20411 20 349
- ob¢ané se ZP 4102 4131 4101
- absolventi skol 1977 2917 2839
- mladistvi po ukoné&eni ZS 276 257 255
- dosazitelni uchazedi 15-64 let - 43 311 42 574
- pobirajici podporu 9 443 10 944 9773
- Castecné nezaméstnani 3490 5451 4054
Nové registrovani béhem mésice 2 257 2 848 2769
Vyfazeni celkem b&hem mésice 3954 2 267 3515
Z toho - nastupy do zaméstnani 3042 1347 1946
- sankéni vyfazeni 271 57 41




Vyvoj po€tu volnych mist

Ukazatel 3/2012 2/2013 3/2013
Volna pracovni mista 1709 1272 1811
Volna pracovni mista pro OZP 95 194 288
Pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto 23,0 35,0 24,2

Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ a rekvalifikace uchazecu

Stav
Ukazatel sl
k 31. 3. 2012 | k 31. 3. 2013* | od pocatku
r. 2013**
Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ (véetné OP LZZ)
Vefejné prospésne prace 256 948 424
SUPM - zfizena a vyhrazena 535 886 281
Samostatna vydéle¢na ginnost (SVC) 387 358 55
Chranéna pracovni mista pro OZP 62 59 1
Rekvalifikace uchaze¢i o zaméstnani
Pocet uchazecl zarfazenych v rekvalifikaci 231 432 976

* pracovni mista, ktera jsou v sou¢asné dobé finanéné podporovana (bez ohledu na dobu jejich vzniku)

** pracovni mista, ktera vznikla v prabéhu tohoto roku

SUPM - spoleéensky tGéelna pracovni mista, OZP — osoba se zdravotnim postizenim

Mapa: Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR (k 31. 3. 2013)
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Nezaméstnanost a volna pracovni mista

V bfeznu se pocet uchaze€¢li o zaméstnani v Olomouckém kraji snizil — a to
0 746 osob (tj. o 1,7 %). Na UP v Olomouckém kraji se v priibéhu prvniho jarniho
mésice nové zaregistrovalo 2 769 osob, coz je o osm desitek méné nez v predchozim
meésici; do zaméstnani nastoupilo 1 946 osob.

Kromé Jesenicka doslo ke snizeni nezaméstnanosti ve vSech okresech
Olomouckého kraje. K nejvétSimu poklesu poctu uchazecu doslo na Prerovsku (jejich pocet
se snizil o 325 osob, tj. 3,3 %), naopak na Sumpersku se podet nezaméstnanych snizil
pouze o 43 osob (0,5 %). Okres Jesenik dokonce vykazal je$t€¢ mirny narust
nezaméstnanosti o 4 osoby.

V meziroénim srovnani pozorujeme vyrazné zvyseni nezaméstnanosti — pocet
nezaméstnanych je o 4 560 osob vysSsSi nez ve stejném meésici roku 2012 (+ 12 %).
To jasné svédéi o nepfiznivém trendu ve vyvoji nezaméstnanosti, ktery se poprvé
projevil v srpnu lofiského roku a nadale se prohlubuje.

Jarni sezéna se ve strukture volnych mist projevila naristem riznych
pomocnych a nekvalifikovanych profesi — mésta a obce pokracovaly v naboru
pracovnikli na verejné prospésné prace. Na konci brezna bylo v databazi volnych mist
dale nejvice pracovnich pfilezitosti pro kvalifikované délnické strojirenské profese
(soustruzniky, zamecniky, svareCe a nastrojare), obchodni zastupce a pracovniky
v oblasti pojistovnictvi, strazné, vratné a recepéni, €iSniky, prodavacée a fidi¢e
nakladnich automobilu.

Olomoucky kraj vykazuje PNO 9,8 %, coz je tfeti nejvyssi hodnota v CR — hned
za Usteckym (11,4 %) a Moravskoslezskym krajem (10 %). Na Urovni okres( je Jesenicko
s PNO 13,7 % v ramci CR na 2. misté - hned za okresem Bruntal (14,0 %). Ale i Sumpersko
a Prerovsko se v celorepublikovém srovnani nachazeji v 1. pétiné okresl s nejvySSi
nezaméstnanosti. NejlepsSi umisténi naopak vykazuje okres Prostéjov, ktery se nachazi
zhruba v poloviné Zebficku.

Celkovy pocet volnych pracovnich mist v Olomouckém kraji mezimési¢né
vzrostl o 539 - v procentudlnim vyjadreni se jedna o narust 42 %; v meziroénim
srovnani evidujeme navyseni o 102 mist. K vyraznému narustu poc¢tu volnych mist doslo
zejména na Jesenicku (zde se oproti unoru pocet mist zvySil téméf na Sestinasobek)
a na Sumpersku (navy$eni o témé&f 70 %). Na konci bfezna pfipadalo na 1 volné misto
24 uchazecl o zaméstnani (pred mésicem to bylo 35 osob).

V soucasné dobé nejvice volnych mist inzeruji spole€¢nosti SULKO s.r.o. (kromé dvou
desitek délniki na vyrobu plastovych oken hledaji i vedouciho vyroby, logistika, exportniho
technika a manazery), HELLA AUTOTECHNIK s.r.o. (techniky nejriznéjSiho zaméreni),
IF FACILITY a.s. (strazné, uklizeCe, skladnika), Toray Textiles Central Europe s.r.o.
(operatory a technology chemické vyroby, smé&nové mistry, technika fizeni kvality) a dalsi.

V prabéhu biezna nebylo na UP v Olomouckém kraji nahlaSeno zadné vétsi
hromadné propousténi — pouze dvé vojenska zafizeni v okrese Olomouc oznamila,
Ze k 30. 6. propusti dohromady necelé dvé desitky civilnich zaméstnanc.

Pomoci nastroji APZ bylo v Olomouckém kraji od pocatku roku podpoieno
683 uchazec¢i o zaméstnani a 45 zaméstnancl. S navySenim dotaci na vytvareni
novych pracovnich mist pro uchazee o zaméstnani se vyrazné zvysil zajem
zaméstnavatell o tento zplisob podpory.



Informace o vybranych projektech EU

UP v Olomouckém kraji pomaha uchazediim o zaméstnani umistit se na trhu prace
nejen pomoci obvyklych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (jako jsou rekvalifikace
a dotace zaméstnavatellm na nové vytvofena mista), ale pro vybrané skupiny
nezaméstnanych pfipravil specialni, tzv. Regionalni individualni projekty spolufinancované
z prostfedkd EU. Jedna se vzdy o souhrn aktivit zaméfenych na zvySeni zaméstnatelnosti
nezaméstnanych osob z vybranych cilovych skupin — poc&inaje individualnim a skupinovym
poradenstvim pfes pracovni diagnostiku a rekvalifikace (nékdy i se zajisténim praxe)
az po pfipadné umisténi na nové dotované pracovni misto.

Hlavnim pfinosem pro cilové skupiny uchazec¢t o zaméstnani je komplexnost sluzeb,
individualni pfistup k jednotlivym u&astnikim projektu, jejich motivace a podpora schopnosti
sebeprezentace, korekce chyb pfi vyhledavani zaméstnani a pfiblizeni pozadavkiim na trhu
prace na jedné strané a pomoc zameéstnavatelim pfi hledani vhodnych zaméstnancl
na strané druhé. Soucasti projektl jsou i rizna doprovodna opatfeni — napf. proplaceni
jizdného a noclezného, Iékafské prohlidky pfed vstupem do zaméstnani (pfip. i ockovani),
finan&ni prispévek na hlidani déti apod.

V souc€asné dobé jsou realizovany nasledujici projekty:

1. Absolvent v Olomouckém kraji — uréen absolventim 8kol s minimalné
stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou (uchazeé€ do 2 let po ukonceni studia), s praxi
maximalné 6 mésicl nebo bez praxe. Celkova kapacita — 130 ucastnikl. Projekt
v soucasneé dobé jiz dobiha, dalsi uastnici nebudou do projektu pfijimani.

2. Prilezitost pro mladé v Olomouckém kraji — pro uchazete o zaméstnani
vevéekudo 30 let, ktefi jsou v evidenci UP déle nez 5 mésict. Celkova
kapacita - 280 ucastnika.

Od unora 2013 se v Olomouckém kraji rozbéhly dalsi tfi projekty:

3. Harmonizace zaméstnani a rodiny — vyhrazen pro uchazece, ktefi pecuji o dité
(déti) do 10 let véku. Soucasti projektu je i podpora pruznych forem zaméstnavani.
Celkova kapacita — min. 380 ucéastniku

4. Vyuzijte zkuSenost v Olomouckém kraji — vypsan pro uchazeCe o zaméstnani,
ktefi nejpozdéji vroce zafazeni do projektu dosahli véku 45 let. Celkova
kapacita - 375 ucastniku.

5. Zpét do prace v Olomouckém kraji — pro uchazece o zaméstnani, ktefi jsou vedeni
v evidenci UP nepretrzité déle nez 12 mésich. Celkova kapacita — 300 uéastnika.

VSechny projekty jsou uréeny pouze pro uchazeCe o zaméstnani vedené v evidenci
Ufadu prace v Olomouckém kraji, ktefi zaroven maji trvalé bydlisté na uzemi naSeho kraje.
Zajemci o vstup do nékterého z vySe uvedenych projektd se mohou pfihlasit u svého
poradce pro zaméstnani na ufadu prace.
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Zprava o situaci na regionalnim trhu prace se pfipravuje mési¢né a zvefejiiuje se 6. pracovni den mésice.
Za zpravu zodpovida Mgr. Olga Pacakova, tel. 950 141 325, e-mail: Olga.Pacakova@ol.mpsv.cz
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