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Graf: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji a CR
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Statistika nezaméstnanosti a volnych mist

Zakladni statistické ukazatele v okresech
Olomouckého kraje k 30. 4. 2013

. .| Mezimésicni . . =2
Pocet uchazecu . N Pocet Pocet uchazecu
Okres NP zména poctu . .
0 zameéstnani o volnych mist nalVvM
uchazecl
Jesenik 3503 527 249 14,1
Olomouc 14 208 -497 444 32,0
Prostéjov 6 182 -392 206 30,0
Pferov 8914 -532 293 30,4
Sumperk 8 424 630 580 14,5

Podil nezaméstnanych osob*

Mezimésicni

Oblast 4/2012 3/2013 4/2013 Zména

(vp.b)
Jesenik 10,8 % 13,7 % 12,0 % 1,7
Olomouc 7.3 % 9,1 % 8,8 % -0,3
Prostéjov 6,9 % 8,3 % 7.8 % -0,5
Prerov 8,6 % 10,3 % 9,7 % -0,6
Sumperk 8.8 % 10,5 % 9.9 % -0,6
Olomoucky kraj 8,0 % 9,8 % 9,2% -0,6
Ceska republika 6,6 % 8,0 % 7.7 % -0,3

* jedna se o novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR, ktery vyjadfuje podil dosaZitelnych uchaze&i o zaméstnani
ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku. Tento ukazatel od ledna 2013 nahradil doposud zvefejfiovanou miru
nezaméstnanosti, ktera poméfovala vSechny dosazitelné uchaze€e o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam.

Pocty uchaze¢i o zaméstnani v Olomouckém kraji vdaném meésici

Uchazeci o zaméstnani 4/2012 3/2013 4/2013
Ke konci mésice celkem 36 724 43 809 41 231
Z celku - zeny 18 462 20 349 19784
- ob¢ané se ZP 4024 4101 4 002
- absolventi skol 1834 2 839 2693
- mladistvi po ukoné&eni ZS 275 255 255
- dosazitelni uchazedi 15-64 let - 42 574 40 013
- pobirajici podporu 7 662 9773 8 819
- Castecné nezaméstnani 3840 4054 4168
Nové registrovani béhem mésice 2510 2769 3101
Vyfazeni celkem b&hem mésice 5035 3515 5679
Z toho - nastupy do zaméstnani 3804 1946 3639
- sankéni vyfazeni 280 41 62




Vyvoj poé€tu volnych mist

Ukazatel 4/2012 3/2013 4/2013
Volna pracovni mista 1797 1811 1772
Volna pracovni mista pro OZP 105 288 175
Pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto 20,4 24,2 23,3

Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ a rekvalifikace uchazeci

Stav
Ukazatel cella
k 30. 4.2012 | k 30. 4. 2013* | od pocatku
r. 2013**
Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ (véetné OP LZZ)
Vefejné prospésne prace 543 1730 1290
SUPM - zfizena a vyhrazena 607 1123 559
Samostatna vydéle¢na ginnost (SVC) 375 352 74
Chranéna pracovni mista pro OZP 90 61 4
Rekvalifikace uchazec¢l o zaméstnani

Pocet uchazecl zarfazenych v rekvalifikaci 222 276 1252

* pracovni mista, ktera jsou v sou¢asné dobé finanéné podporovana (bez ohledu na dobu jejich vzniku)
** pracovni mista, ktera vznikla v prabéhu tohoto roku
SUPM - spolecensky tcelna pracovni mista, OZP — osoba se zdravotnim postizenim

Mapa: Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR (k 30. 4. 2013)
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Nezaméstnanost a volna pracovni mista

V dubnu se pocet uchaze€li o zaméstnani v Olomouckém kraji pomérné
vyrazné snizil — a to 0 2 578 osob (tj. 0 6 %). Na UP v Olomouckém kraji se v prabéhu
dubna nové zaregistrovalo 3 101 uchaze¢li o zaméstnani, coz je o 332 osob vice nez
v pfedchozim mésici; do zaméstnani nastoupilo 3 639 osob.

Ke snizeni nezaméstnanosti doslo ve vSech okresech Olomouckého kraje.
K nejvétsimu poklesu po&tu uchaze&l doslo na Sumpersku (jejich poget se snizil o 630 osob,
tj. o 7 %), naopak na Prostéjovsku se pocCet nezaméstnanych snizil nejméné — o 392 osob
(0 6 %).

V meziroénim srovnani pozorujeme stale vyrazné zvysSeni nezaméstnanosti —
pocet nezaméstnanych je o 4 507 osob vy$Si nez ve stejném mésici roku 2012
(+ 12 %). To jasné svédCi o celkové nepfiznivém trendu ve vyvoji nezaméstnanosti,
ktery se poprvé projevil v srpnu 2012 a béhem dalSich mésica se dale prohloubil.

Na konci dubna bylo v databazi volnych mist nejvice pracovnich prilezitosti
pro pomocné a nekvalifikované pracovniky (mésta a obce pokracovaly v naboru
pracovnikli na verejné prospésné prace); dale pro kvalifikované délnické strojirenské
profese (soustruzniky, zamecéniky, svare€e a nastrojare), obchodni zastupce
a pracovniky v oblasti pojiStovnictvi, strazné, vratné a recepcéni, kuchare, €iSniky,
prodavace, stavebni a strojirenské techniky a ridice nakladnich automobilt.

Olomoucky kraj vykazuje PNO 9,2 %, coz je tieti nejvyssi hodnota v CR — hned
za Usteckym (11,2%) a Moravskoslezskym krajem (9,8 %). Na urovni okrest
je Jesenicko s PNO 12,0 % vramci CR na4. misté (za okresy Most, Bruntal, Usti
nad Labem); ale i Sumpersko a Prerovsko se v celorepublikovém srovnani nachazeji v prvni
pétiné okresu s nejvysSi nezaméstnanosti (na 14. a 15. misté). NejlepSi umisténi naopak
vykazuje okres Prostéjov, ktery se nachazi zhruba v poloviné Zebficku.

Celkovy pocet volnych pracovnich mist v Olomouckém kraji mezimési¢né klesl
o Gtyii desitky, v meziro€nim srovnani evidujeme také mirny pokles o 25 mist.
Na konci dubna pripadalo na 1 volné misto 23 uchazec¢li o zaméstnani (tj. o 1 osobu
méné nez pred mésicem). Nejvyssi poCet nezaméstnanych na 1 VM pfipada na Olomoucku
(32 osob), naopak nejméné na Jesenicku a Sumpersku (14 osob).

V pribéhu dubna bylo na UP v Olomouckém kraji nahlaseno pouze jedno vétsi
hromadné propousténi — spolednost Jaroslav UHLIR, Konice, spol. sr.0. oznamila,
ze ukoncila vyrobu jednoho produktu (Calounéné dily do automobilll) a na konci ¢ervna
propusti vice nez tfi desitky zaméstnanct (vétSinou Zen) z provozoven v Lipové a Hornim
Stépanové. Bude se jednat zejména o montazni pracovnice, $i¢ky a pracovniky kontroly
vyrobkud. Spole¢nost uzavie své provozovny v Lipové a Konici a své vyrobni kapacity
soustfedi do hlavni provozovny v Hornim Stépanové.

Pomoci nastroji APZ bylo v Olomouckém kraji od pocatku roku podpoieno
1 828 uchazecu o zaméstnani a 45 zaméstnanci. S navySenim dotaci na vytvareni
novych pracovnich mist pro uchaze€e o zaméstnani se vyrazné zvysSil zajem
zaméstnavatelli o tento zplisob podpory (pocet podporenych uchazeé¢i o zaméstnani
je ve srovnani se stejnym obdobim lonského roku témér dvojnasobny).



Informace pro verejnost — rekonstrukce webu

V bfeznu 2013 byla provedena vyrazna rekonstrukce a doplnéni webovych stranek
Uradu prace CR, krajské pobocky v Olomouci, v &asti Rekvalifikace a poradenstvi. Divodem

informaci i dalSi rady a podnéty, které mohou potfebovat zejména pfi hledani zaméstnani.

Podoba webovych stranek je nyni pro uzivatele prehlednégjsi, vyvésené informace
obsaznéjsi. Nové byly napf. pfidany informaéni letaky o tom, jak postupovat pfi sestavovani
osobni dokumentace a pracovniho Zzivotopisu, zméné kvalifikace, zahajeni samostatné
vydélecné cinnosti nebo hledani au pair pobytd. Nechybi doporuceni, jak se pfipravit
na vybérova fizeni u zaméstnavatele, informace o dobrovolnické sluzbé&, poradnach
pfi finanéni tisni ani odkazy na desitky uzite€nych webovych stranek, napfiklad s pracovnimi
portaly.

Zajemci zde najdou i podrobnosti o rekvalifikaCnich kurzech, moznostech zapojeni
do probihajicich grantovych projektd, vyhlaSenych a realizovanych vefejnych zakazkach
nebo kontakty na jednotlivé poradce ze vSech oblastnich pracovist UP.

Informace na tomto webu jsou uréeny zejména uchazeClm a zajemcim
0 zaméstnani, absolventlim Skol, zaméstnancum a dalSi osobam hledajicim uplatnéni
na trhu prace. Dulezité mohou byt dale napf. i pro zaky a studenty Skol, zaméstnavatele,
osoby na rodiCovské dovolené a dalSi zajemce.

Rekvalifikace a poradenstvi

Informace pro uchazeée o zaméstnani, zajemce o zaméstnani a daléi klienty Utadu prace CR

Urad prace CR REKVALIFIKACE
: IS Infarmaéni letak
(fad prace CR - I .
» Kraiské pobotky A Seznam rekvalifikacnich kurzu

to Praha W Zadost o rekvalifikaci
aj

ZVOLENA REKVALIFIKACE

Y Informaéni letak

W Zajem o zvolenou rekvalifikaci - Cast A”

W Pouceni pro uchazege o zaméstnani / zajemce o zaméstnani - .¢ast B
v W Potwrzeni rekvalifikaéniho zafizeni o cené rekvalifikacniho kurzu - ¢ast C*
._Iiyhunmravak_'i' kraj PORADENSTVI

Olomoucky Kraj

Uchazeéim o zaméstnani a dalim klientim jsou poskytovany Utadem prace CR, krajskou pobockou v Olomouci a jejimi
pracovisti v jednotlivych okresech bezplatné poradenské sluZby. NEkteré sluZby jsou nabizeny v kombinaci s
rekvalifikacnimi kurzy nebo jinymi programy, napfiklad jako sou¢ést grantovych projektd, 2 mohou byt zabezpecovany ve
spolupraci s jinymi organizacemi. Prehled zakladnich poradenskych sluZeb najdete niZe v zdloZce LETAKY —
Paradenské sluzby UP. Zde mohou Klienti ziskat informace i bez nutnosti kantaktovani odbornych poradcd. Pokud by
viak klient konzultaci potfeboval, najde kontakty na né v letacich vénovanych popisu poradenskych sluZeb nabizenych v
Jednatlivych okresech Olomouckého kraje.

by Poradenské sluzby zabazpegované Ufadem prace CR, krajskou pobockou v Olomouci
LlRekvalifikace a =

poradenstvi Poradenské sluZby — kontaktni pracovidté Jesenik

5
=

Poradenské sluzby — kontaktni pracovi3té Olomouc
A Poradenské sluZby — kontaktni pracovisté Prostéjov

Poradenske sluZby — kontaktni pracovisté Prerov

stfedisko (IPS) by Poradenské sluzbv — kontaktni oracovidtd Sumoerk

Zprava o situaci na regionalnim trhu prace se pfipravuje mési¢né a zvefejnuje se 6. pracovni den mésice.
Za zpravu zodpovida Mgr. Olga Pacakova, tel. 950 141 325, e-mail: Olga.Pacakova@ol.mpsv.cz
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