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Graf: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji a CR
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Statistika nezaméstnanosti a volnych mist

Zakladni statistické ukazatele v okresech
Olomouckého kraje k 31. 7. 2013

. .| Mezimésicni . . =2
Pocet uchazecu . N Pocet Pocet uchazecu
Okres NP zména poctu , .
0 zameéstnani o volnych mist nalVvM
uchazecl
Jesenik 2 848 -118 60 47,5
Olomouc 13677 308 438 31,2
Prostéjov 5796 82 229 25,3
Pferov 8 600 153 289 29,8
Sumperk 7912 85 415 19,1

Podil nezaméstnanych osob*

Mezimésicni

Oblast 7/2012 6/2013 7/2013 zména

(vp.b)
Jesenik 9,0% 10,0 % 9,6 % -0,4
Olomouc 6,9 % 8,3% 8,5% 0,2
Prostéjov 6,8 % 7,2% 74 % 0,2
Prerov 8,5 % 9,1 % 9,3% 0,2
Sumperk 8.2 % 9,1% 9,2 % 0,1
Olomoucky kraj 7,6 % 8,5 % 8,7 % 0,2
Ceska republika 6,5 % 7,3 % 7.5 % 0,2

* jedna se o novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR, ktery vyjadfuje podil dosaZitelnych uchaze&i o zaméstnani
ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku. Tento ukazatel od ledna 2013 nahradil doposud zvefejfiovanou miru
nezaméstnanosti, ktera poméfovala vSechny dosazitelné uchaze€e o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam.

Pocty uchaze¢i o zaméstnani v Olomouckém kraji vdaném meésici

Uchazec¢i o zaméstnani 712012 6/2013 712013
Ke konci mésice celkem 34 591 38 323 38 833
Z celku - zeny 18 405 19 234 19 865
- ob¢ané se ZP 3923 3 886 3887
- absolventi Skol 1409 1934 2147
- mladistvi po ukonéeni ZS 256 249 245
- dosazitelni uchazedi 15-64 let - 36 935 37 541
- pobirajici podporu 5707 7 147 7 269
- Castecné nezaméstnani 4548 4282 4237
Nové registrovani béhem mésice 2 846 2541 3411
Vyfazeni celkem b&hem mésice 2452 3483 2901
Z toho - nastupy do zaméstnani 1377 1996 1239
- sankéni vyfazeni 241 66 59




Vyvoj poé€tu volnych mist

Ukazatel 712012 6/2013 712013
Volna pracovni mista 1602 1382 1431
Volna pracovni mista pro OZP 124 186 159
Pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto 21,6 27,7 27,1

Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ a rekvalifikace uchazeci

Stav
Ukazatel sl
k 31.7.2012 | k 31. 7. 2013* | od pocatku
r. 2013**
Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ (véetné OP LZZ)
Vefejné prospésne prace 987 2 320 2021
SUPM - zfizena a vyhrazena 698 2030 1637
Samostatna vydéleéna ginnost (SVC) 369 359 130
Chranéna pracovni mista pro OZP 88 69 16
Rekvalifikace uchaze¢i o zaméstnani
Pocet uchazecl zarfazenych v rekvalifikaci 102 249 2 346

* pracovni mista, ktera jsou v sou¢asné dobé finanéné podporovana (bez ohledu na dobu jejich vzniku)
** pracovni mista, ktera vznikla v prabéhu tohoto roku
SUPM - spolecensky tcelna pracovni mista, OZP — osoba se zdravotnim postizenim

Mapa: Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR (k 31. 7. 2013)
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Nezaméstnanost a volna pracovni mista

V €ervenci se pocet uchaze€l o zaméstnani v Olomouckém kraji zvysil — a to
0510 osob (tj. o 1,3 %). Na UP v Olomouckém kraji se v priibéhu éervence nové
zaregistrovalo 3 411 uchazeéli o zaméstnani, coz je o 870 osob vice nez v predchozim
mésici (tj. narist o 34,2 %); do zaméstnani nastoupilo 2 901 osob.

Kromé Jesenicka doslo ke zvySeni nezaméstnanosti ve vs$ech okresech
Olomouckého kraje. K nejvétSimu narustu poc¢tu uchaze€d doslo na Olomoucku (jejich
pocCet se zvysil 0 308 osob, tj. 2,3 %). Okres Jesenik vykazal pokles nezaméstnanosti o 118
osob.

V meziroénim srovnani pozorujeme stale vyrazné zvySeni nezaméstnanosti —
pocet nezaméstnanych je o 4 242 osob vy$Si nez ve stejném mésici roku 2012
(+ 12,3 %). Vramci jednotlivych okrest doSlo k nejvétSimu meziro€nimu procentualnimu
narlstu nezaméstnanosti na Olomoucku — pocet nezaméstnanych se meziro¢né zvysil o 2
397 osob (21,3 %).

Na konci €ervence bylo v databazi volnych mist nejvice pracovnich prilezitosti
pro obchodni zastupce, referenty a pracovniky v oblasti pojist'ovnictvi; dale pro
kvalifikované délnické strojirenské profese (soustruzniky, zamecéniky, svarece a
nastrojare), pomocné a nekvalifikované pracovniky, fidice nakladnich automobild,
vratné a strazné, stavebni a strojirenské techniky, ¢&iSniky, kuchare, prodavace,
stavebni délniky a zedniky.

Nova volna mista zacCaly hlasit i prvni spoleCnosti, které planuji otevfit své
provozovny v prodejni galerii Santovka (na misté byvalého potravinafského zavodu MILO
Olomouc). Otevieni Galerie Santovka je planovano na podzim roku 2013 a zamé&stnani by
zde mohlo najit celkem az 1 500 osob.

Celkovy pocet volnych pracovnich mist se v Olomouckém kraji mezimésic¢né
mirné zvysSil (o 49 nabidek), v meziroénim srovnani doslo k poklesu (11 %). Na konci
C¢ervence pripadalo na 1 volné misto 27 uchaze€li o zaméstnani. NejvySSi pocet
nezaméstnanych na 1 VM pfipada na Jesenicko (48 osob).

Olomoucky kraj vykazuje podil nezaméstnanych osob 8,7 %, coz je ¢Etvrta
nejvy$si hodnota vCR - za Usteckym (11,0 %), Moravskoslezskym (9,7 %) a
Karlovarskym krajem (8,8 %). Na Urovni okrest se Jesenicko, Pferovsko a Sumpersko v
celorepublikovém srovnani nachazeji v prvni pétiné okrest s nejvy$si nezaméstnanosti (na
12. az 14. misté). NejlepSi umisténi opét vykazuje okres Prosté&jov s PNO 7,4 %, coz je
0 0,1 p.b. niz8i hodnota, nez celorepublikovy prdmér.

Koncem C¢ervence pfedbé&zné informoval Vojensky utvar 2802 v Olomouci,
Ze na konci Fijna bude v souvislosti se zrudenim Velitelstvi spoleCnych sil propusténo
cca 70 obCanskych zaméstnancu. Také dalSi informace o hromadném propousténi pfisla
z Armady CR - Agentura komunikadénich a informaénich systému (spadajici pod Ministerstvo
obrany) oznamila, Ze k 31. 8. 2013 bude propusténo celkem 12 ob&anskych zaméstnancu
pusobicich v okrese Olomouc.

V srpnu pfedpokladame stagnaci nezaméstnanosti, v lepSim pfipadé i mirny pokles.
Ocekavame, Ze v zafi pak dojde s pfichodem novych absolventd Skol ke znateln&jSimu
nardstu nezaméstnanosti.

Pomoci nastroji APZ bylo v Olomouckém kraji od pocatku roku podpofeno
3 977 uchazecu o zaméstnani a 45 zaméstnancu.



Projekt ,,Odborna praxe pro mladé do 30 let v Olomouckém kraji“

ZacCatkem cCervence letoSniho roku odstartoval projekt s nazvem ,Odborna praxe
pro mladé do 30 let v Olomouckém kraji“. Jak uZz sam nazev napovida, jedna se o projekt
ur¢eny pro osoby ve véku do 30 let s minimalnimi pracovnimi zkusenostmi. Pravé tyto osoby
se fadi ke skupiné, ktera je zvySené ohroZzena nezaméstnanosti. Projekt se snazi pfekonat a
odstranit bariéry mladych lidi v podobé nedostate¢né praxe, ktera brani této cilové skupiné
pfi uplatnéni se na trhu prace.

Hlavnim cilem projektu je zacClenéni téchto mladych lidi na trh prace. Zamérem
projektu je poskytnout prostfednictvim praxe odborné dovednosti a znalosti pro vykon
konkrétni profese, pfedchazet opakované evidenci a celkové snizit primérnou dobu
evidence mladych uchaze&t o zaméstnani na UP.

Odborna praxe je realizovana formou spoleCensky uc€elného pracovniho mista,
na které uchaze¢ nastoupi u zaméstnavatele ve stanovené tydenni pracovni dobé,
tj. 40 hodin tydné. SpoleCensky ucelné pracovni misto bude uzavieno minimalné na dobu
6 mésicl a maximalné na dobu jednoho roku. Mzdovy pfispévek muze dosahovat vyse
az 24 000 K¢ za mésic (v pfipadé, ze zaméstnavatel uzavie s uchazeem pracovni pomér
na dobu neurcitou).

Vyhoda tohoto projektu spocCiva navic v moznosti vyuziti mzdového prispévku
na uhradu mzdovych nakladd mentora. Mentor je Clovék, ktery ve firmé zameéstnavatele jiz
pracuje, a ktery bude moci vénovat pfedem definovanou ¢ast sveé pracovni doby zau€ovani a
zaSkolovani ucastnika praxe a bude odpovédny za plan, obsah a harmonogram odborné
praxe. Mentora mize zaméstnavatel v ramci projektu vyuzivat az po dobu 6 mésicl
od uzavieni pracovniho poméru s u€astnikem projektu.

Odborné praxe bude mozné realizovat jak u zaméstnavatelll v soukromé sféfe, tak
u zaméstnavatell ve vefejné spravé s vyjimkou organizacnich slozek statu a statnich
prispévkovych organizaci. Odbornym praxim budou pfedchazet povinné poradenské
Cinnosti, v podobé& skupinového a individualniho poradenstvi, které pfipravi uc€astniky
pro efektivni vykon praxe u konkrétniho zaméstnavatele. Je zde moznost vyuzit i zvolenou
rekvalifikaci. Rekvalifikace budou zaméfeny na ziskani odbornych znalosti a pracovnich
dovednosti, které bude zaméstnavatel pozadovat k vykonu prace.

Diky projektu bude mozné aktivné podpofit vice osob z cilové skupiny a pfispét tak
ke zvySeni jejich zaméstnatelnosti, ktera povede k rozvoji pracovnich navykud, odbornych
znalosti a dovednosti a moznosti se v budoucnu lépe uplatfiovat a orientovat na trhu prace.

S veskerymi dotazy k projektu se mohou zaméstnavatelé obracet na koordinatory
projektu na kontaktnich pracovistich Uradu prace CR, krajské pobocky v Olomouci,
v pfislusném okrese.

Jesenik — Simona Viternova, tel. 950 121 315, e-mail: simona.viternova@je.mpsv.cz

Prostéjov — Marta Kastilova, tel. 950 154 327, e-mail: marta.kastilova@pv.mpsv.cz

Olomouc - Bc. Micheala Oralova, tel. 950 141 631, e-mail: michaela.oralova@ol.mpsv.cz

Prerov - Martina Rakovska, DiS., tel. 950 155 268, e-mail: martina.rakovska@pr.mpsv.cz

éumperk — Jifina Alexova, tel. 950 164 362, e-mail: jirina.alexova@su.mpsv.cz

Zprava o situaci na regionalnim trhu prace se pfipravuje mési¢né a zvefejiiuje se 6. pracovni den
mésice. Za zpravu zodpovida Mgr. Olga Pacakova, tel. 950 141 325, e-mail: Olga.Pacakova@ol.mpsv.cz
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