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Statistika nezaméstnanosti a volnych mist

Zakladni statistické ukazatele v okresech
Olomouckého kraje k 31. 8. 2013

. .| Mezimésicni . . ‘o
Okres Pocet uE:haz,ech zména podiu Rocet ] Pocet uchazecu
0 zameéstnani uchazedi volnych mist nalVvM
Jesenik 2 808 -40 63 44,6
Olomouc 13 638 -39 596 22,9
Prostéjov 5803 7 290 20,0
Prerov 8 626 26 327 26,4
Sumperk 7 948 36 270 29,4
Podil nezaméstnanych osob*
Mezimésicni
Oblast 8/2012 7/2013 8/2013 zména
(vp.b)
Jesenik 8,8 % 9,6 % 9,5 % -0,1
Olomouc 6,9 % 8,5 % 8,5% 0
Prostéjov 6,7 % 7,4 % 7,4 % 0
Prerov 8,4 % 9,3 % 9,4 % 0,1
Sumperk 8,2 % 9,2 % 9,3% 0,1
Olomoucky kraj 7,6 % 8,7 % 8,7 % 0
Ceska republika 6,5 % 75 % 7.5% 0

* jedna se o novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR, ktery vyjadfuje podil dosaZitelnych uchaze&i o zaméstnani
ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku. Tento ukazatel od ledna 2013 nahradil doposud zvefejfiovanou miru
nezaméstnanosti, ktera pomérovala vSechny dosazitelné uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam.

Pocty uchaze¢i o zaméstnani v Olomouckém kraji vdaném meésici

Uchazec¢i o zaméstnani 8/2012 7/2013 8/2013
Ke konci mésice celkem 34 567 38 833 38 823
Z celku - zeny 18 385 19 865 19 936
- ob¢ané se ZP 3943 3887 3876
- absolventi Skol 1838 2147 2429
- mladistvi po ukoné&eni ZS 222 245 227
- dosazitelni uchazedi 15-64 let - 37 541 37 560
- pobirajici podporu 5777 7 269 7 278
- Castecné nezaméstnani 4782 4237 4239
Nové registrovani béhem mésice 2 697 3411 2616
Vyfazeni celkem b&hem mésice 2721 2901 2626
Z toho - nastupy do zaméstnani 1390 1239 1113
- sankéni vyfazeni 261 59 39




Vyvoj poc€tu volnych mist

Ukazatel 8/2012 7/2013 8/2013
Volna pracovni mista 1593 1431 1546
Volna pracovni mista pro OZP 122 159 188
Pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto 21,7 27,1 25,1

Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ a rekvalifikace uchazecu

Stav
Ukazatel sl
k 31. 8. 2012 | k 31. 8. 2013* | od pocatku
r. 2013**
Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ (véetné OP LZZ)
Vefejné prospésne prace 1008 2279 2073
SUPM - zfizena a vyhrazena 760 1664 1830
Samostatna vydéle¢na ginnost (SVC) 362 315 141
Chranéna pracovni mista pro OZP 66 71 20
Rekvalifikace uchaze¢i o zaméstnani
Pocet uchazecl zarfazenych v rekvalifikaci 51 214 2 560

* pracovni mista, ktera jsou v sou¢asné dobé finanéné podporovana (bez ohledu na dobu jejich vzniku)
** pracovni mista, ktera vznikla v prabéhu tohoto roku

SUPM - spoleéensky tGéelna pracovni mista, OZP — osoba se zdravotnim postizenim

Mapa: Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR (k 31. 8. 2013)
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Nezaméstnanost a volna pracovni mista

V srpnu se pocet uchazec¢li o zaméstnani v Olomouckém kraji nepatrné snizil
010 osob. NaUP v Olomouckém kraji se v pribéhu srpna nové zaregistrovalo
2 616 uchazec¢i o zaméstnani, coz je o 795 osob méné nezv predchozim mésici
(tj. pokles 0 23 %); do zaméstnani nastoupilo 1 113 osob.

V okresech Pterov a Sumperk do$lo b&hem srpna k mirnému nardstu poétu
uchazec€u, naopak v okresech Jesenik a Olomouc klesl poCet nezaméstnanych o Ctyfi
desitky osob; v okrese Prostéjov se pocet uchazecu prakticky nezménil.

V meziroénim srovnani pozorujeme v Olomouckém kraji stale vyrazné zvyseni
nezaméstnanosti — pocet nezaméstnanych je o 4 256 osob vysSi nez ve stejném
mésici roku 2012 (+ 12,3 %). V ramci jednotlivych okrest doSlo k nejvét§imu meziro€nimu
procentualnimu narlstu nezaméstnanosti na Olomoucku — pocet nezaméstnanych
se mezirocné zvysil o 2 295 osob (20,2 %).

Na konci srpna bylo v databazi volnych mist nejvice pracovnich prilezitosti
pro kvalifikované délnické strojirenské profese (soustruzniky, zamecniky, svarece a
nastrojare), pomocné a nekvalifikované pracovniky, fidice nakladnich automobilq,
prodavacée a dale proobchodni zastupce, referenty a pracovniky v oblasti
pojistovnictvi, stavebni délniky a zedniky, vratné a strazné, ¢iSniky a kuchare.

Celkovy pocet volnych pracovnich mist se v Olomouckém kraji mezimésié¢né
mirné zvysil (o 115 nabidek, tj. 8 %), v meziro€nim srovnani je pocet mist mirné nizsi
(0 3 %). Na konci srpna pripadalo na 1 volné misto 25 uchazec¢li o zaméstnani. Nejvyssi
pocet nezaméstnanych na 1 VM pfipada na Jesenicku (45 osob).

V sou€asné dobé nabizi vy8Si polet volnych mist napf. strojirenska spolecnost
Futures Contproduct s.r.o., ktera hleda tfi desitky zaméstnanci do profesi instalatér,
zamecénik, svare€, lakyrnik, montazni délnik a vystupni kontrolor. V hlaseni volnych mist
pokraduiji i daldi spolednosti, které planuji oteviit své provozovny v prodejni galerii Santovka
(na misté byvalého potravinafského zavodu MILO Olomouc).

Olomoucky kraj vykazuje podil nezaméstnanych osob 8,7 %, coz je ¢&tvrta
nejvyssi hodnota vCR - za Usteckym (11 %), Moravskoslezskym (9,7 %)
a Karlovarskym krajem (8,8 %). Na urovni okrest se Jesenicko, Pferovsko a Sumpersko
v celorepublikovém srovnani nachazeji v prvni pétiné okresl s nejvysSi nezaméstnanosti
(na 12. az 14. misté). Nejlepsi umisténi opét vykazuje okres Prostéjov s PNO 7,4 %, coz je
o 0,1 p.b. niz8i hodnota, nez celorepublikovy primér. Vramci CR nejvy$si PNO byl
zaznamenan v okresech Most (13,6 %), Bruntal a Usti nad Labem (12,2 %), Karvina
(12 %) a Chomutov (11,6 %).

Bé&hem srpna tfi vojenské utvary v Olomouci oznamily, Ze na konci roku budou
zruSeny a budou propustény minimalné tfi desitky obanskych zaméstnancl. Propousténi
probéhlo i v zavodé spoleCnosti PRECIOSA, a.s. v Brodku u Konice, odkud b&éhem srpna
a zaCatkem zafi pfisSly do evidence Ufadu prace dvé desitky byvalych zaméstnancu. Kromé
toho dalSi dva zaméstnavatelé z Olomouckého kraje nahlasili, Ze do konce roku propusti
dohromady az 130 zaméstnancu.

Ocekavame, Ze v zafi dojde s pfichodem novych absolventd Skol ke znateln&jSimu
nardstu nezameéstnanosti.

Pomoci nastroji APZ bylo v Olomouckém kraji od pocatku roku podpofeno
4 214 uchazecu o zaméstnani a 45 zaméstnancu.



Projekt ,,Vzdélavejte se pro rist v Olomouckém kraji II!“

Projekt ,,Vzdélavejte se pro rust v Olomouckém kraji II!'“ vychazi z velice
UspéSného a zfad zaméstnavatell Zzadaného projektu ,Vzdélavejte se pro rist
v Olomouckém krajil“. Jedna se o regiondlni individualni projekt, ktery je financovan
prostfednictvim OP LZZ z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR.

Cilem projektu ,Vzdélavejte se pro rist v Olomouckém kraji 11! (dale jen ,projekt®) je
podpora zvyseni urovné odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci zaméstnanci
(pfip. osob samostatné vydéleéné éinnych bez zaméstnanct - dale jen ,,0SVC“) a
zaméstnavatelti vybranych ekonomickych ¢innosti s predpokladem ekonomického rastu
a zlepSeni zaméstnanosti na trhu prace v Olomouckém kraji.

Zaméstnanci/lOSVC zapojeni do projektu se podileji nejen na zvySeni
konkurenceschopnosti svého zaméstnavatele, ale také na své vlastni. Ugasti na vzdélavani
si zvySi udrzitelnost svého zaméstnani, a zarovenn minimalizuji ohrozeni ze ztraty
zaméstnani.

Projekt umozni zadatelim ziskat financni prispévky na uhradu nakladt vzdélavaci
aktivity, jeZ se budou zaméstnanci/OSVC ugastnit. Souasné za dobu udasti $kolenych
zaméstnancl na vzdélavaci aktivité bude na zakladé zadosti zaméstnavatele poskytovan
také prispévek na uhradu skuteéné vynalozenych mzdovych nakladii za zaméstnance
(ato az do vyse 24 000 korun mésicné).

Projektu se mohou G&astnit zaméstnavatelé/OSVC, ktefi:
- nejsou podnikem v obtiZich,

- realizuji Cinnost v projektem podporovanych ekonomickych odvétvich
dle klasifikace CZ-NACE. Jedna se o odvétvi:

- zpracovatelského pramysilu,

- stavebnictvi,

- zdravotni a socialni péce,

- dopravy a skladovani,

- ubytovani, stravovani a pohostinstvi,

- profesni, védecké a technické &innosti.

Zadatelem muze byt:

- pravnicka osoba zalozena za ucelem podnikani dle zakona €. 513/1992 Sb.,
obchodni zakonik, v platném znéni,

- poskytovatel sluzeb socialni péée ambulantni a terénni formy s registraci dle

zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném znéni, a vzdélavaci
zarizenil/instituce akreditované dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,

- nestatni neziskova organizace za predpokladu, Ze jejim hlavnim pfedmétem
¢innosti je pusobeni v odvétvi sekce Q — Zdravotni a socialni sluzby (CZ-NACE
88.10),

- statni podnik zfizeny dle zakona &. 77/1997 Sb., o statnim podniku,

- osoba samostatné vydéle¢né €inna, ktera nema vlastni zaméstnance.
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Vzdélavani, na které Ize poskytnout pfispévek, musi byt zaméfeno vyhradné
na nasledujici oblasti:

- Dalsi profesni vzdélavani zaméstnanc/OSVC s dGrazem na odborné
vzdélavani stavajicich nebo nové pfijatych zaméstnanc(, a to formou odborného
rozvoje zaméfeného zejména na ziskani, zvyseni, rozsifeni, prohloubeni, obnoveni
nebo udrzeni kvalifikace, realizované ve vzdélavacim programu.

- Odborna jazykova vyuka souvisejici s pracovni c&innosti (i budouci), kterou
zaméstnanec/OSVC v rdmci pracovni pozice vykonava nebo bude vykonavat, a jez
souvisi s nékterym z podporovanych ekonomickych odvétvi.

- Dalsi profesni vzdélavani zaméstnanci/OSVC v neakreditovanych vzdélavacich
programech, jestlize to vyzaduiji potfeby zaméstnavatele/OSVC.

Projekt se realizuje od 1. 7. 2013 do 30. 6. 2015, pficemzZ vedkeré vzdélavaci aktivity
musi byt ukon&eny do 30. 4. 2015. Realizatorem projektu je Ufad prace CR, Krajska
poboéka v Olomouci, kde se také Zadatelé a zajemci o projekt mohou o ném informovat.

Kontakty na administratory projektu:

Bc. Jiii Petrzela 950 141 471 jiri.petrzela@ol.mpsv.cz

Ing. Radoslava Horakova 950 141 471 radoslava.horakova@ol.mpsv.cz

Zakladni informace o projektu naleznete na webu projektu, kde je zaroven dostupny
i Manual pro zajemce o vstup do projektu.

Na zaveér Vas srde¢né zveme na informaéni seminar o projektu, ktery se bude konat
12. 9. 2013 v 10.00 hod. ve Velkém sale, Krajské pobocky v Olomouci, Uradu prace CR
(ul. Vejdovského 4, Olomouc). U&ast na seminafi je zdarma, ale zajemci si z kapacitnich
ddvodu musi rezervovat misto pfedem u pani Bc. Radky Kastovské — bud telefonicky
(950 141 485) nebo mailem (radka.kastovska@ol.mpsv.cz).

Zprava o situaci na regionalnim trhu prace se pfipravuje mésitné a zvefejiiuje se 6. pracovni den
mésice. Za zpravu zodpovida Mgr. Olga Pacakova, tel. 950 141 325, e-mail: Olga.Pacakova@ol.mpsv.cz
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