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Graf: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji a CR
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Statistika nezaméstnanosti a volnych mist

Zakladni statistické ukazatele v okresech
Olomouckého kraje k 30. 9. 2013

. Yo Mezimésiéni . . Lo
Pocdet uchazec « - Pocet Podet uchazecl
Okres NP zména poctu . .
0 zameéstnani o volnych mist nalVvM
uchazecl
Jesenik 2832 24 74 38,3
Olomouc 13 757 119 552 24,9
Prostéjov 5953 150 336 17,7
Prerov 8779 153 274 32,0
Sumperk 7 992 44 322 24,8

Podil nezaméstnanych osob*

Mezimésicni
Oblast 9/2012 8/2013 9/2013 zména
(vp.b)
Jesenik 8,9 % 9,5 % 9,6 % 0,1
Olomouc 7,0 % 8,5 % 8,5% 0
Prostéjov 6,9 % 7,4 % 7,6 % 0,2
Prerov 8,6 % 9,4 % 9,6 % 0,2
Sumperk 8,3% 9,3% 9,3% 0
Olomoucky kraj 7,7 % 8,7 % 8,8 % 0,1
Ceska republika 6,6 % 7,5 % 7,6 % 0,1

* jedna se o novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR, ktery vyjadiuje podil dosaZitelnych uchaze&i o zaméstnani
ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku. Tento ukazatel od ledna 2013 nahradil doposud zvefejfiovanou miru
nezaméstnanosti, ktera pomérovala vSechny dosazitelné uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam.

Pocty uchaze¢i o zaméstnani v Olomouckém kraji vdaném meésici

Uchazec¢i o zaméstnani 9/2012 8/2013 9/2013
Ke konci mésice celkem 35 036 38 823 39 313
Z celku - zeny 18 568 19 936 20 054
- ob¢ané se ZP 3897 3876 3844
- absolventi Skol 2683 2429 3187
- mladistvi po ukoné&eni ZS 211 227 212
- dosazitelni uchazedi 15-64 let - 37 560 37998
- pobirajici podporu 5505 7 278 6 805
- Castecné nezaméstnani 5201 4239 4732
Nové registrovani béhem mésice 3884 2616 4 507
Vyfazeni celkem b&hem mésice 3415 2626 4017
Z toho - nastupy do zaméstnani 1904 1113 2186
- sankéni vyfazeni 195 39 41




Vyvoj poc€tu volnych mist

Ukazatel 9/2012 8/2013 9/2013
Volna pracovni mista 1370 1546 1558
Volna pracovni mista pro OZP 97 188 195
Pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto 25,6 25,1 25,2

Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ a rekvalifikace uchazecu

Stav
Ukazatel sl
k 30.9.2012 | k 30. 9. 2013* | od pocatku
r. 2013**
Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ (véetné OP LZZ)
Vefejné prospésne prace 1057 2 098 2128
SUPM - zfizena a vyhrazena 778 1758 2073
Samostatna vydéle¢na ginnost (SVC) 361 310 162
Chranéna pracovni mista pro OZP 66 70 20
Rekvalifikace uchazec¢l o zaméstnani
Pocet uchazecl zarfazenych v rekvalifikaci 108 267 2827

* pracovni mista, ktera jsou v sou¢asné dobé finanéné podporovana (bez ohledu na dobu jejich vzniku)
** pracovni mista, ktera vznikla v prabéhu tohoto roku
SUPM - spolecensky tcelna pracovni mista, OZP — osoba se zdravotnim postizenim

Mapa: Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR (k 30. 9. 2013)
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Nezaméstnanost a volna pracovni mista

V zari se pocet uchazec¢i o zaméstnani v Olomouckém kraji zvysil o 490 osob.
Na UP v Olomouckém kraji se béhem mésice nové zaregistrovalo 4 507 uchazeétu
0 zaméstnani, coz je o 1 891 osob vice nez v predchozim meésici (tj. nariist o 72 %);
do zaméstnani nastoupilo 2 186 osob.

K mezimési¢nimu narlstu poc¢tu uchaze¢l o zameéstnani doslo ve vSech okresech
kraje — nejvice v okresech Pferov (+ 153) a Prostéjov (+ 150 osob).

V meziroénim srovnani pozorujeme v Olomouckém kraji stale vyrazné zvyseni
nezaméstnanosti — pocet nezaméstnanych je o 4 277 osob vysSi nez ve stejném
mésici roku 2012 (+ 12,2 %). Sou€asny pocet uchazec¢i o zaméstnani (39 313 osob)
je nejvyssi zarijovou hodnotou nezaméstnanosti od vzniku krajského uspoiradani.
Vramci jednotlivych okrest doSlo k nejvétSimu meziro€nimu procentualnimu nardstu
nezaméstnanosti na Olomoucku — po€et nezaméstnanych se meziro¢né zvysil o 2 352 osob
(20,6 %). Naopak nejmensi meziro¢ni nartst evidujeme na Jesenicku — 91 osob (ij. + 3,3 %).

s vr

Na konci zafi bylo v databazi volnych mist nejvice pracovnich prilezitosti
pro kvalifikované délnické strojirenské profese (soustruzniky, zamecniky, svarece
a nastrojare), pomocné a nekvalifikované pracovniky, fidice nakladnich automobild,
prodavac¢e a dale pro obchodni zastupce a referenty, stavebni délniky a zedniky,
vratné a strazné, ¢isSniky a kuchare.

V soucasné dobé nejvice volnych mist inzeruje Sumperska spole¢nost Pars nova a.s.,
ktera hleda az tfi desitky novych zaméstnancli — jedna se zejména o strojirenské profese
(svafe€¢, mechanik a opravai kolejovych vozidel), dale lakyrniky a elektromechaniky
kolejovych vozidel.

Celkovy pocet volnych pracovnich mist se v Olomouckém kraji mezimési¢né
prakticky nezmeénil, v meziroénim srovnani je pocet mist mirné vyssi (o 14 %).
Na konci zari pfipadalo na 1 volné misto 25 uchaze¢li o zaméstnani. NejvySsi pocet
nezaméstnanych na 1 VM pfipada na Jesenicku (38 osob).

Olomoucky kraj vykazuje podil nezaméstnanych osob 8,8 %, coz je ¢&tvrta
nejvyssi hodnota vCR - za Usteckym (11,1 %), Moravskoslezskym (9,8 %)
a Karlovarskym krajem (8,9 %). Na drovni okrest se Jesenicko, Pferovsko a Sumpersko
v celorepublikovém srovnani nachazeji v prvni pétiné okresl s nejvysSi nezaméstnanosti
(na 12. az 14. misté). NejlepSi umisténi (v poloviné Zebfitku) opét vykazuje okres Prostéjov
s PNO 7,6 %, coZ je hodnota celorepublikového praméru. V ramci CR byl nejvy$si PNO
zaznamenan v okresech Most (13,6 %), Bruntal (12,4 %) a Usti nad Labem (12,3 %).

Béhem zafi ¢tyfi zaméstnavatelé v Olomouckém kraji nahlasili hromadné
Lazni Dolni Lipova, které patfi spole¢nosti SCHROTH, spol. sr.o. Zména indikacniho
seznamu Ministerstva zdravotnictvi zpusobila dramaticky pokles poctu pacienti — spole€nost
se rozhodla natuto skuteCnost reagovat ukonfenim provozu lazni (v poloviné fijna)
a propusténim témeér péti desitek zaméstnancu.

Pomoci nastroji APZ bylo v Olomouckém kraji od pocatku roku podpofeno
4 551 uchazecu o zaméstnani a 45 zaméstnanci. Ve srovnani se stejnym obdobim
loniského roku se pocet podporenych osob zvysil o 2 082, tj. 0 84 %.



Absolventi Skol a mladistvi na trhu prace

Cerstvi absolventi kol maji na trhu prace t&z$i pozici nez pied 5 lety - znadna &ast
firem se stale potyka s nedostatkem zakazek a vétSi nabor novych zaméstnancl je spiSe
vyjime€ny. Zaroven na trhu pracovnich sil panuje mnohem vét§i konkurence - na néktera
volna mista se béhem nékolika malo dnd hlasi desitky i stovky zajemcd a zaméstnavatel
dava v mnoha pfipadech prednost zaméstnancim s praktickymi zkuSenostmi. Pozorujeme
také zvySené naroky zameéstnavatelt na pracovni silu — kromé vyuceni v oboru (€i maturity)
pozaduji Casto dalSi znalosti a dovednosti (znalost rGznych specialnich pocitacovych
program, znalost cizich jazykd, komunikacni dovednosti apod.).

O uplatnitelnosti absolventld na trhu prace rozhoduje tedy nejen stupen a obor
vzdélani, ale i aktivita absolventa béhem studia i pfi hledani prace a jeho dalSi schopnosti
a dovednosti. Z hlediska oboru vzdélani maji vysSi Sanci na ziskani mista zejména
absolventi technickych oboru.

Bé&hem zafi se (jako kazdoro&né&) zvysil priliv novych absolventtl kol do evidence UP
— v mezimésiénim srovnani pozorujeme narist o 758 osob (celkem na 3187
nezameéstnanych absolventl), pocet mladistvych se pohybuje okolo dvou set osob.

Pocet nezaméstnanych absolventt a mladistvych je nejvy$Si od roku 2004
a na celkové nezaméstnanosti se podili témér deviti procenty.

Graf: Vyvoj poc¢tu a podilu nezaméstnanych absolventl a mladistvych v OC kraji
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Podl'l absolventt‘] ékol a mladistvych v jednotlivych okresech se od krajské hodnoty

v v

Na UP v Olomouckém kraji se naplno rOZJeI prolekt ,Odborna praxe pro mladé
do 30 let v Olomouckém kraji“ — jiz tfi desitky zaméstnavatelt projevily zajem zaméstnat
absolventy Skol z tohoto projektu.

Zprava o situaci na regionalnim trhu prace se pfipravuje mésitné a zvefejiiuje se 6. pracovni den
mésice. Za zpravu zodpovida Mgr. Olga Pacakova, tel. 950 141 325, e-mail: Olga.Pacakova@ol.mpsv.cz
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