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Graf: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji a CR
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Statistika nezaméstnanosti a volnych mist

Zakladni statistické ukazatele v okresech
Olomouckého kraje k 31. 10. 2013

. .| Mezimésicni . . =2
Pocet uchazecu . N Pocet Pocet uchazecu
Okres NP zména poctu . .
0 zameéstnani o volnych mist nalVvM
uchazecl
Jesenik 2906 74 65 44,7
Olomouc 13 668 -89 476 28,7
Prostéjov 5955 2 329 18,1
Prerov 8 752 -27 219 40,0
Sumperk 8 066 74 339 23,8

Podil nezaméstnanych osob*

Mezimésicni
Oblast 10/2012 9/2013 10/2013 zména
(vp.b)
Jesenik 8,9 % 9,6 % 9,8 % 0,2
Olomouc 7.0 % 8,5 % 8,5% 0
Prostéjov 6,9 % 7,6 % 7,6 % 0
Prerov 8,6 % 9,6 % 9,6 % 0
Sumperk 8.3 % 9,3% 9,3% 0
Olomoucky kraj 7,7% 8,8 % 8,8 % 0
Ceska republika 6,6 % 7,6 % 7.6 % 0

* jedna se o novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR, ktery vyjadiuje podil dosaZitelnych uchaze&i o zaméstnani
ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku. Tento ukazatel od ledna 2013 nahradil doposud zvefejfiovanou miru
nezaméstnanosti, ktera pomérovala vSechny dosazitelné uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam.

Pocty uchaze¢i o zaméstnani v Olomouckém kraji vdaném meésici

Uchazec¢i o zaméstnani 10/2012 9/2013 10/2013
Ke konci mésice celkem 35 595 39 313 39 347
Z celku - zeny 18 809 20 054 19 954
- ob¢ané se ZP 3908 3844 3830
- absolventi Skol 2902 3187 3175
- mladistvi po ukoné&eni ZS 208 212 211
- dosazitelni uchazedi 15-64 let - 37998 37 985
- pobirajici podporu 5 864 6 805 6770
- Castecné nezaméstnani 5574 4732 4875
Nové registrovani béhem mésice 3 259 4 507 3224
Vyfazeni celkem b&hem mésice 2700 4017 3190
Z toho - nastupy do zaméstnani 1477 2186 1381
- sankéni vyfazeni 223 41 47




Vyvoj poc€tu volnych mist

Ukazatel 10/2012 9/2013 10/2013
Volna pracovni mista 974 1558 1428
Volna pracovni mista pro OZP 49 195 140
Pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto 36,5 25,2 27,6

Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ a rekvalifikace uchazecu

Stav
Ukazatel 31 10 sl
k 31.10. 2012 20i3* ' od pocatku
r. 2013**
Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ (véetné OP LZZ)
Vefejné prospésne prace 967 1864 2179
SUPM - zfizena a vyhrazena 733 1753 2372
Samostatna vydéle¢na ginnost (SVC) 360 312 187
Chranéna pracovni mista pro OZP 68 60 20
Rekvalifikace uchazec¢l o zaméstnani
Pocet uchazecl zarfazenych v rekvalifikaci 196 309 3136

* pracovni mista, ktera jsou v sou¢asné dobé finanéné podporovana (bez ohledu na dobu jejich vzniku)
** pracovni mista, ktera vznikla v prabé&hu tohoto roku
SUPM - spolecensky tcelna pracovni mista, OZP — osoba se zdravotnim postizenim

Mapa: Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR (k 31. 10. 2013)
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Nezaméstnanost a volna pracovni mista

V fijnu se pocet uchazec¢li o zaméstnani v Olomouckém kraji nepatrné zvysil
0 34 osob. NaUP v Olomouckém kraji se béhem mésice nové zaregistrovalo
3 224 uchaze¢l o zaméstnani; do zaméstnani nastoupilo 1 381 osob.

Ve tfech okresech Olomouckého kraje doSlo v mezimési¢nim srovnani k narlstu
nezaméstnanosti (na Jesenicku a Sumpersku — shodné& o 74 osob, na Prost&jovsku pouze
0 2 osoby); pokles jsme zaznamenali ve zbyvajicich dvou okresech (nejvice v okrese
Olomouc — 0 89 osob).

V meziroénim srovnani pozorujeme v Olomouckém kraji stale vyrazné zvyseni
nezaméstnanosti — pocet nezaméstnanych je o 3 752 osob vysSi nez ve stejném
mésici roku 2012 (+ 10,5 %). Soucasny pocet uchazec¢l o zaméstnani (39 347 osob)
je nejvyssi fijnovou hodnotou nezaméstnanosti od vzniku krajského usporadani
(pro srovnani — naopak nejnizSi fFijnovy pocet uchaze¢i o zaméstnani jsme
zaznamenali v roce 2008 — 19 964 osob, coz je zhruba polovina soué¢asného stavu).
V ramci jednotlivych okrestu doSlo k nejvétSimu procentualnimu nardstu nezaméstnanosti
na Olomoucku — pocet nezaméstnanych se meziroéné zvysil o 1 863 osob (15,8 %). Naopak
nejmensi meziro¢ni nardst evidujeme na Jesenicku — 123 osob (tj. + 4,4 %).

Na konci fijna bylo v databazi volnych mist nejvice pracovnich prilezitosti
pro kvalifikované délnické strojirenské profese (soustruzniky, zameéniky, svarece
a nastrojare), obchodni zastupce, referenty, finanéni a pojiStovaci poradce a maklére,
dale pro fridice nakladnich automobilli (zejména do kamionové dopravy), strazné
a vratné a pro profese ve sluzbach (prodavace, ¢iSniky a kuchare).

Celkovy pocet volnych pracovnich mist v Olomouckém kraji mezimési¢né
mirné klesl (0 8 %), v meziroénim srovnani je po€et mist vyrazné vyssi (o 47 %).
Na konci Fijna pripadalo na 1 volné misto 28 uchazecli o zaméstnani. Nejvyssi pocet
nezaméstnanych na 1 VM pfipada na Jesenicku (45 osob).

Olomoucky kraj vykazuje podil nezaméstnanych osob 8,8 %, coz je ¢&tvrta
nejvy$si hodnota vCR - za Usteckym (11,1 %), Moravskoslezskym (9,8 %)
a Karlovarskym krajem (8,9 %). Na drovni okrest se Jesenicko, Pferovsko a Sumpersko
v celorepublikovém srovnani stale nachazeji vprvni pétiné okresi s nejvySSi
nezaméstnanosti (na 12. az 14. misté). Nejlepdi umisténi (v poloviné Zzebficku) opét
vykazuje okres Prostéjov s PNO 7,6 %, coz je hodnota celorepublikového priaméru.

Svou vyrobni €innost ukongi jeden z prvnich zahrani¢nich investort v Olomouci, ktery
postavil svlj zavod v nové pramyslové zéné vroce 2001. Spole¢nost Czech Republic
Onamba s.r.o. oznamila, Zze japonsky majitel firmy rozhodl o ukonceni vyroby (montaz
kabelovych svazku). V sou€asné dobé je v olomouckém zavodé zaméstnana témér stovka
osob (pfevazné zen) — osm desitek z nich bude propusténo, zbytek bude zajistovat pouze
chod a podporu obchodni kancelafe. Do konce roku 2013 probé&hne vystéhovani technologii
z vyrobnich prostor.

Pomoci nastroji APZ bylo v Olomouckém kraji od pocatku roku podpofreno
4 925 uchazecl o zaméstnani a 45 zaméstnancu. Ve srovnani se stejnym obdobim
lonského roku se pocet podpoienych osob zvysSil o 2 112, tj. 0 75 %.

Krajska poboéka UP v Olomouci v letodnim roce vyéerpala v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti a projektid EU na podporu zaméstnanosti vice nez 434 milionu
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korun, coz je ve srovnani s ostatnimi kraji nejvyssi ¢astka.



Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim

UchazeCi o zaméstnani se zdravotnim postizenim tvofi zhruba 10 %-ni podil
na celkové nezaméstnanosti; vétSinou se jedna o invalidni ddchodce 1.a2. stupné.
S ohledem na jejich ztizené moznosti pfi ziskani vhodného zaméstnani vénuje ufad prace
osobam se zdravotnim postizenim (dale OZP) zvySenou péci.

Na tuto skupinu nezaméstnanych se zaméfil i systémovy individualni projekt
Regionalni sité spoluprace v pracovni rehabilitaci (PREGNET) — jedna se o projekt
Ministerstva prace a socialnich véci CR, ktery se realizuje v 8 krajich CR. Diky tomuto
projektu se podafilo UP CR, krajské pobodce v Olomouci rozsifit nabidku sluzeb
pro nezaméstnané OZP.

Cilem projektu je vybudovat v krajich meziinstitucionalni sité spoluprace, které
umozni zkvalitnit poradenstvi pro OZP, a souCasné ovéfit, dopracovat a aktualizovat
metodiku, kterou pfi praci s OZP ufad prace pouziva.

V Olomouckém kraji se podafilo vytvofit pomérné rozsahlou sit instituci
spolupracujicich pfi zaméstnavani OZP, v&etné zaméstnavatelll. Diky této siti se otevira
moznost nabidnout OZP nové sluzby, tzn. poskytovat OZP takové individualni poradenstvi,
které bude Iépe reagovat na jejich opravnéné potieby.

Jednou z téchto sluzeb je ergodiagnostika, tedy vySetfeni funk&nich schopnosti
konkrétniho ¢lovéka vzhledem k pracovnim pozicim, o néz se chce na trhu prace uchazet.
Misto obecného lékafského vyjadfeni (napf. ze pfi praci musi stfidat pracovni pozice
anesmi zvedat téZka bfemena) ziska OZP daleko pfesnéjsi, podrobng&jsi a pozitivné
formulovanou informaci. S touto pozitivni pracovni rekomandaci se OZP i ufadu prace
vyrazné lépe jedna se zaméstnavateli o vhodnych pracovnich mistech a OZP si uSetfi
mnoho zbyte&nych pracovnich pokusu.

Dalsi v kraji novou sluzbou je pfiprava k praci, ktera je vlastné zaucenim OZP
na konkrétni pracovni misto. Probiha individualné na chranénych pracovnich mistech
vyhrazenych ufadem prace u zaméstnavateld. Mezi OZP a zaméstnavatelem pfitom
nevznika pracovni pomér, vie se odehrava na zakladé uzavienych dohod o pfipravé k praci.
Urad prace hradi nékteré naklady pripravy k praci, zejména naklady na zaudujiciho
zameéstnance. Tim na jedné strané snizuje zaméstnavatelim naklady spojené s pfijimanim
novych zaméstnancl - OZP, na druhé strané vytvaii OZP vice €asu a prostoru pro zauceni.
OZP vznika pfi ucasti na pripravé k praci narok na podporu pfi rekvalifikaci.

V ramci nové vytvorenych siti ziskal UP dodavatele ergodiagnostiky, ktery
predtim v kraji viibec nebyl k dispozici (je to Nemocnice Prostéjov, Centrum lécebné
rehabilitace). O moznosti vyzkouSet v praxi pfipravu k praci zacal jednat s prvnimi
zameéstnavateli.

Diky projektu PREGNET také nastoupilo v poloviné Fijna 12 nezaméstnanych
OZP zcelého kraje do mésiéniho motivaéniho kurzu, ktery mimo vycvik
v dovednostech nutnych pro hledani zaméstnani zahrnuje také ergodiagnostiku,
psychodiagnostiku zamérenou na moznosti pracovniho uplatnéni konkrétnich UoZ
a exkurze k zaméstnavatelim.
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Pozvanka na vystavu ,,SCHOLARIS*

SCHOLARIS 2013

Dovolujeme si Vas pozvat na 18. ro¢nik prezentacni vystavy oborl vzdélani stfednich
Skol a vysSich odbornych Skol se sidlem na uzemi Olomouckého kraje SCHOLARIS 2013,
jehoZ spoluporadatelem je Ufad prace CR, krajska pobocka v Olomouci. Vstup na vystavu
je volny.

Prostory pro konani vystavy poskytla tradi¢né Stfedni Skola polytechnicka, Olomouc,
Rooseveltova 79. Slavnostni zahajeni vystavy probé&hne ve stiedu 27. listopadu v 8.30 hod.
za ucasti predstavitelt vefejného Zivota Olomouckého kraje, Cestnych hostl a vystavovatelu.
Pro vefejnost bude vystava oteviena ve stredu 27. listopadu od 8.30 hod. do 17.00 hod.
a ve €tvrtek 28. listopadu od 8.00 hod. do 17.00 hod.

Soucasti dvoudenni vystavy budou ukazky praci a nasledné vyhodnoceni soutézi
zakd ZS a SS ,RemesIna zruénost 2013“. Pofadatelem soutézi je Okresni hospodarska
komora Olomouc a po oba dny se uskute¢ni pribézné hlasovani laické verejnosti. Vyhlaseni
vysledkl soutézi probéhne ve &tvrtek 28. listopadu v 11.00 hod.

Pozvanka na ,,OBOROVY DEN*

Urad prace CR, krajska poboéka v Olomouci porada pro zaky 8. a 9. tfid ZS a jejich
rodiCe (pfipadné ucitele, vychovné poradce) tzv. Oborovy den. Bude se jednat
o cca 2 hodinovou pifednadku, ktera je zaméfena na uplatnitelnost nékterych profesi na trhu
prace.

Téma: REMESLA a jejich uplatnitelnost na trhu prace
Kdy: 13. listopadu 2013 od 15:00 hod. (mozno pfijit i pozdéji, pfednaska ma vice bloku)
Kde: Informaéni a poradenské stredisko Ufadu prace CR, Vejdovského 4, Olomouc

(pFistavba — mistnost &. 8).

Program pfednasky:

e vystoupeni pracovnika Ufadu prace CR a Okresni hospodarské komory, predstaveni
femeslnych profesi, které jsou preferovany v olomouckém regionu,

e vystoupeni zaméstnavatell z Olomouce, pfedstaveni pracovnich podminek, pracovnich
pozic, pracovniho prostfedi, moznosti kariérniho ristu, mzdovych podminek a dalSich
vyhod v jednotlivych firmach,

e vystoupeni zastupcl stfednich Skol, pfedstaveni nabidky obor( vzdélani,

o diskuse.

Vstup na prednasku je volny, svou u¢ast nemusite predem nahlasovat.

TéSime se na Vasi navstévu a véfime, Ze spoleCné udélame maximum pro dobrou
budoucnost Vaseho ditéte.

Zprava o situaci na regionalnim trhu prace se pfipravuje mésiCné a zvefejiiuje se 6. pracovni den mésice.
Za zpravu zodpovida Mgr. Olga Pacakova, tel. 950 141 325, e-mail: Olga.Pacakova@ol.mpsv.cz
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