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Graf: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji a CR
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Statistika nezaméstnanosti a volnych mist

Zakladni statistické ukazatele v okresech
Olomouckého kraje k 30. 11. 2013

. .| Mezimésicni . . ‘o
Okres Pocet uE:haz,ech zména podiu Rocet ] Pocet uchazecu
0 zameéstnani uchazedi volnych mist nalVvM
Jesenik 3161 255 72 43,9
Olomouc 13912 244 442 31,5
Prostéjov 6 014 59 376 16,0
Prerov 8 881 129 254 35,0
Sumperk 8 260 194 350 23,6
Podil nezaméstnanych osob*
Mezimésicni
Oblast 11/2012 10/2013 11/2013 zména
(vp.b)
Jesenik 10,0 % 9,8 % 10,6 % 0,8
Olomouc 7.5 % 8,5 % 8,6 % 0,1
Prostéjov 7.1 % 7,6 % 7,7% 0,1
Prerov 8,8 % 9,6 % 9,7% 0,1
Sumperk 8.8 % 9,3% 9,6 % 0,3
Olomoucky kraj 8,1 % 8,8 % 9,0% 0,2
Ceska republika 6,8 % 7,6 % 7.7% 0,1

* jedna se o novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR, ktery vyjadfuje podil dosaZitelnych uchaze&i o zaméstnani
ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku. Tento ukazatel od ledna 2013 nahradil doposud zvefejfiovanou miru
nezaméstnanosti, ktera poméfovala vSechny dosazitelné uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam.

Pocty uchaze¢i o zaméstnani v Olomouckém kraji vdaném meésici

Uchazec¢i o zaméstnani 11/2012 10/2013 11/2013
Ke konci mésice celkem 36 954 39 347 40 228
Z celku - zeny 19 099 19 954 20 094
- ob¢ané se ZP 3958 3830 3871
- absolventi Skol 2883 3175 2999
- mladistvi po ukoné&eni ZS 223 211 222
- dosazitelni uchazedi 15-64 let - 37 985 38794
- pobirajici podporu 6 249 6770 7 197
- Castecné nezaméstnani 5943 4 875 4834
Nové registrovani béhem mésice 3474 3224 3843
Vyfazeni celkem b&hem mésice 2115 3190 2962
Z toho - nastupy do zaméstnani 1047 1381 1092
- sankéni vyfazeni 128 47 45




Vyvoj po€tu volnych mist

Ukazatel 11/2012 10/2013 11/2013
Volna pracovni mista 947 1428 1494
Volna pracovni mista pro OZP 112 140 191
Pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto 39,0 27,6 26,9

Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ a rekvalifikace uchazecu

Stav
Ukazatel < 30. 11 sl
k 30.11. 2012 20i3* ' od pocatku
r. 2013**
Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ (véetné OP LZZ)
Vefejné prospésne prace 770 1622 2213
SUPM - zfizena a vyhrazena 732 1633 2 628
Samostatna vydéle¢na ginnost (SVC) 368 312 206
Chranéna pracovni mista pro OZP 66 79 20
Rekvalifikace uchazec¢l o zaméstnani
Pocet uchazecl zarfazenych v rekvalifikaci 200 284 3420

* pracovni mista, ktera jsou v sou¢asné dobé finanéné podporovana (bez ohledu na dobu jejich vzniku)
** pracovni mista, ktera vznikla v prabéhu tohoto roku

SUPM - spoleéensky tGéelna pracovni mista, OZP — osoba se zdravotnim postizenim

Mapa: Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR (k 30. 11. 2013)
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Nezaméstnanost a volna pracovni mista

V listopadu se pocet uchaze¢li o zaméstnani v Olomouckém kraji zvysil o 881
osob a prekonal hranici 40 tisic nezaméstnanych. Na UP v Olomouckém kraji se
béhem mésice nové zaregistrovalo 3 843 uchazec¢li o zaméstnani; do zaméstnani
nastoupilo 1 092 osob.

K mezimésiénimu narlistu nezaméstnanosti doslo ve vSech okresech Olomouckého
kraje (nejvice v okrese Jesenik — 0 255 osob, tj. 0 8,8 %).

V meziroénim srovnani pozorujeme v Olomouckém kraji stale vyrazné zvyseni
nezaméstnanosti — pocet nezaméstnanych je o 3 274 osob vysSSi nez ve stejném
mésici roku 2012 (+ 8,9 %). Soucasny pocet uchazec¢li o zaméstnani (40 228 osob)
je nejvyssi listopadovou hodnotou nezaméstnanosti od vzniku krajského usporadani
a je témér stejny jako v prosinci loriského roku.

Co se tyce struktury uchazec¢li o zaméstnani podle stupné vzdélani, nejvétsi
zastoupeni tvofi nezaméstnani s vyuénim listem (v celém kraji se jedna o 40 %,
pficemz v okrese Prostéjov tvori dokonce 43 %-ni podil). Na tyto uchazece je zaméien
specialni projekt na podporu jejich zaméstnatelnosti — vice na druhé strané.

V ramci jednotlivych okrest do$lo k nejvétSimu meziro€nimu procentualnimu narustu
nezaméstnanosti na Olomoucku — po&et nezaméstnanych se béhem jednoho roku zvysil
01668 osob (13,6 %). Naopak nejmenSi meziroéni narust evidujeme na Jesenicku —
124 osob (tj. + 4,1 %).

Struktura volnych mist se v mezimési¢nim srovnani pfiliS nezménila - na konci
listopadu bylo v databazi volnych mist nejvice pracovnich pfilezitosti
pro kvalifikované délnické strojirenské profese (soustruzniky, zamecniky, svarece
a nastrojare), obchodni zastupce, referenty, finanéni a pojiStovaci poradce a maklére,
dale profidice nakladnich automobilli (zejména do kamionové dopravy), strazné
a vratné a pro profese ve sluzbach (prodavace, ¢isSniky a kuchare).

Celkovy pocet volnych pracovnich mist v Olomouckém kraji mezimési¢né
mirné vzrostl (o 5 %), v meziroénim srovnani je pocet mist vyrazné vyssi (o 58 %).
Na konci listopadu pripadalo na 1 volné misto 27 uchazec¢li o zaméstnani. Nejvyssi
pocet nezaméstnanych na 1 VM pfipada na Jesenicku (44 osob).

Olomoucky kraj vykazuje podil nezaméstnanych osob 9 %, coz je treti nejvyssi
hodnota v CR - hned za Usteckym (11,2 %) a Moravskoslezskym krajem (9,9 %).
Na urovni okres(i se Jesenicko, Pferovsko a Sumpersko v celorepublikovém srovnani stale
nachazeji v prvni pétiné okresu s nejvyssi nezaméstnanosti (na 9., 14. a 15. misté). Nejlepsi
umisténi (v poloviné Zebficku) opét vykazuje okres Prostéjov s PNO 7,7 %, coz je hodnota
celorepublikového prameéru.

Béhem listopadu dvé spoleénosti se sidlem v Olomouckém kraji oznamily,
ze zdavodu poklesu zakazek v odvétvi stavebnictvi budou muset propustit
dohromady vice nez sedm desitek zaméstnanc.

Pomoci nastroji APZ bylo v Olomouckém kraji od pocatku roku podpofeno
5 315 uchazeci o zaméstnani a 45 zaméstnancu. Ve srovnani se stejnym obdobim
lonského roku se pocet podpoienych osob zvysil o 2 273, tj. 0 75 %.



Informace o projektu ,,Sance pro vyuéené v Olomouckém kraji‘

Od listopadu t. r. se v Olomouckém kraji rozb&hl projekt ,,Sance pro vyudené
v Olomouckém kraji“. Tento projekt (jak uz sam nazev napovida) je zaméfen na uchazece
o zaméstnani, ktefi jsou registrovani na UP CR - kontaktnich pracovistich Krajské pobogky
v Olomouci, s nejvy8Sim dosaZzenym vzdélanim ukon&enym vyuénim listem. Zakladnim
principem projektu je komplexnost poskytovanych sluzeb zaméfenych na individualni pfistup
k jednotlivym ucastnikim projektu, na motivaci u€astnikl a na korekci chyb pfi vyhledavani
zaméstnani. Projekt reaguje na pozadavky trhu prace na strané jedné a na pomoc
zameéstnavatelim pfi hledani vhodnych zaméstnancl na strané druhé.

Hlavnim zamérem projektu je pomoc ucastnikim projektu pfi hledani zaméstnani —
ato formou poradenstvi, rekvalifikaci a poskytnutim dotaci zaméstnavatelum,
ktefi pro uCastniky projektu vytvofi nova pracovni mista (dotace muize byt poskytnuta
az do vySe 17.000,- K&/meésic na uhradu mzdovych nakladi na dané pracovni misto,
atomax. po dobu 12 mésicll). Pracovni smlouva mezi uchazeem o zaméstnani a
zaméstnavatelem musi byt uzaviena minimalné na dobu urcitou jednoho roku se stanovenou
délkou pracovni doby 40 hodin tydné. Podpofena pracovni mista bude mozné realizovat jak
u zaméstnavatell v soukromé sféfe, tak u zaméstnavatell ve vefejné spravé s vyjimkou
organizacnich sloZek statu a statnich pfispévkovych organizaci. Celkové bude finanéné
podpofeno min. 50 novych pracovnich mist.

Podpofenym pracovnim mistdm budou predchazet povinné poradenské c&innosti,
v podobé skupinového a individualniho poradenstvi, které pfipravi u€astniky pro efektivni
vykon praxe u konkrétniho zaméstnavatele. Je zde moznost vyuzit i zvolenou rekvalifikaci.
Rekvalifikace budou zaméfeny na ziskani odbornych znalosti a pracovnich dovednosti, které
bude zaméstnavatel poZadovat k vykonu prace.

Diky projektu je mozné aktivhé podporovat vice osob z cilové skupiny a pfispét tak
ke zvySeni jejich zaméstnatelnosti. Do projektu se mlze zapojit minimalné 200 osob z celého
Olomouckého kraje.

Veskeré dalsi doplfiujici informace k projektu poskytnou koordinatorky na kontaktnich
pracovistich UP CR, krajské pobog&ky v Olomouci v pfislusném okrese.

Jesenik — Simona Viternova, tel. 950 121 315, e-mail: Simona.Viternova@je.mpsv.cz

Olomouc — Lenka Roudna, tel. 950 141 469, e-mail: Lenka.Roudna@ol.mpsv.cz

— Bc. Micheala Oralova, tel. 950 141 631, e-mail: Michaela.Oralova@ol.mpsv.cz

Prostéjov — Marta Kastilova, tel. 950 154 327, e-mail: Marta.Kastilova@pv.mpsv.cz

Pferov — Martina Rakovska, DiS., tel. 950 155 268, e-mail: Martina.Rakovska@pr.mpsv.cz

Sumperk — Jifina Alexova, tel. 950 164 362, e-mail: Jirina.Alexova@su.mpsv.cz

Zprava o situaci na regionalnim trhu prace se pfipravuje mésicné a zvefejfiuje se 6. pracovni den mésice.
Za zpravu zodpovida Mgr. Olga Pacakova, tel. 950 141 325, e-mail: Olga.Pacakova@ol.mpsv.cz
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