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Graf: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji a CR
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Informace o nezaméstnanosti v Olomouckém kraji

k 31. 1. 2014

Vlednu celkovy pocet uchazecu o zaméstnani v Olomouckém kraji vzrostl oproti
minulému mésici o téméF7 % na 46 404 osob, pocet hlasenych volnych pracovnich

mist se zvysil o 17 % na 1 295 a podil nezaméstnanych osob vzrosti na 10,5 %.

K 31. 1. 2014 evidoval Utad prace CR (UP CR), krajska pobocgka v Olomouci celkem 46 404
uchazec€l o zaméstnani (UoZ), coz je nejvyssi pocet od vzniku krajského usporadani
(byl pfekroCen i dosavadni rekord z unora 2010 — tehdy poéet nezaméstnanych kulminoval
na hodnoté 44 863 osob). Lednovy pocet UoZ byl o 3 040 vySSi nez na konci pfedchoziho
mésice, ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku je vy$Si o 2 430 osob (tj. + 5,5 %).

Z celkového poctu bylo 45 083 dosazitelnych UoZ ve véku 15 — 64 let.

V pribéhu ledna bylo nové zaevidovano 5 533 osob. Ve srovnani s minulym mésicem to

bylo 0 465 osob vice a v porovnani se stejnym obdobim roku 2013 0 432 osob méné.

Z evidence béhem ledna odeslo celkem 2 493 uchazecl (ukonéena evidence, vyfazeni
uchazeci). Bylo to o 561 osob vice nez v pfedchozim mésici a o 160 osob vice nez

ve stejném mésici minulého roku.

Mezimési¢ni narast nezaméstnanosti byl zaznamenan ve vSech okresech
Olomouckého kraje — v absolutnich Cislech nejvice v okrese Olomouc (o 1 017 UoZ),

procentualné nejvice v okrese Jesenik (23 %).

Na konci ledna bylo v evidenci UP CR, krajské poboéky v Olomouci 21 161 Zen, coz je
46 % z celkového pocétu UoZ. V evidenci bylo 3 959 osob se zdravotnim postizenim,

coz predstavovalo 9 % z celkového poétu nezaméstnanych.

Na konci ledna bylo také evidovano 3 295 absolventli Skol vSech stupnu vzdélani
a mladistvych (tj. 7,1 % z celkového pocétu UoZ); jejich poCet se ve srovnani s pfedchozim

mésicem zvysil o osm desitek, v meziro€nim srovnani vzrostl o 118 osob.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 11 700 uchazeCd o zaméstnani, t. 25 % vSech

uchazecl vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob (tj. pocet dosazitelnych UoZ ve véku 15 - 64 let
k obyvatelstvu stejného véku) vzrostl mezimésiéné o 0,7 p. b. na 10,5 %, coz je v ramci
CR treti nejvy$si hodnota — hned za Usteckym (11,9 %) a Moravskoslezskym
krajem (10,9 %). VSechny okresy Olomouckého kraje vykazaly vy$si PNO nez republikovy
pramér 8,6 %, pficemz Jesenicko, Prerovsko a Sumpersko se v celorepublikovém srovnani

stale nachazeji v prvni pétiné okresu s nejvy$si nezaméstnanosti (na 2., 12. a 15. mistg).



Podil nezaméstnanych vys$si nez krajsky pramér (10,5 %) vykazaly tfi okresy; nejvyssi byl
Prostéjov (8,7 %). Podil nezaméstnanych zen v Olomouckém kraji mezimé&sicné vzrostl

na 9,7 %, podil nezaméstnanych muzd vzrostl na 11,3 %.

K 31. 1. 2014 jsme v Olomouckém kraji evidovali celkem 1 295 volnych pracovnich
mist. Jejich poCet byl 0 192 (1j. 17 %) vy3Si nez v pfedchozim mésici a o 169 (tj. 15 %) vysSi
nez ve stejném mésici pfedchoziho roku. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru
36 uchazecl - nejvice v okrese Jesenik (86); nejméné na Prostéjovsku (21). Jesenicko

je natom v tomto ukazateli nejhure z celé CR.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo vlednu 2014 prostfednictvim

finanénich prispévkl podporeno 121 uchazec¢i o zaméstnani.

Ocekavané trendy (ne)zaméstnanosti

a mapovani potreb zaméstnavatelti v Olomouckém kraji

V prubéhu ledna zadny zaméstnavatel v Olomouckém kraji nenahlasil pro pristi obdobi
hromadné propousténi, nicméné v unoru ocCekavame dalSi narGst (v lepSim pfipadé
stagnaci) nezaméstnanosti. Od bfezna by jiz mélo dochazet k sezénnimu poklesu pocétu
uchaze¢li o zaméstnani. Predpokladame, Zze i dale v prlbéhu letoSniho roku se bude
nezaméstnanost snizovat, ale bude se jednat spiSe o pravidelné sezonni vykyvy a ne

vyraznéjsi pokles zpusobeny vét§im naborem zaméstnancu.

Na konci ledna byla profesni struktura volnych pracovnich mist evidovanych v Olomouckém
kraji obdobna jako v predchozim mésici - nejvice pracovnich pfileZitosti mohl UP nabidnout
kvalifikovanym délnickym strojirenskym profesim (soustruznikim, zamec&nikim, svareclim
a nastrojafim), obchodnim zastupcum, finanénim a pojistovacim poradctim, dale straznym
a vratnym, fidi€um nakladnich automobill (zejména do kamionové dopravy), pomocnym a
nekvalifikovanym profesim (zejména uklidovym pracovnikim) a dale zajemcim o praci

v sektoru sluzeb (prodavacum, €iSnikim a kuchafim).

V prab&hu poslednich &tyF mésict lofiského roku piijal UP CR v Olomouckém kraji celkem
25 novych zameéstnancu v ramci prvni faze personalniho posileni. Tito lidé komunikuji nejen
s uchazedi, ale také aktivné kontaktuji mistni podnikatele a zastupce samospravy. Firmy a
obce jsou informovany o moznostech ziskani dotaci jak v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti, tak prostiednictvim regionalnich individualnich  projekt,
véetné vzdélavani zaméstnanci. Cilem schiizek je také ziskat co nejvice informaci
o stavu a oCekavaném vyvoji zaméstnanosti v regionu - tedy o planovaném propousténi

¢i pfijimani zaméstnanc.



Hlavnim plusem této Cinnosti je fakt, Ze se veskeré informace dostanou pfimo na stll
jednotlivym zaméstnavatelim. Dozvi se, co konkrétné v jejich pfipadé mohou v ramci
nastroju APZ a projektd financovanych z Evropského socialniho fondu vyuzit. Nejedna se ale
pouze o nabidku finanéni pomoci — UP je schopen nabidnout zaméstnavateltim napfiklad
soucinnost pfi organizaci a realizaci vybérového Fizeni. Monitorovaci ¢innost zaméstnavatel(
prinasi synergické efekty - UP ziskava nejen informace o novych volnych mistech,

ale zarovern pomaha udrzet zaméstnanost ve firmach.

Béhem ledna 2014 bylo v Olomouckém kraji navstiveno témér sedm desitek
zaméstnavatelli (Cast schizek se z ¢asovych i technickych davodlu odehrala pFimo
na kontaktnich pracovistich UP). Z 69 zaméstnavatel(l jich 53 (fj. 77 %) o&ekavalo spise
narlst poctu zaméstnanct — dohromady o 253 osob. Naopak 5 firem predpoklada snizeni
podetniho stavu — celkem o 44 zaméstnancu.

Prazska stavebni spoleénost CGM Morava s.r.0. ziskala v Sumperku zakazku na velkou
stavbu, a tak se chysta v jarnich mésicich pfijmout az tfi desitky novych zaméstnanci —
zajem projevuje zejména o mistni zedniky, tesafe, betonare, mistra, stavbyvedouciho a
pomocné pracovniky na stavbach.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v Ceské republice v elektronické formé jsou zvefejnény
na internetové adrese https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky-trhu-prace.
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Informace o finanénich prispévcich obcim a neziskovym organizacim

pfi zaméstnavani dlouhodobé nezaméstnanych v roce 2014

Verejné prospésné prace (VPP)

Timto pfispévkem bude Krajska pobotka UP CR v Olomouci prednostné podporovat ty
uchazeCe o zaméstnani, kterym nelze pro jejich individualni charakteristiky sjednat

zaméstnani jinym zpusobem.
Jedna se zejména o:
uchazece o zaméstnani vedené v evidenci nepretrzité déle nez 5 mésic,

uchazeCe o zaméstnani, kterym je kvdlli jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez
praxe, mladi do 25 let a osoby nad 55 let) ¢i péci o dité vénovana zvySena péce, Ci
uchazece o zaméstnani, u nichz existuje divodny predpoklad dlouhodobého setrvani

v evidenci Ufadu prace CR,

uchazecCe o zaméstnani, jimz je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného dlvodu braniciho

jejich vstupu na volny trh prace.

PFi vytvareni novych pracovnich mist v ramci VPP na plny pracovni Uvazek poskytne ufad
prace prispévek ve vySi skute¢né vynalozenych prostfedklli na mzdy nebo platy
na zameéstnance (uchazee o zaméstnani) umisténého na tyto prace, vCetné pojistného
na socialni zabezpe&eni a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel

za sebe odved| ze zakladu pojistného tohoto zaméstnance.

vyse prispévku - max. 10 000 Ké

doba poskytovani prispévku —do 31. 12. 2014

Vefejné prospésSné prace jsou jednim z uCelnych nastroju v boji proti nezaméstnanosti,
vychazi vstfic pfedevSim potfebam mést, obci, vefejné prospéSnych spolecnosti apod.,
s cilem zaméstnavani uchazeCu o zaméstnani, jejichz situace si zaslouzi z duvodu

vhodného zietele aplikaci individualniho pfistupu.

Aktivizaéni pracovni pfrilezitost (APP) - novy nastroj APZ

Prispévek na APP slouzi k aktivizaci uchaze€ld o zaméstnani dlouhodobé vedenych

v evidenci UP CR formou podpory tvorby kratkodobych pracovnich pfileZitosti.



Timto pfispé&vkem bude Krajska pobogka UP CR v Olomouci, na éasové omezenou dobu
maximalné tfi mésicu, podporovat ty uchazece o zameéstnani, které se dlouhodobé nedaifi,

vzhledem k zavaznosti jejich znevyhodnéni, umistit na trh prace.

Jedna se o uchazece o zaméstnani vedené v evidenci nepretrzité déle nez 12 mésicu

nebo se ocithou v hmotné nouzi (Zakon €. 111/2006 Sb.)

Na zakladé zadosti zaméstnavatele obsahujici nalezitosti podle ustanoveni § 118 ZoZ
(bezdluznosti aj.) bude mezi UP CR a zaméstnavatelem uzavfena ,Dohoda o vytvoreni
kratkodobych pracovnich prilezitosti na podporu aktivizace uchazeCd o zaméstnani
dlouhodobé vedenych v evidenci Ufadu prace CR a poskytnuti pfispévku®. Na uzavieni této
dohody neni pravni narok. Pfi poskytovani pfispévku bude postupovano analogicky jako pfi

poskytovani pfispévkl na VPP.

APP bude ze strany zaméstnavatele sjednana s UoZ na zakladé uzavieni ,,Dohody
o provedeni prace“, formou nekolidujiciho zaméstnani (maximalni vydélek 4 250 K&

mési¢né) v maximalnim rozsahu 40 hodin mésiéné, maximalné na 3 mésice.

VysSe prispévku - 60,- Ké za kazdou odpracovanou hodinu (pfispévek bude vyplacen
mésiéné zpétné na zakladé dolozeni vypInéného formulare ,Vyuctovani odmény z dohody o

provedeni prace®).

Veskeré dalSi doplnujici informace k vySe uvedenym prispévkim poskytnou zaméstnanci

na kontaktnich pracovistich UP CR, krajské pobogky v Olomouci v pfislu§ném okrese:

Jesenik Jeanette Hakova, tel. 950 121 321, e-mail; Jeanette.Hakova@je.mpsv.cz

Olomouc Ivana Stejskalova, tel. 950 141 326, e-mail: lvana.Stejskalova@ol.mpsv.cz

Prostéjov Jaroslav Synek, tel. 950 154 325, e-mail: Jaroslav.Synek@pv.mpsv.cz

Prerov Miriam Jadlovska, tel. 950 155 555, e-mail: Miriam.Jadlovska@pr.mpsv.cz

Simona Strnadova, DiS., tel. 950 155 554, Simona.Strnadova@pr.mpsv.cz

Ing. Mirka Svirkova, tel. 950 155 552, e-mail: Mirka.Svirkova@pr.mpsv.cz

Sumperk Jitka Krejci, tel. 950 164 373, e-mail: Jitka.Krejci@su.mpsv.cz

Zprava o situaci na regionalnim trhu prace se zverejriuje nejpozdéji 10. pracovni den mésice.

Za zpravu zodpovida Ing. Borivoj Novotny, e-mail: Borivoj.Novotny@ol.mpsv.cz.
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1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji

stav na konci daného mésice
ukazatel (celkovy pocet)
1/2013 12/2013 1/2014
evidovani uchazeci o zaméstnani 43 974 43 364 46 404
- ztoho | zeny 20 220 20 386 21161
absolventi kol a mladistvi 3177 3218 3295
uchazedi se zdravotnim postizenim (OzP)| 4115 3907 3 959
dosazitelni uchazeti o zaméstnani (vék 15 — 64 let) | 42 681 42 095 45 030
uchazedi s narokem na podporu v nezaméstnanosti | 10 614 8 345 11 700
podil nezaméstnanych osob v %Y 9,8 9,8 10,5
volna pracovni mista 1126 1103 1295
pocet uchazec€l na 1 volné pracovni misto 39,1 39,3 35,8
1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti
Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti v Olomouckém kraji
sledovany mésic
ukazatel (celkovy pocet)
1/2013 12/2013 1/2014
nové evidovani uchazeci o zaméstnani 5 965 5 068 5533
uchazedi s ukonéenou evidenci a vyrazeni 2 333 1932 2 493
- Z toho nastupy do zaméstnani celkem 1709 961 1882
- z toho umisténi radem prace 115 345 116

Tabulka €. 3 — Zakladni ukazatele v okresech Olomouckého kraje k 31. 1. 2014

“ o mezimésicni « « o
pocet uchazecu Y - pocet pocet uchazec
okres PR zména poctu . . L PNO
0 zameéstnani vo volnych mist |na 1 volné misto
uchazecu
Jesenik 4275 800 50 85,5 14,6
Olomouc 15 795 1017 482 32,8 9,9
Prostéjov 6 761 306 328 20,6 8,7
Pferov 10 268 516 196 52,4 11,3
Sumperk 9 305 401 239 38,9 10,9




2. Aktivni politika zaméstnanosti v Olomouckém kraji

Tabulka ¢. 4 - Pracovni mista podpofena v ramci APZ a rekvalifikace uchazecl

a zajemcu o zaméstnani

o . stav od pocatku roku
L prufezovy stav k
ukazatel (celkovy pocet) K

31.1.2013|31.1.2014| 31.1.2013 | 31.1.2014
pracovni mista podporend v ramci APZ
verejné prospésné prace (VPP) 96 49 2 0
ESF - VPPY 560 227 30 0
spoledensky Uéelna prac. mista (SUPM) 522 521 23 1
ESF - SUPMY 247 702 27 10
SUPM — samostatné vydéle¢na éinnost 359 290 5 3
zfizena chranéna prac. mista pro OZP 57 75 0 0
chranéna prac. mista — SVC* osob se ZP 2 1 0 0
projekty ESF OP LZZ — cilené programy 74 139 4 40
pracovni mista podporena v ramci APZ 1917 2 004 91 54
celkem
rekvalifikace uchazecu a zajemci o zaméstnani
uchazedi a zajem. v rekvalifikaci v&. ESF 169 128 78 10
us:hazem a zajemci ve zvolené rekvalifikaci 152 149 7 13
v¢. ESF

1) spolufinancovano pfevazné z Evropského socialniho fondu

2) samostatné vydéle¢né Cinnych

Mapy: Podil nezaméstnanych osob v okresech Olomouckého kraje

a v jednotlivych krajich CR (k 31. 1. 2014)
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Doplnujici grafy
1. Podil nezaméstnanych osob v okresech, OC kraji av CR k 31. 1. 2014 v %
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2. Vyvoj podilu nezaméstnanych v Olomouckém kraji v letech 2010 - 2014
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3. Vyvoj poctu uchazecl o zaméstnani a volnych mist v Olomouckém kraji
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4. Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31. 1. 2014 v %
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Setfidéni okresti CR k 31. 1. 2014

podil mezimés. pocet
okres nezam. okres prirtist./ Gbytek okres uchazeé&t

v % nezam. v % nalvMm
Bruntal 15,2 Jesenik 23 Jesenik 85,5
Jesenik 14,6 Ceské Budé&jovice 14,4 Bruntal 70,1
Most 14 Prachatice 14,3 "Karvina’ 65,7
Usti nad Labem 13 Pisek 12,1 Prerov 52,4
Karvina 12,8 Znojmo 12 Trebic 51,3
Znojmo 12,8 JindFfichGv Hradec 11,5 Znojmo 48,8
Hodonin 12,3 Cesky Krumlov 11,5 Hodonin 47,9
Chomutov 12,3 Domazlice 10,6 ||Déé|’n 47
D&&in 12 Kutna Hora 10,1 [[chomutov 46,6
Ostrava-mésto 12 Klatovy 9,9 ||Rakovn|’k 44
Louny 11,4 Pardubice 9,8 Kladno 43,3
Pferov 11,3 Bene3ov 9,1 Usti nad Labem 40,8
Sokolov 11,2 Jihlava 9 Sumperk 38,9
Trebic 11,1 Pelhfimov 8,9 Kolin 36,9
Sumperk 10,9 Cheb 8,4 ||Kar|ovy Vary 35,8
Cesky Krumlov 10,8 Jigin 8,4 [[LitomeFice 33,7
Teplice 10,5 Svitavy 8,3 ||Olomouc 32,8
Litomérice 10,4 Chrudim 8,2 HavlickGv Brod 32,4
Svitavy 10,1 Plzer-sever 8 Ostrava-mésto 30,6
PFibram 10,1 Tabor 7,7 Opava 30,2
Vsetin 10 Usti nad Orlici 7,5 Zd'ar nad Sazavou 29,9
Kolin 10 Plzern-mésto 7,2 Vsetin 28,9
Olomouc 9,9 Hradec Kralové 7,1 Strakonice 28,8
Kromérviz 9,8 Olomouc 6,9 Rychnov nad Knézn 28,2
Ceska Lipa 9,7 Opava 6,8 "Louny 27,3
Kutna Hora 9,7 Strakonice 6,8 Most 26
Breclav 9,7 Décin 6,6 Svitavy 25,5
Opava 9,6 Rakovnik 6,5 Zlin 25,4
Karlovy Vary 9,6 Kladno 6,5 Kromérviz 24,3
Trutnov 9,2 Litomé&fice 6,4 Sokolov 23,7
Chrudim 9,1 Ceska Lipa 6,3 Tabor 23,1
Brno-mésto 9 Havli¢kGv Brod 6,2 Jicin 23
Kladno 9 Kolin 6,1 Teplice 22,8
Tachov 8,9 Rychnov nad KnéZnou 6,1 Novy Jiéin 22,2
Semily 8,9 BFeclav 6,1 [[me&Inik 21,6
Liberec 8,9 Kromériz 6 "BFecIav 21,6
Zd'ar nad Sazavou 8,9 Beroun 6 Nachod 21,1
Strakonice 8,8 Bruntal 5,8 Brno-mésto 20,9
Prostéjov 8,7 Trebic 5,8 Vyskov 20,7
Nymburk 8,7 Mélnik 5,7 Prostéjov 20,6
MéInik 8,6 Plzen-jih 5,6 Praha-zapad 20,4
Tabor 8,6 P¥ibram 5,5 Ceska Lipa 19,5
Rakovnik 8,5 Zd'ar nad Sazavou 5,4 JindfichGv Hradec 19,4
Novy Jiéin 8,4 Prerov 5,3 Jablonec nad Nisou 19,4
Cheb 8,3 Rokycany 5,2 Frydek-Mistek 19,4
Jind¥ichGv Hradec 8,2 Frydek-Mistek 5,2 ||Brno—venkov 18,7
Uherské Hradisté 8,2 Liberec 5 "Kutné Hora 18,5
Jihlava 8 Blansko 4,9 ||Uherské Hradisté 18,3
Klatovy 8 VySkov 4,8 "PFl’bram 18,3
Hradec Kralové 8 Prostéjov 4,7 Blansko 17,8
Blansko 8 Sumperk 4,5 Chrudim 17,5
Frydek-Mistek 7,9 Uherské Hradisté 4,5 Jihlava 17,3
Havli¢kav Brod 7,8 Tachov 4,4 Praha-vychod 16,7
Zlin 7,7 Mlada Boleslav 4,4 Semily 16,3
Jablonec nad Nisou 7,7 Praha 4,3 Cesky Krumlov 15,8
VySkov 7,7 Hodonin 4,3 Pelhfimov 15,7
Usti nad Orlici 7,5 Zlin 4,2 [lP1zen-jin 13,9
Pisek 7,3 Novy Jiéin 4,2 "Hradec Kralové 13,8
Beroun 7,2 Louny 3,8 Rokycany 12,8
Nachod 7,2 Karlovy Vary 3,6 Beroun 12,2
Brno-venkov 7,2 Vsetin 3,5 Trutnov 12
DomazZlice 7,1 Ostrava-mésto 3,4 Tachov 11,8
Prachatice 7 Most 3,3 Plzen-sever 11,7
Jicin 7 Brno-mésto 3,2 Usti nad Orlici 11,4
Pardubice 6,7 Nachod 3,2 Cheb 11,3
Ceské Budé&jovice 6,6 Teplice 3,2 Klatovy 10,8
Plzeri-mésto 6,6 Chomutov 2,8 ||Prachatice 10,3
Plzen-sever 6,6 Trutnov 2,7 ||Domai|ice 10,1
Rychnov nad Knézndg 6,3 Jablonec nad Nisou 2,6 "Ceské Budéjovice 9,9
Benesov 6,2 Karvina 2,5 ||Bene§ov 9,7
Pelhfimov 6,1 Semily 2,4 [[PIze-mesto 8,6
Rokycany 5,8 Usti nad Labem 1,7 ||Mladé Boleslav 8,6
Plzefi-jih 5,8 Praha-vychod 1,5 [lPisek 7,4
Praha 5,4 Brno-venkov 1,3 ||Liberec 6,9
Mlada Boleslav 4,9 Nymburk 1,3 "Pardubice 6,7
Praha-zapad 4,4 Praha-zapad 0,9 ||Nymburk 6,2
Praha-vychod 3,6 Sokolov 0,8 "Praha 6,2
Celkem CR 8,6 Celkem CR 5,4 celkem ¢R 17,3




