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Informace o nezaméstnanosti v Olomouckém kraji

k 31. 5. 2014

V kvétnu celkovy pocet uchazecii o zaméstndni v Olomouckém kraji oproti minulému mésici
klesl o 5,5 % na 39 131 osob, pocet hldsenych volnych pracovnich mist se zvysil o 10 %
na 2 293 a podil nezaméstnanych osob klesl o 0,5 p. b. na hodnotu 8,8 %.

K 31. 5. 2014 evidoval Ufad prace CR (UP CR), krajska pobocka v Olomouci celkem 39 131
uchaze¢li ozaméstnani (UoZ). Podle ocekdavani doslo ksezéonnimu poklesu
nezaméstnanosti — pocet UoZ se mezimésicné snizil o 2 271 osob, tj. 0 5,5 %. Ve srovnani se
stejnym obdobim lofiského roku je nynéjSi poCet nezaméstnanych nizisi o 134 osob
(tj.-0,3%) — to znamena, Ze poprvé od srpna 2012 jsme v mezirocnim srovnani
zaznamenali pokles nezaméstnanosti! Z celkového poctu bylo 37 556 dosazitelnych UoZ ve
véku 15 — 64 let.

V prabéhu kvétna bylo nové zaevidovano 2 515 uchazecd o zaméstnani, z toho 158 osob,
které prisly do evidence UP zdivodu ukonéeni svého samostatného podnikani
na Zivnostensky list. Pocet nové registrovanych je nizsi nez v predchozim mésici (o0 619 osob,
tj. 20 %); v porovnani se stejnym obdobim roku 2013 pozorujeme také mirny pokles
(- 95 osob, tj. 3,6 %).

Z evidence béhem kvétna odeslo celkem 4 786 uchazecli (ukonéena evidence, vyrazeni
uchazeci). Bylo to o 1 591 osob méné neZ v predchozim mésici, ale 0210 osob vice nez
ve stejném meésici minulého roku (tj. nardst o 5 %).

Mezimésicni vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech kraje byl podobny — ve vSech
doslo k poklesu nezaméstnanosti. V absolutnich cislech pocet nezaméstnanych nejvice
poklesl v okrese Olomouc (- 560 osob), v procentualnim vyjadreni se nezaméstnanost nejvice
snizila na Jesenicku (o 10 % - tento pokles byl &tvrty nejvyssi ze viech okresl v CR; priimér
za celou CR &inil 4 %).

V mezirocnim srovnani pocet uchazecl v Olomouckém kraji klesl o 134 osob, ale
v jednotlivych okrech byla situace rozdilnd — zatimco v okresech Jesenik, Prostéjov
a Sumperk nezaméstnanost meziroéné klesla (nejvice na Sumpersku — o 3,8 %), v okresech
Olomouc a Prerov doslo k narlistu poc¢tu nezaméstnanych (nejvice na Pferovsku — o0 4,2 %).

Na konci kvétna bylo v evidenci UP CR, krajské pobo¢ky v Olomouci 19 395 Zen, tj. 49,6 %
z celkového poctu UoZ. V evidenci bylo dale 3 823 osob se zdravotnim postizenim (9,8 %)
a 2 034 absolventt skol a mladistvych (tj. 5,2 % z celkového poctu UoZ).

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 7 252 uchazecl o zaméstndni, tj. 19 % vSech uchazecu
vedenych v evidenci.



Podil nezaméstnanych osob (tj. pocCet dosazitelnych UoZ ve véku 15 - 64 let k obyvatelstvu
stejného véku) klesl 0 0,5 p. b. na hodnotu 8,8 %, co? je v ramci CR tfeti nejvy$si hodnota —
hned za Usteckym (11 %) a Moravskoslezskym krajem (10 %). VétSina okresti Olomouckého
kraje vykdzala vyssi PNO neZ republikovy pramér 7,5 % - jedinou vyjimkou je okres Prostéjov,
kde PNO je 0 0,4 p. b. nizéi nez v CR. Jesenicko, Pferovsko a Sumpersko maji hodnoty PNO
vySSi nez krajsky primér a v celorepublikovém srovnani se stdle nachazeji v prvni pétiné
okresll s nejvyssi nezaméstnanosti (na 9., 12. a 16. misté).

Podil nezaméstnanych Zen v Olomouckém kraji se mezimési¢né snizil na 8,8 %; také u podilu
nezaméstnanych muz(i doslo k poklesu na 8,8 %.

K 31. 5. 2014 jsme v Olomouckém kraji evidovali celkem 2 293 volnych pracovnich mist.
Jejich pocet byl o 201 (tj. o 10 %) vysSi nez v pfedchozim mésici. Ve srovnani se stejnym
obdobim predchoziho roku byl pocet VM vyssi dokonce o 608 (tj. 36 %). Na jedno volné
pracovni misto pripadalo v priméru 17 uchazecl - nejvice v okrese Jesenik (26); nejméné

na Prostéjovsku (12).

Profesni struktura volnych pracovnich mist evidovanych v Olomouckém kraji byla obdobna
jako v predchozim mésici - nejvice pracovnich pfileZitosti mohl UP nabidnout kvalifikovanym
délnickym strojirenskym profesim (soustruznikiim, zamecnikim, svarec¢lim a nastrojariim,
mechaniklim a opravarim strojll) i strojirenskym technikiim. Oproti pfedchozimu mésici se
dale zvysil pocet a podil mist pro pomocné délniky v zemédélstvi a lesnictvi a dale i
pro stavebni profese (vyucence i techniky). | nadale je stdle vysokda poptavka
zaméstnavatelll po fidi¢ich nakladnich automobilll (zejména do kamionové dopravy) a
po zdjemcich o praci v sektoru sluzeb (zejména po ciSnicich a servirkach a prodavacich).
Zaméstnavatelé dale hledaji strazné a vratné (tato mista jsou pfevdiné urcéena pro osoby
se zdravotnim postizenim), obchodni zastupce a rlizné financni a pojistovaci poradce.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo v kvétnu 2014 prostfednictvim financnich
prispévkl podporeno 1 181 uchazecli o zaméstnani (z toho 55 novym nastrojem aktivizacni
pracovni pfileZitost).

V pribéhu kvétna zadny zaméstnavatel v Olomouckém kraji nenahldsil hromadné
propousténi zaméstnancl. V nasledujicim mésici ocekavame dalsi pokles nezaméstnanosti.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v Ceské republice v elektronické formé jsou zvefejnény
na internetové adrese https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky-trhu-prace.
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Informace o projektu

»,Generacni tandem — podpora generacni vymény v Olomouckém kraji!“

Koncem kvétna se v Olomouckém kraji rozb&hl novy projekt Ufadu prace CR na podporu
zaméstnanosti absolventl Skol bez praxe a zaroven na zvySeni jistoty zaméstnancl
v pfeddlichodovém véku. Projekt je zaméfen na zajisténi generacni vymény a podporuje
mezigeneracni solidaritu na trhu prace prostfednictvim udrZeni v zaméstnani pracovniku
v preddichodovém véku (tj. téch, kterym vznikne ndrok na starobni ddchod
do max. 18 mésicli a jsou v pracovnim poméru u zaméstnavatele min. 2 roky). Projekt
soucasné podpofi i pfenos pracovnich zkuSenosti na osoby vstupujici na trh prace bez
predchozich pracovnich zkusenosti (max. do dvou let praxe).

Aktivity projektu:
a. Vybér UoZ a vstup do projektu,
b. Individudlni poradenstvi,
c. Zvolena rekvalifikace (jedna se o nepovinnou aktivitu),
d. Vytvoreni spolec¢ensky ucelného pracovniho mista vyhrazeného,
e. Prispévek na udrzeni stdvajiciho zaméstnance,
f. Doprovodna opatreni v podobé jizdného.

Generacni tandem je realizovan formou pracovniho poméru u zaméstnavatele ve stanovené
tydenni pracovni dobé dle ustanoveni § 79 zdkoniku prace, v odlvodnénych pfipadech
rovnéz formou pracovniho poméru v kratsi pracovni dobé, nejméné vsak 0,5 Uvazku.
Soucasti projektu je i zaskolovani nové pfijatého zaméstnance na SUPM.

Projekt umozni ziskat finanéni prispévky na mzdové naklady:

1. stavajiciho zaméstnance zaméstnavatele v preddichodovém véku ve vysSi
max. 20 000 K¢ mésicné po dobu max. 12 mésicu,

2. pfijatého zaméstnance vstupujici na trh prace bez pfedchozich pracovnich zkusenosti
pomoci nastroje spoleCensky ucelného pracovniho mista — vyhrazeného ve vysi
max. 20 000 K& mésicné po dobu max. 12 mésicu.

Zaméstnavatelé se zdjmem o informace nebo vstup do tohoto projektu se mohou obracet
na nize uvedené kontaktni osoby ve vSech okresech Olomouckého kraje.

Lenka Roudnd UP CRv Olomouci 950 141 469 lenka.roudna@ol.mpsv.cz

Mgr. Petra Vanderkova UP CRv Prostéjové 724 979 042 petra.vanderkova@pv.mpsv.cz

Ing. Zderika Hrabalkova  UP CRv Pferové 950 155 265 zdenka.hrabalkova@pr.mpsv.cz

Mgr. Dagmar Janéalkova UP CRv Sumperku 950 164 363 dagmar.jancalkova@su.mpsv.cz

Ivana Bicanova UP CR v Jeseniku 950 121 322 ivana.bicanova@je.mpsv.cz
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Krajska pobocka UP CR v Olomouci se zapojila do projektu Kluby na cesté

V kvétnu letodniho roku se informaéni a poradenské stfedisko Ufadu prace CR, krajské
pobocky v Olomouci, zapojilo do projektu Sdruzeni D ,Kluby na cesté”, ktery je finan¢né
podporen z operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojd. Projekt je preventivni a osobnostné
rozvojovy a jeho cilovou skupinou jsou déti z nékolika détskych domovid v Olomouckém kraji.
V projektu se cca pét desitek déti a mladistvych uci vyrovndvat se zatéZzovymi situacemi
prostfednictvim her, tréninki a modelovych situaci. Dale je projekt zaméren
na sebepoznavdani, posileni sebed(véry, rozvijeni komunikace a ndcvik praktickych
dovednosti. To by mélo u déti snizit pravdépodobnost rizikového chovani a pomoci jim dobfe
se zaclenit do spolec€nosti.

Urad prace je v projektu jednim z partnerd, ktery pomahd pfi nacviku zvladani modelovych
situaci béZného Zivota. ,Nékdy se setkdvam s nazorem, Ze U¥ad prace uéi zaky a studenty, jak
se stat nezaméstnanymi — napfiklad jim vysvétluje, kdo se mulZe stat uchazeCem o
zaméstnani nebo jak se 7ada o podporu v nezaméstnanosti®, fikd Mgr. Jolana Palinkov3,
poradkyné Ufadu préce. ,,O téchto tématech se ale zmifuji jen okrajové, kdyZ mluvim o
sluzbach Ufadu prace. Mnohem vice ¢asu se 7aky a studenty vénujeme tomu, podle ¢eho se
voli obor vzdélani, jakd povolani mohou s urcitym vzdélanim vykondvat, ve kterych profesich
je dostatek volnych mist nebo jak je moiné prohlubovat a rozsifovat ziskané vzdélani.
Podobné se vénujeme hledani zaméstnani - tomu, jak a kde hledat praci, jak jednat se
zaméstnavatelem, jak ma vypadat profesni Zivotopis a co ¢eka Zadatele o préci u pfijimaciho

X

pohovoru.” Ufad prace uvital moznost se projektu ,Kluby na cestd“ zGcastnit. ,Doufam, ze

déti si z Ufadu prace odnesly pozitivni dojem a zapamatuji si ho jako misto, kde mohou

pozadat o pomoc jak pfi hledani prace, tak pfi planovani vlastni pracovni kariéry,”
poznamenal Ing. Jifi Sabata, Feditel Ufadu prace CR, krajské pobocky v Olomouci.

Zavedeni nového nastroje APZ — Prace na zkousku

UP CR zacal nové nabizet dali nastroj aktivni politiky zaméstnanosti — Praci na zkousku
(PNZ). Tento nastroj je urcen zejména uchaze¢im o zaméstnani do 30 let véku bez rozdilu
vzdélani, ktefi jsou na UP CR evidovani déle neZ 2 mésice a maji praxi maximalné 2 roky
po ukonéeni pfipravy na budouci povolani. Cilem PNZ je zjistit pfipravenost této cilové
skupiny k nastupu na bézné pracovni misto.

Financni prispévek je poskytovan zaméstnavateli, ktery s uchazeéem z cilové skupiny uzavre
dohodu o provedeni prace. Prispévek muize byt poskytnut maximalné na dobu 3 mésicd,
s max. rozsahem 80 hodin mési¢né. VysSe prispévku je stanovena na 60 korun za kazidou
odpracovanou hodinu a je vyplacen zpétné po ukonceni PNZ. Na pfispévek neni pravni narok
a poskytuje se na zakladé predchozi uzaviené dohody mezi UP CR a zaméstnavatelem.

Zprdva o situaci na regiondlnim trhu prdce se zverejriuje nejpozdéji 10. pracovni den mésice.
Za zpravu zodpovidd Ing. Borivoj Novotny, e-mail: Borivoj.Novotny@ol.mpsv.cz.
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1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji

o stav na konci daného mésice
ukazatel (celkovy pocet) 5/2013 42014 5/2014
evidovani uchazeci o zaméstnani 39 265 41 402 39131
-ztoho |zZeny 19417 19932 19 395
absolventi Skol a mladistvi 2766 2313 2034
uchazeci se zdravotnim postizenim (OZP) 3934 3877 3823
dosazitelni uchazeci o zaméstnani (vék 15 — 64 let) 38094 39736 37 556
uchazedi s narokem na podporu v nezaméstnanosti 7 756 8 440 7 252
podil nezaméstnanych osob v % 1) 8,8 9,3 8,8
volna pracovni mista 1685 2092 2293
pocet uchazeci na 1 volné pracovni misto 23,3 19,8 17,1
1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti
Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti v Olomouckém kraji
sledovany mésic
ukazatel (celkovy pocet)
5/2013 4/2014 5/2014
noveé evidovani uchazeci o zaméstnani 2610 3134 2515
uchazeci s ukoncenou evidenci a vyrazeni 4576 6377 4786
- z toho nastupy do zaméstnani celkem 2731 5161 3550
- 2 toho umisténi uradem prace 720 1386 883
Tabulka €. 3 — Zakladni ukazatele v okresech Olomouckého kraje k 31. 5. 2014
. vo mezimésicni . pocet uchazeci
okres pocet uvchaz,ec,u zména poctu p’ocet , na 1volné PNO
0 zaméstnani vo volnych mist ,
uchazecl misto
Jesenik 3058 -341 117 26,1 10,4 %
Olomouc 13762 -560 723 19,0 8,6 %
Prostéjov 5657 -419 472 12,0 7,1%
Prerov 8 950 -476 490 18,3 9,9 %
§umperk 7704 -475 491 15,7 9,0 %




2. Aktivni politika zameéstnanosti v Olomouckém kraji

Tabulka ¢. 4 - Pracovni mista podporend v ramci APZ a rekvalifikace uchazecu
a zajemcl o zaméstnani

ukazatel (celkovy potet) prifezovy stav k stav od pocatku roku k
31.5.2013| 31.5.2014 |31.5.2013| 31.5.2014

pracovni mista podpofend v ramci APZ
verejné prospésné prace (VPP) 274 117 228 114
ESF - VPPY) 1869 1505 1559 1430
spoleéensky téelna prac. mista (SUPM) 505 411 83 193
ESF - SUPM?Y) 945 1553 865 1319
SUPM - samostatné vydéle¢na &innost 353 269 92 76
zfizenda chranéna prac. mista pro OZP 59 86 7 27
chranéna prac. mista — SVC? osob se ZP 2 0 0 0
projekty ESF OP LZZ — cilené programy 92 236 22 150
E;?;::,ni mista podpofrena v ramci APZ 4099 4177 5 856 3309
uchazedi a zajem. v rekvalifikaci v¢. ESF 490 370 678 961

1) spolufinancovano prevazné z Evropského socialniho fondu
2) samostatné vydéle¢né cinnych

Mapy: Podil nezaméstnanych osob v okresech Olomouckého kraje

a v jednotlivych krajich CR (k 31. 5. 2014)
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Doplnujici grafy
1. Podil nezaméstnanych osob v okresech, OC kraji a v CR k 31. 5. 2014 v %
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2. Vyvoj podilu nezaméstnanych v Olomouckém kraji v letech 2010 - 2014
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3. Vyvoj poctu uchazeci o zaméstnani a volnych mist v Olomouckém kraji

50 000

40 000 // N\ lf\ \ A ¥

35 000 P \J \J

30 000 /

25 000 v. ~ £ 7
\'v / == ychazeéi 0 zaméstnani

20 000 e

=g==y0lna mista

15 000

10 000

5000 """I'ﬁ.
0

2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘2014

|
v
Vil
X
T
v
I
X
L
v
I
X
N
V.
Vil
X
T
v
Il
X
T
v
Il
X
N
v

4. Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31. 5. 2014 v %
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VCONOOUA,WNRER

Settidéni okrest CR k 31. 5. 2014

podil mezimés. pocet
nezam. pFirtst./ dbytek uchazeét
v % nezam.v % nalVPM

Most 13,3 Brno-mésto -0,9 Karvina 40,7
Bruntal 12,8 Praha -1,0 Bruntal 40,5
Usti nad Labem 12,6 Praha-zapad -1,3 Sokolov 29,5
Karvina 12,4 Most -1,3 Usti nad Labem 28,9
Ostrava-mésto 11,4 Ostrava-mésto -1,5 LitomérFice 28,6
Chomutov 11,4 Karvina -1,6 Hodonin 26,6
Dé&éin 10,4 Kladno -1,9 Jesenik 26,1
Louny 10,4 Mélnik -2,3 Kladno 25,7
Jesenik 10,4 Liberec -2,4 Décin 25,0
Hodonin 10,1 Beroun -2,4 Chomutov 24,4
Sokolov 10,0 Usti nad Labem -2,4 Ostrava-mésto 23,7
Pferov 9,9 Chomutov -2,4 Rakovnik 23,5
Teplice 9,7 Plzefi-mésto -2,7 Brno-mésto 21,8
Znojmo 9,7 Teplice -2,7 Znojmo 19,1
Litomérice 9,2 Louny -3,0 Olomouc 19,0
Sumperk 9,0 Rakovnik -3,1 Piferov 18,3
Brno-mésto 8,8 Litomérice -3,3 Kromériz 18,1
Cesky Krumlov 8,7 Sokolov -3,4 Vsetin 16,1
PFibram 8,6 Plzeni-jih -3,5 Blansko 16,1
Olomouc 8,6 Brno-venkov -3,6 Most 15,9
Kladno 8,5 Olomouc -3,9 Sumperk 15,7
Liberec 8,5 Jablonec nad Nisou -4,0 Karlovy Vary 15,6
Ceska Lipa 8,5 Ceska Lipa -4,1 Opava 15,0
Trebié 8,5 Milada Boleslav -4,2 Hradec Kralové 14,9
Kolin 8,4 Praha-vychod -4,2 Louny 14,8
Vsetin 8,3 Nymburk -4,3 Jind¥ichav Hradec 14,5
Kromériz 8,3 Pfibram -4,5 Trebié 14,0
Trutnov 8,2 Tabor -4,5 Rychnov nad KnéZnou 13,8
Karlovy Vary 8,2 Hradec Kralové -4,5 Frydek-Mistek 13,6
Opava 8,1 Frydek-Mistek -4,6 Mélnik 13,5
Mélnik 8,0 Kolin -4,7 Tabor 13,1
Svitavy 7,8 Karlovy Vary -4,8 Pifibram 13,0
Kutna Hora 7,8 Ceské Budéjovice -5,0 Teplice 12,9
Nymburk 7,7 Pferov -5,0 Zd'ar nad Sazavou 12,8
Semily 7,7 Novy Jicin -5,1 Vyskov 12,4
Rakovnik 7,4 Tachov -5,1 Nachod 12,2
Bfeclav 7,4 Décin -5,1 Prostéjov 12,0
Tabor 7,3 Jihlava -5,3 Jablonec nad Nisou 11,6
Tachov 7,2 Bruntal -5,3 Kutna Hora 11,3
Novy Jicin 7,2 Trutnov -5,4 Strakonice 11,0
Frydek-Mistek 7,2 Havli¢kGv Brod -5,4 Ji¢in 10,7
Prostéjov 7,1 Domatzlice -5,5 Novy Jié¢in 10,7
Jablonec nad Nisou 7,0 Opava -5,7 Chrudim 10,3
Zd'ar nad Sazavou 7,0 Sumperk -5,8 Ceska Lipa 10,0
Hradec Kralové 7,0 Kutna Hora -5,9 Havli¢kav Brod 9,9
Strakonice 6,9 Plzen-sever -6,0 Zlin 9,9
Blansko 6,7 Kromériz -6,1 Uherské Hradisté 9,8
Brno-venkov 6,7 Hodonin -6,1 Semily 9,7
Uherské Hradisté 6,6 Blansko -6,2 Praha-zapad 9,4
Jihlava 6,5 Uherské Hradisté -6,2 Bfeclav 9,4
Chrudim 6,5 Vsetin -6,4 Trutnov 9,3
Cheb 6,5 Zlin -6,4 Brno-venkov 9,2
Beroun 6,4 Cheb -6,4 Jihlava 9,2
Zlin 6,4 Zdar nad Sazavou -6,6 Plzefi-jih 9,0
Havli¢kGv Brod 6,2 Nachod -6,7 Praha-vychod 8,9
Usti nad Orlici 6,1 Vys$kov -6,8 Svitavy 8,8
Vyskov 6,1 Usti nad Orlici -6,8 Cesky Krumlov 7,8
Nachod 5,8 Prostéjov -6,9 Plzer-sever 7,3
Plzefi-mésto 5,7 Pardubice -7,0 Praha 7,2
Klatovy 5,6 Rychnov nad KnéZnou -7,0 Liberec 7,2
Domatlice 5,6 Cesky Krumlov -7,1 Ceské Budéjovice 7,1
Ceské Budéjovice 5,6 Semily -7,1 Milada Boleslav 7,0
JindfichGv Hradec 5,6 Bfeclav -7,2 Beroun 7,0
Pisek 5,6 Rokycany -7,3 Pelhfimov 6,8
Pardubice 5,5 Strakonice -7,4 Pardubice 6,6
Jigin 5,3 Tiebié -7,7 Usti nad Orlici 6,6
Praha 5,3 Svitavy -7,8 Rokycany 6,4
Plzeri-sever 5,3 Znojmo -8,0 Plzeri-mésto 5,8
Prachatice 4,9 Klatovy -8,2 Tachov 5,6
Rychnov nad KnéZnou 4,8 Benesov -8,9 Klatovy 5,0
Plzeni-jih 4,8 Jicin -9,3 Nymburk 4,9
BeneSov 4,8 Chrudim -9,8 Kolin 4,9
Rokycany 4,7 Pelhfimov -9,8 Cheb 4,8
Pelh¥imov 4,6 Jesenik -10,0 Benesov 4,6
Praha-zapad 4,6 Pisek -10,1 Pisek 4,5
Milada Boleslav 4,4 Jindfichav Hradec -10,5 Domatzlice 4,2
Praha-vychod 3,4 Prachatice -10,7 Prachatice 3,7
Celkem CR 7,5 Celkem CR -4,3 Celkem CR 11,5




