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Graf: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji a CR
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Informace o nezaméstnanosti v Olomouckém kraji

k 31.7.2014

V cervenci celkovy pocet uchazecii o zaméstndni v Olomouckém kraji oproti minulému
meésici mirné vzrostl o 0,2 % na 38 166 osob, pocet hlasenych volnych pracovnich mist se
zvysil 0 6 % na 2 607 a podil nezaméstnanych osob se zvysil o0 0,1 p. b. na hodnotu 8,6 %.

K 31. 7. 2014 evidoval Ufad prace CR (UP CR), krajskd pobocka v Olomouci celkem 38 166
uchaze¢l o zaméstnani (UoZ). Podle ocekavani doslo ksezénnimu mirnému nardstu
nezaméstnanosti — pocet UoZ se mezimésicné zvysil o 87 osob, tj. 0 0,2 %. Ve srovnani
se stejnym obdobim lorfiského roku je nynéjsi pocet nezaméstnanych nizsi o 667 osob
(tj. - 1,7 %). Z celkového poctu bylo 36 650 dosazitelnych UoZ ve véku 15 — 64 let.

V prubéhu cervence bylo nové zaevidovano 3 605 uchazecl o zaméstnani, z toho 228 osob,
které prisly do evidence UP zdivodu ukonéeni svého samostatného podnikani
na Zivnostensky list. Pocet nové registrovanych je vyssi nez v predchozim mésici (o 741 osob,
tj. 26 %); v porovndni se stejnym obdobim roku 2013 pozorujeme také mirny narUst
(+ 194 osob, tj. 6 %).

Z evidence béhem cervence odeslo celkem 3 518 uchazecu (ukoncena evidence, vyrazeni
uchazedi). Bylo to o 398 osob méné neZ v predchozim meésici, ale 0617 osob vice nez
ve stejném meésici minulého roku (tj. nardst o 21 %).

Mezimésicni vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech kraje byl ponékud odlisny —
zatimco v okresech Jesenik a Prostéjov pocet nezaméstnanych mirné klesl, na Olomoucku a
Pferovsku vzrostl a na Sumpersku prakticky stagnoval. V absolutnich C¢islech pocet
nezaméstnanych nejvice poklesl v okrese Jesenik (- 114 osob) — také v procentualnim
vyjadreni se jednalo o nejvyssi pokles (0 4 % - tento pokles byl druhy nejvyssi ze vSech okresu
v CR; préimér za celou CR ¢inil + 0,8 %).

V mezirocnim srovnani pocet uchazecli v Olomouckém kraji klesl o 667 osob, ale
v jednotlivych okresech byla situace rozdilna — zatimco v okresech Jesenik, Olomouc,
Prostéjov a Sumperk nezaméstnanost meziroéné klesla (nejvice na Sumpersku — o 6 %),
v okrese Prerov doslo k narlstu poctu nezaméstnanych (o 3,5 %). Okres Pferov poprvé
po 13 letech prekonal hodnoty nezaméstnanosti na Jesenicku a vykazuje nejvyssi
nezaméstnanost v Olomouckém kraji.

Na konci éervence bylo v evidenci UP CR, krajské pobocky v Olomouci 19 619 Zen, tj. 51,4 %
z celkového poctu UoZ. V evidenci bylo dale 3 780 osob se zdravotnim postizenim (9,9 %)
a 1 812 absolventt skol a mladistvych (tj. 4,7 % z celkového poctu UoZ).

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 6 924 uchazecl o zaméstnani, tj. 18 % vsech uchazecl
vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob (tj. pocet dosaZitelnych UoZ ve véku 15 - 64 let k obyvatelstvu
stejného véku) vzrostl 0 0,1 p. b. na hodnotu 8,6 %, coz je v ramci CR tFeti nejvy3si hodnota
— hned za Usteckym (10,8 %) a Moravskoslezskym krajem (9,9 %).



Vétsina okresl Olomouckého kraje vykazala vy$si PNO neZ republikovy primér 7,4 % -
jedinou vyjimkou je okres Prosté&jov, kde PNO je o 0,6 p. b. nizéi nez v CR. Pferovsko,
Jesenicko a Sumpersko maji hodnoty PNO vyssi nei krajsky priimér a v celorepublikovém
srovnani se nachdzeji v prvni ctvrtiné okresl s nejvysSi nezaméstnanosti (na 11., 12.
a 17. misté).

Podil nezaméstnanych Zen v Olomouckém kraji se mezimési¢né zvysil na 8,9 %; u podilu
nezaméstnanych muz(i doslo k poklesu na 8,2 %.

K 31. 7. 2014 jsme v Olomouckém kraji evidovali celkem 2 607 volnych pracovnich mist.
Jejich pocet byl o 154 (tj. o 6 %) vysSi nez v predchozim mésici. Ve srovnani se stejnym
obdobim predchoziho roku byl pocet VM vyssi dokonce o 1 176 (tj. 82 %). Na jedno volné
pracovni misto pripadalo v priméru 15 uchazecl - nejvice v okrese Jesenik (24); nejméné

na Prostéjovsku (11).

Na konci ¢ervence UP v Olomouckém kraji evidoval celkem 439 volnych pracovnich mist
pro kvalifikované délnické strojirenské profese (soustruzniky, zdmecniky, svarece
a nastrojare, mechaniky a opravare strojl), coz je 17 % z celkové nabidky. Nadale je stdle
vysoka poptavka zaméstnavatel(l po femeslnicich z oblasti stavebnictvi (177 mist, tj. 7 %) a
fidicich ndkladnich automobill (zejména do kamionové dopravy — 178 mist, tj. 7 %). Vysoky
zajem je i o pracovniky v oblasti sluzeb — zejména o prodavace (101), ¢iSniky a servirky (99) a
kuchare (77). Zajemcim s vyssSim vzdélanim jsou k dispozici zejména mista techniki
v rtiznych oborech (celkem 105 mist, tj. 4 % z celkové nabidky). Dale se ve vétsi mire objevily
i nabidky prace pro obchodni zastupce a pracovniky zoblasti financnictvi
a pojistovnictvi (76 mist); poptavka byla i po ucetnich (52).

Vramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo vcervenci 2014 prostiednictvim
financnich prispévkii podpofeno 804 uchazecli o zaméstnani (z toho 29 novym ndstrojem
aktivizacni pracovni pfilezitost).

V prlbéhu cervence zZadny zaméstnavatel v Olomouckém kraji nenahldsil hromadné
propousténi zaméstnancu. V nasledujicich tfech mésicich o¢ekdvame spiSe mirny pokles
nezaméstnanosti.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v Ceské republice v elektronické formé jsou zvefejnény
na internetové adrese https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky-trhu-prace.

Zprdva o situaci na regiondlnim trhu prdce se zverejriuje nejpozdéji 10. pracovni den mésice.
Za zpravu zodpovida Ing. Borivoj Novotny, e-mail: Borivoj.Novotny@ol.mpsv.cz.
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Informace o projektu

»Generacni tandem — podpora generacni vymeény v Olomouckém krajil“

Koncem kvétna se v Olomouckém kraji rozb&hl novy projekt Uradu prace CR na podporu
zaméstnanosti absolventl Skol bez praxe a zadroven na zvySeni jistoty zaméstnancl
v pfeddlichodovém véku. Projekt je zaméren na zajisténi generacni vymény a podporuje
mezigeneracni solidaritu na trhu prace prostfednictvim udrzeni v zaméstnani pracovnikd
v pfreddlichodovém véku (tj. téch, kterym vznikne narok na starobni dlchod
do max. 18 mésicu). Projekt soucasné podpofi i pfenos pracovnich zkuSenosti na osoby
vstupujici na trh prace bez pfedchozich pracovnich zkuSenosti (max. do dvou let praxe).

Aktivity projektu:
a. Vybér UoZ a vstup do projektu,
b. IndividudIni poradenstvi,
c. Zvolena rekvalifikace (jedna se o nepovinnou aktivitu),
d. Vytvoreni spolecensky ucelného pracovniho mista vyhrazeného,
e. Prispévek na udrzeni stavajiciho zaméstnance,
f. Doprovodna opatreni v podobé jizdného.

Generacni tandem je realizovan formou pracovniho poméru u zaméstnavatele ve stanovené
tydenni pracovni dobé dle ustanoveni § 79 zdkoniku prace, v odlvodnénych ptipadech
rovnéz formou pracovniho poméru v kratsi pracovni dobé, nejméné vsak 0,5 Uvazku.
Soucasti projektu je i zaskolovani nové pfijatého zaméstnance na SUPM.

Projekt umozni ziskat financni prispévky na mzdové naklady:

1. stavajiciho zaméstnance zaméstnavatele v preddichodovém véku ve vysSi
max. 20 000 K¢ mésicné po dobu max. 12 mésicu,

2. pfijatého zaméstnance vstupujici na trh prace bez pfedchozich pracovnich zkusenosti
pomoci nastroje spoleCensky ucelného pracovniho mista — vyhrazeného ve vysi
max. 20 000 K¢ mésicné po dobu max. 12 mésicu.

Zaméstnavatelé se zdjmem o informace nebo vstup do tohoto projektu se mohou obracet
na nize uvedené kontaktni osoby ve vSech okresech Olomouckého kraje. V sou€asné dobé je
mozno financné podpofrit jesté dvé desitky absolventi skol a starSich zaméstnanc.

Lenka Roudnd UP CRv Olomouci 950141 469 lenka.roudna@ol.mpsv.cz

Mgr. Petra Vanderkova UP CRv Prostéjové 724 979 042 petra.vanderkova@pv.mpsv.cz

Ing. Zderika Hrabalkova  UP CRv Pferové 950 155 265 zdenka.hrabalkova@pr.mpsv.cz

Mgr. Dagmar Janéalkova UP CRv Sumperku 950 164 363 dagmar.jancalkova@su.mpsv.cz

Ivana Bicanova UP CR v Jeseniku 950 121 322 ivana.bicanova@je.mpsv.cz
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1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji

o stav na konci daného mésice
ukazatel (celkovy pocet) 7/2013 6/2014 7/2014
evidovani uchazeci o zaméstnani 38 833 38 079 38 166
-ztoho |zZeny 19 865 19 207 19 619
absolventi Skol a mladistvi 2392 1679 1812
uchazeci se zdravotnim postizenim (OZP) 3 887 3771 3780
dosazitelni uchazeci o zaméstnani (vék 15 — 64 let) 37541 36 465 36 650
uchazedi s narokem na podporu v nezaméstnanosti 7 269 6 548 6924
podil nezaméstnanych osob v % 1) 8,7 8,5 8,6
volna pracovni mista 1431 2453 2 607
pocet uchazeci na 1 volné pracovni misto 27,1 15,5 14,6
1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti
Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti v Olomouckém kraji
sledovany mésic
ukazatel (celkovy pocet)
7/2013 6/2014 7/2014
noveé evidovani uchazeci o zaméstnani 3411 2 864 3 605
uchazeci s ukoncenou evidenci a vyrazeni 2901 3916 3518
- z toho nastupy do zaméstnani celkem 1239 2 668 2243
- z toho umisténi uradem prace 264 663 605
Tabulka €. 3 — Zakladni ukazatele v okresech Olomouckého kraje k 31. 7. 2014
. vo mezimésicni . pocet uchazeci
okres pocet uvchaz,ec,u zména poctu p’ocet , na 1volné PNO
0 zaméstnani vo volnych mist ,
uchazecl misto
Jesenik 2757 -114 116 23,8 9,4 %
Olomouc 13617 121 806 16,9 8,5%
Prostéjov 5455 -19 489 11,2 6,8 %
Prerov 8 897 98 623 14,3 9,8 %
§umperk 7 440 1 573 13,0 8,7 %




2. Aktivni politika zaméstnanosti v Olomouckém kraji

Tabulka ¢. 4 - Pracovni mista podporend v ramci APZ a rekvalifikace uchazecu
a zajemcl o zaméstnani

ukazatel (celkovy poet) prifezovy stav k stav od pocatku roku k
31.7.2013| 31.7.2014 |31.7.2013| 31.7.2014

pracovni mista podpofend v ramci APZ
verejné prospésné prace (VPP) 291 234 270 234
ESF - VPPY) 2029 1581 1751 1535
spoleéensky téelna prac. mista (SUPM) 644 656 256 529
ESF - SUPM?Y) 1386 1781 1381 1661
SUPM - samostatné vydéle¢na &innost 359 263 130 105
zfizend chranéna prac. mista pro OZP 66 86 15 27
chranéna prac. mista — SVC? osob se ZP 3 0 1 0
projekty ESF OP LZZ - cilené programy 115 320 45 256
:?;::,ni mista podpofrena v ramci APZ 4893 4921 3 849 4347
uchazedi a zajem. v rekvalifikaci vc. ESF 249 326 967 1450
uchazeci a zajemci ve zvolené
rekvalifikaci \j/(:. ESF 134 190 202 322

1) spolufinancovano prevazné z Evropského socialniho fondu
2) samostatné vydéle¢né cinnych

Mapy: Podil nezaméstnanych osob v okresech Olomouckého kraje

a v jednotlivych krajich CR (k 31. 7. 2014)
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Doplnujici grafy
1. Podil nezaméstnanych osob v okresech, OC kraji av CR k 31. 7. 2014 v %
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2. Vyvoj podilu nezaméstnanych v Olomouckém kraji v letech 2010 - 2014
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3. Vyvoj poctu uchazeci o zaméstnani a volnych mist v Olomouckém kraji
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4. Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31. 7. 2014 v %
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Settidéni okrest CR k 31. 7. 2014

. mezimés. podet
Okres podil Okres pFirast./ abytek Okres uchaze&t
nezam. v % o
nezam.v % na 1 VPM

Most 13,0 Plzeri-sever 4,6 Usti nad Labem 40,5
Usti nad Labem 12,6 Plzeri-mésto 4,3 Sokolov 36,2
Bruntal 12,5 Jihlava 3,3 Karvina 34,8
Karvina 12,3 Nachod 3,0 Bruntal 30,9
Ostrava-mésto 11,4 Praha-zapad 2,7 Hodonin 29,0
Chomutov 11,2 Havliékav Brod 2,7 Chomutov 25,3
Louny 10,1 Mlada Boleslav 2,6 Litomérice 23,9
Décin 10,1 Jicin 2,6 Jesenik 23,8
Sokolov 10,0 Usti nad Orlici 2,6 Opava 23,2
Hodonin 9,9 Nymburk 2,4 Brno-venkov 21,7
Pferov 9,8 Praha-vychod 2,3 Dé&¢&in 20,5
Jesenik 9,4 Brno-meésto 2,1 Kladno 19,3
Teplice 9,4 Tabor 2,1 Louny 18,6
Znojmo 9,2 Karlovy Vary 2,1 Ostrava-meésto 17,8
Litomérice 9,1 Chrudim 2,0 Olomouc 16,9
Brno-mésto 9,0 Praha 2,0 Brno-mésto 16,2
Sumperk 8,7 Klatovy 1,9 Nachod 15,9
Kladno 8,6 Brno-venkov 1,7 Kromériz 15,8
P¥ibram 8,5 Hradec Kralové 1,6 Rakovnik 15,3
Liberec 8,5 Sokolov 1,6 Vsetin 14,8
Olomouc 8,5 Pfibram 1,5 Karlovy Vary 14,8
TFebic 8,4 Kolin 1,5 Blansko 14,6
Kolin 8,3 Kladno 1,4 PFerov 14,3
KromérFiz 8,3 Liberec 1,4 Trebic 13,7
Karlovy Vary 8,2 Kutna Hora 1,3 Mélnik 13,6
Vsetin 8,1 Jablonec nad Nisou 1,3 Pribram 13,6
Ceska Lipa 8,1 Svitavy 1,2 Hradec Kralové 13,4
Mélnik 8,0 Trebic 1,2 Znojmo 13,1
Cesky Krumlov 8,0 Rakovnik 1,2 Sumperk 13,0
Trutnov 7,9 Mélnik 1,1 JindFichav Hradec 12,8
Opava 7,9 PFerov 1,1 Jihlava 12,6
Nymburk 7,7 Cheb 1,1 Vyskov 12,5
Svitavy 7,6 VySkov 1,0 Most 12,5
Kutna Hora 7,6 Pardubice 1,0 Kutna Hora 12,5
Semily 7,5 Novy Ji¢in 0,9 Tabor 12,4
Rakovnik 7,3 Olomouc 0,9 Zlin 12,3
Tabor 7,3 Frydek-Mistek 0,8 Praha-zapad 12,2
Novy Ji¢in 7,1 Zlin 0,8 Teplice 11,6
Frydek-Mistek 7,1 Beroun 0,7 Zd'ar nad Sazavou 11,3
Bfeclav 7,0 Ceské Budéjovice 0,7 Prostéjov 11,2
Tachov 7,0 Strakonice 0,7 Frydek-Mistek 11,0
Hradec Kralové 7,0 Tachov 0,6 Jablonec nad Nisou 10,3
Jablonec nad Nisou 7,0 Domazilice 0,6 Novy Ji¢in 10,3
Zd'ar nad Sazavou 6,9 Usti nad Labem 0,6 Semily 9,6
Prostéjov 6,8 Hodonin 0,6 Uherské Hradisté 9,4
Strakonice 6,7 Zd'ar nad Sazavou 0,5 Chrudim 9,2
Jihlava 6,7 Kromériz 0,5 Breclav 9,1
Blansko 6,7 ér 0,4 Kolin 8,8
Brno-venkov 6,6 0,3 Cesky Krumlov 8,7
Zlin 6,4 Pelh¥imov 0,3 Rychnov nad KnéZnou 8,6
Chrudim 6,4 Ostrava-meésto 0,3 Strakonice 8,1
Uherské Hradisté 6,4 Trutnov 0,2 Svitavy 7,9
Beroun 6,4 Blansko 0,2 Praha-vychod 7,9
Cheb 6,3 Semily 0,2 Praha 7,7
HavliékGv Brod 6,2 Rychnov nad KnéZnou 0,1 Trutnov 7,0
Usti nad Orlici 6,0 Chomutov 0,1 Liberec 6,8
Vyskov 5,9 Sumperk 0,0 Plzeri-sever 6,6
Plzenn-mésto 5,9 Znojmo -0,1 Plzen-jih 6,5
Nachod 5,7 Bruntal -0,2 Beroun 6,4
Klatovy 5,6 Louny -0,3 Havliékav Brod 6,3
Domazlice 5,5 D&&in -0,3 Ceska Lipa 6,2
Plzefi-sever 5,4 Prostéjov -0,3 Ceské Budé&jovice 5,9
Ceské Budé&jovice 5,4 Karvina -0,4 Jigin 5,4
Praha 5,4 Uherské Hradisté -0,4 Pisek 5,3
Pardubice 5,4 Opava -0,5 Mlada Boleslav 5,1
Jicin 5,2 Vsetin -0,6 Klatovy 5,1
Pisek 51 Teplice -1,0 Plzeri-mésto 5,1
JindFichav Hradec 4,9 Bfeclav -1,1 Rokycany 5,0
Plzen-jih 4,7 Rokycany -1,2 Pelhfimov 4,9
Rychnov nad KnéZnoy 4,6 Most -1,3 Pardubice 4,8
Rokycany 4,6 Ceska Lipa -1,6 Usti nad Orlici a,7
Praha-zapad 4,6 Benesov -2,1 Nymburk 4,5
Benesov 4,4 Prachatice -2,8 Cheb 4,3
Pelh¥imov 4,4 JindFfichav Hradec -3,5 Tachov 4,2
Prachatice 4,4 Cesky Krumlov -3,7 BenesSov 4,2
Mlada Boleslav 4,4 Jesenik -4,0 Domazlice 3,8
Praha-vychod 3,4 Pisek -4,5 Prachatice 2,3
Celkem R 7,4 celkem &R 0,8 lcelkem &R 10,6




