Ufad prace CR Krajska pobocka v Olomouci

Mesicni statisticka zprava
Unor 2015

Graf: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji a CR
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Informace o nezaméstnanosti v Olomouckém kraji

k 28. 2. 2015

V unoru celkovy pocet uchazecii o zaméstndni v Olomouckém kraji oproti minulému mésici
mirné klesl o 687 osob na 39 868 osob; pocet hldsenych volnych pracovnich mist vyrazné
vzrostl 0 23 % na 4 143 a podil nezaméstnanych osob se sniZil 0 0,2 p. b. na 9,0 %.

K 28. 2. 2015 evidoval Ufad prace CR (UP CR), krajskd pobocka v Olomouci celkem 39 868
uchazecll ozaméstnani (UoZ) — jednda se o nejnizsi unorovou hodnotu od roku 2009.
Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2014 je nynéjsi pocet nezaméstnanych nizsi o 6 536

osob (tj. — 14 %). Z celkového poctu bylo 38 255 dosazitelnych UoZ ve véku 15 — 64 let.

V priibéhu Unora bylo nové zaevidovano 2 750 uchazecli o zaméstnani, z toho 211 osob,
které prisly do evidence UP zdivodu ukonéeni svého samostatného podnikani
na Zivnostensky list. PoCet nové registrovanych byl o 2 462 osob nizsi nez v pfedchozim
mésici a zaroven i o 541 lidi nizsi neZ ve stejném mésici v roce 2014.

Z evidence béhem unora odeslo celkem 3 437 uchazecl (ukoncend evidence, vyrazeni
uchazeci). Bylo to sice o 210 osob méné nez v pfedchozim mésici, ale o 56 osob vice nez
pfed rokem (narUst o 2 %).

Mezimésicni vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech kraje byl podobny — témér
ve vSech doslo k poklesu nezaméstnanosti. Jedinou vyjimkou byl okres Jesenik, kde celkovy
pocet nezaméstnanych mirné vzrostl (o 8 osob). Celkovy pocet nezaméstnanych se nejvice
snizil v okrese Prerov (o 196 osob); k nejvétSimu relativnimu poklesu nezaméstnanosti doslo
pak v okrese Prostéjov (0 3,1 %).

V mezirocnim srovnani pocet uchazecti v Olomouckém kraji klesl o 6 536 osob (tj. 14 %);
pfiemZ nezaméstnanost klesla ve vSech okresech. Nejvétsi relativni mezirocni pokles
nezaméstnanosti vykazal okres Jesenik — pocet uchazecl o zaméstnani se snizil o 18,5 %;
k nejvétsSimu absolutnimu poklesu nezaméstnanosti doslo v okrese Olomouc — o 1 745 osob.

Na konci Unora bylo v evidenci UP CR, krajské poboéky v Olomouci 18 581 7en, tj. 47 %
z celkového poctu UoZ. V evidenci bylo dédle 4 012 osob se zdravotnim postizenim (10 %)
a 1922 absolventtd skol a mladistvych (tj. 5 % z celkového poctu UoZ).

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 9 457 uchazecl o zaméstnani, tj. 24 % vsech uchazecl
vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob (tj. pocet dosaZitelnych UoZ ve véku 15 - 64 let k obyvatelstvu
stejného véku) klesl 0 0,2 p.b. na hodnotu 9,0 %, co? je v ramci CR treti nejvy$si hodnota —
hned za Usteckym (10,7 %) a Moravskoslezskym krajem (9,8 %).

Vétsina okrest Olomouckého kraje vykdazala vyssi PNO neZ republikovy primér 7,5 % -
jedinou vyjimkou je okres Prosté&jov, kde PNO je 0 0,5 p. b. niz&i nez v CR.

Jesenicko a Pferovsko maji hodnoty PNO vyssi neZ krajsky pramér a v celorepublikovém
srovnani se nachazeji v prvni pétiné okresl s nejvyssi nezaméstnanosti (na 5. a 11. misté).



Podil nezaméstnanych Zen v Olomouckém kraji mezimési¢né mirné klesl na 8,5 %; podobné
se snizila i hodnota podilu nezaméstnanych muz(i (na 9,5 %).

K 28. 2. 2015 jsme v Olomouckém kraji evidovali celkem 4 143 volnych pracovnich mist
(jedna se o nejvyssi pocet nahlasenych volnych mist od roku 2008). Jejich pocet byl o 778
(tj. o 23 %) vyssi neZ v predchozim mésici! Ve srovnani se stejnym obdobim predchoziho
roku byl pocet VM vyssi dokonce o 2 346 (tj. + 131 %). Na jedno volné pracovni misto
ptipadalo v priméru 10 uchazeél - nejvice v okrese Jesenik (32, coZje zaroven i druha
nejvy$si hodnota v CR); naopak nejméné na Prostéjovsku (7).

Na konci unora UP v Olomouckém kraji evidoval celkem 599 volnych pracovnich mist
pro kvalifikované délnické strojirenské profese (soustruzniky, zamecniky, svarece
a nastrojafe, mechaniky a opravare stroji), coz je 14 % zcelkové nabidky. Druhou
nejzadanéjsi skupinou profesi byla obsluha jinych pojizdnych zafizeni s 224 misty (tj. 5 %) -
jednalo se zejména o skladniky, jefabniky, strojniky, traktoristy a obsluhu vysokozdviznych
a paletovacich vozikl. Nadale byla stdle vysoka poptavka zaméstnavatell i po fidicich
nakladnich automobill (zejména do kamionové dopravy — 197 mist, tj. 5 %). Pomérné velky
zajem byl i o zaméstnance z oblasti sluzeb — prodavace (190 mist), kuchare (98), ciSniky
a servirky (115). Pretrvavala i poptavka zaméstnavatell po remeslnicich z oblasti stavebnictvi
(165 mist), po straznych (106), montaznich délnicich (124) a elektrotechnicich (85 mist).
Pro zdjemce se zakladnim vzdélanim a propomocné a nekvalifikované profese bylo
na konci unora k dispozici celkem 660 volnych mist, coz je 16 % z celkové nabidky (z toho
131 mist pripadalo na pomocné pracovniky ve vyrobé a 111 mist pro uklize¢e). Naopak
zajemcim s vySSim vzdélanim byla kdispozici zejména mista technikli v riiznych
priumyslovych oborech (celkem 217 mist, 5 %). Dale se ve vétsi mife objevily i nabidky prace
pro obchodni zastupce a pracovniky zoblasti financnictvi, pojistovnictvi a prodeje
realit (235 mist, tj. 6 %). Pomérné vysoky pocCet mist byl uréen zajemcUm o praci
administrativniho charakteru — evidovali jsme celkem 225 pracovnich nabidek (z toho 108
do administrativy a 93 mist bylo do rliznych call center a informacnich sluzeb).

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo v inoru 2015 prostiednictvim financnich
prispévka podporeno 560 uchazecli o zaméstnani.

V pribéhu udnora nebylo nahlaseno Zadné vétsi hromadné propousténi. V bfeznu a
nasledujicich mésicich ocekavame jiz vyraznéjsi pokles nezaméstnanosti.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v Ceské republice v elektronické formé jsou zvefejnény
na internetové adrese https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky-trhu-prace.
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Informace o projektu ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct“ (POVEZ)

Zacatkem minulého roku se na UP CR rozbéhl velkorysy projekt na podporu odborného
rozvoje zaméstnancl. Béhem roku 2014 bylo v Olomouckém kraji podporeno 1586
zaméstnanct ze 111 firem a byla poskytnuta podpora ve vysi zhruba 20 miliond korun.

Projekt je otevien téméf vSem zaméstnavatelim (véetné osob samostatné vydélecné
¢innych), pokud doloZi bud  meziro¢ni rlst trzeb, nebo pokles trzeb nizsi nez 15%.

Zaméstnavatelé mohou z projektu hradit ndklady Skoleni svych zaméstnancl (kurzovné)
a zaroven erpat piispévek na jejich mzdové naklady za dobu stravenou na $koleni. OSVC Ize
hradit pouze kurzovné. Vzdélavaci aktivita musi byt ukonéena do 30. 9. 2015.

Z projektu lze hradit napf. odborné jazykové kurzy, akreditované rekvalifikace (ucelené
vzdélavaci programy s celostatni platnosti) a daldi (neakreditované) skoleni podle potreb
zaméstnavateld.

Priklady Skoleni:

Odborné jazykové vzdélavani zaméstnancu, kteti v praci cizi jazyk aktivné pouzivaji (obvykle
obchodni nebo technicky jazyk).

Zdokonaleni nebo ziskani dovednosti, které zaméstnanci skutecné potiebuji (napf. prace
s programem AutoCAD, SAP).

Ziskani a obnova osvédceni podle potfeb zaméstnavatele (napf. svarecské prikazy).

Ziskani zcela nové kvalifikace — osvédceni s celostatni platnosti (napf. profesni kvalifikaci
tesar nebo zednik podle Narodni soustavy kvalifikaci).

Zaskoleni zaméstnanci pti zavadéni novych vyrobnich technologii, fidicich systéma apod.

Uspésnost podanych 7adosti je cca 90 %. Zaméstnavatelé maji nejéastéji zajem o $koleni
zaméfena na zvySeni a prohloubeni odbornych znalosti Fadovych zaméstnancl
(napf. obsluha pracovnich plosin, rozsifeni fidicskych oprdvnéni, ziskani nebo obnova
svareCskych prlkazt), dale o kurzy obchodni a technické angli¢tiny nebo némciny, ale i o
dalsi specifické kurzy podle svych individualnich potfeb (napf. rekvalifikace tesar, dafiovy
specialista apod.).

Potiebujete proskolit své zaméstnance? Nevadhejte kontaktovat pracovniky z UP — jsou

pripraveni prokonzultovat Vase vzdélavaci potfeby a zaméry a pomoci je uskutecnit.

Na vzdélavaci aktivity a mzdové naklady mizete Eerpat az 500 000 K& mésiéné. Zadosti
je nutné predkladat v dostatecném casovém predstihu (doporucujeme nejméné 4 - 6 tydnl
pred zahdjenim vzdélavani).



Seznam kontaktnich pracovnikti v Olomouckém kraji pro POVEZ

Jméno Pracovisté Telefon E-mail
Jana Simkova Jesenik 950 121 454 |Jana.Simkova@je.mpsv.cz
Ing. Sarka I$tvankova Jesenik | 950121459 (Sarka.lstvankova@je.mpsv.cz
Ing. Zdenka Baroriova Olomouc | 950141 569 [Zdenka.Baronova@ol.mpsv.cz
Marcela Hlavinkova Olomouc | 950 141 694 |Marcela.Hlavinkova@ol.mpsv.cz
Mgr. Bedfich Senvajc Olomouc | 950141481 |Bedrich.Senvajc@ol.mpsv.cz
Jarmila Stastnd Olomouc | 950 141 678 [Jarmila.Stastna@ol.mpsv.cz
Mgr. Olga Zavrelova Olomouc | 950141621 |Olga.Zavrelova@ol.mpsv.cz
Anna Pavli Prostéjov | 950 154 457 |Anna.Pavlu@pv.mpsv.cz
Svatava Solcova Prostéjov | 950 154 433 (Svatava.Solcova@pv.mpsv.cz
Jana Klicova Prostéjov | 950 154 407 |lana.Klicova@pv.mpsv.cz
Marta Michalickova Pferov | 950 155200 |Marta.Michalickova@pr.mpsv.cz
Mgr. Monika Frankova Prerov 950 155 415 |Monika.Frankova@pr.mpsv.cz
Mgr. Pavla Nedomova Sumperk | 950164 343 |Pavla.Nedomova@su.mpsv.cz
Ing. Dagmar Stojaspalova | Sumperk | 950 164 344 |Dagmar.Stojaspalova@su.mpsv.cz

Zprdva o situaci na regiondlnim trhu prdce se zverejriuje nejpozdéji 10. pracovni den mésice.

Za zpravu zodpovidd Ing. Bofivoj Novotny, e-mail: Borivoj.Novotny@ol.mpsv.cz.
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1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji

stav na konci daného mésice
ukazatel (celkovy pocet) 2/2014 1/2015 2/2015
evidovani uchazeci o zaméstnani 46 314 40 555 39 868
-ztoho |zeny 21121 18 993 18 581
absolventi Skol a mladistvi 3396 1998 1922
uchazedi se zdravotnim postizenim (OZP) 4054 3945 4012
dosatzitelni uchazeci o zaméstnani (vék 15 — 64 let) 45 019 39 089 38 255
uchazeci s narokem na podporu v nezaméstnanosti 11742 9851 9 457
podil nezaméstnanych osob v % 10,5 9,2 9,0
volna pracovni mista 1797 3365 4142
pocet uchazeci na 1 volné pracovni misto 25,8 12,1 9,6
1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti
Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti v Olomouckém kraji
sledovany mésic
ukazatel (celkovy pocet)
2/2014 1/2015 2/2015
noveé evidovani uchazeci o zaméstnani 3291 5212 2750
uchazeci s ukoncenou evidenci a vyrazeni 3381 3 647 3437
- z toho nastupy do zaméstnani celkem 2231 2444 2400
- z toho umisténi tfadem prace 206 500 532
Tabulka €. 3 — Zakladni ukazatele v okresech Olomouckého kraje k 28. 2. 2015
. vo mezimésicni . pocet uchazeci
okres pocet uvchaz,ec,u zména poctu p’ocet , na 1volné PNO
0 zaméstnani vo volnych mist ,
uchazecl misto
Jesenik 3405 8 105 32,4 11,9%
Olomouc 14 063 -179 1343 10,5 8,8%
Prostéjov 5 640 -183 864 6,5 7,0%
Prerov 9238 -196 1089 8,5 10,2 %
Sumperk 7522 -137 741 10,2 8,9 %




2. Aktivni politika zaméstnanosti v Olomouckém kraji

Tabulka ¢ 4 -
a zajemcl o zaméstnani

Pracovni mista podpofend v rdmci APZ a

rekvalifikace uchazecu

ukazatel (celkovy pocet)

prufezovy stav k

stav od pocatku roku k

28.2.2014 | 28.2.2015 | 28.2.2014 |28.2.2015
pracovni mista podpofend v ramci APZ
verejné prospésné prace (VPP) 99 83 61 0
ESF - VPPV 283 862 83 37
spoleéensky téelna prac. mista (SUPM) 571 141 80 14
ESF - SUPM?Y) 804 1628 221 448
SUPM - samostatné vydéle¢na &innost 259 191 8
zfizenda chranéna prac. mista pro OZP 78 101 10 2
chranéna prac. mista — SVC? osob se ZP 1 0 0 0
projekty ESF OP LZZ — cilené programy 144 538 45 31
mista podporena v ramci APZ celkem 2239 3544 508 538
uchazedi a zajem. v rekvalifikaci vc. ESF 112 217 75 254
uchazedi a zajemci ve zvolené 178 91 49 99

rekvalifikaci vc. ESF

1) spolufinancovano prevaziné z Evropského socidlniho fondu
2) samostatné vydéle¢né cinnych

Mapy: Podil nezaméstnanych osob v okresech Olomouckého kraje
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Doplnujici grafy

1. Podil nezaméstnanych osob v okresech, OC kraji a v CR k 28. 2. 2015 v %
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2. Vyvoj podilu nezaméstnanych v Olomouckém kraji v letech 2011 - 2015
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3. Vyvoj poctu uchazecl o zaméstnani a volnych mist v Olomouckém kraji
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4. Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 28. 2. 2015 v %
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WCONOUDWNER

Settidéni okresti CR k 28. 2. 2015

podil mezimés. pocet
nezam. pfirast./ abytek uchaze&u

v % nezam. v % na 1 VPM
Bruntal 13,4 Jesenik 0,2 Bruntal 38,8
Most 12,7 Cesky Krumlov -0,1 Jesenik 32,4
Usti nad Labem 12,4 Blansko -0,1 Karvina 30,8
Karvina 12,1 Praha -0,2 Chomutov 25,9
Jesenik 11,9 Karvina -0,3 Sokolov 25,3
Znojmo 11,4 Ceské Budéjovice -0,4 Usti nad Labem 24,1
Ostrava-mésto 11,2 Kolin -0,4 Most 22,0
Chomutov 11,2 Ostrava-mésto -0,5 Hodonin 19,2
Déd&in 10,5 Vsetin -0,5 Znojmo 16,9
Hodonin 10,4 Nymburk -0,7 Décin 16,6
Prerov 10,2 Svitavy -0,7 Opava 15,6
Sokolov 10,0 Zlin -0,7 JindFichGv Hradec 13,9
Louny 9,9 Prachatice -0,7 Trebic 13,0
Tiebi& 9,8 Usti nad Labem -0,7 Vyskov 12,9
LitomérFice 9,4 Opava -0,8 Kladno 12,5
Cesky Krumlov 9,2 Rakovnik -0,9 Kromériz 12,2
Pfibram 9,1 Most -0,9 Jihlava 12,0
Sumperk 8,9 BenesSov -1,0 Karlovy Vary 11,6
Teplice 8,9 Trebié -1,1 Bfeclav 11,6
Olomouc 8,8 Jablonec nad Nisou -1,1 Louny 11,0
Kromé¥iz 8,7 Jind¥ichav Hradec -1,2 Strakonice 10,9
Kolin 8,6 Frydek-Mistek -1,2 Frydek-Mistek 10,9
Vsetin 8,6 Chomutov -1,2 Nachod 10,8
Brno-mésto 8,5 Praha-zapad -1,2 Svitavy 10,7
Svitavy 8,5 Pelhfimov -1,2 Vsetin 10,6
Opava 8,4 Kromériz -1,2 Olomouc 10,5
Karlovy Vary 8,3 Tabor -1,2 Zd'ar nad Sazavou 10,3
Liberec 8,1 Olomouc -1,3 Ostrava-mésto 10,2
Kladno 8,1 Kladno -1,3 Sumperk 10,2
Mélnik 8,1 Znojmo -1,3 Tabor 10,1
Nymburk 8,0 Sokolov -1,3 Litomérfice 9,9
Breclav 7,8 Bruntal -1,5 Blansko 9,9
Tabor 7,8 Liberec -1,5 Kutna Hora 9,8
Semily 7,8 Zd'ar nad Sazavou -1,5 Brno-mésto 9,3
Kutna Hora 7,7 Brno-mésto -1,6 Teplice 9,2
Zd'ar nad Sazavou 7,6 Nachod -1,6 PFibram 8,9
Ceska Lipa 7,6 Louny -1,6 Chrudim 8,9
Rakovnik 7,4 Plzeri-mésto -1,7 Mélnik 8,8
Trutnov 7,4 Rokycany -1,7 Jablonec nad Nisou 8,8
Strakonice 7,3 Jihlava -1,7 Pferov 8,5
Tachov 7,2 HavliékGv Brod -1,7 HavliékGv Brod 7,9
Chrudim 7,1 Teplice -1,8 Rakovnik 7,9
Jihlava 7,1 Sumperk -1,8 Plzeri-sever 7,6
Prostéjov 7,0 Hradec Kralové -1,8 Kolin 7,5
Frydek-Mistek 7,0 Pisek -1,8 Brno-venkov 7,4
Hradec Kralové 6,9 Beroun -1,8 Ji¢in 7,4
Blansko 6,8 Mélnik -1,8 Zlin 7,4
Havliékav Brod 6,8 Dé&é&in -1,8 Praha-zapad 7,2
Novy Ji¢in 6,7 Bfeclav -1,8 Ceska Lipa 7,0
Zlin 6,6 Litomérice -1,9 Semily 6,5
Jablonec nad Nisou 6,6 Brno-venkov -1,9 Prostéjov 6,5
JindFfichGv Hradec 6,5 Kutna Hora -1,9 Rychnov nad KnéZnou 6,2
Uherské Hradisté 6,5 Ceska Lipa -1,9 Uherské Hradisté 5,9
Cheb 6,4 Karlovy Vary -2,0 Trutnov 5,9
Brno-venkov 6,3 Domazlice -2,0 Novy Ji¢in 5,6
Klatovy 6,3 Pferov -2,1 Beroun 5,5
Nachod 6,1 Strakonice -2,2 Hradec Kralové 5,4
Vyskov 6,0 Pardubice -2,2 Cesky Krumlov 5,3
Beroun 6,0 Praha-vychod -2,2 Pelhfimov 5,3
Domatilice 5,9 Vyskov -2,3 Plzen-jih 5,0
Pisek 5,9 P¥ibram -2,4 Liberec 4,9
Usti nad Orlici 5,8 Novy Jiéin -2,5 Nymburk 4,8
Plzeri-mésto 5,5 Mlada Boleslav -2,5 Ceské Budéjovice 4,7
Plzeri-sever 5,5 Chrudim -2,5 Pisek 4,5
Prachatice 5,5 Hodonin -2,5 Plzeri-mésto 4,4
Ceské Budéjovice 5,4 Semily -2,6 Klatovy 4,4
Jigin 5,4 Trutnov -2,6 Usti nad Orlici 4,4
Pelhfimov 5,1 Usti nad Orlici -2,8 Praha 4,3
Pardubice 5,1 Cheb -3,0 Mlada Boleslav 4,3
Praha 5,1 Prostéjov -3,1 Tachov 4,2
Plzen-jih 5,0 Tachov -3,3 Cheb 4,1
Rokycany 4,6 Uherské Hradisté -3,4 Praha-vychod 3,6
Benesov 4,5 Plzeni-jih -3,7 Pardubice 3,6
Praha-zapad 4,4 Klatovy -4,3 Domatzlice 3,4
Rychnov nad KnézZnou 4,4 Plzeri-sever -4,6 Benesov 3,3
Milada Boleslav 4,3 Jicin -4,9 Prachatice 3,2
Praha-vychod 3,3 Rychnov nad KnéZznou -5,6 Rokycany 2,9
Celkem CR 7,5 Celkem €R -1,5 Celkem €R 7,9




