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Informace o nezaméstnanosti v Olomouckém kraji

k 30. 4. 2016

V dubnu se celkovy pocet uchazecii o zaméstndni v Olomouckém kraji oproti minulému
meésici sniZil o 2 663 osob na 27 464 osob; pocet hlasenych volnych pracovnich mist se zvysil
0 123 a podil nezaméstnanych osob se sniZil 0 0,6 p. b.

K 30. 4. 2016 evidoval Ufad prace CR (UP CR), krajskd pobocka v Olomouci celkem 27 464
7 let (konkrétné od ledna 2009)! Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2015 je soucasny
pocet nezaméstnanych nizsi o6 810 osob (tj. —20 %). Z celkového poctu bylo 25 808
dosazitelnych UoZ ve véku 15 — 64 let.

V prubéhu dubna bylo nové zaevidovano 3 070 uchazecli o zaméstnani, z toho 120 osob,
které prisly do evidence UP zdivodu ukonéeni svého samostatného podnikani
na Zivnostensky list. Pocet nové registrovanych byl o 418 osob vyssi nez v pfedchozim mésici
a zaroven o 152 vyssi nez v dubnu roku 2015.

Z evidence béhem dubna odeslo celkem 5 733 uchazecd (ukoncend evidence, vyrazeni
uchazedi). Bylo to o 1 348 osob vice nezZ v pfedchozim mésici a zdrovert o 553 osob méné
nez pred rokem.

Vyvoj v jednotlivych okresech Olomouckého kraje byl podobny — ve vSech nezaméstnanost
klesla. V absolutnich ¢islech se nezaméstnanost nejvice snizila v okrese Olomouc (o 870 lidi);
naopak k nejvétSimu procentudlnimu poklesu doslo v okrese Jesenik (0 17 %).

V mezirocnim srovnani pocet uchazecti v Olomouckém kraji klesl o 6 810 osob (tj. 20 %);
pfiemZz nezaméstnanost klesla ve vSech okresech. Nejvétsi relativni mezirocni pokles
nezaméstnanosti vykazal okres Prostéjov — pocet nezaméstnanych se tam snizil o 24 %;
v okrese Olomouc doslo k nejvétSimu absolutnimu poklesu poc¢tu UoZ (o 2 434 osob).

Na konci dubna bylo v evidenci UP CR, krajské pobocky v Olomouci 13 577 Zen, tj. 49 %
z celkového poctu UoZ. V evidenci bylo ddle 3 772 osob se zdravotnim postizenim (14 %)
a1197 absolventl Skol amladistvych (tj. 4 % zcelkového poctu UoZ). Podporu
v nezaméstnanosti pobiralo 6 376 UoZ, tj. 23 % vSech uchazecl vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob (tj. pocet dosazitelnych UoZ ve véku 15 - 64 let k obyvatelstvu
stejného véku) klesl o 0,6 p. b. na 6,2 %. Olomoucky kraj opét vykazal aZ patou nejvyssi
nezaméstnanost — nejen za Usteckym (8,8 %) a Moravskoslezskym krajem (7,9 %),
ale i za Karlovarskym (6,5 %) a Jihomoravskym krajem (6,4 %).

Vétsina okrest Olomouckého kraje vykazala vyssi PNO nez je republikova hodnota (5,7 %) -
jedinou vyjimkou je okres Prostéjov, kde PNO je 0 1,6 p. b. nizsi nez v CR.

Vv

Jesenicko a Prerovsko maji hodnoty PNO vyrazné vyssSi nez cely Olomoucky kraj
a v celorepublikovém srovnani se nachdzeji v prvni pétiné okresu s nejvyssi nezaméstnanosti
(na 12. a 15. misté).



Podil nezaméstnanych Zen v Olomouckém kraji klesl na 6,2 %, PN muzu také na 6,2 %.

K 30. 4. 2016 jsme v Olomouckém kraji evidovali celkem 7 279 volnych pracovnich mist, coz
je rekordni poéet v dosavadni historii UP CR. Pocet volnych mist byl ve srovnani se stejnym
obdobim predchoziho roku vyssi o 1 933 (tj. + 36 %). Na jedno volné pracovni misto ptipadali
v Olomouckém kraji 4 uchazedi. V tomto ukazateli existuji mezi jednotlivymi okresy pomérné
vyrazné rozdily - nejvice nezaméstnanych pfipada na 1 volné misto v okrese Jesenik (8);
naopak nejméné na Prostéjovsku (3).

Na konci dubna urad prace v Olomouckém kraji evidoval celkem 870 volnych pracovnich
mist pro kvalifikované délnické strojirenské profese (soustruiniky, zamecniky, svarece
a nastrojare, mechaniky a opravare strojll), coz je 12 % z celkové nabidky. Naddle byla stdle
vysoka poptavka zaméstnavatell i po skladnicich a obsluze vysokozdviznych a paletovacich
vozikd (365 mist, 5 %) a po fidi¢ich nakladnich automobil(i (zejména do kamionové dopravy —
340 mist, tj. 5 %). Velky zajem byl i o zaméstnance z oblasti sluzeb — prodavace (458 mist,
tj. 6 % z celkového poctu VM), kuchare (236), CiSniky a servirky (219). Zaméstnavatelé dale
hledaji i femesiniky z oblasti stavebnictvi (388 mist — 5 %), montazni délniky (200 mist),
strazné (194), pracovniky pro vyrobu odévl (162) a montéry elektro (137). Pro zajemce
se zakladnim vzdélanim a pro pomocné a nekvalifikované profese bylo na konci dubna
k dispozici celkem 1249 volnych mist, coz je 17 % z celkové nabidky (z toho 356 mist
pripadalo na pomocné pracovniky ve vyrobé a 200 mist pro uklizece). Naopak zajemctim
s vyssim vzdélanim byla k dispozici zejména mista technikd v raznych pramyslovych
oborech (celkem 186 mist). Dale se ve vétsi mife objevily i nabidky prace pro obchodni
zastupce a pracovniky z oblasti financnictvi, pojistovnictvi a prodeje realit (270 mist, tj. 4 %).
Pomérné vysoky pocet mist byl ur¢en zdjemcim o praci administrativniho charakteru —
evidovali jsme celkem 494 pracovnich nabidek do administrativy, rlznych call center
a informacnich sluzeb (7 %).

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo v dubnu 2016 prostiednictvim financnich
prispévkl podpoieno 1 232 uchazecli o zaméstnani.

V prdbéhu dubna nebylo nahlaseno v Olomouckém kraji vyznamnéjsi hromadné
propousténi.

V kvétnu ocekavame dalsi vyraznéjsi pokles nezaméstnanosti.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v Ceské republice v elektronické formé jsou zvefejnény
na internetové adrese https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky-trhu-prace.

Zprdva o situaci na regiondlnim trhu prdce se zverejriuje nejpozdéji 10. pracovni den mésice.
Za zpravu zodpovidd Ing. Bofivoj Novotny, e-mail: Borivoj.Novotny@ol.mpsv.cz.
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Informace o projektu ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu I11“
(POVEZ 1)

Projekt POVEZ Il navazuje na sérii projektd, je? jsou v CR realizovany od r. 2009 s cilem
podpofit odborny rozvoj zaméstnanc(. Pfimo navazuje na projekt POVEZ a nahrazuje projekt
,Vzdélavejte se pro rlst!“, které se osvédCily jako nastroje podpory dalSiho vzdélavani a
posilovani konkurenceschopnosti pracovni sily na trhu prace v CR.

V projektu POVEZ Il dochazi ke zmirnéni podminek pro vstup do projektu. Zadosti mohou
nyni podat zaméstnavatelé bez ohledu na predmét podnikani (CZ NACE) a bez nutnosti
dokladat vysledky hospodareni.

POVEZ Il umoZfiuje zaméstnavateldm a OSVC ziskat finanéni prostfedky na odborné
vzdélavani svych stdvajicich a nové pfijimanych zaméstnancli. Zaméstnavatelé mohou
z projektu hradit naklady Skoleni svych zaméstnanci (kurzovné) a zaroven Ccerpat
prispévek na jejich mzdové naklady za dobu stravenou na skoleni (mimo potencidlnich
zaméstnanc(). V piipadé OSVC Ize hradit pouze kurzovné.

Novinkou v projektu je spolufinancovani vzdélavaci aktivity ze strany Zadatelli a to ve vysi
15 %, dale podpora potencialnich zaméstnanci a zvyhodnéni zaméstnanci navrzenych
na vzdélavaci aktivitu, ktefi jsou starsi 54 let.

Z projektu lze hradit napf. odborné jazykové kurzy, akreditované rekvalifikace (ucelené
vzdélavaci programy s celostatni platnosti) a dalSi (neakreditované) Skoleni podle potieb
zaméstnavateld.

Priklady Skoleni:

e Odborné jazykové vzdélavani zaméstnancu, ktefi v praci cizi jazyk aktivné pouzivaji
(obvykle obchodni nebo technicky jazyk).

e Zdokonaleni nebo ziskani dovednosti, které zaméstnanci skutecné potrebuji (napf.
prace s programem AutoCAD, SAP).

e Ziskani a obnova osvédceni podle potfeb zaméstnavatele (napf. svarecské prikazy).

e Ziskani zcela nové kvalifikace — osvédceni s celostatni platnosti (napf. profesni
kvalifikaci tesar nebo zednik podle Narodni soustavy kvalifikaci).

e Zaskoleni zaméstnancu pfi zavadéni novych vyrobnich technologii, fidicich systém
apod.
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Urad prace CR

Potfebujete proskolit své zaméstnance? Nevahejte kontaktovat pracovniky z UP CR — jsou

pripraveni prokonzultovat Vase vzdélavaci potfeby a zaméry a pomoci je uskutecnit.

Na vzdélavaci aktivity a mzdové naklady muazete Eerpat az 500 000 K& mésiéné. Zadosti

je nutné predkladat v dostatecném casovém predstihu (doporucujeme nejméné 6 - 8 tydnl(

pfed zahdjenim vzdélavani).

Seznam kontaktnich pracovnikli v Olomouckém kraji pro POVEZ I

Jméno Pracovisté Telefon E-mail
Jana Simkova Jesenik 950 121454 |Jana.Simkova@je.mpsv.cz
Ing. Sarka I$tvankova Jesenik 950121 459 [Sarka.lstvankova@je.mpsv.cz
Ing. Zdenka Baroriova Olomouc 950 141569 [Zdenka.Baronova@ol.mpsv.cz
Marcela Hlavinkova Olomouc 950 141 694 |Marcela.Hlavinkova@ol.mpsv.cz
Pavla Horova Olomouc 950 141 678 |Pavla.Horova@ol.mpsv.cz
Mgr. Andrea Hochsmannova Olomouc 950 141 481 |Andrea.Hochsmannova@ol.mpsv.cz
Ing. Nikola Minarcikova Olomouc 950 141 462 |Nikola.Minarcikova@ol.mpsv.cz
Bc. Jan Parenica Olomouc 950 141 460 |Jan.Parenica@ol.mpsv.cz
Svatava Solcova Prostéjov 950 154 433 |Svatava.Solcova@pv.mpsv.cz
Ing. Lucie Bednarova Prostéjov 950 154 457 |Lucie.Bednarova@pv.mpsv.cz
Marta Michalickova Prerov 950 155406 |Marta.Michalickova@pr.mpsv.cz
Mgr. Bedfich Senvajc Prerov 950 155 406 [Bedrich.Senvajc@pr.mpsv.cz
Mgr. Pavla Nedomova Sumperk 950 164 343 |Pavla.Nedomova@su.mpsv.cz
Jarmila Krinavkova Sumperk 950 164 344 Jarmila.Krnavkova@su.mpsv.cz
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1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji

stav na konci daného mésice
ukazatel (celkovy pocet) 4/2015 3/2016 4/2016
evidovani uchazeci o zaméstnani 34 274 30 127 27 464
-ztoho |zeny 16 935 14 342 13 577
absolventi Skol a mladistvi 1695 1321 1197
uchazedi se zdravotnim postizenim (OZP) 3904 3887 3772
dosatzitelni uchazeci o zaméstnani (vék 15 — 64 let) 32576 28413 25 808
uchazeci s narokem na podporu v nezaméstnanosti 6774 7791 6 376
podil nezaméstnanych osob v % 7,7 6,8 6,2
volna pracovni mista 5346 7 156 7 279
pocet uchazeci na 1 volné pracovni misto 6,4 4,2 3,8

1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti

Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti v Olomouckém kraji

sledovany mésic
ukazatel (celkovy pocet)
4/2015 3/2016 4/2016
noveé evidovani uchazeci o zaméstnani 2918 2652 3070
uchazeci s ukoncenou evidenci a vyrazeni 6 286 4 385 5733
- z toho nastupy do zaméstnani celkem 5100 3136 4 466
- z toho umisténi tfadem prace 2060 1048 1785

Tabulka €. 3 — Zakladni ukazatele v okresech Olomouckého kraje k 30. 4. 2016

. vo mezimésicni . pocet uchazeci
pocet uchazecl N . pocet ,
okres N zména poctu , , na 1volné PNO
0 zaméstnani vo volnych mist ,
uchazecl misto
Jesenik 2185 -445 269 8,1 7,7 %
Olomouc 10010 -870 2 857 3,5 6,2 %
Prostéjov 3563 -398 1237 2,9 4,1%
Prerov 6 491 -530 1749 3,7 7,2%
Sumperk 5215 -420 1167 4,5 6,3%




2. Aktivni politika zaméstnanosti v Olomouckém kraji

Tabulka ¢. 4 - Pracovni mista podporend v ramci APZ a rekvalifikace uchazecu
a zajemcl o zaméstnani

ukazatel (celkovy potet) prufezovy stav k stav od pocatku roku k
30.4.2015 | 30.4.2016 | 30.4.2015 | 30.4.2016
pracovni mista podpofend v ramci APZ

verejné prospésné prace (VPP) 75 3 0 0
ESF - VPPY) 1144 1557 818 1060
spoleéensky téelna prac. mista (SUPM) 91 100 21 53
ESF - SUPMY 2009 3681 1309 1765
SUPM - samostatné vydéle¢na &innost 211 232 54 40
zfizenda chranéna prac. mista pro OZP 85 60 4 2
chranéna prac. mista — SVC? osob se ZP 0 2 0 1
mista podporena v ramci APZ celkem 3615 5635 2 206 2921
uchazedi a zajem. v rekvalifikaci vc. ESF 230 3 592 5
BEAEIE

1) spolufinancovano prevaziné z Evropského socidlniho fondu
2) CHPM vymezena u osob samostatné vydélecné cinnych

Mapy: Podil nezaméstnanych osob v okresech Olomouckého kraje

a v jednotlivych krajich CR (k 30. 4. 2016)
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Doplnujici grafy

1. Podil nezaméstnanych osob v okresech, OC kraji a v CR k 30. 4. 2016 v %
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2. Vyvoj podilu nezaméstnanych v Olomouckém kraji v letech 2012 - 2016
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3. Vyvoj poctu uchazecl o zaméstnani a volnych mist v Olomouckém kraji
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4. Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 30. 4. 2016 v %
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Settidéni okrest CR k 30. 4. 2016

mezimés. pocet
PNO v % pfFirast./ abytek uchazeéd
nezam. v % na 1 VPM

Most 11,5 Most -0,3 Karvina 16,3
Karvina 10,8 Usti nad Labem -0,8 Usti nad Labem 14,2
Usti nad Labem 10,0 Karvina -1,0 Chomutov 11,9
Bruntal 9,8 Brno-mésto -1,2 Bruntal 9,7
Ostrava-mésto 9,7 Chomutov -1,4 Hodonin 8,5
Chomutov 9,4 Ostrava-mésto -2,1 Sokolov 8,4
Dé&cin 8,5 Rokycany -2,1 Jesenik 8,1
Znojmo 8,3 Praha -2,2 Most 8,0
Sokolov 8,3 Praha-zapad -2,8 Znojmo 7,9
Hodonin 8,1 Kladno -2,9 Dé&céin 6,6
Louny 7,8 Teplice -3,2 Opava 5,8
Jesenik 7,7 Jablonec nad Nisou -3,3 Kladno 5,7
Brno-mésto 7,4 Liberec -3,3 Jablonec nad Nisou 5,6
Teplice 7,3 Louny -3,4 Louny 5,4
P¥Ferov 7,2 Dé&c¢in -3,5 KromérFiz 5,2
P¥ibram 6,9 Sokolov -3,6 Ostrava-mésto 5,0
Litomérice 6,9 Milada Boleslav -3,9 Zd'ar nad Sazavou 5,0
Trebic 6,9 Brno-venkov -4,7 Teplice 4,6
Cesky Krumlov 6,8 Plzefi-mésto -5,0 Trebi& 4,6
Liberec 6,7 Blansko -5,1 Nachod 4,6
Kladno 6,6 Karlovy Vary -5,2 Litomérice 4,6
Karlovy Vary 6,6 Mélnik -5,7 Sumperk 4,5
Kolin 6,5 Nymburk -5,7 Blansko 4,5
Sumperk 6,3 Beroun -5,9 Brno-mésto 4,2
Vsetin 6,3 Kolin -6,1 Karlovy Vary 4,1
Mélnik 6,3 Frydek-Mistek -6,2 Vyskov 4,1
Kromériz 6,3 Litomérice -6,3 Frydek-Mistek 4,0
Olomouc 6,2 Praha-vychod -6,5 Tabor 4,0
Opava 6,0 Ceska Lipa -6,6 Strakonice 4,0
Nymburk 6,0 Ceské Budéjovice -6,7 PFerov 3,7
Semily 5,9 Semily -7,0 Jihlava 3,6
Tabor 5,7 Trutnov -7,0 Kutna Hora 3,6
Kutna Hora 5,7 Hodonin -7,3 Brno-venkov 3,5
Svitavy 5,7 Zlin -7,4 Kolin 3,5
Jablonec nad Nisou 5,6 Sumperk -7,5 Olomouc 3,5
Zd'ar nad Sazavou 5,5 P¥Ferov -7,5 Mélnik 3,4
Tachov 5,3 Olomouc -8,0 B¥eclav 3,4
Breclav 5,3 Hradec Kralové -8,2 Trutnov 3,4
Rakovnik 5,2 Tachov -8,3 Nymburk 3,3
Blansko 5,2 Vsetin -8,4 Pribram 3,3
Frydek-Mistek 5,1 Usti nad Orlici -8,5 Semily 3,3
Strakonice 5,1 KroméFiz -8,6 Havliékav Brod 3,2
Havliékav Brod 5,0 Pardubice -8,6 Vsetin 3,1
Hradec Kralové 5,0 P¥ibram -8,7 Hradec Kralové 2,9
Trutnov 4,9 Novy Jiéin -9,0 Prostéjov 2,9
Brno-venkov 4,9 Uherské Hradisté -9,2 Liberec 2,8
Ceska Lipa a,8 Tabor -9,2 Chrudim 2,8
Jihlava 4,8 Plzen-sever -9,3 Praha-zapad 2,8
Uherské Hradisté a,7 Rakovnik -9,3 Jind¥ichav Hradec 2,7
Cheb 4,5 Plzeri-jih -9,4 Svitavy 2,6
Domaizlice 4,5 Cesky Krumlov -9,5 Cesky Krumlov 2,5
Beroun 4,5 HavliékGv Brod -9,5 Zlin 2,5
Novy Jiéin 4,5 Opava -9,7 Benesov 2,5
Chrudim 4,4 Prostéjov -10,0 Jicin 2,4
Nachod 4,4 Vyskov -10,1 Rakovnik 2,3
Zlin 4,4 Nachod -10,2 Novy Jic¢in 2,3
Usti nad Orlici 4,2 Kutna Hora -10,3 Plzeri-jih 2,3
Prostéjov 4,1 Domatzlice -10,3 Uherské Hradisté 2,2
Praha 4,0 Bruntal -10,6 Ceska Lipa 2,2
Vyskov 4,0 Zd'ar nad Sazavou -10,7 Praha 2,0
Klatovy 3,9 Cheb -11,2 Plzen-sever 2,0
Plzenn-mésto 3,9 Znojmo -11,4 Ceské Budéjovice 1,9
Pardubice 3,9 Benesov -12,0 Pelhfimov 1,9
Ceské Budéjovice 3,8 Jihlava -12,1 Usti nad Orlici 1,9
Plzen-sever 3,7 Strakonice -12,2 Pisek 1,9
Pisek 3,7 Rychnov nad KnéZnou -12,5 Klatovy 1,9
Plzen-jih 3,6 Bfieclav -12,7 Beroun 1,8
Prachatice 3,6 Ji¢in -12,9 Plzenni-mésto 1,8
Praha-zapad 3,5 Trebic -13,4 Rokycany 1,7
Jind¥ichav Hradec 3,4 Klatovy -13,5 Mlada Boleslav 1,6
Rokycany 3,4 Pisek -14,7 Cheb 1,6
Pelhfimov 3,4 Svitavy -15,5 Tachov 1,5
Ji¢in 3,3 Pelhfimov -15,9 Prachatice 1,4
Milada Boleslav 3,1 Prachatice -16,7 Praha-vychod 1,4
Benesov 3,1 Jesenik -16,9 Rychnov nad KnéZnou 1,3
Praha-vychod 2,3 Chrudim -17,2 Pardubice 1,2
Rychnov nad KnéZnouy 2,2 Jind¥ichav Hradec -22,7 Domazlice 1,1
Celkem €R 5,7 Celkem €R -6,4 Celkem €R 3,3




