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Informace o nezaméstnanosti v Olomouckém kraji
k 31. 8. 2016

V srpnu celkovy pocet uchaze¢di o zaméstnani mirné klesl o 1,4 % na 25 405, pocet
hlasenych volnych pracovnich mist se snizil 0 6,4 % na 6 939 a podil nezaméstnanych
0sob se nepatrné snizil o 0,1 p. b. na 5,7 %.

K 31. 8. 2016 evidoval Ufad prace CR (UP CR), Krajska pobocka v Olomouci celkem 25 405
uchazec€l o zaméstnani (UoZ). Jejich pocet byl o 350 niz§i nez na konci pfedchoziho
mésice, ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku je niz§i o 4 624 osob. Jedna se

Z celkového poctu UoZ bylo 23 750 dosazitelnych ve véku 15 — 64 let. Bylo to 0 352 méné
nez na konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl jejich
pocet nizSi 0 4 776 osob (tj. 17 %).

V pribéhu mésice bylo nové zaevidovano 2 784 osob. Ve srovnani s minulym mésicem
to bylo 0 232 osob méné, ale v porovnani se stejnym obdobim roku 2015 vice o0 67 osaob.

Z evidence béhem mésice odeslo celkem 3 134 uchazeéi (ukonéena evidence, vyfazeni
uchazedi). Bylo to o 472 osob vice nez v pfedchozim mésici a o 61 osob méné nez
ve stejném mésici minulého roku. Do zaméstnani ve sledovaném meésici nastoupilo 1 839
0sob, z nichz 454 bylo umisténo prostifednictvim Ufadu prace.

Vyvoj v jednotlivych okresech Olomouckého kraje byl podobny — ve vétsiné z nich
(kromé okresu Prostéjov) nezaméstnanost mirné klesla. V absolutnich hodnotach pocet
uchazecl o zaméstnani nejvice klesl v okrese Olomouc (o 201 osob), procentualné nejvice
na Jesenicku (0 4 %). Naopak na Prostéjovsku se polet nezaméstnanych zvysil o 30 osob.

Ke konci mésice bylo evidovano na UP CR, Krajské poboéce v Olomouci 13 557 zen,
tji. 53 % z celkového poctu UoZ. V evidenci bylo 3 615 osob se zdravotnim postizenim, coz
predstavovalo 14 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych. Dale bylo evidovano i 1 144
absolventd Skol v8ech stupfi vzdélani a mladistvych - jejich poCet mezimési¢né vzrostl
0 89 osob a ve srovnani se stejnym meésicem minulého roku byl nizSi o 381 osob. Na
celkové nezaméstnanosti se podileli 4,5 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 6 206 uchazecli o zaméstnani, tj. 24 % ze vSech
uchazeci vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob (tj. poCet dosazitelnych uchazeCl o zaméstnani ve véku
15 - 64 let k obyvatelstvu stejného véku) nepatrné klesl o 0,1 p.b. na 5,7 %. Olomoucky kraj
vykazal étvrtou nejvy$si nezaméstnanost — za Usteckym (8,2 %), Moravskoslezskym
(7,7 %) a Jihomoravskym krajem (6,1 %).

VétSina okrest Olomouckého kraje vykazala vy3Si PNO nez je republikova hodnota (5,3 %).

Jedinou vyjimkou je okres Prostéjov, kde PNO je o 1,3 p.b. nizsi nez v CR.

Naopak Prerovsko a Jesenicko maji hodnoty PNO vyrazné vyssi nez Olomoucky kraj a
v celorepublikovém srovnani se nachazeji v prvni ¢tvrtiné okresl s nejvyssi nezaméstnanosti
(na 14. a 17. misté).



Podil nezaméstnanych Zen stagnoval na Cervencové hodnoté 6,2%, podil
nezaméstnanych muzud klesl na hodnotu 5,2 %.

K 31. 8. 2016 jsme v Olomouckém kraji evidovali celkem 6 939 volnych pracovnich
mist, coz je o 476 méné nez v pfedchozim mésici. PoCet volnych mist byl ve srovnani
se stejnym obdobim pfedchoziho roku vy3Si o 732 (tj. + 12 %) a na jedno volné pracovni
misto pfipadali v Olomouckém kraji 4 uchazedi. Na urovni okresu jsme evidovali nejvice UoZ
na 1 VM v okrese Jesenik (7,6), naopak nejméné na Prostéjovsku (2,5).

Na konci srpna ufad prace v Olomouckém kraji evidoval celkem 856 volnych
pracovnich mist pro kvalifikované délnické strojirenské profese (soustruzniky,
zamecCniky, svareCe a nastrojafe, mechaniky a opravare stroji), coz je 12 % z celkové
nabidky. Nadale byla stale vysoka poptavka zaméstnavatell i po fidi€ich nakladnich
automobilt (zejména do kamionové dopravy — 378 mist, tj. 5 %) a po skladnicich a obsluze
vysokozdviznych a paletovacich vozik( (328 mist, 5 %). Velky zajem byl i o zaméstnance
z oblasti sluzeb — prodavace (393 mist, tj. 6 % z celkového poctu VM), kuchare (253), €iSniky
a servirky (240). Zaméstnavatelé dale hledaji i femeslniky z oblasti stavebnictvi (301 mist —
4 %), montazni délniky (321 mist — 5 %), strazné (287 — 4 %), pracovniky pro vyrobu odévu
(131) a montéry elektro (150). Pro zajemce se zakladnim vzdélanim a pro pomocné a
nekvalifikované profese bylo na konci srpna k dispozici celkem 1 079 volnych mist,
coz je 16 % z celkové nabidky (z toho 547 mist pfipadalo na pomocné pracovniky
ve vyrobé a 176 mist pro uklizeCe). Naopak zajemcim s vysSSim vzdélanim byla
k dispozici zejména mista technikii v riznych prumyslovych oborech (celkem 211
mist). Dale se ve vétSi mife objevily i nabidky prace pro obchodni zastupce a pracovniky
Z oblasti finanénictvi, pojistovnictvi a prodeje realit (253 mist, tj. 4 %). Pomérné vysoky pocet
mist byl uren zajemcum o praci administrativniho charakteru — evidovali jsme celkem 278
pracovnich nabidek do administrativy, riznych call center a informacnich sluzeb (4 %).

Vramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo od pocatku roku 2016
prostirednictvim finanénich prispévkll podpoieno 4 564 osob, do rekvalifikacnich
kurza bylo zarazeno 617 uchazecu. Jednim z nastroji APZ jsou i dotace na rozjezd
vlastniho podnikani (tzv. Spoleensky ucelna pracovni mista pro samostatnou vydélecnou
¢innost) - prostfednictvim tohoto nastroje byly podpofeny nejriiznéjSi obory Cinnosti zejména
z oblasti sluzeb (holi¢stvi, kadefnictvi, pohostinstvi, fotografické sluzby), obchodu, femesel i
stavebnictvi.

V pribéhu srpna nebylo nahlaseno ZzZadné vyznamnéjSi hromadné propousténi.
V nasledujicich mésicich o€ekavame dalsi mirny pokles nezaméstnanosti.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v CR v elektronické formé jsou zvefejnény
na internetové adrese https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky-trhu-prace.

Zprava o situaci na regionalnim trhu prace se zverejriuje nejpozdéji 10. pracovni den mésice.

Za zpravu zodpovida Ing. Bofivoj Novotny, e-mail: Borivoj.Novotny@ol.mpsv.cz.


https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky-trhu-prace

Evropska unie b-
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost Urad prace CR

Projekt ,,Zaruky pro mladé v Olomouckém kraji‘

Po uspésné realizaci projektu ,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Olomouckém kraji*
odstartoval dne 1. unora 2016 navazujici projekt ,Zaruky pro mladé v Olomouckém kraji“.
Jedna se o projekt urCeny pro osoby ve véku do 29 let (v€etné) s minimalnimi
pracovnimi zku$enostmi, které jsou na UP CR evidovany déle nez 3 mésice. Tyto osoby
se fadi k rizikové skupiné ohrozené zvySenou nezaméstnanosti. Projekt se snazi pfekonat a
odstranit bariéry v podobé nedostateCnych pracovnich zkuSenosti, které brani této cilové
skupiné pfi uplatnéni se na trhu prace.

Hlavnim cilem projektu je zaclenéni téchto mladych lidi na trh prace, tj. pomoci jim najit
kvalitni a dlouhodobé zaméstnani a tim celkové snizit primérnou dobu evidence mladych
uchazedli o zaméstnani na UP CR.

Pracovni zkuSenosti mohou u&astnici projektu ziskat v ramci aktivit Prace na zkousku a
Odborna praxe. Prace na zkousku slouzi k blizS§imu vzajemnému poznani uUcastnika
projektu a zaméstnavatele — jedna se o kratkodobé zaméstnani na dobu maximalné
3 mésicli. Zaméstnavatel sjednava s ucastnikem projektu pracovni smlouvu maximalné
na polovi¢ni Uvazek. VySe pfispévku je stanovena u ulastnika se stfednim a nizSim
vzdélanim maximalné na 7.000 K& mésicné a u ucastnika s vySSim ¢i vysokoSkolskym
vzdélanim maximalngé na 9.500 K& mésiéné. Ugastnik projektu zlistava po dobu vykonu
Prace na zkousku v evidenci UP. Pokud obé& strany zhodnoti spolupraci kladn&, muze
nasledovat dalSi soucinnost v podobé Odborné praxe. Od pocatku projektu zatim vyuzili
moznosti Prace na zkouSku 3 zaméstnavatelé. Jde o novou aktivitu a zaméstnavatelé se s ni
zatim seznamuiji, pracovnici projektu se ji snazi vice dostat do povédomi vefejnosti.

Odborna praxe je realizovana formou spoleensky ucelného pracovniho mista. Cilem je
poskytnout uc€astnikim projektu pracovni zkuSenosti a naucit je pracovnim navykdm.
PFispévek na uhradu mzdovych nakladd bude poskytovan po dobu 6 az 12 mésicu ve vysi
az 18 000 K¢ za mésic (bez ohledu na to, zda zaméstnavatel uzavie s uastnikem projektu
pracovni pomér na dobu urCitou & neurlitou). Zaméstnavatel sjednava s u€astnikem
projektu pracovni smlouvu minimalné na 12 mésicd. O tuto aktivitu je ze strany
zaméstnavatell velky zajem — od poloviny kvétna do konce srpna nastoupilo na Odbornou
praxi 53 u€astnikl projektu.

Vyhoda tohoto projektu navic spociva v moznosti vyuziti pfispévku na uhradu mzdovych
nakladd mentora, ktery maze dosahovat az 176 K&/hodinu. Mentor je osoba, ktera ve firmé
zaméstnavatele jiz pracuje, a ktera bude moci vénovat pfedem definovanou cast své
pracovni doby zau€ovani a zaskolovani u€astnika praxe a bude odpovédna za plan, obsah a
harmonogram odborné praxe. Mentora mlze zaméstnavatel v ramci projektu vyuzivat
po dobu 4 mésicl od uzavieni pracovniho poméru s ucastnikem projektu. Do konce srpna
vyuZilo této vyhody zatim pouze 18 zaméstnavatelt, ale v poslednim mésici jsme
zaznamenali vyrazny narlst zajmu o tento pfispévek ze strany zaméstnavateld.



Evropska unie E\
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost Urad prace CR

LZaruky pro mladé V Olomouckém kraji je mozné realizovat jak u zaméstnavatell
v soukromé sféfe, tak u zaméstnavatell ve vefejné spravé s vyjimkou organizacnich slozek
statu a statnich pfispévkovych organizaci.

Odbornym praxim pFfedchazi povinné poradenské Ccinnosti, v podobé individualniho
a skupinového poradenstvi, které pfipravi u€astniky pro efektivni vykon praxe u konkrétniho
zaméstnavatele. Je zde moznost vyuzit i zvolenou rekvalifikaci. Rekvalifikace jsou zaméfreny
na ziskani odbornych znalosti a pracovnich dovednosti, které bude zaméstnavatel
pozadovat k vykonu prace.

Ze strany zaméstnavatelll je o projekt ,Zaruky pro mladé V Olomouckém kraji“ od pocatku
velky zajem, ktery ani vsouCasné dobé& nepolevuje. Pracovnici projektu obdrzel
od zaméstnavatelt pfes 200 nabidek pracovnich mist. Tato nabidka je opravdu Siroka —
od pomocnych praci pro uchazeCe se zakladnim vzdélanim az po pracovni pozice pro
vysokoSkolsky vzdélané osoby. Nejvétsi poptavka je po pracovnicich v administrativé a dale
Z oblasti Skolstvi, zdravotnictvi, ekologie, zemédélstvi &i chovatelstvi zvifat. Do projektu
vstoupilo jiz celkem 108 uchaze€u o zaméstnani.

Veskeré dotazy a dopliujici informace Vam v ramci projektu poskytnou nize uvedeni
pracovnici:

OLOMOUC - AB centrum, Kosmonautl 8, 1. patro

(I;I'%'}'egtlgsyzran\::;?;f) tel.: 950 141 621 olga.zavrelova@ol.mpsv.cz

(:,?r?élﬂi?m:nzl;ﬁ?)éo"é tel.: 950 141 693 martina.lukasova@ol.mpsv.cz

Bc. Pavla Medvedikova tel.: 950 141 469 pavla.medvedikova@ol.mpsv.cz

Bc. Aneta Palinkova tel.: 950 141 631 aneta.palinkova@ol.mpsv.cz

Lenka Lasakova tel.: 950 141 461 lenka.lasakova@ol.mpsv.cz
PROSTEJOV

Marta Kastilova tel.: 950 154 461 marta.kastilova@pv.mpsv.cz
PREROV

Bc. Martina Rakovska tel.: 950 155 268 martina.rakovska@pr.mpsv.cz
SUMPERK

Ivana Haltmarova tel.: 950 164 363 ivana.haltmarova@su.mpsv.cz
JESENIK

Nikol Lorencova tel.: 950 121 305 nikol.lorencova@je.mpsv.cz
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1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich

mist v Olomouckém kraji

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
ukazatel
31.8.2015 | 31.7.2016 31.8.2016

evidovani uchazeci o zaméstnani 30 029 25 755 25 405
-z toho |zeny 15 889 13 575 13 557

absolventi a mladistvi 1525 1 055 1144

uchazeci se zdravotnim postizenim 3775 3678 3615
uchazedi s narokem na PvN 5821 6 186 6 206
podil nezaméstnanych osob v %% 6,8 5,8 5,7
volna pracovni mista 6 207 7 415 6 939
pocet uchazec¢l na 1 volné pracovni misto 4,8 3,5 3,7

1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti

Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti

Pocet uchazecu ve sledovaném mésici
ukazatel Corvenoc
Srpen 2015 2016 Srpen 2016
nové evidovani uchazeéi o zaméstnani 2717 3016 2784
uchazedi s ukonéenou evidenci a vyfazeni 3 195 2 662 3134
- Z toho umisténi celkem 2038 1642 1839
- Z toho umisténi Uradem prace 807 459 454

Tabulka ¢. 3 — Zakladni ukazatele v okresech Olomouckého kraje k 31. 8. 2016

pocet uchazedu mezimesicn! pocet pocet uchazedu
okres NP zména poctu . . L PNO

0 zaméstnani uchaze&d volnych mist |na 1 volné misto
Jesenik 1810 -82 237 7,6 6,2 %
Olomouc 9 068 -201 3008 3,0 5,6 %
Prostéjov 3457 30 1388 2,5 4,0 %
Prerov 6 081 -61 999 6,1 6,7 %
Sumperk 4 989 -36 1307 3,8 6,0 %




2. Vybrané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v Olomouckém kraji

Tabulka ¢. 4 - Pracovni mista podpofena v ramci APZ a rekvalifikace uchazecu

a zajemcu o zaméstnani

stav na konci celkem od pocatku
ukazatel (celkovy pocet) sledov. mésice roku do
31.8.2015(31.8.2016|31.8.2015| 31.8.2016

pracovni mista podporenad v ramci APZ
verejné prospésné prace (VPP) 6 26 7 24
ESF - VPPY 1534 1774 2 021 1723
spoledensky U&elna prac. mista (SUPM) 106 106 121 95
ESF - SUPMY 3061 1604 3 850 2 536
SUPM - samostatné vydéles. innost (SVC)| 226 198 144 98
chran. prac. mista - SVC osob se ZP 57 2 5 2
mista podporena v ramci APZ celkem 4990 3710 6 148 4 478
rekvalifikace uchazecu a zajemct o zaméstnani
uchazeci a zajemci
zataseni do rekvalifikaci v, ESF 98 0 865 6
uchazedi a zajemci,
ktefi zahdijil volonou rekvalifikaci v&. ESF 33 59 469 611

1) spolufinancovano pfevazné z Evropského socialniho fondu

Podrobnéjsi statistické udaje o nastrojich APZ naleznete na strankach Integrovaného portalu
MPSV, v mésiCnich statistikdch nezaméstnanosti https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni.

Mapy: Podil nezaméstnanych osob v okresech Olomouckého kraje
a v jednotlivych krajich CR (k 31. 8. 2016)
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Doplnujici grafy

1. Podil nezaméstnanych osob v okresech, OC kraji a v CR k 31. 8. 2016 v %
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2. Vyvoj podilu nezaméstnanych v Olomouckém kraji v letech 2012 - 2016
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3. Vyvoj poctu uchazec¢l o zaméstnani a volnych mist v Olomouckém kraji
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4. Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31. 8. 2016 v %
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Setiidéni okresti CR k 31. 8. 2016

mezimés. pocet
PNO v % prirast./ abytek uchazecu
nezam. v % na 1 VPM

Most 10,8 Plzen-sever 1,1 Karvina 14,4
Karvina 10,7 Prostéjov 0,9 Usti nad Labem 11,8
Ostrava-mésto 9,6 Havliékav Brod 0,7 Chomutov 11,2
Usti nad Labem 9,5 Mlada Boleslav 0,5 Sokolov 9,8
Chomutov 9,0 Benesov 0,5 Hodonin 8,2
Bruntal 8,9 Svitavy 0,3 Jesenik 7,6
Décin 7,8 Ji¢in 0,2 Znojmo 6,7
Sokolov 7,5 Teplice 0,2 Bruntal 6,4
Hodonin 7,5 Plzen-jih 0,1 Prerov 6,1
Znojmo 7,4 Zd'ar nad Sazavou 0,1 Most 5,3
Brno-meésto 7,3 Rokycany 0,1 Décin 5,2
Louny 7,2 Prachatice 0,1 Opava 4,7
Teplice 6,9 Novy Jic¢in 0,1 Ostrava-mésto 4,6
Prerov 6,7 Kolin 0,0 Brno-mésto 4,5
Kladno 6,4 Hodonin -0,1 Kromériz 4,5
Litomérice 6,3 Jihlava -0,1 Louny 4,2
Jesenik 6,2 Semily -0,2 Teplice 4,2
Trebic 6,2 Jablonec nad Nisou -0,2 Frydek-Mistek 4,2
Liberec 6,2 Znojmo -0,2 Blansko 4,0
Pribram 6,2 Rakovnik -0,2 Litomérice 4,0
Sumperk 6,0 Frydek-Mistek -0,3 Kladno 4,0
Kolin 6,0 Beroun -0,3 Zd'ar nad Sazavou 3,9
Kromériz 5,9 Pelhfimov -0,4 Jablonec nad Nisou 3,9
Nymburk 5,8 Nymburk -0,4 Sumperk 3,8
Mélnik 5,7 Vsetin -0,5 Trebic 3,5
Vsetin 57 Brno-mésto -0,6 Kolin 3,5
Karlovy Vary 5,6 Praha -0,6 Karlovy Vary 3,3
Olomouc 5,6 Bruntal -0,6 Mélnik 3,2
Cesky Krumlov 5,6 Zlin -0,7 Havliékuav Brod 3,1
Opava 5,5 Sumperk -0,7 Olomouc 3,0
Kutna Hora 54 Pribram -0,8 Strakonice 3,0
Jablonec nad Nisou 5,4 Ostrava-mésto -0,8 Nymburk 3,0
Tabor 5,3 Trebic -0,8 Nachod 3,0
Semily 5,3 Brno-venkov -0,8 Kutna Hora 3,0
Zdrar nad Sazavou 5,3 Tachov -0,9 Semily 2,9
Svitavy 51 Hradec Kréalové -0,9 VysSkov 2,8
Tachov 5,0 Karvina -0,9 Téabor 2,7
Frydek-Mistek 4,9 Strakonice -0,9 Trutnov 2,6
Havlickav Brod 4,9 Jindfichav Hradec -0,9 Svitavy 2,6
Breclav 4,8 Nachod -0,9 Hradec Kréalové 2,6
Blansko 4,8 Opava -1,0 Brno-venkov 2,5
Rakovnik 4,8 Chomutov -1,0 Liberec 2,5
Hradec Kréalové 4,7 Prerov -1,0 Prostéjov 2,5
Strakonice 4,6 Litomérice -1,0 Chrudim 2,5
Jihlava 4,6 Cesky Krumlov -1,2 Pribram 2,5
Brno-venkov 4,6 Usti nad Labem -1,2 Vsetin 2,4
Novy Jicin 4.4 Praha-zapad -1,2 Jihlava 2,4
Beroun 4,4 Klatovy -1,3 Zlin 2,3
Trutnov 4,3 Kromériz -1,3 Breclav 2,3
Uherské Hradisté 4,3 Liberec -1,4 Rakovnik 2,1
Ceska Lipa 4,2 Bfeclav -1,4 Praha-zapad 2,1
Nachod 4,1 Blansko -1,4 Novy Ji¢in 2,1
Zlin 4,1 Uherské Hradisté -1,5 Ceska Lipa 2,0
Domazlice 4,0 Tabor -1,5 Jindfichav Hradec 2,0
Prostéjov 4,0 Louny -1,5 Jicin 1,9
Praha 3,9 Most -1,7 Plzen-sever 1,9
Usti nad Orlici 3,9 Rychnov nad Knézno| -1,7 Mlada Boleslav 1,9
Plzenn-mésto 3,7 Ceska Lipa -1,8 Uherské Hradisté 1,8
Cheb 3,7 Kladno -1,9 Praha 1,7
Chrudim 3,7 Vyskov -1,9 Cesky Krumlov 1,7
Vyskov 3,7 Décin -2,1 Benesov 1,6
Plzen-sever 3,6 Pardubice -2,2 Ceské Budéjovice 1,6
Klatovy 3,6 Olomouc -2,2 Plzen-jih 1,5
Pardubice 3,6 Plzeri-mésto -2,2 Beroun 1,5
Praha-zapad 3,4 Usti nad Orlici -2,2 Usti nad Orlici 1,5
Plzen-jih 3,4 Praha-vychod -2,2 Pisek 1,4
Rokycany 3,4 Ceské Budéjovice -2,5 Plzeii-mésto 1,4
Ceské Budéjovice 3,4 Kutna Hora -2,6 Klatovy 1,4
Prachatice 3,3 Domazlice -2,6 Pelhfimov 1,3
Pisek 3,2 Mélnik -2,8 Cheb 1,3
Pelhfimov 3,2 Trutnov -3,0 Tachov 1,2
Mladéa Boleslav 3,1 Karlovy Vary -3,0 Prachatice 1,1
Jicin 3,0 Chrudim -3,2 Domazlice 1,0
Benesov 2,8 Cheb -3,3 Praha-vychod 1,0
Jindfichav Hradec 2,7 Sokolov -3,9 Rokycany 0,9
Praha-vychod 2,1 Jesenik -4,3 Pardubice 0,8
Rychnov nad Knéznou 2,0 Pisek -5,5 Rychnov nad Knéznou 0,8
Celkem CR 5,3 Celkem CR -1,1 Celkem CR 2,8




