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1. Zaméstnanost

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Pardubicky kraj je tvofen &tyfmi okresy (Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti nad Orlici),
rozklada se na severovychodé Cech, a kromé kraju Kralovéhradeckého, Stfedogeského,
Vysociny, Jihomoravského a Olomouckého sousedi €asti svého uzemi také s Polskou
republikou.

Rozlohou, z niz téméf 60 % pfipada na zemédé&lskou pudu, patfi k nejmensim krajam Ceské
republiky. Severovychodni az jizni ¢ast kraje ma zejména podhorsky raz, stfed a zapad kraje
je tvofen Polabskou nizinou. V sidelni struktufe kraje jsou nadprimérné zastoupeny malé
obce - vice nez 80 % obci Pardubického kraje ma méné nez tisic obyvatel. Ve 38 méstech
Zije 62 % obyvatel kraje.

K 30.9.2022 Zilo na Uzemi kraje 515 tis. osob, meziro&né se podet obyvatel dle vykaz( CSU
snizil o 6399 osob. Tento vysoky rozdil je vS8ak zplsoben zejména jinou technikou
vykazovani, nebot vysledky zvefejnéné k 31.12.2021 byly nové navazany na vysledky

Mira zaméstnanosti osob 15 — 64letych Cinila ke sledovanému datu 75,2 %, coz pfedstavuje
meziro€ni pokles o 0,5 procentniho bodu, zaroven byla o 0,6 procentniho bodu nizSi nez
mira zamé&stnanosti v této vékové kategorii v ramci Ceské republiky. Snizuje se také celkovy
pocet zaméstnanych osob, meziro€ni pokles &inil 2,6 %.

Pocet ekonomickych subjektt (ES) v Pardubickém kraji

Organizacni statistika dle Pardubicky v tom okresy .
Csu kraj Chrudim Pardubice Svitavy Usti nad
Orlici

ES celkem k 30.9.2020 122 617 24 686 44 953 22 604 30 374
ES celkem k 30.9.2021 124 099 24 977 45 559 22 910 30 653
ES celkem k 30.9.2022 125 858 25 278 46 264 23281 31035
fyzické osoby 98 950 20 090 35176 18 773 2491
obchodni spole¢nosti 14 766 2745 6 926 2051 3044
druzstva 370 64 116 56 134

Zdroj: CSU (V3PS)
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Vyvoj zaméstnanosti

Klasifikace postaveni v zaméstnani stav zamestnanosti k
(CZ-ICSE, CZ-NACE) 30.\?:(i28(.JZO 30.\?.&23(?21 _ ti§0.9.2022%
Zaméstnani v narodnim hospodaistvi celkem 257,8 255,8 249,2 100 %
— zemédélstvi 7,9 10,3 8,3 3,3
— pramysl (v€. stavebnictvi) 112,8 115,0 111,3 447
— sluzby 137,1 130,5 129,6 52,0
Zaméstnanci véetné ¢lend produkénich druzstev 223,4 222,3 219,8 88,2
Zaméstnavatelé 6,7 53 51 2,0
Pracujici na vlastni ucet 26,6 27,4 23,3 9,4
Pomahajici rodinni pfislusnici 11 0,8 1,0 0,4
Stupné vzdélani (ISCED 97)
Zakladni 10,4 9,6 7,0 2,8
Stfedni bez maturity 90,3 97,0 60,1 24,1
Stfedni s maturitou 102,4 94,5 44,5 17,8
Vysokoskolské 54,7 54,7 28,2 11,3

Zdroj: CSU (VSPS)

Zaméstnani dle odvétvovych sektor v Pardubickém kraji a CR k 30.9.2022 (v tis.)

z
o
D3 88,7 321 29,
Q§ G 2, 3
[+ 4
=

[: 4

>

e

100%
m Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi m Pramysl
Stavebnictvi m Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel
w Doprava a skladovani Verejna sprdva a obrana; pov. soc. zabezp.
m Vzdélavani ® Zdravotni a socidlni péce

® Ostatni innosti

Zdroj: CSU (VSPS)



Ufad prace CR
Ufad prace Ceskeé republiky, Krajska pobocka v Pardubicich

Vyvoj zaméstnanosti dle odvétvi

stav zaméstnanosti k
Klasifikace ekonomickych c¢innosti (CZ-NACE) 30.9.2020 [30.9.2021 30.9.2022

v tis. v tis. v tis. %
Zaméstnani v narodnim hospodaistvi celkem 257,8 255,8 249,2 100 %
A | Zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7.9 10,3 8,3 3,3
B | Tézba a dobyvani 0,0 1,3 0,9 0,4
C | Zpracovatelsky priimysl 85,8 84,0 83,6 33,5
D | Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 1,7 3,0 2,2 0,9
E | Zasobovani vodou, €innosti souvisejici s odpady 4,2 5,0 2,9 1,2
F | Stavebnictvi 20,9 21,6 22,0 8,8
G | Velkoobchod a maloobchod; opr. motor. vozidel 27,0 27,3 32,1 12,9
H | Doprava a skladovani 12,9 10,8 11,9 4,8
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 6,8 55 3,0 1,2
J Informacéni a komunikacni ginnosti 7,9 6,3 4.4 1,8
K | Penéznictvi a pojistovnictvi 4.4 5,4 4,1 1,6
L | Cinnosti v oblasti nemovitosti 1,0 1,7 1,3 0,5
M | Profesni, védecké a technické &innosti 7,6 7.9 7,7 3,1
N | Administrativni a podparné ¢innosti 3,5 3,9 4.4 1,8
O | Vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezpeceni 19,3 13,7 16,9 6,8
P | Vzdélavani 18,2 21,2 16,8 6,7
Q | Zdravotni a socialni péce 18,6 19,3 20,5 8,2
R | Kulturni, zabavni a rekreacni €innosti 2,7 31 15 0,6
S | Ostatni ¢innosti 45 2,5 2,8 1,1
T | Cinnosti doméacnosti jako zaméstnavatel(i 29 2,0 19 0,8

Zdroj: CSU (VSPS)

Pocatkem ledna 2023 provadél ufad prace v Pardubickém kraji dotaznikové Setfeni za rok
2022 u firem zaméstnavajicich 25 a vice osob, dle posouzeni vSak byli kontaktovani i
zaméstnavatelé mensi. 2 301 dotaznikd bylo e-mailem rozeslano na pracovisté 1 950 firem,
navratnost je prozatim cca 65 %, zaméstnavatelé maji ¢as do konce unora.

Podle prubéznych vysledkd zaméstnanost vroce 2022 v meziro€nim porovnani mirné
poklesla (porovnani provedeno u zaméstnavatell, ktefi vyplnili dotazniky v obou obdobich),
mirny Ubytek vykazal primysl, zemédélstvi, obchod i stavebnictvi, naopak posililo
zaméstnavani prostrednictvim agentur prace. Dotaznikové Setfeni vSak jesté neni ukonceno,
vysledky tedy nejsou koneéné.

Ve vyhledu na rok 2023 predikuji zaméstnavatelé vétSinou obdobny nebo mirné vyssi pocet
zameéstnancu jako vroce 2022. Priblizné v 10 — 20 % pfipadu zlstava tento udaj zcela
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nevyplnény. Informace o vyhledu je nutné brat skute¢né pouze jako predpoklad, protoze
zaméstnavatelé obecné nechtéji uvadét udaje o pfipadném snizovani po¢tu zaméstnancu.

Nasledujici graf — Zaméstnanost dle odvétvi — je vytvofen na zakladé vysledkl Setfeni
k 31.12.2021.

Dotaznik celkem vyplnilo 1 617 subjektd, které prevazné zaméstnavaly 25 a vice
zaméstnancu.

ZAMESTNANOST V PARDUBICKEM KRAJI DLE ODVETVI K 31. 12. 2021
dotazniky UP zaslané zaméstnavateliim - vypInilo je 1 617 subjektd, tj. 1391 firem
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Kromé& dotaznikového Setfeni kontaktuji specialisté monitoringu zaméstnavatele také
prostiednictvim osobnich navstév, nebo vyuzivaji setkani s nimi pfi jednanich na uradé
prace, na seminafich, prehlidkach skol, burzach prace atd.
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1.2 Hromadné propousténi v Pardubickém kraji v letech 2021 a 2022

§ 62 ZP — Hromadné propousténi

Region (okres, kraj)

Pocet zaméstnavatelt, ktefi
nahlasili ve sledovaném
obdobi hromadné

Pocet zaméstnanc, jichz se
hromadné propousténi tykalo

propousténi
rok 2021 rok 2022 rok 2021 rok 2022
Chrudim 5 378
Pardubice 1 2 19 108
Svitavy 2 62
Usti nad Orlici 1 14
Pardubicky kraj celkem 1 10 19 562

1.3 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatell po
pracovni sile (volna pracovni mista)

V roce 2022 &inil pramé&rny podet volnych pracovnich mist v evidenci Krajské pobogky UP
CR v Pardubicich 17 752. Tato primérna hodnota je o 1 583 mist (8 %) niz$i nez

v pfedchozim roce. Snizovani poptavky bylo patrné v prubéhu celého roku, nejvyssi byla

v Pardubickém kraji primérné 0,5 uchazece o zaméstnani (dale i UoZ).

Struktura volnych pracovnich mist dle zakladnich kategorii

Struktura VM dle kategorii 31.12.20190 31.12.2021 31.12.2022

pracovni mista — celkem: 24 582 17 680 15 695
- pro délniky 21620 15108 13 235
- pro THP + pracovnici ve sluzbach 2962 2572 2 460

- pro ob&any se ZP 374 472 375

- pro absolventy a mladistvé 6 843 4 155 3987
- s pozadavkem na zameést. a modrou kartu 16 684 12 498 11 961
- spojena s povolenim k zam. cizince (§ 89) 1895 851 214
- ur€ena pro osoby s do€asnou ochranou 852
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Casova fada volnych mist, uchazeéii o zaméstnani a podilu nezaméstnanych obyvatel
v Pardubickém kraji
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Zastoupeni jednotlivych okrest na celkovém poctu volnych mist v Pardubickém kraji
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Zastoupeni jednotlivych okresi na celkové poptavce

I Chrudim  EEMPardubice EEMSvitavy [JUstinad Orlici ==m=Podet VPM Pardubicky kraj

Nejvice volnych mist nabizeli zaméstnavatelé v okrese Pardubice (v priméru 7 916 mist),
dale v okrese Usti nad Orlici (4 181 mist), okrese Chrudim (2 971 mist) a nejméné v okrese
Svitavy (2 384 mist).
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V meziro¢nim porovnani poklesl po€et volnych pracovnich mist nabizenych v Pardubickém
kraji k 31.12.2022 0 11,2 %, evidovano bylo celkem 15 695 volnych pracovnich pozic.

Pokles volnych pracovnich mist vyrazné souvisi s jejich strukturou a ochotou firem
zameéstnavat zejména na délnickych pozicich zahrani¢ni pracovniky. V priméru pouze 20 %
mist v evidenci Ufadu prace nema pfifazen pfiznak ,pro cizince".

Nejvice cizincl pracujicich v Pardubickém kraji pochazelo z Ukrajiny a pokud zde pracovali
na zakladé povoleni k zaméstnani ¢i zaméstnaneckych karet, zaméstnavatelé méli povinnost
nahlasit volna pracovni mista na ufadé prace. Vzhledem k vale¢né situaci na Ukrajiné a
udéleni do¢asné ochrany pfichazejicim osobam z Ukrajiny néktefi zaméstnavatelé postupné
zruSili nebo sniZili svou poptavku v evidenci Ufadu prace. Zaméstnavatelé zaméstnavajici
tyto osoby pouze informuji ufad prace o jejich pfijeti do pracovniho poméru, volnd mista
nemusi mit nahlasena.

V souvislosti s uprchlickou vinou byla vytvofena databaze mist vhodnych pro osoby
pfichazejici z Ukrajiny, v fadé pfipadl bylo soucasti nabidky i moznost ubytovani. Nejvyssi
pocty volnych pozic byly nabizeny v dubnu, 2160, v zavéru roku se jiz tato specialné
vyClenéna poptavka snizila na 852 pozic. Osoby s do¢asnou ochranou v8ak maiji volny vstup
na ¢esky trh prace, mohou tedy volit zaméstnani z celého registru volnych pracovnich mist.

V nékterych pfipadech zaméstnavatelé snizovali poptavku vramci Uspornych opatfeni,
souvisejicich zejména s vysokymi cenami energii, nedostatku surovin &i materialu apod.

Pramérna poptavka po OZP v roce 2022 ¢inila pouze 430 mist, na jedno volné pracovni
misto pfipadaly témér 4 osoby s OZP.

DalsSi sledovanou kategorii je poptavka po absolventech a mladistvych. Praimérné bylo v roce
2022 nabizeno pro tuto kategorii 4 587 mist, na jedno misto pfipadalo 0,1 uchazece o
zameéstnani, poptavka po nich tedy vyrazné prevySovala jejich pocet v evidenci.
Zaméstnavatelé vSak prakticky ve vSech pfipadech uvadéli absolventy pouze jako jednu
z moznosti, jak obsadit dané misto.

Struktura volnych pracovnich mist (VPM) a uchaze¢i o zaméstnani dle vzdélani

31.12. 2021 31.12. 2022
ISCED97 UoZ/ Uoz/
Uoz VPM VPM UoZz VPM VPM

bez vzdél. a nelplné zakl. 369 716 05 400 699 0.6
vzd.
zakladni vzdélani 1967 12 784 0,2 2 349 10 977 0,2
nizsi stfedni vzdélani 11 50 0,2 9 43 0,2
nizsi stfedni odborné (SO) 292 753 0,4 338 763 0,4
SO s vyucnim listem 3365 2082 1,6 3609 2 005 1,8
Str. vnebo SO bez matur. i 38 47 0.8 30 36 0.9
vyuc.
usv 211 266 | 0,8 245 273 | 0,9
USO s vyu&enim i maturitou 438 252 1,7 497 195 2,5
USO s maturitou (bez vyus.) 1484 410 3,6 1623 393 4,1
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vys$Si odborné vzdélani 76 65 1,2 123 72 1,7
bakalarské 157 32 4,9 196 26 7,5
vysokoSkolské 364 223 1,6 570 213 2,7
doktorské 11 0 14 0
Celkem 8783 17 680 0,5 10 005 15 695 0,6

Nejvice volnych pracovnich mist pfedstavovaly v roce 2022 pozadavky, kde zaméstnavatelé
akceptovali zakladni vzdélani, pfipadné neuplné zakladni vzdélani — primérné 75,2 %.
V okrese Pardubice tvorfily tyto pozadavky v priméru dokonce 87,4 % vSech volnych
pracovnich mist a zvelké vétdiny se jednalo o poZadavky, na které zaméstnavatelé
preferovali pfijimat cizince. DalSi vyraznou kategorii tvofila mista, kde zaméstnavatelé

vzdélanim byla maturita — 5,2 %.

Porovnani uchazecl a volnych pracovnich mist neni ve struktufe dle vzdélani uplné presné,

vzdélani, takZze napf. pokud je na volné pracovni misto pozadovano vzdélani s maturitou,
pravdépodobné se zaméstnavatelé nebudou branit ani uchaze¢im s vys$Sim odbornym &i
bakalafskym vzdélanim. Na délnickych pozicich ¢asto nehraje roli ani vzdélani, vyucéeni

v oboru, ale chut pracovat a zodpovédny pfistup k povinnostem.

Pocet volnych pracovnich mist k 31.12.2022 podle odvétvi

1,1, M, N, R, 5, T, U Profesni ¢innosti, agentury atd.
F Stavebnictvi

CH, CK Strojirenstvi

G, | Obchod, ubytovani, stravovani a pohostinstvi
Cl, O Elektrotechnika

CL Vyroba dopravnich prostiedkd a zafizeni

H Doprava a skladovani

CG Vyroba plastovych a ostat. nekov. min. vyrobka
A Zemédélstvi

CA Patravinafsky primysl

Q Zdravotnictvi a socialni péce

CM Vyroba nabytku, ostatni zpracovat. Pramysl

O Statni sprava

0 500 1000 1500 2 000 2500 3000

Nejvétsi zajem o nové pracovniky maji trvale zaméstnavatelé z odvétvi sluzeb, kam spadaji
profesni €innosti, ¢innosti v oblasti nemovitosti, bezpecnosti, agentury prace, ¢i poradenstvi.
Celorocné je také vysoka poptavka po zajemcich o praci ve stavebnictvi, tato odvétvi
vyrazné souvisi s jiz zminénymi misty, kde zaméstnavatelé upfednostfiuji cizince.
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Ufad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobo¢ka Pardubicich

Struktura volnych pracovnich mist a uchazeéi o zaméstnani dle CZ - ISCO

31.12. 2021 31.12. 2022
Cz=1SCO UoZ | VPM l\J/CI’DZM/ UoZ | VPM L\J/CI’DZM/
tf. 0 — zaméstnanci v ozbroj. sluzbach 3 0 6 0
tf. 1 — zakonodarci a Fidici pracovnici 90 57 1,6 103 38 2,7
tf. 2 — specialisté 352 457 0,8 448 446 1,0
tf. 3 — technicti a odborni pracovnici 522 705 0,7 575 637 0,9
tf. 4 — urednici 1049 249 4,2 1222 240 51
tf. 5 — pracovnici ve sluzbach a prodeji 1676 1104 1,5 1881 1099 1,7
tf. 6 — kvalifikovani prac. v zem., les. a ryb. 135 191 0,7 138 173 0,8
tf. 7 — Femesinici a opravafi 1103 4 258 0,3 1169 4312 0,3
tf. 8 — obsluha stroju a zafrizeni 1018 6 815 0,1 1314 5911 0,2
tf. 9 — pomocni a nekvalif. pracovnici 2771 3844 0,7 3071 2839 11
Neuvedeno 64 0 78 0
Celkem 8783 | 17680 0,5 10005 | 15695 0,6

Nejvice volnych mist dle profesi je nabizeno ve tfidach CZ-ISCO 8 a 7; konkrétné se v roce
2022 jednalo o mista pro montazni délniky, svareCe, kvalifikované femeslniky a pracovniky
stavebni vyroby, nastrojafe, zamecniky a sefizovace, fidiCe nakladnich automobill a
autobusl, obsluhu stroju na vyrobu a zpracovani plastd, obsluhu pojizdnych zafizeni atd.

Zejména na mistech montaznich délniki nebo obsluhy stroj0 na zpracovani plastd
zaméstnavatelé akceptuji zakladni vzdélani, ackoliv se nejedna o nekvalifikované pozice.
Firmy upfednostiiuji zaméstnance s praxi, ale vétSinou to neni podminkou. Pracovniki
v délnickych profesich s technickym vzdélanim je malo a Ffada zaméstnavatell jiz FeSi
n&jakou formu spoluprace s odbornymi $kolami a ugilisti. Sikovni uéni tedy &asto maiji
budouci zaméstnani ,zajisténé" jiz v dobé studia.
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Urad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Pardubicich

2. Nezameéstnanost

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu k 31. 12. 2022

Podil nezaméstnanych (PNO) v %

Ceska republika 3,7
Pardubicky kraj 29
okres Chrudim 3.1
okres Pardubice 28
okres Svitavy 33
okres Usti nad Orlici 24

Kealo véhradecky kr

PNO v %

[ J<=29%
[ J30-39%
[40-49%
Bl Go-59%

Bl =60% 0 20 40 80  120km

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Pardubickém kraji v roce 2022

2 Hlaraha
¢ PA
Pardubicky ke
i Stredodesky kraj CR
: Olomoucky kraj
Jihogesky kraj .

Pardubice

Policka
26

Krajska pobo¢ka UP CR v Pardubicich

Oddéleni zaméstnanosti
Zdroj dat: MPSV, CSU

Uchaze€i o zaméstnani (UoZ) stav k
Volna pracovni mista (VPM) celkem zeny
Podil nezaméstnanych obyv. (PNO) 31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2021 | 31.12.2022
evidovani UoZ celkem 8783 10 005 4524 5262
z celk. poctu dosazitelni 8 070 9239 4138 4 868
z celk. poctu v evidenci déle nez 1 rok 1731 1502 1000 913
VPM 17 680 15 695 - -
UoZ pfipadajici na 1 VPM 0,5 0,6 - -
UoZ pobirajici podporu v nezaméstnanosti 3899 4222 1924 2110
PNO (v %) Pardubicky kraj 2,4 2,9 2,6 3,1
PNO (v %) Ceska republika 3,5 3,7 3,7 4,1
nové evidovani v priibéhu celého roku 17 544 19 868 8725 10 332
ukoncené evidence v prabéhu celého roku 18 980 18 646 9 253 9594
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Urad prace CR
Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Pardubicich

K 31.12.2022 ¢€inil podil nezaméstnanych obyvatel 2,9 %, evidovano bylo 10 005 osob,
ztoho 5262 zen. Jedna se o mésic s nejvy$Simi dosazenymi hodnotami ve sledovaném
roce. Meziro¢ni narutst poc¢tu uchazecu ¢inil 13,9 %, u Zen dokonce 16,3 %.

Vyvoj podilu nezaméstnanych v Pardubickém kraji v letech 2018 — 2022 v %

3,5

3,0 —

2,5

2,0 /

1,5
1.0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rok 2018/ 3.0 29 | 25 21 19 18 20 | 20 19 18 18 22
—==10k 2019| 25 24 | 2.1 18 17 17 19 1.9 19 18 18 22
——rok 2020| 24 24 | 23 25 26 | 26 27 | 27 26 25 | 26 29
=10k 2021| 32 32 | 30 2.8 26 | 24 23 | 23 2,2 2.1 2.1 24
—e—r0k 2022| 26 26 | 24 23 21 21 23 | 25 25 25 | 25 29

Z grafu uvedeného vySe je zfejmé, Ze kfivka nezaméstnanosti méla v druhé poloviné roku
2022 rostouci tendenci a v prosinci se dostala az na urover roku 2020. Divodem pro
vyraznéjsi narist nezaméstnanych v letnich mésicich se kromé kazdoro¢niho vlivu
prazdninovych mésict stal predevSim vstup osob s do€asnou ochranou do evidence
uchaze€u o zameéstnani.

Pro vyvojovou kfivku v Pardubickém kraji neni typické, aby prosincové hodnoty
nezaméstnanosti pfevySovaly hodnoty z ledna téhoz roku. Kromé let 2022 a 2020 k tomuto
jevu naposledy doslo v roce 2009.

V zavéru roku prichazeli uchazedli ze stavebnictvi, zemédélstvi, mezi témi, ktefi dodasné
prerusili svou Cinnost, byli i OSVC, vétsinou drobni podnikatelé a femesinici. Mimo sezénni
profese se jednalo také o fidi¢e nakladnich automobilli i autobus(, pomocnych pracovnikl ve
vyrobé&, v odpadovém hospodaristvi, ve skladech, montazni délniky apod. Kromé& skon&eni
pracovnich pomérd na doby urcité, véetné prace ,na dohodu“, zaméstnanci opoustéli
zameéstnani také z dlivodl prekazek na strané zaméstnavatele.

V ramci celého roku 2022 pak do evidence pfisli zejména pomocni pracovnici ve vyrobé,
prodavaci, montazni délnici, femeslnici, vSeobecni administrativni pracovnici, skladovi
pracovnici, uklize€i, zamec¢nici, nastrojafi, fidi€i apod.
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Urad prace CR
Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Pardubicich

Tok nezaméstnanosti

Nova evidence v letech 2020 - 2022 Nova evidence v roce 2022 - dle pohlavi

== 22020 =—e=2021 =——2022 ——ZENY —e—MUZI

Ukonéena evidence v letech 2020 - 2022 Ukonéena evidence v roce 2022 - dle pohlavi

== 2020 =—e=2021 =i 2022 ——ZENY —e—MUZI

Primérny podil nezaméstnanych osob cinil ve sledovaném roce 2,4 %, coZz je o
0,2 procentniho bodu méné nez v roce 2021, kdy vSak nezaméstnanost méla prevazné
klesajici charakter.

Nejvyssi pramérné hodnoty PNO zaznamenal v roce 2022 okres Svitavy, a to 2,7 %. Tento
okres si kromé& roku 2021 drzi historicky nejvy$Si primérné podily nezaméstnanosti

v v

v roce 2022 ginila tato pomérna hodnota 2,2 %.

wrw

2.2 Hlavni pfi€iny nezaméstnanosti v kraji

Pardubicky kraj se vyznacuje nadprdmérnym podilem primarniho a sekundarniho sektoru,
z ¢ehoz plyne vysoka poptavka po technicky zaméfenych pracovnicich. V krajském mésté je
pak oproti ostatnim regiontm v kraji vy$Si zastoupeni sektoru sluzeb.

Rok 2022 byl nejvice ovlivnén vysokymi cenami energii, vojenskym konfliktem na Ukrajiné a
pfichodem osob s doCasnou ochranou do evidence, doznivanim opatfeni souvisejicich
s probéhlou pandemii COVID-19, zdrazovanim a nedostatkem surovin i dalSich vstupd,
omezenimi souvisejicimi se sankcemi proti Rusku a dalSimi negativnimi skute€nostmi.
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Urad prace CR
Ufad prace Ceskeé republiky, Krajska pobocka Pardubicich

Uchazec€i o zaméstnani — osoby s do€asnou ochranou z Ukrajiny

Nova evidence Ukonéena evidence

150 150

100 ﬁ 100

: s .

o i o — ﬁ ﬁ
cervenec srpen zafi fijen listopad  prosinec tervenec srpen zafi fijen listopad  prosinec

2022 2022

M Chrudim M Pardubice @ Svitavy @ Usti nad Orlici M Chrudim M Pardubice [ svitavy @ Usti nad Orlici

Pardubicky kraj je Uzce zavisly na prosperité automobilového primyslu a na néj navazanych
odvétvi. Pred krizi vtomto odvétvi varovali odbornici jiz vroce 2019, kdy vSak byla
nezaméstnanost na historickém minimu a pokud v ojedinélych pfipadech dochazelo ve
firmach k poklesu objemu zakazek s urcitym dopadem na zaméstnanost, byly tyto ,uvolnéné®
pracovni sily absorbovany trhem bez vyraznéjSich problém.

Po nardstu nezaméstnanosti v prvnim roce pandemie, pfinesl rok 2021 navrat k znatelné
niz§im hodnotam. Jiz na jafe 2022, po vpadu ruskych vojsk na Ukrajinu, vyrazném omezeni
vyvozu do Ruska a vsouvislosti se zvySujici se cenou energii, bylo zfejmé, ze
nezaméstnanost opét poroste. Je vSak pozitivni, ze ackoliv firmy racionalizuji své naklady,
k propousténi zaméstnancli a neobnovovani terminovanych smluv nedochazi v masovém
méfitku. Zaméstnavatelé jsou si védomi nedostatku pracovnich sil a nakladl, které jsou
nutné pro jejich ziskani a zaskoleni

v v

obdobné je také krajem s nejmensim podilem dlouhodobé nezaméstnanosti. K 31.12.2022
&inil podil nezamé&stnanych osob déle nez 1 rok v Pardubickém kraji 15 %, v Ceské republice
27,3 %.
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Urad prace CR
Urad prace Ceské republiky, Krajska pobogka Pardubicich

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31.12.2022 (%)

Pardubicky Kraj
Zlinsky kraj
Plzenisky kraj
Jihotesky kraj

Praha

Vysodina
Kralovéhradecky kraj
StredoCesky kra

Olomoucky kraj

Liberecky kraj
Karlovarsky kraj
Jihomoravsky kraj
Moravskoslezsky kraj
Ustecky kraj

Celkem CR

Procentni rast nezaméstnanosti podle povolani a pohlavi v Pardubickém kraji —
srovnani let 2022 a 2021; CZ-ISCO klasifikace

+13 UoZ, 14 %
+0UoZ, 0% t
+13 UoZ, 19%

+96 UoZ 27 % | |

=1

. 1 zdkonodérdi a fidici pracovnici

+38 UoZ,19%

o
=i

i. 2 specialisté

+58 UoZ,37%
+53 UoZ 10 %

Se

+25U0Z,12% i
+28 UoZ, 9%

. 3techniéti a odborni pracovnici

+173 UoZ, 16 %
. 4 urednici

Se

+160 U0z, 20% t
+13UoZ, 6%

+205UaZ, 12 %

Se

+167 UoZ, 14% t
+38 UoZ, 8%

. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji

+3UaZ, 2%

Se

-8UoZ, 11 % i
+11 UoZ, 19%

. 6 kvalifikovani pracovnici v zem. a les.

+66 UoZ 6 %

=
=

+10 UoZ,B%
+56|UoZ, 6%

. 7 femeslnici a opravari

+296 U0Z,29% | |

=1

= B8 UoZ, 30% tf. 8 obsluha stroji a zafizeni, montéfi
+ 208 UoZ, 26 %

+300 UoZ, 11 %

=1

+262 UoZ, 16% tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici

+38 UoZ 3%

40 30 20 10 0 10 20 30 40 50 60

Procentni zména mezi prosincem 2022 a 2021

[ Celkem W Zeny W Muzi

Pozn. Zluté zvyrazn&né jsou kategorie s nejvétsim fyzickym mezirodnim nardstem pod&tu UoZ
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Ufad prace CR
Ufad prace Ceskeé republiky, Krajska pobocka Pardubicich

Z procentniho hlediska pfibylo meziro€né nejvice novych uchazel o zaméstnani ve tfidé
CZ-SCO 8, obsluha stroji a zafizeni, montéfi, zaroven se jedna o druhy nejvy$si mezirocni
narust nezaméstnanych v ramci jedné tfidy CZ-ISCO. Nejvyssi fyzicky pfirGstek byl dosazen
ve tfidé 9, kde narust €inil 300 osob.

V zadné profesni tfidé nedoslo k meziroCnimu poklesu poctu nezaméstnanych.

Obecné faktory ovliviujici nezaméstnanost (i zaméstnanost) v Pardubickém kraji:

- ekonomicka situace firem v CR, stabilita trhd ve svété

- energeticka krize, zvySovani cen, nedostatek energii, zavislost na Rusku

- napjaté mezinarodni vztahy, Rusko x Ukrajina

- mozné sankce vlci Rusku a ovlivnéni ¢eskych firem

- nerovnomérné rozlozeni podnikatelského zazemi v kraji

- rozvinuta dopravni infrastruktura X obtizna dostupnost okrajovych ¢asti kraje
(rozestavéna dalnice D35, budovani obchvatu Svitav, Pardubic atd.)

- nedostatek kvalifikované pracovni sily vSech kvalifikaénich stupfit zejména
technickych oboru

- nedostatecny pocet absolventu se vzdélanim z technickych obort

- sezb6nni nezaméstnanost

- socialni vylouceni

- kopirovani zivotni zkuSenosti rodi€u, ktefi nepracuji

- starnuti populace X fenomén mladého kolektivu ve firmach

2.3 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Pardubicky kraj se sestava ze ¢tyf okresu, které vzhledem k velikosti sidel, geografické
poloze, dopravni obsluznosti a stim spojené odliSné atraktivité pro zaméstnavatele
(rozlozeni pramyslu a zemeédélstvi) historicky vykazovaly rozdilnou nezaméstnanost. Tyto
rozdily se vSak v poslednich letech sniZuji na minimum, nejzfeteln&jSi jsou v zimnich
mésicich.

Nejlépe to ukazuje graf vySe nezaméstnanosti jednotlivych okresl, pro prehlednost a
odstranéni sezonnich vykyvu je zvolena metoda klouzavého priméru 12 po sobé jdoucich
meésicl s detailem poslednich dvou let.
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Urad prace CR
Urad prace Ceské republiky, Krajska pobogka Pardubicich

Nezaméstnanost v okresech Pardubického kraje (PNO v %)

9,0

7,0 \_//—\

5!0 .____’._/—-\

3,0

1,0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2011 2022
—Chrudim (klouzawy prdimér) —Pardubice (kouzawy primér)
Svitavy (klouzavy primér) Usti nad Orlici (klouzavy préimér)

Charakteristika okrest k 31.12.2022

pocet
nezaméstnanych . . pocet podil
Okres h VOI";?::W"' uchazeéd na | nezaméstnanych
celkem Ziteonyo 1VPM osob [%]

Chrudim 2128 1072 2 657 0,8 3,1
Pardubice 3318 1920 6 760 0,5 2,8
Svitavy 2297 1119 2338 1,0 3,3
Usti nad Orlici 2262 1151 3940 0,6 2.4
Pardubicky kraj 10 005 5262 15 695 0,6 2,9
Ceska republika 271803 | 145 468 288 647 0,9 3,7
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Urad prace CR
Urad prace Ceské republiky, Krajska pobogka Pardubicich

Podil nezaméstnanych osob v okresech Pardubického kraje a v CR k 31.12.2022

Ceska republika

Pardubicky kraj

Chrudim

Pardubice

Svitavy

Usti nad Orlici

2.3.1 Okres Chrudim

Rozloha okresu ¢ini 993 km?, na jeden km? pfipada 105 obyvatel.

Z hlediska nezaméstnanosti se jedna o okres svyraznym projevem sezonni
nezaméstnanosti, k 31.12.2022 vykazoval druhou nejvy$si nezaméstnanost v Pardubickém
kraiji.

Oproti pfedchozimu roku sledujeme vySSi pocet nové pfichozich uchaze€l o zaméstnani,
pét zaméstnavatell se sidlem vtomto okrese ohlasilo v pribéhu roku 2022 hromadné
propousténi, k nejvyraznéjSimu ohlaSenému propousténi by mélo dojit az vroce
nasledujicim.

Tok nezaméstnanosti v okrese Chrudim

Nova evidence v letech 2020 - 2022 Ukonéena evidence v letech 2020 - 2022

100 100
I n m v A Vi vie v X X X1 X1 1 n m [\ \ Vi Vi vl IX X Xl X

—y=2022 = 2021 =---2020 =—y=2022 = 2021 =---2020
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Urad prace CR
Ufad prace Ceskeé republiky, Krajska pobocka Pardubicich

Pocet evidovanych uchaze€ld o zaméstnani v zavéru roku 2022 Cinil 2 128 osob, meziro¢ni
narust €inil 13,9 %. Tomu odpovidal podil nezaméstnanych obyvatel 3,1 %, tj. zvySil se oproti
roku 2021 o 0,3procentniho bodu. Pocet volnych pracovnich mist ve stejném obdobi naopak
klesl o0 3,8 %.

S hodnotou 0,8 osob na 1 volné misto se k 31.12.2022 okres Chrudim fadil na 53. pozici
mezi 77 byvalymi okresnimi Ufady prace (sefazeno dle po¢tu uchazel o zaméstnani na 1
VPM sestupné). Prosincovy prirastek uchaze¢l o zaméstnani zaradil tento okres na 2.
misto v seznamu uradu prace (sefazeno dle procentniho narlstu sestupné).

Krajska pobocCka ufadu prace je v tomto okrese zastoupena Ctyfmi kontaktnimi pracovisti —
Hlinsko, Chrudim, Skute¢ a Tfemosnice.

Casova fada —trh prace okres Chrudim

Pocet uchazect
z toho podet pocet
Datum podil PNOV % | volnych |uchazecu
celkem < . - . nalvolné
s narokem |evidovanych mist misto
na podporu [(déle nez 1
rok v %
31.12. 2017 2201 1037 17,6 3,0 2237 1,0
31.12. 2018 1781 947 7,5 2,5 2410 0,7
31.12. 2019 1752 886 6,2 2,5 2438 0,7
31. 12. 2020 2241 1000 11,3 3,2 2493 0,9
31.12. 2021 1967 935 16,0 2,8 2762 0,7
31.12. 2022 2128 994 10,5 31 2 657 0,8

7000
6000 |
5000
4000
3000
2000
1000

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

----- Uchazetio zaméstndni  ====\/olnd mista == Uchazetio zaméstnani-klouzavy primér- 12 mésicl

S vyjimkou regionu Skute¢, je charakter okresu Chrudim pfevazné prumyslovy s pfirozenymi
spadovymi centry. Pro region Chrudimska je nemalym pfinosem blizkost dvou krajskych
mést, a to Pardubic a Hradce Kralové.
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Urad prace Ceské republiky, Krajska pobogka Pardubicich

Region se vyznacuje nejvySSim zastoupenim zaméstnanosti v odvétvi obchodu a sluzeb,
strojirenstvi a vyroby dopravnich prostfedkl, zdravotnictvi a socialni péce. Nemala ¢ast
obyvatelstva je pak zaméstnana v zemédélstvi, stavebnictvi, v mensi mife i pfi tézbé a
dobyvani, tedy odvétvi se sezénnim charakterem.

PODIL NEZAMESTNANY CH NA OBYVATELSTVU (PNO)
V OBCICH OKRESU CHRUDIM stav k 31. 12. 2022

PNO
okres Chrudim - 3,1 %
Pardubicky kraj - 2,9 %

[ J<=15%
[ ]16-25%
[ 26-35%
I 36-45%
I =46%

2 Zebské Crvalavice
3 Biskupce

4 Kosteee u Heimanova Méstoe

5 Unedice

6 Sobétucry

7 Robitepska Lrota

8 Kiznavce

9 Svidrce 20 Zumbek
10 Tunschady 21 Vot Kosteles
# Unietce 2 Ledtika

12 Dvakadovice 2 Howovce

13 Vevarovice 2 Owadow

7 Prastaiy 0
9 Bhovany

Krajska pobocka UP CR v Pardubicich
Oddéleni zaméstnanosti
Zdroj dat: MPSV, CSU

Pro mésto Chrudim je dllezité vybudovani obchvatu mésta, pfiemz dokon&eny jsou jiz dvé
etapy, treti, pfelozka silnice 1/17 od Hefmanova Méstce, ktera obejde Bylany, Markovice a
Chrudim a napoji se na 1/37 u Vestce, je v Uplnych zacatcich. Probiha vyhledavaci studie,

vysledkem bude pfimé napojeni pramyslové zény a mimouroviiové kfizeni nevyuzivané
Zeleznicni traté.

Na konci roku 2022 byla ve Skutéi oteviena prodejna Penny Market, jedna se o jeden

prispét k vyraznym energetickym usporam a uhlikové neutralité celé budovy.

Dale je vregionu Hlinecko vénovana velka pozornost probihajicimu stavebnimu fizeni na
povoleni vystavby nakupniho parku s desitkou obchodl znamych znacek, v kterém by mélo
vzniknou minimalné padesat novych pracovnich mist.
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Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regionu:

Hlinsko

e PZP Merlin s.r.o. (potravinarstvi)

e Jednota, spotfebni druzstvo Hlinsko (velkoobchod a maloobchod s potravinami)

e Milékarna Hlinsko, a.s. (vyroba potravinarskych vyrobkd a napoju)

e Backer Elektro CZ a.s. (vyroba a prodej topnych téles a elektrotechnickych soucasti)
e PRIHODA s. r. 0. (vyroba vzduchového potrubi)

e Domov senioru Drachtinka (socialni péce)

e ETA a.s. (velkoobchod)

e Instav Hlinsko a.s. (stavebnictvi)

Chrudim

¢ Nemocnice Pardubického kraje a.s. (Ustavni zdravotni péce)

e SIAG CZ, s.r.o. (vyroba a montaz svarovanych konstrukci, vyroba komponentt vétrnych
elektraren)

e Domov socialnich sluzeb Slatinany (socialni péce)

e NIKA Logistics, a.s. (silniéni nakladni doprava)

e ALUKOV a.s. (vyroba hlinikovych oken, zastfeSovacich konstrukci)

e S &R, CHKOVO, spolegnost s ruéenim omezenym (s.r.0.) (zamegnictvi, vyroba kovani)

e T MT Chrudim a.s. (vyroba zdvihacich a manipulaénich zafizeni)

e VychodoCeské plynarenské strojirny, a.s. (vyroba, montaz a revize tlakovych nadob na
plyn a LPG)

e VIVANTIS a.s. (maloobchod prostfednictvim internetu)

o Zemédélské druzstvo Rosice u Chrasti (zemédélstvi)

e Vodarenska spole€nost Chrudim, a.s. (shromazdovani, Uprava a rozvod vody)

e Master Builders Solutions CZ s.r.o. (vyroba betonovych, cementovych vyrobku)

¢ ARRIVA autobusy a.s. (doprava)

e KYB CHITA ME s.r.o. Chrudim (vyroba nahradnich dild pro automobily)

e Evona a.s. Chrudim (vyroba odévu)

e Oseva Agri Chrudim a.s. (smiSené hospodafstvi)

Skuteé

e Hamzova odborna léCebna pro déti a dospélé (Ustavni zdravotni péce)

e DIPRO, vyrobni druzstvo invalidi (dfevovyroba, kartonazni vyroba)

e ERGOTEP, druzstvo invalidu (logistické a distribuéni sluzby, internetovy obchod)
e SANTE — vyroba s.r.0. (vyroba obuvi)

e SeniorCentrum Skutec (socialni péce)

e SINTEX, a.s. (vyroba pletenych materiald)
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Tremosnice

e KOVOLIS HEDVIKOV a.s. (kovoobrabéni, tlakové liti, vyroba forem a nastroja)

e DAKO-CZ, a.s. (vyroba hydraulickych prvkd a agregatl pro kolejova vozidla)

o CEMEX Czech Republic, s.r.o. (vyroba cementu, dlazby, prodej stavebnich hmot)
e ELECTROPOLI Czech Republic, s.r.o. (povrchova Uprava a zu$lechtovani kov()
e Aalberts Surface Treatment s.r.o0. (povrchova Uprava a zuSlechtovani kovu)

UoZ evidovani na jednotlivych kontaktnich pracovistich k 31.12.2022

podil
mladistvi ez evidovanych
Okres / KoP celkem zeny OozP ’ | nad 50 o =
absolventi | déle nez 1 rok
et o
vV %
Okres Chrudim celkem 2128 1072 360 133 687 10,5
KoP Hlinsko 421 210 86 22 164 11,6
KoP Chrudim 1290 662 190 82 371 10,2
KoP Skute¢ 206 95 38 15 70 53
KoP TfemoSnice 211 105 46 14 82 15,2

Silné stranky okresu

- soustfedéni vyznamnych strojirenskych, stavebnich firem

- rozvinuta zemédélska vyroba

- pfiliv zahrani¢nich investic

- vznik novych pracovnich pfilezitosti

- podpora rozvoje malého a stfedniho podnikani (podpora primyslu 4.0)
- moznost rozvoje cestovniho ruchu (cykloturistika, agroturistika)

- rozvinuta sit’ Skol

- blizkost dvou krajskych mést — Pardubice, Hradec Kralové

- nezaméstnanost dosahuje velmi nizkych hodnot

Slabé stranky okresu

- slabé podnikatelské zazemi v nékterych obcich

- niz8i mobilita pracovni sily

- nizky pocet volnych mist na zkraceny pracovni pomér

- nizky pocet absolventd u¢ebnich a technickych obort

- nedostatecna nabidka kvalifikovanych pracovnich sil v oborech femesel a stroj. oborech

- nizka odména za praci, v délnickych profesich ¢asto minimalni mzda

-z hlediska pfirodnich pomérd dochazi ke zjevnym zménam klimatického a
hydrologického razu (problémy se suchem, regiony jsou zranitelné viuci nedostatku vody).
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2.3.2 Okres Pardubice

Svoji rozlohou 880 km? je nejmensim okresem v kraji, na jeho Uzemi se podili 19,5 %.
Hustota zalidnéni 193 obyvatel na km? je v8ak v kraji nejvyssi.

Z hlediska nezaméstnanosti se jedna okres, ktery byl nejvice zasazen pfilivem osob
s do€asnou ochranou z Ukrajiny, coz vyrazné pfispélo k narlistu nové evidovanych uchazecu
0 zaméstnani v letnich a nasledné i podzimnich mésicich roku 2022.

V ramci Pardubického kraje se nezameéstnanost od jarnich mésicl drzela na druhé nejvysSi
priCce, v zavéru roku pak klesla na tfeti pozici (projevuje se zde minimalni sezoénni
nezaméstnanost). V okrese Pardubice obdrzel ve sledovaném roce ufad prace hlasSeni dvou
firem o chystaném hromadném propousténi, Easteéné se muize projevit az v roce 2023.

Tok nezaméstnanosti v okrese Pardubice

Nova evidence v letech 2020 - 2022 Ukonéena evidence v letech 2020 - 2022
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Pocet evidovanych uchaze€ld o zaméstnani v zavéru roku 2022 C&inil 3 318 osob, meziro¢ni
narast €inil 17,2 %. Tomu odpovidal podil nezaméstnanych obyvatel 2,8 %, tj. zvySil se oproti
roku 2021 o 0,5 procentniho bodu. Pocet volnych pracovnich mist ve stejném obdobi klesl
0 20,5 %.

S hodnotou 0,5 osob na 1 volné misto se k 31.12.2022 okres Pardubice fadil na 67. pozici
mezi 77 byvalymi okresnimi Ufady prace (sefazeno dle po¢tu uchazel o zaméstnani na 1
VPM sestupné).

Krajska pobocka ufadu prace je vtomto okrese zastoupena tfemi kontaktnimi pracovisti —
Holice, Pardubice a Pfelouc.
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Casova Fada — trh prace okres Pardubice

Pocet uchazecu
z toho . pocet
PO, uchazecu
Datum podil PNO v % volnych .
celkem p : p . na 1l volné
s narokem |evidovanych mist ,
. . misto
na podporu [déle nez 1
rok v %

31.12. 2017 3094 1210 20,6 2,5 12 010 0,3

31.12.2018 2523 1159 12,1 2,1 24 586 0,1

31.12.2019 2 495 1114 10,3 2,0 13977 0,2

31.12. 2020 3374 1358 15,9 2,8 11834 0,3

31.12. 2021 2830 1 060 22,9 2,3 8 502 0,3

31.12. 2022 3318 1 255 16,6 2,8 6 760 0,5
30 000
25 000
20 000
15 000
10 000
5 000

— T e ettt
0 .
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
w==|)chazetio zaméstnani /0| & mista

Primyslova vyroba je soustfedéna do mésta Pardubice. Zde sidli vétSina ddlezitych firem, a
to predevsim na okrajich mésta v rozvijejicich se primyslovych zénach. Z odvétvi previada
vyroba elektroniky a vypocetni techniky, vyznamna je i chemie, petrochemie, strojirenstvi. Za
pFispéni zahrani¢nich investorl se v poslednich letech rozviji vyroba pocitact, komunikacni
techniky a subdodavek pro automobilovy prumysl. Velka ¢ast obyvatel nachazi uplatnéni
v oblasti obchodu a sluzeb. Vtomto odvétvi ma okres Pardubice nejvySSi zastoupeni
ekonomicky aktivnich obyvatel ve srovnani s ostatnimi okresy Pardubického kraje.
Vyznamného rozvoje dosahlo zejména v Pardubicich financnictvi a pojistovnictvi.
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PODIL NEZAMES'['NANYCH NA OBYVATELSTVU (PNO)
V OBCICH OKRESU PARDUBICE

stav k 31. 12. 2022

PNO
okres Pardubice - 2,8 %
Pardubicky kraj - 2,9 %
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Krajska pobogka UP CR v Pardubicich
Oddéleni zaméstnanosti
Zdroj dat: MPSV, CSU
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GRS

Bé&hem roku 2022 diky navy$enému rozpoCtu na realizaci proinvesti¢nich planu se dafilo
mnoha firmam ze stavebniho odvétvi. Zahajeny byly projekty tykajici se urbanistiky se
zaméfenim na dopravni infrastrukturu, sportovni a kulturni  vyziti, feSeni
rekonstrukce/dostupnosti bydleni a dalSi oblasti. Vyuzity byly jak finanéni zdroje mésta, tak
ziskané dotace Evropské unie.

V poloviné roku 2022 zacala realizace praci na novém terminalu u Univerzity Pardubice,
ktery bude vyuzivan k hromadné méstské dopravé a meziméstskym dalkovym autobusim.
Reditelstvi silnic a dalnic otevielo dal$i Usek dalnice D35 mezi obcemi Casy—Ostrov, v tomto
useku byly vybudované nové Cerpaci stanice Shell, diky kterym vznikly nové pracovni
ptileZitosti pro obyvatele z pfilehlych obci, na vyb&rovych fizenich se podilel i Ufad prace
CR.

V zafi 2022 byl po rekonstrukci znovu vefejnosti zpfistupnén byvaly obchodni ddm Prior,
k dispozici je potravinovy Fetézec Tesco a dalSi subjekty, které nabidly nové pracovni
prilezitosti. Do obchodu Tesco bylo pfijato 45 zaméstnancu.

Od roku 2020 probiha rekonstrukce prostor Hlavniho nadrazi, zahrnujici modernizaci celého
Zelezniéniho uzlu (nastupisté, kolejisté, mostni prejezdy aj.). Dokonéeni pamatkové
chranéného objektu je planovano na rok 2024.

Vyrazné investice do automatizace a robotizace vlozila do pardubického zavodu skupina
FORVIA Faurecia. Vyrazné zrychleni €innosti pfineslo nejen moznosti novych zakazek, ale
také vytvoreni novych pracovnich pfilezitosti.
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V Pardubickém kraji se zacina rozristat nabidka volnych pracovnich mist pro lidi se
zdravotnim omezenim. Vhodné podminky na chranéném trhu prace vytvofila spole¢nost
TAPEX SERVIS s.r.0., ktera jiz zaméstnava vice nez 20 osob. Specifickou a postupné
rostouci skupinou jsou lidé neslySici.

Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regionu:

Holice

e BV elektronik s.r.o. (vyroba tlumivek a elektrickych odporu)
e Erwin Junker Grinding Technology a.s. (vyroba univerzalnich a Cdislicové Fizenych
obrabécich stroji primyslovym zptisobem)

Pardubice

e Nemocnice Pardubického kraje, a.s.

¢ Panasonic Automotive Systems Czech, s.r.o. (vyroba autoradii)

e spoleénosti skupiny FOXCONN (vyroba PC, elektronickych a optickych pfistroju a
zarizeni)

e Synthesia, a.s. (vyroba zakladnich chemickych produktl, tézkotonazni chemie)

e Univerzita Pardubice

o Krajské feditelstvi policie Pardubického kraje

o CSOB Pojistovna, a.s., €len holdingu CSOB (Zivotni a nezivotni pojisténi)

e Faurecia Interiors Pardubice s.r.o. (vyroba textilnich a plastovych dill pro automobilovy
pramysil

o Ceska posta, s.p. (preprava zasilek, platebni a finanéni sluzby, reklamni a tiskové
zasilky)

e Explosia a.s. (vyroba a vyzkum v oboru primyslovych trhavin, stfeliv a munice)

o Ceska spofitelna, a.s. (bankovni sluzby)

o Chladek a Tintéra, Pardubice a.s. (kolejové, mostni, inZenyrské, pozemni, elektro stavby)

¢ KYB Manufacturing Czech s.r.o. (vyroba tlumicu)

¢ RONAL CR s.r.o. (vyroba hlinikovych kol do osobnich automobild)

o Montaze Broz s.r.o. (regalové systémy)

e Dopravni podnik mésta Pardubic a.s. (méstska a meziméstska doprava)

o CEE Logistics a.s. (dopravni a logistické sluzby)

e JTEKT Automotive Czech Pardubice s.r.o. (vyroba mechanickych dili do pfevodovek
osobnich aut)

e ERA a.s. (vyroba multilateraCnich systému a technologii pro sledovani rozpoznavani cill
na multistatickém principu)

e JIP vychodoleska a.s. (dodavatel pro gastronomii a Sirokou vefejnost)

Pfeloué

e KIEKERT-CS, s.r.o. (vyroba centralnich autozamkaud)
e Elektrarna Chvaletice a.s.
e MPH Medical Devices s.r.o. (vyrobce jednorazovych zdravotnickych potfeb)

27



Ufad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobo¢ka Pardubicich

UoZ evidovani na jednotlivych kontaktnich pracovistich k 31. 12. 2022

podil
mladistvi ez evidovanych
Okres / KoP celkem zeny ozP ’ | nad 50 < <
absolventi let déle nez 1 rok
v %
Okres Pardubice celkem | 3318 1920 396 175 1117 16,6
KoP Holice 204 113 29 11 70 11,3
KoP Pardubice 2417 1393 261 130 804 15,4
KoP Prelou¢ 697 414 106 34 243 22,2

Silné stranky okresu

- znacna diverzifikace odvétvi v regionu

vyrazny podil pramyslu na vytvafeném HDP

tradice v odvétvi elektrotechniky, strojirenstvi, chemie

vyhodna geograficka poloha Pardubic a pfiznivy dopravni transfer
rozvinuta sit' skol

rozvoj vyrobnich firem s vy8Si urovni technologie (inovativni firmy)
sezdénni zaméstnani v zemédélstvi, stavebnictvi a sluzbach
rozvinuta dopravni infrastruktura

dostupnost dalsiho krajského mésta Hradec Kralové

Slabé stranky okresu

nerovnomérné rozlozeni podnikatelského zazemi v okrese

maly pocCet absolventl se stfednim vzdélanim z technickych obor(
nizsi pocet volnych mist na zkraceny pracovni pomér

prohlubujici se nedostatek kvalifikované pracovni sily vSech kvalifikacnich stupfd
zejména technickych obor(
nedostatek pracovni sily se zakladnim vzdélanim na pozice operator — délnik do
sménnych provozu
rozvoj ,montaznich linek“ zpusobuje nizkou cenu prace (montazni délnici, operatofi
vyroby &asto pracuji za minimalni mzdu, v porovnani s Evropou puUsobi jako levna
pracovni sila)
nedostatek pracovni sily (nizkd nezaméstnanost zplsobuje nedostatek kvalifikované
pracovni sily)
pFiliv cizincd do regionu — vlivem rozvoje velkych vyrobnich podnikd (skupina Foxconn,
skupina FORVIA Faurecia, Panasonic) a nedostatkem vhodné pracovni sily jsou stale
Castéji obsazovany pozice cizinci.
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2.3.3 Okres Svitavy

Svoji rozlohou 1 379 km? je nejvétSim okresem v kraji, na jeho GUzemi se podili 30,5 %.

Hustota zalidnéni 76 obyvatel na km? je vSak v kraji nejnizsi.

V minulosti se jednalo o okres s vyrazné nejvysSi nezaméstnanosti v kraji. Tento rozdil se
zacal stirat v roce 2019 a mirné nestandardni ,covidovy“ vyvoj v letech 2020 a 2021 pomohl
prakticky odstranit nadmérnou nezaméstnanost zcela. Nezaméstnanost tu ma vyrazné
sezénni charakter a mimo jiné nastroje je zde v nejvétSi mife v kraji vyuzivano vefejné
prospédnych praci. Jejich ukonCeni se vtomto okrese podilelo na tfetim nejvy3Sim
procentnim pfirGstku neumisténych ob&ant v ramci Ceské republiky v prosinci 2022. Ve
sledovaném roce nahlasili dva zaméstnavatelé hromadné propousténi.

Celkovy pocet novych evidenci témérf nebyl ovlivnén pfichodem osob s do€asnou ochranou
z Ukrajiny.

Tok nezaméstnanosti v okrese Svitavy

Nova evidence v letech 2020 - 2022 Ukoncena evidence v letech 2020 - 2022
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Pocet evidovanych uchaze€l o zaméstnani v zavéru roku 2022 C&inil 2 297 osob, meziro¢ni
narast Cinil 18,6 %. Podil nezaméstnanych obyvatel meziro¢né vzrostl na 3,3 %, tj. zvysil se
oproti roku 2021 o 0,5 procentniho bodu. Pocet volnych pracovnich mist ve stejném obdobi
klesl 0 15,3 %.

S hodnotou 1 osoba na 1 volné misto se k 31.12.2022 okres Svitavy fadil na 44. pozici mezi
77 byvalymi okresnimi Ufady prace (sefazeno dle poctu uchazecu o zaméstnani na 1 VPM
sestupné).

Krajska pobocka ufadu prace je vtomto okrese zastoupena &tyfmi kontaktnimi pracovisti —
Litomysl, Moravska Trebova, Poli¢ka a Svitavy.
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Casova Fada — trh prace okres Svitavy

Pocet uchazecu
z toho podet pocet
Datum podil PNO v % volnych uchazecu’
celkem - : o = na lvolné
s narokem |evidovanych mist misto
na podporu [déle nez 1
rok v %
31.12. 2017 2671 1127 23,5 3,8 1752 1,5
31.12.2018 1998 1041 12,0 2,7 2594 0,8
31.12. 2019 1914 995 12,3 2,7 2913 0,7
31.12. 2020 2210 1034 14,7 3,2 2783 0,8
31.12. 2021 1937 986 17,4 2,8 2761 0,7
31.12. 2022 2297 1030 15,3 3,3 2338 1,0
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Z hlediska geografické situace je okres Svitavy spiSe periferni s velkou vzdalenosti od
krajskych center a nejspi$ i proto dochazi k odlivu mladych lidi s vy8Sim stupném vzdélani.
To vede kpomérné rychlému starnuti obyvatelstva (jak absolutnimu — zvySovani
primérného véku, tak relativnimu — pomér mezi pfedproduktivni a postproduktivni slozkou).

Vyrobni charakter okresu je smiSeny, zaméstnanost v zemédélstvi sice klesa, pfesto zUstava
podil primarniho sektoru na celkové zaméstnanosti vy$Si nez v ostatnich okresech kraje.
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PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU (PNO)
V OBCiCH OKRESU SVITAVY

stav k 31. 12. 2022

PNO
okres Svitavy - 3,3 %
Pardubicky kraj - 2,9 %

<=15%
16-25%
26-35%
36-45%
>=46%

Momdice
MaKov

Vidiath Sec.

0057 | porijjeza

n 5 Hom
Uezs

seamnice

Bnin

Ronoznd

2 Kona
23 Dé¥icnov uMomvské Trebové
24 Bezaédi uTrnavey

25 Eieznky

Bysré b LIVne “eas ad
° Seamy Svitnoy

012 4 6 8 10 Krajska pobocka UP CR v Pardubicich
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Zdroj dat: MPSV. CSU

Stabilné silna zlstava vyroba sklenénych viaken. Tento sektor zastupuje predevSim
spoleénost SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.0., souc¢ast nadnarodniho koncernu SAINT-
GOBAIN, ktera v roce 2020 rozSifila vyrobni kapacitu diky nové vyrobni lince, s ¢imz byla
spojena i zvySena poptavka po pracovni sile vregionu. Vroce 2022 doslo k pravidelné
odstavce jedné z van, coz pozastavilo nabory zaméstnancu, které by mély byt obnoveny
v bfeznu 2023 po znovuuvedeni vany do provozu.

Na konci ¢ervna 2022 byla v Moravské Tfebové oteviena nova moderni budova nemocnice
nasledné péce, ve Svitavach pokraluji pfipravy na stavbu nové zachranky, velké stavebni
upravy €ekaiji v roce 2023 Litomysiskou nemocnici.

RozSifeni vyroby je duvodem predpokladaného ristu zaméstnanosti ve firmé STV
Technology, s.r.o0., zabyvajici se vyrobou zbrani a stfeliva. BEhem roku 2023 by mohly byt
navySeny stavy zaméstnancu o vice nez 80 osob.

V Moravské Trebové jiz zapoc€aly stavebni prace na novém obchodnim centru spolecnosti
Kaufland, jehoZ dokoncCeni je planovano na srpen 2023, vznikne az 100 novych pracovnich
mist. Soucasti projektu je vystavba komplexu bytovych, rodinnych a fadovych domu v této
lokalité.

Ve sledovaném obdobi doslo v regionu k dalSimu utlumu v ramci tradi¢ni textilni vyroby.
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Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych region(:

Litomysl

e SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.o. (vyroba sklenénych vlaken pro prumysl)
e LitomySlska nemocnice, a.s.

e Zemédélské druzstvo Dolni Ujezd (rostlinna a Zivo&isna vyroba)

e MACH DRUBEZ a.s. (chov driibeze)

¢ Umdasch Story Design a.s. (vyroba nabytku a tvorba interiér()

Moravska Tiebova

¢ REHAU Automotive, s.r.o. (vyroba plastovych vyrobku pro automobilky)
e ATEK s.r.0. (vyroba pryzovych a plastovych vyrobkd pro automobilky)

e Czech Blades s.r.o. (vyroba nozifskych vyrobku)

e Odborny Ié¢ebny ustav Jevicko (zafizeni pro I&é¢bu plicnich onemocnéni)
e Nemocnice nasledné péce Moravska Trebova

Policka

¢ Ravenshurger Karton s.r.o. (vyroba spoleCenskych her, hracek, kartonaze, obalt)

e MASO UZENINY POLICKA, a.s. (feznicka a uzenarska velkovyroba)

e Poli¢skeé strojirny a.s. (vyroba pneumat. systéma, Cerpaci a méfici techniky, munice)
e Koh-i-noor Ponas s.r.o. (plastické vylisky pro automobilni a elektrotechnicky pramysi)
e THT Policka, s.r.o. (vyroba pozarni techniky)

Svitavy

e Svitavskd nemocnice, a.s.

e Schaeffler Production CZ s.r.o. (vyroba systému pro motory a prevodovky)
e P-D Refractories CZ a.s. (vyroba zaruvzdornych keramickych vyrobku)

o Fibertex, a.s. (vyroba nabytkovych, vinafskych a bavinafskych tkanin)

e Westrock Packaging Systems Svitavy, s.r.o. (vyroba papirovych obalt)

UoZ evidovani na jednotlivych kontaktnich pracovistich k 31.12.2022

podil
mladistvi ez evidovanych
Okres / KoP celkem zeny OozP * | nad 50 < .
absolventi let déle nez 1 rok
vV %
Okres Svitavy celkem 2 297 1119 449 134 891 15,3
KoP Litomysl 357 170 62 20 116 11,5
KoP Moravska Tiebova 842 388 172 44 344 20,2
KoP Poli¢ka 354 178 69 26 134 6,8
KoP Svitavy 744 383 146 44 297 15,5
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Silné stranky okresu

silné zastoupeny primysl (Siroka paleta odvétvi)

v okrese neni jeden velky a rozhodujici zaméstnavatel ovliviiujici situaci v celé oblasti

(v okrese je zhruba 400 zaméstnavatell s vice jak 15 zaméstnanci)

v kazdém z regionu jsou zastoupeni tradi¢ni velci zaméstnavatelé, na které navazuiji

v poslednich 15 letech nové vystavéné firmy v primyslovych zénach (vétSinou se
zahrani¢nim kapitalem)

postupné zvySovani platd u kvalifikovanéjSich pracovnich pozic — firmy si pretahuji své
(klicové) zaméstnance na zakladé vy$Siho platového zhodnoceni

intenzivni spoluprace na ose student — Skola — zaméstnavatel (zejména u technickych a
ekonomickych obort)

Slabé stranky okresu

velmi nepestra nabidka volnych pracovnich mist (pfevazuji délnické pozice, technické
profese, femesiné profese, ekonomicko-technické pozice se znalosti cizich jazykd,
pozice v socialnich sluzbach), podstatna ¢ast nahlasenych volnych pracovnich mist na
UP CR je z hlediska svych ptedpokladii na zaméstnance za soudasné situace na trhu
prace neobsaditelna

odliv ekonomicky aktivnich obyvatel zejména ve véku do 35 let (vétSinou vysokoskolaku)
vy8Si prumérny vék zaméstnancl u firem zabyvajicich se zemédélskou cinnosti,
postupnych odchod jejich pracovnikd do penze, problém s nahradou téchto pracovniki
geograficka i dopravné-obsluzna odlehlost obci zejména v oblasti na jihu Svitavska, jihu
a zapadé Moravskotiebovska a jihu Poli¢ska

nizka pritomnost flexibilnich forem zaméstnani a dalSich institutd k usnadnéni
zaméstnani (Caste€né uvazky, jednosménné uvazky pro matky s détmi, sdilend mista,
prace z domu, firemni Skolky)
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2.3.40kres Usti nad Orlici

Rozloha okresu ¢ini 1 267 km?, na jeden km? pfipada 110 obyvatel.

v v

Z hlediska nezaméstnanosti se jedna o okres sdlouhodobé nejniz§im podilem
nezameéstnanych ob&anu v kraji. Pfesto byl i vtomto okrese meziroéné zaznamenan vyssi
pocet nové evidovanych uchazecu o zaméstnani.

Tok nezaméstnanosti v okrese Usti nad Orlici

Nova evidence v letech 2020 - 2022 Ukonéena evidence v letech 2020 - 2022
700 700

100 100
I n m v v VI vie v IX X Xl X 1 n m v v Vi Vi vl IX X X1 Xl

——2022 —e— 2021 --- 2020 ——2022 —e—2021 --- 2020

Pocet evidovanych uchazedl o zaméstnani v zavéru roku 2022 &inil 2 262 osob, meziro¢ni
narast ¢inil 10,4 %. Tomu odpovidal podil nezaméstnanych obyvatel 2,4 %, tj. zvySil se oproti
roku 2021 o 0,2 procentniho bodu. Po&et volnych pracovnich mist ve stejném obdobi vzrostl
07,8 %.

S hodnotou 0,6 osob na 1 volné misto se k 31.12.2022 okres Usti nad Orlici Fadil na 63.
pozici mezi 77 byvalymi okresnimi Ufady prace (sefazeno dle po¢tu uchaze€l o zaméstnani
na 1 VPM sestupné).

Vzhledem k rozloze a pfirozené spadovosti je krajska pobocka ufadu prace v tomto okrese
zastoupena $esti kontaktnimi pracovisti — Ceska Trebova, Kraliky, Langkroun, Usti nad
Orlici, Vysoké Myto a Zamberk.
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Casova fada - trh prace okres Usti nad Orlici

Pocet uchazecu
z toho - pocet
e uchazect
Datum podil PNO v % volnych p
celkem p q - . na 1 volné
s narokem |evidovanych mist ,
. . misto
na podporu [déle nez 1
rok v %
31.12.2017 2186 863 22,8 2,3 3954 0,6
31.12. 2018 1612 774 11,7 1,7 6 000 0,3
31.12. 2019 1769 897 9,5 1,8 5254 0,3
31.12. 2020 2394 1021 14,1 2,6 3453 0,7
31.12.2021 2 049 918 21,0 2,2 3655 0,6
31.12. 2022 2262 943 16,6 2,4 3940 0,6

8 000
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6 000
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----- Uchazetio zamé&stndni  e====\/glnd mista === Uchazefio zaméstnani-klouzavy primér- 12 mésich

Situace v okrese Usti nad Orlici je specificka zejména tim, Ze se jedna &asteéné o horsky,
pfihraniéni region (zejména Kralicko). Stim souvisi horSi dopravni dostupnost i
nerovnomeérné rozlozeni primyslu. Realitou zUstava klesajici pocet obyvatel vétSiny obci,
vyznamnou pomoci proti jejich ,vysidlovani“ je zaméfeni na zvySovani obfanské vybavenosti
a snaha o zlepSeni dostupnosti turistickych atraktivit okresu, coz souvisi i s rastem
pracovnich pfilezitosti.

Nejvétsi promé&nou prochazi v poslednim desetileti Dolni Morava. Za vyuziti evropskych
dotaci tu spoleénost SnézZnik vybudovala turistické centrum s lanovkou, sjezdovkami,
bobovou drahou ¢i hotelem. Od té doby v oblasti pfibyvaji nové rekreacni domy, apartmany,
penziony i atrakce. Mezi ty hlavni patfi Stezka v oblacich, bobova draha, 721 dlouhy visuty
most z hfebene Slamnik na hfeben Chlum. Pfiliv navstévnikl do obce se v roce 2022 zvysil
asi o tfetinu oproti roku pfedchozimu. V sou€asné dobé rostou dalSi apartmanové domy
s 324 luzky. Z hlediska obce by vSak bylo pfinosem, kdyby se zvySoval pocet stalych
obyvatel, ne pouze kratkodobych navstévnikl, nebot zvySujici napor na obecni infrastrukturu
neni kompenzovan dostate¢nym dariovym pfijmem.
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Primysl okresu je orientovan zejména na elektrotechniku, strojirenstvi, vyrobu dopravnich
prostfedk(. Vyznamnou mérou je zastoupena vyroba autobusl. Zdrojem pracovniho
uplatnéni stale zlstava také zelezni¢ni doprava.

V regionu je silna poptavka po technicky vzdélanych pracovnicich, nabidka pracovnich sil
s timto druhem zaméfeni a zejména praxi je velmi nedostateCna. Firmy hledaji moznosti
spoluprace se Skolami, rozviji se podpora stfedniho odborného Skolstvi.

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU (PNO)
V OBCICH OKRESU USTi NAD ORLICI, stav k 31. 12. 2022

PNO
okres Usti nad Orlici - 2,4 %
Pardubicky kraj - 2,9 %
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Krajska pobogka UP CR v Pardubicich
Oddéleni zaméstnanosti
Zdroj dat: MPSV, CSU

Jednim z vyznamnych zaméstnavatelu je také Orlickoustecka nemocnice, v roce 2022 byl
dokon&ena vystavba pavilonu centralniho urgentniho pfijmu, jehoZz spadovou oblasti je
Orlickoustecko, Litomyslisko a Svitavsko.

V Usti nad Orlici je postupné revitalizovan areal byvalého textilniho zavodu Perla, v roce
2021 byla dokon&ena vystavba domu déti a mladeze, vedle tohoto objektu bude v roce 2023
dokonceno nové rehabilitatni centrum. Administrativni budovu, ktera zbyla z byvalé textilky,
koupila spole¢nost, ktera chce objekt vyuzit na sluzby, obchody a byty. Dalsim zamérem je
proménit objekty byvalé kotelny a strojovny, které si nechalo mésto ve svém vlastnictvi, na
galerii sou¢asného uméni s odkazem na textilni historii mésta.

Z hlediska dopravni infrastruktury je v okrese rozvinuta pfedev8im Zelezni¢ni sit, na trat
z Usti nad Orlici smér Letohrad a Mladkov byl koncem roku 2019 nasazen soukromy

dopravce Leo Express. Hlavni traté jsou elektrifikované, nejvyznamnéjSim dopravnim uzlem
je Ceska Trebova.
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Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regionu:

Ceska Trebova

CZ LOKO, a.s. (opravy, modernizace a vyroba lokomotiv a jinych kolejovych vozidel)
CD Cargo, a.s.

Josef Skrkon - Techplast, a.s. (vyroba technickych plastovych dilu zejména pro
automobilovy a elektrotechnicky pramysl)

IMS - Drasnar s. r. 0. (vyroba forem a nastroju pro vstfikovani plastt)

Kraliky

SNEZNIK (sportovni a rekreaéni &innosti — provoz lyzafského arealu)
OMB composites EU a.s. (vyroba plastovych a pryzovych vyrobku)
SEVEN - K, s.r.o. (Povrchova uprava kovU)

Veba Bazin Riche, a.s. (vyroba textilii)

INTERCOLOR, akciova spole¢nost (vyroba textilii)

Lanskroun

KYOCERA AVX Czech Republic s.r.o. (vyroba elektronickych souc¢astek, zejména
tantalovych kondenzator()

Schaeffler Production CZ s.r.o. (vyroba forem a nastroju, vstfikovacich forem)
SCHOTT CR, s.r.o. (vyroba sklo-kovovych pouzder pro automobilovy primysl)
FOREZ s.r.o. (konstrukce a vyroba forem a nastroj()

Zeméd8lsko-obchodni druzstvo Zichlinek

SOMA spol. sr. 0. (vyroba stroju s tiskafskou technologii)

fortell s.r.o. (vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobku)

Usti nad Orlici

KONZUM, obchodni druzstvo v Usti nad Orlici (sit maloobchodnich prodejen)
Nemocnice Pardubického kraje, a.s. (Orlickoustecka nemocnice)

SOR Libchavy spol. s r.o. (vyroba autobusu)

Rieter CZ s.r.o. (vyroba textilnich stroji a strojirenskych komponentt)

DWLa s.r.o. (vyroba elektronickych soucastek)

Schaltag CZ s.r.o. (vyroba rozvadécu, mechatronické a robotické systémy)

Vysoké Myto

Iveco Czech Republic, a.s. (vyroba autobusu)

Autoneum CZ s.r.o. (vyroba izolace do osobnich a nakladnich aut)

BOHEMIA RINGS s.r.o. (tvareni kovu za tepla, jejich zuSlechténi a nasledné obrabéni)
Zemédélsko obchodni druzstvo Zalsi

NOPEK, a.s. (vyroba pekarskych a cukrarskych vyrobku)
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Zamberk

e OEZ s.r.o. (dodavatel produktt a sluzeb v jisténi elektrickych obvodl a zafizeni)
e Bihler CZ s.r.o. (vyroba stroju zejména pro potravinarsky pramysl)

e Smidl s.r.o. (mezinarodni kamionova doprava, spediéni sluzby)

e Isolit-Bravo, spol. s r.o. (vyroba kuchynskych pfistroju, lisovacich forem, plast()

UoZ evidovani na jednotlivych kontaktnich pracovistich k 31. 12. 2022

podil
mladistvi voz evidovanych
Okres / KoP celkem zeny OozP " | nad 50 A ny
absolventi let déle nez 1 rok
VvV %
Okres Usti nad Orlici
celkem 2 262 1151 405 103 836 16,6
KoP Ceska Tiebova 371 188 56 16 133 18,1
KoP Kraliky 197 97 41 2 87 11,2
KoP Lanskroun 439 225 74 17 167 17,8
KoP Usti nad Orlici 417 190 71 21 136 12,4
KoP Vysoké Myto 525 293 94 32 193 17,1
KoP Zamberk 313 158 69 15 120 21,4

Silné stranky okresu

- primyslova zakladna zaméfena na strojirenstvi (véetné vyroby dopravnich prostfedku) a

elektrotechnice

- rozsahla nabidka volnych pracovnich mist technického zaméreni
- rozvoj primyslovych zén
- stabilizovana vzdélavaci

nabidka

- Clenstvi obci v regionalnich svazcich

- rozvoj bytové vystavby

- poloha na hlavni Zelezniéni trati (regiony Usti nad Orlici a Ceska Trebova)

Slabé stranky okresu

stfedniho
zameéstnavatell a Skol (zejména technické Skolstvi)

Skolstvi,

intenzivni  spoluprace

- zaméstnavani na doby urcité, kratkodobé a sezdnni zaméstnavani

- nizka hranice mezd

- prumysl je vyznamnou meérou spjaty s vyrobou dopravnich prostfedk — pokud by nastala
dlouhodobégjsi krize v automobilovém pramyslu, Ize olekavat podstatny dopad na

zaméstnanost

- obtiZzna dostupnost okrajovych ¢asti okresu (Kraliky)

- nevyhovujici napojeni na silni¢ni rychlostni komunikace
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu
prace a problémovych regiont Pardubického kraje
z hlediska rozvoje zameéstnanosti

Trh prace Pardubického kraje je silné ovlivnén odvétvovym zastoupenim zejména velkych
zaméstnavatell, nebot na tyto zakladni elementy jsou navazani i drobni podnikatelé.

Nejvétsi fluktuace pracovnikil je mezi firmami zastupujicimi hlavni odvétvi kraje — tedy
elektrotechniku, strojirenstvi, vyrobu dopravnich prostfedku, zpracovani plasti a samoziejmé
také mezi zaméstnavateli z odvétvi obchodu a sluzeb.

Pro zaméstnavatele zUstava i v souCasné dobé velkym problémem obsadit kvalifikovana
technicka mista (s potfebou vyuceni, maturity i vysoké Skoly), nebot vhodni kandidati na
tyto pozice jednoduSe ,nejsou”. Prakticky vSichni velci zaméstnavatelé jiz na tuto situaci
reaguji ur€itym druhem spoluprace a podpory stfedniho i vysokého Skolstvi, velkou podporu
ma projekt UpSkilling.

Nabidka uchaze€l o zaméstnani v tomto ohledu selhava, nebot pokud uz v evidenci jsou
alespon teoreticky vhodni uchazedi, ktefi odpovidaji svymi dovednostmi, znalostmi (vétSinou
ne vzdélanim), zdravotnim stavem, ochotou ucit se apod., vétSinou dochazi k nesouladu
mista nabidky prace a moznostmi, ¢i ochotou uchazedu k dojizdéni.

Naopak problematické uplatnéni poskytuje trh zajemcim o praci v administrativnich
¢innostech vSeobecného charakteru, bez komunikativni znalosti cizich jazykd, uéetnictvi,
hlubSi znalosti prace na pocita¢i. Napf. k 31.12.2022 bylo evidovano 909 vSeobecnych
administrativnich pracovnikd, ale poptavka po nich predstavovala pouze 55 mist.

Mezi skupiny, se kterymi je nutné nové pracovat ve zvlastnim rezimu, jsou, diky jazykovym
bariéram, osoby s do¢asnou ochranou z Ukrajiny.

Snahou uradu prace, ve spolupraci se zaméstnavateli, je obsazeni zejména délnickych
pozic a zaroven aktivizace dlouhodobé evidovanych uchaze¢li o zaméstnani.

3.1 Struktura dlouhodobé evidence uchazec¢li o zaméstnani

Dlouhodobou nezaméstnanost ovliviiuje fada ukazatelt, mezi ty hlavni patfi vék, zdravotni
stav, vzdélani, celkova hmotna a socialni situace rodiny — zda uchaze¢ o zaméstnani pobira
hmotnou nouzi, ma dluhy ¢i exekuce, pocet déti, bydlisté, jeho pracovni zkuSenosti atd.
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Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v Pardubickém kraji
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Pracovnici ufadu prace se soustfeduji na provazanost agend zaméstnanosti a nepojistnych
socialnich davek a cilené se snazi vyhledavat a zlepSovat moznosti uplatnéni pro uchazece
o0 zaméstnani z vySe jmenovanych rizikovych skupin.

PocCet uchazeCu o zaméstnani s dlouhodobou evidenci se az do konce roku 2019 dafilo
Uspésné snizovat, narust byl zfetelny od pocatku roku 2020 do konce 3. Ctvrtleti roku 2021,
kdy byla délka evidence podstatné ovliviiovana také celkovou situaci zplisobenou pandemii
COVID-19. Nasledné zacal poCet uchaze€u o zaméstnani evidovanych déle nez jeden rok
postupné klesat.

Prozatim se v8ak nedafi uspésné umistit a zaméstnat uchazee o zaméstnani, ktefi jsou
v evidenci nékolik let. Pokud nezaméstnanost trva déle nez 2 roky, je velmi obtizné tyto
osoby vratit zpét do pracovniho procesu.

K 31.12.2022 bylo evidovano celkem 1 502 uchazel o zaméstnani déle nez 1 rok, coz
predstavuje meziroCni pokles o 229 osob. Procentni zastoupeni na celkovém poctu
uchaze€d o zaméstnani meziro€né kleslo o 4,7 procentnich bodu, tj. o 23,9 % a cinilo
15,0 %. Pfi posuzovani vyrazného poklesu procentniho zastoupeni této skupiny uchazec
na celkovém poctu, je nutné vzit v Gvahu celkovy rust nezameéstnanosti.

Podil uchazecu, evidovanych déle nez jeden rok, zUstava v Pardubickém kraji na nejnizsi
pri€ce v ramci Ceské republiky.
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Podil uchaze¢t o zaméstnani evidovanych déle nez 1 rok k 31.12.2022
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Pramérna délka nezaméstnanosti uchazecii o zaméstnani (v mésicich)
Okres / kraj evidovanych k
31.12.2019 31.12.2021 31.12.2022

Chrudim 4,2 6,4 5,7
Pardubice 7,0 9,9 8,8
Svitavy 8,3 9,3 8,9
Usti nad Orlici 7,4 9,3 8,7
Pardubicky kraj 6,8 8,8 8,2
Ceska republika 15,5 16,7 15,5

V navaznosti na pokles dlouhodobé evidence se meziro¢né o 0,6 mésice zkratila i primérna
délka nezaméstnanosti. Pro srovnani jsou v této i dalSich tabulkach uvedeny také hodnoty
Z roku 2019, tedy ,pfedcovidového* obdobi.

Primérna délka nezameéstnanosti se dlouhodobé snizovala od roku 2015, v nejvys$Sim bodé
dosahovala témér dvou let, s vyraznymi rozdily mezi jednotlivymi okresy. Od roku 2017 si
pozici okresu s nejkratSi primérnou délku nezaméstnanosti v Pardubickém kraji udrzuje
okres Chrudim.
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Vybrané skupiny uchaze¢i o zaméstnani — délka nezaméstnanosti

Primérna délka nezaméstnanosti UoZ Podil vybrané skupiny na celkovém
Vybrana skupina evidovanych (v mésicich) k poctu UoZ (v %) k
Hoz 31.12.2019 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2019 31.12.2021 31.12.2022
Nad 55 let 11,5 14,0 13,2 23,1 25,5 24,5
Do 30 let 3,2 4,7 4.4 23,6 211 22,6
Péce o dité 5,5 7,8 7,3 19,8 215 20,9
ozP 14,5 16,2 16,6 17,4 18,2 16,1
Hmotna nouze 19,0 19,1 19,8 13,6 15,8 14,9
ﬁ:'z"jggé:n?e'a”' ¥ 9,0 11,8 10,9 27,3 26,6 27,5
Vsichni UoZ 6,8 8,8 8,2 100 % 100 % 100 %
Celkovy pocet UoZ k vybranému datu 7930 8 783 10 005

Primérna délka evidence Cinila k31.12.2022 u vS8ech uchaze€d o zaméstnani
v Pardubickém kraji 8,2 mésice. Tato délka je vyrazné zvySovana dalSimi hendikepy, na
prednich mistech je pohlavi, hmotna nouze, zdravotni stav a vék. Z uchaze€u o zaméstnani
starSich 55 let a zaroven evidovanych déle nez 1 rok je 55 % OZP.

Uchazec€i nezaméstnani déle nez 1 rok vyrazné zvysuji celkovou pridmérnou délku evidence.
Ke konci sledovaného roku ¢&inila délka evidence dlouhodobé nezaméstnanych uchazecu
31,3 mésice. Rozdilna délka evidence se projevuje i mezi pohlavimi. Mezi uchazedi
evidovanymi déle nez 1 rok je 60 % zen, primérna délka jejich evidence vSak ¢ini 29,6
mésicu, evidence muzll ve stejné skupiné pak 33,8 mésicu.

UoZ evidovani 1 rok a déle — vyvoj podilu zakladnich skupin
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Podil UoZ se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani na celkovém poctu dlouhodobé nezaméstnanych

@ Podil dlouhodobé nezaméstnanych UoZ na celkovém pottu evidovanych osob

42



Ufad prace CR
Ufad prace Ceskeé republiky, Krajska pobocka Pardubicich

3.2 Osoby v hmotné nouzi

Vyvoj po¢tu uchazecil o zaméstnani v hmotné nouzi

UoZ v hmotné nouzi — stav k

Okresy Pardubického kraje celkem zeny

31.12.19 | 31.12.21 | 31.12.22 | 31.12.19 | 31.12.21 | 31.12.22
okres Chrudim 241 310 296 125 176 167
okres Pardubice 392 521 511 220 287 314
okres Svitavy 201 235 329 103 108 156
okres Usti nad Orlici 243 320 356 133 174 184
Pardubicky kraj 1077 1386 1492 581 745 821
E(?f?al.lzr;% 53”;;gvem poctu 13,6 15,8 14,9 14,9 16,5 15,6

Pocet uchazedl o zaméstnani v hmotné nouzi k 31.12.2022 meziro¢né vzrostl o 7,6 %,
oproti konci roku 2019, je dokonce vyssi o 38,5 %.

Tato kategorie uchazeCl o zaméstnani patfi mezi prioritni skupiny, kterym je vénovana
zvySena péce, avdak pravé v této skupiné jsou lidé vétSinou bez jakéhokoli vzdélani, ¢asto
s vétSim poctem déti. K 31.12.2022 mélo pouze zakladni vzdélani 66,3 % uchazecu o
zaméstnani v hmotné nouzi a 28 % pecovalo o dité do 15 let.

V zavéru roku Cinila délka evidence osob v hmotné nouzi v Pardubickém kraji v praméru 19,8
mésice. Mezi jednotlivymi okresy vSak existuji velké rozdily. Nejdéle byli v zavéru roku tito
uchazeci o zaméstnani evidovani v okrese Svitavy, 22,5 mésice, naopak v okrese Chrudim
pouze 11,1 mésice. Celkové bylo 43,7 % téchto uchaze€l o zaméstnani evidovano déle nez

1 rok.

Problémem této skupiny osob je nékdy nizka motivace pracovat a jejich umisténi na volném
trhu prace je velmi problematické. Utad prace se proto snazi zvysit $anci na jejich uplatnéni
prostfednictvim realizace nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a Uzké spoluprace se
zameéstnavateli a dalSimi aktéry trhu prace.
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3.3 Osoby se zdravotnim postizenim (OZP)

Vyvoj poctu uchaze€i o zaméstnani se zdravotnim postizenim

i UoZ OZP —stav Kk
Osoby se_%dra’\votnlm celkem Seny
postizenim
31.12.19 | 31.12.21 | 31.12.22 | 31.12.19 | 31.12.21 | 31.12.22
Ol 9 S0 AL A 1379 1595 1610 745 866 888
postizenim
Xl T CE1L TR [ 17,4 18,2 16,1 19,1 19,1 16,9
uchazec€l v %
0s. zdravotné znevyhodnéné 272 327 350 162 194 227
osoba invalidni — I. stupen 732 857 867 388 481 470
osoba invalidni — II. stupen 368 406 385 194 189 187
osoba invalidni — Ill. stupen 7 5 8 1 2 4

Pocet uchaze€l o zaméstnani se zdravotnim postizenim se k 31.12.2022 meziro¢né témér
nezménil, oproti konci roku 2019 je vSak vy$Si o 16,8 %. K narustu poctu osob se zdravotnim
postizenim tedy doSlo pfedevSim v roce 2020 a v prvnim cCtvrtleti roku 2021, poté jiz tento
poCet mirné klesal.

Ke sledovanému datu pfipadalo na jedno volné misto 4,3 osob se zdravotnim postizenim,
v databazi Krajské pobo¢ky UP CR v Pardubicich pro né bylo uréeno 375 pozic, meziroéné
se poptavka po téchto osobach snizila o 97 mist.

Pokud porovnavame evidované osoby se zdravotnim postizenim dle véku, tak 68,8 % téchto
osob fadime do kategorie nad 50 let, 52,6 % z celkového poétu osob se zdravotnim
postizenim je dokonce starsich 55 let.

Pracovnici Ufadu prace se snazi s témito uchazeli o zaméstnani intenzivné pracovat, a
pokud je to mozné, vratit je na pracovni trh i za vyuziti nastroju a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti. K 31.12.2022 se kategorie osob zdravotné postiZzenych podilela na skupiné
uchazecl o zaméstnani nezaméstnanych déle nez 1 rok 37,5 %, meziro¢né se tento podil
zvysSil 0 5,1 procentniho bodu.

V zavéru roku Cinila délka evidence osob se zdravotnim postiZzenim v Pardubickém kraji
v priméru 16,6 meésice. Mezi jednotlivymi okresy vSak existuji rozdily. Nejdéle byli v zavéru
roku tito uchazeli o zaméstnani evidovani v okrese Pardubice, 20,1 mésice, naopak
v okrese Chrudim pouze 10,2 mésice.
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3.4 Uchazecéi o zameéstnani starsi padesati péti let

Vyvoj poctu uchaze¢u o zaméstnani starsich 55 let

Uchazeci starsi 55 let - stav k

Okresy Pardubického kraje celkem zeny

31.12.19 | 31.12.21 | 31.12.22 | 31.12.19 | 31.12.21 | 31.12.22
okres Chrudim 342 454 478 147 231 255
okres Pardubice 537 672 747 263 360 406
okres Svitavy 499 537 633 186 224 282
okres Usti nad Orlici 457 577 588 211 271 290
Pardubicky kraj 1835 2240 2 446 807 1086 1233
Egﬁ;'zgac ljc‘fl";/‘;"em poctu 23,1 25,5 24,4 20,7 24,0 23,4

V meziro¢nim porovnani k 31.12.2022 v ramci kraje vzrostl poCet uchaze€u o zaméstnani
starSich 55 let v evidenci 0 9,2 %, oproti konci roku 2019 vSak doSlo k narlstu o 33,3 %.

55 let jiz dosahlo 69,3 % uchaze¢ o zaméstnani nad 50 let a k 31.12.2022
predstavovala tato skupina osob 24,4 % ze vSech uchazec¢u o zaméstnani.

Podil osob patficich do kategorie nad 55 let na celkovém poctu uchaze€l o zaméstnani
evidovanych déle nez 1 rok ¢inil 41 %, podil osob starSich 50 let dokonce 54,7 %. Zaroven
vice nez polovina z téchto osob méla néjaké zdravotni postizeni.

V zaveéru roku Cinila délka evidence osob nad 55 let v Pardubickém kraji 13,2 mésice. Mezi
jednotlivymi okresy vSak existuji vyrazné rozdily. Nejdéle byli v zavéru roku tito uchazeci o
zaméstnani evidovani v okrese Svitavy, 14,1 mésice, naopak v okrese Chrudim pouze 8,3
mésice.

Pro uchazeCe o zaméstnani ve vysSim véku je hledani nového uplatnéni mnohem vétsSim
problémem i stresujici zaleZitosti nez pro mladé lidi. Casto musi kromé skutednych omezeni
Celit i obecnym pFfedsudkim. Proto je dulezity zejména aspekt poradenstvi a individualni
pFistup pracovnikd Ufadu prace, aby bylo mozné co nejvice zvySit Sance na navrat téchto
osob na trh prace.
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3.5 Uchazec€i 0 zaméstnani se zakladnim vzdélanim

Vyvoj poctu uchazecu se zakladnim a netpinym zakladnim vzdélanim

Uchazeéi se zakladnim vzdélanim - stav k

Okresy Pardubického kraje celkem zeny

31.12.19 | 31.12.21 | 31.12.22 | 31.12.19 | 31.12.21 | 31.12.22
okres Chrudim 453 491 586 229 285 333
okres Pardubice 675 777 914 383 470 571
okres Svitavy 501 492 577 251 245 288
okres Usti nad Orlici 537 576 672 292 325 357
Pardubicky kraj 2 166 2 336 2749 1155 1325 1549
Egﬁ;'zgac ljc‘f/";/‘;"em poctu 27,3 26,6 27,5 29,7 29,3 29,4

V meziro¢nim porovnani k 31.12.2022 v ramci kraje vzrostl po€et uchaze€u o zaméstnani se
zakladnim a neupinym zakladnim vzdélanim (zkracené se zakladnim vzdélanim) v evidenci
o 17,7 %, oproti konci roku 2019 dosSlo k nartstu o 26,9 %. Podil téchto uchazecl o
zaméstnani na celkovém poc¢tu nezaméstnanych je v ase pomérné konstantni a pohybuje
se mezi 25-29 %.

V zavéru roku 2022 se osoby se zakladnim vzdélanim podilely na skupiné uchazecu o
zaméstnani nezaméstnanych déle nez 1 rok 42 %, mezirocné se tento podil zvysil o
3,3 procentniho bodu.

Hlavni pficiny dlouhodobé evidence této skupiny nezaméstnanych:

e sezonnost praci

e hmotna nouze

o exekuce

e omezena dopravni obsluznost pfi vicesménném provozu v nékterych lokalitach

e zdravotni postizeni

e vék nad 55 let

e péce o déti nebo dalSi rodinné pfislusniky

Se vSemi témito aspekty se vfadé pfipadl (zejména u uchazeCd o zaméstnani
s nedokonCenym zakladnim vzdélanim) potkava zivotni styl, pfi kterém vrodiné nikdo
nepracuje, tudiz byt na socialnich davkach se stava normalnim. Misto snahy o zaclenéni do
pracovniho procesu, se pak pfi vybérovych Fizenich zaméstnavatelé setkavaji s uménim
sebeprezentace tak, aby je sami nechtéli zaméstnat.

V zaveéru roku Cinila délka evidence osob se zakladnim vzdélanim v Pardubickém kraji 10,9
mésice. Nejdéle byli v zavéru roku tito uchazeci evidovani v okrese Usti nad Orlici, 12,1
mésice, naopak v okrese Chrudim pouze 7,2 mésice.
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3.6 Charakteristika problémovych regionu kraje

Protoze k porovnani nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech nelze pouzit obvody
kontaktnich pracovist, které nejsou definovany konkrétnimi obcemi, bylo vyuzito regionu obci
s rozSifenou pusobnosti (ORP).
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Ukazatele nezaméstnanosti v regionech obci s rozsifenou plisobnosti
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131.12.2022

31.12. 2021 31.12. 2022
Obcev » Podil Podil
S rozsirenou Poéet uchaze€ld | nezaméstnanych | Poget uchaze€i | nezaméstnanych
pusobnosti obyvatel obyvatel
Moravska Trebova 771 4,4 825 4,8
Prelou¢ 579 3,3 655 3,9
Svitavy 642 3,1 732 3,5
Kraliky 176 3,1 185 3,2
Hlinsko 395 2,7 365 3,0
Chrudim 1557 2,7 1699 3,0
Ceska Trebova 300 24 406 2,9
Lanskroun 363 2.4 424 2,9
Vysoké Myto 482 2,2 2391 2,7
Pardubice 2 022 2,1 338 2,6
Policka 251 1,9 533 2,5
Usti nad Orlici 329 1,8 380 2,1
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Zamberk 371 1,8 369 2,0
Holice 196 1,5 221 1,7
Litomysl 252 1,3 354 1,7
Jak vyplyva z pfedchozi tabulky grafu, zohlednéni hlavniho kritéria vySe

nezaméstnanosti k 31.12.2022,

nejohrozenéjSim

regionem v Pardubickém kraji je

Moravskotirebovsko s PNO 4,8 %.

Tento region se rozklada v okrese Svitavy a je regionem s dlouhodobé nejvysSim podilem
nezaméstnanych v Pardubickém kraji. PoCetné nejvétSi zaméstnavatelé jsou zaméfeni na
vyrobu plastovych soucastek pro automobilovy pramysl a strojirenskou vyrobu.
Nadprimeérna zaméstnanost v zemédeélstvi, lesnictvi a stavebnictvi pfedurCuje region k vyssi
sezdénni nezaméstnanosti.

V pribéhu poslednich let vS§ak dochazi k vyraznému zlepSeni a vyvoje nezaméstnanosti se
pFiblizil ostatnim regionim Pardubického kraje.

Srovnani PNO v Pardubickém kraji a ORP Moravska Trebova
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ORP Moravska Trebova

Pretrvavajicim problémem je délka evidence, ktera vtomto ORP v zavéru roku 2021 cinila
11,2 mésice, coz zvySuje primérnou délku nezameéstnanosti uchaze€u o zaméstnani okresu
Svitavy (8,9 mésice). Délka evidence souvisi i se vzdélanostni strukturou obyvatelstva a
druhem pracovnich pfileZitosti — v evidenci je vtomto regionu vyrazné vys3i procento
vyucenych osob, a naopak méné osob s maturitou a vysokoSkolskym vzdélanim oproti
priméru kraje. DalSim z aspektu je vék a s tim souvisejici horSi zdravotni stav, uchazeci o
zameéstnani evidovani v této obci s rozSifenou plsobnosti patfi k nejstar§im v Pardubickém
kraji.

PfestoZe je ORP Moravska Trebova regionem s nejvy$8i nezaméstnanosti v kraji, b&éhem
poslednich let zde dochazelo také k nejrychlejSimu sniZovani této nezaméstnanosti a
zlepSovani situace, a to i pfes vyraznéjsSi narust v prosinci 2022. Pro pfedstavu, v zavéru
roku 2015, zde cCinila vySe PNO 9,5 %, nyni, k 31.12.2022 jiz ,jen* 4,8 %. V regionu pUsobi
velci zaméstnavatelé REHAU Automotive, s.r.0., ATEK s.r.0., diky svozu zaméstnancl také
Schaeffler Production CZ s.r.0. (Svitavy). ACkoliv do evidence pfichazeli i uchazeci o
zaméstnani, kterym kongily terminované smlouvy u téchto zaméstnavatelt, nebylo to ve
vysokém mnozstvi, a naopak zase néktefi uchazeci o zaméstnani k témto zaméstnavatelim
nové nastoupili.

4. Cizinci na trhu prace Pardubického kraje

Vyvoj zahrani€éni zaméstnanosti v Pardubickém kraji
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smmmPodet platnych povoleni k zaméstnani (cizinciz "tFetich zemi")
sm=poiet platnych informacnich karet (EU/EHP, Swycarsko, cizinci nepotfebujici povoleni)

Zaméstnanecké karty+ modré karty
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MeziroCné doslo v kraji ke snizeni poctu platnych povoleni k zaméstnani pro cizi statni
pFislusniky o 2 767 tj. o 87 %. V kraji bylo k 31. 12. 2022 evidovano celkem 582 platnych
povoleni, ztoho nejvice v okrese Pardubice (381). NejCastéji se jednalo o kratkodoba
povoleni a o povoleni pro ob¢any Ukrajiny s vizem strpeni. Béhem roku 2022 bylo
v Pardubickém kraji vydano celkem 6 232 rozhodnuti o povoleni k zaméstnani.

Situace na trhu prace v prubéhu roku 2022 byla silné ovlivnéna vypuknutim valeéného
konfliktu na Ukrajiné. To snizilo po€ty vydanych povoleni k zaméstnani, jelikoz pfichazejici
ob&ané Ukrajiny ziskavali do¢asnou ochranu na uzemi Ceské republiky a tim i volny vstup
na trh prace. Naopak se tim zvySil pocCet evidovanych informaci o cizincich od
zaméstnavatelU, u kterych se nevyzaduje povoleni k zaméstnani.

K 31.12.2022 bylo v kraji evidovano 5 503 ob&anu Ukrajiny s udélenou do¢asnou ochranou.

Cizincd se zaméstnaneckymi a modrymi kartami bylo ke konci roku sledovano 5 911,
mezirocni pfirstek Cinil 344, tj. 6 %.

K 31.12.2022 bylo v kraji evidovano 22 909 cizincll na zakladé informaci zaméstnavatell. Ve
vétSiné pfipadd se jednalo o obCany EU, zejména ze Slovenské republiky, Rumunska,
Bulharska, Polska a Madarska, mimo zemé& EU pak o obCany Ukrajiny. Nejvys&i pocty jsou
evidovany v okrese Pardubice. V pfipadé, kdy porovhnavame pouze narodnosti (bez uréeni
toho, na zakladé jakého dokladu cizinci v CR pracuiji), bylo v zavéru roku v Pardubickém kraji
evidovano 13 225 obc&anu Ukrajiny, 5 794 ob&anu Slovenska, 2 223 oband Rumunska, 1
722 obcéand Bulharska, 1 668 ob&anl Polska a 1 000 ob¢ant Madarska. Pocty pfislusnikd
ostatnich zemi pak jiz byly niZsi.

Zahrani¢ni zaméstnanost v Pardubickém kraji

- Lo stav k
Zaméstnani cizinci
31.12.2021 31.12.2022
zaméstnani s pracovnim povolenim 3349 582
zaméstnanecké karty 5 567 5904
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) az p) 4314 10 014
Ir)formavce 0 zame§tn,an| - obCané EU, Norska, Islandu, 12 753 12 895
LichtenStejnska a Svycarska
modré karty 6 7
Zahrani¢éni zaméstnanost v jednotlivych okresech k 31.12.2022
ovoleni za::ln:::é - informace informace
okres pov " EU/EHP (nepotrebuiji celkem
(tfeti zemé) karty & ;
er = Svycarsko povoleni)
(tfeti zemé)
Chrudim 120 602 2535 1367 4624
Pardubice 381 3691 6 348 5049 15 469
Svitavy 34 453 1359 1347 3193
Usti nad Orlici 47 1158 2 653 2251 6 109
Celkem za kraj 582 5904 12 895 10014 29 395
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Okres Chrudim

K 31. 12. 2022 evidovala krajska pobo¢ka UP CR v okrese Chrudim 120 platnych povoleni
k zaméstnani pro cizince, ztoho 77 pro Zeny a 43 pro muze. Dale 602 povoleni
k zaméstnani formou zaméstnanecké karty. SouCasné bylo ke stejnému datu v okrese
Chrudim na zakladé informaci zaméstnavatell evidovano 2 535 obc¢anl EU/EHP a
Svycarska al 367 zaméstnanych cizincli ze ftfetich zemi, ktefi podle zakona
0 zaméstnanosti nepotfebuji povoleni k zaméstnani.

Pocet platnych povoleni k zaméstnani se od 31. 12. 2021 do 31. 12. 2022 snizil o 324 tj.
0 73 %. Jedna se hlavné o povoleni pro ob&any Ukrajiny s vizem strpeni (89). Celkové jich
v prubéhu roku bylo vydano 804, z toho 381 pro zeny a 423 pro muze.

Cizinci s povolenim k zaméstnani pracovali pfevazné v profesich stavebni délnici, pomocni a
manipulacni délnici ve vyrobé a uklize€i, provozni zamecnici a udrzbafi, nastrojafi a pfibuzni
pracovnici, strojirensti kovodélnici, obsluha lakovacich a jinych zafizeni na povrchovou
upravu kovu, obsluha ostatnich stacionarnich stroji a zafizeni, Si¢ky a Svadleny. Podle statni
prisluSnosti se jednalo pfevazné o obcCany Ukrajiny. Cizinci se zaméstnaneckou kartou
pracovali zejména v profesich obsluha zafizeni ve slévarnach, hutni zpracovani kovu,
svareci, kovari, manipulacni délnici ve vyrobé, obsluha stroji na vyrobu a zpracovani
vyrobkl z plastu, obsluha zafizeni na tepelné zpracovani kov(, zpracovatelé ovoce, zeleniny
a pribuznych produktll, Fidi¢i autobus(, ostatni pracovnici osobni péce ve zdravotni a
socialni oblasti, maséfi, stavebni délnici a zamecnici, Svadleny a Si¢ky a stavebni délnici.
Podle statni pfislusnosti se jednalo pfevazné o ob&any Ukrajiny a Vietnamu.

Mezi ob&any EU/EHP a Svycarska prevazovali obéané Rumunska, Bulharska, Slovenska,
Madarska a Polska. V pfipadé evidovanych cizincli, u kterych se nevyzaduje povoleni
k zaméstnani, prevazovali obcané Ukrajiny, dale pak Viethamu. K 31.12.2022 bylo
evidovano 708 obc&anl Ukrajiny s udélenou do¢asnou ochranou, z toho 450 Zzen a 258 muza.
Cizi statni pfislusnici byli zaméstnani prevazné jako stavebni délnici, ostatni pomocnici ve
vyrobé, uklizedi, sefizovadi a jako obsluha Cislicové fizenych stroju, fidi¢i autobusu.

Okres Pardubice

K 31. 12. 2022 evidovala krajska pobo¢ka UP CR v okrese Pardubice 381 platnych povoleni
k zaméstnani pro cizince, ztoho 165 pro Zeny a 216 pro muze. Dale 3 691 povoleni
k zaméstnani formou zaméstnanecké a modré karty. SouCasné bylo ke stejnému datu
v okrese Pardubice na zakladé informaci zaméstnavatell evidovano 6 348 ob&anu EU/EHP
a Svycarska a’5049 zaméstnanych cizincli ze tfetich zemi, ktefi podle zakona
0 zaméstnanosti nepotfebuji povoleni k zaméstnani.

Pocet platnych povoleni k zaméstnani se od 31. 12. 2021 do 31. 12. 2022 snizil o 1 969 tj.
0 84 %. Jedna se hlavné o povoleni pro obCany Ukrajiny s vizem strpeni (204). Celkové jich
v prubé&hu roku bylo vydano 4 017, z toho 1 290 pro Zeny a 2 727 pro muze.

Cizinci s povolenim k zaméstnani pracovali pfevazné v profesich stavebni délnici, pomocni
délnici ve vyrobé a uklizeCi. Podle statni pfislusnosti se jednalo pfevazné o obCany Ukrajiny,
Moldavska a Uzbekistanu. Cizinci se zaméstnaneckou kartou pracovali zejména v profesich
montazni deélnici, obsluha stoju na vyrobu a zpracovani vyrobkl z plastu, kovu, stavebni
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délnici, fidi¢i nakladnich automobilt, tahacl. Podle statni pfislusnosti se jednalo prevazné o
ob&any Ukrajiny, Mongolska, Srbska a Indie.

Mezi obéany EU/EHP a Svycarska prevazovali ob&ané Slovenské republiky, Rumunska,
Bulharska a Madarska. V pfipadé evidovanych cizincl, u kterych se nevyzaduje povoleni
k zaméstnani, pfevazovali obané Ukrajiny, Viethamu a Mongolska. K 31.12.2022 bylo
evidovano 2 675 ob&anl Ukrajiny s udélenou do¢asnou ochranou, z toho 1 614 Zen a 1 061
muz. Cizi statni pfislusnici byli zaméstnani pfevazné ve zpracovatelském primyslu a ve
stavebnictvi.

Okres Svitavy

K 31. 12. 2022 evidovala krajska pobogka UP CR v okrese Svitavy 34 platnych povoleni
k zaméstnani pro cizince, ztoho 15 pro Zeny a 19 pro muze. Dale 453 povoleni
k zaméstnani formou zaméstnanecké karty. Sou€asné bylo ke stejnému datu v okrese
Svitavy na zakladé informaci zaméstnavatel(l evidovano 1 359 ob&and EU/EHP a Svycarska
a 1347 zaméstnanych cizincd ze tfetich zemi, ktefi podle zakona o zaméstnanosti
nepotfebuji povoleni k zaméstnani.

Pocet platnych povoleni k zaméstnani se od 31. 12. 2021 do 31. 12. 2022 snizil o 368
povoleni, tj. 0 92 %. Jedna se hlavné o povoleni pro obCany Ukrajiny s vizem strpeni (25).
Celkové jich v prabéhu roku bylo vydano 805, z toho 350 pro zeny a 455 pro muze.

Cizinci s povolenim k zaméstnani pracovali pfevazné v profesich obsluha stroji na baleni
vyrobku, stavebni délnici, uklize€i, pomocni délnici ve vyrobé a montazni délnici. Podle
statni prislusnosti se jednalo pfevazné o ob¢any Ukrajiny. Cizinci se zaméstnaneckou kartou
pracovali také zejména v délnickych profesich, dale v manaZerskych a zdravotnickych
profesich. Podle statni pfisluSnosti se jednalo pfevazné o ob&any Ukrajiny, Filipin a
Mongolska.

Mezi ob&any EU/EHP a Svycarska pievazovali ob&ané Slovenské republiky, Madarska,
Bulharska, Polska a Rumunska. V pfipadé evidovanych cizincl, u kterych se nevyzaduje
povoleni k zaméstnani, pfevaZzovali ob¢ané Ukrajiny a dale Vietnamu a Ruska. K 31.12.2022
bylo evidovano 758 ob¢anu Ukrajiny s udélenou do¢asnou ochranou, z toho 516 Zen a 242
muza. Cizi statni pfislusnici byli zameéstnani zejména v délnickych profesich — v primyslu, ve
stavebnictvi, v potravinafské vyrobé, rostlinné vyrobé a zahradnictvi, ve strojirenstvi a
v odbornych profesich ve zdravotnictvi.

Okres Usti nad Orlici

K 31. 12. 2022 evidovala krajska pobocka UP CR v okrese Usti nad Orlici 47 platnych
povoleni k zaméstnani pro cizince, z toho 30 pro Zzeny a 17 pro muze. Dale 1 158 povoleni
k zaméstnani formou zaméstnanecké karty. Sougasné bylo ke stejnému datu v okrese Usti
nad Orlici na zakladé informaci zaméstnavatell evidovano 2 653 ob&ani EU/EHP a
Svycarska a2 251 zaméstnanych cizincd ze tfetich zemi, ktefi podle zakona
0 zaméstnanosti nepotfebuji povoleni k zaméstnani.

Pocet platnych povoleni k zaméstnani se od 31. 12. 2021 do 31. 12. 202 snizil o 106 tj.
0 69 %. Jedna se hlavné o povoleni pro ob&any Ukrajiny s vizem strpeni (38). Celkové jich
v pribéhu roku bylo vydano 606, z toho 323 pro Zeny a 283 pro muze.
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Cizinci s povolenim k zaméstnani pracovali prevazné v pramyslovych profesich jako
pomocni délnici ve vyrobé, obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobku z plastu, dale ve
stavebnich profesich jako délnici v oblasti vystavby budov. Podle statni pfislusnosti se
jednalo pfevazné o obc¢any Ukrajiny. Cizinci se zaméstnaneckou kartou pracovali také
zejména v délnickych profesich. Podle statni pfisluSnosti se jednalo pfevazné o obCany
Ukrajiny, Mongolska, Filipin a Srbska.

Mezi ob&any EU/EHP a Svycarska prevazovali ob&ané Slovenské republiky, Polska,
Rumunska, Bulharska a Madarska. V pfipadé evidovanych cizincu, u kterych se nevyzaduje
povoleni k zaméstnani, pfevazovali obCané Ukrajiny, dale pak Viethamu a Moldavska.
K 31.12.2022 bylo evidovano 1 362 ob¢anu Ukrajiny s udélenou do¢asnou ochranou, z toho
914 Zen a 448 muzl. Cizi statni pfislusnici byli zaméstnani zejména v délnickych profesich
v elektrotechnickém a strojirenském primyslu a ve stavebnictvi. Mezi nejCastéjSi profese
patfi obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobkl z plastt, montazni délnici elektrickych a
elektronickych pfistrojl, montazni délnici mechanickych zafizeni, pomocni pracovnici ve
vyrobé a délnici v oblasti vystavby budov.
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5. Progndza vyvoje trhu prace na rok 2023

Na vyvoj situace na trhu prace v Pardubickém kraji budou mit vliv v dal§im obdobi faktory:

a) celorepublikové + mezinarodni — valka na Ukrajiné, zpfetrhané obchodni vztahy
s Ruskem, rychle se zvysujici inflace, energeticka krize, problémy v dodavatelsko-
odbératelskych fetézcich, vladni vydaje i naopak Uspory statu v rozpoltu na rok 2023
atd. Nezanedbatelna bude uroven domaci spotfeby (chut obyvatel utracet pfi rostoucich
cenach), hospodarska a politicka situace v dalSich statech svéta.

b) mistni — pfi souCasné urovni podilu nezaméstnanych obyvatel minimalni nabidka
skute¢né vyuzitelnych lidskych zdrojl, hlavné z hlediska struktury volné pracovni sily,
moznosti, ochoty a zajmu pracovat. Situace u hlavnich zaméstnavatelu kraje naznacuje,
Ze k vyraznému propadu nezaméstnanosti by nemuselo dochazet, fada firem investovala
nemalé prostfedky do rozSifovani a vybavovani svych areald, strojového parku, véetné
pfipravy na tzv. ,primysl 4.0

Prakticky neni mozné predikovat vyvoj nezaméstnanosti vroce 2023. Je velmi
pravdépodobné, Ze nedojde kvyraznému poklesu ani narlstu nezaméstnanosti,
pravdépodobnéjsi variantou je, Ze nezaméstnanost na konci roku 2023 bude obdobna jako
v roce 2022. Zaméstnavatelé v monitorovacich dotaznicich nejCastéji na rok 2023 uvadéji
setrvaly stav, v mensim procentu mirny narlst, pfipadné predpoklad vyvoje neuvadéji vibec.
Pfesto ma ufad prace informace i o chystaném propousténi v nékterych firmach.

Vyvoj podilu nezaméstnanych obyvatel bude také zalezet na zménach, které hodla Cesky
statisticky ufad provést pfi zjiStovani zakladny pro vypocet, k vyuZiti novych demografickych
udaju, v€etné zahrnuti prislusné ¢€asti uprchlické populace z Ukrajiny, by mélo dojit uz
v pribéhu prvniho pololeti 2023.

V tabulce niZze byl pro vypocet podilu nezaméstnanych obyvatel vyuzit aktualné pouzivany
ukazatel obyvatelstva ve véku 15 — 64 let.

Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi — Pardubicky kraj

mirnéjsi varianta pesimisti€téjsi varianta
OC::(;\:’ﬁny pocet evid. 7 toho pocet evid. 7 toho
uchazecl . , PNO v % uchazecu <. , PNO v %
dosazitelni dosazitelni
celkem celkem
30.6.2023 9 000 8 300 2,6 10 000 9 250 2,9
31.12.2023 9 500 8 780 2,7 11 500 10 700 3,3
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2022

6.1 Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2022

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen APZ) v ramci pasobnosti Krajské pobocky
UP CR v Pardubicich probihala na zakladé smérnice GR &. 4/2019 - Postup Ufadu prace CR
pfi realizaci nastroji a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti a zaméstnavani OZP, u&inné
od 4. 3. 2019. Tato smérnice byla s uc€innosti od 13. 11. 2020 upravena dodatkem ¢&. 1 a od
4. 1. 2022 dodatkem &. 2. VySe uvedena smérnice byla rozpracovana pro potfeby Krajské
pobo&ky UP CR v Pardubicich ve Smérnici feditele Krajské poboéky v Pardubicich &. 2/2021,
ktera vesla v udinnost od 1. 6. 2021. Na toto v roce 2022 navazala nova podoba Fidiciho aktu
— Smeérnice feditele Krajské poboc¢ky v Pardubicich & 1/2022 s ucinnosti od 31. 1. 2022 a
posledni podobou tohoto fidiciho aktu byla Smérnice Feditele Krajské pobocky v Pardubicich
€. 2/2022 s ucinnosti od 30. 11. 2022. Hlavnimi zmé&nami v prabéhu roku 2022 byly Upravy
ve slozeni okresnich hodnoticich komisi APZ a navy3eni &astek pfispévku na vefejné
prospésné prace (VPP).

Dal$imi ddlezitymi Fidicimi akty pfi realizaci APZ byly smérnice GR &. 14/2019 - Postup
Uradu prace CR pfi realizaci ovéfovani nastroje a poskytovani pfispévku na dojizdku na
podporu regionalni mobility uginné od 12. 11. 2019 a smérnice GR &. 4/2018 - Podpora
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ve znéni dodatku €. 1 a dodatku &. 2 u€inného
od 1. 12. 2018.

V ramci pandemické situace souvisejici s nemoci COVID-19 a kompenzacemi nahrad mezd
zaméstnancu u zaméstnavatell, ktefi byli pandemickou situaci zasazeni, vznikly v roce 2020
metodické Fidici akty k Cilenému programu zameéstnanosti Antivirus (CP Antivirus) —
smérnice GR ¢&. 6/2020 - Postup Ufadu prace CR pii realizaci cileného programu Antivirus
uc¢inna od 6. 4. 2020, ktera byla s ucinnosti od 1. 12. 2020 nahrazena novou verzi —
smérnice GR ¢&. 8/2020 - Postup Uradu prace CR pii realizaci cileného programu Antivirus.

V téchto hlavnich Fidicich aktech byly formulovany zasady pro poskytovani pfispévkd v ramci
APZ v roce 2022 a souc€asné stanovena kritéria pro zafazovani uchazecl o zaméstnani na
jednotlivé nastroje APZ.

Rok 2022 byl v jeho prvni poloviné vyznamné ovlivnén situaci tzv. rozpo&tového provizoria
statniho rozpoétu CR. Finance byly v této dobé& pfidélovany postupné po jednotlivych
meésicich, nebylo mozné délat dlouhodobé finanéni zavazky. DoSlo také k redukci moznosti
opakované podpory na VPP. Toto vSe dohromady byly pfiiny velmi vyznamného sniZeni
celkové podpory na VPP z hlediska objemu financi, které byly v roce 2022 na tento nastroj
vyuzity.

V roce 2022 byl Krajské pobo&ce UP CR v Pardubicich pfidélen rozpoget na narodni APZ v

celkové finan¢ni vysi 116 520 000 KE. V této Castce byl zahrnuty i CP Antivirus ve vysi
81 128 420 KE&. Na realizaci ,klasické APZ* byl tedy rozpocet 35 391 580 K&.
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Z prostfedkd narodni APZ (kromé& CP Antivirus) byly financovany pfedevSim pfispévky na
vytvoreni mist v ramci VPP, na spoledensky uéelna pracovni mista (SUPM), na spoleensky
Uéelna pracovni mista pro Gcel samostatné vydéleéné &innosti (SUPM SVC), regionalni
mobilitu — pfispévek na dojizdéni a pracovni rehabilitaci.

V roce 2022 doSlo k vyuzivani projektd z ESF v obdobném finanénim objemu jako v roce
minulém (rok 2021 — 60,02 mil. K&, rok 2022 — 64,62 mil. KE). Z hlediska nastroji se jednalo
pfedevsim o vytvofeni mist na VPP, ale z vySe uvedenych davodu zde byl pokles o cca 50 %
oproti minulému roku, zfizeni SUPM (nérGst cca o 200 %) - zejména z ddvodu vzniku SUPM
na zkraceny uvazek z projektu Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI). Velky
progres z hlediska vyuziti objemu finanénich prostfedkll zaznamenal v roce 2022 nastroj
vytvofena pracovni mista v ramci projektu OUTPLACEMENT (OUT). Zde byl na pfispévcich
rozdélen sedminasobek objemu finan¢nich prostfedkud oproti roku 2021.

V mésicich lednu a unoru 2022 dobihal jesté CP Antivirus prostfednictvim rezimi A a B.
Finan&ni podpora v poskytnutych kompenzacich za Krajskou poboéku UP CR v Pardubicich
dosahla v roce 2022 ¢astky 81 128 420 K&.

Na vSechny aktivity v ramci APZ byly vyCerpany prostiedky ve vysi 27 268 748 K¢
z narodnich prostfedk APZ (kromé CP Antivirus) a ve vySi 64 616 645 K& z projekt(
spolufinancovanych z Operaéniho programu Zaméstnanost — Podpora zaméstnanosti
dlouhodobé evidovanych uchaze€l o zaméstnani (PDU), Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancu Il (POVEZ 1), OUTPLACEMENT, FLEXI, Vzdélavani a dovednosti pro trh
prace Il (VDTP Il) a z regionalnich individualnich projektda (RIP).

Piehled APZ od poéatku roku do 31. 12. 2022

Pocet podporenych
. . UOZ{ZOZ/l](":aSvi’:niklfl Vyplacené finanéni
Nastroj APZ PC a RIvE (p'rlp. prostiedky 2022
podpoienych

zaméstnanct) 2022
VPP 254 23471 404,00 K&
SUPM zfizena zaméstnavatelem 0 0 Ke
SUPM vyhrazena zaméstnavatelem 18 1549 098,00 K&
SUPM — SVC zfizena UoZ 24 1 240 000,00 K&
Pracovni mista pro OZP zfizena zaméstnavatelem 0 0 Ke
Pracovni mista pro OZP a OZP SVC — provoz 5 132 000,00 K¢&
PFispévek na zapracovani 0 0,00 K&
Preklenovaci pfispévek 0 0,00 K&
Rekvalifikace (bez zvolenych) 13 189 981,00 K&
Zvolené rekvalifikace 23 270 642,00 K&
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zaméstnanosti Antivirus + Celkem ESF (OPZ2)

Poradenské ¢innosti 26 244 144,00 K&
Pracovni rehabilitace 28 279 479,00 K&
Regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku 22 136 000,00 K&
Celkem narodni APZ 26 631 27 268 748,00 Ké
Cileny program zaméstnanosti Antivirus X 81 128 420,00 Ké
VPP NIP (PDU) 103 12 433 001,00 K¢&
SUPM NIP vyhrazena (PDU + FLEXI) 141 9 017 986,00 K&
Generacni tandem (FLEXI) 2 145 612,00 K&
Sdilena mista (FLEXI) 12 952 316,00 K¢
Pfispévek na zapracovani NIP (PDU + FLEXI) 1 22 500,00 K¢&
Vytvofena pracovni mista NIP (OUT) 101 10 526 311,00 K&
Rekvalifikace NIP (bez zvolenych) 256 1877 882,00 K&
Zvolené rekvalifikace NIP 270 3300 449,00 K&
Poradenské cinnosti 137 108 187,00 K&
RIP OP Z (bez Zaruk pro mladé) 57 7 789 475,00 K&
Zaruky pro mladé 38 4 978 486,00 K&
Soutézni/grantové projekty ESF 8 0,00 K¢
POVEZ II 416 13 464 440,00 K&
Celkem ESF (OP 2) 1542 64 616 645 Ké
Celkem narodni APZ + Cileny program 28 173 173 013 813, 00 K&

Verejné prospésné prace (VPP)

V ramci Krajské pobogky UP CR v Pardubicich byly v roce 2022 fe$eny pfispévky na VPP
zejména u obci, mést a jimi zfizovanych organizaci. Doba poskytovani pfispévku byla
zpravidla na 3 az 6 mésict stim, ze dohody byly prodluzovany dle potfeb jednotlivych
podpofenych uchazecli o zaméstnani, moznosti zaméstnavatele a dle aktualni situace na

trhu prace.

Na nastroje VPP bylo umisténo celkem 357 uchazeCu o zaméstnani, z toho 254 bylo
podpofeno z narodni APZ a 103 vramci projektu PDU. V porovnani s rokem 2021 bylo
podpofeno 0 330 uchaze€l o zaméstnani méné na nastroji VPP.

Celkem bylo vyplaceno na VPP 35 904 405 K&, z toho v ramci narodni APZ 23 471 404 K¢ a
v ramci projektu PDU 12 433 001 K&.
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Vymezeni umist'ovanych uchazeél o zaméstnani:

Prioritn& byla vénovana pozornost uchazeéim o zaméstnani vedenym v evidenci UP CR:

a) déle nez 12 mésicl (zejména pak déle nez 24 mésicl)

b) kterym je vzhledem Kk jejich zdravotnimu stavu, nizkému stupni vzdélani, véku
(absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let) i péci o dité do 15 let véku
nebo o osobu blizkou vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvydena péce

C) u nichz existuje davodny pFedpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci uchazecld o
zaméstnani UP CR

d) jimz je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného vazného diavodu braniciho jejich vstupu
na volny trh prace (za jiny vazny duvod je rovnéz povazovan davodny predpoklad
ohrozeni socialnim vylou¢enim z ddvodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti)

e) jejichZz vstup do evidence bezprostfedné navazuje na ukonéeni vykonu trestu odnéti
svobody

f) ktefi jsou osobami v hmotné nouzi (zejména pak osoby, které vykonavaly v dobé
poslednich 3 mésicl verejnou sluzbu)

g) ktefi budou vykonavat Cinnost Asistenta prevence kriminality, pfedaka (koordinatora)
VPP ¢i vefejné sluzby (dale také ,VS*)

U kazdého uchazeCe o zaméstnani doSlo okresni hodnotici komisi ke komplexnimu a
individualnimu posouzeni jeho schopnosti a moznosti, uplatnitelnosti na trhu prace,
ekonomické situace a jeho ohrozeni socialnim vylou¢enim z ddvodu setrvani v dlouhodobé
nezaméstnanosti. Timto mechanismem doslo k finanéni podpofe uchaze€l o zaméstnani,
ktefi jsou nejvice ohrozeni na trhu prace.

Vyse poskytovaného prispévku:

PFispévek byl poskytovan na klasické VPP a asistenta zdravotné postizenych osob ve vysSi
16 000 K& mésicné, na predaka (koordinatora) VPP ve vysSi 16 500 K& mési¢né a na
asistenta prevence kriminality 17 000 K& mési¢né. Uvadéné ¢astky obdrzel zaméstnavatel v
pfripadé plného Uvazku.

Spoleéensky u€elna pracovni mista vyhrazena u zameéstnavatele

V ramci Krajské pobocky UP CR v Pardubicich doslo vroce 2022 k velmi vyznamnému
naristu podtu prispévkl na spoleensky U&elnd pracovni mista (SUPM) vyhrazena u
zaméstnavatele, a to zejména z evropskych zdroju.

Nastrojem SUPM vyhrazené bylo podpofeno z néarodniho rozpodtu 18 uchazedt o
zameéstnani. V porovnani s rokem 2021 to bylo o 13 méné. Pocet podpofenych uchazecl o
zaméstnani na SUPM vyhrazené z evropskych zdrojd (tedy v rdmci projektd PDU a FLEXI)
byl téméF 5nasobny roku predeslého. Podporfeno bylo 141 uchazecl od zaméstnani.
Vyznamné tedy prevladala finan¢ni podpora z evropskych zdroju.

V ramci uzavfenych dohod na SUPM vyhrazena u zaméstnavatele bylo celkem vynaloZzeno
10 567 084 K& (narodni APZ + projekt PDU + projekt FLEXI).

Vymezeni umistovanych uchaze¢i o zaméstnani
Prioritné byly feSeny stejné skupiny uchaze&l o zaméstnani jako v pfipadé nastroje VPP.
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VysSe poskytovaného pfispévku
Zpravidla se jednalo o dobu podpory na 6 az 12 mésicu. VySe pfFispévku je stanovena
procentni sazbou v zavislosti na délce evidence ¢i hendikepu uchaze€e o zaméstnani.

Spole€ensky u€elna pracovni mista zfizena u zameéstnavatele

V ramci Krajské pobogky UP CR v Pardubicich v roce 2022 spoledensky G&elna pracovni
mista zfizena u zaméstnavatele podpofena finan¢nim pfispévkem ani v jednom pfipadé
nebyla.

Spole€ensky u€elna pracovni mista zfizena uchaze€i 0 zaméstnani pro ucel vykonu
SvC

Krajska pobocka UP CR v Pardubicich i v roce 2022 poskytovala pfispévek uchazeéim o
zaméstnani na zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista pro u€el vykonu samostatné
vydéleéné ¢ginnosti (SUPM-SVC). Po skonéeni pandemické situace se podet zadinajicich
podnikatelli s pfispévkem od UP CR vyznamné zvysil. Vramci narodni APZ z13
podpofenych uchazec€l v roce 2021 vzrostl po€et podpofenych uchaze€l v roce 2022 na 18
— uzavieno bylo 18 dohod. Celkem bylo na zfizeni SUPM-SVC z narodni APZ vyplaceno
1 240 000 K¢.

Do poloviny roku 2022 byla uchaze&lim o zaméstnani nabizena moznost vstupu do projektu
financovaného z ESF s nazvem Cviéna firma v Pardubickém kraji. V roce 2022 bylo
podpofeno 13 UoZ se zajmem podnikat a schvaleny byly pro né pfispévky na SUPM-SVC
v celkové hodnoté 1 219 170 K&.

Vymezeni umistovanych uchaze¢la o zaméstnani

Hodnotici komise individualné posuzovala jednotlivé predkladané podnikatelské zaméry z
hlediska realnosti a zaruk dlouhodobéjsiho uspésSného podnikani. Soufasné hodnotici
komise pfihlizela i k celkové pfipravenosti uchaze€u o zaméstnani na podnikani.

Vyse poskytovaného pfispévku

Prispévek byl poskytovan v maximalni vysi 80 000 K& na 1 PM, aby bylo mozné podpofit i
uchazeCe o zaméstnani, ktefi maji pfi zahajeni samostatné vydéleCné Ccinnosti vySSi
pocateéni naklady. Na druhou stranu v pfipadech s pfedpokladanymi nizSimi vstupnimi
naklady pro zahajeni samostatné vydéleéné Cinnosti byl pfispévek hodnotici komisi snizen a
maximalni mozné vySe nedosahoval.

V ramci projektu Cvi¢na firma byla maximalni mozna vySe pfispévku 100 000 K& na 1 PM.

Ztizeni pracovniho mista pro OZP

Krajska pobotka UP CR v Pardubicich nepodpofila vroce 2022 Z&dného uchazede o
zaméstnani/zaméstnavatele formou pfispévku na zfizeni pracovniho mista pro osoby se
zdravotnim postizenim (dale jen PMOZP, resp. PMOZP-SVC).

Na druhou stranu Krajska pobogka UP CR v Pardubicich na zakladé pisemné dohody se
zameéstnavatelem nebo s osobou se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykonavat
samostatnou vydéleénou cinnost, poskytla v roce 2022 pfispévek na castecnou uhradu
provoznich nakladu vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim OZP.
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PFispévkem na provozni naklady nastrojii PMOZP/PMOZP-SVC bylo podpofeno celkem 5
osob se zdravotnim postizenim. Celkem bylo v roce 2022 na provozni naklady nastroju
PMOZP/PMOZP-SVC vyplaceno 132 000 K&.

Vymezeni umistovanych uchaze¢i o zaméstnani
Pfispévek byl poskytovan zaméstnavatelum, ktefi vytvofili, anebo pozadovali proplatit
naklady na pracovni misto pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP).

PFi rozhodovani o poskytovani prispévku Krajska pobocka UP CR v Pardubicich posuzovala,
zda Zadatel Cerpa dalsi pfispévky a dotace na zaméstnavani OZP a byl hodnocen i
dosavadni pfistup zadatele k zaméstnavani OZP.

VysSe poskytovaného pfispévku

Pfispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP mohl byt poskytovan v maximalni vysi 20
000 K& na 1 PM pro OZP obsazované osobou se zdravotnim postizenim. V pfipadech
hodnych zvlastniho zfetele a po individualnim projednani mohla max. vySe dosahnout az 80
000 K¢ na 1 PM pro OZP obsazované osobou se zdravotnim postizenim.

Pfispévek na c&asteCnou uhradu provoznich nakladd vynalozenych v souvislosti se
zameéstnavanim OZP byl poskytovan v maximalni vysi 2 500 K& mési¢né na 1 PM pro OZP.
Prispévek byl poskytovan zalohové (cela ¢astka na celé obdobi byla poskytnuta po podpisu
dohody).

Rekvalifikace a poradenstvi
Po dvou ,covidovych letech® se zafala vroce 2022 postupné rozbihat realizace
rekvalifikacnich kurzl a poradenskych ¢innosti bez epidemiologickych omezeni.

Byly realizovany zvolené i zabezpeCované rekvalifikace. Prevladaly zejména rekvalifikace
zvolené. Nejvice byl zajem o kurzy Kvalifikani kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach &i
kurzy vedouci k ziskani fidi€skych opravnéni v€etné profesnich prakazu.

V oblasti poradenskych sluzeb bylo uskute€riovano ponejvice poradenstvi individualni
formou, dale pak skupinové poradenstvi €i poradenské programy.

V souvislosti s pfichodem ukrajinskych ob€anu prchajicich pfed valkou bylo tfeba pruzné
reagovat na novou situaci jak v oblasti poradenstvi, tak v oblasti rekvalifikaci. Osobam
s doCasnou ochranou bylo poskytovano poradenstvi k nostrifikacim, poradenstvi k
moznostem vzdélani v okamzité pfipravovanych kurzech ¢&esky jazyk pro cizince
organizacemi jako napf. Centrum pro integraci cizincli, Univerzita Pardubice, Charita apod.
Postupem &asu zacaly pfichazet i nabidky rekvalifikaCnich zafizeni s akreditovanymi kurzy
Cesky jazyk pro cizince, které byly nasledné v Pardubickém kraiji realizovany formou zvolené
rekvalifikace. Zaméstnanci oddéleni poradenstvi a dalSiho vzdélavani vytvofili pro ob&any
s do€asnou ochrannou také skupinové programy cilené na jejich aktualni potfeby. Diky
narodnimu individualnimu projektu Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP II) se
v poradenské praci postupné zacalo vyuzivat i tlumocniku, ¢imz doSlo k usnadnéni prace
poradcl a k jejimu zkvalitnéni.
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svor

Podrobnégjsi informace k rekvalifikacim a poradenstvi jsou obsazeny v kapitole 6.2.

Regionalni mobilita — pfispévek na dojizd’ku

V roce 2022 byl o pfispévek na dojizdku vysSi zajem nez vroce 2021. Meziro¢né stoupl
pocet podporenych uchaze€u o zaméstnani/zajemcl o zaméstnani prispévkem na dojizdku
0 4.

Na nastroji regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku bylo podpofeno v roce 2022 celkem
22 uchazecl o zaméstnani/zajemcu o zaméstnani. Dohody byly uzavirany zpravidla na dobu
3 mésicl. Pfi nejCastéji podporované vzdalenosti mezi bydlistém a pracovistém (10 az 25
km) byl poskytovan pfispévek ve vysi 1 500 KE mésicné.

Celkem bylo na nastroj regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku vyplaceno 136 000 K¢&.

Pracovni rehabilitace
Informace k realizaci pracovni rehabilitace jsou obsaZeny v kapitole 6.2.

Cileny program zaméstnanosti Antivirus
Cileny program zaméstnanosti Antivirus byl spustén dne 6. 4. 2020 v souvislosti s pandemii
COVID-19 a pokracoval i v mésicich lednu a unoru 2022. Poté byl ukonéen.

Hlavnim cilem byla kompenzace nahrad mezd zaméstnanci u zaméstnavatel(, které
zasahla pandemicka situace. Kompenzace byly vyplaceny na zakladé uzaviené dohody
zaméstnavatele a UP CR a podavani vyudtovani za zaméstnance za jednotlivé mésice.
Kompenzovanymi situacemi z hlediska zaméstnavani byly: karantény a izolace
zaméstnancl, uzavieni nebo vyznamné omezeni v podnikatelské c&innosti zplsobené
vladnim usnesenim &i opatfenim Ministerstva zdravotnictvi, nemoznost prace kliCového
personalu, nedostatek vstupnich zdroji a snim spojena nemoznost pfidélovat praci
zaméstnancum v obvyklém rozsahu a nedostatek odbytu vyrobkd/sluzeb a s nim spojena
nemoznost pfidélovat praci zaméstnancim v obvyklém rozsahu.

Krajska pobogka UP CR v Pardubicich vyplatila za prvni 2 mésice roku 2022 v ramci CP
Antivirus 81 128 420 K¢. Pro porovnani za cely rok 2021 bylo vyplaceno 692 970 394 K&. Za
celou dobu trvani CP Antivirus (24 mésicl) bylo kompenzacemi podpofeno celkem 52 036
unikatnich osob.
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6.2 Rekvalifikace (RK zabezpeéované UP CR, zvolené, zaméstnanecké),
poradenstvi a pracovni rehabilitace

Rekvalifikace

Struktura ucastnikl vSech rekvalifikaci (tj. zabezpe€ovanych i zvolenych)

A Ukonéené Pokracuji Zaméreni RK
Uéastnici Celkem Z?/I'lrag::e do
rekvalifikaci | v rekvalifikaci celkem | 2h0 | daigiho profesni| ostatni
2022 aspésné | o,y
Uchazeci o 455 430 411 355 44 60 395
zameéstnani
Zajemcio 161 141 151 150 10 19 142
zameéstnani
Celkem 616 571 562 505 54 79 537
z toho zeny 371 342 350 320 21 53 318
Rozdéleni tuc¢astniku rekvalifikaci dle druhu financovani
Narodni APZ 36 36 35 33 1 2 34
Narodni
individualni
projekty (NIP) 569 526 516 461 53 74 495
Regionalni
individualni 8 6 8 8 0 2 6
projekty (RIP)
Soutézni projekty 3 3 3 3 0 1 2
Struktura u€astnikd zabezpec€ovanych rekvalifikaci
A Ukonéené Pokraéuji Zaméreni RK
Uéastnici Celkem Zshrzjsge do
rekvalifikaci | v rekvalifikaci celkem | 2t°M° | dalsiho profesni | ostatni
2022 Gspésné
roku

Uchazeci o 275 272 265 212 10 2 273
zameéstnani
Zajemci o 3 3 3 2 0 0 3
zameéstnani
Celkem 278 275 268 214 10 3 275
z toho zeny 171 171 166 138 5 170
Rozdéleni tuc¢astnikul rekvalifikaci dle druhu financovani
Narodni APZ 13 13 13 11 0 0 13
Narodni
individualni 259 256 249 197 10 1 258
projekty (NIP)
Regionalni
individualni 3 3 3 3 0 1 2
projekty (RIP)
Soutézni projekty 3 3 3 3 0 1 2
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» o Celkem Zahajens Ukonéené Pokracuiji Zaméreni RK

e v rekvalifikac Vv roce el

rekvalifikaci . celkem z toho dalsSiho profesni ostatni

| 2022 Gspésné
roku

Uchazeci o 180 158 146 143 34 58 122
zameéstnani
Zajemcio 158 138 148 148 10 19 139
zameéstnani
Celkem 338 296 294 291 44 7 261
z toho zeny 200 171 184 182 16 52 148
Rozdéleni uc¢astniku rekvalifikaci dle druhu financovani
Narodni APZ 23 23 22 22 1 2 21
Narodni
individualni
projekty (NIP) 310 270 267 264 43 74 236
Regionalni
individualni 5 3 5 5 0 1 4
projekty (RIP)
Soutézni projekty 0 0 0 0 0 0 0

Uchaze€i a zajemci o zaméstnani, ktefi maji z hlediska potifeb trhu prace nedostateCnou
kvalifikaci nebo kterym se nedafi z néjakych divodld uplatnit, mohou vyuzit moznost
absolvovani rekvalifikacnich kurz(, jak zabezpecenych, tak zvolenych.

Pfevazna €ast zabezpelenych a zvolenych rekvalifikaci je realizovana a hrazena v ramci
narodniho individualniho projektu Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP II), ktery
je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR. Né&ktefi klienti byli
také podpofeni vramci narodniho individualniho projektu Podpora zaméstnanosti
dlouhodobé evidovanych uchazecl o zaméstnani (PDU), narodniho individualniho projektu
Outplacement (OUT) &i regionalnich individualnich projekta.

Vroce 2022 byly realizovany jak klasické ,Cisté“ rekvalifikace, tak i profesni kvalifikace
v ramci narodni soustavy kvalifikaci.

Nejvétsi zajem v oblasti zabezpe&ovanych rekvalifikaci zaznamenala Krajska pobotka UP
CR v Pardubicich u pog&itagovych kurzd, u kurz(i vedoucich k ziskani fidi¢skych a profesnich
prukazl a u kurzd ucetnictvi a dafiové evidence.

Formou zvolené rekvalifikace byly FeSeny individualni potfeby uchazeCl a zajemcl o
zaméstnani tzv. ,na miru“ za G&elem ziskani jejich pracovniho uplatnéni. Skala zvolenych
rekvalifikaci byla pestra, nejvétSi zajem byl podobné jako v pfedchozich letech o kurzy
v oblasti socialnich sluzeb a fidicskych opravnéni, ale nové ve vysoké mife i o pocCitaCové
kurzy. Dale to byly kurzy napfiklad v oblasti péCe o télo (manikérka a nehtova designérka,
pedikérka a nehtova designérka, kosmeticka, ...), kurzy ucetnictvi, kurzy femesinych ¢innosti
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a kurzy v oblasti sportu. V hojném zastoupeni byly oproti roku 2021 kurzy: Zakladni kurz
svafovani ZK 135 1.1, Chava pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky, Florista, Sanitar.
V roce 2022 bylo realizovano vice zvolenych rekvalifikaci nez rekvalifikaci zabezpe€ovanych.

Rekvalifikace zaméstnancu

Rekvalifikace zaméstnanct dle § 110 Zakona o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., v platném
znéni, nebyla vr. 2022 realizovana. Vzdélavani zaméstnancl u zaméstnavatell bylo
podporovano vramci narodniho individualniho projektu Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancu Il (POVEZ ).

Poradenské €innosti

Krajska pobocka UP CR v Pardubicich nabizi pro uchazeée/zajemce o zaméstnani a rovnéz
pro zaky a studenty ZS, SS, VOS, VS a dal$i zajemce z vefejnosti v souladu s platnymi
fidicimi akty poradenské €&innosti prostfednictvim individualniho poradenstvi, skupinového
poradenstvi a poradenskych programu. Poradenské ¢innosti zajistuje vlastnimi zaméstnanci
(interni poradenské cinnosti) a rovnéz nakupem od vysoutézenych dodavatelt (externi
poradenské cinnosti). Také poradenské cCinnosti, tak jako rekvalifikace, jsou realizovany
vramci projektu Vzdélavani a dovednosti VDTP II, dale vramci projektu Podpora
zameéstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze€d o zaméstnani (PDU), projektu
Outplacement (OUT), projektu Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI) a v ramci
regionalnich individualnich projektd (popsany nize v ¢asti 6.3 Projekty ESF).

Externi poradenské programy realizované v r. 2022:

Poéet Pocet
Nazev poradenského programu konani zarazenych Pocet ucastniku, ktefri
uéastnikt poradensky program
uspésné ukongili

Zaklady finanéni gramotnosti a

RN : 2 17 9
pracovné pravni problematiky
Bilanéni diagnostika 1 9 9
Celkem 3 26 18

Do podzimu 2022 nebyly externi poradenské programy v nabidce. Probihalo zadavaci fizeni
v ramci nadlimitni VZ Poradenské &innosti pro UP CR — Pardubicky kraj IV.

V fijnu 2022 byly podepsany ramcove dohody se vzdélavateli pro poradenské programy
Hledam zaméstnani, Zaklady finanni gramotnosti a pracovné pravni problematiky,
PocitaCova profesni a pracovni diagnostika, Bilan¢ni diagnostika, Digitalni gramotnost dle
sylabu e-Citizen.

Do konce roku se nasledné podafilo uskute€nit 3 poradenské programy, a to 2x program
Zaklady finan€ni gramotnosti a pracovné pravni problematiky a 1x poradensky program
Bilan¢ni diagnostika.

Uchazeci/zajemci o zaméstnani, u kterych je zapotfebi ziskani informaci z oblasti pracovné-
pravni problematiky, ziskani, pfip. prohloubeni informaci o spravé osobnich financi, ziskani
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kompetenci v této oblasti, pomoc s dluhy, exekucemi apod., absolvovali vySe uvedeny
poradensky program Zaklady finan&ni gramotnosti a pracovné pravni problematiky.

Do programu Bilan¢ni diagnostika byli zafazeni uchazeci/zajemci o zaméstnani, u kterych
bylo potfeba komplexné posoudit jejich schopnosti a mozZnosti v navaznosti na budouci
pracovni uplatnéni. Tento program napomohl zejména tém uchazeCim/zajemcim o
zaméstnani, ktefi méli nejasnou &i malo realnou pfedstavu o vhodném zaméstnani.

Interni poradenské programy, realizované v r. 2022:

. Pocet

Pocet ” B Y e - i

, , . . | zafazenych | Pocet ucastnikil, ktefri
Nazev poradenského programu konani .y oo .

ucastniku poradensky program

uspésné ukongili
Bilan¢ni diagnostika (interni psycholog) 7 7 6

Poradenské programy ostatni 75 300 273
Celkem 82 307 279

Interni poradenské programy byly nabizeny zejména uchaze&lm a zajemcim o zaméstnani,
u kterych se jevilo jako vhodné zvysit jejich motivaci a zlepSit kompetence pro aktivni hledani
pracovniho uplatnéni. Zafazovani na aktivitu byli také klienti, ktefi potfebovali pomoci lépe se
orientovat na pracovnim trhu.

Pro cilovou skupinu uchazedl se zdravotnim postizenim je uren program nazvany
Poradensky program pro OZP. Cilem tohoto poradenského programu je pomoci osobam se
zdravotnim postizenim orientovat se v dostupnych nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti a
v socialnim zabezpedeni CR, zvlaété pak v moznostech feseni individualnich potfeb osoby
se zdravotnim postizenim.

Interni poradenské programy zaznamenaly v tomto roce urcity narlst v po¢tu konani oproti
letdm predchozim. Dlvodem bylo jednak uvolnéni epidemiologickych opatfeni z roku 2020-
2021, jednak nebyly k dispozici zadné externi poradenské programy z divod( probihajiciho
zadavaciho Fizeni. Nabidka a realizace poradenskych programu byla zajiStovana internimi
poradci Urfadu prace.

Skupinové poradenstvi, realizované v r. 2022:

« Pocet
7 L i . Pocet . .
Nazev poradenské ¢innosti . . |zafazenych
konani . e
ucastniku
Skupinové poradenstvi pro ZS 203 2485
Skupinové poradenstvi pro S§, VOS, VS 109 2737
Skupinové poradenstvi pro UoZ, ZoZ a verejnost 455 2525
Skupinové informaéni schiizky (prava a povinnosti UoZ, nabidka
< 314 3613
sluzeb UP, kontakty, ...)
Celkem v roce 2022 skupinové poradenstvi 1081 11 360
Akce IPS a EURES (prezentace IPS a EURES na veletrzich, 36
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vystavach, ...)
Setkani s odbornou verejnosti (seminare, prednasky, besedy, ...) 12
Celkem v roce 2022 akce UP 48

Individualni poradenstvi, realizované v r. 2022:

Pocet konani
Individualni poradenstvi pro UoZ, ZoZ 20714
Individualni poradenstvi pro zajemce z verejnosti 4563
Celkem v roce 2022 individualni poradenstvi 25 277

V roce 2022 prob&hlo 203 skupinovych program(i pro zaky ZS, kterych se zugastnilo 2 485
zakd, dale pak 109 skupinovych programii pro studenty SS, VOS, VS, kterych se ztu&astnilo
celkem 2 737 student(. Skupinové programy pro zaky a studenty byly realizovany vzdy
prezenéné&, nékteré Skoly navstivily pfimo Informaéni a poradenské stfedisko (IPS) na
pFislusném kontaktnim pracovisti, jiné Skoly preferovaly z finan¢nich a ¢asovych davodu
besedy ve Skolach.

Poradenské prace se skupinou uchazec€u/zajemcl o zaméstnani a se zajemci z vefejnosti
(napf. tvorba Zivotopisu, prace s portalem MPSV, rozvijeni komunikacnich dovednosti,
sebeprezentace apod.) se zuc€astnilo 2 525 osob ve 455 programech. Bylo realizovano 314
informacnich skupinovych schizek pro uchazece o zaméstnani. Uchazedi byli v ramci téchto
schiizek seznameni s pravy a povinnostmi, se sluzbami UP CR, nastroji APZ apod. Schiizek
se zucastnilo 3 613 uchaze€u o zaméstnani.

O individualni kariérové poradenstvi byl vroce 2022 celkem znacny zajem. Tuto formu
poradenské Cinnosti absolvovalo 20 714 uchazecu/zajemct o zaméstnani. Z fad verejnosti
vyuzilo této formy poradenské Cinnosti 4 563 osaob.

Zaméstnanci Krajské pobo¢ky UP CR v Pardubicich se také aktivné ugastnili celkem 36 akci
typu veletrhy, vystavy, burzy Skol, burzy prace apod. Vramci téchto akci informovali
vefejnost 0 poskytovanych sluzbach krajské pobocky, zejména pak o Cinnosti IPS.

Vroce 2022 ziskala vétSina zaméstnanci krajské pobocky novou zkuSenost s praci
s ukrajinskymi ob&any prchajicimi pfed valkou. Zaméstnanci se museli vyrovnat s jazykovou
bariérou, museli se naucit pracovat s klienty s odliSnymi navyky a s naprosto odliSnou zivotni
zkusSenosti, s valkou.

V ramci poradenstvi bylo poskytovano v Pardubickém kraji obanim s doCasnou ochranou
napf. poradenstvi k nostrifikacim, a to ve 46 pfipadech, dale pak bylo poskytovano zejména
poradenstvi k moznostem vyuky Ceského jazyka pro cizince. Individualni poradenstvi pro
drzitele doCasné ochrany bylo také zaméfeno na tvorbu Zivotopisu. Pfi vytvareni Zivotopisu
narazeli poradci na rozdilnost Ceského Skolského systému a ukrajinského. Bylo obtizné sladit
rozdilnost systému, aby informace uvedené do Zivotopisu byly spravné. Déle se poskytované
poradenstvi tykalo moznosti uplatnéni drziteld doasné ochrany na regionalnim trhu prace,
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poradenstvi k rekvalifikaci, k volbé povolani €i poradenstvi souvisejici s vyplatou humanitarni
davky.

V ramci realizace skupinového poradenstvi béZely na jednom kontaktnim pracovisti pro
drzitele do¢asné ochrany od jara do podzimu 2 interni skupinové programy, kde se klienti
uCili cesky jazyk. Na KoP v ostatnich okresech probéhlo rovnéz nékolik internich
skupinovych setkani, jejichz témata byla volena dle aktualnich potieb klientd.

Pfi poradenskych €innostech postupné zacali vypomahat tlumocénici, coz zkvalitnilo a také
usnadnilo prubéh poskytovaného poradenstvi.

Individualnim a skupinovym poradenstvim proslo v Pardubickém kraji téméF 1000 osob
s dogasnou ochranou.

Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je nastroj financovany z aktivni politiky zaméstnanosti. Cilem tohoto
nastroje je usnadnit osobam se zdravotnim postizenim vstup na trh prace. V ramci pracovni
rehabilitace Krajska pobocka UP CR v Pardubicich vychazi z individuélnich potfeb kazdého
klienta, ktery o pracovni rehabilitaci pozada.

Pocéet Formy pracovni rehabilitace :
_ . . Ergodiag .,
zadosti o Pocet | __. Spec. . s Bilan€ni
Okres ., Priprava ; nostickeé . .
pracovni IPPR . . | rekval. | Poradenstvi . .. . | diagnostika
I k praci vySetreni
rehabilitaci kurz

Chrudim 6 (8)* 8 0 0 8 2 0
Pardubice 4 4 0 0 4 3 0
Svitavy 2 (4)* 4 2 0 4 2 0
Usti nad 12 12 12 0 12 0 0
Orlici
Celkem 24 (28)* 28 14 0 28 7 0

*2 zadosti podany v roce 2021 na KoP v Chrudimi a 2 zadosti podany v roce 2021 na KoP ve Svitavach

V roce 2022 bylo podano 24 zadosti o pracovni rehabilitaci a uzavieno bylo 28 individualnich
plana pracovni rehabilitace (IPPR). 4 individualni plany byly uzavfeny na zakladé zadosti o
pracovni rehabilitaci podanych v roce 2021 a realizace pracovni rehabilitace pfeSla do roku
2022. Jednalo se o dvé zadosti na KoP v Chrudimi a dvé zadosti na KoP ve Svitavach. Ve
vSech 28 pfipadech bylo realizovano poradenstvi, a ve 14 pfipadech byla dal$i zvolenou
formou pracovni rehabilitace pfiprava kpraci. V 8 pfipadech bylo realizovano
zprostfedkovani zaméstnani a v 7 pfipadech bylo jednou ze schvalenych aktivit
ergodiagnostické vy3etfeni. Prfipravy k praci probihaly na pracovnich mistech u
zameéstnavatell certifikovanych na chranéném trhu prace. Jednalo se o pomocné prace
v dilné, pomocné zahradnické prace, kompletaéni a montazni prace, pleteni koSu
a prouténych vyrobkd, distribuéni prace a prace na PC. Po Uspé&Sném ukonceni pfipravy
k praci nastoupili uc€astnici pfipravy k praci do pracovniho poméru. Pfevazné se jednalo
o nastupy pfimo na pracovis$té, kde pfiprava k praci probihala. Ve tfech pfipadech byla
pracovni rehabilitace pred€asné ukonena z divodu nalezeni vhodného zaméstnani a
nastupu do pracovniho poméru. V dalSich tfech pfipadech doSlo k pfedéasnému ukonCeni
z dbvodu zhorSeni zdravotniho stavu uCastnika. NejCastéji vyuzitou formou pracovni
rehabilitace byla v roce 2022 poradenska €innost. V jednom pfipadé byla PR zabezpecCena
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externim dodavatelem. Byly realizovany formy poradenstvi a asistované zaméstnani. Dale
bylo v roce 2022 realizovano 12 ergodiagnostickych vySetfeni mimo pracovni rehabilitaci.
Z duvodu vyhlasenych opatfeni v souvislosti s pandemii COVID-19 byla néktera dalSi
planovana ergodiagnosticka vySetfeni zruSena. Realizace 8 pracovnich rehabilitaci bude
dale pokracovat v roce 2023, kdy se také pfedpoklada jejich uspésdné ukonceni.

V roce 2022 bylo podano navic dalSich 8 Zadosti v ramci pilotniho béhu projektu ,Vyvoj
a pilotni ovéreni konceptu pracovné rehabilitacniho stfediska®, ktery realizovala Asociace
pracovni rehabilitace CR, z.s. Zadosti byly administrovany Krajskou pobogkou UP CR
v Pardubicich, ale samotna realizace a celé financovani bylo zajiStovano pracovniky
uvedeného projektu.

Cela oblast pracovni rehabilitace byla co do poctu podanych zadosti o pracovni rehabilitaci a
nasledné realizace forem a aktivit pracovni rehabilitace, podobné jako vroce 2021, negativné
ovlivnéna nouzovym stavem a opatfenimi v souvislosti s pandemii COVID — 19. Jednim z hlavnich
dlvodUl je mimo jiné skutecnost, Ze klienti, na které je tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti
zaméren, patfi do rizikové skupiny, a to nejenom z pohledu mozné nakazy COVID-19.

6.3 Projekty Evropského socialniho fondu (ESF)

Krajska pobo¢ka UP CR v Pardubicich realizuje projekty financované z Evropského
socialniho fondu — Operaéniho programu Zaméstnanost a statniho rozpoétu CR. Jedna se o
narodni individualni projekty (NIP) - Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP 1),
Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeCl o zaméstnani (PDU),
Outplacement (OUT), Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI), Podpora odborného
vzdélavani zaméstnancu Il (POVEZ Il) a regionalni individualni projekty (RIP) - Novy start
pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji, Navrat do prace v Pardubickém kraji, Zaruky pro mladé
v Pardubickém kraji a Cvi¢na firma v Pardubickém kraji. V NIP i RIP jsou v zajmu uplatnéni
uchaze€ll a zajemclt o zaméstnani vyuzivany nastroje a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti (kombinace nastroju a opatfeni).

Narodni individualni projekty (NIP)

Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP Il), req. €.
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 121/0000597

Projekt je zaméfen na zvySeni Sanci a moznosti uchazeCl a zajemcd o zaméstnani
evidovanych na UP CR pro uplatnéni se na trhu prace nalezenim nového zaméstnani &i
zménu zaméstnani tim, Ze jim bude poskytnuto doplnéni kvalifikacnich & osobnostnich
pfedpokladll, jez jsou pozadovany zaméstnavateli Ci pfipadné jsou nutné k zahajeni
samostatné vydélecné cinnosti. V ramci rekvalifikaci UspéSni absolventi ziskaji klicové
dovednosti potfebné pro vykon pracovni pozice, na kterou je rekvalifikace zamérena.
Poradenskeé Cinnosti jsou urCeny tém, ktefi maji obtize v orientaci na trhu prace Ci hledaji
odpovédi na otazky tykajici se jejich pracovniho potencialu. V ramci téchto aktivit jsou
prostfednictvim nacviku rlznych technik ziskavany kompetence potfebné pro vyhledavani
zaméstnani a komunikaci se zaméstnavateli. V ramci projektu je mozné vyuzit doprovodnych
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aktivit (Uhrada cestovného, lékafskych vySetfeni, pfispévek na hlidani déti, tlumocnictvi).
Projekt je realizovan od 1.1.2016 do 31.8.2023 a hospodafi s rozpoétem 1 445 000 000,- K¢.

Prehled klicovych aktivit projektu VDTP II:

1. Poéty ucastnika a prehled vynalozenych finanénich prostiredkl na rekvalifikace
v roce 2022:

2022

Forma podpory Pocet Pocet
zafazenych uspésné Finanéni prostiredky
ucastniki | ukonéenych

Zabez_pgcovane 245 190 1765 289,-K¢
rekvalifikace
Zvolené rekvalifikace 252 253* 3186 936,-K¢

* U zvolenych rekvalifikaci pfechazely nékteré rekvalifikace z roku 2021.

2. Poéty uc€astnikli a prehled vynalozenych finanénich prostiredki na poradenské
¢innosti externi a interni v roce 2022:

2022

Forma podpory Pocet Pocet
zarazenych uspésné Finanéni prostiredky
ucastniki | ukonéenych

Poradenské cinnosti 151 105 108 187,-K¢

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze€li o zaméstnani,

req. €. CZ.03.1.48/0.0./0.0/15 121/0010247

Hlavnim cilem projektu je zvySeni zaméstnatelnosti dlouhodobé evidovanych uchazecl
0 zaméstnani. Dil€imi cili jsou prevence nelegalni prace, zaclefiovani dlouhodobé
evidovanych uchaze€l o zaméstnani se socialnim znevyhodnénim na volny trh prace,
podpora cilové skupiny komplexnim poradenstvim a posilovanim motivace ke zméné a
v neposledni fadé podpora vzniku pracovnich mist.

Zakladnim monitorovacim indikatorem projektu je pocet osob, které projdou komplexnim
poradenstvim. Nasledné je jim pak dostupna individualni pomoc referentl projekta pfi
hledani vhodného pracovniho mista. Cilovymi skupinami jsou uchazeci o zaméstnani, ktefi
jsou dlouhodobé nezaméstnani, uchazeci o zaméstnani dlouhodobé nezaméstnani pobirajici
davky hmotné nouze nebo nad 50 let véku, uchazeCi o zaméstnani s opakovanymi
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evidencemi na UP CR, uchazeéi o zaméstnani majici zakladni vzdélani, anebo je pfi vstupu
na trh prace omezuje kumulace znevyhodnéni.

Projekt Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeCl o zaméstnani je
realizovan od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2023. Komplexni formou poradenstvi zajistovanou UP
CR proslo vramci Krajské poboéky v Pardubicich vroce 2022 pres 250 klientd. Hlavni
téZisté podpory v roce 2022 vSak spocivalo v podpofenych pracovnich mistech v ramci VPP,
kde bylo podpofeno 103 uchazecli o zaméstnani (souhrnna podpora ve vysi 12 433 001 K¢)
a na vyhrazenych SUPM (resp. na nastroji Prace na zkousku), kde bylo podpofeno 37
uchaze€u o zaméstnani (souhrnna podpora ve vysi 3 561 074 K¢).

Podpora forem flexibilniho zaméstnavani, req. €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 121/0017211
Projekt je zaméfen na uchazele a zajemce o zaméstnani, u nichZz vzhledem k individualnim
potfebam a charakteristikam hrozi, Ze dojde k dlouhodobému vylouceni z trhu prace, ztraté
pracovnich navyku, ztraté dovednosti nebo socialnimu vylou€eni. Projekt nabizi flexibilni
formy zaméstnani v ramci sdilenych pracovnich mist a generacniho tandemu ¢&i v ramci
standardnich nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, kterymi jsou pfispévek na zapracovani
a spoleCensky ucelné pracovni misto vyhrazené. Projekt je realizovan od 1. 1. 2021 do
31.8.2023 a vramci krajské pobosky UP CR v Pardubicich hospodafi
s pfidélenym rozpocCtem 24 414 276 KC.

Ugastnici jsou do projektu nabirani formou individudlnich informadnich schiizek, které se
konaji na kontaktnich pracovistich krajské pobocky. Po podpisu dohody o u€asti v projektu je
ucastnik povinen absolvovat vstupni rozhovor, béhem kterého je podrobnéji zjiStovana
situace Ucastnika na trhu prace. V roce 2022 byl projekt pfedstaven celkem 223 uchaze&im
a zajemcum o zaméstnani a 159 z nich do projektu vstoupilo.

Ugastnikim je dale dle jejich individualnich potfeb poskytovana poradenska &innost, tj.
individualni, skupinové poradenstvi a poradenské programy. Ug&astnik ma také dle
individualni potfeby moznost projit nékterou zforem diagnostik vyuzivanych v oblasti
profesni orientace. Na zakladé vystupl z poradenské €innosti je také mozné, aby ucastnici
absolvovali zabezpecené a zvolené rekvalifikace, které je mozné hradit z prostfedkd projektu
Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP II).

Uplatnéni ucastnikd projektu na trhu prace mize byt podpofeno prostfednictvim nékolika
nastroju:

Nastroj Sdilené pracovni misto je uréeny zejména pro osoby se zdravotnim postizenim,
osoby starsi 60 let, osoby pecujici o dité do 10 let véku, osoby pecujici o0 osobu v nékterém
ze stupnu zavislosti a také o osoby do 30 let véku.

Nastroj SUPMV na zkraceny uvazek je primarné uréeny pro osoby se zdravotnim
postizenim, osoby starsi 60 let, osoby pecujici o dité do 10 let véku, osoby pedujici o osobu
v nékterém ze stupnu zavislosti a pro osoby, u kterych z rGznych objektivnich ddvodu
vyvstala potfeba pracovat na zkraceny uvazek.
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Nastroj Generaéni tandem je ureny k podpofe osob do 30 let véku s praxi do 4 let, a
soucCasné k podpore udrzeni stavajicich zaméstnancu, ktefi do 36 mésict a méné dosahnou
dichodového véku.

Nastroj Pfispévek na zapracovani cili na podporu osob obtizné umistitelnych na trh prace,
kterym UP CR vénuje zvySenou pé&i pfi zprostfedkovani zaméstnani. Prispévek je vzdy
uzavien ve vazbé na uzavienou dohodu o poskytovani pfispévku na sdilené pracovni misto
&i na SUPMV na zkraceny Gvazek (viz vy$e).

Analyzy kli€ovych aktivit projektu:

1. Analyza finanénich prostredkd vynalozenych na podporu pracovnich mist

2022 Celkem za projekt
Forma podpor i éni i cni
podpory Pocet Fmarncnl Pocet F|nal1cn|
prostredky prostredky
Generaéni tandem 2 145 612,- K& 2 145 612,- K&
Sdilené pracovni 13 952 316- K& 21 1028 316,- K&
misto
SUPMV na zkraceny 104 5 456 912,- K& 107 5456 912,- K&
uvazek
Prispévek na 1 22 500,- K& 1 22 500,- K&
zapracovani

Generaéni tandem zahrnuje dvé formy podpory — SUPM pro $koleného ve vysi az 26 000,-
K& mésicné po dobu az 12 mésicl, a pfispévek na udrzeni zaméstnance, ktery se poskytuje
az do vyse 24 000,- K& mésiéné po dobu dvou tretin délky dohody SUPM. V roce 2022 byla
uzaviena 1 dohoda.

PFispévky na sdilené pracovni misto se poskytuji v maximalni vysi aktualni vySe minimalni
mzdy (tj. 16 200,- K& pro rok 2022) na 1 sdilené pracovni misto az po dobu 12 mésica.
V roce 2022 bylo na sdilena pracovni mista obsazeno 13 ucastnikd.

Ptisp&vky na SUPMV se poskytuji az do vySe 26 000,- K& mésiéné dle znevyhodnéni klienta
a délky uvazku az na dobu 24 mésicu, nejcastéji vSak na dobu 6 az 12 meésicua. V roce 2022
nastoupilo na dotovana mista 104 Gcastnika.

PFispévek na zapracovani se poskytuje az do vySe poloviny aktualné platné minimalni mzdy
(tj. 8 100,- K& pro rok 2022) az na dobu 3 mésicu. V roce 2022 byla uzaviena 1 dohoda.

Na nedotovanych pracovnich mistech se v roce 2022 uplatnilo celkem 12 G&astniku projektu.
Celkem bylo v pribéhu roku obsazeno 120 dotovanych mist a sjednano 126 pracovnich
mist.

Outplacement v Pardubickém kraji, req. €. CZ.03.1.52/0.0/0.0/18 093/0017176

Predmétem projektu je pomoc zaméstnancim podnikl, které prochazi strukturalnimi
zménami, a které jsou tudiz nuceny své zaméstnance propoustét. Projekt se zaméfuje na
zvySeni adaptability téchto zaméstnancl pro nalezeni nového pracovniho uplatnéni.
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Propousténi zaméstnanci tak maji Sanci najit si nové zaméstnani jesté pfed koncem
stavajiciho pracovniho poméru.

Projekt je zaméfen na zajemce o zaméstnani s prfedpokladanym ukonéenim pracovniho
poméru z duvodu hromadného propousténi, na zaméstnance, ktefi jsou ve vypovédni dobé
nebo je u nich divodny predpoklad ukon€eni pracovniho poméru v nasledujicich Sesti
mésicich. Dale je projekt ur€en pro zaméstnance, ktefi maji se zaméstnavatelem uzavienou
dohodu o pracovni €innosti a doba, na niz byla dohoda sjednana, skonci v pribéhu Sesti
meésicu nasledujicich po zafazeni zaméstnance do evidence ZoZ. Projekt je zaméfen
i na zaméstnance, ktefi nemohou ¢&i nemohli konat praci pro prfekazky v praci na strané
zaméstnavatele. Projekt je realizovdan od 1. 6. 2020 do 31. 7. 2023 a hospodafi
s rozpodtem 864 542 327 K& v celé Ceské republice.

Ugastnici jsou do projektu nabirani formou individuélnich informaénich schlzek, které se
konaji na kontaktnich pracovistich Krajské poboéky UP CR v Pardubicich. Pfi téchto
schizkach je s uchazedi o zaméstnani individualné rozebrana jejich situace na trhu prace
a jsou jim pfedstaveny moznosti, které projekt nabizi pro zvySeni jejich Sance uplatnéni na
trhu prace. Vroce 2022 byl projekt pfedstaven celkem 260 zajemcim o zaméstnani
a 153 z nich do projektu vstoupilo.

Po vstupu do projektu musi u€astnik absolvovat vstupni rozhovor. Dle potfeby ma dale
moznost se zucastnit individualniho poradenstvi (pfiprava zivotopisu a motivaéniho dopisu,
pfiprava na pohovor u zaméstnavatele, pomoc s oslovovanim zaméstnavatell, pfi
vybérovych fizenich, s vyhledavanim vhodného pracovniho mista aj.).

VySe zminéna aktivita je poskytovana kazdému ucCastnikovi projektu alespon jednou za
mésic v minimalni délce 15 minut, a to primarné formou osobnich konzultaci. Vzhledem
k opatfenim vlady z dlivodu zamezeni Sifeni ndkazy COVID-19 bylo v roce 2022 individualni
poradenstvi poskytovano rovnéz telefonickou a doplrikové také e-mailovou formou. Celkem
bylo za rok 2022 poskytnuto 576 individualnich konzultaci. U&astnikim projektu jsou
poskytnuty materialy k samostudiu v ti§t&éné nebo elektronické podobé&. Ugastnici projektu
jsou monitorovani i po nastupu do zaméstnani, a to po celou dobu jejich ucasti v projektu,
kdy odborni pracovnici s nimi jsou v pravidelném kontaktu minimalné 1x za mésic.

DalSi projektovou aktivitou je vzdélavaci kurz Finan€ni gramotnost, ktery zatim nebyl
v Pardubickém kraji realizovan. O tuto aktivitu nebyl projeven zajem z fad u€astnik projektu.
Ugastnici projektu maji moZnost absolvovat rekvalifikaéni kurzy a jsou umistovani na
dotovana a nedotovana pracovni mista.

Analyzy kli€ovych aktivit projektu:

1. Analyza finanénich prostiredkul vynalozenych na rekvalifikace

2022 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Finanéni
ucastnikt prostredky ucastnikut prostredky
Rekvalifikace 14 175 749 K& 15 175 749 K&
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2. Analyza finanénich prostiedkl vynalozenych na podporu pracovnich mist

2022 Celkem za projekt
= d - — : ]
orma podpory Pocet Flnavncnl Pocet Fmavncnl
prostredky prostiredky
vyivorens pracovn! 102 10 553 850 K& 144 12 085 460 K&

Prispévky se poskytuji v maximalni vysi 15 000 K& po dobu az 9 mésicl. Podporovany jsou
také zkracené uvazky. V roce 2022 bylo umisténo 102 osob na vytvofené pracovni misto.
DalSich 58 ucastnik( projektu si naslo zaméstnani bez dotace na mzdu.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu ll, reg. €.

CZ.03.1.52/0.0/0.0/15 021/0000053

Hlavnim cilem projektu je pomoci zaméstnavatelim v odborném vzdélavani stavajicich i
nové pfijimanych zaméstnancu, stejné jako osobam samostatné vydéle¢né Cinnym (dale jen
,LOSVC*) tak, aby mohli pruzné reagovat na ménici se situaci a podminky na pracovnim trhu.
Projekt POVEZ Il mél byt puvodné realizovan v obdobi od 1. 12. 2015 do 30. 11. 2020.
Podpisem pravniho aktu doslo k prodlouzeni projektu do 31. 12. 2023. Jedna se o narodni
individualni projekt, ktery je realizovan prostfednictvim kolovych vyzev. V roce 2022 dale
pokraCovala 3. kolova vyzva.

Vlivem uprchlické krize, kterd nastala v souvislosti s vyvolanou ruskou agresi na Ukrajiné
v unoru 2022 a potfebou integrace ob&anl Ukrajiny s do€asnou ochranou na trh prace, byly
upraveny i podminky projektu POVEZ II. Od Cervna 2022 Ize v ramci projektu zajiStovat
vyuku Ceského jazyka pro zaméstnance ze zahraniCi. Taktéz bylo do podminek projektu
noveé zaclenéno vzdélavani mékkych dovednosti, které mohou byt podpofeny az do vySe 100
%, pokud jsou kli¢ovou kompetenci pro vykonavany druh prace.

Vlivem uvolnéni podminek Cerpani a uvolnéni vladnich restrikci a nafizeni spojenych
s onemocnénim COVID-19 na zacatku roku 2022, doSlo k narustu Cerpani financnich
prostfedkl v roce 2022 oproti pfedchozimu roku pfiblizné o necelé 2 mil. K&. Presto néktefi
zaméstnavatelé stale vyuzivali realizaci Skoleni on-line formou, ktera se uplatnila hlavné
v pfedchozim roce v souvislosti s pandemii COVID-19.

Projekt POVEZ |l obecn& umozfiuje vybranym zaméstnavatelim a OSVC ziskat finanéni
pfispévky na externi vzdélavani ¢&i rekvalifikaci svych zaméstnancu, mzdové naklady
vzdélavanych zaméstnancu, a to po dobu jejich vzdélavani, a mzdy internich lektord, ktefi
zajistuji interni vzdélavani. V pfipadé pfispévku na vzdélavaci aktivity v rezimu de minimis je
pozadovano 15% spolufinancovani vzdélavaci aktivity ze strany zaméstnavatele.

Alokace pfimé podpory pro zaméstnavatele v ramci Krajské pobogky UP CR v Pardubicich
byla vyCislena na rok 2022 na cCastku 19 147 993 K¢. Podpoieno, a tedy i vzdélano, bylo
celkem 416 zaméstnanch firem nebo OSVC. Nejvice byly béhem roku poptavany od
zaméstnavatel( a OSVC kurzy zaméfené na Cteni a kresleni technické dokumentace a Solid
Edge (tento trend zapocal jiz vroce 2021), Fidicské prikazy skupiny C, C+E vcetné
Profesniho prukazu, svareCské kurzy. V mensi mife byly poptavany i kurzy mékkych
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dovednosti. Naopak Ize konstatovat, ze byl maly zgjem o jazykové kurzy. Ve skladbé
poptavanych kurzG prevazuji odborna technicka Skoleni vétSinou pro jednoho az dva

zaméstnance.

1. Analyza vyvoje finan€nich prostfedkd vynalozenych na projekt POVEZ Il v roce 2022

Mésic 2022 Cerpani piimé podpory celkem
Leden 1909 619 Ké
Unor 1037 734 K&
Brezen 482 784 K¢
Duben 1128 015 K&
Kvéten 975 971 Ké
Cerven 606 931 Ké
Cervenec 1279 395 K¢
Srpen 894 102 Ké
Zari 484 914 K¢
Rijen 1097 422 K¢
Listopad 2200763 K¢
Prosinec 1366 790 Ké

Regionalni individualni projekty (RIP)

Zaruky pro mladé v Pardubickém kraiji, req. €. CZ.03.1.48/0.0./0.0/15 004/0000012
Projekt ,Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji“ je realizovan UP CR — Krajskou pobogkou
v Pardubicich od 1. 2. 2016 do 31. 5. 2023 ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti v kraji.
Projekt hospodafi s rozpo&tem 72 239 746 KE.

Hlavnim cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti a samotné zaméstnatelnosti osob do 29 let
véku na trhu prace. Do projektu mohou vstupovat jak uchazeli o zaméstnani, tak zajemci
0 zaméstnani. Jedinou podminkou vstupu do projektu je vék do 29 let (v€etné). Na dotovana
pracovni mista mohou nastoupit uchazeci o zaméstnani, ktefi splfiuji podminku minimalni
evidence 3 mésice a praxe v maximalni vysi 3 let.

Ugastnici jsou do projektu nabirani ptevazné formou individualnich informaénich schiizek. PFi
téchto schliizkach je s uchazedi/zajemci o zaméstnani individualné rozebrana jejich situace
na trhu prace a jsou jim pfedstaveny moznosti, které projekt nabizi pro zvySeni jejich Sance
uplatnéni na trhu prace. V roce 2022 byl projekt pfedstaven 150 uchaze¢iim o zaméstnani a
92 z nich do projektu vstoupilo.

Po svém vstupu do projektu musi uc€astnici povinné absolvovat poradensky program
,Orientace na trhu prace” v délce 40 hodin. Cast poradenského programu absolvuji ugastnici
distan¢ni formou, kdy jim jsou zaslany materialy k samostudiu a nasledné prostfednictvim
vypInéni zadanych ukoll a individualnich konzultaci je ovéfeno, Ze u€astnik danym tématum
porozumél. Druhou Cast absolvuji prezencni formou. V roce 2022 uspésné absolvovalo

74



Ufad prace CR
Ufad prace Ceskeé republiky, Krajska pobocka Pardubicich

poradensky program i s prezenéni asti celkem 62 Géastnik( projektu. Ugastnikdm je aktivné
vyhledavano pracovni misto, a to prostfednictvim dotovanych i nedotovanych pracovnich
mist. Pravidelné kazdy mésic probiha individualni konzultace s uéastnikem projektu
zaméfena na podporu a pomoc pfi vyhledavani volnych pracovnich mist.

Projekt nabizi fadu volitelnych aktivit - napf. rekvalifikace (pocatkem roku 2022 byly uspésné
ukonCené 2 zvolené rekvalifikace), bilanéni diagnostiku (koncem roku 2022 byla uspésné
ukon€ena 1 bilan¢ni diagnostika), vzdélavaci kurz Financni gramotnosti (v roce 2022
uspésné dokoncilo kurz 59 ucastniku projektu) a dale také aktivitu ,Navrat do vzdélavani“ pro
osoby do 29 let véku se zakladnim vzdélanim, pomoci které se mohou navratit zpét do
vzdélavaciho procesu a doplnit si vzdélani. Do této aktivity v roce 2022 nevstoupil zadny
z ucastnikd projektu.

Analyzy kli€ovych aktivit projektu:

1. Analyza finanénich prostiedktl vynalozenych na rekvalifikace

2022 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Finanéni
ucastniku prostredky ucastniku prostredky
Rekvalifikace 2* 26 600 K& 26 400 814 K&

* v roce 2021 vstoupili 2 u€astnici projektu do rekvalifikace, které uspésné ukongili v roce 2022.

2. Analyza finanénich prostiredkd vynalozenych na podporu pracovnich mist

2022 Celkem za projekt
Forma podpor . Financni . Financni
podpory Pocet . Pocet v
prostredky prostredky
SUPM vyhrazené - odborna 32 4 839 705 K& 342 46 089 607 K&
praxe
Prace na zkousku 0 0 Ké 5 77 550 K¢&
Prispévek na mentora 3 112 181 K& 90 3345 847,17 K&

V projektu jsou vyuzity nastroje APZ — dotovana pracovni mista:

A) Spoleéensky ugelna pracovni mista vyhrazena (SUPM) formou ,Odborné praxe*
V roce 2022 bylo schvaleno 29 Zadosti na SUPM Odborné praxe, bylo uzavieno 29 dohod
SUPM Odborna praxe a do zaméstnani nastoupilo 32 Géastnikl projektu.

PFispévky se poskytuji v maximalni vysi 18 000 K& mési¢né po dobu maximalné 12 meésicl
za urCitych podminek. V prosinci 2022 byla posledni moznost vyuzit tento nastroj s ohledem
na ukonceni projektu k 31. 5. 2023.

B) Spolegensky G&elna pracovni mista vyhrazena (SUPM) formou ,Prace na zkousku*
Jedna se o kratkodobou pracovni pfilezitost v délce maximalné 3 mésicd na poloviéni
uvazek. V roce 2022 nebyl na tuto aktivitu umistén zadny ucastnik.

75



Ufad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobo¢ka Pardubicich
Dale byly v ramci projektu schvaleny 2 pfispévky na mentora neboli pfispévek na naklady
mzdy zaméstnance, ktery se vénuje nové pfijatému pracovnikovi v zaméstnani. Uzavieny

byly 2 dohody na mentora. Pfispévky se poskytovaly maximalné po dobu 7 mésicu.

3. Analyza finanénich prostiedkd vynalozenych na bilanéni diagnostiku

2022 Celkem za projekt
Forma podpory Poéet Finanéni Poéet Finanéni
ucastniku prostiedky | ucastnikt prostiredky
Bilan¢ni diagnostika 1 0 K& 8 62 593,30 K¢

Ugastnikaim, ktefi maji nejasnou nebo malo realnou predstavu o svém pracovnim uplatnéni,
je nabizena moznost absolvovat bilanéni diagnostiku. Za rok toto poradenstvi vyuzil 1
ucastnik.

4. Prehled ucastnikll vzdélavaciho kurzu Finanéni gramotnost

2022 Celkem za projekt
Pocet Pocet Pocet Pocet
Forma podpory . . ucastniku, kteri . ; ucastniku, ktefri
zarazenych . wx o x zarazenych i ex
. e kurz uaspésné . A kurz uspésné
ucastniku e ucastniku Yo
ukongili ukongili
Vzdélavaci kurz 59 59 95 95

Finanéni gramotnost

Od ¢&ervna 2021 nabizi projekt ucastnikim moznost absolvovat vzdélavaci kurz Finanéni
gramotnost zabezpec€eny internimi zdroji. Za rok 2022 vyuzilo této moznosti 59 ucéastnikd,
ktefi ukoncili kurz uspésné.

Navrat do prace v Pardubickém kraji, req. €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 010/0000017

Projekt je zaméfen na uchaze€e o zaméstnani pecujici o osoby do 15 let véku a uchazece
0 zaméstnani, ktefi jsou uznani jako osoby se zdravotnim postizenim nebo maji zdravotni
omezeni, a jsou vevidenci UP CR minimalné 4 mésice. Projekt je realizovan
od 1. 2. 2016 do 30. 4. 2023 a hospodafi s rozpoctem 58 040 000 K¢&.

Ugastnici jsou do projektu nabirani formou hromadnych nebo individuélnich informaénich
schiizek, které se konaji na kontaktnich pracovistich Krajské pobogky UP CR v Pardubicich.
PFi téchto schuzkach je s uchazeéi o zaméstnani individualné rozebrana jejich situace na
trhu prace a jsou jim predstaveny moznosti, které projekt nabizi pro zvySeni jejich Sance
uplatnéni na trhu prace. Vroce 2022 byl projekt predstaven celkem 183 uchazeCim o
zaméstnani a 57 z nich do projektu vstoupilo.

Po vstupu do projektu musi Uu€astnici povinné absolvovat poradensky program ,Orientace na
trhu prace pro navrat do aktivniho pracovniho Zivota“ v délce 40 hodin, ktery je nutnou
podminkou pro poskytnuti pfipadné dotace na pracovni misto. Polovina poradenského
programu probiha prezenéné a polovinu absolvuji U€astnici distanéni formou, kdy jim jsou
zaslany materialy k samostudiu a nasledné prostfednictvim vyplnéni zadanych uUkolu a
individualnich konzultaci je ovéfeno, Zze uc€astnik danym tématim porozumél. V roce 2022
tento program uspésné dokoncilo 49 ucastnikl projektu.
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DalSimi projektovymi aktivitami jsou: vzdélavaci kurz finanéni gramotnost, bilancni
diagnostika, rekvalifikaéni kurzy, dotovana pracovni mista a individualni poradenstvi.
Posledni jmenovana aktivita je poskytovana kazdému uc€astnikovi projektu alespor jednou
za mésic v minimalni délce 15 minut, a to primarné formou osobnich konzultaci. Pfi
individualnich konzultacich jsou u€astnici projektu informovani o nabidkach na trhu prace, je
jim mimo jiné poskytovana pomoc v pfipravé na pracovni pohovory a jsou motivovani
k aktivnimu vyhledavani pracovnich pfilezitosti. Celkem bylo za rok 2022 poskytnuto 442
individualnich konzultaci. Ugastnici projektu jsou monitorovani i po nastupu do zaméstnani, a
to po celou dobu jejich uc€asti v projektu, kdy odborni pracovnici s nimi jsou v pravidelném
kontaktu minimalné 1x za mésic.

V misté realizace SUPM bylo celkem za rok 2022 provedeno také 74 monitorovacich
navstév.

Analyzy kli€ovych aktivit projektu:

1. Analyza finanénich prostiedkt vynalozenych na rekvalifikace

2022 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Finanéni
ucastnika prostredky ucastniku prostredky
Rekvalifikace 3 24 781 K& 57* 381 122 K&

* 52 Ucastnikd dokongilo rekvalifikaéni kurz Uspésné

2. Analyza finanénich prostredkt vynaloZzenych na podporu pracovnich mist

2022 Celkem za projekt
Forma podpor i éni i cni
podpory Pocet Fmavncm Pocet Flnavncm
prostredky prostredky
SUPM vyhrazené 18 2760 428 K& 359 30 104 664,50 K&

Cilem projektu bylo vytvofit minimalné 302 SUPM vyhrazenych. Prispévky se poskytuji
v maximalni vysi 13 000 K& po dobu obvykle 6 mésicu, ve vyjimecnych pfipadech po dobu
az 9 meésicl. Podporovany jsou také zkracené uvazky. V roce 2022 bylo uzavieno 18 dohod
pro 9 osob pecujicich o déti do 15 let véku a 9 osob se zdravotnim postizenim ¢i omezenim.
DalSich 37 ucastnik( projektu si naslo zaméstnani bez dotace na mzdu.

3. Analyza finanénich prostredktl vynalozenych na bilanéni diagnostiku

2021 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Finanéni
ucastnikt prostredky ucastnikt prostredky
Bilanéni diagnostika 0 0 Ke 10 89 419 K&

Ugastnikam, ktefi maji nejasnou nebo mélo realnou predstavu o svém pracovnim uplatnéni,
je nabizena moznost absolvovat bilan¢ni diagnostiku. V roce 2022 tohoto poradenstvi
nevyuzil zadny ucastnik.
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4. Prehled ucastnikt vzdélavaciho kurzu Finanéni gramotnost

2022 Celkem za projekt
+ Pocet . Pocet
Pocet . . - Pocet - . -
Forma podpory . i ucastniku, ktefi . i ucastniku, ktefi
zarazenych . e w zarazenych . e
. e kurz uspésné . e kurz uspésné
ucastnikl e ucastniku L
ukongili ukongili
Vzdélavaci kurz o8 o8 72 71

Finanéni gramotnost

Od cervence 2021 nabizi projekt u¢astnikim moznost absolvovat vzdélavaci kurz Finanéni
gramotnost zabezpeceny internimi zdroji. Za rok 2022 vyuzilo této moznosti 28 ucastnik,
Z nichz vSichni ukongili kurz uspésné.

Novy start pro aktivni zivot v Pardubickém kraji, reg. €.

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 010/0000018

Projekt je zaméfen na slozenou cilovou skupinu uchazedl o zaméstnani, kterou tvofi
uchazedi o zaméstnani do 25 let véku a uchazedi o zaméstnani nad 50 let, sou¢asné v obou
pfipadech musi byt v evidenci UP CR minimalné 4 mésice. Realizace projektu probiha od
01. 02. 2016 do 30. 04. 2023. Celkovy rozpocet €ini 51 175 335 K&.

Ugastnici jsou do projektu nabirani formou hromadnych nebo individuélnich informagnich
schiizek, které se konaji na kontaktnich pracovistich Krajské pobocky UP CR v Pardubicich.
PFi téchto schliizkach je s uchazeli o zaméstnani individualné rozebrana jejich situace na
trhu prace a jsou jim pfedstaveny moznosti, které projekt nabizi pro zvySeni jejich Sance
uplatnéni na trhu prace. V roce 2022 byl projekt predstaven celkem 183 uchazeCim o
zaméstnani a 81 z nich do projektu vstoupilo.

Po vstupu do projektu musi u€astnici povinné absolvovat poradensky program ,Orientace na
trhu prace* v délce 40 hodin, ktery je nutnou podminkou pro poskytnuti pfipadné dotace na
pracovni misto. Cast poradenského programu absolvuji Géastnici distanéni formou, kdy jim
jsou zaslany materialy k samostudiu a nasledné prostfednictvim vyplnéni zadanych ukoll a
individualnich konzultaci je ovéfeno, Ze u€astnik danym tématiim porozumél. Druhou ¢ast
absolvuji prezenéni formou. V roce 2022 tento program uUspésSné dokoncilo 71 ucastniki
projektu.

Daldimi projektovymi aktivitami jsou: vzdélavaci kurz finanéni gramotnost, bilanéni
diagnostika, rekvalifikaéni kurzy, dotovana pracovni mista a individualni poradenstvi.
Posledni jmenovana aktivita je poskytovana kazdému ucastnikovi projektu alespon jednou
za mésic v minimalni délce 15 minut, a to primarné formou osobnich konzultaci. P¥i
individualnich konzultacich jsou u€astnici projektu informovani o nabidkach na trhu prace, je
jim mimo jiné poskytovana pomoc v pfipravé na pracovni pohovory a jsou motivovani
k aktivnimu vyhledavani pracovnich pfilezitosti. Celkem bylo za rok 2022 poskytnuto 545
individualnich konzultaci. Ugastnici projektu jsou monitorovani i po nastupu do zaméstnani, a
to po celou dobu jejich ucCasti v projektu, kdy jsou s nimi odborni pracovnici v pravidelném
kontaktu, a to v rozsahu 1 x za mésic nebo 1x za 3 mésice.

V misté realizace SUPM bylo celkem za rok 2022 provedeno 38 monitorovacich navstév.
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Analyzy kli€ovych aktivit projektu:

1.Analyza finanénich prostiedkd vynalozenych na rekvalifikace

2022 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Financ¢ni Pocet Financni
ucastnikt prostifedky ucastniku prostiredky
Rekvalifikace 1 0 Ke 31 193 201,92 K&

2. Analyza finanénich prostifedkl vynalozenych na podporu pracovnich mist

2022 Celkem za projekt
Forma podpor . i cni . i cni
podpory Pocet Fma?cm Pocet Fma?cm
prostiredky prostredky
SUPM vyhrazené 22 3785096 K& 267 23939 955 K¢

Hlavnim cilem projektu je zvySit zaméstnanost a zaméstnatelnost ucastnik( projektu na
vhodnych pracovnich mistech. Cilem aktivity je vytvofit minimalné 266 SUPM vyhrazenych.
Jednda se zejména o skupinu osob starich padesati let. S ohledem na dosavadni zkuSenosti
je patrné, Ze pravé tato skupina uchaze€u o zaméstnani potfebuje zvySenou, dlouhodobou
a trvalou pééi ze strany UP CR. Podpora probiha prostfednictvim nabidky poradenského
programu, rekvalifikaci, vzdélavaciho kurzu finanéni gramotnost, dotovanych mist a dalSich
aktivit projektu, které pomahaji zvysit uplatnitelnost na trhu prace.

Na nedotovanych pracovnich mistech se uplatnilo v roce 2022 celkem 31 u€astnikl projektu.
Celkem bylo v prabéhu projektu za rok 2022 obsazeno 22 dotovanych mist, celkem bylo
sjednano 53 pracovnich mist.

3. Analyza finanénich prostfedkd vynalozenych na bilan€ni diagnostiku

2022 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Financéni Pocet Financni
ucastniku prostredky | ucastniku prostredky
Bilanéni diagnostika 0 0 K& 7 62 593,30 K&

Ugastnik(im, kteFi maji nejasnou nebo malo realnou predstavu o svém pracovnim uplatnéni,
je nabizena moznost absolvovat bilanéni diagnostiku. Za rok 2022 toto poradenstvi nevyuzil
zadny ucastnik.

4. Prehled ucastnikt vzdélavaciho kurzu Finanéni gramotnost

2022 Celkem za projekt
Pocet R Pocet e
Forma podpory . . ucastniku, kteri . s ucastniku, ktefri
zarazenych . ew o w zarazenych . e
L. . kurz aspésné - . kurz aspésné
ucastnikt v ucastniki v
ukongili ukongili
Vzdelavaci kurz 41 2 78 78
Finanéni gramotnost
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Od cervna 2021 nabizi projekt u€astnikim moznost absolvovat vzdélavaci kurz Finanéni
gramotnost zabezpec€eny internimi zdroji. Za rok 2022 vyuzilo této moznosti 41 ucastnika,
ktefi ukongili kurz Uspésné.

Cvi€na firma v Pardubickém kraji, reg. €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 010/0006181

Projekt byl zaméfen na rozvoj podnikatelskych kompetenci uchazeCl o zaméstnani
s vyuzitim vzdélavaciho kurzu a podpory ze strany UP. Absolvovani programu umoznilo jeho
ucastnikim zvysSit potfebné znalosti a dovednosti tak, Zze byli schopni zahajit samostatnou
vydéleénou &innost (SVC) a zajistit si jeji udrzitelnost.

Projekt byl realizovan od 1. 5. 2017 do 30. 6. 2022 pro uchazee o zaméstnani evidované na
kontaktnich pracovistich UP CR v ramci Pardubického kraje. Rozpoget projektu byl v roce
2022 snizen z puvodnich 15 896 100 K& na 9 096 000 Kg¢.

Aktivity projektu byly: poradensky program ,Uvod do pfipravy k podnikani“, vzdélavaci
program ,Cvi¢na firma“ slozeny ze dvou dil€ich ¢asti, a sice kurz( ,PC minimum* a ,Cvi¢na
firma“. Dale bylo u&astnikim poskytovano individualni poradenstvi a vyuzili moznost se
rekvalifikovat.

Projekt byl realizovan Krajskou pobogkou UP CR v Pardubicich a firmou Marlin s.r.o.
z Uherského Hradisté. Na realizaci zakazky v letech 2018-2022 bylo smluvné vyhrazeno
celkem 1 649 400 K¢ bez DPH a z toho vyC€erpano celkem 1 230 153 K¢.

Projekt byl specificky v nékolika smérech: jednalo se o pilotni projekt Krajské pobocky
v Pardubicich zaméfeny na podporu podnikani; aktivity byly realizovany vyhradné
v Pardubicich, zde se odrazel niz8i zajem uchazeCl o zaméstnani ze vzdalenéjSich mist
kraje; aktivity projektu byly ucelené nazyvany ,poradensko-vzdélavacim programem®, jehoz
délka byla cca 2,5 mésice.

Ugastnici byli do projektu vybirani prosttednictvim hromadnych nebo individuélnich
informacnich schliizek. V dobé pandemie Covid-19 byly pfevazné realizovany individualni
informacni schizky pro vhodné uchazece o zaméstnani. V roce 2022 jiz vybéry neprobihaly.
Za dobu realizace projektu bylo na schuzky pozvano celkem 373 osob z celého kraje, 333
z nich se na informacni schiizku dostavilo a 126 z nich do projektu vstoupilo. Nejvyssi pocCet
vstoupivsich klientt jsme zaznamenali v okrese Pardubice (60), nasledovany okresem Usti
nad Orlici (26), Svitavy (21) a Chrudim (19).

Poradensky program ,Uvod do pfipravy k podnikani, ktery pro klienty realizoval UP,
uspésné absolvovalo celkem 108 uc€astniki. Kurz ,PC minimum® uréeny u&astnikim, ktefi
neprokazali zakladni IT dovednosti, UspéSné absolvovalo celkem 50 z 52 zafazenych
ucastnikd. Kurzu ,Cvi¢na firma“ se ucastnilo celkem 114 ucastnik(, 103 z nich ho Uspésné
absolvovalo a splnilo podminky pro mozZnost pozadat o pfispévek na zahajeni podnikani
(nastroj APZ: SUPM-SVC zfizeni). VSichni Gastnici rovnéz povinné absolvovali individuéini
konzultace s odbornym pracovnikem a aktivné vyuzivali i moznosti konzultaci s lektorem
kurzu Cvi¢na firma.
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Analyza kli€ovych aktivit projektu:

1. Analyza finan¢€nich prostiredkt vynalozenych na rekvalifikace

2022 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Financni Pocet Financni
ucastniku prostiredky ucastniku prostiredky
Rekvalifikace 2 54 500 K¢& 19 480 329 K¢&

V roce 2022 se rekvalifikovali 2 u€astnici, oba rekvalifikaci uspésné ukoncili. Jednalo se o
rekvalifikace z oblasti sluzeb s pfimou vazbou na budouci podnikani.

Za dobu realizace projektu se rekvalifikovalo celkem 17 uc€astnik( v celkem 19 kurzech.

Vsichni u€astnici uspésSné kurz ukoncgili, 8 z nich ziskalo profesni kvalifikaci.

Analyza finanénich prostredki vynalozenych na podporu pracovnich mist zfizenych
za ucelem vykonu samostatné vydélecné €innosti

2022 Celkem za projekt
Forma podpor i éni i éni
poapory Pocet Flnavncnl Podet Flnavncnl
prostredky prostredky
SUPM-SVC zfizeni 13 1219 170 K& 60 4 307 557 K¢

Pfispévek mohl byt poskytnut az do vy3e 100 000 K&, podminkou dle dohody byla
udrzitelnost podnikani minimalné po dobu jednoho roku.

V roce 2022 bylo doru¢eno 8 Zadosti o pfispévek, vdechny byly schvaleny a celkova Castka
schvalenych pfispévku vtomto roce dosahla vySe 758 200 KE. Podnikani v roce 2022
zahdjilo celkem 13 uacastnikl s pfispévkem, finanéni podpora na zahajeni podnikani
sméfovala pfevazné do oblasti sluzeb, vramci nich byly podpofeny napf. tyto €innosti:
maseérské sluzby, navrharstvi, fotogrammetrie, tetovani. V oblasti vyroby to pak byla podpora
cukrarské dilny, umélecké zpracovani kovu nebo textilni vyroba.

Z celkovych 103 uspéSnych ucastniki celého programu pfipravy k podnikani se pro
podnikani rozhodlo celkem 68 znich. 60 ucastnikG vyuzilo finanéni podpory a ziskalo
pfispévek na zahajeni podnikani. Celkem bylo uc€astnikim poskytnuto 4 307 557 K&, coz
bylo v priméru cca 72 000 K¢&. 8 ucastnikl zahajilo ¢innost bez finan&ni podpory projektu.

6.4 Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2022

Zakladnimi cili Krajské pobocky UP CR v Pardubicich vroce 2022 bylo ve spravovaném

Ceské republiky a zachovat maximalni kvalitu poskytovanych sluzeb ve prospéch klientd a
partnert na trhu prace v Pardubickém kraji.

Z hlediska podilu nezaméstnanych osob na obyvatelstvu bylo uzemi Pardubického kraje

podilem — 2,9 %. Kvalita sluzeb ve prospéch klientl a partnerl na trhu prace zlstala
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zachovana, dale dochazelo k rozvoji nastroju v online prostfedi. Byl vyznamné preferovan
individualni  pfistup  kfeSeni  jak situace uchaze€Cl o zaméstnani, tak
napomoci zaméstnavatelim a jejich potfebam.

Krajska pobogka UP CR v Pardubicich nadale pokradovala v nastaveném trendu
maximalniho vyuzivani finanénich prostfedk(i z projektd realizovanych UP CR, které jsou
spolufinancované z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR. Pokud nebylo
mozné podpofit uchazeCe o zaméstnani z nékterého z projektu, byla uplatnéna moznost
podpory z narodnich zdroji APZ. Z hlediska cileného vyuzivani finan¢nich prostfedkd bylo
postupovano podle pravidla 3E (efektivita, u€elnost, hospodarnost). Pokud si odmyslime CP
Antivirus, ktery byl financovan z narodni APZ a takfikajic ,nad plan® oproti béznym vydajim,
tak v porovnani mezi vyuzitym objemem financi narodni APZ a vyuzitym objemem financi
z evropskych zdroja bylo rozdéleni 40 ku 60 ve prospéch evropskych zdroja.

Prioritn& byli FeSeni uchazeci o zaméstnani vedeni v evidenci UP CR déle neZz 12 mésicd,
ohrozZeni dlouhodobou nezaméstnanosti, znevyhodnéni na trhu prace, v hmotné nouzi,
uchaze€i o zaméstnani, jejichZz evidence bezprostfedné navazuje na vykon trestu odnéti
svobody a uchazeli o zaméstnani, kterym je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného
vazného duvodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace. Stejnou prioritu méli také zajemci
0 zaméstnani, ktefi cilené& vstoupili do evidence UP CR vzamu vyuZiti projektu
OUTPLACEMENT. Maximalni snahou bylo zachovat kontinuitu jejich zaméstnani, tedy aby
nemuseli byt evidovani jako UoZ v evidenci UP CR.

Vroce 2022 zduvodu zlepSeni epidemiologické situace byly jiz maximalné vyuzivany
moznosti prezencni poradenské ¢innosti. Z diivodu uvolnéni epidemiologickych omezeni se
naplno rozbéhly i rekvalifikace. DoSlo také k vyznamnému posunu ve zvySeni vyuzivani
financnich pfispévkl za strany zaméstnavateld na pracovni mista, ktera respektuji
nastupujici nové formy zaméstnavani — zkracené uUvazky, sdilena pracovni mista, tzv.
generacni tandemy apod.

Rok 2022 byl také obecné dalSim vyznamnym krokem ve smyslu digitalizace prostfedi

vefejné spravy, kterou vykonava Krajska pobogka UP CR v Pardubicich a prohloubilo se
mnoho postupll a procesu, které Ize s plnou vaznosti vykonavat v online prostredi.
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7. Cile APZ pro rok 2023

Cilem Krajské pobocky UP CR v Pardubicich pro rok 2023 bude zachovat i nadale v Gzemi
republice.

Krajska pobotka UP CR v Pardubicich bude nadale pokradovat v nastaveném trendu
maximalniho vyuzivani finanénich prostfedk(i z projektt realizovanych UP CR, které jsou
spolufinancované z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR. V roce 2023 budou
finiSovat projekty z programového obdobi 2014 az 2020. Cilem bude maximalné mozné
docerpani pfidélenych alokaci. Neméné dulezitym cilem bude rychlé a efektivni nastaveni
podminek pro ¢erpani v ramci novych projektd a jejich nastroju, které budou v programovém
obdobi 2021 az 2027 financovany z Operacniho programu Zaméstnanost + (OPZ+). |
Z tohoto dlivodu bude kladen maximalni dliraz na komunikaci a aktualni vyménu informaci a
zkuSenosti a na organizaéni zabezpeceni realizace novych projektu.

Velka pozornost bude i nadale vénovana prevenci vzniku nezaméstnanosti a spolupraci se
zaméstnavateli, a to i v ramci sou€asného i navazujiciho projektu OUTPLACEMENT, s cilem
predejit zafazovani uvolnovanych zaméstnancu do evidence uchazeCl o zaméstnani a
pomoci s jejich umisténim na trhu prace jesté pfed podanim zadosti o zprostfedkovani
zaméstnani.

Prioritné budou fe$eni uchazedi o zaméstnani vedeni v evidenci UP CR déle nez 12 mésicu,
ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti, znevyhodnéni na trhu prace, v hmotné nouzi,
uchaze€i o zaméstnani, jejichz evidence bezprostfedné navazuje na vykon trestu odnéti
svobody a uchazedi o zaméstnani, kterym je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného
vazného davodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace. Kazdy uchaze¢ o zaméstnani
bude individualné posouzen s ohledem na moznost uplatnéni na trhu prace a zaroven vyuziti
nastroju vhodného projektu. Pokud nebude mozné podpofit uchazeCe o zaméstnani
z nékterého z projektu, bude uplatnéna moznost podpory z narodnich zdroju APZ. Z hlediska
cileného vyuzivani finan¢nich prostfedkl bude postupovano podle pravidla 3E (efektivita,
u€elnost, hospodarnost).

S ohledem na tendence vyvoje na trhu prace v CR, které souvisi jednak s primyslem 4.0 a
digitalizaci spole¢nosti obecné, bude vénovana maximalni pozornost nastrojam, které mohou
pfispét k uplatnéni uchaze€l o zaméstnani/zajemcli o zaméstnani na trhu prace. Velkou
vyzvou bude také nastaveni postupl v ramci dalSiho vzdélavani financovaného z Narodniho
planu obnovy, o které si mohou klienti Zadat prostfednictvim Online databaze
rekvalifikacnich a vzdélavacich kurz(.

Velkou pozornost bude Krajska pobogka UP CR v Pardubicich vénovat i dodrzovani zasad
vefejné spravy a dal$i kultivaci komunikace s klienty, spolupraci se vSemi partnery na trhu
prace a Sirokou vefejnosti tak, abychom mohli ve spolupraci s nimi pruzné a operativné
reagovat i v roce 2023 na zmény na trhu prace.
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PFilohy

8.1 Setridéni okresi k 31. 12. 2022 (z celorepublikové statistiky)
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PMNO v % pfirast./ Ubytek uchazecl
nezam. v % na 1 VPM
Karvina 8,3 Jesenik 23,2 Karvina 11,3
Bruntal 6,9 Chrudim 18,6 Bruntal 52
Most 6,8 Svitavy 18,2 Jesenik 4.4
Chomutov 6,4 Klatowy 18,0 Maost 43
Znajmo 6,0 Jindfichiv Hradec 17,1 Usti nad Labem 41
Louny 5,9 Breclav 16,6 Dé&cin 38
Usti nad Labem 5,9 Prachatice 16,1 QOpava 36
Jesenik 5,8 Trebic 159 Zdar nad Sazavou 3,3
Hodonin 55 Strakonice 15,3 Hodonin 31
Dé&cin 5.4 Znojmo 14,8 Sokolov 3,0
Ostrava-mésto 5,3 Bruntal 143 Znojmo 3,0
Brno-mésto 5,1 Cesky Krumlov 141 Prerov 28
Sokolov 4.9 Jihlava 13,2 Ceskd Lipa 27
MEInik 4.7 Litomé&rice 13,1 Louny 26
Teplice 47 Pelhfimov 11,3 Strakonice 26
Karlovy Vary 4.6 Sumperk 11,0 Jablonec nad Misou 25
Kladno 4.5 Pisek 10,9 Blansko 25
Cesky Krumlov 45 Zdar nad Sazavou 10,8 Ostrava-mésto 25
Prerov 4.4 Hodonin 10,4 Litoméfice 23
Piibram 4.4 Kromériz 9,9 Frydek-Mistek 22
Semily 43 Uherské Hradisté 92 Sumperk 21
Kolin 43 Néchod 9,2 Trebit 2.1
Néchod 43 Cheb 8.3 Kroméfiz 20
Mymburk 42 Rokycany 8,3 Karlowy Vary 20
Jablonec nad Nisou 4.1 Kutna Hora 8,2 Breclav 1,9
Liberec 4.0 Havlick(v Brod 8,1 Teplice 1,8
Litoméfice 3,9 Pfibram 8,0 Olomouc 1,7
Breclav 3,9 Tachowv 7.7 Trutnowv 1,6
Sumperk 3.8 Blansko N MNachod 16
Trebi& 3,8 Tabor 77 Uherské Hradisté 1,5
Kutna Hora 3.6 Wsetin 7.5 Mowy Jicin 1,5
2| Rokycany 36 Semily 74 Jindfichiv Hradec 1,5
Vsetin 3.5 Olomouc 74 Kladno 1,5
Beroun 3.5 WVySkow 7.2 Prostéjov 1,4
Ceska Lipa 3,5 MNowy Jicin 6,9 Semily 1,4
Trutnov 3.5 Louny 6,7 Wsetin 1,4
Blansko 3.5 Zlin 6,7 Havlickdv Brod 1,3
Frydek-Mistek 3.4 Ceske Budéjovice 6,7 Chomutov 1,3
Tachaov 3.4 Opava 6.6 Pfibram 1,3
Svitavy 33 Frydek-Mistek 6,5 Brno-mésto 1,3
Zdér nad Sazavou 3,3 Prerov 6,5 Liberec 1,2
Olomouc 3.3 Plzefi-sever 6,3 VySkov 1.1
Opava 3,2 Prostéjov 6,2 Rokycany 1,0
4| Tabor 3,2 Dé&cin 6,2 Svitavy 1,0
Plzefi-sever 3,2 Rakovnik 59 Rakovnik 1,0
Mowvy Jigin 3,2 Ceska Lipa 59 Kutna Hora 09
Klatowy 3,1 Pardubice 57 Pisek 09
Strakaonice 3.1 Usti nad Orlici 5,6 Jicin 09
Cheb 3.1 Trutnowv 5,0 MNymburk 09
Uherské Hradisté 3,1 Kolin 4.9 Plzefi-sever 0,9
Jihlava 3,1 Teplice 4.5 Brno-venkov 0,8
Kroméfiz 3,1 Jigin 45 Jihlava 08
Chrudim 3,1 Hradec Krélove 4.4 Chrudim 0,8
uzemi Hlavniho mésta Pr: 3,0 Praha-vychod 43 Klatovy 0,8
Prachatice 3,0 Mélnik 41 Hradec Krélové 0,7
Hradec Kraloveé 3,0 Sokolov 3,9 Kolin 07
Brno-venkov 3,0 PlzefiHjih 3.8 Ceské Budéjovice 07
Havli¢kiv Brod 3,0 DomaZlice 3,8 Prachatice 0,7
DomaZlice 2.9 Liberec 3,7 Zlin 07
Rakovnik 2,9 Brno-venkov 3.7 Cheb 06
Plzefi-mésto 28 Chomutov 36 Tabor 06
2| Pardubice 28 Rychnov nad KnéZnou 3,6 Melnik 06
Pisek 2,8 BeneSov 3.6 Usti nad Orlici 06
Jindfichiv Hradec 27 Plzefi-mésto 3,3 DomaZlice 0,5
VySkov 26 Beroun 3,2 Rychnov nad KnéZnou 05
Ceské Budé&jovice 2,5 Jablonec nad Nisou 3,1 BeneSov 0,5
Prostéjov 25 Karlowy Vary 3,1 Pardubice 0,5
Mlada Boleslav 25 Nymburk 3,0 Beroun 05
Usti nad Orlici 2.4 Brno-mésto 2.4 Plzefi-jih 0,5
Jicin 2.4 Karvina 2,0 Plzen-mésto 0.4
Zlin 22 Usti nad Labem 1.7 Cesky Krumlov 0.4
2| Plzefi-jih 2.1 Kladno 1,5 Pelhfimov 0.4
BeneSov 2,0 Ostrava-mésto 1,4 uzemi Hlavniho mésta Pr. 0.4
Rychnov nad KnéZnou 1,9 Most 1.4 Tachov 04
5| Pelhfimov 1,9 Mlada Boleslav 1,0 Praha-zdapad 0,3
Praha-zdapad 1,7 Uzemi Hlavniho mésta Pr. 0,5 Mlada Boleslav 0,2
Praha-wwchod 1,5 Praha-zapad -0,2 Praha-vychod 0,2
Celkem CR 3,7 Celkem CR 57 Celkem CR 0,9
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8.2 Nabidka a poptavka k 31.12.2022 (setiidéno dle volnych mist sestupné)

CZ-I1SCO UoZ VPM
821 Montaini délnici wyrobkd a zafizeni 414 2524
711 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebnivyroby 390 1377
931 Pomocni pracovnici v oblasti téZby a stavebnictvi 137 1232
833 Ridi¢i nakladnich automobild, autobusi a tramvaji 177 920
722 Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 178 858
721 Slévadi, svaredi a piibuzni pracovnici 75 817
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 283 782
911 Uklizeti a pomocnici 949 562
932 Pomocni pracovnici ve vyrobg 975 534
814 Obsluha strojd na vyrobu a zpracovéni vyrobkd z pryZe, plastu a papiru 14 440
812 0Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou Gpravu kova a jinych materiald 3 352
818 Ostatni obsluha staciondrnich strojd a zafizeni 28 334
512 Kuchafi (kromé séfkuchait), pomocni kuchafi 164 322
751 Wyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni pracovnici 58 243
816 Obsluha stroji na vyrobu potravin a piibuznych vyrobka 3 241
741 Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni 61 234
723 Mechanici a opravafi stroji a zafizeni (kromé elektrickych) 102 224
311 Technici ve fyzikalnich a primyslowych oborech 137 212
522 Prodavaci 746 179
541 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 367 176
712 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi dokonéovéni staveb 97 173
752 Zpracovatelé dieva, truhlafi (kromé stavebnich) a pfibuzni pracovnici 69 137
513 Cidnici, servirky a barmani 133 136
962 Ostatni pomocni pracovnici 383 131
612 Chovatelé zvifat pro trh 14 127
532 Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti 118 100
921 Pomocni pracovnici v zeméadeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 66 90
941 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 156 86
713 Malifi a pfibuzni pracovnici, pracovnici povrchového €isténi budov a7 85
813 Obsluha stroji a zafizeni pro chemickou vyrobu 2 84
815 Obsluha stroji na vyrobu a Gpravu textilnich, koZenych vyrobki 3 82
312 Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti t&Zby, vyroby a stavebnictvi 25 81
832 Ridi¢i motocykld a automobild (kromé nakladnich) 339 78
g==* 115 78
325 Ostatni odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 16 76
322 Vieobecné sestry a porodni asistentky bez specializace 11 74
422  Pracovnici informaénich sluzeb 99 72
221 Lékafi (kromé zubnich l&kafi) 8 71
432  Ufednici v logistice 62 68
753  Wyrobci od&vd, vyrobk( z kiE a koZedin a pracovnici v piibuznych oborech 54 68
514 Kadefnici, kosmetici a pracovnici v pfibuznych oborech 99 67
411 Vieobecni administrativni pracovnici 909 55
214 Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech 11 54
241 Specialisté v oblasti financi 32 53
933 Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani 180 53
226 Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictwi 8 52
524 Ostatni pracovnici v oblasti prodeje 17 17
754 Ostatni femeslni pracovnici a pracovnici v dal3ich oborech 11 LE!
961 Pracovnici s odpady 105 43
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