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1. Zameéstnanost

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Pardubicky kraj je tvofen &tyfmi okresy (Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti nad Orlici),
rozklada se na severovychodé Cech, a kromé kraji Kralovéhradeckého, Stfedoceského,
Vysoc€iny, Jihomoravského a Olomouckého sousedi Casti svého Uzemi také s Polskou
republikou.

Rozlohou, z niz témé&F 60 % pfipada na zemédélskou plidu, patfi k nejmensim krajim Ceské
republiky. Severovychodni az jizni ¢ast kraje ma zejména podhorsky raz, stfed a zapad kraje
je tvofen Polabskou nizinou. V sidelni struktufe kraje jsou nadprimérné zastoupeny malé
obce — vice nez 80 % obci Pardubického kraje ma méné nez tisic obyvatel. Ve 38 méstech
Zije 61 % obyvatel kraje.

K 30.9.2023 Zilo na uzemi kraje 530 tis. osob, meziro&né se podet obyvatel dle vykazi CSU
zvysil o 15 tis. osob. Oproti pfedchozimu roku jsou ve statistickych vykazech do obyvatelstva
zahrnovany také osoby s ud&lenou dodasnou ochranou v Ceské republice s obvyklym
pobytem v CR.

Mira ekonomické aktivity osob ve véku 15 a vice let, €inila v Pardubickém kraji 59,1 % (v
Ceské republice 60,2 %), ekonomicky aktivnich muzti bylo 67,3 % a zen 51,4 % ze vSech
osob dané vékové kategorie.

Pocet ekonomickych subjektd (ES) v Pardubickém kraji

Organizaéni statistika dle | Pardubicky v tom okresy :
csu kraj Chrudim Pardubice Svitavy S a,]d
Orlici

ES celkem k 30.9.2021 124 099 24 977 45 559 22 910 30 653
ES celkem k 30.9.2022 125 858 25 278 46 264 23 281 31035
ES celkem k 30.9.2023%) 114 871 23135 42 614 21 205 27 917
fyzické osoby 87 506 17 858 31352 16 602 21 694
obchodni spolenosti 15 097 2 809 7 076 2114 3098
druzstva 364 61 111 58 134

Zdroj: CSU (VSPS)

*) Vyrazny ubytek ekonomickych subjektd Ize cely pfipsat na vrub ukoncovani podnikatelskych aktivit
fyzickych osob z dvodu uzakonéni povinnosti uzivat datové schranky.
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Vyvoj zaméstnanosti

Klasifikace postaveni v zaméstnani stav zamestnanosti k
(CZ-ICSE, CZ-NACE) 30.\?:(i28(.JZl 30.\?.&23(.)22 . ti§0.9.2023%

Zaméstnani v narodnim hospodaistvi celkem 255,8 249,2 246,5 100 %

— zemédélstvi 10,3 8,3 11,0 4,5

— pramysl (v€. stavebnictvi) 115,0 111,3 101,12 41,0

— sluzby 130,5 129,6 134,4 54,5
Zaméstnanci véetné ¢lend produkénich druzstev 222,3 219,8 216,2 87,7
Zaméstnavatelé 53 51 51 2,1
Pracujici na vlastni ucet 27,4 23,3 24,8 10,1
Pomahajici rodinni pfislusnici 0,8 1,0 0,4 0,1

Stupné vzdélani (ISCED 97)

Zakladni 9,6 7,0 11,8 4,8
Stfedni bez maturity 97,0 60,1 90,5 36,7
Stfedni s maturitou 94,5 44,5 91,8 37,2
Vysokoskolské 54,7 28,2 52,4 21,3

Zdroj: CSU (VSPS)

Zaméstnani dle odvétvovych sektor v Pardubickém kraji a CR k 30.9.2023 (v tis.)

PARDUBICKY
KRAJ

CR

m Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi m Pramysl

Stavebnictvi m Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel
w Doprava a skladovani Verejna sprdva a obrana; pov. soc. zabezp.
m Vzdélavani ® Zdravotni a socidlni péce

® Ostatni innosti

Zdroj: CSU (VSPS)
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Vyvoj zaméstnanosti dle odvétvi

stav zaméstnanosti k

Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE) 30.9.2021 | 30.9.2022 30.9.2023

v tis. v tis. v tis. %
Zaméstnani v narodnim hospodaristvi celkem 255,8 249,2 246,5 100 %
A | Zemé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi 10,3 8,3 11,0 4,5
B | Tézba a dobyvani 1,3 0,9 - -
C | Zpracovatelsky priimysl 84,0 83,6 79,0 32,1
D | Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 3,0 2,2 2,1 0,9
E | Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady 5,0 2,9 3,2 1,3
F | Stavebnictvi 21,6 22,0 16,7 6,8
G | Velkoobchod a maloobchod; opr. motor. vozidel 27,3 32,1 24,7 10,0
H | Doprava a skladovani 10,8 11,9 11,9 48
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 55 3,0 6,7 2,7
J Informaéni a komunikacni ginnosti 6,3 4.4 54 2,2
K | Penéznictvi a pojistovnictvi 54 4,1 4,8 1,9
L | Cinnosti v oblasti nemovitosti 1,7 1,3 1,0 0,4
M | Profesni, védecké a technické innosti 7,9 7,7 9,9 4,0
N | Administrativni a podplrné ¢innosti 3,9 4,4 4,6 1,9
O | Vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezpeceni 13,7 16,9 17,9 7,2
P | Vzdélavani 21,2 16,8 19,2 7,8
Q | Zdravotni a socialni péce 19,3 20,5 20,2 8,2
R | Kulturni, zdbavni a rekreacni €innosti 31 15 3,3 1,4
S | Ostatni €innosti 2,5 2,8 2,1 0,9

Zdroj: CSU (VSPS)

Pocatkem ledna 2024 provadél ufad prace v Pardubickém kraji dotaznikové Setfeni za rok
2023 u firem zaméstnavajicich 25 a vice osob, dle posouzeni vSak byli kontaktovani i
zameéstnavatelé menSi. Bylo rozeslano 2 360 dotazniku, pfi pribézném sledovani na zacatku
unora 2024 byla navratnost cca 50 %.

Ve vyhledu na rok 2024 predikuji zaméstnavatelé vétSinou obdobny nebo mirné vyssi pocet
zaméstnancu jako v roce 2023.
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Nasledujici graf — Zaméstnanost dle odvétvi — je vytvofen na zakladé vysledkl Setfeni
k 31.12.2022, nebot Setfeni za rok 2023 jesté neni ukoncené.

Dotaznik celkem vyplnilo 16 153

subjektd, tj. 1 401 zaméstnavatelli, které prevazné

zaméstnavaly 25 a vice zaméstnancu.

P Skolstvi

Q Zdravotnictvi a socialni péce

CH, CK Strojirenstvi

CL Vyroba dopravnich prostfedk a zafizeni

Cl, d Elektrotechnika

G, | Obchod, ubytovani, stravovani a pohostinstvi

O Statni sprava

J,L,M,N, R, S, T, U Profesni ¢in., telekom., agentury atd.
H Doprava a skladovani

CG Vyroba pryZ. plastovych a ostat. nekov. min. vyrobk
A Zemédélstvi

F Stavebnictvi

D, E Energetika, plynarenstvi, vodni hospodafstvi

CM Vyroba nabytku, ostatni zpracovat. Pramysl

K PenéZnictvi

CD, CE, CF Chemicky pramysl, petrochemie

CA Potravinaisky pramysl

CB Odévni, textilni a koZzedélny pramysl

CC Dievozpracuijici, papirensky a polygraficky pramysl

B TéZba a dobyvani

80f, 11537 z.

3 36. 9737 2.
= 174f., 8876 2.
65 f., 8465 2.

139f. 65411. }

f., 6092 z.

841, 4053 z.
891, 3834 z. B
m ' Podet organizaci | Poéet pracovnikd
p ve firmach
40f., 369 z. Okres comem [1250%] g [ s avice
16f., 2840 2. :
m i[Chrudim 335 185] 16144| 14111
i[Pardubice 491 307) 42132 39655
m i[Svitavy 357 212| 22068 20069
28f, 1948 {|Usti nad Orlici 470|  289] 34627 32029
'5 | celkem (vysledky po okresech) 1653]  993| 114.971] 105 864
-24 T 1329 2. E celkem (skuteZné za kraj, kaZda firma jen 1x) 1401 938 116 023 108 616
bt 1412} : ] i : i
0 2 000 4000 6 000 8000 10 000 12 000 14 000

Kromé dotaznikového Setfeni kontaktuji pracovnici ufadu prace zaméstnavatele také
prostfednictvim osobnich navstév, nebo vyuZivaji setkani s nimi pfi jednanich na uradé

rvr

prace, na seminafich, pfehlidkach Skol, burzach prace atd.
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1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjsSich zaméstnavatell kraje a u
zaméstnavatell, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb

Hromadné propousténi v Pardubickém kraji v letech 2022 a 2023

§ 62 ZP — Hromadné propousténi

Region (okres, kraj) Pocet zaméstnavatelt, kteri Pocet zaméstnanci, jichz se

nahlasili ve sledovaném hromadné propousténi tykalo

obdobi hromadné

propousténi

rok 2022 rok 2023 rok 2022 rok 2023

Chrudim 5 2 378 88
Pardubice 2 0 108 0
Svitavy 2 2 62 144
Usti nad Orlici 1 2 14 194
Pardubicky kraj celkem 10 6 562 426
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1.3 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelli po
pracovni sile (volna pracovni mista)

V roce 2023 &inil pramérny podet volnych pracovnich mist v evidenci Krajské pobocky UP
CR v Pardubicich 14 894. Tato primérna hodnota je o 2 858 mist (16 %) nizsi nez
v pfedchozim roce. Snizovani poptavky bylo patrné v prubéhu celého roku, nejvyssi byla

v Pardubickém kraji primérné 0,7 uchazece o zaméstnani (dale i UoZ).

Struktura volnych pracovnich mist dle zakladnich kategorii

Struktura VM dle kategorii 31.12.2022 30.11.2023 31.12.2023

pracovni mista — celkem: 15 695 13901 13721
- pro délniky 13 235 11571 11 494

- pro THP + pracovnici ve sluzbach 2 460 2330 2227

- pro obc¢any se ZP 375 496 477

- pro absolventy a mladistvé 3987 3639 3559

- z toho pro mladistvé 95 73 71

- s pozadavkem na zameést. a modrou kartu 11961 10 861 10913

- spojena s povolenim k zam. cizince (§ 89) 214 144 91

- uréena pro osoby s do€asnou ochranou 852 387 334

Casova fada volnych mist, uchazeé o zaméstnani a podilu nezaméstnanych obyvatel

v Pardubickém kraji
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Zastoupeni jednotlivych okrest na celkovém poétu volnych mist v Pardubickém kraji
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Nejvice volnych mist nabizeli zaméstnavatelé v okrese Pardubice (v priméru 6 620 mist),
dale v okrese Usti nad Orlici (3 662 mist), okrese Svitavy (2 345 mist) a nejméné v okrese
Chrudim (2 267 mist).

V meziro¢nim porovnani poklesl pocet volnych pracovnich mist nabizenych v Pardubickém
kraji k 31.12.2023 0 12,6 %, evidovano bylo celkem 13 721 volnych pracovnich pozic.

Pokles volnych pracovnich mist vyrazné souvisi s jejich strukturou a ochotou firem
zameéstnavat zejména na délnickych pozicich zahrani¢ni pracovniky. V priméru pouze 18 %
mist v evidenci Ufadu prace nema pfifazen pfiznak ,pro cizince".

Nejvice cizincu pracujicich v Pardubickém kraji pochazelo z Ukrajiny a pokud zde pracovali
na zakladé povoleni k zaméstnani ¢i zaméstnaneckych karet, zaméstnavatelé méli povinnost
nahlasit volna pracovni mista na ufadé prace. Vzhledem k vale¢né situaci na Ukrajiné a
udéleni do€asné ochrany pfichazejicim osobam z Ukrajiny néktefi zaméstnavatelé postupné
zrusili nebo snizili svou poptavku v evidenci Ufadu prace. Zaméstnavatelé zaméstnavajici
tyto osoby pouze informuji Ufad prace o jejich pfijeti do pracovniho poméru, volna mista
nemusi mit nahlasena.

V souvislosti s uprchlickou vinou byla vytvofena databaze mist vhodnych pro osoby
pfichazejici z Ukrajiny, v fadé pfipadl byla sou¢asti nabidky i moznost ubytovani. Nejvyssi
pocty volnych pozic byly nabizeny v dubnu 2022, 2 160 pozic, v zavéru roku 2023 se jiz tato
specialné vyclenéna poptavka snizila na 334 pozic. Osoby s do¢asnou ochranou vSak maiji
volny vstup na Cesky trh prace, mohou tedy volit zaméstnani z celého registru volnych
pracovnich mist.

V nékterych pfipadech zaméstnavatelé sniZzovali poptavku vramci uspornych opatfeni,
souvisejicich zejména s vysokymi cenami energii, nedostatku surovin &i materialu apod.
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Primérna poptavka po OZP v roce 2023 cCinila pouze 452 mist, na jedno volné pracovni
misto pfipadaly témérF 4 osoby se zdravotnim postizenim.

DalSi sledovanou kategorii je poptavka po absolventech a mladistvych. Primérné bylo v roce
2023 nabizeno pro tuto kategorii 3 758 mist, na jedno misto pfipadalo 0,1 uchazeCe o
zaméstnani, poptavka po nich tedy vyrazné pFevySovala jejich pocCet v evidenci.
Zaméstnavatelé v8ak prakticky ve vSech pfipadech uvadéli absolventy pouze jako jednu
z moznosti, jak obsadit dané misto.

Pokud vyjmeme zvladt mladistvé, situace je vyrazné horSi. Na jedno volné misto pfipadaji 2
mladistvi uchazeci o zaméstnani.

Struktura volnych pracovnich mist (VPM) a uchazec¢i o zaméstnani dle vzdélani

31.12. 2022 31.12. 2023

ISCEDSY UoZ VPM L\J/?DZM/ Uoz VPM L\J/CI’DZM/
bez vzdél. a nelplné zakl. vzd. 400 699 0,6 383 876 0,4
zakladni vzdélani 2349 10 977 0,2 2711 9581 0,3
nizsi stfedni vzdélani 9 43 0,2 8 21 0,4
nizsi stfedni odborné (SO) 338 763 0,4 407 591 0,7
SO s vyu€nim listem 3609 2 005 1,8 4 008 1613 2,5
Stf. nebo SO bez matur. i vyué. 32 36 0,9 35 41 0,9
usv 245 273 0,9 275 225 1,2
USO s vyugenim i maturitou 497 195 2,5 529 165 3.2
USO s maturitou (bez vyus.) 1623 393 4,1 1756 332 53
vy$Si odborné vzdélani 123 72 1,7 116 64 1,8
bakalarské 196 26 7,5 209 31 6,7
vysokoSkolské 570 213 2,7 585 178 3,3
doktorské 14 0 16 3 53
Celkem 10 005 15 695 0,6 11 038 13721 0,8

Nejvice volnych pracovnich mist pfedstavovaly v roce 2023 pozadavky, kde zaméstnavatelé
akceptovali zakladni vzdélani, pfipadné neuplné zakladni vzdélani — pramérné 74,3 %.
Z velké vétsiny se jednalo o pozadavky, na které zaméstnavatelé preferovali pfijimat cizince.
DalSi vyraznou kategorii tvofila mista, kde zaméstnavatelé pozadovali minimalné vyucni list —

vzdélani, takze napf. pokud je na volné pracovni misto pozadovano vzdélani s maturitou,
pravdépodobné se zaméstnavatelé nebudou branit ani uchazeclm s vysSim odbornym di
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bakalafskym vzdélanim. Na délnickych pozicich ¢asto nehraje roli ani vzdélani, vyuceni
v oboru, ale chut pracovat a zodpovédny pfistup k povinnostem.

Pocet volnych pracovnich mist k 31.12.2023 podle odvétvi

1, L, M, N, R, S, T, U Profesni éinnosti, agentury atd.
F Stavebnictvi

CH, CK Straojirenstvi

G, 1 Obchod, ubytovani, stravovani a pohostinstvi
Cl, T Elektrotechnika

CL Vyroba dopravnich prostiedkd a zafizeni

H Doprava a skladovéani » . . .
P Pocet volnych pracovnich mist

k 31.12.2023 podle odvétvi

CG Vvyroba pryZ., plast., a ostat. nekov. min. vyrobkd 585
CA Potravinaisky primysl

A Zeméadélstvi

CM Vyroba nabytku, ostatni zpracovat. pramysl
Q Zdravotnictvi a socidlnf péée

QO Statni sprava

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Nejvétsi zajem o nové pracovniky maji trvale zaméstnavatelé z odvétvi sluzeb, kam spadaji
profesni Cinnosti, ¢innosti v oblasti nemovitosti, bezpeénosti, agentury prace ¢i poradenstvi.
Celorocné je také vysoka poptavka po zajemcich o praci ve stavebnictvi, tato odvétvi
vyrazneé souvisi s jiz zminénymi misty, kde zaméstnavatelé upfednostriuiji cizince.

Struktura volnych pracovnich mist a uchaze¢i o zaméstnani dle CZ - ISCO

31.12. 2022 31.12. 2023
Cz=1SCO UoZ | VPM L\J/‘IJDZM/ UoZ | VPM %/%ZM/
tf. 0 — zaméstnanci v ozbroj. sluzbach 6 0 10 1| 10,0
tf. 1 — zakonodarci a Fidici pracovnici 103 38 2,7 99 35 2,8
tf. 2 — specialisté 448 446 1,0 490 321 15
tf. 3 — technicti a odborni pracovnici 575 637 0,9 621 587 11
tf. 4 — ufednici 1222 240 51 1301 282 4,6
tf. 5 — pracovnici ve sluzbach a prodeji 1881 1099 1,7 2069 1002 2,1
tf. 6 — kvalifikovani prac. v zem., les. a ryb. 138 173 0,8 154 135 1,1
tf. 7 — Femesinici a opravari 1169 4312 0,3 1303 3723 0,3
tf. 8 — obsluha stroja a zafizeni 1314 5911 0,2 1504 4918 0,3
tf. 9 — pomocni a nekvalif. pracovnici 3071 2839 1,1 3374 2717 1,2
Neuvedeno 78 0 113 0
Celkem 10005 | 15695 0,6 11038 | 13721 0,8
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Nejvice volnych mist dle profesi je nabizeno ve tfidach CZ-ISCO 8 a 7; konkrétné se v roce
2023 jednalo o mista pro montazni délniky, kvalifikované femesiniky a pracovniky stavebni
vyroby, svarece, fidiCe nakladnich automobild a autobus(, obsluhu pojizdnych zafizeni,
nastrojafe, zamecniky a sefizovace, obsluhu stroji na vyrobu a zpracovani plastu atd.

Zejména na mistech montaznich délniki nebo obsluhy strojd na zpracovani plasti
zaméstnavatelé akceptuji zakladni vzdélani, ackoliv se nejedna o nekvalifikované pozice.
Firmy upfednostiuji zaméstnance s praxi, ale vétSinou to neni podminkou. Pracovnik
v délnickych profesich s technickym vzdélanim je malo a fada zaméstnavatell jiz feSi
n&jakou formu spoluprace s odbornymi $kolami a ugilisti. Sikovni uéni tedy &asto maiji
budouci zaméstnani ,zajisténé" jiz v dobé studia.

2. Nezaméstnanost

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU V JEDNOTLIVYCH KRAJICH CR,
OKRESECH A OBCICH S ROZSIRENOU PUSOBNOSTi PARDUBICKEHO KRAJE

STAV K 31.12. 2023

Podil nezaméstnanych (PNO) v %

Ceska republika 37 _
Pardubicky kraj 31 Pazr(:;ublce
okres Chrudim 34
okres Pardubice 2,8
okres Svitavy 3,7
okres Usti nad Orlici 28

Policka
2.5

Pizefisky kraj

PNO vV %

[ ]<=29%
[ J30-39%
[40-49%
Bl 55% Krajska pobocka UP CR v Pardubicich

3 : [ — ] Oddéleni zaméstnanosti
B =60% 0 20 40 80  120km Zdroj dat: MPSV, CSU
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2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Pardubickém kraji v roce 2023

Uchaze€i o zaméstnani (UoZ) stav k
Volna pracovni mista (VPM) celkem zeny
Podil nezaméstnanych obyv. (PNO) 31.12.2022 | 31.12.2023 | 31.12.2022 | 31.12.2023
evidovani UoZ celkem 10 005 11 038 5262 5809
z celk. poctu dosazitelni 9239 10 325 4 868 5424
z celk. poctu v evidenci déle nez 1 rok 1502 1957 913 1213
VPM 15 695 13721 - -
UoZ pfipadajici na 1 VPM 0,6 0,8 - -
UoZ pobirajici podporu v nezaméstnanosti 4222 4 453 2110 2 249
PNO (v %) Pardubicky kraj 2,9 3,1 3,1 3,3
PNO (v %) Ceska republika 3,7 3,7 4,1 4,0
nové evidovani v priibéhu celého roku 19 868 21351 10 332 11 066
ukonc¢ené evidence v pribéhu celého roku 18 646 20 318 9594 10519

K 31.12.2023 ¢€inil podil nezaméstnanych obyvatel 3,1 %, evidovano bylo 11 038 osob,
ztoho 5809 zen. Jedna se o mésic s nejvy$Simi dosazenymi hodnotami ve sledovaném

roce. Meziro€ni narlst po¢tu uchazec ¢inil 10,3 %, téméf shodné u muzu a zen.

Primérné bylo v roce 2023 evidovano 9 911 uchaze€u o zameéstnani, 56 % tvofily Zzeny.

Vyvoj podilu nezaméstnanych v Pardubickém kraji v letech 2019 — 2023 v %

3,5

3,0

25 —‘\%

/

1,5
1.0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
—==10k 2019] 2,5 24 2.1 1,8 17 17 1,9 1,9 1,9 1,8 1,8 2.2
——rok 2020] 2.4 24 23 25 26 26 27 27 26 25 26 2.0
—m—rok 2021 32 32 3.0 28 26 2.4 23 23 2.2 21 21 2.4
—o—10k 2022] 26 26 24 23 2.1 2.1 23 2,5 2,5 2,5 2,5 2,9
rok 2023| 31 31 29 27 26 25 27 28 28 27 28 31
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Pokud pomineme kfivku nezaméstnanosti z roku 2020, jez byla uméle ovlivnéna restrikcemi
zddvodu onemocnéni COVID-19, je zvySe uvedeného grafu zfejmé, Ze uroven
nezaméstnanosti v zavéru roku vzdy konCi na vysSich hodnotach nezaméstnanosti nez
v roce pfedchozim (rok 2021 je porovnavan s rokem 2019).

Tento stav nastal i v roce 2023, pfesto, Ze kfivka nezaméstnanosti zachovavala typicky tvar,
tedy pokles v prvni poloviné roku, narust v letnich prazdninovych mésicich, lehké uvolnéni
v fijnu a nasledny rast v listopadu a prosinci.

Primérny podil nezaméstnanych osob ¢inil ve sledovaném roce 2,8 %, coz je o
0,4 procentniho bodu vice nez v roce 2022.

Nejvyssi primérné hodnoty PNO zaznamenal v roce 2023 okres Svitavy, a to 3,1 %. Tento
okres si kromé& roku 2021 drzi historicky nejvysSi primérné podily nezaméstnanosti

v roce 2023 Cinila tato pramérna hodnota 2,5 %.

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31.12.2023 (%)

Praha

Zlinsky kra]
Plzefisky kraj
Vysogina
Pardubicky kraj
Jiho¢esky kraj
Krélovéhradecky kraj
Stredoéesky kraj
Olomoucky kraj

Liberecky kraj

Jihomoravsky kraj
Karlovarsky kraj
Moravskoslezsky kraj

Ustecky kraj

Celkem CR

Ackoli Pardubicky kraj nadale zlstava mezi kraji s niz§i nezaméstnanosti, v porovnani
s ostatnimi kraji v Ceské republice jiz klesl na 5. misto. Naopak stale ziistava krajem
s nejmensim  podilem dlouhodobé nezaméstnanosti. K 31.12.2023 ¢inil  podil
nezaméstnanych osob déle nez 1 rok v Pardubickém kraji 17,7 %, v Ceské republice 29,5 %.
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Tok nezaméstnanosti

Nova evidence v letech 2021 - 2023 Nova evidence v roce 2023 - dle pohlavi

——=2021 ==e2022 ele=2023 ——ZENY —e—MUZI

Ukonéena evidence v letech 2021 - 2023 Ukonéena evidence v roce 2023 - dle pohlavi

==e2021 ===2022 =——2023 ——ZENY —e—MUZI

Pfi posuzovani toku nezaméstnanosti dle pohlavi je zfejmé, Ze kromé& zimnich mésicu
vstupuji do evidence ve vétSim poctu Zeny. S tim koresponduje také ukon&ovani evidence.

V zavéru roku prichazeli uchazedi ze stavebnictvi, zemédélstvi, mezi témi, ktefi dodasné
prerusili svou &innost, byly i OSVC, vétSinou drobni podnikatelé a femeslnici. Z mimo
sezoénnich profesi se jednalo také o fidi¢e nakladnich automobild, pomocné pracovniky ve
vyrobé&, v odpadovém hospodaistvi, ve skladech, montazni délniky apod. Kromé& skon&eni
pracovnich pomérd na doby urcité, vCetné prace ,na dohodu“, zaméstnanci opoustéli
zameéstnani také z divodu prekazek na strané zaméstnavatele, a to v€etné administrativnich
pozic.

V ramci celého roku 2023 pak do evidence pfisli zejména pomocni pracovnici ve vyrobé,
prodavaci, montazni délnici, femeslnici, vSeobecni administrativni pracovnici, uklizedi,
skladovi pracovnici, zamecnici, nastrojafi, fidi¢i nakladnich automobild apod.

wrw

2.2 Hlavni pfi€iny nezaméstnanosti v kraji

Pardubicky kraj se vyznacuje nadprdmérnym podilem primarniho a sekundarniho sektoru,
z ¢ehoz plyne vysoka poptavka po technicky zaméfenych pracovnicich. V krajském mésté je
pak oproti ostatnim regionum v kraji vy$Si zastoupeni sektoru sluzeb.

Rok 2023 byl ovlivnén vysSimi cenami energii, vojenskym konfliktem na Ukrajiné a v dalSich
Castech svéta, rustem ceny vstupl, energii, material a zaroven nerovhomérnosti v odbytu
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produkce nékterych zaméstnavatel. Naopak kladné se projevilo oziveni v automobilovém
pramyslu.

Je pozitivni, Ze ackoliv firmy racionalizuji své naklady, k propousténi zaméstnancu a
neobnovovani terminovanych smluv nedochazi v masovém méfitku. Zaméstnavatelé jsou si
védomi nedostatku pracovnich sil a nakladu, které jsou nutné pro jejich ziskani a zaskoleni.

Hromadné propousténi se u firem se sidlem v Pardubickém kraji v roce 2023 tykalo 426
osob (cca u 200 osob ucinnost nastane az v roce 2024). Dle profesniho sloZeni se jedna
z vice nez 50 % o obsluhu stroji, montazni délniky a fidiCe ve tfidé CZ-1SCO 8, z 20 % pak o
kvalifikované délnické profese a Femesiniky, stejny pocCet pfipada i na technické a
administrativni  profese. PocCet administrativnich profesi zasazenych hromadnym
propousténim zvySuji dale oznameni zaméstnavatell se sidlem mimo Pardubicky kraj, jedna
se zejména o statni podniky a urady, dale pak bankovni a pojistovaci spole¢nosti.

Procentni rast nezaméstnanosti podle povolani a pohlavi v Pardubickém kraji —
srovnani let 2023 a 2022; CZ-ISCO klasifikace

-4UoZ 4%

=1

+4UoZ,20% tf. 1 zékonodarci a Fidici pracovnici

-8U0Z,10%

+42UcL9%
+58 UoZ, 25% t

=1

) . 2 specialisté
-16 UoZ, 7%

+46 UoZ, 8%

Se

+23 UoZ, 10% i
+23U02,7%

. 3technicti a odborni pracovnici

+79 UoZ.6%
+53 UoZ, 5% tf. 4 dfednici
+26 U0z, 10%

+ 188 UoZ, 10 %

Se

+139 UoZ, 10% i
+49 UoZ, 10%

. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji

+16 UoZ, 12 %

Se

+16 UoZ, 24% tf. 6 kvalifikovani pracovnici v zem. a les.
+0UoZ, 0%

+134UoZ 11 %

=
=

+0U0Z, 0% . 7 femeslnici a opravari
+134 UoZ, 13%

+190 UoZ, 14 % |

. 8 obsluha strojii a zafizeni, montéfi

S

+B0 UoZ, 25% t
+110 UoZ, 11%

+303 UoZ, 10 %

=1

+155 UoZ, 8% tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici

+148 UoZ, 12%

20 10 ] 10 20 30 40

Procentnizména mezi prosincem 2023 a 2022

[ICelkem W Zeny W MuZi

Pozn. Zluté zvyraznéné jsou kategorie s nejvétsim fyzickym meziro&nim nar@istem podtu UoZ

Z procentniho hlediska pfibylo meziroéné nejvice novych uchazel o zaméstnani ve tfidé
CZ-SCO 8, obsluha stroji a zafizeni, montéfi, zaroven se jedna o druhy nejvyssi meziro¢ni
nardst nezaméstnanych v ramci jedné tfidy CZ-ISCO. NejvysSi fyzicky pfirGstek byl dosazen
ve tfidé 9, kde narlst Cinil 303 osob.
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Uchazec€i o zaméstnani — osoby s do€asnou ochranou z Ukrajiny

Nova evidence Ukoncena evidence

500 500
400 400
300 300
200 200

SIRNTTEMN LT

1] 0 ﬁ
VIL- 1% x-X1 I-1m v-vi WVIL- 1X x-xn VI 1X x-X1 I-1m V-l VIL- 1% X-X1
2022 2023 2022 2023
M Chrudim M Pardubice I Svitavy [ Usti nad Orlici B Chrudim W Pardubice M Svitavy [ Usti nad Orlici

Nezaméstnanost v Pardubickém kraji mirné ovliviuji také osoby s do&asnou ochranou
z Ukrajiny, jichZz k 31.12. 2023 bylo evidovano 507. Pocet jen lehce prevySujici 500 osob
zUstava stabilni jiz Fadu mésicl, mésicni tok je velmi nizky.

Obecné faktory ovliviiujici nezaméstnanost (i zaméstnanost) v Pardubickém kraji:

- ekonomicka situace firem v CR, stabilita trh( ve svété

- energeticka krize, zvySovani cen

- napjaté mezinarodni vztahy, Rusko x Ukrajina

- mozné sankce vici Rusku a ovlivnéni ¢eskych firem

- nerovnomérné rozlozeni podnikatelského zazemi v kraji

- rozestavéna dalnice D35

- nedostatek kvalifikované pracovni sily vSech kvalifikaénich stupid zejména
technickych obort

- nedostateCny pocCet absolventu se vzdélanim z technickych obor(

- sezb6nni nezaméstnanost

- socialni vylou€eni

- kopirovani zivotni zkuSenosti rodicu, ktefi nepracuji

- starnuti populace X fenomén mladého kolektivu ve firmach

2.3 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Pardubicky kraj se sestava ze Ctyf okresu, které vzhledem k velikosti sidel, geografické
poloze, dopravni obsluznosti a stim spojené odliSné atraktivité pro zaméstnavatele
(rozloZzeni pramyslu a zemédélstvi) historicky vykazovaly rozdilnou nezaméstnanost. Tyto
rozdily se vSak v poslednich letech sniZuji na minimum, nejzfeteln&jSi jsou v zimnich
mésicich.

Nejlépe to ukazuje graf vySe nezaméstnanosti jednotlivych okresl, pro prehlednost a
odstranéni sezénnich vykyvl je zvolena metoda klouzavého praméru 12 po sobé jdoucich
meésicl s detailem poslednich dvou let.
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Nezaméstnanost v okresech Pardubického kraje (PNO v %)

9,0

7.0 TN

5,0 ’\

3,0

1,0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
——Chrudim (klouzawy priimér) —Pardubice (klouzawy primér)
Svitavy (klouzavy primér) Usti nad Orlici (klouzavy primér)

Charakteristika okrest k 31.12.2023

poéet
nezaméstnanych , ; poéet podil
volna pracovni g - .
Okres h mista uchazeéll na | nezaméstnanych
celkem Ziteonyo 1VPM 0sob [%]
Chrudim 2 365 1197 2137 11 3,4
Pardubice 3456 2 000 6 189 0,6 2,8
Svitavy 2599 1223 2175 1,2 3,7
Usti nad Orlici 2618 1389 3220 0,8 2,8
Pardubicky kraj 11 038 5809 13721 0,8 3.1
Ceska republika 279 227 148 580 271 789 1,0 3,7

Zatimco nezaméstnanost v Pardubickém kraji je o 0,6 procentniho bodu nizSi nez v ramci
Ceské republiky, hodnota podilu nezaméstnanych obyvatel 3,7 % v okrese Svitavy je
s celorepublikovym udajem shodna.
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Podil nezaméstnanych osob v okresech Pardubického kraje a v CR k 31.12.2023

Ceska republika

Pardubicky kraj

Chrudim

Pardubice

Svitavy

Usti nad Orlici

2.3.1 Okres Chrudim

Rozloha okresu ¢ini 993 km?, na jeden km? pfipada 105 obyvatel.

Z hlediska nezaméstnanosti se jedna o0 okres svyraznym projevem sezonni
nezameéstnanosti, k 31.12.2023 vykazoval druhou nejvy$Si nezaméstnanost v Pardubickém
kraiji.

Oproti pfedchozimu roku sledujeme mirné vyS8Si pocCet nové pfichozich uchazeCu o
zaméstnani, dva zaméstnavatelé se sidlem v tomto okrese ohlasili v prabéhu roku 2023 (v
prvni poloviné) hromadné propousténi.

Tok nezaméstnanosti v okrese Chrudim

Nova evidence v letech 2021 - 2023 Ukonéena evidence v letech 2021 - 2023
700 700

600
500
400

300

200

100 100
I n m v v Vi Vi v IX X Xl X 1 n m v v Vi Vil Vi X X Xl X

---2021 ---2022 -—=—2023 ---2021 ---2022 -—=—2023
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Pocet evidovanych uchaze€ld o zaméstnani v zavéru roku 2023 Cinil 2 365 osob, meziro¢ni
narast €inil 11,1 %. Tomu odpovidal podil nezaméstnanych obyvatel 3,4 %, tj. zvySil se oproti
roku 2022 o 0,3 procentniho bodu.

Pocet volnych pracovnich mist v databazi urfadu prace ve stejném obdobi klesl 0 19,6 % na
2 137 pozic.

S hodnotou 1,1 osob na 1 volné misto se k 31.12.2023 okres Chrudim fadil na 45. pozici
mezi 77 byvalymi okresnimi Ufady prace (sefazeno dle po¢tu uchazel o zaméstnani na 1
VPM sestupné). Prosincovy pfrirtistek uchaze€li o zaméstnani zaradil tento okres na
3. misto v tomtéz seznamu Uradl prace (sefazeno dle procentniho narustu sestupné).

Krajska pobocCka ufadu prace je v tomto okrese zastoupena Ctyfmi kontaktnimi pracovisti —
Hlinsko, Chrudim, Skute¢ a Tfemosnice.

Casova fada —trh prace okres Chrudim

Pocet uchazecu
z toho podet pocet
Datum podil PNO v % volnych uchazecu’
celkem . : 2 . nalvolné
s narokem |evidovanych mist misto
na podporu [(déle nez 1
rok v %
31.12.2018 1781 947 7,5 2,5 2410 0,7
31.12. 2019 1752 886 6,2 2,5 2438 0,7
31.12. 2020 2241 1000 11,3 3,2 2493 0,9
31.12. 2021 1967 935 16,0 2,8 2762 0,7
31.12. 2022 2128 994 10,5 3,1 2 657 0,8
31.12. 2023 2 365 1118 12,9 3,4 2137 1,1

Vyvoj podilu nezaméstnanych obyvatel v okrese Chrudim v letech 2019 — 2023 v %

4,0

35 — a

30 0—\\

. - ‘
\\.—/\—

1,5
1,0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
—=—rok 2019| 2.9 28 | 23 19 17 17 2.0 1,9 19 19 19 25

——10k 2020] 2,9 27 | 26 28 27 | 2.1 28 26 26 25 | 2.7 32
—m—rok 2021| 37 37 | 34 31 28 | 26 25 25 23 22 | 23 28
—e—rok 2022| 3.1 31 28 24 21 20 22 23 25 24 | 25 31

rok 2023| 35 34 | 30 26 24 | 23 26 27 27 26 | 28 34
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S vyjimkou regionu Skutec, je charakter okresu Chrudim pfevazné primyslovy s pfirozenymi
spadovymi centry. Pro region Chrudimska je nemalym pfinosem blizkost dvou krajskych
mést, a to Pardubic a Hradce Kralové.

Region se vyznacuje nejvySSim zastoupenim zaméstnanosti v odvétvi obchodu a sluzeb,
strojirenstvi a vyroby dopravnich prostfedk(, zdravotnictvi a socialni péce. Nemala c&ast
obyvatelstva je pak zaméstnana v zemédélstvi, stavebnictvi, v mensi mife i pfi tézbé a
dobyvani, tedy odvétvi se sezénnim charakterem.

PODIL NEZAMESTNANY CH NA OBYVATELSTVU (PNO)
V OBCICH OKRESU CHRUDIM stav k 31. 12. 2023

PNO
okres Chrudim - 3,4 %
Pardubicky kraj - 3,1 %

[ ]<=15%
[ J16-25%
[ 126-35%
[ ]36-45%
I >=46%

1 Hostalovice

2 Zebské Crvalovice

2 Zumberk
21 Vit Kosieles
2 Lestrka

23 Howovce

13 Vevanowece 24 Owadow

4 Doin Beddkov

15 Nabosary

% Tropvice

17 Prestaviky
18 Z3ezdec
19 Sitovary

Krajska pobocka UP CR v Pardubicich
Oddéleni zaméstnanosti
Zdroj dat: MPSV, CSU

Pro mésto Chrudim je dllezity obchvat mésta, pfisti rok bude dostavéna mimourovriova
kfizovatka na zacatku prvni ¢asti obchvatu mésta u MedleSic. Po dostavbé budou odklonény
vSechny kamiony ze severni primyslové zony.

V Hefmanové Méstci bude v roce 2024 oteviena nova prodejna Albert, doplni ji obchody
Pepco, Teta drogerie, tabak a dalSi. Stavbu nové prodejny ve stejném mésté planuje také
spole¢nost Penny Market. Vznikne tak nékolik desitek novych pracovnich mist.
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Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regionu:

Hlinsko

e PZP Merlin s.r.o. (potravinarstvi)

e Jednota, spotfebni druzstvo Hlinsko (velkoobchod a maloobchod s potravinami)

e Miékarna Hlinsko, a.s. (vyroba potravinarskych vyrobkd a napojl)

e Backer Elektro CZ a.s. (vyroba a prodej topnych téles a elektrotechnickych soucasti)
e PRIHODA s. r. 0. (vyroba vzduchového potrubi)

e Domov senioru Drachtinka (socialni péce)

Chrudim

¢ Nemocnice Pardubického kraje a.s. (Ustavni zdravotni péce)

e SIAG CZ, s.r.o. (vyroba a montaz svarfovanych konstrukci, vyroba komponent( vétrnych
elektraren)

¢ Domov socialnich sluzeb Slatinany (socialni péce)

¢ NIKA Logistics, a.s. (silniéni nakladni doprava)

¢ ALUKOV a.s. (vyroba hlinikovych oken, zastfeSovacich konstrukci)

e S &R, CHKOVO, spolegnost s ru¢enim omezenym (s.r.0.) (zamegnictvi, vyroba kovani)

e T MT Chrudim a.s. (vyroba zdvihacich a manipulaénich zafizeni)

e VychodoCeské plynarenské strojirny, a.s. (vyroba, montaz a revize tlakovych nadob na
plyn a LPG)

e Zemédélské druzstvo Rosice u Chrasti (zemédélstvi)

e Vodarenska spole€nost Chrudim, a.s. (shromazdovani, uprava a rozvod vody)

e Master Builders Solutions CZ s.r.o. (vyroba betonovych, cementovych vyrobku)

e KYB CHITA ME s.r.o. Chrudim (vyroba nahradnich dild pro automobily)

Skutec

e Hamzova odborna léCebna pro déti a dospélé (ustavni zdravotni péce)

¢ DIPRO, vyrobni druzstvo invalid (dfevovyroba, kartonazni vyroba)

e ERGOTEP, druzstvo invalidu (logistické a distribuni sluzby, internetovy obchod)
e SANTE — vyroba s.r.0. (vyroba obuvi)

e SeniorCentrum Skute¢ (socialni péce)

TfemosSnice

e KOVOLIS HEDVIKOV a.s. (kovoobrabéni, tlakové liti, vyroba forem a nastroja)

e DAKO-CZ, a.s. (vyroba hydraulickych prvkd a agregatl pro kolejova vozidla)

e CEMEX Czech Republic, s.r.o. (vyroba cementu, dlazby, prodej stavebnich hmot)
e ELECTROPOLI Czech Republic, s.r.o. (povrchova uprava a zuslechtovani kovu)
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UoZ evidovani na jednotlivych kontaktnich pracovistich k 31.12.2023

podil
mladistvi ez evidovanych
Okres / KoP celkem zeny ozP ’ | nad 55 < <
absolventi let déle nez 1 rok
v %
Okres Chrudim celkem 2 365 1197 368 140 543 12,9
KoP Hlinsko 517 247 87 29 135 9,9
KoP Chrudim 1399 725 178 89 285 14,1
KoP Skute¢ 233 105 51 16 61 5,6
KoP Tremosnice 216 120 52 6 62 20,8

Silné stranky okresu

- soustfedéni vyznamnych strojirenskych, stavebnich firem

- rozvinuta zemédélska vyroba

- vznik novych pracovnich pfilezitosti

- podpora rozvoje malého a stfedniho podnikani (podpora primyslu 4.0)
- moznost rozvoje cestovniho ruchu (cykloturistika, agroturistika)

- rozvinuta sit’ Skol

- blizkost dvou krajskych mést — Pardubice, Hradec Kralové

Slabé stranky okresu

- slabé podnikatelské zazemi v nékterych obcich

- niz8i mobilita pracovni sily

- sezdnni nezaméstnanost

- nizky pocet volnych pracovnich mist na zkraceny pracovni pomér

- nizky pocet absolventd u¢ebnich a technickych obort

- nedostate¢na nabidka kvalifikovanych pracovnich sil v oborech femesel a stroj. oborech

- nizkd odména za praci v délnickych profesich

- zhlediska pfirodnich pomérl dochazi ke zjevnym zménam Kklimatického a
hydrologického razu (problémy se suchem, regiony jsou zranitelné vuci nedostatku vody).
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Urad prace Ceské republiky, Krajska pobo¢ka Pardubicich

2.3.2 Okres Pardubice

Svoji rozlohou 880 km? je nejmensim okresem v kraji, na jeho Uzemi se podili 19,5 %.
Hustota zalidnéni 193 obyvatel na km? je v8ak v kraji nejvyssi.

Z hlediska nezaméstnanosti se jedna o okres, ktery byl nejvice zasazen pfilivem osob
s doasnou ochranou z Ukrajiny, v zavéru roku 2023 pfedstavovali 7,6 % z celkového poctu
uchazec€l o zaméstnani.

V ramci Pardubického kraje se jedna o jediny okres, kde hodnota nezaméstnanosti v prosinci
2023 byla stejna jako v roce pfedchozim a zarovefi v roce 2020. Nezaméstnanost v tomto
okrese byla nejméné ovlivhéna sezonnimi vlivy.

Tok nezaméstnanosti v okrese Pardubice

Nova evidence v letech 2021 - 2023 Ukonéena evidence v letech 2021 - 2023
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Pocet evidovanych uchaze€ld o zaméstnani v zavéru roku 2023 Cinil 3 456 osob, meziro¢ni
narast Cinil 4,2 %. Tomu odpovidal podil nezaméstnanych obyvatel 2,8 %, tj. zlstal
meziro¢né na stejné urovni. Polet volnych pracovnich mist ve stejném obdobi klesl o0 8,4 %.

S hodnotou 0,6 osob na 1 volné misto se k 31.12.2023 okres Pardubice fadil na 66. pozici
mezi 77 byvalymi okresnimi Ufady prace (sefazeno dle po¢tu uchaze€l o zaméstnani na 1
VPM sestupné).

Krajska pobocka ufadu prace je vtomto okrese zastoupena tfemi kontaktnimi pracovisti —
Holice, Pardubice a Pfeloug.
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Casova fada — trh prace okres Pardubice

Pocet uchazect
z toho podet pocet
Datum podil PNO v % volnych uchazecu’
celkem P ; o . na 1 volné
s narokem |evidovanych mist misto
na podporu [déle nez 1
rok v %
31.12. 2018 2523 1159 12,1 2,1 24 586 0,1
31.12. 2019 2 495 1114 10,3 2,0 13977 0,2
31.12. 2020 3374 1358 15,9 2,8 11 834 0,3
31.12. 2021 2830 1060 22,9 2,3 8 502 0,3
31.12. 2022 3318 1255 16,6 2,8 6 760 0,5
31.12. 2023 3456 1179 19,6 2,8 6 189 0,6

Vyvoj podilu nezaméstnanych obyvatel v okrese Pardubice v letech 2019 — 2023 v %

3,5

3,0 —

2,5

20 w

1,5

1.0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
=a=r0k 2019, 23 22 2,0 1.8 17 17 18 1.9 1.9 1.8 1.8 2.0
——r0k 20200 21 | 24 | 20 | 24 | 26 | 26 | 28 | 27 | 26 | 25 | 26 | 28
=m=rok 2021/ 30 29 29 27 25 23 23 2.3 22 2.1 2.1 2,3

——rok 2022| 23 23 23 22 22 | 22 24 | 26 26 27 26 28
rok 2023| 3.0 3.0 3.0 2.9 28 | 238 29 | 29 29 27 27 28

Primyslova vyroba je soustfedéna do mésta Pardubice. Zde sidli vétSina dulezitych firem, a
to predevSim na okrajich mésta v rozvijejicich se pramyslovych zénach. Z odvétvi previada
vyroba elektroniky a vypocetni techniky, vyznamna je i chemie, petrochemie, strojirenstvi. Za
pfispéni zahrani€nich investorU je zde rozvinuta vyroba pocitacu, komunikaéni techniky a
subdodavek pro automobilovy pramysl. Velka €ast obyvatel nachazi uplatnéni v oblasti
obchodu a sluzeb. V tomto odvétvi ma okres Pardubice nejvySSi zastoupeni ekonomicky
aktivnich obyvatel ve srovnani s ostatnimi okresy Pardubického kraje. Vyznamného rozvoje
dosahlo zejména v Pardubicich financnictvi a pojistovnictvi.
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PODIL NEZAMES'['NANYCH NA OBYVATELSTVU (PNO)
V OBCICH OKRESU PARDUBICE

stav k 31. 12. 2023

PNO
okres Pardubice - 2,8 %
Pardubicky kraj - 3,1 %

vmum
> i SetmeeLl
Kojoe T——

LIk, Retany
d Labem
Chm!(l:é

uu‘ace(,og;éw

[ J<=15%
[ ]16-25%
[]26-35%
[36-45%
=46% .
:’ >=46% Krajské pobocka UP CR v Pardubicich

Oddéleni zaméstnanosti
Zdroj dat: MPSV, CSU

Bé&hem roku 2023 diky navy$enému rozpoctu na realizaci proinvesti¢nich planu se dafilo
mnoha firmam ze stavebniho odvétvi. Zahajeny byly projekty tykajici se urbanistiky se
zaméfenim na dopravni infrastrukturu, sportovni a kulturni  vyziti, feSeni
rekonstrukce/dostupnosti bydleni a dalSi oblasti. Vyuzity byly jak finanéni zdroje mésta, tak
ziskané dotace Evropské unie.

Vroce 2023 bylo otevieno nové sidlo krajské Gocarovy galerie ve Winternitzovych
automatickych mlynech. V ulici Ke Tvrzi se pfipravuje vybudovani Pardubického inovacniho
centra. V roce 2024 bude zahajena oprava Wonkova mostu, v druhé poloviné roku by méla
zacit projekéni ¢innost na novém mostu kapitana BartoSe.

PokraCovat by mél také rozvoj pardubického letisté, at uz dobudovanim druhého patra, coz
by mélo zvySit komfort pro cestujici i pfepravni kapacitu, zajem je i na vybudovani hangaru
pro opravy a udrzbu letadel.

Novy pavilon urgentni mediciny a chirurgickych oborl v arealu Pardubické nemocnice je
nové vybaven robotickym operaénim systémem da Vinci Xl, jedna se o opera¢ni techniku
nejmoderné&jSi svétové urovné.

V roce 2023 skondila vyroba v Pardubickém pivovaru, v roce 2024 dojde k prodeji budov a
pozemk(. Receptury pivovaru a ochranné znamky odkoupi spole€nost Pivovary
Staropramen, a to vCetné Casti vyrobniho zafizeni.
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Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regionu:

Holice

e BV elektronik s.r.o. (vyroba tlumivek a elektrickych odporu)
e Erwin Junker Grinding Technology a.s. (vyroba univerzalnich a Cislicové fizenych
obrabécich stroju pramyslovym zpusobem)

Pardubice

e Nemocnice Pardubického kraje, a.s.

e Panasonic Automotive Systems Czech, s.r.o. (vyroba autoradii)

e spolecnosti skupiny FOXCONN (vyroba PC, elektronickych a optickych pfistroju a
zarizeni)

e Synthesia, a.s. (vyroba zakladnich chemickych produkt(, tézkotonazni chemie)

e Univerzita Pardubice

o Krajskeé feditelstvi policie Pardubického kraje

o CSOB Pojistovna, a.s., &len holdingu CSOB (Zivotni a nezivotni pojisténi)

e Faurecia Interiors Pardubice s.r.o. (vyroba textilnich a plastovych dill pro automobilovy
pramysl

o Ceska posta, s.p. (preprava zasilek, platebni a finanéni sluzby, reklamni a tiskové
zasilky)

o Explosia a.s. (vyroba a vyzkum v oboru primyslovych trhavin, stfeliv a munice)

o Ceska spofitelna, a.s. (bankovni sluzby)

e Chladek a Tintéra, Pardubice a.s. (kolejové, mostni, inZenyrské, pozemni, elektro stavby)

e KYB Manufacturing Czech s.r.o. (vyroba tlumicu)

e RONAL CR s.r.o. (vyroba hlinikovych kol do osobnich automobild)

o Montaze Broz s.r.0. (regalové systémy)

e Dopravni podnik mésta Pardubic a.s. (méstska a meziméstska doprava)

o CEE Logistics a.s. (dopravni a logistické sluzby)

e JTEKT Automotive Czech Pardubice s.r.o. (vyroba mechanickych dili do pfevodovek
osobnich aut)

e ERA a.s. (vyroba multilateracnich systému a technologii pro sledovani rozpoznavani cill
na multistatickém principu)

Prelouc¢

e KIEKERT-CS, s.r.o. (vyroba centralnich autozamku)
e Elektrarna Chvaletice a.s.
e MPH Medical Devices s.r.o. (vyrobce jednorazovych zdravotnickych potieb)
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Urad prace Ceské republiky, Krajska pobo¢ka Pardubicich

UoZ evidovani na jednotlivych kontaktnich pracovistich k 31. 12. 2023

podil
mladistvi ez evidovanych
Okres / KoP celkem zeny ozP ’ | nad 55 < <
absolventi let déle nez 1 rok
v %
Okres Pardubice celkem 3 456 2 000 396 210 742 19,6
KoP Holice 182 109 23 13 37 13,2
KoP Pardubice 2564 1477 268 156 529 18,2
KoP Prelou¢ 710 414 105 41 176 26,5

Silné stranky okresu

- znacna diverzifikace odvétvi v regionu

vyrazny podil pramyslu na vytvafeném HDP

tradice v odvétvi elektrotechniky, strojirenstvi, chemie

vyhodna geograficka poloha Pardubic a pfiznivy dopravni transfer
rozvinuta sit' kol

rozvoj vyrobnich firem s vy8Si urovni technologie (inovativni firmy)
sezdénni zaméstnani v zemédélstvi, stavebnictvi a sluzbach
rozvinuta dopravni infrastruktura

dostupnost dalsiho krajského mésta Hradec Kralové

Slabé stranky okresu

nerovnomérné rozlozeni podnikatelského zazemi v okrese

maly pocCet absolventl se stfednim vzdélanim z technickych obor(
niz8i pocet volnych mist na zkraceny pracovni pomér

prohlubujici se nedostatek kvalifikované pracovni sily vSech kvalifikacnich stupfd
zejména technickych obor(
nedostatek pracovni sily se zakladnim vzdélanim na pozice operator — délnik do
sménnych provozu
rozvoj ,montaznich linek“ zpusobuje nizkou cenu prace (montazni délnici, operatofi
vyroby €asto pracuji za minimalni mzdu, v porovnani s Evropou puUsobi jako levna
pracovni sila)
nedostatek pracovni sily (nizka nezaméstnanost zplsobuje nedostatek kvalifikované
pracovni sily)
pFiliv cizincd do regionu — vlivem rozvoje velkych vyrobnich podnikd (skupina Foxconn,
skupina FORVIA Faurecia, Panasonic) a nedostatkem vhodné pracovni sily jsou stale
Castéji obsazovany pozice cizinci.
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2.3.3 Okres Svitavy

Svoji rozlohou 1 379 km? je nejvétsim okresem v kraji, na jeho Uzemi se podili 30,5 %.

Hustota zalidnéni 76 obyvatel na km? je vSak v kraji nejnizsi.

Jedna se o okres s nejvySSi nezaméstnanosti v kraji, ktera ma vyrazné sezénni charakter.
Oproti pfedchozimu roku sledujeme mirné vysSi pocCet nové prichozich uchazeCu o
zaméstnani, dva zaméstnavatelé se sidlem vtomto okrese ohlasili v pribéhu roku 2023
(v druhé poloviné) hromadné propousténi.

Tok nezaméstnanosti v okrese Svitavy

Nova evidence v letech 2021 - 2023 Ukoncena evidence v letech 2021 - 2023
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Pocet evidovanych uchaze€l o zaméstnani v zavéru roku 2023 Cinil 2 599 osob, meziro¢ni
narast €inil 13,1 %. Tomu odpovidal podil nezaméstnanych obyvatel 3,7 %, tj. zvySil se oproti
roku 2022 o 0,4 procentniho bodu.

Pocet volnych pracovnich mist v databazi dfadu prace ve stejném obdobi klesl o 7 % na
2 175 pozic.

S hodnotou 1,2 osob na 1 volné misto se k 31.12.2023 okres Svitavy fadil na 44. pozici mezi
77 byvalymi okresnimi Ufady prace (sefazeno dle poétu uchaze€l o zaméstnani na 1 VPM
sestupné). Prosincovy prirGstek uchaze€l o zaméstnani zaradil tento okres na 9. misto
v tomtéz seznamu uradu prace (sefazeno dle procentniho narlstu sestupné).

Krajska pobocka ufadu prace je vtomto okrese zastoupena &tyfmi kontaktnimi pracovisti —
Litomysl, Moravska Trebova, Poli¢ka a Svitavy.
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Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Pardubicich

Casova Fada — trh prace okres Svitavy

Pocet uchazecu
z toho podet pocet
Datum podil PNO v % volnych uchazecu’
celkem - : o = na lvolné
s narokem |evidovanych mist ,
. . misto
na podporu [déle nez 1
rok v %
31.12. 2018 1998 1041 12,0 2,7 2594 0,8
31.12. 2019 1914 995 12,3 2,7 2913 0,7
31.12. 2020 2210 1034 14,7 3,2 2783 0,8
31.12. 2021 1937 986 17,4 2,8 2761 0,7
31.12. 2022 2297 1030 15,3 3,3 2338 1,0
31.12. 2023 2599 1132 18,9 3,7 2175 1,2

Vyvoj podilu nezaméstnanych obyvatel v okrese Svitavy v letech 2019 — 2023 v %
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—==rok 2019| 32 | 3.1 28 | 22 1.9 19 | 21 2.1 2,0 19 | 20 | 27
——r0k2020| 29 | 29 | 28 | 28 | 27 | 26 | 27 | 28 27 | 26 | 27 | 32
=0k 2021| 34 | 35 | 32 | 28 | 24 | 22 | 23 | 23 22 | 24 2.1 28
—e—rok 2022| 31 30 | 28 | 25 | 23 | 22 | 25 | 26 27 | 28 | 28 | 33

rok2023| 36 | 35 | 33 | 29 | 28 | 27 | 29 | 30 31 31 32 | 37

Z hlediska geografické situace je okres Svitavy spiSe periferni s velkou vzdalenosti od
krajskych center a nejspiS i proto dochazi k odlivu mladych lidi s vy$Sim stupném vzdélani.
— zvySovani
primérného véku, tak relativnimu — pomér mezi pfedproduktivni a postproduktivni slozkou).

To vede kpomérné rychlému starnuti

obyvatelstva (jak absolutnimu

Vyrobni charakter okresu je smiSeny, zaméstnanost v zemédélstvi sice klesa, pfesto zlUstava
podil primarniho sektoru na celkové zaméstnanosti vy$Si nez v ostatnich okresech kraje.
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PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU (PNO)
V OBCiCH OKRESU SVITAVY

stav k 31. 12. 2023

PNO
okres Svitavy - 3,7 %
Pardubicky kraj - 3,1 %

<=15%
16-25%
26-35%
36-45%
>=46%
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25 Efeziiy

Krajska pobocka UP CR v Pardubicich
km Oddéleni zaméstnanosti
Zdroj dat: MPSV. CSU

Na pocatku roku 2024 byl vybran dodavatel pro vystavbu nové vyjezdové zakladny
Zdravotnické zachranné sluzby ve Svitavach a schvalen vybér zhotovitele stavby vyjezdové
zakladny Zdravotnické zachranné sluzby Pardubického kraje v Litomysli. Investi¢ni prioritou
Pardubického kraje je také modernizace Iizkového fondu Svitavské nemocnice.

V druhé poloviné roku 2023 bylo otevieno nové obchodni centrum spolecnosti Kaufland,
vzniklo cca 100 novych pracovnich mist. Sou€asti projektu je vystavba komplexu bytovych,
rodinnych a fadovych dom v této lokalité. Prvni stavebni parcely pro bytovou vystavbu maji
byt pfipravené do roku 2025.

Dle RSD by mély byt v roce 2024 rozestavény vdechny Useky dalnice D35 v Pardubickém
kraji. V souCasné dobé je stavéna dalnice v useku mezi Janovem (u Litomysle) a Opatovcem
(u Svitav), stavét se zaéne také pfimo u Litomysle. Cast mezi Opatovcem a Starym Mé&stem
bude stavéna formou projektu Private-public partnership. Budovani obchvatu Litomysle by
mélo byt zahajeno koncem roku 2024.
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Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych region(:

Litomysl

e SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.o. (vyroba sklenénych viaken pro pramysl)
e LitomySlska nemocnice, a.s.

e Zemédélské druzstvo Dolni Ujezd (rostlinna a Zivo&isna vyroba)

e MACH DRUBEZ a.s. (chov driibeze)

¢ Umdasch Story Design a.s. (vyroba nabytku a tvorba interiér()

Moravska Tiebova

e REHAU Automotive, s.r.o. (vyroba plastovych vyrobku pro automobilky)
e ATEK s.r.0. (vyroba pryzovych a plastovych vyrobkl pro automobilky)

e Czech Blades s.r.o. (vyroba nozifskych vyrobku)

e Odborny Ié¢ebny ustav Jevicko (zafizeni pro I&é€bu plicnich onemocnéni)
e Nemocnice nasledné péce Moravska Trebova

Policka

e Ravenshurger Karton s.r.o. (vyroba spoleCenskych her, hracek, kartonaze, obalt)

e MASO UZENINY POLICKA, a.s. (feznicka a uzenarska velkovyroba)

e Poli¢ské strojirny a.s. (vyroba pneumat. systéma, Cerpaci a méfici techniky, munice)
e Koh-i-noor Ponas s.r.o. (plastické vylisky pro automobilni a elektrotechnicky pramysi)
e THT Policka, s.r.o. (vyroba pozarni techniky)

Svitavy

e Svitavskd nemocnice, a.s.

e Schaeffler Production CZ s.r.o. (vyroba systému pro motory a prevodovky)
e P-D Refractories CZ a.s. (vyroba zaruvzdornych keramickych vyrobku)

o Fibertex, a.s. (vyroba nabytkovych, vinafskych a bavinafskych tkanin)

e Westrock Packaging Systems Svitavy, s.r.o. (vyroba papirovych obal()

UoZ evidovani na jednotlivych kontaktnich pracovistich k 31.12.2023

podil
mladistvi ez evidovanych
Okres / KoP celkem zeny OozP ’ | nad 55 < .
absolventi let déle nez 1 rok
vV %
Okres Svitavy celkem 2 599 1223 493 154 654 18,9
KoP Litomysl 435 203 64 29 84 13,1
KoP Moravska Tiebova 937 425 190 51 257 22,2
KoP Poli¢ka 367 172 80 27 94 13,4
KoP Svitavy 860 423 159 47 219 20,5
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Silné stranky okresu

silné zastoupeny prumysl (Siroka paleta odvétvi)

v okrese neni jeden velky a rozhodujici zaméstnavatel ovliviiujici situaci v celé oblasti

(v okrese je zhruba 400 zaméstnavatell s vice jak 15 zaméstnanci)

v kazdém z regionu jsou zastoupeni tradi¢ni velci zaméstnavatelé, na které navazuiji

v poslednich 15 letech nové vystavéné firmy v primyslovych zénach (vétSinou se
zahrani¢nim kapitalem)

postupné zvySovani platd u kvalifikovanéjSich pracovnich pozic — firmy si pretahuji své
(klicové) zaméstnance na zakladé vy$Siho platového zhodnoceni

intenzivni spoluprace na ose student — Skola — zaméstnavatel (zejména u technickych a
ekonomickych obort)

Slabé stranky okresu

velmi nepestra nabidka volnych pracovnich mist (pfevazuji délnické pozice, technické
profese, femesiné profese, ekonomicko-technické pozice se znalosti cizich jazykd,
pozice v socialnich sluzbach), podstatna €ast nahlasenych volnych pracovnich mist na
UP CR je z hlediska svych predpokladii na zaméstnance za soudasné situace na trhu
prace neobsaditelna

odliv ekonomicky aktivnich obyvatel zejména ve véku do 35 let (vétSinou vysokoskolaku)
vy§Si pramérny vék zaméstnancl u firem zabyvajicich se zemédélskou cinnosti,
postupnych odchod jejich pracovnikd do penze, problém s nahradou téchto pracovniki
geograficka i dopravné-obsluzna odlehlost obci zejména v oblasti na jihu Svitavska, jihu
a zapadé Moravskotiebovska a jihu Poli¢ska

nizka pritomnost flexibilnich forem zaméstnani a dalSich institutd k usnadnéni
zameéstnani (Caste€né uvazky, jednosménné uvazky pro matky s détmi, sdilend mista,
prace z domu, firemni Skolky)
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2.3.4 Okres Usti nad Orlici

Rozloha okresu ¢ini 1 267 km?, na jeden km? pfipada 110 obyvatel.

v v

Z hlediska nezaméstnanosti se jedna o okres sdlouhodobé nejniz§im podilem
nezameéstnanych ob&anud v kraji. Presto byl i vtomto okrese mezironé zaznamenan vyssi
pocet nové evidovanych uchazecu o zaméstnani.

Tok nezaméstnanosti v okrese Usti nad Orlici

Nova evidence v letech 2021 - 2023 Ukoncena evidence v letech 2021 - 2023
700 700

600
500

400

300

200 200

===2021 =---2022 -—=—2023 =-==2021 =---2022 -—a=2023

Pocet evidovanych uchaze€d o zaméstnani v zavéru roku 2023 Cinil 2 618 osob, meziro¢ni
narast Cinil 15,7 % (v procentnim vyjadfeni se jedna o nejvySSi pfirstek v kraji). Tomu
odpovidal podil nezaméstnanych obyvatel 2,8 %, tj. zvySil se oproti roku 2022 o 0,4
procentniho bodu. Pocet volnych pracovnich mist ve stejném obdobi klesl o 18,3 %.

S hodnotou 0,8 osob na 1 volné misto se k 31.12.2023 okres Usti nad Orlici fadil na 57.
pozici mezi 77 byvalymi okresnimi Ufady prace (sefazeno dle po¢tu uchaze€l o zaméstnani
na 1 VPM sestupné).

Vzhledem k rozloze a pfirozené spadovosti je krajska pobocka ufadu prace v tomto okrese
zastoupena $esti kontaktnimi pracovisti — Ceska Trebova, Kraliky, Langkroun, Usti nad
Orlici, Vysoké Myto a Zamberk.
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Casova fada - trh prace okres Usti nad Orlici

Pocet uchazec
z toho podet pocet
Datum podil PNOV % | volnych |uchazecu
celkem P : - . na 1 volné
s narokem |evidovanych mist misto
na podporu |déle nez 1
rok v %
31.12. 2018 1612 774 11,7 1,7 6 000 0,3
31. 12. 2019 1769 897 9,5 1,8 5254 0,3
31. 12. 2020 2394 1021 14,1 2,6 3453 0,7
31.12. 2021 2049 918 21,0 2,2 3655 0,6
31.12. 2022 2262 943 16,6 24 3940 0,6
31.12. 2023 2618 1024 18,4 2,8 3220 0,8

Vyvoj podilu nezaméstnanych obyvatel v okrese Svitavy v letech 2019 - 2023 v %

3,0

25 —— =

3 \\ /—/\/

N—

1,0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
—a—rok 2010| 10 138 16 14 15 15 17 17 18 17 16 18
——10k 2020] 2.0 20 19 23 24 | 24 25 | 25 24 23 24 26
=m=rok 2021| 2.8 2.8 2.7 26 25 23 2.3 2.3 2.2 2.1 2.0 272

——rok 2022| 22 22 2.0 2.0 20 | 20 22 | 23 23 23 23 24
rok 2023| 26 25 25 24 23 | 23 25 | 26 26 25 25 28

Situace v okrese Usti nad Orlici je specificka zejména tim, Ze se jedna &asteéné o horsky,
pfihraniéni region (zejména Kralicko). Stim souvisi horSi dopravni dostupnost i
nerovnomérné rozlozeni prumyslu. Realitou zUstava klesajici poCet obyvatel vétSiny obci,
vyznamnou pomoci proti jejich ,vysidlovani“ je zaméfeni na zvySovani obanské vybavenosti
a snaha o zlepSeni dostupnosti turistickych atraktivit okresu, coz souvisi i s rastem
pracovnich pfilezitosti.

Nejvétsi proménou prochazi v poslednim desetileti Dolni Morava. Za vyuziti evropskych
dotaci tu spoleCnost Snéznik vybudovala turistické centrum s lanovkou, sjezdovkami,
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bobovou drahou ¢i hotelem. Od té doby v oblasti pfibyvaji nové rekreacni domy, apartmany,
penziony i atrakce. Mezi ty hlavni patfi Stezka v oblacich, bobova draha, 721 dlouhy visuty
most z hfebene Slamnik na hfeben Chlum. Pfiliv navstévnikl do obce se v roce 2022 zvysil
asi o tfetinu oproti roku pfedchozimu. V sou€asné dobé rostou dalsi apartmanové domy
s 324 luzky. Z hlediska obce by vSak bylo pfinosem, kdyby se zvySoval pocet stalych
obyvatel, ne pouze kratkodobych navstévnikl, nebot’ zvySujici napor na obecni infrastrukturu
neni kompenzovan dostateCnym danovym pfijmem.

Primysl okresu je orientovan zejména na elektrotechniku, strojirenstvi, vyrobu dopravnich
prostfedk(. Vyznamnou mérou je zastoupena vyroba autobusl. Zdrojem pracovniho
uplatnéni stale zlstava také zelezni¢ni doprava.

V regionu je silna poptavka po technicky vzdélanych pracovnicich, nabidka pracovnich sil
s timto druhem zaméfeni a zejména praxi je velmi nedostateCna. Firmy hledaji moznosti
spoluprace se Skolami, rozviji se podpora stfedniho odborného Skolstvi.

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU (PNO)
V OBCICH OKRESU USTi NAD ORLICI, stav k 31. 12. 2023

PNO
okres Usti nad Orlici - 2,8 %
Pardubicky kraj - 3,1 %
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Krajska pobotka UP CR v Pardubicich
Oddéleni zaméstnanosti
Zdroj dat: MPSV, CSU

Jednim z vyznamnych zaméstnavatell je také Orlickoustecka nemocnice, v roce 2023 byla
dokon&ena vystavba pavilonu centralniho urgentniho pfijmu, jehoz spadovou oblasti je
Orlickoustecko, LitomySisko a Svitavsko. Prioritou v ramci dal$iho rozvoje nemocnice ma byt
nyni pfedevS8im zahajeni pfipravy vybudovani nového stravovaciho provozu.

V Usti nad Orlici je postupné revitalizovan areal byvalého textilniho zavodu Perla, v roce
2021 byla dokonlena vystavba domu déti a mladeze, vroce 2023 nové rehabilitaéni
centrum. Administrativni budovu, ktera zbyla z byvalé textilky, koupila spole¢nost, ktera chce
objekt vyuZit na sluzby, obchody a byty. DalSim zamérem je proménit objekty byvalé kotelny
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a strojovny, které si nechalo mésto ve svém vlastnictvi, na galerii sou¢asného uméni
s odkazem na textilni historii mésta.

V okrese Usti nad Orlici je FeSena Fada dalich rozvojovych program(. Mimo jiné napf.
otevieni nové robotické télocvicny v Rehabilitacnim ustavu Brandys nad Orlici, ktera bude
slouzit pro rehabilitaci pacientl se ziskanym poSkozenim mozku. Bylo schvaleno zajisténi
projektové dokumentace pro vystavbu nové budovy, ve které by mély byt poskytovany sluzby
komplexniho neurorehabilitaéniho kranioprogramu.

RSD vybralo zhotovitele stavby useku D35 Ostrov — Vysoké Myto, zahdjeni realizace je
planovano na 1. polovinu roku 2024. Usek bude pfimo navazovat na zprovozné&nou &ast
déalnice mezi Casy a Ostrovem.

Hlavni zaméstnavatelé jednotlivych regionu:

Ceska Trebova

e CZLOKO, a.s. (opravy, modernizace a vyroba lokomotiv a jinych kolejovych vozidel)

e CD Cargo, a.s.

o Josef Skrkon - Techplast, a.s. (vyroba technickych plastovych dilu zejména pro
automobilovy a elektrotechnicky pramysl)

o IMS - Drasnar s. r. 0. (vyroba forem a nastroju pro vstfikovani plastd)

Kraliky
e SNEZNIK (sportovni a rekreaéni &innosti — provoz lyZaiského arealu)

e OMB composites EU a.s. (vyroba plastovych a pryzovych vyrobk)
e SEVEN - K, s.r.o. (Povrchova uprava kov()

Lanskroun

o KYOCERA AVX Czech Republic s.r.o. (vyroba elektronickych soucastek)

e Schaeffler Production CZ s.r.o. (vyroba forem a nastroju, vstfikovacich forem)
e SCHOTT CR, s.r.o. (vyroba sklo-kovovych pouzder pro automobilovy primysl)
e FOREZ s.r.0. (konstrukce a vyroba forem a nastrojl)

e Zemé&dslsko-obchodni druzstvo Zichlinek

e SOMA spol. sr. 0. (vyroba stroju s tiskafskou technologii)

Usti nad Orlici

e KONZUM, obchodni druzstvo v Usti nad Orlici (sit maloobchodnich prodejen)
¢ Nemocnice Pardubického kraje, a.s. (Orlickoustecka nemocnice)

e SOR Libchavy spol. s r.o. (vyroba autobus)

e Rieter CZ s.r.o. (vyroba textilnich stroji a strojirenskych komponentu)

Vysoké Myto

e Iveco Czech Republic, a.s. (vyroba autobusu)
e Autoneum CZ s.r.o. (vyroba izolace do osobnich a nakladnich aut)
e BOHEMIA RINGS s.r.0. (tvafeni kovl za tepla, jejich zuSlechténi a nasledné obrabéni)
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Zemédélsko obchodni druzstvo Zalsi
NOPEK, a.s. (vyroba pekarskych a cukrarskych vyrobku)

Zamberk

OEZ s.r.o. (dodavatel produktt a sluzeb v jisténi elektrickych obvodl a zafizeni)

Bihler CZ s.r.o. (vyroba stroji zejména pro potravinarsky priimysl)
Smidl s.r.o0. (mezinarodni kamionova doprava, spediéni sluzby)

Isolit-Bravo, spol. s r.o. (vyroba kuchyriskych pfistroj, lisovacich forem, plastu)

UoZ evidovani na jednotlivych kontaktnich pracovistich k 31. 12. 2023

podil
Okres / KoP celkem | Zen ozp | Mmiadistvi Egdz sz | GUElEEn
y absolventi | déle nez 1 rok
et .

Vv %
Okres Usti nad Orlici
celkem 2618 1389 438 155 654 18,4
KoP Ceska Trebova 369 200 56 28 91 20,1
KoP Kraliky 203 104 49 8 57 12,3
KoP Langkroun 559 287 80 20 131 20,2
KoP Usti nad Orlici 514 248 84 29 140 12,6
KoP Vysoké Myto 577 341 86 41 127 20,2
KoP Zamberk 396 209 83 29 108 22,2

Silné stranky okresu

primyslova zakladna zaméfena na strojirenstvi (v€etné vyroby dopravnich prostfedki) a

elektrotechnice

rozsahla nabidka volnych pracovnich mist technického zaméreni

rozvoj prumyslovych zén

stabilizovana vzdélavaci nabidka stfedniho Skolstvi, intenzivni
zaméstnavatelu a Skol (zejména technické Skolstvi)

Clenstvi obci v regionalnich svazcich

rozvoj bytové vystavby

poloha na hlavni Zelezniéni trati (regiony Usti nad Orlici a Ceska Tiebova)

Slabé stranky okresu

zaméstnavani na doby urcité, kratkodobé a sezénni zaméstnavani
nizka hranice mezd

spoluprace

pramysl je vyznamnou mérou spjaty s vyrobou dopravnich prostfedkd — pokud by nastala
dlouhodobégjsi krize v automobilovém pramyslu, lze olekavat podstatny dopad na

zameéstnanost
obtizna dostupnost okrajovych &asti okresu (Kraliky)
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu
prace a problémovych regiont Pardubického kraje
z hlediska rozvoje zameéstnanosti

Trh prace Pardubického kraje je silné ovlivnén odvétvovym zastoupenim zejména velkych
zaméstnavatell, nebot na tyto zakladni elementy jsou navazani i drobni podnikatelé.

Nejvétsi fluktuace pracovnik( je mezi firmami zastupujicimi hlavni odvétvi kraje — tedy
elektrotechniku, strojirenstvi, vyrobu dopravnich prostfedku, zpracovani plasti a samoziejmé
také mezi zaméstnavateli z odvétvi obchodu a sluzeb.

Pro zaméstnavatele zustava i v souCasné dobé velkym problémem obsadit kvalifikovana
technicka mista (s potfebou vyuceni, maturity &i vysoké Skoly), nebot vhodni kandidati na
tyto pozice jednoduSe ,nejsou”. Prakticky vSichni velci zaméstnavatelé jiz na tuto situaci
reaguji urCitym druhem spoluprace a podpory stfedniho i vysokého Skolstvi.

Nabidka uchaze€l o zaméstnani v tomto ohledu selhava, nebot pokud uz v evidenci jsou
alespon teoreticky vhodni uchazedi, ktefi odpovidaji svymi dovednostmi, znalostmi (vétSinou
ne vzdélanim), zdravotnim stavem, ochotou ucit se apod., vétSinou dochazi k nesouladu
mista nabidky prace a moznostmi ¢i ochotou uchazedu k dojizdéni.

Naopak problematické uplatnéni poskytuje trh zajemcim o praci v administrativnich
¢innostech vSeobecného charakteru, bez komunikativni znalosti cizich jazykd, uéetnictvi,
hlubSi znalosti prace na pocita¢i. Napf. k 31.12.2023 bylo evidovano 975 vSeobecnych
administrativnich pracovnikd, ale poptavka po nich pfedstavovala pouze 71 mist.

Mezi skupiny, se kterymi je nutné nové pracovat ve zvlastnim rezimu, jsou, diky jazykovym
bariéram, osoby s do¢asnou ochranou z Ukrajiny.

Snahou uradu prace, ve spolupraci se zaméstnavateli, je obsazeni zejména délnickych
pozic a zaroven aktivizace dlouhodobé evidovanych uchaze¢li o zaméstnani.

3.1 Struktura dlouhodobé evidence uchaze¢li o zaméstnani

Dlouhodobou nezaméstnanost ovliviiuje fada ukazatel(, mezi ty hlavni patfi vék, zdravotni
stav, vzdélani, celkova hmotna a socialni situace rodiny — zda uchaze¢ o zaméstnani pobira
hmotnou nouzi, ma dluhy ¢i exekuce, pocet déti, bydlisté, jeho pracovni zkusenosti atd.
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Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v Pardubickém kraji
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Pracovnici ufadu prace se soustfeduji na provazanost agend zaméstnanosti a nepojistnych
socialnich davek a cilené se snazi vyhledavat a zlepSovat moznosti uplatnéni pro uchazece
0 zaméstnani z vySe jmenovanych rizikovych skupin.

Dlouhodobou nezaméstnanost se az do konce roku 2019 dafilo UspéSné snizovat, tento
trend v8ak narusila opatfeni souvisejici s pandemii COVID-19 a az do 3. ¢tvrtleti 2021 pocet
osob evidovanych déle nez 1 rok opét rostl. Zmirnéni opatfeni mélo na délku evidence
pozitivni vliv, avSak s ristem nezaméstnanosti v roce 2023 pocet uchazell evidovanych
déle nez 1 rok opét rostl. ZvySovalo se také procentni zastoupeni této skupiny.

K 31.12.2023 bylo evidovano celkem 1 957 uchazeCl o zaméstnani déle nez 1 rok, coz
predstavuje mezirocni narlst o 455 osob. Procentni zastoupeni na celkovém poctu
uchaze€u o zaméstnani meziro¢né vzrostlo o 2,7 procentniho bodu a €inilo 17,7 %.

V porovnani s ostatnimi kraji zUustava podil uchazecl evidovanych déle nez jeden rok na

e
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Pramérna délka nezaméstnanosti uchazecii o zaméstnani (v mésicich)
Okres / kraj evidovanych k
31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023

Chrudim 6,4 5,7 6,0
Pardubice 9,9 8,8 9,4
Svitavy 9,3 8,9 9,6
Usti nad Orlici 9,3 8,7 9,0
Pardubicky kraj 8,8 8,2 8,6
Ceska republika 16,7 15,5 15,9

Pramérna délka evidence v ramci celé Ceské republiky v porovnani s Pardubickym krajem je
témér dvojnasobna. | v ramci kraje v8ak existuji rozdily, nejkratSi ¢as stravi lidé v evidenci
v okrese Chrudim, naopak nejvice v okrese Svitavy.

K 31.12.2023 ¢inila pramérna délka evidence vSech uchazedli o zaméstnani v Pardubickém
kraji 8,6 mésice. Tato délka je vyrazné zvySovana dalSimi hendikepy, na pfednich mistech je
pohlavi, hmotna nouze, zdravotni stav a vék. Z uchaze€li o zaméstnani starsSich 55 let a
zaroven evidovanych déle nez 1 rok je 45 % osobami se zdravotnim postizenim,
dalsich 30 % ma zdravotni omezeni.
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Vybrané skupiny uchaze¢i o zaméstnani — délka nezaméstnanosti

Primérna délka nezaméstnanosti UoZ Podil vybrané skupiny na celkovém
Vybrana skupina evidovanych (v mésicich) k poctu UoZ (v %) k
Hoz 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 | 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
Nad 55 let 14,0 13,2 13,9 25,5 245 23,5
Do 30 let 4,7 4.4 4,7 21,1 22,6 23,6
Péce o dité 7,8 7,3 8,4 21,5 20,9 19,8
ozpP 16,2 16,6 17,2 18,2 16,1 15,4
Hmotna nouze 19,1 19,8 19,6 15,8 14,9 14,7
ﬁ:';'sggég?e'a”' ¥ 11,8 10,9 11,3 26,6 27,5 28,0
Vsichni UoZ 8,8 8,2 8,6 100 % 100 % 100 %
Celkovy pocet UoZ k vybranému datu 8 783 10 005 11 038

Uchazeci nezaméstnani déle nez 1 rok vyrazné zvysuji celkovou primérnou délku evidence.
Ke konci sledovaného roku ginila délka evidence dlouhodobé nezaméstnanych uchazecl 29
meésica.

Rozdilna délka evidence se projevuje i mezi pohlavimi. Mezi uchazedi evidovanymi déle nez
1 rok je 62 % Zen, prumérna délka jejich evidence vsak Cini 26,8 mésice, evidence muzu ve
stejné skupiné pak primérné trva 32,6 mésice.

UoZ evidovani 1 rok a déle — vyvoj podilu zakladnich skupin
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@ Podil dlouhodobé nezaméstnanych UoZ na celkovém poétu evidovanych osob
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3.2 Osoby v hmotné nouzi

Vyvoj po¢tu uchazecu o zaméstnani v hmotné nouzi

UoZ v hmotné nouzi — stav k

Okresy Pardubického kraje celkem zeny

31.12.21 | 31.12.22 | 31.12.23 | 31.12.21 | 31.12.22 | 31.12.23
okres Chrudim 310 296 318 176 167 170
okres Pardubice 521 511 525 287 314 295
okres Svitavy 235 329 373 108 156 184
okres Usti nad Orlici 320 356 402 174 184 208
Pardubicky kraj 1386 1492 1618 745 821 857
E(?f?al.lzr;.% 53”;;gvem poctu 15,8 14,9 147 16,5 15,6 14,8

Pocet uchazedl o zaméstnani v hmotné nouzi k 31.12.2023 meziro¢né vzrostl o 8,4 %,
oproti konci roku 2021, je vysSi o 16,7 %.

Tato kategorie uchazeCl o zaméstnani patfi mezi prioritni skupiny, kterym je vénovana
zvySena péce, avdak pravé v této skupiné jsou lidé vétSinou bez jakéhokoli vzdélani, ¢asto
s vétsim poctem déti. K 31.12.2023 mélo pouze zakladni vzdélani 65,4 % uchazecu o
zaméstnani v hmotné nouzi a 26 % pecovalo o dité do 15 let.

V zavéru roku Cinila délka evidence osob v hmotné nouzi v Pardubickém kraji v praiméru 19,6
mésice. Mezi jednotlivymi okresy vSak existuji velké rozdily. Nejdéle byli v zavéru roku tito
uchazeci o zaméstnani evidovani v okrese Svitavy, 23,3 mésice, naopak v okrese Chrudim
pouze 11,3 mésice. Celkové bylo 44,7 % téchto uchaze€l o zaméstnani evidovano déle nez

1 rok.

Problémem této skupiny osob je nékdy nizka motivace pracovat a jejich umisténi na volném
trhu prace je velmi problematické. Utad prace se proto snazi zvysit $anci na jejich uplatnéni
prostfednictvim realizace nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a uUzké spoluprace se
zameéstnavateli a dalSimi aktéry trhu prace.
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3.3 Osoby se zdravotnim postizenim (OZP)

Vyvoj poctu uchaze€i o zameéstnani se zdravotnim postizenim

. UoZ OZP —stav Kk
Osoby se_zvdra’\votnlm celkem Seny
postizenim
31.12.21 | 31.12.22 | 31.12.23 | 31.12.21 | 31.12.22 | 31.12.23
e 1595 1610 1695 866 888 929
postizenim
podil na celkovém poctu 18,2 16,1 15,4 19,1 16,9 16,0
uchazecu v %
0s. zdravotné znevyhodnéné 327 350 361 194 227 224
osoba invalidni — I. stupen 857 867 885 481 470 475
osoba invalidni — Il. stupen 406 385 435 189 187 223
osoba invalidni — Ill. stupen 5 8 14 2 4 7

Pocet uchaze€l o zaméstnani se zdravotnim postizenim k 31.12.2023 meziro¢né vzrostl o
5,3 %, oproti konci roku 2022 je vySsi o 6,3 %. Narust poctu této skupiny nezaméstnanych je
v8ak niz§i nez celkovy narlst nezaméstnanosti, takze podil osob se zdravotnim postizenim
klesa.

Ke sledovanému datu pfipadalo na jedno volné misto 3,6 osob se zdravotnim postizenim,
v databazi Krajské pobo¢ky UP CR v Pardubicich pro né bylo uréeno 477 pozic, meziroéné
se poptavka po téchto osobach zvysila o 102 mist.

Pokud porovnavame evidované osoby se zdravotnim postizenim dle véku, tak 70 % téchto
osob fadime do kategorie nad 50 let, 53 % z celkového poétu osob se zdravotnim
postizenim je dokonce starsich 55 let.

Pracovnici Ufadu prace se snazi s témito uchazeli o zaméstnani intenzivné pracovat, a
pokud je to mozné, vratit je na pracovni trh i za vyuziti nastroji a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti. K 31.12.2023 se kategorie osob zdravotné postiZzenych podilela na skupiné
uchazecl o zaméstnani nezaméstnanych déle nez 1 rok 30,3 %, meziro¢né se tento podil
snizil o 7,2 procentniho bodu.

V zavéru roku Cinila délka evidence osob se zdravotnim postiZzenim v Pardubickém kraji
v priméru 17,2 mésice. Mezi jednotlivymi okresy vSak existuji velké rozdily. Nejdéle byl
v zavéru roku tito uchazeli o zaméstnani evidovani v okrese Pardubice, 20,8 mésice,
naopak v okrese Chrudim pouze 10,5 mésice.
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3.4 Uchazedi o zameéstnani starsi padesati péti let

Vyvoj poétu uchazecd o zaméstnani starsich 55 let

Uchazegi starsi 55 let - stav k

Okresy Pardubického kraje celkem Zeny

31.12.21 | 31.12.22 | 31.12.23 | 31.12.21 | 31.12.22 | 31.12.23
okres Chrudim 454 478 543 231 255 287
okres Pardubice 672 747 742 360 406 396
okres Svitavy 537 633 654 224 282 294
okres Usti nad Orlici 577 588 654 271 290 339
Pardubicky kraj 2240 2446 2593 1086 1233 1316
Egﬁ;'zgac ljc‘fl";/‘;"em poctu 255 24.4 235 24,0 234 22,7

V meziro€nim porovnani k 31.12.2023 v ramci kraje vzrostl poget uchaze€l o zaméstnani
starSich 55 let v evidenci 0 6 %, oproti konci roku 2021 vSak doSlo k naristu o 15,8 %.

55 let jiz dosahlo 68 % uchazeédl o zaméstnani nad 50 let a k 31.12.2023 pfredstavovala
tato skupina osob 23,5 % ze vSech uchazec¢l o zaméstnani.

Podil osob patficich do kategorie nad 55 let na celkovém podtu uchaze€d o zaméstnani
evidovanych déle nez 1 rok ¢inil 39,8 %, podil osob starSich 50 let dokonce 52,8 %. Zaroven
vice nez polovina z téchto osob méla néjaké zdravotni postizeni.

V zaveéru roku Cinila délka evidence osob nad 55 let v Pardubickém kraji 13,9 mésice. Mezi
jednotlivymi okresy v8ak existuji vyrazné rozdily. Nejdéle byli v zavéru roku tito uchazeci o
zaméstnani evidovani v okrese Svitavy, 16,3 mésice, naopak v okrese Chrudim pouze 8,2
mésice.

Pro uchazeCe o zaméstnani ve vy38im véku je hledani nového uplatnéni mnohem vétsim
problémem i stresujici zaleZitosti nez pro mladé lidi. Casto musi kromé skuteénych omezeni
Celit i obecnym predsudkim. Proto je dulezity zejména aspekt poradenstvi a individualni
pFistup pracovnikd Ufadu prace, aby bylo mozné co nejvice zvySit Sance na navrat téchto
0sob na trh prace.
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3.5 Uchazec€i o0 zameéstnani se zakladnim vzdélanim

Vyvoj poctu uchazecu se zakladnim a netpinym zakladnim vzdélanim

Uchazeci se zakladnim vzdélanim - stav k

Okresy Pardubického kraje celkem zeny

31.12.21 | 31.12.22 | 31.12.23 | 31.12.21 | 31.12.22 | 31.12.23
okres Chrudim 491 586 640 285 333 354
okres Pardubice 777 914 930 470 571 539
okres Svitavy 492 577 691 245 288 333
okres Usti nad Orlici 576 672 833 325 357 477
Pardubicky kraj 2336 2749 3094 1325 1549 1703
Egﬁ;'zgac ljc‘f/";/‘;"em EEC 26,6 27,5 28,0 29,3 29,4 29,3

V meziro¢nim porovnani k 31.12.2023 v ramci kraje vzrostl po€et uchaze€u o zaméstnani se
zakladnim a neupinym zakladnim vzdélanim (zkracené se zakladnim vzdélanim) v evidenci
0 12,6 %, oproti konci roku 2021 dosSlo k nartstu o 32,4 %. Podil téchto uchazecl o
zaméstnani na celkovém poctu nezaméstnanych v poslednich letech mirné roste a pohybuje
se mezi 25-29 %.

V zavéru roku 2023 se osoby se zakladnim vzdélanim podilely na skupiné uchazecu o
zaméstnani nezaméstnanych déle nez 1 rok 37,5 %, meziro€né se tento podil snizil o
4,5 procentniho bodu.

Hlavni pficiny dlouhodobé evidence této skupiny nezaméstnanych:

e sezonnost praci

e hmotna nouze

o exekuce

¢ volna mista pfedevsim ve vicesménnych provozech

e omezena dopravni obsluznost

e zdravotni postizeni

e vék nad 55 let

e péce o déti nebo dalSi rodinné pfislusniky

Se vSemi témito aspekty se vfadé pfipadl (zejména u uchazeCd o zaméstnani
s nedokonCenym zakladnim vzdélanim) potkava zivotni styl, pfi kterém vrodiné nikdo
nepracuje, tudiz byt na socialnich davkach se stava normalnim. Misto snahy o zaclenéni do
pracovniho procesu, se pak pfi vybérovych Fizenich zaméstnavatelé setkavaji s uménim
sebeprezentace tak, aby je sami nechtéli zaméstnat.

V zaveéru roku Cinila délka evidence osob se zakladnim vzdélanim v Pardubickém kraji 11,3
mésice. Nejdéle byli v zavéru roku tito uchazedi evidovani v okrese Pardubice, 12,7 mésice,
naopak v okrese Chrudim pouze 7,7 mésice.
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3.6 Charakteristika problémovych regionu kraje

Protoze k porovnani nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech nelze pouzit obvody
kontaktnich pracovist, které nejsou definovany konkrétnimi obcemi, bylo vyuzito regionu obci
s rozSifenou pusobnosti (ORP).
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Ukazatele nezaméstnanosti v regionech obci s rozsifenou plisobnosti

31.12. 2022 31.12. 2023
Obce Podil Podil
S rozsirenou Pocet uchazecu nezaméstnanych Pocet uchazecil nezaméstnanych
pusobnosti obyvatel obyvatel
Moravska Tiebova 825 4,8 926 5,4
Svitavy 732 3,5 841 4,1
Hlinsko 406 2,9 512 3,7
Prelou¢ 655 3,9 656 3,7
Langkroun 424 2,9 534 3,5
Chrudim 1699 3,0 1835 3,3
Kraliky 185 3,2 192 3,3
Ceska Trebova 365 3,0 362 3,0
Pardubice 2391 2,7 2548 2,8
Usti nad Orlici 369 2,0 463 2,6
Vysoké Myto 533 2,5 577 2,6
Litomys| 380 2,1 458 2,5
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Policka 338 2,6 350 2,5
Zamberk 354 1,7 450 2,2
Holice 221 1,7 204 1,6

Jak vyplyva z pfedchozi tabulky i

grafu, pfi zohlednéni

hlavniho kritéria vy3e

nezaméstnanosti k 31.12.2023, nejohroZzenéjS§im regionem v Pardubickém kraji je
Moravskotirebovsko s PNO 5,4 %.

Tento region se rozklada v okrese Svitavy a je regionem s dlouhodobé nejvysSim podilem
nezaméstnanych v Pardubickém kraji. PoCetné nejvétSi zaméstnavatelé jsou zaméfeni na
vyrobu plastovych soucastek pro automobilovy pramysl a strojirenskou vyrobu.
Nadprimeérna zaméstnanost v zemédeélstvi, lesnictvi a stavebnictvi pfedurcuje region k vyssi
sezdénni nezaméstnanosti.

V pribéhu poslednich let vSak dochazi k vyraznému zlepSeni a vyvoj nezaméstnanosti se
pFiblizil ostatnim regionim Pardubického kraje.

Srovnani PNO v Pardubickém kraji a ORP Moravska Trebova
7,0
6,0
50
4,0
3,0

2,0

1,0

VySe podilu nezaméstnanych obyvatel v %

0,0 T T T T T T T T T T T T T
31.12.17 31.12.18 31.12.19 31.12.20 31.12.21 31.12.22 31.12.23

——ORP Moravska Trebova
s o « ORP MT - klouzavy pramér

——Pardubicky kraj
e « o Pardubicky kraj - klouzavy pramér

48



Urad prace CR
Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka Pardubicich

ORP Moravska Trebova

Pretrvavajicim problémem je délka evidence, ktera vtomto ORP v zavéru roku 2023 cinila
11,8 mésice, coz zvysSuje prameérnou délku nezaméstnanosti uchaze€l o zaméstnani okresu
Svitavy (9,4 mésice). Délka evidence souvisi mimo jiné s vékovym rozlozenim obyvatelstva,
uchazec€i o zaméstnani evidovani v této obci s rozSifenou plsobnosti patfi k nejstarSim
v Pardubickém kraji.

PrestoZe je ORP Moravska Trebova regionem s nejvy$8i nezaméstnanosti v kraji, b&éhem
poslednich let zde dochazelo také k nejrychlejSimu sniZovani této nezaméstnanosti a
zlepSovani situace. V roce 2023 v8ak doslo k meziro€nimu narlstu nezaméstnanosti o 0,6
procentnich bodd.

V regionu pusobi velci zaméstnavatelé REHAU Automotive, s.r.0., ATEK s.r.o., diky svozu
zaméstnancu také Schaeffler Production CZ s.r.o. (Svitavy). ACkoliv do evidence pfichazeli i
uchazeCi o zaméstnani, kterym koncily terminované smlouvy u téchto zaméstnavateld,
nebylo to ve vysokém mnoZzstvi, a naopak zase néktefi uchaze€i o zaméstnani k témto
zaméstnavatellm nové nastoupili.

4. Cizinci na trhu prace Pardubického kraje

Vyvoj zahrani€éni zaméstnanosti v Pardubickém kraji
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m=mPotet platnych povoleni k zaméstnani (cizinci z "tietich zemi")
P ot et platnych informacnich karet (EU/EHP, Swjcarsko, cizinci nepotiebujici povoleni)
= |nformacni karty dle § 98 pism. a) Povolen trvaly pobyt - do€asnd ochrana Ukrajina (z celk. pottu IK)

=7 améstnanecké karty+ modré karty

Mezirocné doSlo v kraji k narlstu pocCtu platnych povoleni k zaméstnani pro cizi statni
prislusniky o 144 tj. o 24,7 %. V kraji bylo k 31. 12. 2023 evidovano celkem 726 platnych
povoleni, z toho nejvice v okrese Pardubice (523). Béhem roku 2023 bylo v Pardubickém
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kraji vydano celkem 1 044 rozhodnuti o povoleni k zaméstnani, z toho bylo 1019 rozhodnuti
kladnych.

Situace na trhu prace v prubéhu roku 2023 byla silné ovlivnéna pokraovanim valeéného
konfliktu na Ukrajiné. To snizilo po€ty vydanych povoleni k zaméstnani, jelikoz pfichazejici
ob&ané Ukrajiny ziskavali do¢asnou ochranu na uzemi Ceské republiky a tim i volny vstup
na trh prace. Naopak se tim zvysSil pocCet evidovanych informaci o cizincich od
zaméstnavatelU, u kterych se nevyzaduje povoleni k zaméstnani.

K 31.12.2023 bylo v kraji evidovano 6 139 informacnich karet dle § 98 pism. a) pro osoby s
povolenym trvalym pobytem, do€asnou ochranou z Ukrajiny.

Cizinci se zaméstnaneckymi a modrymi kartami bylo ke konci roku sledovano 5 580,
meziro¢ni ubytek Cinil 324, tj. 5,5 %.

K 31.12.2023 bylo v kraji evidovano 23 323 cizincll na zakladé informaci zaméstnavatell. Ve
vétSiné prfipadd se jednalo o obCany EU, zejména ze Slovenské republiky, Rumunska,
Bulharska, Polska a Madarska, mimo zemé& EU pak o obCany Ukrajiny. Nejvys&i pocty jsou
evidovany v okrese Pardubice. V pfipadé, kdy porovhnavame pouze narodnosti (bez uréeni
toho, na zakladé jakého dokladu cizinci v CR pracuiji), bylo v zavéru roku v Pardubickém kraji
evidovano 13 557 obc&anlt Ukrajiny, 5724 ob&anlt Slovenska, 2 152 obanl Rumunska,
1 655 obc¢and Bulharska, 1 531 ob&anu Polska a 1 021 ob&an Madarska. Pocty pfislusniku
ostatnich zemi pak jiz byly nizsi.

Zahraniéni zaméstnanost v Pardubickém kraji

. L stav k
Zameéstnani cizinci
31.12.2022 31.12.2023
zameéstnani s pracovnim povolenim 582 726
zameéstnanecké karty 5904 5575
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) az p) 10014 10 807
-z toho informace — osoby s do¢asnou ochranou 5501 6 139
In_formavce 0 zamegtngm - ob&ané EU, Norska, Islandu, 12 895 12516
Lichten$tejnska a Svycarska
modré karty 7 5
Zahraniéni zaméstnanost v jednotlivych okresech k 31.12.2023
zamést. + . :
ovoleni modré informace mfornv]ace;’
okres pov " EU/EHP (nepotrebuiji celkem
(tfeti zemé) karty & p
oy = Svycarsko povoleni)
(tfeti zemé)
Chrudim 116 549 2537 1427 4629
Pardubice 523 3385 6 157 5563 15 628
Svitavy 30 460 1335 1471 3296
Usti nad Orlici 57 1186 2487 2 356 6 076
Celkem za kraj 726 5580 12 516 10 807 29 629
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Okres Chrudim

K 31. 12. 2023 evidovala krajska pobo¢ka UP CR v okrese Chrudim 116 platnych povoleni
k zaméstnani pro cizince, ztoho 56 pro Zeny a 60 pro muze. Dale 549 povoleni
k zaméstnani formou zaméstnanecké karty. SouCasné bylo ke stejnému datu v okrese
Chrudim na zakladé informaci zaméstnavatell evidovano 2537 obcanl EU/EHP a
Svycarska a1 427 zaméstnanych cizinci ze ftfetich zemi, ktefi podle zakona
0 zaméstnanosti nepotfebuji povoleni k zaméstnani.

K 31.12.2023 bylo v okrese Chrudim evidovano 755 informacnich karet dle § 98 pism. a) pro
osoby s povolenym trvalym pobytem, do€asnou ochranou z Ukrajiny (452 zen, 303 muzu).
Tyto osoby byly nejCastéji zaméstnany jako obsluha zafizeni na povrchovou Upravu kovd,
pomocni pracovnici ve vyrobé&, zamecnici, montazni délnici, uklizeci, stavebni délnici,
manipulaéni délnici. 37 % z nich mélo pouze zakladni vzdélani.

Dle narodnosti bylo v okrese Chrudim evidovano 1 771 ob&an( Ukrajiny, 785 ob¢anu
Rumunska, 726 obdéanu Slovenska, 725 obéanu Bulharska, 173 obéand Madarska, 107
obc¢anu Vietnamu, 84 ob&anu Polska. Podéty pfislusnik(l ostatnich zemi pak jiz byly nizsi.

Okres Pardubice

K 31. 12. 2023 evidovala krajska pobo¢ka UP CR v okrese Pardubice 523 platnych povoleni
k zaméstnani pro cizince, ztoho 158 pro Zeny a 365 pro muze. Dale 3 385 povoleni
k zaméstnani formou zaméstnanecké a modré karty. SouCasné bylo ke stejnému datu
v okrese Pardubice na zakladé informaci zaméstnavatelt evidovano 6 157 ob&anu EU/EHP
a Svycarska a5 563 zaméstnanych cizinci ze tfetich zemi, ktefi podle zakona
0 zaméstnanosti nepotfebuji povoleni k zaméstnani.

K 31.12.2023 bylo v okrese Pardubice evidovano 3 013 informacnich karet dle § 98 pism. a)
pro osoby s povolenym trvalym pobytem, doasnou ochranou z Ukrajiny (1 772 zen, 1 241
muzl). Tyto osoby byly nejCastéji zaméstnany jako montazni délnici, stavebni délnici,
uklize€i, pomocni pracovnici ve vyrobé, fidi¢i nakladnich automobild a autobus(, obsluha
pojizdnych zafizeni, obsluha stroji na zpracovani plastu, ostatni obsluha stroji, manipulaéni
délnici. 59 % z nich mélo pouze zakladni vzdélani.

Dle narodnosti bylo v okrese Pardubice evidovano 7 159 ob&anl Ukrajiny, 3 201 obcanl
Slovenska, 1 160 ob&and Rumunska, 678 ob¢anu Bulharska, 571 ob&ani Mongolska, 479
obéani Madarska, 379 obcanl Polska, 296 ob&ani Vietnamu, 223 obéanl Srbska, 159
obcanu Indie. Pocty prisludniku ostatnich zemi pak jiz byly nizsi.

Okres Svitavy

K 31. 12. 2023 evidovala krajska pobo¢ka UP CR v okrese Svitavy 30 platnych povoleni
k zaméstnani pro cizince, z toho 8 pro zeny a 22 pro muze. Dale 460 povoleni k zamé&stnani
formou zaméstnanecké karty. Sou€asné bylo ke stejnému datu v okrese Svitavy na zakladé
informaci  zaméstnavatelt  evidovano 1335 obéand EU/EHP a  Svycarska
a 1l 471 zaméstnanych cizincl ze trfetich zemi, ktefi podle zakona o0 zaméstnanosti
nepotiebuji povoleni k zaméstnani.
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K 31.12.2023 bylo v okrese Svitavy evidovano 854 informacénich karet dle § 98 pism. a) pro
osoby s povolenym trvalym pobytem, do€asnou ochranou z Ukrajiny (539 Zen, 315 muza).
Tyto osoby byly nej¢astéji zaméstnany jako pomocni pracovnici ve vyrob&, montazni délnici,
pomocni pracovnici, uklize€i, obsluha pojizdnych zafizeni, stavebni délnici, zpracovatelé
potravin, manipulaéni pracovnici, obsluha stroju na zpracovani plastt, pomocni pracovnici
v zemé&d@lstvi, prodavaci. 51 % z nich mélo pouze zakladni vzdélani.

Dle narodnosti bylo v okrese Svitavy evidovano 1670 obCanu Ukrajiny, 686 obcanl
Slovenska, 259 ob&anu Madarska, 132 ob&anu Bulharska, 104 ob¢anl Polska, 82 ob¢anl
Rumunska, 40 ob&anld Mongolska. Pocty pfislusnik( ostatnich zemi pak jiz byly nizsi.

Okres Usti nad Orlici

K 31. 12. 2023 evidovala krajska pobotka UP CR v okrese Usti nad Orlici 57 platnych
povoleni k zaméstnani pro cizince, z toho 24 pro Zzeny a 33 pro muze. Dale 1 186 povoleni
k zaméstnani formou zaméstnanecké a modré karty. SouCasné bylo ke stejnému datu
v okrese Usti nad Orlici na zakladé informaci zaméstnavateld evidovano 2 487 obd&an(
EU/EHP a Svycarska a 2 346 zaméstnanych cizinci ze tfetich zemi, ktefi podle zakona
0 zaméstnanosti nepotfebuji povoleni k zaméstnani.

K 31.12.2023 bylo v okrese Usti nad Orlici evidovano 1 478 informacénich karet dle § 98
pism. a) pro osoby s povolenym trvalym pobytem, do€asnou ochranou z Ukrajiny (915 Zen,
563 muzu). Tyto osoby byly nejcastéji zaméstnany jako montazni délnici, obsluha stroju na
zpracovani plast, pomocni pracovnici ve vyrob&, zamecnici, nastrojafi, pomocni pracovnici,
uklizeCi, svareci, obsluha strojli na zpracovani kovu, stavebni délnici, manipulaéni délnici,
obsluha textilnich stroja, kuchafi. 43 % z nich mélo pouze zakladni vzdélani.

Dle narodnosti bylo v okrese Usti nad Orlici evidovano 2 957 ob&anti Ukrajiny, 1 111 obg&anti
Slovenska, 964 ob&anl Polska, 125 obéanl Rumunska, 120 ob&anl Bulharska, 110 ob&an(
Madarska, 107 obc¢anu Filipin, 99 ob¢anu Mongolska, 84 obc¢anu Viethnamu. Podcty
pFislusnikl ostatnich zemi pak jiz byly nizsi.
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5. Progndza vyvoje trhu prace na rok 2024

Na vyvoj situace na trhu prace v Pardubickém kraji budou mit vliv v dal§im obdobi faktory:

a) celorepublikové + mezinarodni — valka na Ukrajiné, zpfetrhané obchodni vztahy
s Ruskem, vySe inflace, ceny energii, problémy v dodavatelsko-odbératelskych Fetézcich,
vladni vydaje i naopak Uspory statu v rozpoctu na rok 2024 atd. Nezanedbatelna bude
uroven domaci spotieby (chut obyvatel utracet pfi rostoucich cenach), hospodarska a
politicka situace v dalSich statech svéta.

b) mistni — pfi souCasné urovni podilu nezaméstnanych obyvatel minimalni nabidka
skute¢né vyuzitelnych lidskych zdrojl, hlavné z hlediska struktury volné pracovni sily,
moznosti, ochoty a zajmu pracovat. Situace u hlavnich zaméstnavatelu kraje naznacuje,
Ze k vyraznému propadu nezaméstnanosti by nemuselo dochazet, fada firem investovala
nemalé prostfedky do rozSifovani a vybavovani svych areald, strojového parku, véetné
pfipravy na tzv. ,pramysl 4.0

Prakticky neni mozné predikovat vyvoj nezaméstnanosti vroce 2024. Je velmi
pravdépodobné, Ze nedojde kvyraznému poklesu ani narlstu nezaméstnanosti,
pravdépodobnéjsi variantou je, Ze nezaméstnanost na konci roku 2024 bude mirné vyssi nez
v roce 2023. Zaméstnavatelé v monitorovacich dotaznicich nejCastéji na rok 2024 uvadéji
setrvaly stav, v mensim procentu mirny narlst, pfipadné predpoklad vyvoje neuvadéji vibec.
Pfesto ma ufad prace informace i o chystaném propousténi v nékterych firmach.

Vyvoj podilu nezaméstnanych obyvatel bude také zalezet na zménach, ke kterym dojde
v kvétnu, az Cesky statisticky Gfad zvefejni novou zakladnu pro vypodéet nezaméstnanosti.
Od roku 2023 zahrnuje pfislusnou &ast uprchlické populace z Ukrajiny a zaroven bere
v uvahu pouze osoby bydlici v trvalych obydlich.

V tabulce niZze byl pro vypocet podilu nezaméstnanych obyvatel vyuzit aktualné pouzivany
ukazatel obyvatelstva ve véku 15 — 64 let.

Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi — Pardubicky kraj

mirnéjsi varianta pesimisti€téjsi varianta
OC::(;\:’ﬁny pocet evid. 7 toho pocet evid. 7 toho
uchazecl . , PNO v % uchazecu <. , PNO v %
dosazitelni dosazitelni
celkem celkem
30.6.2024 9 500 8 800 2,6 10 500 9 800 2,9
31.12.2024 12 500 11 750 3,5 13 500 12 750 3,8
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2023
6.1 Realizace jednotlivych nastroja APZ v roce 2023

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen APZ) v ramci pasobnosti Krajské pobocCky
UP CR v Pardubicich probihala na zakladé smérnice GR &. 4/2019 - Postup Ufadu prace CR
pfi realizaci nastroji a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti a zaméstnavani OZP, u&inné
od 4. 3. 2019. Tato smérnice byla s ucinnosti od 13. 11. 2020 upravena dodatkem €. 1
a od 4. 1. 2022 dodatkem €. 2. VySe uvedena smérnice byla rozpracovana pro potreby
Krajské pobo¢ky UP CR v Pardubicich ve Smérnici feditele Krajské pobocky v Pardubicich &.
2/2022 s ucinnosti od 30. 11. 2022. Na toto v roce 2023 navazala nova podoba Fidiciho aktu
— Smérnice feditele Krajské pobocky v Pardubicich €. 1/2023 s ucinnosti od 11. 9. 2023.
Hlavnimi zménami v pribéhu roku 2023 byla uprava fidiciho aktu z hlediska Regionalnich
individualnich programt (RIP), kdy RIP z minulého programového obdobi byly nahrazeny
jednim novym projektem z nového programového obdobi a zaroven doSlo k navySeni
maximalni Castky pfFispévku na c&asteCnou Uhradu provoznich nakladu vynalozenych
Vv souvislosti se zaméstnavanim OZP z 2 500 K& na 2 750 K& za mésic. DalSimi dalezitymi
fidicimi akty pfi realizaci APZ byly smérnice GR &. 14/2019 - Postup Ufadu prace CR
pfi realizaci ovéfovani nastroje a poskytovani pfispévku na dojizdku na podporu regionalni
mobility G&inné od 12. 11. 2019 a smérnice GR &. 4/2018 - Podpora zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim ve znéni dodatku €. 1 a dodatku &. 2 udinného od 1. 12. 2018.
V téchto hlavnich fidicich aktech byly formulovany zasady pro poskytovani pfispévkd v ramci
APZ vroce 2023 a souCasné stanovena kritéria pro zafazovani uchazecl o zaméstnani
na jednotlivé nastroje APZ.

Rok 2023 byl vyznamné ovlivnén koncem programového obdobi EU 2014 az 2020, kdy se
dokoncovalo Cerpani vétsiny ,starych® projektl a postupné béhem roku se rozjizdély projekty
Z nového programového obdobi EU 2021 az 2027.

V roce 2023 byl Krajské pobo&ce UP CR v Pardubicich pfidélen rozpodet na narodni APZ
v celkové vysi 28910000 K&, pficemz ztéto Castky bylo alokovano 2894 000 K&
na prispévky na pomoc pro ob&any Ukrajiny. Z prostfedkd narodni APZ byly financovany
pfedevSim pfispévky na vytvofeni mist vramci vefejné prospésnych praci (VPP),
na spoledensky ugelna pracovni mista (SUPM) vyhrazena, na spoledensky G&elné pracovni
mista pro ugel samostatné vydéleéné &innosti (SUPM-SVC), regionalni mobilitu — prispévek
na dojizdéni. Na v8echny aktivity v ramci narodni APZ byly vy&erpany prostifedky ve vysSi
24 697 687 KC.

V roce 2023 doslo k vyuzivani finanénich prostfedkd z evropskych fondu (ESF, ESF+
a NPO) ve vySSim objemu nez v pfedchozim roce (rok 2022 — 64,62 mil. K¢, rok 2023 —
74,97 mil. K&). Z hlediska nastrojii se jednalo o vytvoFeni mist na VPP, vyhrazena SUPM,
a predevsim POVEZ I, kde se prakticky zdvojnasobilo Cerpani oproti roku 2022.

54



Ufad prace CR
Ufad prace Ceskeé republiky, Krajska pobocka Pardubicich

Prehled APZ od poéatku roku do 31. 12. 2023

Pocet umisténych .
iy e s Vyplacené
Néstroj APZ uchazecu o zamestnani finanéni
Ipocet uc;;tnlku PC a prostredky 2023
VPP 197 17 059 422,00 K¢
SUPM zfizena zaméstnavatelem 0 0,00 K&
SUPM vyhrazena zaméstnavatelem 31 2080 910,00 K&
SUPM — SVC zfizena UoZ 28 906 900,00 K&
Pracovni mista pro OZP zfizena zaméstnavatelem 0 0,00 K&
Pracovni mista pro OZP a OZP SVC — provoz 3 99 000,00 K&
Prispévek na zapracovani 0 0,00 K¢
Preklenovaci pfispévek 0 0,00 K&
Rekvalifikace (bez zvolenych) 35 456 479,00 K¢
Zvolené rekvalifikace 214 2996 949,00 K&
Poradenské €innosti 36 326 814 015,00 K&
Pracovni rehabilitace 13 140 162,00 K&
Regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku 21 143 850,00 K&
Celkem narodni APZ 36 868 24 697 687,00 K¢
VPP NIP (OPZ2) 205 21591 117,00 K&
SUPM NIP vyhrazena (OPZ) 85 8 858 254,00 K¢
Generacni tandem (OPZ) 0 0,00 K¢
Sdilena mista (OPZ) 2 131 296,00 K¢
PFispévek na zapracovani NIP (OPZ) 4 103 800,00 K¢&
Vytvorena pracovni mista NIP (OPZ2) 16 4 079 405,00 K&
Rekvalifikace NIP (bez zvolenych) (OPZ) 116 1 449 208,00 K&
Zvolené rekvalifikace NIP (OPZ) 255 3 860 982,00 K&
Poradenské ¢innosti NIP (OPZ) 373 2 580 706,00 K&
Pracovni rehabilitace NIP (OPZ) 0 0,00 K&
RIP (OPZ) (bez Zaruk pro mladé) 17 1126 598,00 K¢&
Zaruky pro mladé (OPZ) 6 1024 741,59 K&
POVEZ II 873 24 486 431,00 K&
Celkem ESF (OPZz) 1952 69 292 538,59 K¢
SUPM NIP vyhrazena (OPZ+) 25 187 653,00 K&
Rekvalifikace NIP (bez zvolenych) (OPZ+) 19 165 840,00 K&
Zvolené rekvalifikace NIP (OPZ+) 43 257 150,00 K&
Poradenské Cinnosti NIP (OPZ+) 171 186 619,00 K&
Pracovni rehabilitace NIP (OPZ+) 11 57 247,04 K&
RIP (OPZ+) 3 51 500,00 K&
Celkem ESF+ (OPZ+) 272 906 009,04 K¢
Rekvalifikace NPO (bez zvolenych) 213 1459 610,00 K&
Zvolené rekvalifikace NPO 132 2 261 981,00 K&
Kurzy digitalniho vzdélavani - NPO 122 1 050 428,00 K&
Celkem NPO 467 4772 019,00 K&
3 i + +
gz:tgm Egr;’f?(')ég +%Tp'gem =l el 39 559 99 668 253,63 K&
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6.1.1 Vefejné prospésné prace (VPP)

V ramci Krajské pobo¢ky UP CR v Pardubicich byly v roce 2023 fe$eny piispévky na VPP
zejména u obci, mést a jimi zfizovanych organizaci, Skolskych instituci a neziskovych
organizaci. Doba poskytovani pfispévku byla zpravidla na 3 az 6 mésicl s tim, Ze dohody
byly prodluzovany spiSe vyjime¢né dle potfeb jednotlivych podpofenych uchazecu
o0 zaméstnani, moznosti zaméstnavatele a dle aktualni situace na trhu prace.

Na nastroje VPP bylo umisténo celkem 402 uchazecu o zaméstnani, z toho 197 bylo
podpofeno z narodni APZ a 205 v ramci projektu PDU. V porovnani s rokem 2022 bylo
podpofeno o 45 uchazecl o zaméstnani vice na nastroji VPP.

Celkem bylo vyplaceno na VPP 38 650 539 K¢, z toho v ramci narodni APZ 17 059 422 K¢&
a v ramci projektu PDU 21 591 117 K&, coz je pfiblizné o 3 mil. K& vice nez v roce 2022.

Vymezeni umistovanych uchazeéil o zaméstnani:
Prioritné byla vénovana pozornost uchaze€lim o zaméstnani vedenym v evidenci UP CR:

a) déle nez 12 mésicl (zejména pak déle nez 24 mésicl)

b) kterym je vzhledem Kk jejich zdravotnimu stavu, nizkému stupni vzdélani, véku
(absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let) i péci o dité do 15 let véku
nebo o osobu blizkou vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvydena péce

c) u nichz existuje davodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci uchazedu
o zaméstnani UP CR

d) jimz je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného vazného davodu braniciho jejich vstupu
na volny trh prace (za jiny vazny davod je rovnéz povazovan divodny predpoklad
ohrozeni socialnim vylou¢enim z ddvodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti)

e) jejichz vstup do evidence bezprostfedné navazuje na ukonceni vykonu trestu odnéti
svobody

f) ktefi jsou osobami v hmotné nouzi (zejména pak osoby, které vykonavaly v dobé
poslednich 3 mésicl vefejnou sluzbu)

g) ktefi budou vykonavat &innost Asistenta prevence kriminality, pfedaka (koordinatora)
VPP ¢i vefejné sluzby (dale také ,VS*)

U kazdého uchazeCe o zaméstnani doSlo okresni hodnotici komisi ke komplexnimu
a individualnimu posouzeni jeho schopnosti a moznosti, uplatnitelnosti na trhu prace,
ekonomické situace a jeho ohrozeni socialnim vylou¢enim z ddvodu setrvani v dlouhodobé
nezaméstnanosti. Timto mechanismem doSlo k finanéni podpofe uchaze€l o zaméstnani,
ktefi jsou nejvice ohrozeni na trhu prace.

VysSe poskytovaného prispévku:

Prispévek byl poskytovan na klasické VPP a asistenta zdravotné postizenych osob
v maximalni vysi 16 000 KC mési¢né, na predaka (koordinatora) VPP v maximalni vySi 16
500 K¢ mési¢né a na asistenta prevence kriminality v maximalni vysi 17 000 KE mésicné.
Uvadéné Castky obdrzel zaméstnavatel v pfipadé piného uvazku.
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6.1.2 Spole€ensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

V ramci Krajské pobogky UP CR v Pardubicich dos$lo v roce 2023 k mirnému sniZeni po&tu
pFispévkd na spoledensky ugelna pracovni mista (SUPM) vyhrazena u zaméstnavatele oproti
roku 2022. Hlavni didvodem bylo postupné ukon&ovani projektl z minulého programového
obdobi a pomalej§i nastup projektt z nového programového obdobi, kde nastroj SUPM
vyhrazené byl a bude opét jednim z hlavnich nastroju vyuzivanych pro klienty.

Nastrojem SUPM vyhrazené bylo podpofeno z narodniho rozpoétu 31 uchazedd
o0 zaméstnani. V porovnani s rokem 2022 to bylo o 13 vice. Pocet podpofenych uchazecu
0 zaméstnani na SUPM vyhrazené z evropskych zdroja (NIP, RIP — obé kategorie ze starého
i nového programového obdobi) byl 135 uchaze€l o zaméstnani, coz je sniZeni oproti roku
2022. Finan&ni podpora z evropskych zdroji v roce 2023 vyznamné prevladala.

V ramci uzavfenych dohod na SUPM vyhrazena u zaméstnavatele bylo celkem vynaloZzeno
13 329 656 KC¢.

Vymezeni umistovanych uchaze¢i o zaméstnani

Prioritné byly feSeny stejné skupiny uchaze&l o zaméstnani jako v pfipadé nastroje VPP.

VysSe poskytovaného pfispévku

Zpravidla se jednalo o dobu podpory na 6 az 12 mésicu. VySe pfFispévku je stanovena
procentni sazbou v zavislosti na délce evidence ¢i hendikepu uchaze€e o zaméstnani.

6.1.3 Spole€ensky u€elna pracovni mista zfizena u zameéstnavatele

V ramci Krajské pobo¢ky UP CR v Pardubicich v roce 2023 spoleensky G&elna pracovni
mista zfizena u zaméstnavatele podpofena finanénim pfispévkem ani v jednom pfipadé
nebyla.

6.1.4 Spole€ensky uc€elna pracovni mista zfizena uchaze¢i o zaméstnani pro
vykon SVC

Krajska pobocka UP CR v Pardubicich i vroce 2023 poskytovala pfispévek uchaze&tim
0 zaméstnani na zfizeni spoleensky ucelného pracovniho mista pro vykon samostatné
vydéleéné &innosti (SUPM-SVC). V rdmci narodni APZ z 24 podpofenych uchazedl v roce
2022 klesl poCet podpofenych uchaze€u v roce 2023 na 19 — uzavieno bylo 19 dohod.
Celkem bylo na zfizeni SUPM-SVC z narodni APZ vyplaceno 906 900 K¢&. Primérna vyse
prispévku byla cca 45 000 K¢ na jedno zfizené pracovni misto.
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Vymezeni umistovanych uchaze¢i o zaméstnani

Hodnotici komise individualné posuzovala jednotlivé pfedkladané podnikatelské zaméry
z hlediska realnosti a zaruk dlouhodobéjdiho uspésného podnikani. Souasné hodnotici
komise pfihlizela i k celkové pfipravenosti uchaze€u o zaméstnani na podnikani.

Vyse poskytovaného pfispévku

Pfispévek mohl byt poskytovan v maximalni vysi az 80 000 K¢ na 1 PM, aby bylo mozné
podpofit i uchaze€e o zaméstnani, ktefi maji pfi zahajeni samostatné vydélecné cinnosti
vySSi pocatecni naklady. Na druhou stranu v pfipadech s pfedpokladanymi nizSimi vstupnimi
naklady pro zahajeni samostatné vydéle¢né cinnosti byl pfispévek hodnotici komisi snizen
a maximalni mozné vySe nedosahoval.

6.1.5 ZFizeni pracovniho mista pro OZP

Krajska pobogka UP CR v Pardubicich nepodpofila vroce 2023 zadného uchazede
o0 zaméstnani/zaméstnavatele formou pfFispévku na zfizeni pracovniho mista pro osoby
se zdravotnim postizenim (dale jen PMOZP, resp. PMOZP-SVC).

Na druhou stranu Krajska pobo¢ka UP CR v Pardubicich na zakladé pisemné dohody
se zameéstnavatelem nebo s osobou se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodla vykonavat
samostatnou vydéle¢nou cinnost, poskytla v roce 2023 pfispévek na &aste¢nou uhradu
provoznich nakladd vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim OZP.

Pfispé&vkem na provozni naklady nastrojd PMOZP/PMOZP-SVC byli podpofeni celkem
3 zaméstnavatelé s osobami se zdravotnim postizenim. Celkem bylo vroce 2023
na provozni naklady nastroji PMOZP/PMOZP-SVC vyplaceno 99 000 K&.

Vymezeni umistovanych uchaze¢l o zaméstnani

Prispévek byl poskytovan zaméstnavatelim, ktefi vytvofili, anebo pozadovali proplatit
naklady na pracovni misto pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP).

P¥i rozhodovani o poskytovani prispévku Krajska pobo¢ka UP CR v Pardubicich posuzovala,
zda Zadatel Cerpa dalSi pfispévky na zaméstnavani OZP a byl hodnocen i dosavadni pfistup
Zadatele k zaméstnavani OZP.

Vyse poskytovaného pfispévku

Pfispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP mohl byt poskytovan v maximaini vysSi
20 000 K& na 1 PM pro OZP obsazované osobou se zdravotnim postizenim. V pfipadech
hodnych zvlastniho zfetele a po individualnim projednani mohla max. vySe dosahnout
az 80 000 K& na 1 PM pro OZP obsazované osobou se zdravotnim postiZzenim.
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Pfispévek na ¢&asteCnou Uhradu provoznich nakladd vynaloZzenych v souvislosti
se zaméstnavanim OZP byl poskytovan v maximalni vysi 2 750 KE mésicné na 1 PM
pro OZP. Pfispévek byl poskytovan zalohové (celd ¢astka na celé obdobi byla poskytnuta
po podpisu dohody).

6.1.6 Rekvalifikace a poradenstvi

V roce 2023 krajska pobocka realizovala rekvalifikace zvolené (klient si mdze dle zakona
0 zaméstnanosti rekvalifikaci zabezpeéit sam, tzn. voli si druh pracovni ¢innosti
a rekvalifikaéni zafizeni) a zabezpe€ované (zabezpeéuje pfimo ufad prace). Zabezpelované
rekvalifikace nabizené krajskou pobocCkou byly vysoutéZzeny postupem dle zakona
o vefejnych zakazkach.

Prevladaly rekvalifikace zvolené nad zabezpe€ovanymi.

Novinkou roku 2023 byla on-line aplikace MPSV Databaze rekvalifikaci a kurz( dalSiho
vzdélavani (dale také Databaze), ktera nabizi rekvalifikace (zvolené a zabezpelované)
a kurzy dalsiho vzdélavani. Vzdélavacim kurzem se rozumi takovy kurz, ktery se obsahovym
zaméfenim vyhradné tyka oblasti digitalniho vzdélavani. Databaze je urCena pro uchazece
a zajemce o zaméstnani, dale pak pro Sirokou verejnost — rodiCe, studenty, podnikatele
apod.

V oblasti poradenskych sluzeb bylo realizovano zejména individualni poradenstvi, dale pak
poradenstvi skupinové ¢i poradenské programy. Z poradenskych programi byly realizovany
pfedevsSim externi poradenské programy, které byly vysoutéZeny dle zdkona o verejnych
zakazkach.

V roce 2023 bylo i nadale poskytovano pro osoby s doasnou ochranou (dale jen ODO)
poradenstvi k nostrifikacim, poradenstvi pro volbu rekvalifikace, poradenstvi pro volbu
povolani Ci k uplatnéni na regionalnim trhu prace. Pro tyto obCany byly také realizovany
skupinové programy cilené na jejich aktualni potfeby ¢&i tito obcané méli moznost absolvovat
rekvalifikaéni kurz Cesky jazyk pro cizince (zékladni, navazuijici, pokrogily), a tim zmensit
svoji jazykovou bariéru ¢i absolvovat néjaky odborny rekvalifikaCni kurz. V poradenské praci
s ODO bylo vyuzivano i nadale tlumocnika, ¢imz doslo nejen k usnadnéni prace poradcu, ale
i ke zkvalitnéni jejich prace.

Podrobnéjsi informace k rekvalifikacim a poradenstvi jsou obsazeny v kapitole 6.2.

Regionalni mobilita — prispévek na dojizdku

V roce 2023 byl o pfispévek na dojizdku podobny zajem jako v roce 2022. Meziro¢né klesl
pocet podporenych uchaze€u o zaméstnani/zajemcll o zaméstnani prispévkem na dojizdku
ol

Na nastroji regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku bylo podpofeno v roce 2023 celkem
21 uchazecl o zaméstnani/zajemcu o zaméstnani. Dohody byly uzavirany zpravidla na dobu
3 az 6 meésicl. PFi nejCastéji podporované vzdalenosti mezi bydlistém a pracovistém (10
az 25 km) byl poskytovan pfispévek ve vysi 1 500 K& mésicné.
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Celkem bylo na nastroj regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku vyplaceno 143 850 K¢&.

Pracovni rehabilitace

Informace k realizaci pracovni rehabilitace jsou obsazeny v kapitole 6.2.

6.2 Rekvalifikace (RK zabezpeéované UP CR, zvolené, zaméstnanecké),
kurzy digitalniho vzdélavani, poradenstvi a pracovni rehabilitace

6.2.1 Rekvalifikace

Struktura ucastnikd vSech rekvalifikaci (tj. zabezpe€ovanych i zvolenych)

. A, Ukonéené Pokracuji Zaméfeni RK
Ucastnici Celkem Z:I}ag::e do
rekvalifikaci | v rekvalifikaci | "5 155" | celkem ztoho | dalsiho profesni| ostatni
uspésné roku
Uchazeci o 712 663 686 624 26 85 627
zameéstnani
Zajemcio 254 240 232 218 22 16 238
zaméstnani
Celkem 966 903 918 842 48 101 865
z toho zeny 579 556 555 491 24 75 504
Rozdéleni uc¢astniku rekvalifikaci dle druhu financovani
Narodni APZ 249 237 241 231 8 27 222
Narodni
individualni 371 323 356 333 15 68 303
projekty (NIP)
NPO - 345 342 321 278 24 6 339
rekvalifikace
Regionalni
individualni 1 1 0 0 1 0 1
projekty (RIP)
Soutézni 0 0 0 0 0 0 0
projekty
Struktura u€astnikd zabezpe€ovanych rekvalifikaci
: Ty Ukonéené Pokracuji Zaméieni RK
Ucastnici Celkem Z?/I}:jgge do
Uchazeci o 347 327 347 295 0 14 333
zameéstnani
Zajemci o 17 15 17 13 0 0 17
zaméstnani
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Celkem 364 342 364 308 0 14 350
z toho zeny 191 186 191 137 0 2 189
Rozdéleni uc¢astniku rekvalifikaci dle druhu financovani

Narodni APZ 35 24 35 29 0 5 30
Narodni

individualni 116 105 116 98 0 9 107
projekty (NIP)

NPO - 213 213 213 181 0 0 213
rekvalifikace

Regionalni

individualni 0 0 0 0 0 0 0
projekty (RIP)

Soutézni 0 0 0 0 0 0 0
projekty

Struktura U€astnikd zvolenych rekvalifikaci

Zahsjené Ukonéené Pokracuji Zaméfeni RK
Celkem V roce - do
vrekvalifikaci | 505" [ celkem | 21010 | dalsiho | profesni| ostatni

Uchazedi o 365 336 339 329 26 71 294
zameéstnani
Zajemcio 237 225 215 205 22 16 221
zameéstnani
Celkem 602 561 554 534 48 87 515
z toho zeny 388 370 364 354 24 73 315
Rozdéleni uc¢astnika rekvalifikaci dle druhu financovani
Narodni APZ 214 213 206 202 8 22 192
Narodni
individualni 255 218 240 235 15 59 196
projekty (NIP)
NPO - 132 129 108 97 24 6 126
rekvalifikace
Regionalni
individualni 1 1 0 0 1 0 1
projekty (RIP)
Soutézni 0 0 0 0 0 0 0
projekty

Uchaze€i a zajemci o zaméstnani, ktefi maji z hlediska potifeb trhu prace nedostateCnou
kvalifikaci nebo kterym se nedafi z néjakych dlvodd uplatnit, mohou vyuzit moznost
absolvovat rekvalifikaéni kurzy, a to jak zabezpe€ované, tak i zvolené.

Pfevazna Cast zabezpelovanych a zvolenych rekvalifikaci byla realizovana a hrazena
v ramci narodniho individualniho projektu Vzdélavani a dovednosti pro trh prace 1l (VDTP ),
ktery byl spolufinancovan z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR, popt.
z narodniho individualniho projektu Podpora zaméstnanosti dlouhodobé& evidovanych
uchaze€ld o zaméstnani (PDU), Outplacement (OUT), Podpora forem flexibilniho
zaméstnavani (FLEXI) nebo vramci regionalnich individualnich projektl (popsany nize
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v Casti 6.3 Projekty ESF/ESF+). VySe uvedené projekty postupné v prabéhu roku 2023
skonCily a v ramci nového projektového obdobi zahdjily svoji €innost nové narodni
individualni projekty realizované prostfednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost plus
(OPZz+). Jsou to projekty Zaruky pro mladé (ZPM), Nova etapa (NOE), Vék neni pfekazkou
(VNP), Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP), NPO — Vzdélavam se
v DIGI (DIGI - RK), NPO - Kurz DIGI vzdélavani (DIGI- Kurz) a regionalni individualni projekt
Sance na praci v Pardubickém kraji.

V roce 2023 byly realizovany jak klasické ,Cisté“ rekvalifikace, tak i profesni kvalifikace
v ramci narodni soustavy kvalifikaci.

Nejvétsi zajem v oblasti zabezpe&ovanych rekvalifikaci zaznamenala Krajska pobocka UP
CR v Pardubicich u kurzd vedoucich kziskani fidi¢skych a profesnich prikaz(,
u pocitacovych kurzl ¢i kurzd svarovani.

Formou zvolené rekvalifikace byly feSeny individualni potfeby uchazeCl a zajemcl
0 zaméstnani tzv. ,na miru* za Géelem ziskani jejich pracovniho uplatnéni. Skala zvolenych
rekvalifikaci byla pestra, nejvétsi zajem byl podobné jako v pfedchozich letech zejména
0 kurzy v oblasti socialnich sluzeb, fidi€skych opravnéni v€. profesnich prikazid a o kurzy
osobnich sluzeb (napf. Pedikérka a nehtova designérka, Kosmeti¢ka apod.). Dale pak byly
realizovany rekvalifikaéni kurzy jako napf. Florista, Barista, Instruktor jogy nebo Sanitar
¢i Chava pro déti v détské skupiné.

V souvislosti s realizaci projektu NPO — Vzdélavam se v DIGI (DIGI-RK), ktery se
uskute€riuje v ramci Narodniho planu obnovy, doslo k narustu pocitacovych kurzl. Ty jsou
zaméfeny na rozvoj digitalnich kompetenci v oblasti IT nebo rozvoj digitalnich kompetenci
v oblasti Primyslu 4.0 a jsou tak zpusobilé k financovani z Narodniho planu obnovy.

Podobné jako v roce 2022 bylo i v roce 2023 realizovano vice zvolenych rekvalifikaci nez
rekvalifikaci zabezpe&ovanych.

6.2.2 Rekvalifikace zaméstnancu

Rekvalifikace zaméstnanct dle § 110 Zakona o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., v platném
znéni, nebyla vr. 2023 realizovana. Vzdélavani zaméstnanci u zameéstnavatelu bylo
podporovano v ramci narodniho individualniho projektu Podpora odborného vzdélavani
zameéstnancu Il (POVEZ II).
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6.2.3 Kurzy digitalniho vzdélavani

Struktura ucastnikl kurz( digitalniho vzdélavani

) Ukoncené
1. Ucastnici Celkem Zahajené v roce Pokracuji do
rekvalifikaci v rekvalifikaci 2023 celkem ztoho dal$iho roku
uspésné

Uchazeci o 16 16 11 10 5
zameéstnani
Zajemcio 106 106 86 82 20
zameéstnani
Evidence OZP 0 0 0 0 0
Celkem 122 122 97 92 25
z toho zeny 71 71 56 52 15

Kurzy digitalniho vzdélavani jsou realizovany prostfednictvim online aplikace Databaze
rekvalifikaci a kurz( dalSiho vzdélavani. Kurzy musi byt zaméfeny na rozvoj digitalnich
kompetenci v oblasti IT nebo rozvoj digitalnich dovednosti v oblasti Primyslu 4.0, jediné tak
mohou byt uhrazeny Ufadem prace. Tyto kurzy jsou realizovany v ramci projektu NPO - Kurz
DIGI vzdélavani (DIGI-Kurz), ktery je financovan z Narodniho planu obnovy. V roce 2023
absolvovalo kurz digitalniho vzdélavani celkem 122 ucastnikd. V Databazi je Siroka nabidka
nejriznéjsich kurzu digitalniho vzdélavani. V Pardubickém kraji byly realizovany napf. kurzy
MS Excel pro mirné pokrocilé, Mechanik silniénich vozidel znacky Honda s elektrickym
a hybridnim pohonem (NPO), Zaklady prace s pocitatem pro kancelarské vyuziti, Komplexni
kurz PPC reklamy, GOC32 - Hacking v praxi Il a mnohé dalsi.

6.2.4 Poradenské ¢innosti

Krajska pobo¢ka UP CR v Pardubicich nabizi pro uchazed&e/zdjemce o zaméstnani; zaky
a studenty ZS, SS, VOS, VS a dalsi zajemce z vefejnosti v souladu s platnymi fidicimi akty
poradenské C€innosti prostfednictvim individualniho poradenstvi, skupinového poradenstvi
a poradenskych programu. Poradenské c&innosti zajiStuje jednak vlastnimi zaméstnanci
(interni poradenské cinnosti), jednak nakupem od vysoutéZzenych dodavatelt (externi
poradenské cCinnosti). Poradenské Cinnosti, podobné jako rekvalifikace, byly v roce 2023
realizovany zejména vramci narodniho individualniho projektu Vzdélavani a dovednosti
VDTP |lI, popf. zdalSich narodnich individualnich projektd (PDU, OUT, FLEXI, RIP —
popsany nize v ¢asti 6.3 Projekty ESF/ESF+). Vzhledem ktomu, Ze uvedené narodni
projekty v pribéhu roku 2023 postupné koncily, byly jiz v druhé poloviné roku 2023
poradenské c&innosti v naSem kraji hrazeny z novych narodnich individualnich projekta
vramci Operaéniho programu Zaméstnanost plus nebo znarodni aktivni politiky
zameéstnanosti.
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Externi poradenské programy:

. PocCet Poget Gigastniku, ktefi
Nazev poradenského programu Poc’et’ zafazenych | poradensky program
konani ucastniku Uspésné ukongili

Zaklady flnar’lcn! gramotno§t| a 32 291 199
pracovné-pravni problematiky
Hledam zaméstnani 14 105 78
Ppmtacoya profesni a pracovni 3 18 18
diagnostika
D!gltalnl gramotnost dle sylabu e- 20 98 75
Citizen
Bilanéni diagnostika 11 69 68
Celkem 80 511 438

Krajska pobocka v Pardubicich nabizela v roce 2023 uchaze€lim a zajemcim o zaméstnani
nasledujici poradenské programy: Hledam zaméstnani, Zaklady finanéni gramotnosti
a pracovné-pravni problematiky, Digitalni gramotnost dle sylabu e-Citizen, PocitaCovou
profesni a pracovni diagnostiku (pouze pro okres UO a SY) a Bilan¢ni diagnostiku.

Uchazedi/zajemci o zaméstnani, u kterych je zapotfebi ziskani informaci z oblasti pracovné-
pravni problematiky, ziskani, pfip. prohloubeni informaci o spravé osobnich financi, ziskani
kompetenci v této oblasti, pomoc s dluhy, exekucemi apod., absolvovali vySe uvedeny
poradensky program Zaklady finanéni gramotnosti a pracovné-pravni problematiky. Tento
program absolvovalo na rozdil od ostatnich nabizenych poradenskych programu nejvice
uchazec&l/zajemcll o zaméstnani, a to celkem 221 Gcastnikd.

Poradensky program Hledam zaméstnani je urCen zejména tém klientdm, u kterych je
zapotiebi zvySit motivaci, posilit zmény postoju a zlepsit kompetence pro aktivni hledani
pracovniho uplatnéni. Programu, ktery se uskutecnil celkem 14x, se zu€astnilo 105 klientd.

Uchaze€im/zajemcim o zaméstnani, ktefi jsou ohrozeni digitalnim vylou¢enim, tzn. maiji
minimalni nebo jen zakladni digitalni znalosti a dovednosti o moznostech, bezpecénosti
a ucelnosti vyuzivani digitalnich technologii, je nabizen program Digitalni gramotnost dle
sylabu e-Citizen. V roce 2023 se uskutecnil tento program celkem 20x a absolvovalo ho 98
ucastnikad.

Poradensky program PocitaCova profesni a pracovni diagnostika byl nabizen zejména tém
v uchazeclim/zajemcliim o zaméstnani, zakim zakladnich a studentim stfednich $kol,
u kterych je potfeba rozpoznat odborné predpoklady a kompetence uplatnitelné na trhu
prace, pfi volb& povolani, pfi pfipadné zméné& povolani nebo vhodné formy daldiho
vzd&lavani. Program absolvovalo v priib&hu roku 2023 celkem 18 klientt z okresu Usti nad
Orlici a Svitavy.

Do programu Bilan¢ni diagnostika byli zafazovani uchazeci/zajemci o zaméstnani, u kterych
bylo potfeba komplexné posoudit jejich schopnosti a moznosti v navaznosti na budouci
pracovni uplatnéni. Tento program napomohl zejména tém uchaze&lim/zajemcim
o0 zaméstnani, ktefi méli nejasnou i malo realnou pfedstavu o vhodném zaméstnani.
Programu se zuc¢astnilo celkem 69 klient(, program se uskutecnil celkem 11x.
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Interni poradenské programy:

Pocet Pocet ucastniku,

Nazev poradenského programu ki%(;e;i zafazenych | Kiefi poradensky

Géastnika progrualzg :ésiﬁesne
Bilanéni diagnostika (interni psycholog) 0 0 0
Poradenské programy ostatni 11 69 55
Celkem 11 69 55

Interni poradenské programy (napf. Job klub, Hledam zaméstnani apod.) byly nabizeny
zejména uchaze€um a zajemcum o zaméstnani, u kterych se jevilo jako vhodné zvysit jejich
motivaci a zlepSit kompetence pro aktivni hledani pracovniho uplatnéni. Zarazovani
na aktivitu byli také klienti, ktefi potfebovali pomoci Iépe se orientovat na pracovnim trhu.

Internich poradenskych programu bylo ve sledovaném obdobi realizovano méné nez v roce
2022. Duvodem byla celkem Siroka nabidka vysoutéZzenych externich poradenskych
programd, dale pak ukonéeni regionalnich individualnich projektd v tomto roce.

Poradensky program Bilanéni diagnostika nebyl interné realizovan. Potfeby klientld byly

pokryty externi formou tohoto programu.

Skupinové poradenstvi:

- Pocet
. L i . Pocet = -
Nazev poradenské ¢innosti Konani zarazenych
onani e A
ucastniku
Skupinové poradenstvi pro ZS 97 2301
Skupinové poradenstvi pro S§, VOS, VS 97 2 463
Skupinové poradenstvi pro UoZ, ZoZ a vefejnost 347 3033
Skupinové informacni schilizky (prava a povinnosti UoZ, nabidka
< Lo 545 5161
sluzeb UP, kontakty, ...)
Celkem v roce 2023 skupinové poradenstvi 1 086 12 958
Akce IPS a EURES (prezentace IPS a EURES na veletrzich, 20
vystavach, ...)
Setkani s odbornou verejnosti (seminare, prednasky, besedy, ...) 11
Celkem v roce 2023 akce UP 31

Individualni poradenstvi realizované v r. 2023:

Pocet konani

Individualni poradenstvi pro UoZ, ZoZ 18 534
Individualni poradenstvi pro zajemce z vefejnosti 4 815
Celkem v roce 2023 individualni poradenstvi 23 349
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V roce 2023 probé&hlo 97 skupinovych program(i pro zaky ZS, kterych se zugastnilo 2 301
zaku, dale pak 97 skupinovych programt pro studenty SS, VOS, VS, kterych se zG&astnilo
celkem 2 463 studentld. Skupinové programy pro zaky a studenty byly realizovany
prezencné, nékteré Skoly navstivily pfimo Informacni a poradenské stfedisko (IPS)
na prislusném kontaktnim pracovisti, jiné Skoly preferovaly z finan€nich a ¢asovych divod
besedy ve Skolach.

Poradenské prace se skupinou uchaze€u/zajemcl o zaméstnani a se zajemci z vefejnosti
(napf. tvorba Zivotopisu, prace s portalem MPSV, rozvijeni komunikacnich dovednosti,
sebeprezentace apod.) se zuc€astnilo 3 033 osob ve 347 programech. Bylo realizovano 545
informacnich skupinovych schizek pro uchazee o zaméstnani. Uchazedi byli v ramci téchto
schiizek seznameni s pravy a povinnostmi, se sluzbami UP CR, nastroji APZ apod. Schizek
se zucastnilo 5 161 uchaze€u o zaméstnani.

O individualni kariérové poradenstvi byl v roce 2023, podobné jako v roce pfedchazejicim,
velky zajem. Tuto formu poradenské c¢innosti absolvovalo 18 534 uchazecl/zajemcu
0 zaméstnani. Z fad vefejnosti vyuzilo této formy poradenské €innosti 4 815 osob.

Zaméstnanci Krajské poboc¢ky UP CR v Pardubicich se také aktivné Géastnili celkem 31 akci
typu veletrhy, vystavy, burzy Skol, burzy prace apod. Vramci téchto akci informovali
verejnost o poskytovanych sluzbach krajské pobocky, zejména pak o €innosti IPS.

| vroce 2023 pokraCovala poradenska prace sobcéany s docasnou ochranou. Bylo
poskytovano poradenstvi k nostrifikaci, poradenstvi k rekvalifikaci, k volbé povolani
Ci k uplatnéni na regionalnim trhu prace.

Individualnim a skupinovym poradenstvim proslo v prubéhu celého roku v Pardubickém kraji
témér 2 740 osob s do¢asnou ochranou.

6.2.5 Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je nastroj standardné financovany z aktivni politiky zaméstnanosti.
V roce 2023 byla pracovni rehabilitace financovana z narodni aktivni politiky zaméstnanosti
pouze v 1. Ctvrtleti. Od dubna 2023 je pracovni rehabilitace soubézné financovana také
v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost plus, z projektu Podpora zaméstnanosti osob
se zdravotnim postizenim (OZP) registracni Cislo CZ.03.01.01/00/22_015/0000889. V ramci
pracovni rehabilitace Krajska pobogka UP CR v Pardubicich vychazi z individualnich potieb
kazdého klienta, ktery o pracovni rehabilitaci pozada. Cilem pracovni rehabilitace je usnadnit
osobam se zdravotnim postizenim vstup na trh prace
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Formy pracovni rehabilitace

P Ergodial
Okres | Zdostio | Poget| .. Spec. R Bilan&ni
pracovni | IPPR krlpr'flv_a rekval. | Poradenstvi | e 4o o | diagnostika
rehabilitaci pract |y urz v
Chrudim 1 1 0 0 1 0 0
Pardubice 2 2 0 0 2 1 0
Svitavy 2 2 0 0 2 2 1
Usti nad 2 7 7 0 7 0 0
Orlici
Celkem 7* 7 2 0 7 3 1

* dalSich 6 PR pokracovalo z roku 2022

V roce 2023 bylo podano 7 zadosti o pracovni rehabilitaci a bylo uzavieno 7 individualnich
plant pracovni rehabilitace (IPPR). Aktivity téchto IPPR byly financovany z narodni aktivni
politiky zaméstnanosti. Ve vSech 7 pfipadech bylo realizovano poradenstvi a ve 2 pfipadech
byla dalSi zvolenou formou pracovni rehabilitace pfiprava k praci. Ve 3 pfipadech bylo
realizovano ergodiagnostické vysSetfeni a v 1 pfipadé byla schvalenou aktivitou bilanéni
diagnostika. Pripravy k praci probihaly na pracovnich mistech u zaméstnavatell
certifikovanych na chranéném trhu prace. Jednalo se o0 pomocné zahradnické prace
a pleteni koSu a prouténych vyrobkd. Po Uspé&Sném ukonc&eni pfipravy k praci nastoupil
v 1 pfipadé ucastnik pfipravy k praci do pracovniho poméru na pracovnim misté, kde se
priprava k praci realizovala. V 1 pfipadé uchaze¢ ani po absolvovani pfipravy k praci nebyl
schopen nastoupit na pracovni misto. Ve 3 pfipadech byla pracovni rehabilitace pfed€asné
ukonéena z dlivodu vyhledani vhodného zaméstnani a nastupu do pracovniho poméru.
V dalSich 3 pfipadech doslo k pfed€asnému ukonéeni z divodu zhor$eni zdravotniho stavu
uCastnika. NejCastéji vyuzitou formou pracovni rehabilitace byla v roce 2023 poradenska
¢innost. V roce 2023 bylo realizovano dalSich 6 ergodiagnostickych vySetfeni mimo pracovni
rehabilitaci a dalSi 2 ergodiagnosticka vySetfeni byla spolufinancovana z ESF.

V roce 2023 bylo podano navic dalSich 11 Zadosti v ramci projektu OZP a jejich aktivity byly
spolufinancovany z ESF.

Cela oblast pracovni rehabilitace, konkrétné poc¢et podanych zadosti o pracovni rehabilitaci
a nasledna realizace forem pracovni rehabilitace, byla ovlivnéna ukonovanim systémového
projektu OZP a pfechodem poradct do narodniho individualniho projektu OZP, dale pak
personalnimi zmé&nami v oddéleni poradenstvi a daldiho vzdélavani.

6.3 Projekty ESF/ESF+ (RIP, NIP, NPO)

Krajska pobocka UP CR v Pardubicich vroce 2023 dokongila realizaci regionalnich
individualnich  projektl Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji, Navrat do prace
v Pardubickém kraji a Novy start pro aktivni zivot v Pardubickém kraji a narodnich
individualnich  projektd Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeci
0 zameéstnani (PDU), Podpora odborného vzdélavani zaméstnancui Il (POVEZ Il), Podpora
forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI), Outplacement (OUT) a Vzdélavani a dovednosti
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pro trh prace Il (VDTP Il) spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu, konkrétné
z Operaéniho programu Zaméstnanost (OPZ), a statniho rozpoétu CR.

V roce 2023 zaroven zahadjila realizaci novych projektl spolufinancovanych z Evropského
socialniho fondu plus, konkrétné z Operacniho programu Zaméstnanost plus (OPZ+),
a statniho rozpodtu CR. Jedna se o regionalni individualni projekt Sance na praci
v Pardubickém kraji a o narodni individualni projekty Podpora zaméstnanosti osob
se zdravotnim postizenim (OZP), Zaruky pro mladé (ZPM), V&k neni prekazkou (VNP)
a Nova etapa (NOE).

6.3.1 Regionalni individualni projekty

Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji

reg. €. CZ.03.1.48/0.0./0.0/15_004/0000012

Projekt ,Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji“ byl realizovan UP CR — Krajskou pobockou
v Pardubicich od 1. 2. 2016 do 31. 5. 2023 ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti v kraji.
Projekt hospodafil s rozpoctem 72 239 746 K¢, vyCerpano celkem bylo 69 473 377,83 K¢.

Hlavnim cilem projektu bylo zvySeni zaméstnanosti a samotné zaméstnatelnosti osob do 29
let véku na trhu prace. Do projektu mohli vstupovat jak uchazeéi o zaméstnani, tak zajemci
0 zameéstnani. Jedinou podminkou vstupu do projektu byl vék do 29 let (vCetné). Na
dotovana pracovni mista mohli nastoupit uchazeCi o zaméstnani, ktefi splfiovali podminku
minimalni evidence 3 mésice a praxe v maximalni vysi 3 let.

Ugastnici byli do projektu nabirani prevazné formou individualnich informaénich schizek.
PFi téchto schizkach byla s uchazedi/zajemci o zaméstnani individualné rozebrana jejich
situace na trhu prace a byly jim pFfedstaveny moznosti, které projekt nabizel pro zvySeni
jejich Sance uplatnéni na trhu prace. V roce 2023 byl projekt jiz v zavérecné fazi a zaméfil se
na pomoc hledani zaméstnani u€astnikim, ktefi jiz v projektu zafazeni byli. Za dobu
realizace do projektu vstoupilo celkem 833 ucastniku.

Po svém vstupu do projektu museli U€astnici povinné absolvovat poradensky program
,Orientace na trhu prace” v délce 40 hodin. Cast poradenského programu (od listopadu
2020) absolvovali u€astnici distan¢ni formou, kdy jim byly zaslany materidly k samostudiu
a nasledné prostfednictvim vyplnéni zadanych uUkold a individualnich konzultaci bylo
oveéreno, ze uCastnik danym tématiim porozumél. Druhou €ast absolvovali prezenéni formou.
Poradensky program uspésné absolvovalo celkem 604 ucastnika.

Ugastnikam bylo aktivné vyhledavano pracovni misto, a to prostfednictvim dotovanych
i nedotovanych pracovnich mist. Za dobu realizace projektu komise schvalila 357 Zadosti
o SUPM vyhrazené a 9 bylo zamitnuto. Do zaméstnani pak nastoupilo 346 G&astnikd.
Pravidelné kazdy mésic probihala individualni konzultace s u€astnikem projektu zaméfena
na podporu a pomoc pfi vyhledavani volnych pracovnich mist.

Projekt nabizel fadu volitelnych aktivit - napf. rekvalifikace (za dobu realizace uspésné
ukoncilo rekvalifikaci 26 u€astnik(), bilanéni diagnostiku (Uspé&sné absolvovalo 8 u€astniku),
vzdélavaci kurz Finanéni gramotnost (UspésSné absolvovalo 97 u€astnik() a dale také aktivitu
,Navrat do vzdélavani“ pro osoby do 29 let véku se zakladnim vzdélanim, pomoci které se
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mohly navratit zpét do vzdélavaciho procesu a doplnit si vzdélani. Tuto aktivitu uspésné
dokoncili 2 ucastnici, ktefi si dokonCili své vyucni listy.
Analyzy kli€ovych aktivit projektu:

1. Analyza finanénich prostredkd vynalozenych na rekvalifikace

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Financni Pocet Finanéni
ucastniktl | prostiedky | ucastniki prostredky
Rekvalifikace 0 0 K¢ 26 400 814 K&

2. Analyza finanénich prostiedkd vynalozenych na podporu pracovnich mist

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Fmavncnl Pocet Fmapcnl
prostredky prostredky
SUPM vyhrazené — 4 986 113 K& 346 46 999 311 K&
odborna praxe
Prace na zkousku 0 0 K¢ 5 77 550 K&
Prispévek na mentora 1 30 789 K¢ 92 3 361 249,82 K¢

Dale byly v ramci projektu schvalovany pfispévky na mentora neboli pfispévek na naklady
mzdy zaméstnance, ktery se vénuje nové pfijatému pracovnikovi v zaméstnani. Od ledna
2023 byl realizovan 1 pfispévek na mentora. Pfispévky se poskytovaly maximalné po dobu 7
meésica.

3. Analyza finanénich prostredkl vynalozenych na bilanéni diagnostiku

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Poget Finanéni Pocet Finanéni
ucastnikui prostredky | ucastnikui prostredky
Bilanéni diagnostika 0 7 839,59 K& 8 70 432,89 K&

Ugastnik(im, kteFi mé&li nejasnou nebo malo redlnou predstavu o svém pracovnim uplatnéni,
byla nabizena moznost absolvovat bilan¢ni diagnostiku. Za rok 2023 toto poradenstvi
nevyuzil zadny uCastnik. Posledni aktivita probéhla v prosinci 2022, proplacena byla v lednu
2023.
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4. Prehled ucastnikli vzdélavaciho kurzu Finanéni gramotnost

2023 Celkem za projekt
e Pocet
Pocet ucastniku, Pocet - o o .
FIAMES L 1ol zarazenych ktefi kurz zarazenych DLl e

.y o . ew "y A kurz uspésné
ucastniku uspesné ucastniku v
ukongili

ukondili

0 0 97 96

Vzdélavaci kurz
Finanéni gramotnost

Od cervna 2021 nabizel projekt u¢astnikim moznost absolvovat vzdélavaci kurz Finanéni
gramotnost zabezpeceny internimi zdroji. Za rok 2023 nevyuZil této moznosti Zadny ucastnik.

Navrat do prace v Pardubickém kraji

reg. ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000017

Projekt byl zaméfen na uchazeCe o zaméstnani pecujici o osoby do 15 let véku a uchazece
0 zaméstnani, ktefi byli uznani jako osoby se zdravotnim postizenim nebo méli zdravotni
omezeni, a byli v evidenci UP CR minimalné 4 mésice. Projekt byl realizovan od 1. 2. 2016
do 30. 4. 2023 a hospodaril s rozpoctem 58 040 000 K&. Vy&erpano bylo 53 818 434,76 K&E.

Ugastnici byli do projektu nabirani formou hromadnych nebo individualnich informaénich
schuizek, které se konaly na kontaktnich pracovistich Krajské poboéky UP CR v Pardubicich.
PFi téchto schizkach byla s uchaze€i o zaméstnani individualné rozebrana jejich situace
na trhu prace a byly jim pfedstaveny moznosti, které projekt nabizi pro zvySeni jejich Sance
uplatnéni na trhu prace. V roce 2023 byl projekt jiz v zavére€né fazi a zaméfil se na pomoc
hledani zaméstnani ucastnikim, ktefi jiz v projektu zafazeni byli. Za dobu realizace
do projektu vstoupilo celkem 897 ucastnikd.

Po vstupu do projektu museli u€astnici povinné absolvovat poradensky program ,Orientace
na trhu prace pro navrat do aktivniho pracovniho Zivota“ v délce 40 hodin, ktery byl nutnou
podminkou pro poskytnuti pfipadné dotace na pracovni misto. Polovina poradenského
programu probihala prezenéné a polovinu absolvovali U¢astnici distanéni formou, kdy jim
byly zaslany materialy k samostudiu a nasledné prostfednictvim vyplnéni zadanych ukol
a individualnich konzultaci bylo ovéfeno, Ze ucastnik danym tématim porozumél.
Poradensky program uspésné absolvovalo celkem 709 u¢astniku.

DalSimi projektovymi aktivitami byly: vzdélavaci kurz finanéni gramotnost, bilanéni
diagnostika, rekvalifikaéni kurzy, dotovana pracovni mista a individualni poradenstvi.
Posledni jmenovana aktivita byla poskytovana kazdému ucastnikovi projektu alespori jednou
za meésic vminimalni délce 15 minut, a to primarné formou osobnich konzultaci.
P¥i individualnich konzultacich byli u€astnici projektu informovéani o nabidkach na trhu prace,
byla jim mimo jiné poskytovana pomoc v pfipravé na pracovni pohovory a byli motivovani
k aktivnimu vyhledavani pracovnich pfilezitosti. Celkem bylo za dobu trvani projektu
poskytnuto 4 884 individualnich konzultaci. U&astnici projektu byli monitorovani i po nastupu
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do zaméstnani, a to po celou dobu jejich u€asti v projektu, kdy odborni pracovnici s nimi byli
v pravidelném kontaktu minimalné 1x za mésic.

V misté realizace SUPM bylo provedeno také celkem 696 monitorovacich navstév.

Analyzy klicovych aktivit projektu:

1. Analyza finanénich prostiedktl vynalozenych na rekvalifikace

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Financ¢ni Pocet Financ¢ni
ucastniku prostiredky ucastniku prostiredky
Rekvalifikace 0 0 K¢ 57* 381 122 K¢

* 52 Ucastniku dokondcilo rekvalifikaéni kurz ispésné

2. Analyza finan€nich prostiedkd vynalozenych na podporu pracovnich mist

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Flnavncnl Pocet F|navncn|
prostredky prostredky
SUPM vyhrazené 0 439 121 K& 358 30 543 785,50 K¢

Cilem projektu bylo vytvofit minimalné 302 SUPM vyhrazenych. PFispévky byly poskytovany
v maximalni vysi 13 000 K& po dobu obvykle 6 mésicl, ve vyjimecnych pfipadech po dobu
az 9 mésicu. Podporovany byly také zkracené Uvazky.

DalSich celkem 335 ucastniku projektu si naslo zaméstnani bez dotace na mzdu.

3. Analyza finanénich prostredkl vynalozenych na bilan€ni diagnostiku

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Finanéni
ucastnikt prostredky ucastniku prostredky
Bilanéni diagnostika 0 0 K& 10 89 419 K&

Ugastnikam, ktefi méli nejasnou nebo malo realnou pfedstavu o svém pracovnim uplatnéni,
byla nabizena moznost absolvovat bilan¢ni diagnostiku. Za rok 2023 nevyuzil toto
poradenstvi Zadny ucastnik.
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4. Prehled ucastnikli vzdélavaciho kurzu Finanéni gramotnost

2023 Celkem za projekt
M Pocet
Pocet ucastniku, Pocet - o o "
FIAMES L 1ol zafazenych ktefi kurz zarazenych DEEEL, LEs

.y o . ex - A kurz uspésné
ucastniku uspésneé ucastniku v
ukongili

ukondili

0 0 72 71

Vzdélavaci kurz
Finanéni gramotnost

Od Cervence 2021 nabizel projekt u¢astnikim moznost absolvovat vzdélavaci kurz Financni
gramotnost zabezpeceny internimi zdroji. Za rok 2023 nevyuzil toto poradenstvi zadny
ucastnik.

Novy start pro aktivni zivot v Pardubickém kraji

reg. €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000018

Projekt byl zaméfen na slozenou cilovou skupinu uchaze€l o zaméstnani, kterou tvorili
uchazedi o zaméstnani do 25 let véku a uchazedi o zaméstnani nad 50 let, sou¢asné v obou
pfipadech museli byt v evidenci UP CR minimaln& 4 mésice. Realizace projektu probihala
od 01. 02. 2016 do 30. 04. 2023. Celkovy rozpocet Cinil 51 175 335 K& a vycCerpano bylo
44 699 486,27 K¢.

Ugastnici byli do projektu nabirani formou hromadnych nebo individualnich informadnich
schlizek, které se konaly na kontaktnich pracovistich Krajské pobogky UP CR v Pardubicich.
PFi téchto schizkach byla s uchaze€i o zaméstnani individualné rozebrana jejich situace
na trhu prace a byly jim pfedstaveny moznosti, které projekt nabizel pro zvySeni jejich Sance
uplatnéni na trhu prace. V roce 2023 byl projekt jiz v zavére¢né fazi a zaméfil se na pomoc
hledani zaméstnani ucastnikim, ktefi jiz v projektu zafazeni byli. Za dobu realizace
do projektu vstoupilo celkem 756 ucastniku.

Po vstupu do projektu museli u¢astnici povinné absolvovat poradensky program ,Orientace
na trhu prace* v délce 40 hodin, ktery byl nutnou podminkou pro poskytnuti pfipadné dotace
na pracovni misto. Cast poradenského programu absolvovali G&astnici distanéni formou, kdy
jim byly zaslany materialy k samostudiu a nasledné prostfednictvim vyplnéni zadanych ukolu
a individualnich konzultaci bylo ovéfeno, ze uc€astnik danym tématim porozumél. Druhou
¢ast absolvovali prezenéni formou. Poradensky program uspésné absolvovalo celkem 610
ucastnikad.

DalSimi projektovymi aktivitami byly: vzdélavaci kurz finanéni gramotnost, bilanéni
diagnostika, rekvalifikaCni kurzy, dotovana pracovni mista a individualni poradenstvi.
Posledni jmenovana aktivita byla poskytovana kazdému ucastnikovi projektu alespon jednou
za mésic v minimalni délce 15 minut, a to primarné formou osobnich konzultaci.
PFi individualnich konzultacich byli u€astnici projektu informovani o nabidkach na trhu prace,
byla jim mimo jiné poskytovana pomoc v pfipravé na pracovni pohovory a byli motivovani
k aktivnimu vyhledavani pracovnich pfilezitosti. Celkem bylo za dobu trvani projektu
poskytnuto 5 041 individuélnich konzultaci. U&astnici projektu byli monitorovani i po nastupu
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do zaméstnani, a to po celou dobu jejich u€asti v projektu, kdy s nimi byli odborni pracovnici
v pravidelném kontaktu minimalné 1x za mésic.

V misté realizace SUPM bylo provedeno také celkem 332 monitorovacich navstév.

Analyzy klicovych aktivit projektu:

1. Analyza finan¢€nich prostiedkt vynalozenych na rekvalifikace

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Financ¢ni Pocet Finanéni
ucastniki | prostredky ucastniku prostiredky
Rekvalifikace 0 12 411 K& * 35 ** 205 612,92 K¢&

* UcGastnik absolvoval rekvalifikaéni kurz ke konci roku 2022, vroce 2023 byl kurz
rekvalifikaénimu zafizeni uhrazen

** 32 ucastnikd dokongilo rekvalifikaéni kurz Uspésné

2. Analyza finanénich prostiedkl vynalozenych na podporu pracovnich mist

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Finanéni
prostredky prostiredky
SUPM vyhrazené 0 675 066 K& 261 24 615 021 K&

Hlavnim cilem projektu bylo zvySit zaméstnanost a zaméstnatelnost Ucastnik( projektu
na vhodnych pracovnich mistech. Tato podpora probihala prostfednictvim nabidky
poradenského programu, rekvalifikaci, vzdélavaciho kurzu Finanéni gramotnost a ve velké
mife formou dotovanych pracovnich mist. Cilem aktivity bylo vytvofit minimaingé 266 SUPM
vyhrazenych. Pfispévky byly poskytovany v maximalni vysi 13 000 K& po dobu 9 mésicu.

DalSich celkem 293 ucastniku projektu si naslo zaméstnani bez dotace na mzdu.

3. Analyza finanénich prostredkl vynalozenych na bilanéni diagnostiku

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Financni
ucastnikt prostfedky | ucastniku prostredky
Bilanéni diagnostika 0 0 Ké 7 62 593,30 K&

Ugastnik(im, kteFi méli nejasnou nebo malo realnou predstavu o svém pracovnim uplatnéni,
byla nabizena moznost absolvovat bilan¢ni diagnostiku. Za rok 2023 nevyuzil toto
poradenstvi zadny ucastnik.
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4. Prehled ucastniktl vzdélavaciho kurzu Finanéni gramotnost

2023 Celkem za projekt
Pocet o 5 g
- - g - Pocet ucastniku,
Forma podpory vPocet’ ucavs’tnlku, vPocet’ ktefi kurz
zarazenych | ktefi kurz zarazenych o
. x e f . xx x - 0o uspésné
ucastniku uspésné ucastniku <0
. ukongili
ukongili
V_zdelgvgm kurz 0 0 88 88
Finanéni gramotnost

Od Cervence 2021 nabizel projekt ucastnikim moznost absolvovat vzdélavaci kurz Financni
gramotnost zabezpeceny internimi zdroji. Za rok 2023 nevyuzil toto poradenstvi zadny
ucastnik.

Sance na praci v Pardubickém kraiji

reg. €. CZ.03.01.01/00/22_023/0001314

Projekt je realizovan UP CR — Krajskou poboé&kou v Pardubicich od 1. 5. 2023 do 30. 4. 2027
ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti v kraji. Projekt hospodafi s rozpoétem 12 602 585 K¢,
vy€erpano celkem bylo 661 018,55 K¢.

Hlavnim cilem projektu je zvySeni podpory zaméstnavani a zaclenéni na trh prace specifické
cilové skupiny osob — uchaze€l a zajemcld o zaméstnani, ktefi jsou ohrozeni socialnim
vylou¢enim. Tyto osoby mohou navic bydlet v jiz socialné vylouéenych lokalitach. Jedna se
0 osoby s rdznym typem znevyhodnéni, vykazujici kumulaci hendikept, které jim znacné
znesnadnuji nebo neumozniuji nalézt uplatnéni na trhu prace. Jedna se o bariéry, které
mohou vést az k socialni izolaci, jako je dlouhodoba nezaméstnanost, nizka nebo zadna
kvalifikace, zadluzenost, dlouhodoba zavislost na pobirani davek v hmotné nouzi, nestabilita
bydleni, zaznamy v rejstfiku trestd a dalSi. Pfedmétem projektu je zprostfedkovat klientim
individualni pomoc a takovy komplex sluzeb, ktery jim pomuaze ziskat kvalitni a dlouhodobé
zameéstnani. V pripadé uchaze€u bez dokoncené odborné kvalifikace jim umoznit navrat
do pfipravy na budouci povolani.

Ugastnici jsou do projektu nabirani pfevazné formou individualnich informaénich schiizek,
kdy probé&hne vstupni poradensky pohovor. Pfi téchto schizkach je s uchazedi &i zajemci
0 zaméstnani rozebrana jejich situace a jsou jim pfedstaveny moznosti, které projekt nabizi
nejen pro zvyseni jejich Sance uplatnéni na trhu prace, ale celkové jejich tizivé Zivotni
situace. Za dobu realizace do projektu vstoupilo celkem 33 ucastniku.

S kazdym ucastnikem projektu je realizovano individualni poradenstvi, navic mlze projit
poradenskymi programy, skupinovym poradenstvim, bilanéni ¢€i pracovni diagnostikou.
Poradenské programy jsou zaméfené na techniky vyhledavani zaméstnani a zvySovani
kompetenci klientd v oblasti orientace na trhu prace, na sebeprezentaci a sebepoznani,
na posilovani sebeduvéry a na dalSi aktivity sméfujici k pracovnimu uplatnéni klientd na trhu
prace. Kombinuji zpravidla rizné poradenské pfistupy, metody a techniky prace s klienty,
jako jsou prezentace, diskuse, nacvik dovednosti, hrani roli apod. Skupinové poradenstvi se
poskytuje skupiné ucCastnik( projektu se specifickymi potfebami zjiSténymi v pribéhu
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poradenského procesu (napf. financni problematika, vyhledavani volnych mist, nelegalni
zaméstnavani, starobni dudchod, osobni rozvoj apod.). Pomoci bilanéni diagnostiky se
zjistuje co nejvhodnéjsi vyuZiti schopnosti, dovednosti, zajmu a motivace klienta pro jeho
optimalni zaclenéni na trhu prace a cilem pracovni diagnostiky je optimalné posoudit
dispozice Clovéka smérem k jeho pracovnimu uplatnéni a k dalSimu vzdélavani s vyuZitim
diagnostickych metod. Poradensky program uspé&sné absolvovalo v roce 2023 celkem 11
ucastnikad.

Projekt nabizi i vzdélavaci kurz Finanéni gramotnost nebo rekvalifikace zvolené
Ci zabezpecované. Jeden klient nastoupil na zvolenou rekvalifikaci, ktera probiha do roku
2024 (jedna se o fidi¢sky prukaz skupiny C a profesni prukaz).

Daldi aktivitou je Navrat do vzdélavani pro osoby do 29 let véku se zakladnim vzdélanim,
pomoci které by se mohly navratit zpét do vzdélavaciho procesu a doplnit si vzdélani.

Dale také doprovodna opatreni, kdy se jedna o proplaceni prokazanych cestovnich vydaja,
které ucCastnici nejCastéji vyuzivaji. Do doprovodnych opatfeni spada i pFispévek
na dojizdku, poplatek za vstupni prohlidku u Iékafe, vypis z rejstfiku trestl a jina vySetfeni
nutna ke vstupu do zameéstnani.

Ugastnikim je také aktivné vyhledavano pracovni misto, a to prostfednictvim dotovanych i

nedotovanych pracovnich mist. Vroce 2023 na dotované misto nastoupili 3 ucastnici
projektu.

Analyzy kli€ovych aktivit projektu:

1. Analyza finanénich prostredki vynalozenych na rekvalifikace

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Finanéni
ucastniku prostredky ucastniku prostredky
Rekvalifikace 1 0 K& 1 0 K&

2. Prehled ucastnikti vzdélavaciho kurzu Finanéni gramotnost

2023 Celkem za projekt
Pocet -
Pocet ucastnikui Pocet . x ch?t -
Forma podpory . , p ’ - . ucastniku, ktefi
zarazenych | ktefi kurz | zarazenych e
o = . e« -~ A kurz uspésné
ucastniku uspésné ucastniku ukondili
ukongili
Vzdélavaci kurz Finanéni
gramotnost 0 0 0 0
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3. Analyza finanénich prostredk( vynalozenych na bilanéni diagnostiku

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Finanéni
ucastnikt prostfedky | ucastnikui prostredky
Bilanéni diagnostika 0 0 K¢ 0 0 K¢

4. Analyza finané€nich prostredkt vynalozenych na podporu pracovnich mist

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Fmaflcnl Pocet Fmapcnl

prostredky prostredky
SUPM vyhrazené 1 39 000 K¢ 1 39 000 K&
SUPM vyhrazené — 2 12 500 K& 2 12 500 K&
zkraceny uvazek
Sdilené pracovni misto 0 0 K¢ 0 0 K&
Prispévek na zapracovani 0 0 K& 0 0 K¢
SUPM zfizené za Géelem . .
vykonu SVC 0 O Ke 0 OKe

6.3.2 Narodni individualni projekty

Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI)
reg. ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0017211

Projekt byl zaméfen na uchaze€e a zajemce o zaméstnani, u nichz vzhledem k individualnim
potfebam a charakteristikam hrozilo, Ze dojde k dlouhodobému vylouc€eni z trhu prace, ztraté
pracovnich navyku, ztraté dovednosti nebo socialnimu vylou€eni. Projekt nabizel flexibilni
formy zaméstnani v ramci sdilenych pracovnich mist a generacniho tandemu ¢&i v ramci
standardnich nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, kterymi byly pfispévek na zapracovani
a spolecensky uc€elné pracovni misto vyhrazené. Celkova alokace byla 342 981 106 K&
v ramci CR.

Ugastnici byli do projektu nabirani formou individualnich informaénich schlizek, které se
konaly na kontaktnich pracovistich krajské pobocky. Po podpisu dohody o ucasti v projektu
byl u€astnik povinen absolvovat vstupni rozhovor, béhem kterého byla podrobnéji zjiStovana
situace u€astnika na trhu prace.

Ugastnikim byla dale dle jejich individualnich potfeb poskytovana poradenska g&innost,
tj. individualni poradenstvi, skupinové poradenstvi a poradenské programy. Ugastnik mél
také dle individualni potfeby moznost projit nékterou zforem diagnostik vyuzivanych
v oblasti profesni orientace. Na zakladé vystupu z poradenské €innosti bylo také mozné, aby
uCastnici absolvovali zabezpeCované a zvolené rekvalifikace, které bylo mozné hradit
z prostfedku projektu Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP II).
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Analyzy klicovych aktivit projektu:

1. Analyza finanénich prostredku vynalozenych na podporu pracovnich mist

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Podet Flnaycnl Po&et Flnavncnl

prostiredky prostredky
Generacni tandem 0 0 K¢& 2 145 612 Ké&
Sdilené pracovni 212 296 K& 21 1159 612 K&
m!sto
SUPMV na 25 4231 126 K& 132 9 688 038 K&
zkraceny uvazek
Prispevek na 0 0 K& 1 22 500 K&
zapracovani

Celkem bylo v pribéhu roku umisténo 25 uchazeCl na dotovana mista a dalSich 24
ucastnikl projektu si naslo zaméstnani bez dotace na mzdu.

Outplacement v Pardubickém kraji (OUT)

reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176

Predmétem projektu byla pomoc zaméstnancum podnikl, které prochazely strukturalnimi
zménami, a které byly tudiz nuceny své zaméstnance propoustét. Projekt se zaméfil
na zvySeni adaptability téchto zaméstnanct pro nalezeni nového pracovniho uplatnéni.
Propousténi zaméstnanci tak méli Sanci najit si nové zaméstnani jesSté pfed koncem
stavajiciho pracovniho poméru.

Projekt byl zaméfen na zajemce o zaméstnani s pfedpokladanym ukon&enim pracovniho
poméru z divodu hromadného propousténi, na zaméstnance, ktefi byli ve vypovédni dobé
nebo byl u nich divodny pfedpoklad ukon&eni pracovniho poméru v nasledujicich Sesti
meésicich. Dale byl projekt ur€en pro zaméstnance, ktefi méli se zaméstnavatelem uzavienou
dohodu o pracovni €innosti a doba, na niz byla dohoda sjednana, skoncila v pribéhu Sesti
meésict nasledujicich po zafazeni zaméstnance do evidence ZoZ, projekt byl zaméfen
i na zaméstnance, ktefi nemohli konat praci pro pfekazky v praci na strané zaméstnavatele.
Projekt byl realizovan od 1. 6. 2020 do 31. 7. 2023 a hospodafil s rozpo¢tem 864 542 327 K¢
v celé Ceské republice.

Ugastnici byli do projektu nabirani formou individualnich informa&nich schlizek, které
se konaly na kontaktnich pracovistich Krajské pobogky UP CR v Pardubicich. Pfi t&chto
schuzkach byla s uchazeci o zaméstnani individualné rozebrana jejich situace na trhu prace
a byly jim pfedstaveny moznosti, které projekt nabizi pro zvySeni jejich Sance uplatnéni
na trhu prace. V roce 2023 byl projekt pfedstaven celkem 28 klientim a 16 z nich do projektu
vstoupilo.

Po vstupu do projektu musel ucastnik absolvovat vstupni rozhovor. Dle potfeby mél dale
uCastnik moznost se zucastnit individualniho poradenstvi (pfiprava zivotopisu a motivacniho
dopisu, pfiprava na pohovor u zaméstnavatele, pomoc s oslovovanim zaméstnavateld,
pfi vybérovych fizenich, s vyhledavanim vhodného pracovniho mista aj.).
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VySe zminéna aktivita byla poskytovana kazdému ucCastnikovi projektu alespori jednou
za mésic v minimalni délce 15 minut, a to primarné formou osobnich konzultaci. Celkem bylo
za rok 2023 poskytnuto 70 individualnich konzultaci. Ugastnikim projektu byly poskytnuty
materidly k samostudiu v titéné nebo elektronické podob&. Ugastnici projektu byli
monitorovani i po nastupu do zaméstnani, a to po celou dobu jejich ucasti v projektu, kdy
poradci projektu s nimi byli v pravidelném kontaktu minimalné 1x za mésic.

DalSi projektovou aktivitou byl vzdélavaci kurz Financ¢ni gramotnost, ktery absolvovali 2
UCastnici projektu. O tuto aktivitu nebyl projeven vétSi zajem zFad ucastnikG projektu.
Ugastnici projektu méli moznost absolvovat rekvalifikaéni kurzy a byli také umisténi
na dotovana a nedotovana pracovni mista.

Analyzy klicovych aktivit projektu:

1. Analyza finanénich prostredki vynalozenych na rekvalifikace

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Finanéni
ucastnikt prostiredky ucastnikt prostiredky
Rekvalifikace 3 151 412 K& 18 327 161 K¢

2. Analyza finanénich prostiedkl vynalozenych na podporu pracovnich mist

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Flnavncnl Podet F|navncn|
prostredky prostredky
Vytvorené pracovni misto 13 3 752 088 K& 155 15 837 548 K&

PFispévky byly poskytovany v maximalni vysi 15 000 K& po dobu az 9 mésict. Podporovany
byly také zkracené uvazky. V roce 2023 bylo umisténo 13 osob na vytvorené pracovni misto.
DalSich 9 ucastnikl projektu si naslo zaméstnani bez dotace na mzdu.

Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP Il)
reg. €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597

Projekt byl zaméFen na zvySeni Sanci a moznosti uchazeCl a zajemcd o zaméstnani
evidovanych na UP CR pro uplatnéni se na trhu prace nalezenim nového zaméstnani
¢i zménu zaméstnani tim, Ze jim bylo poskytnuto dopInéni kvalifikacnich &i osobnostnich
predpokladli, jez byly pozadovany zaméstnavateli i pfipadné byly nutné k zahajeni
samostatné vydéle¢né Cinnosti. V ramci rekvalifikaci uspésni absolventi ziskali kliCové
dovednosti potiebné pro vykon pracovni pozice, na kterou byla rekvalifikace zaméfena.
Poradenské Cinnosti byly uréeny tém, ktefi méli obtize v orientaci na trhu prace &i hledali
odpovédi na otazky tykajici se jejich pracovniho potencialu. V ramci téchto aktivit byly
prostfednictvim nacviku raznych technik ziskavany kompetence potfebné pro vyhledavani
zaméstnani a komunikaci se zaméstnavateli. V ramci projektu bylo mozZné vyuZit
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doprovodnych aktivit (Uhrada cestovného, |ékaiskych vySetfeni, pfispévek na hlidani déti,

tlumocnictvi). Projekt byl realizovan od 1. 1. 2016 do 31. 8. 2023 a hospodaifil s rozpoctem
1 445 000 000 K& v celé CR.

1. Analyza vynalozenych finanénich prostredka na rekvalifikaci

2023

Forma podpory vPocet’ . Povc?tv Financéni e na

zarazenych uspésné rostredk doprovodné

ucastnikli |ukonéenych P y aktivity

Zabezpecovane 95 77 1415 767 K& 83 340 K&
rekvalifikace
Zvolené . nebyly
rekvalifikace* 206 201 3712282 Ke poskytovany

* U zvolenych rekvalifikaci pfechazely nékteré rekvalifikace z roku 2022.

2. Analyza vynalozenych finanénich prostredkil na poradenské ¢innosti

2023
Forma podpory vPocet’ ) Povc?t 5 Finanéni Naklady na
zarazenych uspésneé rostredk doprovodné
ucastnikt ukonéenych P y aktivity
Poradenské €innosti 324 299 2 540 931 K& 21 573 K¢

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze¢ti o zaméstnani (PDU)
reg. ¢. CZ.03.1.48/0.0./0.0/15_121/0010247

Hlavnim cilem projektu bylo zvySeni zaméstnatelnosti dlouhodobé evidovanych uchazec¢i
o zaméstnani. Diléimi cili byly prevence nelegalni prace, zaclefiovani dlouhodobé
evidovanych uchaze€l o zaméstnani se socialnim znevyhodnénim na volny trh prace,
podpora cilové skupiny komplexnim poradenstvim a posilovanim motivace ke zméné
a v neposledni fadé podpora vzniku pracovnich mist.

Cilovymi skupinami byli uchaze€i o zaméstnani, ktefi byli dlouhodobé nezaméstnani,
uchazeli o zaméstnani dlouhodobé& nezaméstnani pobirajici davky hmotné nouze nebo
nad 50 let véku, uchazeci o zaméstnani s opakovanymi evidencemi na UP CR, uchazedi
0 zaméstnani majici zakladni vzdélani, anebo je pfi vstupu na trh prace omezovala
kumulace znevyhodnéni.

Projekt byl realizovan od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2023. Hlavni tézisté podpory v roce 2023
spocivalo v podpofenych pracovnich mistech vramci VPP, kde bylo podpofeno 205
uchazedd o zaméstnani (souhrnna podpora ve vysi 21 591 117 K&), na SUPM vyhrazenych
u zaméstnavatele, kde bylo podpofeno 60 uchaze€l o zaméstnani (souhrnna podpora
ve vySi 4 627 128 KE&) a v nastroji Pfispévek na zapracovani, kde byli podpofeni 4 uchazeci
0 zaméstnani (souhrnna podpora ve vysi 103 800 K¢&).
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1. Analyza finanénich prostredki vynalozenych na rekvalifikace

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Financni Pocet Finanéni
ucastnikt prostiredky ucastnikt prostredky
Rekvalifikace 5 45 220 K¢ 8 63 044 K¢

2. Analyza finanénich prostfedkl vynalozenych na poradenstvi

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Finanéni
ucastnikt prostiredky ucastnikt prostiredky
Poradenstvi externi 1 6 988 K& 35 208 849 K¢

3. Prehled ucastnikti vzdélavaciho kurzu Finanéni gramotnost

2023 Celkem za projekt
o 1 g Pocet
. Pocet ucastniku, . .y e
Forma podpory Pocet Ktefi Kurz Pocet ucastnika,
zarazenych o zarazenych | ktefi kurz
. oo uspésné - S . e
ucastniku e ucastniku uspésneé
ukongili o
ukongili
Vzdelavaci kurz 23 23 23 23
Finanéni gramotnost

4. Analyza finanénich prostredktl vynalozenych na podporu pracovnich mist

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Flnavncnl Pocet Fmavncnl
prostredky prostredky
Verejné prospésné prace 205 21591 117 K& 708 70 440 934 K&
SUPM vyhrazené (vé. zkr. uv.) 60 4 627 128 K¢ 191 11 688 866 K&
SUPI\!I vyhrazené (Prace na 0 0 K& 3 54 282 K&
zkousku)
Prispévek na zapracovani 4 103 800 K¢& 4 103 800 K&

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il (POVEZ I1)

reg. €. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

Hlavnim cilem projektu bylo pomoci zaméstnavatelim v odborném vzdélavani stavajicich
i nové pfijimanych zaméstnanc(, stejné jako osobam samostatné vydéleéné cinnym (dale
jen ,OSVC*) tak, aby mohli pruzné reagovat na ménici se situaci a podminky na pracovnim
trhu. Projekt POVEZ Il mél byt plivodné realizovan v obdobi od 1. 12. 2015 do 30. 11. 2020.
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Podpisem pravniho aktu doslo k prodlouzeni projektu do 31. 12. 2023. Jednalo se o narodni
individualni projekt, ktery byl realizovan prostfednictvim kolovych vyzev. V roce 2023 dale
pokracovala 3. kolova vyzva. Podpofeny mohly byt vzdélavaci aktivity ukonéené zavérecnou
zkouskou do 31. 10. 2023.

Projekt POVEZ Il obecn& umozfioval vybranym zaméstnavatelim a OSVC ziskat finanéni
pfispévky na externi vzdélavani ¢i rekvalifikaci svych zaméstnancl, mzdové naklady
vzdélavanych zaméstnancu, a to po dobu jejich vzdélavani, a mzdy internich lektor(, ktefi
zajiStovali interni vzdélavani. V pfipadé pfispévku na vzdélavaci aktivity v reZzimu de minimis
bylo pozadovano minimalné 15% spolufinancovani vzdélavaci aktivity ze strany
zaméstnavatele (netykalo se vzdélavani zaméstnancl pomoci interniho lektora — zde bylo
mozné uhradit az 100 % nakladd do limitu 260 K&/hod. resp. 320 K&hod. hrubé mzdy
lektora). V pfipadé pfispévku na vzdélavaci aktivitu vrezimu blokové vyjimky byla
pozZadovana spoluucast dle dané miry intenzity 50 %, 60 % Ci 70 %.

Konec roku 2022 a rok 2023 byl ve znameni nutnosti plnéni indikatorll v projektu
na celostatni urovni, zejména indikatord Ml 600 00 — coz jsou uCastnici projektu, ktefi
nastoupi na zaméstnaneckou rekvalifikaci a splni minimalni bagatelni podporu ve vysi 40
hodin (1 hodina = 60 minut). NespInéni minimalni dolni hranice u tohoto indikatoru znamena
vyCisleni sankce, ktera pujde na vrub statniho rozpoctu.

Ze strany GR a se zastupci z krajskych poboéek byly ustanoveny tzv. pracovni skupiny
za UcCelem zjednoduSeni Podminek pro zadatele a pfijemce vramci projektu Podpora
odborného vzdélavani zaméstnanct Il (dale jen ,Podminky®) a hlaseni tydenniho reportingu
ucastnikl, ktefi nastoupili do vzdélavaciho kurzu. Vystupem téchto skupin bylo ¢astecné
rozvolnéni Podminek, které platilo od 1. 6. 2023. Do projektu mohly nové vstoupit
prispévkové organizace, coz bylo nasledné vyuzito a byly podpofeni vybrani zaméstnanci
Zdravotnické zachranné sluzby Pardubického kraje na fidiéské prukazy skupiny C. DalSi
zmeénou v Podminkach bylo navySeni hodinové sazby na interniho lektora z 260 Ké&/hod.
na 320 K& Ké/hod. U kazdého podpofeného kurzu na jednotlivce platila zasada, ze ¢im byl
drazsi kurz, tim byla navySena cilova hodnota MI 60 000 v projektu. V komisich APZ bylo
doporuceno schvalovat primérné naklady na jednoho uc¢astnika ve vysi 21 500 K¢ (v tomto
byly zapoc¢teny naklady na vzdélavaci aktivitu, pfipadné mzdové pfispévky).

Z duvodu nutnosti vétSi informovanosti mezi verejnosti o projektu POVEZ Il byly u€inény
kroky k vétSi propagaci. Byly zvefejnény bezplatné upoutavky v regionalnim tisku,
zaméstnavatelé v regionu byli aktivné pfimo oslovovani s nabidkou projektu pro jejich
zaméstnance Ci prostfednictvim provedeného monitoringu. Pro tento ucel se zpracovalo
nékolik verzi letaku rozdélenych podle formy vzdélavani a cilové skupiny. Pozornost byla
zaméfena rovnéz na OSVC, a to napt. prostfednictvim Pardubického inkubatoru z.u.

Projekt umoznoval podporovat i vyuku Ceského jazyka pro cizince. Této moznosti vSak
zameéstnavatelé vyuzili jen Castecné. Vétsi vyznam z hlediska poptavanych kurzd mély ty,
které se tykaly tzv. mékkych dovednosti (soft skills), pokud byly kliCovou kompetenci
pro vykonavany druh prace. Z hlediska formy vyuky pfevazovaly jednoznaéné kurzy
realizované prezencni formou, pfipadné kombinované s on-line formou. Kurzy realizované
pouze on-line formou byly zastoupeny spiSe okrajové. Kurzy realizované prostfednictvim
interniho lektora se uskute€nily zejména ve 2. a 3.Q 2023 po informacni kampani.

Alokace pfimé podpory pro zaméstnavatele v ramci Krajské pobogky UP CR v Pardubicich
byla stanovena na rok 2023 na ¢astku 62 803 687 KE. Podpofeno, a tedy i vzdélavano,
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b&hem celého roku 2023 bylo 873 zaméstnanct firem nebo OSVC (vtomto udaji jsou
zahrnuti i opakované podpofeni z ddvodu naplnéni bagatelni podpory). Béhem roku byly
nejvice poptavany kurzy od zaméstnavateldi a OSVC zaméfené na Cteni a kresleni
technické dokumentace a Solid Edge fidi¢ské prikazy skupiny C, C+E v&etné Profesniho
prikazu, svarfeCské kurzy a kurzy zaméfené na tzv. mékké dovednosti. Naopak lze
konstatovat, Ze menSi zajem byl o jazykové kurzy. Ve skladbé& poptavanych kurzd
pfevazovala odborna technicka skoleni vétdinou pro jednoho az dva zaméstnance.

V roce 2023 bylo celkem &erpano na pfimou podporu 24 486 431 KE&. Pro srovnani v roce
2022 to bylo pouze 13 464 440 K¢&. V procentualnim vyjadfeni doSlo k narlistu erpani mezi
lety 2022 a 2023 o 81 %. Rozlozeni Cerpani dle jednotlivych mésicu je uvedeno nize

v tabulce.

Mésic 2023 Cerpani pfimé podpory celkem
Leden 1110 970 K¢
Unor 1 564 259 Ké
Brezen 1624 888 K¢
Duben 960 745 K¢é
Kvéten 1379 843 K¢
Cerven 2 025 392 Ké
Cervenec 2 043 317 K&
Srpen 2 335199 K¢
Zari 1467 416 K¢
Rijen 3494 737 K¢
Listopad 3319 561 K¢
Prosinec 3160 104 Ké

Od 1. 2. 2023 stanovilo GR UP CR na kazdé KrP povinné minimalni pocet Géastniku, ktefi
nastoupi na zaméstnaneckou rekvalifikaci. Pro KrP UP CR v Pardubicich byla vygislena
hodnota 524 osob. Samotna KrP si stanovila vy$si zavazek 590 osob. Skute¢né podporeno
za obdobi 1. 2. 2023 - 31. 10. 2023 bylo 754 osob. Jinak fe¢eno dle stanovenych zavaznych
podtd bylo spinéno 164 indikatort nad povinny minimalni ramec. Nad ramec GR UP CR bylo
splnéno 230 osob. Podil KrPu na celkovém celostatnim vysledku je 4,5 %. V projektu bude
pravdépodobné vycislena celostatni sankce za neplnéni indikatoru MI 600 00 (cilové
hodnoty min. 85 %). Pfesna hodnota bude teprve stanovena za celou republiku.

Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP)

reg. ¢. CZ.03.01.01/00/22_015/0000889

Pfedmétem projektu je podpora zaméstnavani OZP zejména na volném trhu prace
a podpora prechodu OZP z chranéného na volny trh prace prostfednictvim nastroji podpory
pracovniho uplatnéni, zejména pracovni rehabilitace a prohloubenim spoluprace subjektl
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ovliviiujicich zaméstnanost OZP, zejména spoluprace se zaméstnavateli na otevieném trhu
prace.

Cilem projektu je zvySeni podpory zaméstnavani OZP a stabilizace jejich zaméstnani
na otevieném trhu prace. Problematika podpory zaméstnavani OZP je feSena fadou nastrojl
a opatfeni, a to v ramci komplexnich bali¢ka aktivit ,Sitych na miru“ pro konkrétni osoby
prostfednictvim maximalni podpory OZP ze strany poradct na kontaktnich pracovistich UP
CR. Soucgasné je cilem zvysit ekonomickou aktivitu OZP a prostfednictvim siti spoluprace
v8ech zainteresovanych stran dostat na trh prace dosud neaktivni osoby.

Projekt je uréen jednak osobam se zdravotnim postizenim, které doloZi status ,O0ZP*
dle zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 67 (OZP v evidenci uchazecl o zaméstnani
(UoZ) nebo zajemcl o zaméstnani (ZoZ)), dale osobam se zdravotnim postizenim, které
pozadaji o pracovni rehabilitaci a dolozi status “OZP“ dle zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, § 67 a osobam v do€asné pracovni neschopnosti, které pozadaji
o pracovni rehabilitaci na zakladé doporuCeni Iékafe dle zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, § 69, odst. 5 (OZP v evidenci UoZ, ZoZ a OZP) a neaktivnim OZP (osoby

v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané ani nezaméstnané).

Projekt je realizovan od 1. 4. 2023 a potrva az do 31. 3. 2027. Hospodafit bude s rozpoétem
1530151 603,96 K& vcelé Ceské republice. Projekt nabizi realizaci téchto aktivit:
poradenstvi (individualni, skupinové, poradenské programy), diagnostiky (ergodiagnostika,
bilanéni diagnostika, diagnostika profesnich kompetenci), rekvalifikace (v&etné profesnich
kvalifikaci), pracovni rehabilitace, zprostfedkovani zaméstnani (SUPM vyhrazena,
vC. zkraceného uvazku, sdilenda pracovni mista), doprovodna opatfeni, poradenstvi
pro zameéstnavatele.

Od pocatku realizace do 31. 12. 2023 byla uéast v projektu nabidnuta 178 osobam a z toho
111 osob se rozhodlo do projektu vstoupit. Po vstupu do projektu u€astnik absolvuje vstupni
rozhovor a s ohledem na jeho moznosti a potfeby jsou mu na miru nabizeny dalSi projektové
aktivity. Po celou dobu u€asti v projektu se klientovi poradensky vénuje poradce pro OZP.

V pribéhu roku 2023 si 11 klientd podalo zadost o pracovni rehabilitaci (s 10 klienty byl
uzavfen individualni plan pracovni rehabilitace (IPPR), s jednim klientem doslo k uzavieni
IPPR v lednu nasledujiciho roku). V ramci pracovni rehabilitace byla 1x realizovana bilanéni
diagnostika, 2x ergodiagnostika a 2x pfiprava k praci. Tfi klienti vyuzili moznosti proplaceni
doprovodnych opatfeni (posouzeni zdravotniho stavu pfed nastupem na pfipravu k praci,
vypis ze zdravotni dokumentace pFed ergodiagnostickym vySetfenim). VSem klientdm
v pracovni rehabilitaci bylo poskytovano poradenstvi.

Mimo pracovni rehabilitaci prob&hly 3 zvolené rekvalifikaéni kurzy (Ridiéské opravnéni sk. D,
profesni zpusobilost fidiCe, SanitaF), 2 klienti absolvovali interni poradensky program Job
Club, 2 klienti absolvovali poradensky program Digitalni gramotnost dle sylabu e-Citizen,
2 Klienti absolvovali bilanéni diagnostiku, 3 klienti pro$li poradenskym programem Zaklady
finan&ni gramotnosti a pracovné-pravni problematiky a 4 poradenskym programem Hledam
zaméstnani.

V roce 2023 bylo uzavieno 10 dohod SUPM (7 klientd zahajilo pracovni pomér v roce 2023,
3 klienti nastoupili na SUPM od ledna nasledujiciho roku), 28 klienttl prodlo 5 skupinovymi
poradenstvimi, se vSemi klienty probiha individualni poradenstvi po celou dobu jejich uCasti
Vv projektu.
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1. Analyza finan¢énich prostiedktl vynalozenych na rekvalifikace

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Finanéni
ucastniku prostredky ucastnikt prostredky
Rekvalifikace 3 42 300 K& 3 42 300 K&

2. Analyza finan€nich prostredkd vynalozenych na poradenstvi

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Financni Pocet Finan¢ni
Ucastnikul prostiedky ucastnikli prostiredky
Poradenstvi externi 9 26 002,90 K¢& 9 26 002,90 K¢&

3. Analyza finanénich prostiedkl vynalozenych na diagnostiky

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Finanéni
ucastniku prostredky | ucastniku prostredky
Bilanéni diagnostika 2 15 679,18 K& 2 15 679,18 K&
Ergodiaghostika 0 0 K¢ 0 0 K&
Elagnostlkzil profesnich 0 0 K& 0 0 K&
ompetenci

4. Analyza finan€nich prostiredkt vynalozenych na podporu pracovnich mist

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finavnéni Po&et Finapc':ni
prostredky prostredky
SUPM vyhrazené (vé. zkr. Gv.) 7 93 528 K¢ 7 93 528 K¢
Sdilené pracovni misto 0 0 K& 0 0 K&

5. Analyza finanénich prostiedkd vynalozenych na pracovni rehabilitaci

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Fmavncnl Pocet FmaE\cnl
prostredky prostredky
Individualni plan pracovni 10 6 638,65 K& 10 6 638,65 K&
rehabilitace
Priprava k praci 2 16 734,80 K& 2 16 734,80 K&
Specializovany RK 0 0 K¢ 0 0 K&
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Poradenstvi (externi

) 0 0 K¢ 0 0 K&
poradenskeé programy)
Bilanéni diagnostika 1 7 839,59 K¢& 1 7 839,59 K&
Ergodiagnostika 2 24 704,30 K& 2 24 704,30 K¢
Doprovodna opatieni 3 1 329,70 Ké 3 1 329,70 K&
6. Prehled aktivit v ramci pracovni rehabilitace
Pocet Formy pracovni
zadosti rehabilitace : G e .
. Ergodiag Bilanéni
Okres ° Pocet Spec. | Pora | nostické | diagnostik
pracovni | IPPR |Pfiprava k X w ev  :
o o rekval. | dens | vySetreni a
rehabilit praci o
. kurz tvi
aci
Chrudim 1 1 0 0 1 0 0
Pardubice 3 1 0 3 1 0
Svitavy 4 3 0 0 3 1 1
Usti nad 3 3 1 0 3 0 0
Orlici
Celkem 11 10 2 0 10 2 1

Zaruky pro mladé (ZPM)

reg. €. CZ.03.01.01/00/22_028/0001318

Pfedmétem projektu je zvySit podporu zaméstnavani a zaclenéni na trh prace osob
bez praxe ve vékové skupiné do 29 let v€etné, a to pfedevsim prostiednictvim kombinace
nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen APZ) dle individualnich potfeb
klienta. Projekt je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu plus v ramci OperaCniho
programu Zaméstnanost plus (OPZ+) a statniho rozpoétu Ceské republiky. Piedpokladané
ukon&eni realizace projektu je 31. 5. 2027 a hospodafi s rozpoctem 1 197 316 039,58
Ké& v celé Ceské republice.

Ugastnici jsou do projektu nabirani formou individualnich nebo hromadnych informagnich
schlizek, které se konaji na kontaktnich pracovistich Krajské pobo¢ky UP CR v Pardubicich.
PFi téchto schlzkach je s uchazeéi a zajemci o zaméstnani individualné rozebrana jejich
situace na trhu prace a jsou jim pfedstaveny moznosti, které projekt nabizi pro zvyseni jejich
Sance uplatnéni na trhu prace. V roce 2023 byl projekt pfedstaven celkem 305 klientim
a 120 z nich do projektu vstoupilo.

Po vstupu do projektu musi U&astnik absolvovat vstupni rozhovor. Ugastnikim je dale dle
jejich individualnich potfeb poskytovana poradenska c&innost, tj. individualni poradenstvi,
skupinové poradenstvi, kariérové poradenstvi a poradenské programy. Ugastnik ma také dle
individualni potfeby moznost projit nékterou zforem diagnostik vyuzivanych v oblasti
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profesni orientace. Na zakladé vystupl z poradenské Cinnosti je také mozné, aby ucastnici

absolvovali zabezpe€ované a zvolené rekvalifikace.

1. Analyza finanénich prostredki vynalozenych na rekvalifikace

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Finanéni
ucastniku prostredky ucastniku prostiredky
Rekvalifikace 28 154 900 K¢& 28 154 900 K¢&

2. Analyza finanénich prostredkd vynalozenych na poradenstvi

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Finanéni
ucastniku prostiredky ucastniku prostiredky
Poradenstvi externi 6 56 306 K¢& 6 56 306 K¢

3. Analyza finanénich prostiedkl vynalozenych na diagnostiky

kompetenci

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Finanéni
ucastniku prostiredky | ucastnikut prostredky
Bilanéni diagnostika 6 47 038 K& 6 47 038 K&
Diagnostika profesnich 0 0 K& 0 0 K&

4. Analyza finanénich prostiredkd vynalozenych na podporu pracovnich mist

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Poet Fmavncnl Pocet Fmapcnl

prostredky prostredky
SUPM vyhrazené 10 94 125 K¢ 10 94 125 K¢
SUPM vyhrazene - 0 0 K& 0 0 K&
Odborna praxe
Prace na zkousku 0 0 K& 0 0 K&
Sdilené pracovni misto 0 0 K¢ 0 0 K&
Prispévek na zapracovani 0 0 K¢ 0 0 K&
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Vék neni prekazkou (VNP)

reg. €. 03.01.01./00/22_015/0002657

Projekt je zaméFen na podporu uchazecu, zajemcl o zaméstnani, neaktivnich osob a osob
se zdravotnim postizenim starSich 55 let na trhu prace prostfednictvim nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti. Cilem je zvySit zaméstnanost téchto osob a posilit rezistenci vuci
vykyvim trhu prace, véetné podpory aktivniho starnuti a profesni mobility v zavérecnych
fazich profesni drahy. Projekt se zaméfuje na zprostfedkovani zaméstnani, kde vyuziva
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, a to pfedevSim pracovni mista s finanénim
prispévkem. Jedna se o spoleensky ucelné pracovni misto vyhrazené, sdilené pracovni
misto, prace na zkouSku a pfispévek na zapracovani. V ramci téchto aktivit nebudou
podporovany vefejné prospésneé prace. Projekt je realizovan od 1. 5. 2023 do 30. 4. 2027.
Celkova alokace projektu je 1 336 911 364,69 K& v ramci CR.

Ugastnici jsou do projektu nabirani formou individualnich informaénich schiizek, které
se konaji na kontaktnich pracovistich krajské pobocCky. Po podpisu dohody o ucasti
v projektu je uc€astnik povinen absolvovat vstupni rozhovor, béhem kterého je podrobnéji
zjistovana situace u€astnika na trhu prace.

Ugastnikim je dale dle jejich individualnich potfeb poskytovana poradenska ¢&innost,
tj. individualni, skupinové poradenstvi a poradenské programy. U&astnik ma také
dle individualni potfeby moznost projit nékterou z forem diagnostik vyuzivanych v oblasti
profesni orientace. Na zakladé vystupl z poradenské Cinnosti je také mozné, aby ucastnici
v ramci projektu absolvovali zabezpeované a zvolené rekvalifikace.

1. Analyza finanénich prostiedktl vynalozenych na rekvalifikace

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Finanéni
ucastniki | prostredky | u€astnikd | prostredky
Rekvalifikace 5 47 000 K¢& 5 47 000 K&

2. Analyza financénich prostiedkd vynalozenych na poradenstvi

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Finanéni
ucastnikil | prostredky ucastnikui prostredky
Poradenstvi externi 5 34 216 K& 5 34 216 K¢

3. Analyza finanénich prostredkl vynalozenych na diagnostiky

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Finanéni
ucastnikti | prostiedky | u€astnik(i | prostiedky
Bilanéni diagnostika 2 15 679,18 K& 2 15 679,18 K&
Diagnostika profesnich - .
kompetenci 0 O Ke 0 OKe
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4. Analyza finan€nich prostredkl vynalozenych na podporu pracovnich mist

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finapéni Pocet Finapéni
prostiredky prostredky
SUPM vyhrazené 2 0 K& 2 0 K&
Prace na zkousku 0 0 K& 0 0 K&
Sdilené pracovni misto 0 0 K& 0 0 K¢
Prispévek na zapracovani 0 0 K¢ 0 0 K&

Nova etapa (NOE)

reg. ¢. CZ.03.01.01/00/22_015/0002653

Predmétem projektu je zvysit Sance osob ve vékoveé skupiné 30 aZ 54 let na jejich uplatnéni
na trhu prace a setrvani na ném, a to prostfednictvim palety nastrojlii a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti dle individualnich potfeb klienta. Projekt je spolufinancovan
z Evropského socialniho fondu v ramci Operacniho programu Zaméstnanost plus (OPZ+)
a statniho rozpoétu Ceské republiky. Projekt je zaméfen na uchazede o zaméstnani,
zdjemce o zaméstnani a neaktivni osoby ve véku 30 az 54 let. Projekt je realizovan od 1. 5.
2023 do 30. 4. 2027 a hospodafi s rozpostem 2 454 969 964,73 K& v celé Ceské republice.

Ugastnici jsou do projektu nabirani formou individuélnich nebo hromadnych informadnich
schlizek, které se konaji na kontaktnich pracovistich Krajské pobo¢ky UP CR v Pardubicich.
PFi téchto schliizkach je s uchaze€i a zajemci o zaméstnani individualné rozebrana jejich
situace na trhu prace a jsou jim pfedstaveny moznosti, které projekt nabizi pro zvySeni jejich
Sance uplatnéni na trhu prace. V roce 2023 byl projekt pfedstaven celkem 203 klientdm
a 134 z nich do projektu vstoupilo.

Po vstupu do projektu musi Ggastnik absolvovat vstupni rozhovor. Ugastnikim je dale
dle jejich individualnich potfeb poskytovana poradenska cinnost, tj. individualni, skupinové
poradenstvi, kariérové poradenstvi a poradenské programy. Ugastnik ma také
dle individualni potfeby moznost projit nékterou z forem diagnostik vyuzivanych v oblasti
profesni orientace. Na zakladé vystupl z poradenské Cinnosti je také mozné, aby ucastnici
absolvovali zabezpecované a zvolené rekvalifikace.

1. Analyza finanénich prostfedkt vynalozenych na rekvalifikace

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Finanéni
ucastniku prostredky ucastniku prostredky
Rekvalifikace 26 178 790 K& 26 178 790 K&
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2. Analyza finanénich prostiedktl vynaloZzenych na poradenstvi

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Financni Pocet Finanéni
ucastniku prostredky ucastniku prostiredky
Poradenstvi externi 13 30 895,33 K& 13 30 895,33 Ké&

3. Analyza finanénich prostredki vynalozenych na diagnostiky

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finanéni Pocet Finanéni
ucastniku prostfedky | u€astnikt prostiredky
Bilanéni diagnostika 3 23 518,77 K& 3 23 518,77 K&
Dlagnostlks:l profesnich 0 0 K& 0 0 K&
kompetenci

4. Analyza finan¢nich prostredktl vynaloZzenych na podporu pracovnich mist

2023 Celkem za projekt
Forma podpory Pocet Finapéni Po&et Finapc“:ni
prostredky prostiredky
SUPM vyhrazené 5 0 K& 5 0 K&
Prace na zkousku 0 0 K& 0 0 K¢
Sdilené pracovni misto 0 0 K& 0 0 K¢
Prispévek na zapracovani 0 0 K& 0 0 K¢

6.4 Vyhodnoceni cild APZ stanovenych na rok 2023

Zakladnimi cili Krajské poboéky UP CR v Pardubicich v roce 2023 bylo ve spravovaném
Ceské republiky a zachovat maximalni kvalitu poskytovanych sluzeb ve prospéch klientd
a partnerud na trhu prace v Pardubickém kraji.

Z hlediska nezaméstnanych osob na obyvatelstvu patfilo uzemi Pardubického kraje (3,1 %)
k 31. 12. 2023 spole¢né s uzemim Prahy (2,8 %), Plzenského (2,9 %), Zlinského (2,9 %),
finan¢ni prostredky pro realizaci APZ zustaly pro rok 2023 v podobné vysi jako v pfedchozich
letech (pomineme-li prostfedky navic na CP Antivirus). Kvalita sluzeb ve prospéch klientd
a partnerd na trhu prace zustala relativné zachovana. Dale dochazelo k rozvoji zejména
poradenskych nastrojd v online prostiedi. Byl zachovan individualni pfistup k feSeni
jak situace uchazecl o zaméstnani, tak napomoci zaméstnavatelim a jejich potfebam.

Krajska pobocka UP CR v Pardubicich nadale pokradovala v nastaveném trendu
maximalniho vyuzivani finanénich prostfedk(i z projektt realizovanych UP CR, které jsou
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spolufinancované z ESF, ESF+, NPO a statniho rozpo&tu CR. Pokud nebylo mozné podpofit
uchazeCe o zaméstnani z nékterého z projektd, byla uplatnéna moznost podpory z narodnich
zdroju APZ. V porovnani mezi vyuzitym objemem financi narodni APZ a vyuZitym objemem
financi z evropskych zdroju bylo rozdéleni 25 ku 75 ve prospéch evropskych zdroju.
Z hlediska cileného vyuzivani finan¢nich prostfedkd bylo postupovano podle pravidla 3E
(efektivita, ucelnost, hospodarnost).

Prioritn& byli FeSeni uchazeci o zaméstnani vedeni v evidenci UP CR déle nez 12 mésicd,
ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti, znevyhodnéni na trhu prace, v hmotné nouzi,
uchaze€i o zaméstnani, jejichZ evidence bezprostfedné navazuje na vykon trestu odnéti
svobody a uchazeli o zaméstnani, kterym je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného
vazného divodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace.

Z pohledu dalsich dilgich cilt byla snaha Krajské pobo¢ky UP CR v Pardubicich o maximalni
docerpani financnich prostfedkl z ESF a zaroven rychlé nastaveni podminek pro Cerpani
v ramci novych projektl a jejich nastrojl, které budou v programovém obdobi 2021 az 2027
financovany z Operacniho programu Zaméstnanost plus (OPZ+) a NPO. Bohuzel viechny
rozjezdy novych projektd jsou obtizné (mnohdy je nelze ze strany KrP ani ovlivnit)
a z hlediska personalniho obsazeni, schvalovacich, Fidicich a pravnich aktl, metodiky
a uprav informacnich systému byly plné standardni pracovni postupy v novych projektech
spustény az v posledni &tvrtiné roku 2023. Velké mnozstvi vstupl ucastnikGl do projektu
a nasledné zvySené Cerpani finanénich prostfedku Ize tedy ocekavat az s rokem 2024.

S ohledem na tendence vyvoje na trhu prace v CR, které souvisi jednak s pramyslem 4.0
a digitalizaci spole¢nosti obecné, byl kladen velky ddraz na zajistovani ,digitalnich® kurzd
pro klienty a finanéni Cerpani v ramci NPO. Bohuzel z diivodu technické slozitosti nékterych
schvalovacich ukonu (v celém procesu) a nizké informovanosti ve vefejném prostoru o této
moznosti, nebyl pocéet podpofenych zajemcli takovy, jaky byl plavodné zamySleny
a pfedpoklada se, ze soustfedény zajem o tuto sluzbu probéhne az v roce 2024.
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7. Cile APZ pro rok 2024

Cilem Krajské pobocky UP CR v Pardubicich pro rok 2024 bude zachovat i nadale v Gzemi

republice.

Krajska pobotka UP CR v Pardubicich bude nadale pokradovat v nastaveném trendu
maximalniho vyuzivani finanénich prostfedk(i z projektd realizovanych UP CR, které jsou
spolufinancované z ESF+, NPO a statniho rozpoétu CR. V roce 2024 bude dilgim cilem
podpofit maximalni poCet vhodnych klientd v rdmci novych projektd a jejich nastroju, které
budou v programovém obdobi 2021 az 2027 financovany z OPZ+. Vzhledem
k pfedpokladanému nizkému rozpoctu pro rok 2024 na narodni APZ se pFedpoklada, ze
vétSina finanéné podporenych klientl bude pravé prostfednictvim ESF+.

S ohledem na tendence vyvoje na trhu prace v CR, které souvisi jednak s pramyslem 4.0
a digitalizaci spolecnosti obecné, spolu se spusténou medialni kampani k projektu NPO
vroce 2024, bude dal§im dilsim cilem Krajské pobotky UP CR v Pardubicich, aby
rekvalifikacemi a kurzy na zvySeni digitalni gramotnosti proSel maximalni poc¢et vhodnych
klientu.

Prioritné budou fe$eni uchazedi o zaméstnani vedeni v evidenci UP CR déle nez 12 mésicd,
ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti, znevyhodnéni na trhu prace, v hmotné nouzi,
uchaze€i o zaméstnani, jejichz evidence bezprostfedné navazuje na vykon trestu odnéti
svobody a uchazedi o zaméstnani, kterym je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného
vazného divodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace.

Kazdy klient bude individualné posouzen s ohledem na moznost uplatnéni na trhu prace
a zaroven vyuziti nastroji vhodného projektu. Z hlediska cileného vyuzivani finan¢nich
prostfedkd bude postupovano podle pravidla 3E (efektivita, ucelnost, hospodarnost).

Velkou vyzvou pro Krajskou pobogka UP CR v Pardubicich vroce 2024 bude absorpce
zmén, které souvisi s transformaci UP CR jako takového (,vyvazenim“ nékterych pracovnikd,
legislativnimi zmé&nami, zmé&nami informacnich systému, zménami pracovnich postupu), kdy
vysledkem celého procesu by méla byt maximalni pozitivni zkugenost klienta s UP CR.

Velkou pozornost bude Krajska pobogka UP CR v Pardubicich vénovat i dodrzovani zasad
vefejné spravy, kultivaci spoluprace se v8emi partnery na trhu prace a Sirokou vefejnosti
a v neposledni fad& budovani image Krajské pobogky UP CR v Pardubicich jako klientsky
privétivého partnera na trhu prace, ktery vzdy pomaha nalézat optimalni fedeni.
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8. Prilohy

8.1 Setridéni okresi k 31. 12. 2023 (z celorepublikové statistiky)

mezimés. pocet
PNO v % pfirdst./ abytek uchaze&l
nezam. v % na 1 vVPM

1|Karvina 8,2 Prachatice 26,5 Karvina 9,9
2| Bruntal T4 Jindfichiv Hradec 23,3 Bruntal 8,4
3| Maost 72 Chrudim 18,8 Jesenik 6,2
4 Chomutav 65 Bfeclav 18,1 Dé&Ein 50
5[ Louny 5,9 Klatovy 18,0 Opava 45
6| Usti nad Labem 5,8 Trebit 16,0 Most 42
7| Znojmo 5,8 Semily 15,5 Strakonice 39
8[| Décgin 5,7 Jesenik 15,5 Hodonin 3,9
9|Hodonin 5,6 Svitavy 15,3 Blansko 3,8
10{Jesenik 5,6 Jihlava 151 Zdar nad Sazavou 3,7
11| Ostrava-mésto 55 Pelhfimowv 145 Jablonec nad Nisou 36
12 Sokalov 53 Bruntal 141 Usti nad Labem 36
13| Brno-mésto 5,0 Cesky Krumlov 14,1 Sokolov 3,3
14| Teplice 4.8 Strakonice 13,2 Louny 31
15| Pfibram 4.5 Pisek 13,0 Znaojmo 3.1
16| Cesky Krumlov 45 Znojmo 12,2 Sumperk 2,9
17| Mélnik 4.5 Zdar nad Sazavou 11,4 Litoméfice 28
18| Karlowy Vary 4.4 Havlickiv Brod 11,3 Ostrava-mésto 28
19 Semily 4.4 Tabor 10,9 Breclav 28
20[Nymburk 44 Sumperk 10,4 Karlovy Vary 26
21| Kolin 4.3 Hodonin 10,3 Frydek-Mistek 25
22(Kladno 43 Pribram 10,3 Jindfichlv Hradec 2,4
23| Prerov 43 Vsetin 10,1 Kroméfiz 23
24| Sumperk 43 Kutna Hora Q99 Tiebit 23
25| Jablonec nad Nisou 41 Kroméfiz Q7 Ceski Lipa 21
26| Nachod 41 Opava 9,3 Trutnov 21
27||Bfeclav 4.0 Olomouc 9.3 Brno-mésto 20
28| Litoméfice 3,9 Nachod 9.3 Teplice 20
29| Liberec 3,8 Usti nad Orlici 9.1 Semily 1,9
30| Trutnov 3,7 Tachov 9.0 Olomouc 1,9
31| Svitavy 3.7 Novy Jicin 8,9 MNachod 1,9
32| Trebit 37 Rakovnik 8,9 Uherské Hradisté 1.8
33|Rokycany 36 Uherské Hradisté 8,7 Chomutowv 1,7
34| Ceska Lipa 36 Zlin 8,6 Mavy Ji€in 1,7
35| Kutna Hora 36 Ceski Lipa 8,3 Prostéjov 1,6
36| Clomouc 36 Ceské Budéjovice 8,0 Prerov 1.6
37| Frydek-Mistek 3,5 VySkov 7.8 Liberec 1,6
38| Beroun 3,5 Frydek-Mistek 7.8 Vsetin 1,6
39(Vsetin 3,5 Domailice 77 Havlickav Brod 1,5
40(Blansko 35 Prostéjov 7,6 Kladno 1,5
41[Nowvy Ji€in 35 Prerov 7.9 Pribram 1,2
42 Cheb 34 Rokycany 7.4 Kutna Hara 1,2
43 Chrudim 34 Plzefi-sever 6,9 VySkov 1,2
44{ Strakonice 3,3 Litomé&fice 6,8 Svitavy 1,2
45| Zddr nad Sazavou 3,3 Blansko 6,8 Chrudim 1.1
46 Tabor 3,3 Trutnov 6,7 MNymburk 1,0
47| Tachow 3,3 Hradec Kralove 6,2 Klatovy 1,0
48[ Opava 3,2 D&Ccin 6,0 Ceské Budé&jovice 1,0
49|Hradec Kralové 32 Kaolin 5,7 Rakaovnik 1,0
30| Klatovy 32 Louny 52 Rokycany 0,9
51| Rakovnik 3,2 Benesov 52 Tabor 09
52|DomaZlice 3,0 Pardubice 5,0 Pisek 09
53| Jihlava 30( |[Cheb 438 Jigin 0,9
54{Jindfichav Hradec 3,0 Brno-venkov 47 Brno-venkowv 09
35(Brno-venkov 3,0 Liberec 4.4 Plzen-sever 0,9
36[Uherské Hradisté 3,0 Teplice 43 Hradec Kralové 0,8
57| Plzefn-sever 30 JIigin 42 Usti nad Orlici 0,8
58| Kromériz 29 Karlovy Vary 42 Prachatice 0,8
39| Prachatice 2,9 Nymburk 42 Zlin 0,8
60(Haviickiv Brod 2,9 Sokolov 3,3 Jihlava 08
61| Pisek 2,8 Mlada Boleslav 3,0 Kolin 0,8
62| VySkov 2,8 Beroun 29 Rychnov nad KnéZnou 086
63| Pardubice 2,8 Plzefi-jih 29 Cheb 08
64 0zemi Hlavniho mésta Pr: 28 Plzen-mésto 29 Domailice 0,8
65(Usti nad Orlici 2,8 Ostrava-mésto 2,8 Cesky Krumlov 06
66| Plzeri-mésto 27 Usti nad Labem 27 Pardubice 06
67| Ceské Budéjovice 27 Chomutov 2.7 Meélnik 0,6
68| Prostéjov 2,7 Praha-zdapad 23 Plzefi-mésto 05
69| Mlada Boleslav 2,5 Most 22 Beroun 0,5
70| Zlin 2,3 Jablonec nad Nisou 22 BeneSov 0,5
71{Jicin 22 Mé&lnik 2,0 Pelhfimov 0,5
72[Rychnov nad KnéZnou 21 Karvina 1,8 Tachov 0,4
73| Plzendih 20 Kladno 1,3 Plzen-jih 0,4
74/ Pelhfimow 20 Brno-mésto 1.1 uzemi Hlavniha mésta Pr 0,3
75[Benesov 19 tzemi Hlavniho mésta Pr; 0.5 Praha-vychod 0,3
76| Praha-zapad 1,6 Praha-wychod 0,3 Praha-zapad 0,2
77| Praha-wychod 1,4 Rychnov nad Kné&Znou -0,8 Mladé Boleslav 0,2
Celkem CR 37 Celkem CR 6,1 Celkem €R 1,0
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8.2 Nabidka a poptavka k 31.12.2023 (setiidéno dle volnych mist sestupné)

CZ-I15CO Potet UoZ Potet VPM
821 Montaini délnici vyrobkl a zafizeni 475 2078
931 Pomocni pracovnici v oblasti t&Zby a stavebnictvi 160 1148
711 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni wyroby 437 1146
721 Slévati, svaredi a pfibuzni pracovnici 86 877
833 Ridigi nakladnich automobild, autobust a tramvaji 187 728
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 359 720
722 Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 206 650
932 Pomocni pracovnici ve vyrobé 1074 495
911 Uklizeti a pomocnici v domdcnostech, hotelich, administrativnich, primyslovych a jin 1027 488
814 Obsluha stroji na virobu a zpracovani vyrobk( z pryZe, plastu a papiru 30 336
812 QObsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou Gpravu kovd a jinych materidld 5 313
818 Qstatni obsluha staciondrnich strojd a zafizeni 11 291
512 Kuchafi (kromé 8&fkuchafl), pomocni kuchafi 194 286
816 Obsluha stroji na vyrobu potravin a piibuznych vyrobki 3 258
723 Mechanici a opravafi strojl a zafizeni (kromé elekirickych) 103 216
741 Montéri, mechanici a opravari elektrickych zaiizeni 68 214
311 Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech 148 189
962 Ostatni pomocni pracovnici 432 176
541 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 390 173
712 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi dokongovani staveb 118 149
522 Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen, prodavati a piibuzni pr 769 124
751 \yrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni pracovnici 64 123
514 Kadefnici, kosmetici a pracovnici v pfibuznych oborech 118 119
422  Pracovnici informaénich sluzeb 111 112
513 CiEnici, servirky a barmani 171 102
753 Wyrobci od&vi, vwrobkd z kdFi a koZesin a pracovnici v pfibuznych obarech 52 102
752 Zpracovatelé dieva, truhlafi (kromé stavebnich) a pfibuzni pracovnici 70 99
941 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 171 97
612 Chovatelé zvifat pro trh 31 94
221 Lékafi (kromé zubnich lékai) 2 82
325 Ostatni odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 26 81
g** 93 20
921 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 76 80
312 Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti t&zby, vyroby a stavebnictvi 32 77
713 Malifi a pfibuzni pracovnici, pracovnici povrchoveho Eisténi budov 40 76
532 Pracovnici osobni péfe ve zdravotni a socialni oblasti 146 74
832 Ridigi motocykl( a automobild (kromé nakladnich) 333 73
411 ieobecni administrativni pracovnici 975 71
322 V3eobecné sestry a porodni asistentky bez specializace 24 70
933 Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani 196 55
524 Ostatni pracovnici v oblasti prodeje 34 54
961 Pracovnici s odpady 141 51
432 Ufednici v logistice 80 48
815 Obsluha stroji na vijrobu a Gpravu textilnich, koZenych a koZeSinovych wyrobki 8 47
951 Pracovnici pouliéniho poskytovéni sluzeb 1 46
332 Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi, obchodni zéstupci, ndkupéi a obchodni ma 113 35
831 Strojvedouci a pracovnici zabezpetujici sestavovani a jizdu vlakd 13 35
226 Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi 12 33
621 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a pfibuznych oblastech 33 33
214 Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech 41 29
251 Analytici a vyvojafi softwaru a potitatovych aplikaci 48 26
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