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1. Základní charakteristika vývoje nezaměstnanosti a volných pracovních míst v Pardubickém kraji 

Tabulka č. 1 - Vývoj nezaměstnanosti    

Ukazatel 
stav k 

31.3.2012 28.2.2013 31.3.2013 

uchazeči o zaměstnání 24 119 27 978 27 379 

volná pracovní místa 2 772 1 803 2 275 

počet uchazečů na 1 volné pracovní místo 8,7 15,5 12,0 

podíl nezaměstnaných na obyvatelstvu v % 6,6 7,8 7,7 

 

V průběhu března došlo v Pardubickém kraji k poklesu počtu nezaměstnaných. Podíl 
nezaměstnaných na obyvatelstvu meziměsíčně klesl o 0,1 procentního bodu na 7,7 %. Uchazeči 
v evidenci dosáhli počtu 27 379, což představuje meziměsíční pokles o 599 osob, tj. o 2,1 %, 
meziročně pak nárůst činil 13,5 %. 

Nejvyšší podíl nezaměstnaných na obyvatelstvu byl zaznamenán v okrese Svitavy (9,5 %), dále 
následoval okres Chrudim (8,0 %), okres Ústí nad Orlicí (7,8 %) a nejnižší podíl byl v okrese 
Pardubice (6,2 %). Ačkoli je v okrese Pardubice nejnižší nezaměstnanost v kraji, v měsíci březnu byl 
pouze v tomto okrese sledován růst podílu nezaměstnaných (o 0,1 procentního bodu). Naopak 
nejvyšší pokles tohoto ukazatele byl zaznamenán v okrese Chrudim (o 0,7 procentního bodu). 

V okrese Ústí nad Orlicí  bylo evidováno  nejvíce uchazečů o zaměstnání (7 494 osob), dále v okrese 
Pardubice (7 213 osob), v okrese Svitavy (6 821 osob) a nejméně uchazečů bylo evidováno v okrese 
Chrudim (5 851 osob). V průběhu měsíce března poklesl počet uchazečů ve všech okresech 
Pardubického kraje kromě okresu Pardubice. 

Na poptávkové straně trhu práce bylo k 31.3.2013 evidováno celkem 2 275 volných pracovních 
míst. V porovnání s předchozím měsícem počet volných míst vzrostl o 472 míst, tj. 26,2 %. 
Z celkového počtu bylo nejvíce volných míst v okrese Ústí nad Orlicí (741 míst), dále v okrese 
Pardubice (713 míst), v okrese Svitavy (466 míst) a nejméně volných míst bylo v okrese Chrudim (355 
míst). 

Situace mezi poptávkovou a nabídkovou stranou krajského trhu práce se zlepšila na hodnotu 12 
uchazečů na jedno volné pracovní místo v kraji. 

 
Tabulka č. 2 - Tok nezaměstnanosti    

Ukazatel 
celkové počty v měsících 

březen 2012 únor 2013 březen 2013 

nově evidovaní uchazeči o zaměstnání  1 727 1 963 2 065 

vyřazení uchazeči o zaměstnání 2 956 1 568 2 664 

nově nahlášená volná místa  1 152 884 1 055 

zrušená a obsazená volná místa 628 837 583 

 

V průběhu března 2013 bylo nově zaevidováno 2 065 osob. Z celkového počtu nově evidovaných 
uchazečů bylo 19 % se základním vzděláním, 40 % vyučených a 31 % uchazečů mělo vzdělání 
zakončené maturitní zkouškou. Vyšším než maturitním vzděláním pak disponovalo téměř 9 % 
uchazečů. Není bez zajímavosti, že 48 % nově zaevidovaných uchazečů uvádí, že aktivně či pasivně 
ovládá jeden či více cizích jazyků. Aktivně pak hovoří anglicky 15 % nově evidovaných uchazečů, 
německy 4 % a rusky více než 2 % osob.  

Mezi nově evidovanými uchazeči bylo 5 % osob se zdravotním postižením. 

Vyřazeno bylo ve sledovaném měsíci celkem 2 664 osob. 

 
 
 



2. Aktivní politika zaměstnanosti v Pardubickém kraji 
 

Tabulka č. 3a - Nová pracovní místa vytvořená v rámci APZ    

Ukazatel 

stav k 

31.3.2012 
 

Celkem od 
počátku roku 

31.3.2013 
 

veřejně prospěšné práce 95 64 321 

společensky účelná pracovní místa - zřízení 5 0 5 

společensky účelná pracovní místa - vyhrazení 125 80 158 

chráněné dílny a pracoviště 249 0 121 

chráněná pracovní místa - vymezená 11 47 1 492 

projekty ESF OP LZZ – cílené programy (RIP) 31 60 63 

 
Realizací projektů aktivní politiky zaměstnanosti bylo pro uchazeče o zaměstnání, jimž je potřeba 
věnovat zvýšenou péči, od počátku roku 2013 vytvořeno 204 nových pracovních míst, vymezeno bylo 
47 chráněných pracovních míst. 
 
Tabulka č. 3b - Počet uchazečů (zaměst.) podpořených prostřednictvím APZ  

Ukazatel 

stav k 

31.3.2012 Celkem od 
počátku roku 

31.3.2013 

počet uchazečů zařazených v rekvalifikaci 23 333 141 

počet uchazečů zařazených ve „zvolené rekvalifikaci“ 9 55 34 

příspěvek na zapracování 0 7 8 

překlenovací příspěvek 3 2 2 

OSVČ 336 15 198 

 
Od začátku roku 2013 se rekvalifikací zúčastnilo celkem 388 osob, úřady práce v kraji podpořily 
zaměstnání 15 OSVČ, překlenovacím příspěvkem podpořily 2 osoby a příspěvkem na zapracování 
7 osob. 
 

 
3. Cizinci na trhu práce k 31. 3. 2013 
 

okres 
povolení 

(třetí země) 

informace 
EU/EHP 

Švýcarsko 

informace 
(nepotřebují 

povolení) 
celkem 

Pardubice 806 3 800 773 5 379 

Chrudim 385 429 186 1 000 

Svitavy 279 503 143 925 

Ústí nad Orlicí 127 1 415 406 1 948 

Celkem za kraj 1 597 6 147 1 508 9 252 

 
4. Nejčetnější profese v Pardubickém kraji k 31. 3. 2013 

 
Volná místa  

CZ-ISCO Název profese Počet VM 

3322 Obchodní zástupci 98 

4222 Pracovníci v zákaznických kontaktních centrech 84 

2412 Finanční a investiční poradci a příbuzní specialisté 77 

5120 Kuchaři (kromě šéfkuchařů), pomocní kuchaři 63 



7223 Seřizovači a obsluha obráběcích strojů 60 

8332 Řidiči nákladních automobilů, tahačů a speciálních vozidel 54 

3339 Zprostředkovatelé služeb jinde neuvedení 49 

4223 Operátoři telefonních panelů 47 

5414 Pracovníci ostrahy a bezpečnostních agentur 45 

5131 Číšníci a servírky 41 

7212 Svářeči, řezači plamenem a páječi 38 

8210 Montážní dělníci výrobků a zařízení 38 

4110 Všeobecní administrativní pracovníci 30 

3115 Strojírenští technici 29 

5249 Pracovníci v půjčovnách a pracovníci v oblasti prodeje 25 

3311 Zprostředkovatelé finančních transakcí a finanční makléři 24 

3321 Odborní pracovníci v oblasti pojišťovnictví 23 

7222 Nástrojaři a příbuzní pracovníci 21 

5223 Prodavači v prodejnách 20 

5311 Pracovníci péče o děti v mimoškolských zaříz. a domácnostech 20 

7119 Ostatní řemeslníci a kvalifikovaní pracovníci stavební výr. 19 

7412 Elektromechanici 19 

   

9 . . . Pomocní a nekvalifikovaní pracovníci celkem 554 

Z toho:   

9112 Uklízeči a pomocníci v kancelářích, hotelích, průmyslových objektech 64 

9313 Dělníci v oblasti výstavby budov 117 

9329 Ostatní pomocní pracovníci ve výrobě 70 

 


