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1. ZAMESTNANOST

1.1 Celkova zaméstnanost

Pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim dosahl v Plzeriském kraji
ve 3. Ctvrtleti roku 2014 celkem 278 800 osob. V porovnani se stejnym
obdobim predchoziho roku klesla celkova zaméstnanost v kraji o 1 000
osob. Z tohoto poctu bylo 34,6 % osob zamé&stnano v primyslu, 12,3 %
v maloobchodé a velkoobchodé, 8,5 % ve stavebnictvi, 7,4 % ve
zdravotni a socialni péci a 6,5 % ve verejné spravé (uvadime pouze

prvnich pét nejcetnéjsich oblasti).

Mira zaméstnanosti v Plzenském kraji ke konci 3. Ctvrtleti 2014 cinila 57,0
%, v mezirocnim srovnani tak doslo k poklesu o 0,2 %. Mira

zamé&stnanosti muzd ¢inila 66,0 % a mira zamé&stnanosti Zen pak byla
48,3 %.

Ke konci 3. Ctvrtleti 2014 registrujeme v Plzenském kraji celkem 141 937
ekonomickych subjektl, co? je meziroéni narlst o 942. Z toho bylo
110 717 fyzickych osob (meziro¢ni narlst o 855), 15 035 obchodnich
spole¢nosti (meziro&ni nardst o 376), rovnéz zde evidujeme 427 druzstev,

tedy o 17 méné nez pred rokem.

Mezi nejCastéjsi Cinnosti (podle klasifikace CZ - NACE) vySe zminénych
ekonomickych subjektl patfi pfedevsim velkoobchod a maloobchod (22,0
%), pramysl (13,0 %), stavebnictvi (11,3 %), profesni, védecké a
technické c¢innosti (9,4 %), ubytovani, stravovani a pohostinstvi (6,0 %) a

zemeédélstvi (5,9 %).

Prdmé&rnd hruba mési¢ni nomindlni mzda v Plzefiském kraji v 1. - 3.
Ctvrtleti roku 2014 cinila 24 008,- KC (osoby prepoctené na plné
zaméstnané). V porovnani se stejnym obdobim predeslého roku doslo

k narGstu primérné mésiéni mzdy o 654,- K& Meziroéné tak tato
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primé&rnd mzda vzrostla o 2,8 %. Pokud zohlednime inflaci, primérna
mzda redlné vzrostla o 2,5 %. Plzensky kraj je podle vysSe této mzdy na
pomysiném ¢&tvrtém misté v ramci véech kraji CR. Lépe jsou na tom
pouze kraj Hlavni mésto Praha (32 910 K¢), Stredocesky kraj (25 117 K¢)
a Jihomoravsky kraj (24 329 K&). Nejnizéi prdimé&rnd mzda byla zjisténa v
Karlovarském kraji, a to 21 553 KC¢.

Primérné hrubé mésiéni mzdy
(osoby piepoctené na plné zaméstnanng)
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Zdroj: CSU

Pozn.: Udaje za cely rok 2014 nejsou zatim k dispozici.
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1.2 Méstsky industrialni park Plzen Borska pole a rozvojové zony v

Plzenském kraji

Evropsky industridlni trh zazivd v souCasné dobé vyrazné oziveni.
Vyznamné, ale i stredné velké mezinarodni spolecnosti hledaji prilezitost

pro presun vyrobnich kapacit do stredni a vychodni Evropy.

Developefi v lofiském roce v Ceské republice dokondili celkem 35, 4 ha
skladovych a vyrobnich ploch, cozZ je nejvice od predkrizového roku 2009.
V meziro&nim srovndni jde o 32 % narlst. Vyplyva to z pfedb&Znych udajl
sdruzeni realitnich poradenskych firem Industrial Research Forum (IRF).
Nejvétsi podil (35 %) méla na vystavbé Praha a jeji nejblizsi okoli. Treti
nejvy$si podil objemu prumyslovych novostaveb pfipadd na Plzefisky kraj
(5, 6 ha).

Za zajmem developeri a najemcl o Plzefisky region stoji predevsim
vyborna poloha v blizkosti némeckych hranic, vynikajici dopravni

dostupnost diky dalnici D5 a tradi¢ni prdmyslovy charakter regionu.

Vlna zajmu zahraniénich investor( o primyslové nemovitosti v Plzefiském
regionu nepolevila ani v roce 2014. Stavajici spoleCnosti prodluzuji
smlouvy v pronajatych prostorach. Tento fakt vyjadfuje jejich dGvéru v

ceskou ekonomiku.

V Plzefiském kraji plsobi celd Fada firem, které se vé&nuji vyzkumu, vyvoiji
a vlastnim inovacim. Tato skutecnost se projevila v soutézi Vodafone firma
roku. Krajskym vitézem se stala plzeniska firma Matex PM, s.r.o., ktera se
vénuje naroénému zpracovani kovovych dild laserovym paprskem.
Naro¢né technologie jsou napini i druhé firmy v poradi, spolecnosti

Comtes FHT, a.s. z Dobran.
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Prdmyslové zény hraji kli¢ovou Ulohu pfi 1dkani zahraniénich investor( do
meésta Plzné a Plzenského kraje. Méstsky industridlni park Plzen Borska
pole se v Ceské republice stal etalonem Usp&&né realizované primyslové

7 v . V v ’ Vs . [e] 7 v V4 Vs . 7
zony. Zkusenosti s umistenim novych investoru spoluvytvareji priznive
klima pro rozsifeni portfolia zaméstnavateld v kraji, Usp&&né se rozvijeji
projekty i v dalSich regionalnich centrech - Klatovech, Domazlicich,

Tachové a Rokycanech.

Rozmach soukromych developerskych projektd podtrhuje atraktivitu Plzné
a Plzenského kraje jako vhodného mista pro lokalizaci investi¢nich
zdmérQ.  Privatni  investice  vyuZivaji = silné  stranky = mésta
a regionu - potencial vzdélané pracovni sily a moznosti jejiho uplatnéni ve
strategickych sluzbach, Sirokou Skalu moZnosti pro prijemné bydleni s
kvalitni architekturu novych staveb a soucasné vyhodnou polohu

umocnénou kvalitni dopravni infrastrukturou s primo vazbou na dalnici D5.

V roce 2014 pokracCovaly prace na projektu Méstského industridlniho parku
Plzefi Borskd pole, ktery je bezesporu nejdidleZit&j$im rozvojovym
projektem méstské spravy v oblasti hospodarského rozvoje. Lze
konstatovat, Ze se podafilo naplnit hlavni cil projektu - podpofit
diverzifikaci, modernizaci a rozvoj hospodarské zakladny meésta a jeho
prosperitu a vytvoreni novych pracovnich mist. V lonském roce probihala
spoluprace s investory v lokalité Borska pole v oblasti marketingové
komunikace. V ramci zavedeného systému after-care mésto Plzen
uskute¢fiuje a rozviji prib&znou komunikaci politického vedeni mésta
s predstaviteli podnikd. V rdmci téchto aktivit se uskutecnily osobni
navstévy ekonomického nameéstka primatora ve firmach v Plzni i okoli.
Jedndni ve spole¢nostech probéhla také za UGcasti Feditelky Utvaru

koncepce a rozvoje meésta Plzné.

Cilem téchto aktivit je zvysit objem reinvestic stavajicich zahranic¢nich

firem a usnadnit pFistup mistnim podnikim do odbératelskych siti
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nadnarodnich spolecnosti. V neposledni radé maji after-care aktivity za cil
také omezovat riziko odchodu investorli. Podpofe podnikatelim se
dostava také v ramci projektu Svétové obchodni centrum Plzen (WTC).
WTC Plzen je jedinym svétovym obchodnim centrem v Ceské republice.
Prostfednictvim spoluprace v ramci rozsahlé celosvétové sité WTC Plzen
ziskava pristup k radé cennych obchodnich informaci, sluzeb a obchodnich
kontaktd.

Zajem tuzemskych i zahrani¢nich subjektd o vybudovani primyslovych
zadvodl v Plzni neklesd. O investice v Plzni maji stale zajem firmy
vyuzivajici nejmodernéjsi technologie a vysoce kvalifikované pracovniky.
Firmy v Plzefiském kraji uz necht&ji tolik montéZznich délnikd a operatort
vyrobnich linek jako v minulych letech, zajem je predevsSim o lidi se
znalostmi a dovednostmi, jako jsou technici, konstruktéfi a ekonomové.
Vyznamné je, ze je zdjem umistovat do mésta i aktivity s vyssi pridanou
hodnotou, jako jsou vyzkumna a vyvojova centra, medicinska centra,
strategické sluzby ap. Rada spolecnosti aktivné spolupracuje se
Zapadoceskou univerzitou v Plzni a Lékarskou fakultou v Plzni Univerzity
Karlovy v Praze. Studenti zde zpracovavaji své bakalarské a diplomové
prace. N&ktefi odbornici z Fad zamé&stnanci firem pfednasi na technickych
fakultdch ZCU v Plzni a Lékarské fakulté v Plzni Univerzity Karlovy

V Praze.

Méstsky industrialni park Plzen Borska pole ma rozlohu 105 ha a k
31. 12. 2014 zde plsobilo 42 spole¢nosti, které vytvofily na Borskych
polich cca 8 850 pracovnich mist. Za pozitivni Ize povazovat zvysSujici se
investice ze strany investorl. Celkovd vy$e investic presdhla ¢&astku
25 000 mil. KE&. Spolecnosti investuji nejen do novych technologii, ale také
do vystavby novych budov. Priblizné tretina firem je ryze Ceskych, ze
zahrani¢nich jsou nejvice zastoupeny spolecnosti némecké a japonské.

PfevaZuji investice do automobilového primyslu, vyroby ptesnych
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strojirenskych vyrobkd, vyroby klimatizaénich zafizeni, vyroby forem a

plastovych prototypl a vyzkumu a vyvoje.

V Méstském industridlnim parku Plzen Borska pole je lokalizovana také
spolecnost BIC Plzen - Podnikatelské a inovacni centrum, s.r.o.,
kterd podporuje vznik a rozvoj malych a stfednich inovaénich podnikd.
Poskytuje specializované poradenské sluzby v oblasti financovani inovaci,
transferu technologii, komercializace vysledkl vyzkumu a vyvoje.

V soucasné dobé je v prostorach zaméstnano 340 zamé&stnancd.

V oblasti podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci je i nadale pozornost
vénovana vystavbé Plzenského védecko technologického parku. Diky
tomuto projektu prichazeji do Plzné firmy, které se zabyvaji Cinnostmi
s vy$3i pfidanou hodnotou. Nyni zde plsobi celkem 43 firem a instituci, ve

kterych je zamé&stnano 598 pracovnikd.

Zapadoceska univerzita v Plzni, kterd sidli v lokalité Borskych poli, v patek
19. zari 2014 slavnostné otevrela novou budovu a vyzkumné centrum
NTIS - Nové technologie pro informacni spolec¢nost a nové vyukové

prostory Fakulty aplikovanych véd.

Vyzkumné centrum NTIS vzniklo diky finanéni podporfe Operacniho
programu Vyzkum a vyvoj pro inovace (OP VaVpl), prioritni osy 1 -
Evropska centra excelence. V jeho Spi¢kovych laboratofich vybavenych
unikatnimi pristroji najdou zazemi odbornici orientovani na kybernetiku,
informatiku, mechaniku, fyziku, matematiku a geomatiku. Druhé kridlo
budovy, které je uréené zejména pro vyuku studentl Fakulty aplikovanych
véd, bylo postaveno v ramci projektu Centrum technického a
prirodovédného vzdélavani a vyzkumu (CTPVV) a podporeno z OP VaVpl,

prioritni osy 4.
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Stavba celé budovy se vzdjemné propojenymi kfidly stadla 533 milionQ
korun. Na plode o rozloze bezmala 23 tisic m? bude pracovat témé&f pét
stovek zaméstnancil. Celkové vydaje projektu NTIS ¢&ini pfiblizné 1 mld.
K&, z toho dotace z EU 758 mil. KE. Celkové vydaje projektu CTPVV jsou
355 mil., dotace EU ¢ini 306 mil. KC.

CTPark o rozloze 30 ha se nachazi zapadné od Méstského industrialniho
parku Plzeri Borskd pole. Jedna se o primyslové - kancelafsky park, ktery
je dobre dostupny jak z dalnice D 5, tak individualni i méstkou verejnou
dopravou z centra mésta. CTPark je prednim projektem v regionu s
orientaci na hi-tech spolec¢nosti, najdeme zde moderni logisticka centra,
najemni haly pro lehkou vyrobu, sluzby i obchod. Své sidlo zde maji také
spoleCnosti, které zabezpecluji skladovani, vnitrostatni a mezinarodni
pfepravu a distribuci. V sou¢asné dobé& zde plsobi 20 spole¢nosti, které
zameéstnavaji priblizné 2 500 lidi. Areal je v soukromém vlastnictvi,

management lokality zajistuje spolec¢nost CTP Invest, spol. s r.o.

Prestavbou nékdejsiho bloku tiskaren Typos vznikl moderni kancelarsky
komplex Avalon Business Center. Administrativné-obchodni areal o
rozloze 0,6 ha se nachazi v centralni ¢asti Plzné, v tésném sousedstvi
historického jadra, nedaleko Ceské néarodni banky, Centrdlniho
autobusového nadrazi a aredlu SKODA Plzen. Aredl nabizi moderni
pracovni podminky pro rGzné velké spole¢nosti s rozdilnym charakterem
c¢innosti a zvyklosti. V aredlu je lokalizovano 19 spoleCnosti, které
zamé&stnavaji priblizné 580 pracovnik(. Investorem Avalonu je spolednost

Expandia a.s.

Praimyslova zéna SKODA Plzen o rozloze 180 ha se nachdzi v tésném
sousedstvi centra mésta a centralniho autobusového nadrazi. Areal je od
roku 2004 revitalizovan. V lokalité jsou vystaveny najemni haly pro firmy.

Veskeré zdméry na prestavbu aredlu Skoda jsou sméfovany opét k vyuziti
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pro vyrobu. V primyslové zé6né SKODA plsobi 52 spole¢nosti, které

zaméstnavaji cca 7 500 pracovnikd.

Primyslova zéna K¥imice o rozloze 19,5 ha se nachazi v severozapadni
¢asti mésta Plzné, nedaleko od industridlni zony Borska pole. Primyslové-
kancelarsky park nabizi ndjemni haly pro logistiku, lehkou vyrobu, sluzby
a obchod a kancelafe. Management lokality zajistuje spole¢nost Amesbury
s.r.o. Cely areadl je dobrfe dostupny jak individualni, tak i hromadnou
dopravou. Vyhodou lokality je blizkost dalnice D5. V soucasné dobé jsou
industrialni prostory v primyslové zéné& Kfimice pln& obsazeny. Je zde

lokalizovano 5 najemcd, ktefi zamé&stnavaji cca 200 pracovnikd.

Prdmyslova zéna CTPark Bor u Tachova se nachazi 51 km od Plzné,
deset kilometrd od hranic s Némeckem a v t&sném sousedstvi dalnice D5.
Rozloha zoény je 25,4 ha. Sedm obrovskych najemnich hal postavila
spoleC¢nost CTP Invest, ktera je majitelem zény. CTPark Nova Hospoda je
jeden z nejvétsich logistickych a vyrobnich parkd v Ceské republice. Areal
je atraktivni jak pro logistické, tak vyrobni spolecnosti predevsim
vynikajici dostupnosti hranice se Spolkovou republikou Némecko a
vysokym potencialem volné pracovni sily. V arealu je lokalizovano 9 firem,

ve kterych je zaméstnano cca 2500 zaméstnancd.

Prologis Park Plzei - Sténovice se nachdzi cca 1,5 km severovychodné
od Sténovic, 2 km jizné od Plzné, 80 km na jihozédpad od Prahy a 70 km
od hranic s Némeckem. Park je umistén pri dalnici D5. ProlLogis Park
Plzen-Sténovice je modernim distribu¢nim parkem, ktery tvoii tfi budovy
o celkové rozloze 5,9 ha skladovych a kancelarskych ploch. Areal piné
vyhovuje pozadavkim zakaznik( na logistické, skladovaci a distribuéni
¢innosti logistickych firem a maloobchodnikd, i na lehké vyrobni &innosti.
V prdmyslovém parku plsobi dvé spole¢nosti, které zaméstnavaji 520

pracovnik{, z nichZ spole¢nost Sony DADC ma 420 zamé&stnancd.
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VGP Park Nyrany se nachazi v obci Nyrany vzdalené necelych 12 km od
Plzné, v tésné blizkosti dalnice D5 ve sméru Praha - Norimberk. V lokalité
je realizovano 5 hal o celkové ploSe cca 4 ha. Budovy jsou koncipované
zejména pro logistiku a lehkou vyrobu. Primé sousedstvi s krajskou
metropoli Plzni a cca 3 km vzdalena Zelezni¢ni stanice umoznuji snadnou
dostupnost pracovni sily. V primyslovém parku je lokalizovédno Sest deset

spole¢nosti, které zaméstndvaji cca 430 pracovnikd.

Primyslova zona Ejpovice se nachazi u sjezdu z dalnice D5 u Ejpovic
na Rokycansku. V arealu je lokalizovana firma Nokian Tyres, ktera zde ma
na sklad pneumatik, firma Rondo, kterd se zabyvad vyrobou oball a
spoleCnost Geis, ktera v hale tridi a odbavuje baliky. Celkem je v arealu
zamé&stnano cca 560 pracovnikl. Vlastnikem zény je spole¢nost Geis CZ,

S.r.o.

Primyslova zéna Panattoni Park StFibro se nachazi 20 km od Plzné a 40
km od hranic s Némeckem. Panattoni Park Stfibro je modernim
distribu¢nim parkem, ktery nabizi moderni skladovaci, vyrobni a
kancelarské plochy. V zéné jsou lokalizovany napf. firmy Lear Corporation,
Assa Abloy, GEA, Ideal Automotive, Neumatic. V aredlu je zaméstnano
celkem 1 640 pracovnikl. Vlastnikem aredlu je spoleénost PANATTONI
EUROPE. Primyslovd zdna Panattoni Park Stfibro ziskala v lofiském roce

ocenéni Nejlepsi primyslova zéna Ceské republiky.

Panattoni Pilsen Park West se nachdzi cca 10 km jihozapadné od
meésta Plzen. Rozklada se po obou stranach dalnice D5 v tésné blizkosti
sjezdu na Nyfany. Park nabizi témé&F 5, 5 ha primyslovych prostor.
V primyslovém parku jsou lokalizovdny napt. spole¢nosti Faurecia a Trost.
Celkem je v zoné zaméstnano 1 042 osob. Vlastnikem aredlu je spolecnost
PANATTONI EUROPE.
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Prdmyslovd zéna Za Kasarnami se nachdzi ve mésté DomaZlice a ma
rozlohu 11 ha. V primyslové zéné plsobi rakouskd spoleénost Michael
Pachleitner Group (MPG), kterda se zaméruje na vyrobu brylovych skel,
¢oCek a obrub, a spolecnost proHeg, ktera vyrabi profesionalni vybaveni

pro hotely. Celkem je zde zaméstnano priblizné 200 lidi.

Primyslovéd zéna VGP Bruéna je situovdna na jihovychodnim okraji
mésta a ma rozlohu 9,2 ha. V zéné& plsobi 2 spole¢nosti, které

zaméstnavaji 15 osob.

Logistické centrum Dobrany ma rozlohu 30 ha. V aredlu se nachazi

spoleénost Penny Market, kterd zamé&stndva cca 180 pracovnika.

V Dobfanech se nachazi také prdmyslova zé6na Nad Nadrazim. Zéna ma
rozlohu 21 ha. V areadlu jsou lokalizovany tfi firmy, ve kterych je
zameéstnano cca 300 lidi. Jedna se o némeckou strojirenskou firmu GP
Trade, némecky Ensinger, s.r.o. a COMTES FHT, a.s., ktera se zabyva
vyzkumem a vyvojem kovovych materidld a zaméstnavd vice nez

70 vyzkumnych pracovnikd a technikd.

V primyslové zéné& Za Stodolami v Dobfanech jsou také tfi investofi,

ktefi celkem zaméstnavaji cca 250 lidi.

Primyslova zona Kozlany se nachazi na hranici severniho Plzeriska a
Rakovnicka. Zéna ma rozlohu 2,4 ha. Rozhodujicim investorem v z6né je
japonska firma Amagasaki Pipe Czech s.r.o., kterd se 150 lidmi uz deset
let vyrabi soucastky klimatizacnich jednotek pro spolecnost Daikin. V zéné
se nachazi také firma Zeelandia, ve které je zaméstnano 10 lidi. Firma se
zabyva skladovanim potravinarskych smési. Velkou ¢ast aredlu zaujima
fotovoltaicka elektrarna. Drive silné agrarni region vitd kazdé pracovni
misto. Obyvatelé Kozlan a ¢tyr pridruzenych obci jezdi az z 80% za praci

do Plzné.
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Primyslova zona Rokycany-jih je nyni obsazena z jedné tretiny, svoje
zavody zde maji firmy EuWe Eugen Wexler CR, s.r.o., Borgers CS, spol.

s r.o. a ARAVIS s.r.o. Rozloha zény je 45 ha.

1.3 Volna pracovni mista

Kraj evidoval k 31. 12. 2014 celkem 4 927 volnych pracovnich mist. Jejich
pocet byl o 185 nizSi nez v predchozim meésici a o 2 575 vysSsSi nez ve
stejném meésici minulého roku. Na jedno volné pracovni misto pripadalo v

priméru 4,6 uchazedd.

Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 311 vhodnych pro osoby
se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pripadalo
10,2 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo
registrovdano 768, na jedno volné misto pfipadalo 1,6 uchazell této

kategorie.

Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani

stav k

stupen vzdélani 31.12. 2012 31.12. 2013 31.12. 2014

abs. v % abs. v % abs. v %
bez vzdélani a neuplné zakladni 5 0,2 18 0,7 186 3,8
zékladni vzdélani 706] 29,2] 650 25,2 g BEB
nizsSi stredni vzdélani 7 0,3 34 1,3 112 2,3
nizsSi stredni odborné 8 0,3 18 0,7 92 1,9
stfedni odborné s vyué.listem 1045 43,2] 1161 45,1 S88| HOE|

stf. nebo stf.odb. bez mat. i 10 0,4 35 1,4 44

A 0,9
vyuc. listu

Usv 54 2,2 55 2,1 59 1,2
USO s vyuéenim i maturitou 73 3,0 55 2,1 128 2,6
USO s maturitou (bez vyuc.) 351 14,5] 445 17,3] W@ BE
vy3$i odborné vzdélani 13 0,5 9 0,3 25 0,5
bakalaiské vzd&lani 47 1,9 23 0,9 17 0,3
vysokoskolské 97 4,0 68 2,6 122 2,5
doktorské 1 0 4 0,2 3 0,1
celkem 2417 100/ 2575 100| 4927 100
Urad prace Ceské republiky 13

Krajska pobocka v Plzni



Zprava o situaci na krajském trhu prace
Plzerisky kraj , 2014

Struktura volnych mist podle pozadavki na
vzdélani v Plzeriském kraji k 31. 12. 2014
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M bez vzdélania nelplné zékladni W zékladni vzdélani
W niz&i stfednivzdélani M niz&i stfedniodborné
M stfedni odborné s vyué.listem W stf. nebo stf.odb. bez mat.i wué. listu
mUsv m U50 s vyuéenim i maturitou
US0 s maturitou (bez vyué.) B vysi odborné vzdélani
m bakalafské vzd élani vysokoSkolské

doktorské

Z hlediska vzdélani bylo v Plzeriském kraji evidovano nejvice volnych
pracovnich mist pro uchazeCe se stfednim odbornym vzdélanim (s
vyuénim listem) (40,3 % VPM), zakladnim vzdélanim (34,5 % VPM) a USO
s maturitou (9,2 %), naopak nejméné mist mély urady prace pro
uchazeCe bez vzdélani, s nizSim stfednim odbornym, stfednim nebo
stfrednim odbornym (bez maturity i vyucniho listu) vzdélanim. Dale pro

uchazece s doktorskym a vysSim odbornym vzdélanim.

Poptavka po pracovni sile se postupné béhem celého roku 2014 postupné
zvy$ovala. Tento pfFiznivy vyvoj byl dUlsledkem pozvolného oZivovani
ekonomiky. Nejvice zaméstnavatelé v naSem regionu hledaji
elektrotechniky, kuchare, montazni délniky, obchodni zastupce,
prodavace, programatory, ridici pracovniky, ridice, sefrizovace a obsluhu
strojl, specialisty v oblasti primyslového inZenyrstvi, strojirenské

techniky, svarece, zamecniky a zedniky.
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Pres vySe uvedené skutecnosti zaznamenavame na trhu prace i nadale
vyrazny previs nabidky pracovni sily nad jeji poptavkou. K 31. 12, 2014
jsme v Plzeniském kraji evidovali 22 641 nezaméstnanych osob, ale jen
4 927 volnych pracovnich mist, na jedno pracovni misto tak pripada 4,6
nezamé&stnanych. Pro srovnani, v dobé& nejvétdiho ekonomického rlstu
jsme ke konci kvétna 2008 evidovali 12 460 nezaméstnanych a 14 921
volnych mist, na jedno misto tak pripadalo 0,8 nezaméstnanych. I pres
vySe uvedené skuteCnosti registrujeme nékolik profesi, kde se nedari
volnd mista obsazovat dlouhodobé. Klasickym prikladem jsou napfr.
zdravotni sestry, obchodni zastupci ¢&i zednici. Hlavnim dlvodem t&zké
obsaditelnosti t&chto mist jsou predev&im vysoké naroky zaméstnavateld,

naro¢nost dané prace a zaroven nedostatecnd odména za takovou praci.

Velky nedostatek volnych mist zaznamenavame rovnéz pro osoby se
zdravotnim postizenim, pro absolventy stfednich a vysokych Skol, kteri

nemaji praxi. Minimum je také pracovnich pfrilezitosti na zkraceny lUvazek.

Struktura volnych mist podle klasifikace zaméstnani CZ - ISCO

stav k

CZ-IsCO 31.12. 2012 31.12. 2013 31.12. 2014

abs. v % abs. v % abs. v %
1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 44 1,8 39 1,5 53 1,1
2 - Specialisté 205 8,5 180 7,0 236| 4,8
3 — Technicti a odborni pracovnici 337| 13,9 377| 14,6 444 9,0
4 - UFednici 94| 3,9 178 6,9 184| 3,7
5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 472| 19,5 517| 20,1 876| 17,8
6 - K\I/allﬁ'kov,anl pracovnici v zemedelstvi, 31 1,3 23 0,9 37 0,8

esnictvi a rybarstvi
7 - Remeslnici a opravafi 604 | 25,0 530| 20,6 [0GE Bl
8 - Obsluha stroju a zatizeni, montéfi 321| 13,3 491 19,1 G BEE
9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 257| 10,6 220 8,5 854| 17,3
0 - Zaméstnanci v ozbrojenych silach - X - X - X
neuvedeno 52 2,2 20 0,8 - X
celkem 2417| 100| 2575| 100 4927| 100
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Struktura volnych pracovnich mist podle
CZ - ISCO v Plzenském kraji k 31. 12. 2014
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24% 18%

21%

ml m2 m3 nd m5 mb w7 mB 9 mo

V poslednich letech stale siln&ji pocitujeme nedostatek uchaze&l v oblasti
technickych profesi. Maly zdjem o studium technickych oborld a
nedostatek jak vyudenych, tak stfedoskoldkd technickych profesi je
intenzivné prezentovan témér pri kazdém jednani se zaméstnavateli na

riznych seminatich a jednanich se zastupci firem i zastupci samospravy.
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2. NEZAMESTNANOST

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti

K 31. 12. 2014 evidoval Utad prace CR (UP CR), Krajskd pobocka v Plzni
celkem 22 641 uchaze¢l o zamé&stnani. Jejich pocet byl o 1 490 vys&i neZ
na konci predchoziho mésice, ve srovnani se stejnym obdobim minulého
roku je nizSi o 3 068 osob. Z tohoto poctu bylo 21 901 dosazitelnych
uchaze¢l o zamé&stnani ve véku 15 - 64 let. Bylo to o 1 508 vice neZ na
konci predchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku

byl jejich pocet nizsi o 3 107.

V prib&hu mésice bylo nové zaevidovano 3 505 osob. Ve srovnani s
minulym meésicem to bylo vice o 864 osob a v porovnani se stejnym

obdobim predchoziho roku vice o 523 osob.

Z evidence b&hem mésice odesdlo celkem 2 015 uchazedd (ukonéend
evidence, vyrazeni uchazeci). Bylo to o 588 osob méné nez v predchozim
meésici a o 446 osob vice nez ve stejném meésici minulého roku. Do
zameéstnani z nich ve sledovaném meésici nastoupilo 1 176, tj. o0 522 méné
nez v predchozim mésici a o 490 vice nez ve stejném meésici minulého

roku, 839 uchaze&d bylo vyFazeno bez umisténi.

Mezimési¢ni pokles nezaméstnanych nebyl zaznamenan v zadném okrese.
Mezimé&si¢ni ndrlst nezaméstnanych byl tedy zaznamendn ve véech
okresech, nejvice pak v okresech Klatovy (+ 13,8 %), Tachov (+ 13,4 %)

a Domazlice (+ 10,2 %).

Ke konci mésice bylo evidovano na UP CR, Krajské pobocce v Plzni 11 619
zen. Jejich podil na celkovém poétu uchazeéd &inil 51,3 %. V evidenci bylo
3 187 osob se zdravotnim postizenim, coz predstavovalo 14,1 % z

celkového poctu nezaméstnanych.
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Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 5 582 uchazedd o zaméstnani, tj.

24,7 % vsech uchazell vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. polet dosazitelnych uchazedd o
zaméstnani ve véku 15 - 64 let k obyvatelstvu stejného véku, k 31. 12.
2014 vzrostl na 5,7 %.

Podil nezamé&stnanych stejny nebo vy$&i neZ krajsky primér vykazaly dva
okresy, nejvyssi byl v okrese Tachov (7,3 %). NejnizSi podil
nezaméstnanych byl zaznamenan v okresech Rokycany (4,5 %) a Plzen -
jih (5,0 %). Podil nezaméstnanych zen wvzrostl na 5,9 %, podil

nezaméstnanych muzl vzrostl na 5,5 %.

Hromadna propousténi v roce 2014

Zamér hromadného propousténi nahlasila v lednu spolecnost Panasonic
AVC Networks Czech s.r.o. z PIzn&, kterd z ddvodu zvyseni efektivity prace

propustila 87 svych zamé&stnancu.

DalSi zamér hromadného propousténi jsme obdrzeli od spoleCnosti CEVA
logistics, spol. s r. 0., kterd ke konci dubna uzavrela celou pobocku v Boru

u Tachova a proto propustila véech 40 zamé&stnancd.

V dubnu jsme obdrzeli zamér hromadného propousténi od spolecnosti
Plzensky Prazdroj, a.s., ktera ke konci cCervence propustila ze svych

z4vodd 86 zaméstnancd, z toho pfimo v Plzni to bylo 43 osob.

Zadmér hromadného propousténi jsme obdrZeli od spole¢nosti CEZ
Zakaznické sluzby, kterd z dlvodu optimalizace ¢&innosti ve spole¢nosti

propustila ke konci zati 24 svych pracovnika.
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DalSi zamér hromadného propousténi jsme dostali od firmy NELI, a.s.,

kterd z ddvodu uzavfeni provozovny v okrese Klatovy, propustila 17 svych

pracovnikd. VSechny pracovni poméry byly ukondeny dohodou a to k

30. 11. 2014.

Posledni zamér hromadného propousténi jsme obdrzeli od spolecnosti

Tatung Czech, s.r.o, kterd k 30. 11. 2014 propustila 10 svych pracovnik{

o A4 . v s v
a to z duvodu vnitfni organiza¢ni zmény.

Velké obavy vyvolava situace ve spolecnosti Pilsen Steel. Panuje zde

opravnéna obava, Ze by firma mohla skoncit. O zaméstnani by zde prislo

aZ 820 zaméstnancd.

Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
ukazatel (celkovy pocet) 31.12. | 30.11. | 31.12.
2013 2014 2014

evidovani uchazedi o zaméstnani 25709 21151 22641
z toho | zeny 13 057 11 406 11 619

absolventi a mladistvi 1 668 1279 1223

uchazeci se zdravot. postizenim 3 240 3 099 3187
uchazeci s narokem na PvN 5 940 4 819 5582
podil nezamé&stnanych osob v %% 6,4 5,3 5,7
volna pracovni mista 2 575 5112 4 927
pocet uchaze¢l na 1 volné pracovni misto 10,0 4,1 4,6
1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti
Tok nezaméstnanosti

stav k
ukazatel (celkovy pocet) 31. 12, | 30. 11, | 31. 12.
2013 2014 2014
noveé evidovani uchazeci o zaméstnani 2 982 2 641 3 505
uchazecdi s ukonc. evidenci a vyrazeni 1 569 2603 2015
z toho umisténi celkem 686 1 698 1176
z toho umisténi uradem prace 47 424 257
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Pocty uchazecii a podily nezaméstnanych v jednotlivych okresech
Plzenského kraje a v CR

Prosinec 2014

pocet uchazecl , zména

podil .

Region nezam. .prop
celkem th.OhO , osob mlmvjlejn_wu

dosazitelnych (%) mesici

(%)

Plzensky kraj 22 641 21 901 5,7 +0,4
CR 541914 525975 7,5 +0,4
Domazlice 2 316 2 296 5,6 +0,5
Klatovy 3 808 3 694 6,4 +0,8
Plzen - jih 2 169 2 084 5,0 +0,4
Plzen - mésto 7 212 6 804 5,5 +0,1
Plzen - sever 2 906 2 879 5,5 +0,4
Rokycany 1520 1 449 4,5 +0,2
Tachov 2710 2 695 7,3 +0,8

Podil nezameéstnanych osob v okresech
Plzeriského kraje a v CR k 31. 12. 2014 (%)

Plzerisky kraj
CR
Domatlice
Klatovy

Plzen - jih
Plzefi - mésto

Plzen — sever

Rokycany

Tachov
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Vyvoj podilu nezameéstnanych v Plzeriském kraji v
letech 2011 - 2014 (%)

mrok 2011 mrok2012 wmrok 2013 wmrok 2014

Vyvoj poctu uchazecu a volnych pracovnich mist
v Plzenském kraji v letech 2009 - 2014
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Plzensky kraj , 2014

Podil nezamé&stnanych v jednotlivych krajich CR k 31. 12. 2014

Kralovéhradecky kraj

Stredocesky kraj

Jihomoravksy kraj

Moravskoslezsky kraj

podil zména proti
kraj nezaméstnanych minulému

(%) meésici (%)
Praha 5,0 0,0
Plzensky kraj 57 +0,4
Jihocesky kraj 6,2 +0,6
Pardubicky kraj 6,2 +0,4
Kralovéhradecky kraj 6,4 +0,5
Stredocesky kraj 6,4 +0,3
Vysocina 7,4 +0,9
Zlinsky kraj 7,4 +0,6
Liberecky kraj 7,7 +0,2
Jihomoravsky kraj 8,2 +0,5
Karlovarsky kraj 8,2 +0,2
Olomoucky kraj 8,8 +0,6
Moravskoslezsky kraj 9,8 +0,4
Ustecky kraj 10,7 +0,3
Celkem CR 7,5 +0,4

Podil nezameéstnanych osob v jednotlivych
krajich CR k 31. 12. 2014 (%)

Praha
Plzensky kraj
Jihoc€esky kraj
Pardubicky kraj

Vysocina
Zlinsky kraj
Liberecky kraj

Karlovarsky kraj

Olomoucky kraj

Ustecky kraj
Celkem CR

0,0 1,0
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2.2 Struktura uchazeéidl o zaméstnani

Vzdélanostni struktura uchazeci o zaméstnani

stav k

stupen vzdélani 31.12. 2012 31.12. 2013 31.12. 2014

abs. v % abs. v % abs. v %
bez vzdelani a neuplne 105 0,4 103 04| 101 0,4
zakladni
zakladni vzdélani 6 803 28,7| 7 506 29,2 G0 POE|
nizsSi stfedni vzdélani 21 0,1 24 0,1 23 0,1
nizSi stfedni odborné 295 1,2 253 1,0 505 2,2
stfedni odborné s
g, listem 9711 40,9| 10 340 40,2| EIG2E ESH
st,r. vnepo str.odb. bez mat. i 106 0,4 106 0,4 159 0,7
vyuc. listu
usv 352 1,5 314 1,2 510 2,3
USO s vyucenim i maturitou 729 3,1 663 2,6 930 4,1
USO s maturitou (bez vyué.) | 4 205 17,7| 4872 190 BESE R
vySSi odborné vzdélani 160 0,7 190 0,7 168 0,7
bakalarské vzdélani 283 1,2 324 1,3 341 1,5
vysokoskolské 934 3,9 986 3,8 894 3,9
doktorské 20 0,1 28 0,1 26 0,1
celkem 23 724 100 | 25 709 100| 22 641 100

Vzdélanostni struktura uchazecu o zameéstnani
v Plzenském kraji k 31. 12. 2014

4%

2%
1%

M bez vzdélani a nedpliné zakladni

M nizsi stfedniodborné
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vy odborné vzdélani
doktorské

M zakladni vzdélani

m stfedni odborné s vyué.listem
mUSO s vyuéenim i maturitou

m bakalafské vzdélani

M nizdi stfednivzdélani

m stf. nebo stf.odb. bez mat.i wyué. listu
US0 s maturitou (bez vyué.)
vysokoZkolské

NejvétSi podil na vzdélanostni struktufe ke konci roku 2014 tvorili

uchazedi se strednim odbornym vzdélanim (38,1 %), zakladnim vzdélanim

(29,6 %) a uplnym stfednim odbornym vzdélanim s maturitou (16,2 %).
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Vékova struktura uchazecii o zaméstnani

stav k
vék 31. 12. 2012 31. 12. 2013 31. 12. 2014
abs. Vv % abs. Vv % abs. Vv %

do 19 let 1176 5,0 1016 4,0 795 3,5
20-24 let 3 093 13,0 3 146 12,2 2 541 11,2
25-29 let 2 565 10,8 2 848 11,1 2 492 11,0
30-34 let 2 533 10,7 2 814 10,9 2 355 10,4
35-39 let 2 935 12,4 3167 12,3 2 818 12,4
40-44 let 2 415 10,2 2716 10,6 2 504 11,1
45-49 let 2 536 10,7 2 631 10,2 2 253 10,0
50-54 let 2 695 11,4 2 896 11,3 2 625 11,6
55-59 let 3 155 13,3 3523 13,7 3214 14,2
nad 60 let 621 2,6 952 3,7 1 044 4,6
celkem 23 724 100| 25 709 100| 22641 100

Vékova struktura uchazecti o zaméstnani
v Plzenském kraji k 31. 12. 2014

5% 4%

11%
12%

10%

mdo 19 let m20-24 let m25-29 let m30-34 et W 35-39 let

m40-44 let 45-49 let 50-54 let 55-59 let nad 60 let

Ve vékové strukture tvofili ke konci roku 2014 nejvétsi skupinu uchazedi
z vékové kategorie 55 - 59 let (14,2 %). Druhou nejvétsi skupinu tvofili
uchazeci ve véku 35 - 39 let (12,4 % ). Treti nejpocetnéjsi skupino pak
byly uchazeci ve véku 50 - 54 let (11,6 %). V roce 2014 doslo ke zvyseni

primérného véku uchazeél a to o 1,1 roku na 40,8 let.
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Délka evidence

stav k

délka evidence 31.12. 2012 31.12. 2013 31.12. 2014

abs. Vv % abs. vV % abs. vV %
do 3 mésict 7 971 33,6 7 160 27,9 7 149 31,6
3 - 6 mésicl 4 365 18,4 4 698 18,3 3 665 16,2
6 — 9 mésicl 2 143 9,0 2 456 9,6 1 864 8,2
9 — 12 mésicl 1 661 7,0 2 194 8,5 1 364 6,0
12 - 24 mésicl 3108 13,1 4 026 15,7 3222 14,2
nad 24 mésicl 4 476 18,9 5175 20,1 5377 23,7
celkem 23 724 100| 25 709 100| 22641 100

Struktura uchazecu podle délky evidence
v Plzeriském kraji k 31. 12. 2014

mdo 3mésicih m3-6mésich m6-—9mésich mM9—12 mésicd w12 — 24 mésich  m nad 24 mésicd

8%

Podle délky evidence tvofili nejvétsi skupinu uchazedi, ktefi byli v evidenci

dobu kratsi nez 3 meésice (31,6 %), druhou nejpocetnéjsi skupinu pak

tvofili uchazedi pobyvajici v evidenci déle nez 24 mésicl (23,7 %).
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Struktura uchazecl o zaméstnani podle klasifikace zam. CZ - ISCO

stav k

CzZ-1SCO 31.12. 2012 31.12. 2013 31.12. 2014

abs. v % abs. v % abs. v %
1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 129 0,5 180 0,7 217 1,0
2 — Specialisté 800 3,4 962 3,7 869 3,8
3 — Technicti a odborni pracovnici 1101 4,6/ 1675 6,5| 1527 6,7
4 - Utednici 2378| 10,0 2995 11,6 2675| 11,8
5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 3919| 16,5| 5034| 19,6| H2EE
6 - Kvah_ﬂkoyam pracovnici v zemedelstvi, 351 1,5 423 1,6 299 1,3

lesnictvi a rybarstvi

7 - Remesinici a opravafi 2641 11,1| 3619| 14,1| 2950| 13,0
8 — Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 2569| 10,8 3505| 13,6/ 2679| 11,8
9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 4998| 21,1| 6578 25,6/ Ci2dE| 26
0 - Zaméstnanci v ozbrojenych silach 8 0 2 0 2 0
nezadano 4830| 20,4 736 2,9 935 4,1
celkem 23724 10025709 100(22641| 100

Struktura uchazecu podle klasifikace zaméstnani

CZ - ISCO v Plzenském kraji k 31. 12. 2014

0% 4%

27%

m1 2 m3 i m5 m6

1% 4%

13%

nezadéno

Nejvétsi podil na celkovém poltu uchazeé&l tvofili i v roce 2014 pomocni a

nekvalifikovani pracovnici (27,6 %). Druhou nejvétsi skupinu predstavuji

provozni ve sluzbach a prodeji (18,8 %). Treti nejpocetnéjsi skupinu pak

tvorili uchazedi zarazeni do kategorie femeslnici a opravafi (13,0 %).

Urad prace Ceské republiky
Krajska pobocka v Plzni



Zprava o situaci na krajském trhu prace
Plzerisky kraj , 2014

2.3 Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Charakteristika okresii k 31. 12. 2014

. pocet uchazecl podil .,
pocet mezirocni
nezam. "
okres obyvatel celkemn z toho osob zmena
(15 - 64 let) dosazitelnych (%) (%)

Domazlice 40 997 2 316 2 296 5,6 -0,8
Klatovy 57 613 3 808 3 694 6,4 -0,9
Plzefi - jih 41 774 2 169 2 084 5,0 -0,5
Plzen - mésto 123 032 7 212 6 804 5,5 -0,6
Plzen - sever 52 152 2 906 2 879 5,5 -0,6
Rokycany 31 924 1520 1 449 4,5 -1,0
Tachov 36 691 2710 2 695 7,3 -1,2

Tachowv

7,3 %

Domatlice

5,6 %

Plzen-sever

Plzen-jih

Klatovy
6,4 %

5,0 %

Rokycany

[ —— 5 T

Zdroj: Portal Plzenského kraje a MPSV
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Okres Domazlice

Okres Domatzlice patfi svou polohou mezi pohrani¢ni okresy Plzenského
kraje. Zapadni a jihozapadni Casti sousedi asi v délce 75 km se SRN, na
severu s okresem Tachov, na severovychodé s okresem Plzen-jih, na
vychodé a na jihu s okresem Klatovy. Rozloha okresu Domazlice (1 123

km?) pfedstavuje 14,9 % plochy Plzefiského kraje.

Okres Domazlice je okresem prumyslové zemédélskym. Primyslové
podniky jsou soustredény hlavné v Domazlicich, ve Kdyni a v Klendi pod
Cerchovem. Zemédélskd plda zaujimd cca 60 234 ha (54% rozlohy

okresu).

Okres Klatovy

Klatovsky okres patf mezi pfihrani¢ni okresy Ceské republiky. Na severu a
zapadé hrani¢i s okresy Plzenského kraje (Plzen-jih a Domazlice), na
vychodé s okresy JihoCeského kraje (Strakonice a Prachatice) a na jihu
tvori hranici okresu v délce asi 70 km statni hranice se SRN. Rozloha
okresu Klatovy &ini 1 946 km?, Klatovsky okres je tak nejvétdim okresem

Plzenského kraje, z celkové rozlohy kraje zaujima 25,7 %.

Okres Klatovy je pridmyslové zemé&délsky. Primysl okresu se soustifeduje
do tri stredisek Klatovy, SuSice a Horazdovice. V zemédélstvi je
obhospodafovano cca 90 013 ha zemé&délské pldy, tj. 46,3% z celkové

vymeéry okresu.

Okres Plzen - jih

Okres Plzen-jih lezi v jihozapadni Casti Plzenského kraje. Hranici se vSemi
ostatnimi okresy kraje a castecné s krajem JihoCeskym a Stredoceskym.
Okres se rozklada na plose 990 km2, tj. 13,1% rozlohy kraje. Na severu
okresu se projevuji tésné vazby s méstem Plzen, nejsevernéjsi ¢ast patfi
pfimo k plzeniské aglomeraci. S rostoucimi vzdalenostmi vliv Plzné na

prilehla Uzemi klesa.
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Zasoby nerostnych surovin, které predstavuji potencial pro rozvoj
4 o] Vo oas v .7 . 7
zpracovatelského prumyslu, se v okrese Plzen-jih vyuzivaji zejména pro

primysl| stavebnich hmot zastoupeny predevsim firmou Lasselsberger a.s.

V zemédélstvi Plzeniského kraje hraje okres Plzen-jih vyznamnou roli.

Hospodafi se zde na 59 473 ha zemé&dé&lské pldy (60,1 % rozlohy kraje).

Okres Plzen - mésto

Okres Plzen-mésto je nejmensim, ale zaroven nejlidnatéjSim okresem
Plzeriského kraje. V roce 2014 zde Zilo 186 804 obyvatel na celkové
rozloze 261 km?2. Okres Plzef - mésto leZi zhruba uprostfed Plzefiského
kraje a sousedi na zapadé a severu s okresem Plzen-sever, na jihu a
jihovychodé s okresem Plzen-jih a na vychodé s okresem Rokycany. Jiz od
svého vzniku v roce 1295 je mésto Plzefi dileZitym obchodnim stfediskem

na vyznamné kfiZzovatce cest do Norimberku a Rezna.

Jednim z nejvyznamnéjsich a nejrozvinutéjsich odvétvi okresu Plzeni-
mésto je primysl, a to jak strojirensky, tak i potravinarsky. Strojirensky
prdmysl tvoii zejména Skoda Transportation a.s. K vyznamnym
potravinaiskym podnikim v okrese patfi Plzefisky Prazdroj a.s. (nejvétsi
vyvozce piva), Stock Plzen a.s. (tradi¢ni vyrobce lihovin) a Bohemia Sekt

a.s. ve Starém Plzenci (vyznamny producent vin).

Atraktivitu Plzné a jejiho okoli pro zahrani¢ni investory dokazuje podil
zahranicnich investic v okrese Plzeri-mésto. Nejvyznamnéjsim investorem
v okrese je japonsky zavod Panasonic AVC Networks Czech s.r.o. na
vyrobu televizor(. K daldim vyznamnym zahraniénim firmam patfi YAZAKI
WIRING TECHNOLOGIES CZECH s.r.o. na vyrobu komponentl pro

automobily, Borgers CS s.r.o. s vyrobou plastovych vyrobk{ a dalsi.

Zemédélstvi nema v Plzni a prilehlém okoli vyrazné postaveni.
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Okres Plzen - sever

Okres Plzen-sever lezi v severovychodni Casti Plzeniského kraje. V ramci
kraje sousedi s okresy Plzen-mésto a Plzen-jih (na jihu), Rokycany (na
vychodé) a Tachov (na zapadé). Severovychodni ¢ast okresu hranici se
StredocCeskym krajem, okresem Rakovnik. Na severu ma kratkou hranici s
Usteckym krajem, okresem Louny. Severozapadni ¢ast okresu tvofi hranici
s Karlovarskym krajem, okresem Karlovy Vary a Cheb. Rozloha okresu
Plzefi-sever ¢&ini 1 287 km?. Rozloha okresu zaujimd 17,0 % z celkové

rozlohy kraje.

Mezi vyznamnd primyslova odvétvi okresu patii vyroba keramiky. Céast
zaniklych Z&padoceskych keramickych zavodd prevzal Lasselsberger,
technickou a zaruvzdornou keramiku vyrabéji také firmy VUK nebo HOB
Cer Tec. Pri novém useku dalnice D5 u Nyran vznikly firmy zabyvajici se
vyrobou elektrotechnickych a elektronickych zarizeni DIOSS nebo
ZIEGLER Automobiltechnik. V Hefmanové Huti sidli sklarny, které vyrabi
uzitkové a ndpojové sklo. Na vyrobu kyseliny citronové se specializuje

podnik OMGD v Kaznéjové.

V zemé&dé&lstvi je obhospodafovano 65 386 ha zemédélské pldy, tj. 50,8%

z celkové vymeéry okresu.

Okres Rokycany

Okres Rokycany lezi ve vychodni ¢asti Plzeriského kraje a sousedi s okresy
Plzen-sever, Plzen-jih a Plzen-mésto. Svym poctem obyvatel je nejmensi
nejen v kraji, ale po okrese Jesenik i v Ceské republice. Rozkldda se na
plode 575 km? a k 31. 12. 2014 v ném trvale Zilo 47 873 obyvatel.

Charakter okresu je primyslové zemédélsky. K zemé&dé&lské vyrobé& bylo

vyuzivdno celkem 26 795 ha zemédé&lské pldy (46,6 % rozlohy okresu).
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Rokycansko v minulosti patfilo k oblastem s rozvinutou Zelezarskou
vyrobou. Jejimi stredisky byly Rokycany, StrasSice, Holoubkov, Zbiroh,
Dobfiv a Hradek. V soudasné dobé se hutnictvim Zeleznych kovl zabyvaji
Zelezadrny Hradek a Slévarna Stradice a hutnictvim neZeleznych kovd
Kovohuté Rokycany. Autokomponenty jsou vyrabény v zavodech Borgers,
EuWeWexler a Bontaz, vyrobky z gumy v zavodé Hutchinson Vv

Rokycanech. Pri sjezdu z dalnice D5 je na okraji mésta Rokycan

.....

Okres Tachov

Okres Tachov lezi v zapadni Casti Plzeriského kraje a patfi k prihrani¢nim
okresiim Ceské republiky. V rdmci kraje sousedi na vychodé s okresem
Plzen-sever, na jihovychodé s okresem Plzen-jih a na jihu s okresem
Domazlice. Severni Cast okresu sousedi s Karlovarskym krajem, okresem
Cheb. Zapadni cdast okresu tvori hranici se SRN. Rozloha okresu Tachov
&ini 1 379 km?, vétdi rozlohu v kraji m& pouze okres Klatovy. Uzemi

okresu zaujima 18,2 % celkové rozlohy kraje.

Prdmyslova vyroba je prevazné soustfed&na do ¢tyF nejvétdich mést. Na
vice nez C&tyficetiletou tradici vyroby plastd navazala firma Alfa Plastik
Bruntal, kterd vlastni zavod v Tachové. Firma se orientuje na vyrobu
plastovych vylisk( vstfikovanim, plastovych oball a plastovych dilG pro
automobily. Vyrobou hlinénych naraznikl se zabyvad firma Alutech
Benteler Aluminium Systém CZ v prdmyslové z6né& Nova Hospoda v Boru
u Tachova. K vyznamnym potravinafskym provozim patfi mlékarna
EHERMANN ve Stfibfe a pivovar Chodovar v Chodové Plané. V souvislosti s

velkym zalesné&nim okresu se zde vyskytuji rizné dievozpracujici zavody a

pily.

V okrese Tachov je obhospodafovéno cca 66 244 ha zemé&délské pddy, tj.

48,1% z celkové vyméry okresu.
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3. CHARAKTERISTIKA PROBLEMOVYCH SKUPIN NA KRAJSKEM
TRHU PRACE A PROBLEMOVYCH REGIONU KRAIJE

Charakteristika problémovych skupin na trhu prace
Mladistvi

K 31. 12. 2014 bylo v evidenci v celém Plzenském kraji 229 mladistvych
ve véku do 18 let. Tento poclet je nékolik let zpatky priblizné stejny,
nezaznamenali jsme zadné vyrazné vykyvy. VétSina téchto mladistvych z
riznych divodl nedokonéila studium na stfednim stupni vzdélani, néktefi
si nepodali prihlasku na stfedni sSkolu po ukonceni povinné skolni
dochazky. Casto tito mladistvi zacali nelisp&$né studovat jiz na nékolika
strednich Skolach. Snahou bylo zejména motivovat mladistvé k navratu do
Skolniho vzdélavaciho systému, aby nastoupili na trh prace jako
kvalifikovana sila. Uchazeci byli informovani o vhodnych oborech a o
postupu pfi podani pfihlddky. U téchto registrovanych uchazedl o
zameéstnani je mnohdy problémem nizky vék a s tim spojené omezeni dle
Zakoniku prace. Pokud uchazeC navrat do Skoly odmitl nebo nemohl z
néjakého dlvodu dale studovat, byly mu podany informace o moznosti
rekvalifikace nebo o projektech ESF zamérenych na ziskani konkrétnich
znalosti a dovednosti pro snazsi uplatnéni na trhu prace, o coz néktefi

projevili zajem.
Absolventi

Polet absolventl $kol v prib&hu roku kolisd. Nejvétsi narlst je opakované
v podzimnich mésicich kazdého roku, kdy prichazi do evidence cerstvi
absolventi stfednich Skol, nebo studenti kteri neuspéli pfi studiu
predevsim na vysokych Skolach. Poté dochazi k postupnému poklesu,

nejméné& nezaméstnanych absolventd je v jarnich mésicich. K 31. 12.
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2014 bylo v evidenci v celém Plzefiském kraji 1 223 absolventd. Proti roku
2013 doslo k poklesu o 200 absolventd. Pocet evidovanych absolventl VS
je srovnatelny s rokem 2013, k poklesu poctu zaevidovanych doslo u

absolventd stfednich gkol.

Zameéstnavatelé mnohdy nejsou ochotni zaméstnavat zajemce bez praxe.
Pfi obsazovani pracovnich mist davaji prednost uchaze¢im s praxi, ktefi
se mohou ihned zapojit do pozZzadovanych pracovnich cinnosti. Financni
naklady na zapracovani u uchaze&l s praxi byvaji niz&i nez u absolventl
bez praxe. S naklady na zapracovani je spojena i mnohdy obava
zamé@stnavatel( s t&hotenstvim Zen a odchodem na matefskou dovolenou.
Na podporu ziskani praxe a zarover i pracovnich ndvyk( byli absolventi

kol v prib&hu celého roku zatfazovani do projektu Praxe pro mladé.

Dlouhodobé nezameéstnani

Problémovou skupinu tvori dlouhodobé nezaméstnani uchazecéi o
zamé&stnani s rGznym stupném dosaZeného vzdé&lani a rGzné vékové
kategorie. N&kdy se mize jestdé pfidat zdravotni postizeni, nefedené
psychické problémy nebo zavislost na navykovych latkach a v dlsledku
dochazi i ke zvysSeni agresivity. Se svou situaci jsou smireni, nechtéji
zadné zmény a vétsinou uz ani zadné zaméstnani nehledaji. Obtizné se s
nimi komunikuje a tézko hleda uplatnéni na trhu prace. Pokud se podafi
najit t&mto uchaze¢im zaméstnani, setrvaji v ném pomérné kratkou dobu
a vraceji se opakované mezi uchazecCe o zaméstnani. K 31. 12. 2014 jsme
evidovali 8 599 takovych uchaze&l (v evidenci déle nez 1 rok), meziro&né
tak dosSlo k poklesu o 602 osob. Podil dlouhodobé nezaméstnanych ale

vzrostl 0 2,2 % a ke konci roku 2014 cinil 38,0 %.
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Uchazeci nad 50 let véku

K problémovym skupindm se radi rovnéz uchazeci o zaméstnani starsi 50
let véku. Tito uchazedi vnimaji zpravidla vyssi vék jako hlavni handicap
obtizného umisténi na pracovnim trhu. Casto se u této skupiny pfifazuji i
daléi nevyhody, a to nedostatednd znalost cizich jazykG a mensi znalost
ovladani pocitacové techniky. Velmi dobrfe spolupracuji, maji zajem o
castéjsi navstévy a maji realné pozadavky. Poptavka na trhu prace ale
minimalné zohlednuje jejich pracovni zkusenosti a pracovni trh o né nejevi
zajem. Snahou je udrzZovat tuto skupinu aktivni, a proto je jim nabizena
moznost zafazeni do rdznych projektl. Ke konci roku 2014 jsme evidovali
6 883 osob starsSich 50 let. V mezirocnim srovnani tak doslo k poklesu o
488 osob. Podil t&chto uchazedd &ini 30,4 % a oproti stejnému obdobi

roku 2013 doslo k nartstu o 1,7 %.

Osoby po materské a rodicovské dovolené

Jedna se predevsim o zZeny, pecujici o dité do 15 let véku a vracejici se na
trh prace po materské ¢i rodicovské dovolené. O zaméstnani vétSinou
prichazeji béhem rodicovské dovolené, kdy od svého zaméstnavatele
obdrzi vypovéd pro nadbytecnost. Pokud je jim umoznéno vratit se zpét
do plvodniho zamé&stnani, jsou za to vd&&né. PiestoZe ovladaji cizi jazyky
a jsou ochotny si doplnit své znalosti a dovednosti, nové zaméstnani
hledaji obtizné. Jsou vétSinou spolehlivé zaméstnankyné, ale jejich
sebevédomi klesa z neldspéchu najit si zameéstnani. Uvitaji i zaméstnani na
dobu urditou, i kdyz je pro né stresujici predstava, ze je po uplynuti této
doby bude opét cekat hledani dalSiho zaméstnani. Zameéstnavatelé si
vét&inou mysli, 2e z ddvodu péée o dité v dob& nemoci, budou mit
vysokou absenci, a proto maji urcité obavy tyto zZzeny do zaméstnani
prijmout. Stale ale také pretrvava na trhu prace problém s nedostatkem
volnych mist na zkraceny Uvazek, o kterd maji matky s détmi do 15 let

velky zajem. Téchto osob ke konci roku 2014 registrujeme 2 992, doslo
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tedy k jejich narlstu oproti pfedeslému roku a to o 1 075. Jejich podil na

celkovém poctu nezameéstnanych vzrostl o 5,7 % a cinil tak 13,2 %.

Osoby se ZP

Pocet uchaze&l se zdravotnim postizenim k 31. 12. 2014 ¢&inil 3 187 osob,
v meziro¢nim srovnani tak doslo k poklesu o 53 osob. Pokud porovname
podil t&chto uchaze¢l na celkovém poétu nezaméstnanych, dodlo
k ndrdstu o 1,5 %, tedy na hodnotu 14,1 %. Musime konstatovat, Ze

zajem o zaméstnavani osob se ZP je stale maly.

Problémem uchaze¢l se zdravotnim postizenim je vétSinou zhordeny
zdravotni stav, ktery jim neumoznuje zcela vykonavat pracovni cinnost
pozadovanou zameéstnavatelem. Zameéstnavatelé pro né nemaji pracovni
program, nejsou pro né ,ekonomicky vyhodni“, povazuji je za problémové

a obavaji se jejich vysoké nemocnosti.

Pocet volnych mist pro tuto skupinu je jen velmi maly. VétSina téchto
uchazeél neni schopna vykonavat praci na plny pracovni Uvazek, zkracené
pracovni Uvazky se vyskytuji jen zfidka, pomérné velka cast
zamé&stnavatell ¢asto pracuje ve 2 - 3 sménném provozu. Ke konci
prosince 2014 kontaktni pracovisté v Plzenském kraji evidovala pouze 311
volnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim, na jedno

volné misto tak ptipadalo 10,2 uchazeld se ZP.

Osoby bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci (tedy uchazeci bez
vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim). Ke konci roku 2014 jsme
v Plzefiském kraji evidovali 6 802 uchazedl bez vzdé&lani nebo se
zakladnim vzdélanim. Mezirocné doslo k poklesu o 807 osob. Na celkové

nezaméstnanosti se podili 30,0 % (meziro&ni nardst o 0,4 %).
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Kromé téchto faktorl se na nezaméstnanosti vyznamné podili i $patna
dopravni obsluznost, ktera prfimo souvisi s problematikou regionalni
nezameéstnanosti. Nizka hustota obyvatelstva v nékterych oblastech pak
brani vytvofeni dopravni sit&, kterd by vyhovovala potfebdm obcanl a
zaroven nebyla ztratova. V téchto oblastech je pak nasledné nedostatek
volnych pracovnich mist zejména proto, ze novi zaméstnavatelé nemaji
zajem investovat v regionech s malym poctem pracovnich sil a kde je

naprosto nedostacujici dopravni spojeni mezi jednotlivymi obcemi.

Charakteristika problémovych regionti kraje k 31. 12. 2014

Okres Domazlice:

e Pobézovicko

Mikroregion Pob&Zovicko je zemédélsko primyslovad oblast s vysokou
mirou nezameéstnanosti a ridkym osidlenim. V minulosti zde bylo minimum
primyslu, vétdina zaméstnanych pusobila v zemédé&lstvi. Region ma
Spatnou dopravni obsluznost, navic bylo omezeno navazné viakové spojeni
z HorSovského Tyna do Stanikova, coz je znacné limitujici pro obcany
daného regionu. Mé&sto Pobé&Zovice mda funkéni primyslovou zénu, o
kterou ale neni mezi investory prilis velky zajem. Cely region je ohrozeny
socialnim vyloudeni. Spousta ob&anl nema dostacéujici vzdélani, na slabsi
urovni je finanéni gramotnost, z ¢ehoz vyplyva zvySena zadluzenost. Mezi
nejvyznamnéjsi zaméstnavatele patii KEL - MONTAZNI TECHNIKA, s.r.o.,
Vychovny Ustav, détsky domov se Skolou, zakladni skola, stfedni Skola a
Skolni jidelna, Hostoun, Technické plasty s.r.o., Zakladni Skola PobéZovice,
POZEP s.r.o.

e Horsovskotynsko

Tato oblast je primyslové zemé&dé&lska se solidni dopravni obsluZznosti, coz
plati pro mésto HorSovsky Tyn a vychodni ¢ast regionu. Zbytek regionu

ma nizkou hustotu zalidnéni, z c¢ehoz vyplyva nizsi droven dopravni
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obsluznosti. Vétsi vzdalenosti mezi obcemi regionu ztéZuji dostupnost a
dopravu do zaméstnani. I zde se promitne omezeni vlakové dopravy pres
Stankov na Plzen. Sidli zde nejvyznamnéjsi zameéstnavatel okresu
Domazlice - firma Gerresheimer HorSovsky Tyn spol. s r.o. Mezi dalsi
vyznamné zameéstnavatele regionu HorSovskotynsko patfi PeHToo a.s.,
KARPEM a.s., AZ-CZECH s.r.o. a Stredni odborna skola a Stredni odborné

ucilisté, Horsovsky Tyn.

Okres Klatovy:

e Kasperské Hory

Jedna se o zemeédélskou oblast, kde je dlouhodobé nedostatek pracovnich
prileZitosti. K vyznamnym zaméstnavateldm patfi firma Medica Filter
s.r.o., Kasperskohorské méstské lesy s.r.o. Velka ¢ast obyvatel vykonava
sezénné samostatnou vydélecnou cinnost v lesnictvi, zemédélstvi,
sluzbach nebo cestovniho ruchu. Toto se podepisuje na zvysené mire

nezameéstnanosti v zimnich mésicich.

e Planice

Planicko je na ¢tvrtém misté v poctu obyvatel. Byly zde nabizeny sezénni
pracovni prilezitosti jako je prace v lese, Cinnost v rekreacni oblasti
Hnacovska, v oblasti kamenolom{ podnikd firma HERKU a v oblasti
montaZe kabell firma Wélfle s.r.0. v Zavlekové. Stejné jako jinde je i zde
velmi fidkd dopravni sit, navic pouze autobusova. S ohledem na charakter
regionu (zemédélstvi, jednoducha malovyroba, spiSe dojizdéni do vétsSich

center) je zde velmi mala nabidka volnych pracovnich mist.
Okres Plzen - jih:
e Nepomucko

Nejslozitéjsi situace na trhu prace v okrese Plzen-jih se jevi

v mikroregionu Nepomucko, ktery vykazuje nejvyssi miru
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nezameéstnanosti. Mikroregion Nepomucko ma prevazné zemeédélsky
charakter. V nékterych lokalitdch omezuje Spatna dopravni obsluznost
uchazece pri hledani zaméstnani. Vétsi vzdalenost od Plzné komplikuje
nezaméstnanym moznost vyuzit nabidky volnych mist v krajské metropoli.
Nezaméstnanost ma sezdénni charakter, v zimnich mésicich roste rychleji
nez v ostatnich mikroregionech. Dlouhodobé se nedafi najit investory pro
primyslovou zénu v Nepomuku. Primysl v mikroregionu je soustifedén
predevsSim v Nepomuku a blizkém okoli (nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé
Elitex Nepomuk a.s., KUVAG CR, spol. s r.0.) a Kasejovicich (Agrochov
Kasejovice - Smolivec. a.s., KOVO KASEJOVICE MONT s.r.0.).

Okres Plzen - sever:

e Manétinsko a Bezvérovsko

Problémovymi oblastmi jsou fridce osidlené Manétinsko a Bezvérovsko.
Tyto oblasti jsou zemé&dé&lsko - pridmyslové nebo jesté stile zemé&délské,
kde se snizovanim zemédélské vyroby poptavka po pracovni sile neustale
klesa. O tyto oblasti novi investori v predchozich letech nejevili zajem.
Situace se nezlepsila ani v roce 2014. V téchto lokalitach je také nejvyssi
pocet dlouhodobé nezaméstnanych. Velky vliv na vysSsi miru

nezameéstnanosti ma predevsim nedostate¢na dopravni obsluznost.

Okres Rokycany:
e Zbirozsko

NejohrozenéjsSi mikroregion se rozklada na severovychodé okresu
Rokycany. Jedna se o oblast prevazné zemédélskou. Nevyskytuje se zde
74dnd primyslova zéna a jeji vybudovani neni dle dostupnych informaci
ani planovano. V sousednim okrese (Beroun), zejména pfi dalnici D5, jiz
véak vyznamné primyslové zény existuji a zaméstnavaji velkou ¢ast

obyvatel tohoto mikroregionu.
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Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele mikroregionu patfi ZBIROVIA, a.s.,
zabyvajici se vyrobou ruc¢niho naradi (pracovisté ve Zbirohu), Colloredo-
Mannsfeld spol. s r.o., jehoz firma obhospodaruje predevSim lesy a

rybniky a Zbirozska a.s., podnikajici v oblasti zemédélské prvovyroby.

Velmi vyznamnou roli v tomto mikroregionu hraje sezénni zaméstnanost,
predevSim u zaméstnavatele Colloredo-Mannsfeld spol. s r.o., kde po
zahdjeni sezény Ize pocitat se znaénym ndrdstem zaméstnanosti (az o 100
zaméstnancl). Z tohoto ddvodu ocekdvdme jiz od prvniho d&tvrtleti
postupné snizovani miry nezaméstnanosti. Zpravidla v poslednim mésici

o o] v s 4 7 Vd V4 V4 v . v
roku se z duvodu ukoncCovani sezonnich praci mira nezamestnanosti opéet

skokové zvysi.

Okres Tachov:

e Bezdruzicko

Strediskem je meésto Bezdruzice. Zemédélska oblast, lazenstvi. K 31. 12.
2014 evidovalo kontaktni pracovisté 154 uchazedd o zaméstnani, bylo
hlddeno 7 volnych pracovnich mist a na 1 misto tak pfipada 22 uchazedd o
zaméstnani. Jedinym vétsim zaméstnavatelem je akciova spolecnost
Lé¢ebné 1azné Konstantinovy Lazné (stav pracovniki stabilizovany, vliv
sezénnosti, cca 110 zaméstnanc(). Je zde velky nedostatek pracovnich

mist a rovnéz Spatna dopravni obsluznost.
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4. CIZINCI NA TRHU PRACE

Pocet cizincQ, ktefi potifebuji pracovni povoleni, za poslednich deset let
poklesl na historické minimum. Cizinci hledali jinou formu pracovnich
¢innosti v CR. ZaméFili se predevsim na Zivnostenské podnikani. Mnoho z
nich po péti letech pobytu v CR zaZadalo o udéleni trvalého pobytu v CR.
Timto krokem ziskali snadnéjsi pristup na trh prace. V roce 2014 doslo k
zasadni zméné v agendé vydavani pracovnich povoleni pro cizince. Od 21.
6. 2014 jiz povoleni ve vétdiné pripadl nevydava Urad prace, ale Odbor
azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra (OAMP). Ufad prace v tomto
pripadé vykondava pouze tzv. test trhu prace a zasila stanoviska na OAMP.
Ten poté vyda dualni doklad cizinci. Tim je zaroven pracovni a pobytové
povoleni. Tyto zmé&ny zpUsobily daléi pokles podanych Zzadosti o povoleni k

zamestnani.

Potet zaméstnanych cizinc v poslednich nékolika letech ovliviiuji
ekonomické podminky firem, které se potykaji s nepravidelnymi
zakadzkami a omezenym odbytem svych produktd. Zaméstnavatelé
vyuzivaji stale vice sluzeb agentur prace, které dokazi pruznéji reagovat
na jejich pozadavky. Dlsledkem vy$e zminé&nych opatfeni je znaény
narust agenturniho zaméstnavani. Agentury se zamé&Fily na zamé&stnavani
ob&and EU/EHP a Svycarska a cizincG z tfetich zemi, ktefi nepotiebuji
povoleni k zaméstnani (predevs$im cizincG s trvalym pobytem v CR).
Agenturni zamé&stnavani vede k znaéné fluktuaci zaméstnancl agentur a s
tim je spojena i zna¢na administrativni zat&Z zamé&stnavatell a pFisludnych

Uradd.

Velky problémem v nékterych okresech Plzenského kraje je velka
dojezdova vzdalenost. V pfipadé sménnych provozd neni vefejnd doprava
zajisténa vlbec. Z toho vyplyva také pozadavek zaméstnavateld na

zahrani¢ni pracovniky. Cizinci jsou vétSinou ubytovani v misté vykonu

Urad prace Ceské republiky 40
Krajska pobocka v Plzni



Zprava o situaci na krajském trhu prace
Plzerisky kraj , 2014

prace a jsou ,kdykoliv" k dispozici zaméstnavateli, zaroven jsou ochotni

pracovat za minimalni mzdu, o sobotach, nedélich nebo prescas.

Cizinci z tretich zemi: 411
z toho:

Ukrajina 112

Japonsko 73

Thajsko 44

Srbsko 43

Cina 36

Obcané EU/EHP a Svycarska: 15 371

z toho:

Slovensko 9618
Rumunsko 2614
Bulharsko 1377
Polsko 853

V meziro&nim srovnani je soutasny pocet cizincl z tfetich zemi o 96 nizsi

a pocet ob&anl EU/EHP a Svycarska je naopak o 1 547 vy&si.
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5. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE NA ROK 2015

Z dosavadniho vyvoje muZeme usuzovat, e i naddle bude setrvavat
rozpor mezi nabidkou a poptavkou pracovni sily. Ve vyvoji poctu volnych
mist mdZzeme oproti prededlému roku predpoklddat mirny nardst. Vyvoj v
roce 2015 bude Uzce zavisly na vyvoji celé ekonomiky, bude velice
zalezet, v jaké kondici se budou v nasledujicich meésicich nachazet
(nejenom) strategicti zaméstnavatelé v regionu. Na zakladé tohoto vyvoje
se bude odvijet jejich pripadna poptavka po pracovni sile. OCekavat vsak i
naddle muUZeme poZadavky zaméstnavateld na obsazeni mist pro
strojirenské techniky, strojni inZenyry, sefizovade a obsluhu strojd, Fidice,
programatory, prodavace, obchodni zastupce, kuchafe, primyslové

techniky a zedniky.

Na ekonomickou situaci v Plzefiském kraji ma vice nez jinde v CR vliv
sousedniho Némecka. Projevuje se jednak kontrakty mezi cCeskymi a
némeckymi firmami a dale nabidkou pracovnich prilezitosti pro nase
ob¢any v Némecku. Nejvétsi poptavka je o profese délnik, zednik, svarec,
CNC obrabéc, kuchar, obsluhuji personal - cisnik, servirka, prodavacka,
fidi¢ kamionu, fridi¢ vysokozdvizného voziku, tesar, lékar, zdravotnicky
personal. Radové pracuje v Némecku 29 005 obcanl CR, z toho 17 081 v

sousednim Bavorsku.

V této souvislosti byla v kvétnu 2012 zahajena spoluprace mezi bavorskou
pobockou némeckého UP a Krajskou poboc¢kou UP v Plzni. Vzdy prvni tfi
stredy v mésici je zde zastoupeni z piihrani¢nich némeckych UP (Weiden,
Schwandorf a Deggendorf) a zadjemctim o praci v Némecku je poskytovano
skupinové poradenstvi v podobé predstaveni zivotnich a pracovnich
podminek v Némecku. Projekt byl zamysSlen nejdrive jako pilotni do konce
roku 2012, ale na zakladé kladného ohlasu némeckych i ¢eskych zastupcl

byla spoluprace nejprve prodlouzena do konce roku 2013 a v soucasnosti

Urad prace Ceské republiky 42
Krajska pobocka v Plzni



Zprava o situaci na krajském trhu prace
Plzerisky kraj , 2014

je dohoda uzavfena na dobu neurditou. V prdb&hu roku 2014 bylo
zrealizovano 27 poradenskych dni, pri kterych se konalo 464
poradenskych rozhovorl. Do skupinového poradenstvi se dale

zaregistrovalo 306 G¢&astnikd.

Hodnota nezaméstnanosti v Plzeriském kraji je vSak i nadale ocekavana
v mezich pod hodnotami  celorepublikového  prdméru. Pokles
v . O v v 7 . . v
nezamestnanosti muzeme ocekavat pouze v souvislosti s rozbehem
sezénnich praci b&hem prvnich jarnich mésicl. Naopak nejvétsi narlst
prijde pred koncem roku. Celkové pak bude nezaméstnanost dosahovat

nizSich hodnot nez v roce predchazejicim.
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6. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

6.1 Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2014

Realizace aktivni politiky zameéstnanosti (APZ) se vroce 2014
uskutecnovala v souladu s Normativni instrukci MPSV ¢. 1/2014 ,Realizace
aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2014"“, Smérnici generalni reditelky
¢. 2/2014 ,Realizace aktivni politiky zaméstnanosti Uradem prace CR" a
Smérnici generdlni Feditelky ¢. 3/2014 ,Postup a spoluprace pracovist
Ufadu prace CR pfi poskytovani finanéniho pFispévku na realizaci néstrojt

a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti*.

Promitnuti do regiondlnich podminek bylo specifikovdano ve Smérnici
reditele krajské pobocCky ¢. 2/2014 ,Financni prispévky APZ". Hlavnim
cilem APZ bylo zamérfit se na snizovani nezameéstnanosti v regionu a na
efektivni Fedeni konkrétnich problémd, které se v oblasti trhu prace

vyskytuji.

Dodrzovan byl princip hospodarnosti, efektivnosti a Ucelovosti vynakladani
finan¢nich prostfedkl na APZ, a to jak ze statniho rozpoctu CR, tak
z prostfedkl ESF (Operalni program Lidské zdroje a zaméstnanost).
Nastroji APZ nelze bez vazného dOvodu opakované podpofit téhoZz

uchazece o zameéstnani.

Za velmi ucinny povazujeme nastroj verejné prospésnych praci. Aktivnim
pristupem Urfadu prace se podarilo navazat dobrou spolupraci
s jednotlivymi obcemi kraje. V ramci verejné prospésnych praci se dafi
umistovat zejména uchazede, u kterych je obtizné najit si zaméstnani.
Dlvodem je kombinace pfi¢in, které zt&Zuji vstup na trh prace (nizky
stupen vzdélani, nizka mobilita, nepfiznivy zdravotni stav, apod.). Vysoka
efektivita se jednoznaéné prokazala i u nastrojd SUPM - vyhrazené a
SUPM - SVC.
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Verejné prospésné prace

V pribéhu roku 2014 byly uzavirdny dohody na vytvaieni VPP, které byly
financovany jak ze statniho rozpoc¢tu CR, tak spolufinancovany ze zdrojd
ESF prostrednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
(OP LZZ), konkrétné od 1. 3. 2012 v ramci projektu , Vzdélavejte se pro

o 7w v =
rust — pracovni prilezitosti*.

Vétdina uchazedl o zaméstnani umisténych na VPP jsou osoby, které patfi
do tzv. kategorie obtizn& umistitelnych uchaze&l. Tito uchazeéi jsou pFi
vstupu na trh prace handicapovani vice faktory (dlouhodoba evidence,

zdravotni omezeni, absence praxe, nizky stupen vzdélani, apod.)

Stejné jako v predchozich letech i letos byly uzavirany dohody predevsim
s méstskymi a obecnimi Urady, v pripadé dohod spolufinancovanych z ESF
byla podminkou vazba na neziskovy sektor. Cinnosti vykondvané v ramci
VPP u mést a obci se neliSi od let minulych. Stale se jedna prevazné o
pomocné prace pri uklidu mést a obci, udrzbu verejnych prostranstvi,

pripadné pomocné prace v obecnich lesich.

I v letoSnim roce pokracovala dobra spoluprace s predstaviteli mést a
obci, ktefi jiz tradicné vyuzivali moznosti zaméstnat mistni obcany,
predevéim zfad dlouhodobé evidovanych uchazeél a uchazeél se

zdravotnim omezenim.

Casto se i samotni uchazedi zajimali o moznosti zaméstnani v rdmci
verejné prospésnych praci. Pro osoby starsi 55 let a osoby se zdravotnim
omezenim Ci osoby pecujici o déti do 10 let se zaméstnani na VPP jevi
jako jedind moznost navratu do pracovniho procesu. DalsSim vyznamnym
plusem je moznost prace v misté bydlisté, odpadaji problémy se Spatnou

dopravni obsluznosti a je téz Sance pracovat i na kratsi pracovni Uvazek.
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VPP jsou pfinosné ze dvou hlavnich aspektd:

1) pro mistni uchazece predstavuji alespon kratkodobé pracovni umisténi,
coz pomaha udrzet u téchto lidi pracovni navyky,

2) zajistuji pofadek a Cistotu v obcich. Nezanedbatelny je i fakt, Ze ostatni
obdané vidi, Ze se stat se svou podporou snazi spoluplsobit pfi vytvareni
pracovnich mist pro umistovani uchaze¢l o zamé&stnani a Ze ti nezlstavaji

necinné v evidenci, jak je ¢asto zakédovano v obecném povédomi.

VPP - ESF

V roce 2014 bylo vytvoreno 845 mist a bylo umisténo 857 uchazect o
zameéstnani, z toho 107 osob se zdravotnim postizenim. Celkem bylo
vyplaceno 74 064 971,- KC.

VPP - narodni APZ

V roce 2014 bylo vytvoreno 44 mist a bylo umisténo 44 uchazecid o
zameéstnani, z toho 2 osoby se zdravotnim postizenim. Celkem tak bylo
vyplaceno 2 110 871,- KC.

Proti roku 2013 se celkovy podet podpofenych uchazeld zvysil o 4,6 %,

coz predstavuje 40 osob.

Spolecensky ucelna pracovni mista

Uhrada mzdovych néakladl na spoledensky Uéelnd pracovni mista
vyhrazend byla financovdna v roce 2014 zfinanénich prostiedkd
pridélenych Uradu prace na APZ ze statniho rozpoctu CR a od 1. 3. 2012
z Operac¢niho programu Lidské zdroje a zameéstnanost v ramci projektu

,Vzdélaveijte se pro rlst — pracovni pfileZitosti®.

Doba poskytovani a vyse prispévku se odvijela od handicapujicich faktord,

kterymi jsou zejména zdravotni postizeni, dlouhodoba a opakovana
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evidence, vyssSi vék, péce o dité do 15 let, nizkd kvalifikace. Dale se
prihlizi k osobnosti uchazece, jeho schopnostem a vlastnostem, které maji

vliv na umisténi na trhu prace.

Ufad prace se zaméFoval na posileni spoluprice se zaméstnavateli a jejich
motivaci pro pFijimani problémovych uchaze¢d o zaméstnani pfi
poskytnuti prispévku na SUPM vyhrazend. Tento nastroj je zaméstnavateli

hojné vyuzivan.

SUPM vyhrazena - ESF
V roce 2014 bylo vytvofreno 1 088 mist a umisténo 1 084 uchazeci o
zameéstnani, z toho 56 osob se zdravotnim postizenim. Celkem bylo na

tento prispévek vyplaceno 56 643 932,- KC.

SUPM vyhrazena - narodni APZ
V roce 2014 bylo vytvoreno 158 mist a umisténo 158 uchazecd o
zameéstnani, z toho 7 osob se zdravotnim postizenim. Celkem bylo na

tento prispévek vyplaceno 5 057 901,- K¢.

V meziroénim srovnani dodlo k narlstu podpofenych uchazeld o 68,1 %,

coz predstavuje 503 osob.
Mezi nejCastéji zfizované profese v roce 2014 patfi:

e administrativni pracovnik,
e prodavacka,

e CiSnik, servirka,

e fidic,

e kuchar,

e Ucetni.
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SUPM - svC

Na podporu uchazeld znevyhodnénych na trhu prace se zamé&Fuje i dalsi
nastroj APZ - zfizeni spoleCensky uUcelného pracovniho mista za ucelem
vykonu samostatné vydéle¢né ¢&innosti (SUPM - SVC). O tento prispévek

je mezi evidovanymi uchazecdi celoro¢né velky zajem.

V roce 2014 se takto uplatnilo 219 uchazecl o zaméstnani, z toho bylo
47 osob se ZP. Vyplaceno tak bylo 7 996 126,- KC. Podporeno tak bylo o

36,9 % uchazedl vice neZ pred rokem.

Pracovni prilezitosti byly vytvoreny napr. v téchto oblastech:
e mMasér,
e kosmeticka,
e kadernice,
e pediklra, manikura,
e poradenstvi - zdrava vyziva
e ubytovaci sluzby,
e financni poradenstvi,
e Ucetni a administrativni sluzby,
e grafické a designové sluzby,

e oOpravy vozidel.
Podpora vytvareni pracovnich mist pro obcany se ZP
Zrizeni chranénych pracovnich mist
V roce 2014 bylo zfizeno 33 chranénych pracovnich mist a umisténo tak
bylo 30 zamé&stnancl - ob&anl se zdravotnim postizenim. Vyplaceno bylo

1 373 621,- KC. Chranéna pracovni mista se zfizuji, tj. musi byt obsazena

osobou se zdravotnim postizenim po dobu tfi let.
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Vymezeni chranénych pracovnich mist

Vroce 2014 bylo vymezeno 166 chranénych pracovnich mist pro
maximalné 397 zaméstnancl - ob¢anl se zdravotnim postizenim. Celkem
je tedy vymezeno 1 849 chranénych pracovnich mist na maximalni pocet
3 114 zaméstnancl. Z toho jsou 3 chranénd pracovni mista vymezena pro
osoby samostatné vydélec¢né Cinné. Chranéna pracovni mista se vymezuji
na dobu tfi let, v této dobé nemusi byt vzdy obsazena obcanem se
zdravotnim postizenim. Na vymezeni chranéného pracovniho mista neni

zadateli poskytovan prispévek.

Chranéna pracovni mista se vymezuji ve vazbé na:
e piispévek na ¢aste¢nou Uhradu provoznich nakladd CHPM (§76 ZoZ)
e prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

na chranéném pracovnim misté (§78 ZoZ).

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim - §78 Zoz

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (§ 78
zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) je dalSi motivaci pro
zameéstnavatele k tomu, aby zaméstnali osoby se zdravotnim postizenim.
Tento prispévek se vyplaci zaméstnavateli zaméstnavajicimu na
chranénych pracovnich mistech (CHPM) vice nez 50% osob se zdravotnim
postizenim, a to na podporu jejich zaméstnavani formou c¢aste¢né Uhrady
mzdy nebo platu. Od 1. 7. 2012 si mze zamé&stnavatel uplatnit narok na
zvysSeni prispévku o dalsi naklady. Prispévek se vyplaci po predlozeni
zadosti zaméstnavatelskymi subjekty a po provedené kontrole spravnosti

piedloZenych vypoltl vykazanych OZP vzdy po ukonéeném C&tvrtleti.

V souvislosti se zvy3enim prfispévku o daldi naklady doslo k nartstu

administrativy jak pro zaméstnavatele, tak pro pracovniky Uradu prace,
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nebot je nutno k t&mto dal$im nakladim doloZit pFislusné podklady -
napf. mzdové listy asistentl a provoznich zaméstnanct, doklady o &erpani

pohonnych hmot, apod., pricemz tato agenda je velmi problematicka.

Zaroven se tato agenda vyrizuje ve spravnim frizeni a vyrizeni zadosti

v zakonné |hdté GFadu prace velmi zt&Zuji vyzadani o potvrzeni
bezdluznosti u pfrislusnych instituci, které se museji pisemné obeslat
(Casto i vicekrat, nebot potvrzeni neni vystaveno spravné a je tfeba

vyzadat opravu) a prislusné instituce ne vzdy zasilaji potvrzeni vcas.

V roce 2014 (za IV. Ctvrtleti 2013 - III. Ctvrtleti 2014) bylo v Plzenském
kraji prijato celkem 442 Zzadosti o prispévek na zaméstnavani OZP a

celkova vyse prispévku cinila 164 015 622,- Kc.

IV. Q 2013 1.Q 2014 11. Q 2014 II1. Q 2014
Soeeti| prispivi | BoCet | prispéviu | BoSSL | piispévis | R0 | pispévic

(KS) (KS) (KE) (KS)
Domazlice 18 3 536 681,- 17 3 321 043,- 16 3446 572,- 16 3 683 136,-
Klatovy 596 647,- 548 267,- 620 326,- 6 625 823,-
Plzen - jih 4 768 122,- 4 769 505,- 4 796 716,- 5 861 196,-
Plzen - mésto 56 29 168 104,- 51 28 370 843, - 52 29 617 682,- 58 30 056 395,-
Plzen - sever 12 2 739 552,- 15 3 315 125,- 15 3409 031,- 16 3 391 694,-
Rokycany 14 3 038 433,- 14 3 028 337,- 14 3104 757,- 15 3020 612,-
Tachov 1 549 242,- 1 524 439,- 1 547 842,- 1 556 500,-
Plzerisky kraj 110 | 40 396 781,- 107 | 39 877 559,- 108 | 41 545 926,- 117 | 42 195 356,-

Projekt ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci"
reg. Cislo: CZ.1.04/1.1.00/C3.00001

Projekt ,Podpora odborného vzdé&lavani zaméstnanci" navazuje na sérii
projektd, jeZ jsou v CR realizovany od roku 2009 s cilem podpofit odborny
vzdélavani

zaméstnancu. zamé&r

téch

rozvoj Projekt se zejména na

v [o] v o] V7 v vz 7 V4
zamestnancu zamestnavatelu, pripadné na vzdelavani osob

samostatné vydélecné cCinnych, ktefi i pfes negativni vyvoj ekonomiky

maji na trhu stabilni pozici s moznosti pfechodu k ristu.
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Projekt je uréen pro ty zaméstnavatele, ktefi v meziro¢nim srovnani
vykazali rUst trzeb nebo nemaji vys&i pokles trzeb nez je 5%. Pokles trzeb
se doklddd z vykazu ziskl a ztrat (tzv. vysledovka) za dvé posledni
srovnatelnad ucetni obdobi. Trzbami se zjednodusené mysli Celkové trzby
= Trzby za prodej zboZi (I.) + Vykony (II.) dle struktury vykazu u ziskd a
ztrat v Ucetnictvi firmy (Ucetni jednotky). Srovnani trzeb se posuzuje za

ucetni jednotku se samostatnym IC.

V piipadé OSVC se podporuji ty OSVC, které v meziroénim srovnani
nemaji vy$si pokles piijmt z podnikdni a z jiné samostatné vydéle¢né
¢innosti (§ 7 zakona o danich z pfijmu v platném znéni) nez je 5%.
Meziro&ni porovnani ptijmu dle § 7 zakona o danich z pfijmu se provede
na zakladé srovnani danovych priznani za posledni a predposledni

zdanovaci obdobi (rok).

Projekt ,Podpora odborného vzdé&lavani zaméstnanci je realizovédn od
1. 12. 2013 do 31. 8. 2015, pricemz vzdélavaci aktivity musi byt
ukonceny k 30.6.2015. Od 2. 2. 2015 doslo k podstatné zméné projektu.
Projekt POVEZ byl prodlouzen do 30. 11. 2015, vzdélavaci aktivity musi
byt ukonceny do 30. 9. 2015. Dale doSlo ke zméné vstupnich podminek
projektu, nyni mohou vstoupit do projektu i ti zaméstnavatelé a OSVC, u
kterych v mezirocnim srovnani nedoslo k poklesu objemu trzeb za prodej

vlastnich vyrobkd &i sluZzeb o vice neZ 15%.

Na realizaci projektu byla z Operac¢niho programu Lidské zdroje a

zameéstnanost vyclenéna ¢astka 900 000 000 K¢.

Zameéstnavatelé mohou v projektu ziskat:
. Uhradu nakladl na vzdélavaci aktivitu
. prispévek na mzdové ndklady za dobu Uucasti zaméstnance na

vzdélavani
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Pro vypocCet maximalniho mzdového prispévku za hodinu se vychazi z
minimalni hodinové mzdy a cini 151,00 K¢ pri stanovené tydenni pracovni
dobé podle § 79 a § 80 zakoniku prace. Maximalni vysSe prispévku na
mzdové naklady na zaméstnance Cini 25 500 K¢ mésicné. V pripadé kratsi
pracovni doby podle ustanoveni § 80 zakoniku prace, se maximalni vyse

meésicniho prispévku pomérné krati.

Nejcastéji vyuzivané typy skoleni v Plzenském kraji:

. svarecské kurzy

. odborna jazykova vyuka
J obsluha stroj. zarizeni

. specidlni IT programy

Celkem bylo v Plzeriském kraji od pocatku projektu uzavieno 362 dohod
s celkem 89 zaméstnavateli. Podporeno tak bylo 1661 osob.
Zaméstnavatellm dosud bylo na vzdé&lavaci aktivity vyplaceno 7 672 756,-
KE a na mzdové naklady bylo vyplaceno 6 142 092,- KCE. Celkem je
v podepsanych dohodach zazavazkovano 39 759 804,- KC¢.

Projekt ,,Vzdélavejte se pro stabilitu!™
reg. Cislo: CZ.1.04/1.1.00/A1.00001

Projekt ,Vzdélavejte se pro stabilitu!™ je realizovan v ramci Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Tento projekt je spolufinancovan
z prostfedkl Evropského socialniho fondu a z prostfedkd statniho rozpoctu
CR. Cilem projektu ,Vzdéladvejte se pro stabilitu!® je podpora udrzeni
pracovnich mist u t&ch zaméstnavatell, ktefi se nachazeji v prechodné
obtizné hospodarské situaci a docCasné nejsou schopni svym
zamé&stnancUm pFidélovat praci ve sjednaném rozsahu. Zaméstnavateldm
je umoznéno, aby pro své zaméstnance v dobé, kdy jim nejsou schopni

pridélit praci, realizovali odborny rozvoj a ziskali tak finan¢ni prispévky na
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realizaci odborného rozvoje zaméstnancd véetné pFispévku na mzdové

naklady vzdélavanych zaméstnancd.

Z ddvodu niz&iho ¢erpani byl celkovy rozpocet na realizaci projektu k 1. 1.
2014 snizen z plvodni ¢astky 400 000 000,- K& na 150 000 000,- K&.
Rozpocet Plzefiského kraje pak byl snizen z ptvodnich 28 163 000,- K& na
6 747 397,- K&.

Od pocatku projektu bylo v Plzenském kraji podano 22 zadosti, z toho jich
21 bylo schvaleno, a jedna zamitnuta. V roce 2014 nebyla v Plzeriském
kraji podana v projektu ,Vzdélavejte se pro stabilitu!™ zadna Zzadost.

Presto Cerpani v jiz uzavrenych dohodach v roce 2014 bylo 969 311,- K¢.

V cCervnu 2014 dosSlo k nepodstatné zmeéné projektu ,Vzdélavejte se pro
stabilitu!™ schvalené Ministerstvem prace a socialnich véci. Na zakladé této
zmény byl v &ervenci 2014 na Ufadu prace CR Krajské poboéce v Plzni
usporadan pro zaméstnavatele seminar o projektu ,Vzdélavejte se pro

stabilitu!™.

Projekt ,Vzdé&lavejte se pro stabilitu!® mél byt plvodné realizovdn v
obdobi od 17. 9. 2012 - 31. 8. 2015. Avsak vzhledem k tomu, ze se
nepodarilo ani pres nepodstatnou zménu projektu zvysSit zajem
zaméstnavatel( o &erpani prostfedkl v rdmci projektu, Ministerstvo prace
a socialnich véci se rozhodlo k pred¢asnému ukonceni projektu. Prijem
Zzadosti o prispévky v ramci projektu ,Vzdélavejte se pro stabilitu!™ byl
ukoncen k 21. 11. 2014.
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6.2 Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifikace

V roce 2014 byly rekvalifikace realizovany z projektu NIP ,Vzdélavejte se
pro rist! - rekvalifikace" (aktivity pouze do dubna 2014), ,Vzdé&lavani a
dovednosti pro trh prace® a z narodni APZ. Kurzy probihaly formou

klasické rekvalifikace i formou zvolené rekvalifikace.

Dale byli uchazedi zafazovani do rekvalifikaénich kurz( v rémci projektd

RIP a grantovych projektd.

V roce 2014 bylo v Plzefiském kraji do rekvalifikacnich kurzl zafazeno
celkem 2 760 uchaze¢l a zajemcl o zamé&stnani. Z tohoto poctu bylo 89
uchazeld a zadjemcl v kurzech hrazenych z prostifedk( statniho rozpoctu,
381 uchaze¢l ve zvolené rekvalifikaci, 1 039 v kurzech hrazenych z

prostfedkd NIP, 1 041 z projektd RIP a 149 z grantovych projektd.

Z celkového pohledu lze fici, ze v Plzefiském kraji v roce 2014 mezi
nejCastéjsi profesni zarazeni rekvalifikaci patfily nasledujici kurzy (od

nejpocetnéji obsazenych):

e obsluha PC + ECDL

e rozditeni Fidi¢ského opravnéni + profesni prikazy
e Ucletnictvi

e obsluha elektrovoziku a motovoziku

e zakladni kurzy svarovani

e pracovnik v socialnich sluzbach
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Vynalozené financni prostredky:

NIP VSPR! - Rekvalifikace 2 104 742,90 K¢
NIP VDTP 9 508 488,40 K¢
narodni APZ 1 308 683,00 K¢
Celkem: 13 221 914,00 K¢

Poradenské cinnosti

Realizace poradenskych Ccinnosti ,Cesta na trh prace® a ,Bilancni
diagnostika" v ramci Narodniho individualniho projektu ,Vzdélavejte se pro
rist! - rekvalifikace", reg. & CZ 1.04/2.1.00/72.00001 pokracovala aZ do
30. 4. 2014. Tyto poradenské ¢innosti zajistoval dodavatel PMVIA s.r.o.,
Primyslova 591, Vyskov.

PoCatkem roku 2014 zacala priprava zadavaci dokumentace nové
nadlimitni verejné zakazky na vybér dodavatele poradenskych cCinnosti v
ramci Narodniho individudlniho projektu ,Vzdélavani a dovednosti pro trh
prace", reg. ¢. CZ 1.04/2.1.00/03.00017. Tato nadlimitni verejna zakazka
byla vyhlasena 25. 4. 2014 pod nazvem ,Poradenské cinnosti pro Plzerisky
kraj*. Predmétem verejné zakazky jsou poradenské cinnosti ,Cesta k
zaméstnani® a ,Bilancni diagnostika™. Otevirani obalek s nabidkami se
uskutecnilo 17. 6. 2014. UchazecC byl vybran v souladu se zadavaci
dokumentaci a verejna zakdzka byla zadana uchazeci S-COMP Centre CZ
s.r.o0., Ohradni 59, Praha, se kterym byla 23. 9. 2014 podepsana Ramcova

smlouva o organizaci a zajisténi poradenskych cinnosti.

Od listopadu 2014 jiz probihala realizace poradenskych c&innosti ,Cesta k
zaméstnani® a ,Bilancni diagnostika™ v ramci tohoto projektu na KoP Plzen

- mésto, KoP pro Plzen - sever, KoP pro Plzen - jih a KoP Rokycany.

Urad prace Ceské republiky 55
Krajska pobocka v Plzni



Zprava o situaci na krajském trhu prace
Plzerisky kraj , 2014

Béhem roku 2014 bylo do poradenskych aktivit vySe jmenovanych
projektd v Plzefiském kraji zafazeno celkem 132 uchazecl. Uskuteénilo se

9 poradenskych programl a 10 b&hu bilanéni diagnostiky.

Celkem bylo v roce 2014 za poradenské ¢innosti v ramci obou projektd
uhrazeno 190 151,80 K¢ s DPH.

Do poradenskych aktivit jsou zarazovani uchazeci, kteri o aktivitu sami
projevi zajem (Castéji o Bilancni diagnostiku) nebo na zakladé doporuceni
referdtu zprostredkovani. Nelze jednoznacné fici, ktera cilova skupina
uchazedd dominuje, do poradenskych aktivit jsou zaFazovani uchazedi
rizné vékové kategorie, stupné vzdélani i s rozdilnou délkou evidence.
Jsou to uchazedi, ktefi potfebuji pomoci v orientaci na trhu prace,
zdokonalit své kompetence pro hledani zamé&stnani (Zivotopis, Motivacni
dopis, prijimaci pohovor) a podpofrit v motivaci vyhledani volnych mist a

nesetrvavat v evidenci.

Pro Ucastniky, ktefi musi na aktivitu dojizdét z mista bydlisté, je mozné v
ramci projektového financovani proplatit dolozené jizdné, coz je velké plus
pro uchazece, ktefi jiz neCerpaji podporu v nezaméstnanosti a nemaji tak

casto zadny prijem.

V prib&hu celého roku 2014 ve vSech KoP Plzefiského kraje probihaly
interni skupinové informaéni schlzky pro nové uchazele o zaméstnani v
programu ,Poprvé na UP“. Uskutecnilo se 100 téchto informacnich
schlzek, kterych se zU&astnilo 1399 uchaze¢d o zaméstndni. Na
schlzkach byli uchazedi seznameni se zakladnimi pravy a povinnostmi
uchazede o zaméstnani a informovani o sluzbach, které nabizi UP
(individualni a skupinové poradenstvi, EURES poradenstvi, IPS, RK a
ostatni nastroje APZ, atd.). Dale napf. se zplsoby hleddni zamé&stnani, s
nalezitostmi pracovni smlouvy, jak psat Zivotopis a motivacni dopis. Klienti

si mohli pro svou potfebu odnést i riizné informaéni materialy, které jsme
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pro né& pripravili. Kromé& skupinovych schlizek prob&hlo je&té 104
individudinich informaénich schizek na téch KoPech, kde nejsou pro

skupinové akce vhodné prostory.

V roce 2014 probéhla na KoP Rokycany 2 interni skupinova poradenstvi v
motivaénim programu Jobclub. Do této aktivity bylo zafazeno 24 uchazecl

0 zameéstnani.

Pracovni rehabilitace

V pracovni rehabilitaci formou pripravy k praci v roce 2014 v Plzeriském
kraji pokradovalol4 ulastnikd, z toho 5 v MoZnosti tu jsou o.p.s. -
Kavarné a Cajovné KacCaba, 5 v Centru pobytovych a terénnich sluzeb

Zblch, 2 v Centru socidlnich sluZzeb Stod a 2 ve firmé& HFJ s.r.o.

V prib&hu roku podalo Z3dost o pracovni rehabilitaci 16 zdjemcd, s
kterymi byly postupné na doporuceni komise uzavirany individualni plany

pracovni rehabilitace, a byli zarazeni do pripravy k praci.

Celkové naklady na pracovni rehabilitaci v roce 2014 byly 1 889 596,-
KC.

Zaveér

Na zakladé rozhodnuti Feditele krajské pobocky byla ustanovena hodnotici
komise k ndstrojim a opatfenim APZ a odborné komise ke zvolenym
rekvalifikacim. Tim byla dodrzovana pravidla pro ucelné zarazovani
uchazedd do jednotlivych ndstrojd APZ a podafilo se umistit uchazede
problémové, at uz dlouhodobé nezaméstnané nebo uchazecde spadajici do
nékteré z kategorii § 33 ZoZ. Nejvice bylo umisténo dlouhodobé
nezaméstnanych uchaze&l, u nékterych pfitom dochazelo ke kumulaci

pri¢in jejich obtizné umistitelnosti - napr. vék nad 55 let, zdravotni
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postizeni, absence praxe, péce o dité do 10 let. Hodnotici komise byla

ustanovena také k projektim OP LZZ.

Zatazenim do nékterého z ndstrojd APZ opustila evidenci Ufadu prace celd
Fada uchazec&l. Nastoupili na spoledensky Uéelnd pracovni mista nebo na
mista v ramci verejné prospésnych praci. Uplatnéni na trhu prace
nachdzeli také uchazedi po absolvovani rekvalifikaénich kurzd. Realizaci
nastroji APZ se tedy se podafilo v prdb&hu roku snizovat

nezameéstnanost.

6.3 Projekty ESF

Oblast podpory 2.1 - Posileni aktivnich politik zameéstnanosti -

regionalni individualni projekty

e Vyuzijme zkusenosti v Plzenském kraji

Projekt Vyuzijme zkusSenosti v Plzenském kraji, registracni Ccislo
CZ.1.04/2.1.00/70.00009, s celkovym rozpoctem (po snizeni) 18 916
000,- K& byl uréen pro 420 - 430 uchazeél a zdjemcl o zamé&stnani nad
45 let véku. Projekt byl predlozen v roce 2011 do Vyzvy €. 70, prvni
turnus pro klienty projektu byl zahdjen pocatkem zari 2012. Maximalni
cena plnéni pro obé Casti verejné zakazky byla (po dohodnutém snizeni)
12.928.000,- K& bez DPH.

Klicové aktivity projektu: 1. Rizeni realizace projektu a monitoring,
2. Publicita, 3. Vybé&r a vstup klientd do projektu, 4. Poradenstvi a
zprostfedkovani zaméstnani, 5. Neprofesni Skoleni, 6. Rekvalifikacni
kurzy, 7. Doprovodnd opatfeni. Pro klienty projektu jsou zajistovany
v rdmci Neprofesniho Skoleni motivacni ¢innosti (Kurz zakladnich znalosti
trhu prace, Kurz komunikace vcetné problematiky financni gramotnosti),

Fada rekvalifikaénich kurz( (zaméFené na problematiku IT i na specifické
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profesni znalosti a dovednosti), poradenské sluzby (vcéetné individualniho i
skupinového poradenstvi, nabidky pracovni diagnostiky, sluzeb osobniho
asistenta a zprostredkovani zaméstnani) a doprovodna opatreni (formou
primé podpory napf. prispévky na jizdné, stravné, hlidani déti, ziskani

|ékar'ského potvrzeni, ochranné odévy a pomdicky apod.).

V projektu pracoval odborny pracovnik pro praci s cilovou skupinou -
dochdzel na vybé&rové schizky, do kontaktnich kanceld¥i a na aktivity
projektu, kde komunikoval s klienty projektu, zjiStoval jejich potfeby a
zpétnou vazbu pro Ucely kontroly plnéni. Odborny pracovnik ve spolupraci
s manazery projektu a odbornymi pracovniky jednotlivych vysilajicich KoP
UP v Plzeriském kraji také ovéfoval radné plnéni projektu ze strany
dodavatele a vykonaval monitoring formou navstév na mistech konani

aktivit projektu.

Béhem roku 2014 probéhl 4. (posledni) turnus projektu. Celkem do
projektu vstoupilo 427 klientd (307 Zen, 120 muzl, 283 ve vékové
skupiné 45 - 54 let, 144 ve véku nad 55 let, 31x ZS, 347x SS, 49x VS).

Dodavatelem byly od pocatku pIlnéni dodavany pravidelné mésicni zpravy
o realizaci projektu a prib&zné& mu byly proplaceny pfisludné faktury za
uskuteénéné sluzby. V prib&hu roku 2014 byly poskytovateli prostifedk(
(MPSV) odeslany Utfadem prace CR, krajskou poboc¢kou v Plzni 3
monitorovaci zpravy a zadosti o platbu (v 5. MZ ve vysSi 5.532.191,04K¢, v
6. MZ ve vysi 3 631 127,12K¢ a konecné v 7. - zavéreCné — MZ ve vysi
919.207,77 K&).

Ze 427 klientd projektu ukoncilo 406 Usp&sné&. 137 z nich (tj. 32,1%)
ziskalo zaméstnani (z toho 27 na podporenych pracovnich mistech - 5
NVPM, 22 SUPM).
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Klienti mohli vyuzivat sluzby projektu do 30. 6. 2014 a projekt skoncil
k 14. 9. 2014.

Za rok 2014 byla profinancovana castka 6.007.636,04 K¢. Na projekt byly
vycCerpany prostredky v celkové vysi 18.076.212,98 KC.

e Portfolio absolventa v Plzernském kraji

Projekt Portfolio absolventa v Plzenském kraji, registracni Ccislo
CZ.1.04/2.1.00/70.00010 (celkovy rozpocet 20.610.000 K¢), byl urcen
pro uchazeCe evidované na uradech prace v Plzenském kraji, ktefi
splfiovali podminku véku do 30 let, s dirazem na osoby bez praxe
respektive absolventy ve smyslu § 229, odst. 2, zak. ¢. 262/2006 Sb.,
Zakonik prace, ve zné&ni pozdé&jsich predpisl. Projekt byl piedloZzen v roce
2011 do Vyzvy ¢&. 70 aPodminky pouzZiti prostifedkl na realizaci
regionalniho individualniho projektu upravujici realizaci projektu byly
podepsany MPSV dne 5. 9. 2011. Projekt byl realizovan od 15. 9. 2011 do
14. 9. 2014 a vstoupilo do néj celkem 348 z Plzenského kraje.

Klicové aktivity projektu: 1. Rizeni a realizace projektu, 2. Publicita,
3. Vybér a vstup klientd do projektu, 4. Poradenstvi a zprostfedkovani
zameéstnani, 5. Neprofesni Skoleni, 6. Rekvalifika¢ni kurzy, 7. Pracovni
praxe a 8. Doprovodnd opatfeni. Pro klienty projektu budou zajistovany
v ramci Neprofesniho Skoleni motivacni Cinnosti (Kurz zakladnich znalosti
trhu prace, Kurz komunikace a Kurz finanéni gramotnosti), Ffada
rekvalifikaénich kurzd (zaméfené na problematiku IT i na specifické
znalosti a dovednosti), poradenské sluzby (vcéetné individualniho i
skupinového poradenstvi, nabidky pracovni diagnostiky, sluzeb osobniho
asistenta a zprostredkovani zaméstnani) a doprovodna opatreni (formou
pfimé podpory napf. prispévky na jizdné, stravné, hlidani déti, ziskani

|ékaFského potvrzeni, ochranné odévy a pomdicky apod.).
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Vyznamnou aktivitou byly Pracovni praxe formou docasného pridéleni u
subjektl verejné spravy v trvdni maximalné 12 mésicd. V projektu bylo

uzavieno 21 Dohod o doc¢asném pridéleni zaméstnance.

Vlastni realizace projektovych klicovych aktivit pro cilovou skupinu
probihala od fijna 2012 do ¢ervna 2014. Zajistovala ji spole¢nost S-COMP
Centre CZ s.r.o., kterd byla vybrana v zadavacim fFizeni. Smlouva o

realizaci a R&mcova smlouva byla podepsana dne 1. 10. 2012.

Odborny pracovnik pro praci s cilovou skupinou, ktery byl soucasti
projektového tymu UP CR, Krajské pobocky v Plzni dochézel na vybérové
schlzky, do kontaktnich kancelafi a na aktivity projektu, kde komunikoval
s klienty projektu, zjistoval jejich potfeby a zpétnou vazbu pro Ucely
kontroly plnéni projektu. Odborny pracovnik ve spolupraci s manazery
projektu a odbornymi pracovniky jednotlivych vysilajicich KoP v Plzeniském
kraji také ovéroval radné pInéni projektu ze strany dodavatele

a vykonaval monitoring formou navstév na mistech konani projektu.

O plnéni projektu dle smluv predkladal dodavatel pravidelné mésicni
zpravy o realizaci projektu. Na zakladé nich jsou proplaceny faktury za
uskute¢nénou sluzbu. Za rok 2014 bylo predlozeno 6 Mésicnich zprav

o realizaci projektu Portfolio absolventa v Plzeriském kraji dodavatelem.

Za rok 2014 byly poskytovateli prostiredkl (MPSV) predlozeny 3

Monitorovaci zpravy o realizaci projektu z OP LZZ v¢. Zadosti o platbu.

V roce 2014 byly v projektu cerpany finanéni prostredky ve vysSi
7.312.354,88 K&. Celkové zpUsobilé vydaje projektu byly vy&erpany ve
vysSi 20.514.853,64 KCc.
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e Mate Sanci v Plzenském kraji

Projekt Mate Sanci v Plzeriském kraji, registracni  Cislo
CZ.1.04/2.1.00/70.00030 (celkovy rozpocet 30.013.000 Kc¢), je urcen
pro uchazece ¢i zdjemce evidované na Uradech prace v Plzeriském kraji,
kteFi splfiuji podminku evidence do 12 mésicl. Projekt byl pfedloZzen dne
12. 1. 2012 do Vyzvy &. 70 a Podminky pouziti prostfedkl na realizaci
regionalniho individualniho projektu upravujici realizaci projektu byly
podepsany MPSV dne 28. 6. 2012. Projekt je realizovan od 1. 8. 2012 do

30. 7. 2015 a je urcen pro minimalné 650 osob z Plzenského kraje.

Klicové aktivity projektu: 1. Rizeni a realizace projektu, 2. Publicita,
3. Vybér a vstup klientd do projektu, 4. Poradenstvi a zprostfedkovani
zameéstnani, 5. Neprofesni Skoleni, 6. Rekvalifikacni kurzy a 7.
Doprovodna opatfeni. Pro klienty projektu budou zajistovany v ramci
Neprofesniho Skoleni motivacni cCinnosti (Kurz zakladnich znalosti trhu
prace, Kurz komunikace aKurz finan¢ni gramotnosti), fada
rekvalifikaénich kurzd (zaméfené na problematiku IT i na specifické
znalosti a dovednosti), poradenské sluzby (vcetné individualniho i
skupinového poradenstvi, nabidky pracovni diagnostiky, sluzeb osobniho
asistenta a zprostredkovani zaméstnani) a doprovodna opatreni (formou
primé podpory napf. prispévky na jizdné, stravné, hlidani déti, ziskani

|ékar'ského potvrzeni, ochranné od&vy a pomuicky apod.).

Vlastni realizace projektovych klicovych aktivit pro cilovou skupinu probiha
od kvétna 2013. Zajistuje ji spole¢nost bfz o.p.s., kterd byla vybrana
v zaddvacim fizeni. Smlouva o realizaci a Ramcova smlouva byla
podepsana dne 20. 5. 2013.

V projektu pracuje odborny pracovnik pro praci s cilovou skupinou,
dochdzi na vybérové schlzky, do kontaktnich kanceldfi a na aktivity

projektu, kde komunikuje s klienty projektu, zjistuje jejich potfeby a
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zpétnou vazbu pro ucely kontroly plnéni. Odborny pracovnik ve spolupraci
s manazery projektu a odbornymi pracovniky jednotlivych vysilajicich KoP
v Plzeriském kraji také ovéruje radné plnéni projektu ze strany dodavatele

a vykonava monitoring formou navstév na mistech konani projektu.

V pribéhu roku 2014 probéhly vybérové schlzky pro 3., 4. a 5. turnus,
které se konaly v terminech 13. 2. - 26. 2. 2014, 2. 6. - 16. 6. 2014 a
17. 9. - 8. 10. 2014. Do projektu vstoupilo v roce 2014 476 klientd, od
zalatku projektu pak 591 klientl. Nasledné po vybérovych schiizkach bylo
zahajeno Neprofesni Skoleni, poté kurzy Obsluhy osobniho pocitate a
Pocitacova gramotnost (dle sylabu ECDL). Nasledné byly zahajeny Profesni

rekvalifikace.

V prib&hu plnéni predkldadd dodavatel pravidelné mési¢ni zpravy
o realizaci projektu. Na zakladé nich jsou proplaceny faktury za
uskutec¢nénou sluzbu. Za rok 2014 tak bylo predlozeno 11 Mésicnich zprav

o realizaci projektu Mate Sanci v Plzerfiském kraji dodavatelem.

Za rok 2014 byly poskytovateli prostfedkd (MPSV) predlozeny 2

Monitorovaci zpravy o realizaci projektu z OP LZZ v¢. Zadosti o platbu.

Za rok 2014 cCinily vydaje na projekt 13.142.841,91 K¢.

e Alternativni prace v Plzenském kraji

Projekt Alternativni prace v Plzenském kraji, registracni Cislo
CZ.1.04/2.1.00/70.00055 s celkovym rozpoctem 14.512.385 K¢ po
snizeni je uréen pro 210 - 220 uchaze&l o zaméstnani evidovanych na
pracovistich UP v Plzefiském kraji nepretrzité déle nez 5 mésicl. Projekt
byl predlozen v bfeznu 2013 do Vyzvy ¢. 70, Podminky pouziti financnich
prostfedkd na realizaci RIP byly vydany v &ervenci, nasledné byla

zpracovavana a nékolika nadfizenymi instancemi pripominkovana a
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schvalovana zadavaci dokumentace k verejné zakazce na sluzby
v projektu. Pred koncem roku 2013 bylo vyhlaseno vybérové frizeni na
dodavatele sluzeb - Generdlnimu feditelstvi Ufadu prace CR byl zaslan
dne 9. 12. 2013 finalni Navrh na realizaci zadavaciho rizeni verejné
zakazky, okamzité po jeho schvaleni byla verejna zakazka vyhlasena (dne
20. 12. 2013) v souladu se zdkonem o verejnych zakazkach formou
otevieného nadlimitniho fizeni ve Véstniku verejnych zakdazek
pod evidencnim Ccislem VZ 370877 (formular ¢. 7302012070877).
Predmétem verejné zakazky je poskytovani sluzeb slozenych z dilcich
souvisejicich a navazujicich aktivit, které odpovidaji naplni projektu.
Zadavaci frizeni bylo soucasné zverejnéno na profilu zadavatele, na
webovych strankach esfcr.cz (pod cislem zakazky 09444) a na portalu
MPSV/UP CR. Otevirani obdlek s nabidkami probéhlo 12. 2. 2014 na Ufadu
prace CR, Krajské poboéce v Plzni. Smlouva o realizaci projektu byla
podepsana s vitéznym uchazeCem firmou Grafia s.r.o. 30. 4. 2014,
maximalni cena plnéni pro verejnou zakazku je 3 882 800,- K¢ bez DPH
(nezahrnuje Uhrady skuteéné vynaloZenych nakladd v ramci pFmé

podpory U&astnikd projektu, které mohou ¢&init max. 7.726.000,- K¢&).

Od 1. 5. se rozbéhly aktivity pro klienty projektu. VSechny 3 planované
turnusy projektu byly zahajeny v prib&hu roku 2014, celkem do projektu
vstoupilo 216 osob (80 muzd, 136 Zen), do konce roku 81 z nich ukongilo

Ucast v projektu, z toho 64 Uspésné.

Klicové aktivity projektu: 1. Rizeni realizace projektu a monitoring,
2. Publicita, 3.Vyb&r a vstup klientd do projektu, 4. Poradenstvi a
zprostfredkovani zameéstnani, 5. Neprofesni Skoleni, 6. Doprovodna
opatieni (zejména Uhrada mzdovych nakladl - poditd se s vytvofenim cca

40 podporenych pracovnich mist).

Pro klienty projektu jsou zajistovany v ramci Neprofesniho $koleni

motivaéni a obecné vzdélavaci cCinnosti (Kurz zdkladnich znalosti trhu
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prace, Kurz komunikace vcetné obsluhy PC, Kurz financni gramotnosti),
poradenské sluzby (vc€etné individualniho i skupinového poradenstvi,
nabidky pracovni diagnostiky, sluzeb osobniho asistenta a zejména
zprostfedkovani zaméstnani) a doprovodna opatreni (formou primé
podpory napr. prispévky na jizdné, stravné, hlidani déti, ziskani
|ékaiského potvrzeni apod.). NejduleZit&j&i aktivitou spolu s individudlnim
zprostfedkovanim zaméstnani je podpora mzdovych nakladd na SUPM a
NVPM pro klienty projektu. Do konce roku 2014 se podafilo zameéstnat 31
klientd (tj. 38,3% té&ch, ktefi Glast v projektu ukonéili), z toho 18 na

podporenych pracovnich mistech.

Zpusobilé vydaje projektu byly v roce 2014 erpany ve vys$i 3.155.506,64
KC. Projekt bude ukoncen k 31. 10. 2015.

e Odborné praxe pro mladé do 30 let v Plzeniském kraji

Projekt, registracni Cdislo €Z.1.04/2.1.00/70.00059 s celkovym
rozpotem 92.758.945 K& je uréen pro 550 uchazedl o zaméstnani
(Uoz) do 30 let evidovanych na UP CR v Plzefiském kraji postradajici
pracovni zkusSenosti nebo s pracovnimi zkusenostmi max. 2 roky - bez
omezeni vzdélani. Projekt byl predlozen v dubnu 2013 do Vyzvy ¢. 70,
Podminky pouziti finanénich prostfedki na realizaci RIP byly vydany
v ¢ervenci. Projekt je realizovan pt¥imo UP CR, Krajskou pobockou v Plzni,
bez dodavatele sluzeb, od 1. 7. 2013 do 31. 10. 2015.

Klicové aktivity projektu:
1. Rizeni projektu, realizace a monitoring projektu, 2. Vybér a vstup
klientd do projektu, 3. Poradenstvi a zprostfedkovani zaméstnani,

4. Rekvalifikace, 5. Odborna praxe, 6. Doprovodna opatreni, 7. Publicita.

Realizace projektu byla predpokladana jiz od 1. 7. 2013 v plném

realizaénim tymu. V prdb&hu mésice 06/2013 prob&hly intenzivni
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vyb&rova fizeni na jednotlivé pozice Odbornych okresnich koordinatord

v ramci celého Plzenského kraje.

Koordinatori pro okresy Plzen - mésto, jih a sever maji kontaktni kancelar
na KrP v Plzni. Dale byly obsazeny pozice okresnich koordindtorl pro
okres Domazlice, Tachov, Rokycany a Klatovy. Tito c¢lenové realizacniho
tymu maji kontaktni kanceldfe na jednotlivych KoP UP CR. Tim je
zajisténa velmi tésna spoluprace s okresy a odbornymi pracovniky vSech
pracoviét UP CR Plzerniského kraje. Spoluprace s KoP tak plynule navézala

na jiz vybudovanou spolupraci na predchozich RIP.

Pro kompaktni prenos informaci mezi jednotlivymi ¢leny realizacniho tymu
byla vytvorena pozice krajského koordinatora. Odborny krajsky
koordinator zajistuje komunikaci s projektovym manazerem, financnim
manazerem a odbornymi okresnimi koordinatory na KoP v kraji.
Spolupracuje s nimi a s KoP pfi vyb&ru Ulastnikd projektu. Dohlizi nad
evidenci U&astnik(, zdznamech o uskuteén&nych kontaktech a evidenci
UoZ na Odborné praxe. Nedilnou soudasti pracovni naplné je spoluprace

na podkladech pro Monitorovaci zpravy.

Neméné dlleziti jsou dalsi 3 ¢lenové tymu, a to Specialista trhu prace,

Ucetni, administrator a Koordinator - administrator.

Celkem do projektu v roce 2014 vstoupilo 510 klientld. Patefni aktivitou
projektu jsou Odborné praxe, které jsou realizovany u zaméstnavateld,
se kterymi jsou uzavieny Dohody o vyhrazeni SUPM. Jednd se podporu
smérujici k zajisténi maximalni mozné Urovné zaméstnanosti. Na SUPM
méze UP CR poskytnout prispévek, kde je kazdd konkrétni Zadost

individualné posuzovana.

Pocet firem, které projevily zajem o vstup do projektu = 205.

Pocet pracovnich mist, kterd firmy nabizeji absolventdim = 279.
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Umist&ni, uzavieni a stanoveni mzdovych pfispévkl ve vys$e uvedenych
Dohodach jsou projednany v souladu s Pravidly poskytovani financnich
prostiedkl na nastroje a opatfeni APZ vydanymi UP CR, s projektem a
Smérnici generalni reditelky ¢. 16/2014 Odborné praxe pro mladé do 30
let. Zaméstnavatel pred podpisem Dohody o vyhrazeni SUPM navrhne Plan
realizace, obsah a harmonogram praxe s cili Ucastnika i zaméstnavatele,
kterych se v praxi ma dosahnout. Za pInéni Planu je zodpovédny mentor /
pracovnik povéreny vedenim Odborné praxe. Praxe se sjednava
na maximalni dobu 12 mésicl, minimalné na dobu 6 mésicd. Maximalni

mésic¢ni limit na jedno SUPM vyhrazené ¢ini az 24.000 K¢&.
Celkem bylo v roce 2014 uzavieno 222 Dohod o vyhrazeni SUPM.

V podepsanych dohodach se celkem vroce 2014 zazavazkovaly
prostfedky ve vysi 52.776.508 K& Objem vyplacenych prostfedkd na
mzdové prispévky v roce 2014 Cinil celkem 22.689.722 KC.

PoCet osob, které se zaméstnaly celkem v roce 2014 diky podpore
projektu (mimo umisténi na kliCovou aktivitu Odborna praxe), je 133

klientd.

Za Ucelem spoluprace na tvorb& projektd byla na UP CR KrP v Plzni
poradana pravidelnd setkani Realizaénich tymU projektl EU se zastupci

odbornych Gtvard KrP v Plzni a KoP v Plzefiském kraji.

ZpUsobilé vydaje projektu byly vroce 2014 &erpany ve vySi
24.104.966,28 KC.
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Oblast podpory 1.1 - 2Zvyseni adaptability zaméstnancl a

konkurenceschopnosti podnikt

RIP Vzdélavejte se pro rist v Plzeiiském kraji, registracni cislo
CZ.1.04/1.1.00/82.00007 se rozbehl v ¢ervenci 2012.

Cilem projektu bylo zvyseni uUrovné odbornych znalosti, dovednosti a
kompetenci zaméstnancl a zaméstnavatell vybranych ekonomickych
¢innosti v kraji (odvétvi s pfedpokladem rdstu poptadvky po pracovni sile),
pripadné podpora restrukturalizace a tvorby pracovnich mist. Analyza a
vybér cilové skupiny byly provedeny ve spolupraci s ostatnimi odbornymi
referdty oddéleni zaméstnanosti KrP UP CR v Plzni a se socidlnimi
partnery. Schvaleny rozpocet ve vysi 37.612.000 K¢ byl z prevazné cCasti
vyuZit na Uhradu vzdé&lavacich aktivit a souvisejicich mzdovych nakladd
8kolenych pracovnikl. K celkovému objemu 35 mil. K& alokovanych
v rozpoctu projektu na naklady na vzdélavani a na mzdové prispévky byly
postupné schvaleny zadosti v max. celkové vysi 39.122.690,43 K¢, vysSe
zazdvazkovanych prostiedkl v uzavienych dohodach dosdhla celkové
Castky 36.898.276,20 K&, z toho zaméstnavatelim bylo po Fadném
vyuctovani proplaceno 32.530.180,70 K¢ (18.735.234,50 K¢ na vzdélavaci
aktivity a 13.794.946,20 KC na souvisejici mzdové naklady skolenych
zaméstnancl). Ve snaze o co nejupln&jsi vy&erpani rozpoctu byly
nevyuZité finanéni prostiedky pribé&zné poskytovany k cerpani pro dalsi

zaméstnavatele - zdjemce o vstup do projektu.

Vzdélavaci aktivity probihaly v souladu s podminkami projektu a
uzavienymi dohodami, coz bylo realizatorem kontrolovano mj. i formou

verejnospravnich kontrol.

Zajem podnikatelské sféry o vyuziti projektu byl enormni, takze jiz na
letni mésice roku 2013 musel byt doCasné pozastaven prijem zadosti, aby

nedosSlo k prekroceni rozpoctové castky. Prijem zadosti byl pak definitivné
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ukonen v lednu 2014. Vzdélavaci aktivity mohly probihat do konce
brezna 2014, projekt skoncCil k 31. 5. 2014.

Od pocatku projektu bylo obdrzeno celkem 143 zadosti na podporu 347
vzdélavacich aktivit, 292 z téchto aktivit pravidelné zasedajici hodnotici
komise schvalila, 52 zamitla, tfi stornoval zadatel. Podporeno bylo celkem
1 579 osob (z toho 1493 Uspésné), monitorovaci ukazatel Pocet
Usp&snych absolventd kurzl dosdhl hodnoty 2031 (tj. 369% plvodné

planované hodnoty).

V roce 2014 byly v projektu cerpany financni prostredky ve vysSi
11.180.219,21 K¢.

Projekt byl ukon&en k 31. 5. 2014. Celkové zplsobilé vydaje projektu byly
vycerpany ve vysi 33.963.806,41 KC.

Vzdélavejte se pro rist v Plzefiském kraji II

Zadost o finanéni podporu pro RIP Vzdélavejte se pro rist
v Plzeniském kraji II, registracni Cislo CZ.1.04/1.1.00/82.00007 byla
po Upravé schvélena generdlnim feditelstvim UP CR dne 5. 3. 2013 a
Podminky pro pouziti prostfedkd byly v pisemné formé& obdrzeny dne
29. 7. 2013. V mezidobi byly pribé&zné ptipravovany vsechny potfebné
dokumenty, takze bylo mozno okamzité zahajit prijem zadosti od

podnikatelskych subjektd.

Cilem projektu je zvySeni Urovné odbornych znalosti, dovednosti a
kompetenci zaméstnancl a zaméstnavatell vybranych ekonomickych
ginnosti v kraji (odvétvi s pfedpokladem ristu poptavky po pracovni sile),
pripadné podpora restrukturalizace a tvorby pracovnich mist. Analyza a
vybér cilové skupiny byly provedeny ve spolupraci s ostatnimi odbornymi

referdty oddéleni zaméstnanosti KrP UP CR v Plzni a se socidlnimi
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partnery. Schvaleny rozpocCet ve vysSi 68.106.455 KC je z prevazné casti
vyuzit na Uhradu vzdélavacich aktivit a souvisejicich mzdovych nakladd

8kolenych pracovnikd.

K 31. 12. 2014 bylo od subjektl od poc&atku projektu obdrzeno 229
zadosti na podporu 722 vzdélavacich aktivit. 413 z téchto aktivit hodnotici
komise schvalila. V roce 2014 bylo uzavieno 269 dohod na vzdélavaci
aktivity. Od po&atku projektu dosahl objem poZadovanych prostiedkl ve
schvalenych zadostech 77.703.920,15 K¢, dohody dosud byly podepsany
na 46.125.628,57 K¢, podporeno je zatim 1.552 osob.

ZpUsobilé vydaje projektu byly vroce 2014 &erpadny ve vysSi
19.473.914,59 KC¢.
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7. STRATEGIE REALIZACE APZ PRO ROK 2015

Pro stanoveni strategie realizace APZ pro rok 2015 vychazi Ufad prace CR
- krajskd pobocka v Plzni predevSim z Instrukce MPSV ¢.15/2014
»Realizace aktivni politiky zaméstnanosti® a Smérnice generalniho reditele
¢.1/2015 ,Postup Ufadu prace CR pfi realizaci ndstrojl a opatieni aktivni
politiky zaméstnanosti®. Tyto dokumenty vymezuji zameéry statni politiky
zaméstnanosti a stanovuji strategické postupy pfi realizaci nastroju a

opatreni APZ.

Cilem APZ je zpruznit trh prace, pomoci znevyhodnénym skupindm osob
vstoupit na volny trh prace a aktivizovat skupiny, které jsou vyloucené z
trhu prace. Zaroven je snaha harmonizovat rodinny a pracovni zivot. Pri
naplfiovani téchto cili bude Krajskd poboc¢ka v Plzni zvazovat uziti
jednotlivych néastrojG APZ s pfihlédnutim na skladbu evidovanych
uchazedd o zamé&stndni i na situaci na regiondlnim trhu prace. Pfi vybé&ru
jednotlivych nastroji APZ bude k uchaze&lm pFistupovéno individudlné s
komplexnim posouzenim jejich znalosti, dovednosti a pfric¢in jejich

obtiZného uplatnéni na trhu prace.
N&stroji VPP a SUPM budou prednostné podporovani:

e uchaze¢i o zaméstnani vedeni v evidenci nepretrzité déle nez 5
mésicd,

e uchazedi o zamé&stnani, kterym je kvuli jejich zdravotnimu stavu, véku
(mladi do 30 let, absolventi bez praxe a osoby nad 50 let) &i péci o dité
vénovana pri zprostredkovani prace zvysena péce a dale uchazeci o
zaméstnani, u nichZ existuje dlvodny predpoklad dlouhodobého
setrvani v evidenci Urad prace CR,

e uchaze¢i o zaméstnani, kterym nelze pro jejich individualni
charakteristiky sjednat zamé&stnani jinym zplsobem a jejichZ prekazky

pro uplatnéni na trhu prace jsou mimoradné komplikované.
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Pfi poskytovani prispévkd budou prednostné vyuZivadny finanéni
prostredky z Evropského socidlniho fondu s tim, Ze jejich vynakladani
musi byt efektivni, Uc¢elné a hospoddrné. Z tohoto ddvodu bude
maximalné vyuzivana spoluprace mezi jednotlivymi Utvary Gradu prace pfi
doporu¢ovani uchazedd o zaméstnani a pfi schvalovani finanénich

prostfedky v jednotlivych komisich.

V roce 2015 budou podporovani zameéstnavatelé, kteri zameéstnavaji osoby
zdravotné postizené a zdravotné znevyhodnéné (méné nez 50%), a to
prispévkem na zfizeni chranéného pracovniho mista nebo prispévkem na
¢aste¢nou Uhradu provoznich nakladd chrdnéného pracovniho mista. Pro
osoby se zdravotnim postizenim bude na zakladé jejich zadosti
realizovana pracovni rehabilitace, ktera je zamérena na ziskani a udrzeni
vhodného zamé&stnani. Ufad prace se bude maximalné snaZit o postupné

zaclenéni zdravotné postizenych na volny trh prace.

Rekvalifikace se budou zamérovat na pracovni uplatnéni uchazece s
ohledem na situaci na regiondlnim trhu prace a s prihlédnutim k
individudinim potfebdm uchazece. Do rekvalifikatnich kurzd budou
doporucovani zejména uchazedi, kterym je vénovana pri zprostredkovani
zamé&stnani zvySena pécée. Pro aktivizaci a motivaci uchaze¢ld o
zameéstnani bude pokracovat realizace poradenskych cinnosti a bilancni

diagnostiky.

Na komplexni FeSeni situace rlznych skupin uchaze&¢l jsou zaméFeny
projekty ESF - regiondlni individualni projekty. Tyto projekty vyuzivaji
individualni pfistup k uchazed¢dm a kombinaci vice ndstroji a opatfeni
APZ. V tomto roce bude kladen dlraz zejména na realizaci projektu
,Odborné praxe pro mladé v Plzefiském kraji* a dale na co mozna nejvétsi

vyuZiti moznosti projektu ,Vzdélavejte se pro rlst v Plzefiském kraji II".
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Pro konkretizaci poskytovani jednotlivych nastrojd APZ bude vydéna
Smeérnice reditele Krajské pobocky, kde budou zohlednéna regionalni

specifika trhu prace.

V leto&nim roce bude pokradovat monitoring zamé&stnavatell ve smyslu
intenzivni spoluprace se zaméstnavateli a vSemi ostatnimi subjekty na
trhu prace (verejna sprava, skoly, neziskové organizace) s cilem hledani
novych pracovnich pfileZitosti a uplatfovani uchazedd z evidence Gfadu
prace. Informace z této spoluprace bude vyuzivana v oblasti realizace
rekvalifikaci a APZ.

Aktivné se bude Urad prace podilet na feseni nesrovnalosti mezi nabidkou
a poptavkou na trhu prace, zejména v oblasti nedostatku technickych
profesi, a to jednak plsobenim na Zzaky zakladnich a stfednich 3kol, G&asti
v odbornych skupinach k reseni problematiky zaméstnanosti a zapojenim

do rGznych aktivit, které fesi problematiku lidskych zdrojQ.
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