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ZPRAVA O SITUACI NA TRHU PRACE STREDOCESKEHO KRAJE
ROK 2008

Anotace

Na zdklad¢ dopisu vrchni feditelky sekce politiky zaméstnanosti a trhu préace
MPSV CR &.j.: 2009/4192-143 ze dne 20. ledna 2009 byla zpracovana ,,Analyza stavu
a vyvoje trhu priace za rok 2008 ve StiedoCeském kraji“, kterou predkladame
v uréeném terminu.
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ZPRAVA O SITUACI NA TRHU PRACE STREDOCESKEHO KRAJE
ROK 2008

I. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE

I1.  Uvod - specifikace kraje, zikladni informace + mapka

Stredocesky kraj lezi uprostied Cech. Velikosti, poétem obci i obyvatel patif mezi nejvétsi
kraje Ceské republiky. Jeho rozloha zabira téméF 14 % tzemi CR. V obou zmiiiovanych
ukazatelich se Stftedocesky kraj vyrazn€ vyclenuje ze souboru zbyvajicich 13 vyssich tzemnég-
spravnich celkt. Celkovy pocet obci ve Stiedoc¢eském kraji v roce 2007 ¢inil 1 146 obci a je
ve srovndni s priimérnou krajskou hodnotou krajii CR (bez Prahy) cca 2,4 krét vys$§i. Rozloha
kraje (11 014 km?) je pfi stejném srovndni cca 1,8 krat vySsi neZ je primérnd hodnota rozlohy
kraji CR.

ostatni
vodtoky

vodniplochy
lesy
obce od 5 000 do 10 000 obyvatel

10 5 0 10
obce nad 10 000 obyvatel [ w0 |
kilometry

StiedoCesky kraj sestdvd z 12 okrest, jsou to okresy abecedné¢ BeneSov, Beroun, Kladno,
Kolin, Kutnd Hora, M¢lnik, Mlad4 Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-zdpad, Piibram
a Rakovnik.
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ZPRAVA O SITUACI NA TRHU PRACE STREDOCESKEHO KRAJE
ROK 2008

Poloha Stiedoleského kraje uprostied Cech vyznamné ovliviiuje jeho ekonomickou
charakteristiku. Je to pfedevsim jeho tzkd vazba s hlavnim méstem a husta dopravni sit’, coZ
¢ini polohu kraje mimofadné vyhodnou. Naopak nevyhodou pro kraj je zfejma nevyvazZenost
vztahu Prahy (jako metropole celorepublikového vyznamu) a stfednich Cech (jen jako
periferie Prahy). Tato skute¢nost, stejné jako absence krajského mésta jako spravniho centra
limituji rozvoj kraje. Prazskd stfedoCeska aglomerace, do niZ spadd témeét 38 % obci kraje
s vice nez 46 % obyvatel, tvofi zazemi hlavniho mésta. Kraj je tak pro Prahu vyznamnym
zdrojem pracovnich sil, dopliuje prazsky pramysl, zdsobuje Prahu potravinami a v neposledni
fad¢ poskytuje metropoli sviij rekreacni potencidl.

Pro Stredocesky kraj je charakteristicka rozvinuta zemédélska i priamyslova vyroba.
Zemédelska vyroba t€zi z vynikajicich pfirodnich podminek v severovychod-ni ¢asti kraje,
kraj vynikd hlavn€ rostlinnou vyrobou, péstovianim pSenice, jeCmene, cukrovky, v
piiméstskych ¢astech péstovanim ovoce, zeleniny a kvétin.

St&Zejnimi pramyslovymi odvétvimi jsou strojirenstvi, chemie a potravinaistvi. Skoda
Mladé Boleslav se stala podnikem celostdtniho vyznamu. Nékolika vyznamnéjSimi podniky je
zastoupeno i skléfstvi, keramika a polygrafie. Ustup zaznamenaly dfive tradiéni obory t&Zba
uhli, ocelafstvi a koZzedélny primysl.

Ve srovndni s odvétvovou strukturou zaméstnanosti v . CR je v kraji nadprimérné
zastoupena prumyslova vyroba a zemédélstvi, naopak podil stavebnictvi a sluZeb na
celkové zaméstnanosti je niz§i, oblast sluzeb vSak vykazuje v poslednich letech progresivni

o

rust.

Na konci 3. ¢tvrtleti 2008 prumérna mési¢ni hruba nominalni mzda u fyzickych osob v
StiedoCeském kraji €inila 22 659 K¢ a vzrostla oproti stejnému obdobi piedchoziho roku
0 7,6 %. V ptepoctu na plné¢ zaméstnané dosdhla vySe 23 329 K¢, coz predstavuje ndrlst
07,4 %.V 1. az 3. ¢tvrtleti 2008 mél Stiedocesky kraj primérnou mzdu o 330 K¢ niZ$i nezZ je
pramér v CR. Je to sice po HI. m. Praze druhd nejvyssi praimérnd mzda mezi kraji v CR, ale

prumérnd mzda v Praze je proti naSemu kraji o 6 439 K¢ vyssi.

Registrovand mira nezaméstnanosti Stiedo¢eského kraje je vrdamci CR dlouhodobé
jednou z nejnizsich. Ke konci roku 2008 StfedocCesky kraj zaujimal s 4,5 % reg.miry
nezaméstnanosti druhé misto hned za Prahou. Na trovni jednotlivych okrest existuji vyrazné
rozdily v registrované mitfe nezaméstnanosti a to pfedevsim ovlivnéné blizkosti Prahy.

K 31. 12. 2008 bylo na utadech prace kraje evidovano 31 220 uchazeci o zaméstnani,
z toho bylo 52,9 % Zen. Oproti stejnému obdobi minulého roku vzrostl pocet uchazect
0 6,7 %. Registrovana mira nezaméstnanosti zjisténa na zdklad¢ evidence ufadi prace
¢inila 4,5 % a proti stavu pied rokem vzrostla o 0,3 procentniho bodu. K jejimu nértstu doslo
v deseti z dvanécti okresii StfedoCeského kraje. NejvySsi nezaméstnanost 7,1 % jsme
registrovali v okrese Nymburk, déle pak v okresech Kutnd Hora (6,8 %), Pfibram (6,3 %) a
Kolin (6,2 %). Nejnizsi miru nezaméstnanosti v kraji vykazuji tradicné okresy Praha-vychod
(1,8 %), Praha-zapad (1,9 %) a Mlada Boleslav (2,7 %).
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Oproti konci roku 2007 doslo k nejvyssimu ndrtstu poctu uchazecii a to 0 26,9 % v okrese
Mladd Boleslav, nasledovan okresy Praha-vychod (+14,2 %), Praha-zapad (+13,8 %) a
Nymburk (+12,9 %). Meziro¢ni ubytek poctu uchazecu v kraji zaznamenaly jen okresy
Kladno (-3,7 %) a Mélnik (-0,5 %).

Ve StiedocCeském kraji Zilo k 30. 9. 2008 podle piedbéZznych vysledka 1 222 869 obyvatel,
coZz znamend oproti stavu na pocitku roku piiristek 21 042 obyvatel. Jde stejné¢ jako
v pfedchozim roce o nejvys$i ndrtst obyvatelstva ze vSech kraji republiky. Celkovy
priristek stejn¢ jako minuly rok uZ nebyl zplGsoben vyhradné¢ migraci jako ptedchozich
letech, ale také prirozenou ménou, kdy takto v kraji piibylo 2 510 obyvatel. Coz byl opét
nejvyssi piirtistek piirozenou meénou z krajii v republice. Pocet narozenych prevysSoval pocet
zemfelych ve vSech okresech kraje, krom¢ okresu Kutnd Hora (-12 obyvatel). Kladné
migracéni saldo vykazuji vSechny okresy kraje, nejvyssi pak okresy Praha-vychod (+ 5 525
obyvatel), Praha-zdpad (+3 930 obyvatel), Mlada Boleslav (+1 573 obyvatel) a M¢lnik
(+1 414 obyvatel) s Kladnem (+1 319obyvatel).

Pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim ve StfedoCeském kraji dosahl (podle
vysledkit Vybérového Setfeni pracovni sily — VSPS) v 3. étvrtleti 2008 599,5 tisic, z toho
bylo 343,7 tisic (57,3 %) muzi. V porovnani se stejnym obdobim minulého roku se celkova
zaméstnanost v kraji zvySila o 3,3 procenta. Soubézné¢ se svym hlavnim zaméstndnim
pracovalo v druhém a dal$im zaméstnani pies 7 tisic osob, z toho bylo 64,7 % muzii. Oproti
stejnému obdobi minulého roku doslo k nartstu poctu osob této kategorie o 300 osob, tj. o
téméet 4 %. Z poctu 20,4 tisic osob (loni 23,2 tis. osob) zaméstnanych na zkrdcenou pracovni
dobu bylo 75,1 % zen (loni 75,5 %).

I.2. Ekonomicka, socialni a demograficka situace

Obyvatelstvo

Vékovd struktura obyvatelstva Stiedoceského kraje

V souvislosti se zménou demografického chovani ¢eské populace dochazi k pozvolnému
starnuti obyvatel CR. Vyjimku netvoii ani obyvatelstvo StfedoCeského kraje, které patii
v podminkdach CR k nejstar$im v republice. Vyhledové Ize o¢ekavat prohlubovani disproporci

ve vékové struktuie ve prospéch obyvatel v dichodovém véku.

Tabulka 1 - Vyvoj poétu trvale bydlicich obyvatel” ve Stiedogeském kraji

31.12.2007 31.12.2008
pocet obyvatel celkem 1175254 1201 827
z toho Zeny 598 034 609 964
z toho vekova kategorie: 0 - 14 let 174 074 178 189
15 — 64 let 834 952 853 824
Primérny vek 40,0 40,0

1) Data poskytuje Cesky statisticky Ufad — uUdaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok
k dispozici vzdy v kvétnu nasledujiciho roku. Skute¢nost z konce predchoziho roku je platna po celych
nasledujicich 12 mésicu.
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Poc¢tem obci a rozlohou jsou nejvétsimi okresy StiedoCeského kraje Mlada Boleslav,
Benesov a Piibram. Popula¢né zdaleka nejvétsi je okres Kladno s 155 314 obyvateli. Hranici
100 000 obyvatel pak prekracuji jest¢ okresy Praha-vychod (127 041), Mlada Boleslav (120
779), Ptibram (110 893) a Praha-zdpad (106 048). Nejmén¢ lidnatym okresem v ramci kraje
je Rakovnik s 53 635 obyvateli. VSechny okresy maji velmi intenzivni socidlné-ekonomické
vazby na Prahu a do jisté miry tvoii zatim nepfili§ vyvinuté metropolitni zazemi hlavniho
mésta.

Pohyb obyvatelstva - migrace

Migracné zdaleka nejatraktivnéj$Simi okresy kraje se v 1. az 3. ¢tvrtleti 2008 staly okresy
Praha-vychod s pfirtistkem 5 525 osob a Praha-zdpad s3 930 osobami. Nadprimérného
migracniho pfirtstku (1 544 osob) zaznamenal v rdmci kraje uz jen okres Mladd Boleslav (+1
573 osob). K migracnimu tbytku obyvatel, stejn¢ jako minuly rok, nedoslo v pribéhu 1. az 3.
ctvrtleti 2008 v Zadném okrese kraje.

Tabulka 1a - Prirtstek obyvatelstva podle okresii v 1.-3. ¢tvrtleti 2008

Pl;l,r(:zeny Pristéhovali | Vystéhovali Iil'll‘ll?te’k q?llfovy
prirustek stéhovanim | pririastek
Kraj celkem 2510 29 454 10 922 18 532 21 042
v tom okresy:
BeneSov 29 1 346 765 581 610
Beroun 132 1935 851 1 084 1216
Kladno 193 3037 1718 1319 1512
Kolin 138 2 084 1237 847 985
Kutna Hora -12 1137 928 209 197
Me¢lnik 200 2 967 1553 1414 1614
Mlada Boleslav 267 3245 1672 1573 1 840
Nymburk 183 2260 1358 902 1 085
Praha-vychod 620 7526 2 001 5525 6 145
Praha-zapad 686 6 005 2075 3930 4616
Piibram 47 1 496 941 555 602
Rakovnik 27 1271 678 593 620

Pfirozenym pfirtistkem ziskal kraj v 1. az 3. ¢tvrtleti 2008 celkem 2 510 obyvatel (minuly
rok ptedstavoval relativni pfirtstek poctu obyvatel St¢.kraje 1 696 osob). V kraji pak nejvyssi
pfirozené piirastky zaznamenaly okresy Praha-zdpad (+686 osob), ndsledovand okresem
Praha-vychod (+620 osoba) a okresy Mlada Boleslav (+267 osob) a M¢&lnik (+200 osob).

Pfirozeny ubytek byl v loniském roce zaznamenén jen v jediném okresech kraje, a to v
okrese Kutnd Hora (-12 osob).

V roce 2008 se v obdobi od 1. do 3. Ctvrtleti na dzemi StfedoCeského kraje narodilo
10 685 Zivych déti, zemielo celkem 11 541 osob. Pfirozeny piiristek v kraji tedy ¢inil 2 510
osob. Do Stiedoceského kraje se ve stejném obdobi roku 2008 pfisteéhovalo 29 454 osob,
vystéhovalo se celkem 10 922 osob. Ptirtstek st¢hovanim tak ¢inil 18 532 osob.

Vysledkem pfirozeného a migracniho pohybu v kraji za obdobi leden az fijen 2008 byl
narust obyvatel Stfedoceského kraje a to o0 21 042 obyvatel.
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L.3.  Silné stranky kraje

o prizniva geograficka poloha ve stfedu republiky a blizkost Prahy vytvaii pro
obc¢any velké mnoZstvi pracovnich piileZzitosti,

o velka hustota délnic, silnic i rychlostnich komunikaci,

o dobré spojeni s Prahou, a to jak soukromou tak vefejnou dopravou z vétSiny mist
kraje,

o existence rozvojovych ploch pro podnikéni, jako jsou v sou¢asné dob¢ napi. Kolin
— Ovcary

o existence n€kolika silnych firem celostatniho vyznamu, chemicky
a automobilovy primysl,

o dobré podminky pro plnosortimentni rozvoj zemédélské vyroby véetné
zpracovatelského primyslu,

o rust sektoru sluzeb,

o tradice primyslové vyroby, oborova riznorodost,

o uplatnéni kvalifikovanych pracovnikli v hlavnim mésté na specializovanych
pracovistich,

o dlouhodobé& niZ3i nezaméstnanost ve vztahu k CR a ostatnim regiontim,

o bohaty pfirodni a kulturn€ — historicky potencial

I.4.  Slabé stranky kraje

rozdily v rozloZeni ekonomickych subjektl a vykonnosti ekonomiky
nerovnomernd rozvinutost regionu,

Spatny technicky stav silnic,

stale se zhorSujici dopravni dosah obc¢anii z mens$ich a okrajovych obci do
okresnich center,

neexistence spravniho centra regionu v jeho tzemi,

nizka plynofikace obcf, ve srovndni s CR vysoce podprimérnd,

vysoky pocet obci bez vetejného vodovodu (cca 45 %),

pfirozeny ubytek obyvatelstva, odliv mladych do Prahy a jejiho t€sného zdzemi,
chybéjici Cistirny odpadnich vod, Spatny stav vodovodni a kanaliza¢ni sité v fidce
obydlenych oblastech regionu,

nizk4 datiovd vytéZnost vétsiny okrest ve srovnani s CR,

nerovnomérné rozmisténi prumyslu v regionu,

nizka efektivnost zemédélské vyroby,

nedofesené vlastnické vztahy k pidé,

konkurence Prahy zptisobuje odchod kvalifikované pracovni sily,

nedostatek pracovnich pftilezitosti v nékterych okresech,

nedostatek byt a zastaraly bytovy fond,

nedostate¢nd propagace programii moderniho odpadového hospodarstvi.

O O O O

O O O O O

0O O O O O O O O
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II. ZAMESTNANOST

II.1. Celkova zaméstnanost

Podle vysledkii vybérového Setieni CSU dosdhl v 3. &tvrtleti 2008 pocet osob s jedinym
nebo hlavnim zaméstnanim ve StfedoCeském kraji 599,5 tisic, z toho bylo 343,7 tisic
(57,3 %) muzl a 255,8 (42,7 %) Zen. V porovndni se stejnym obdobim minulého roku se
celkovéd zaméstnanost v kraji zvySila o 3,3 procenta.

Soubézné se svym hlavnim zaméstnanim pracovalo v druhém a dalSim zaméstnani 7,1
tisic osob, z toho bylo 64,8 % muzi. Oproti stejnému obdobi minulého roku doslo k nardstu
poctu osob této kategorie o cca 2 tis. osob, tj. 0 2,9 % vice. Z poctu 20,4 tisic osob
zaméstnanych na zkracenou pracovni dobu bylo 77,0 % Zen.

Mira ekonomické aktivity (podil poctu zaméstnanych a nezaméstnanych k pocétu vsech
osob starSich 15-ti let v %) dosdhla za ob¢ pohlavi 59,4 % (+0,1 procentniho bodu), pfi¢emz u

muzu ¢inila 69,4 % a u zen 49,8 %.

Tabulka 2 - Vyvoj poctu zaméstnavatell

stav k
31.12.2007 31.12.2008
zaméstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnanci" 2 650 2 675
zam¢stnavatelé v drobvnem a sotrgdmm podnikani 119 958 112 549
(se stavem do 25 zamé&stnancil)
celkovy pocet zaméstnavatelt’ 158 729 175573

7 Udaje z Ceské spravy socialniho zabezpeéeni (CSSZ) — z registru ,zivych® organizaci se stavem nad 25 zaméstnancu
(vcetng).

@ (daje z Okresni spravy socialniho zabezpeéeni (OSSZ) — z registru malych organizaci, které maji piihlasené zaméstnance
k odvodiim pojistného.

% Celkovy pocet zaméstnavatell véetné subjektt zapsanych v RES s po¢tem zaméstnanct neuvedeno 158 729 (minuly rok
151 117).

Mira podnikatelské aktivity je ve Stifedoceském kraji relativné vysokd a dosahuje v ramci
CR nadprimérnych hodnot. Nejvy$§i mira podnikatelské aktivity (nejvice ekonomickych
subjekti) je v okresech Praha-vychod (35 636 — nartst o 6,0 %), Kladno (32 544 — nartst o
2,2 %), Praha-zapad (31 716 — nartist o 6,3 %) a Ptibram (28 326 — narist o 2,1 %). Nizky
pocet ekonomickych subjektli je naopak charakteristicky pro okres Rakovnik, Kutna Hora a
Beroun. V piipadé stiednich Cech se miiZe projevovat skute¢nost, ze okresy Praha-vychod a
Praha-zdpad maji vyrazn¢ aktivni migracni bilanci s hlavnim méstem a urcitd ¢ast prazskych
podnikateltl ziskdva trvalé bydlist¢ mimo Prahu v uvedenych okresech.
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Tabulka 2a - Pocet jednotek v Registru ekonomickych subjekti (RES) ke dni 30. 9. 2008

Kraj |V tom okresy

celkem | gy BE KL KO KH ME MB NB PY PZ PB RA
E;iztmf‘)’”mek wEEs 200797 | 24083 | 19402| 32544 | 20649 | 16667 | 22622 | 26474 | 21015| 35636 | 31716 | 28326 | 11663
soukromi podnikatelé
vé.rolnik( a osob
T 232609 | 20333 | 15200| 25976 | 17017 | 13979 | 18246 | 19833 | 17674 | 27813 | 23714 | 23563 | 9261
zvlastnich predpisu
statni podniky 5 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3 0 0
obchodni spolenosti 24300 1287| 1715| 3145 1426| 827| 1637| 1867| 1356| 3901| 4533 1835| 771
Druzstva 1013 61 52 74 56 52| 209 73 52| 130|122 88 44

Zdroj: CSU — statisticky bulletin St¢. kraje za 1. az 3. ¢tvrtleti 2008

K datu 30. 9. 2008 bylo v kraji ve statistickém Registru ekonomickych subjektt, kde jsou
evidovdna vSechna vydand identifikacni ¢isla organizaci, registrovdno 290 797 subjektl. Za
rok se jejich pocet zvysil o témét 9,5 tis. subjektl (+ 3,4 %).

Z hlediska pravni formy ptipadal nejvétsi pocet na fyzické osoby nezapsané v obchodnim
rejstitku (207 684). Ty spolu se samostatné hospodaiicimi rolniky (7 743) a ostatnimi
podnikateli (14 994) ¢ini témét 80 % vsech podnikatelskych subjektt sidlicich na izemi kraje.

Ve Stifedoceském kraji bylo v 1. — 3. ¢tvrtleti roku 2008 registrovdno dale 23 754 (+ 1 762)
spole¢nosti s ru¢enim omezenym, 1 369 (+156) akciovych spole¢nosti, 1 013 (+25)
obchodnich druzstev a 47 (-11) statnich podnikii. Na rozdil od ptedchozich let, kdy
k nejvy$simu meziroénimu nérGstu poctu subjektli pravidelné dochdzelo u spolecnosti
s ru¢enim omezenym, doslo v 1. — 3. ¢tvrtleti roku 2008 k nejvétsimu nartstu u akciovych
spole¢nosti, kdyz se jejich celkovy pocet zvysil 0 12,9 %.

Z hlediska tiidéni podle odvétvi pirevazujici ¢innosti se nejvice podnikatelskych subjektti
zabyvalo stejné¢ jako v minulém roce podnikdnim v oblasti obchodu a oprav spottebniho

zbozi.

Tabulka 3 - Vyvoj poétu zaméstnancti a OSVC

stav k

Zam@stnanci a OSVC 31.12. 2007 | 31. 12. 2008
zameéstnanci u firem se stavem nad 25 zaméstnancu 1) 252 396 354 291
zamestnanci u drobnych a sttednich firem (se stavem do 25 164 258 115 799
zamgéstnanci) 2)

osoby samostatng vydéleéné ¢inné (OSVC) ¥ 112 140 118 063
celkova zaméstnanost (zaméstnanost u firem vSech

velikostnich kategorif + OSVC) 328 794 588153

) Udaje z monitoringu zaméstnavatelu (na zakladé pololetnich Vykazl o stavu zaméstnancu zasilanych plogné).

%) Udaje z OSSZ - ze statistickych vybéri (jednotné pro véechny okresni spravy socialniho zabezpeéeni) z registru malych
~organizaci, které maji pfihlasené zaméstnance k odvodim pojistného.

¥ Udaje z OSSZ - ze statistického prehledu OSVC evidovanych v registru s povinnosti platit zalohy na diichodové pojisténi.
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II.2. Zaméstnanost u vybranych nejvyznamnéjsich zaméstnavatelu, kteri
zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb (narust, ibytek)

viz Priloha ¢.1 — Tabulkova ¢ast A.) — str. 55

II.3. Zaméstnanost u vybranych nejvyznamnéjsich zahrani¢nich a mezinarodnich
spole¢nosti

viz Priloha ¢.1 — Tabulkova ¢ast B.) — str. 58
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II.4. Volna pracovni mista

Pocet volnych pracovnich mist (VPM) nabizenych trady prace od biezna 2008 klesal,

IV v

kromé kvétna a Cervna, kdy jejich pocet mezimé&si¢né stoupl o 96, resp. o 145 VPM, po cely
rok. Ke konci roku 2008 evidovaly ufady priace celkem 11 399 VPM, cozZ je o 8§ 292 VPM
mén¢ nez na konci roku 2007 a o 9 888 VPM méné neZ nabizeli ufady price v unoru 2008,
kdy pocet VPM nabizenych tfady priace dosédhl historického maxima. Na jedno VPM koncem
roku 2008 ptipadalo 2,7 uchazecu, oproti 1,5 v prosinci 2007. Proti lofiskému stavu se pocet
volnych mist nabizenych urady price kraje snizil z 19 691 na 11 399 VPM, tj.o vice jak 42 %.
Obdobn4 situace byla také v nabidce VMP pro ob¢any se zménénou pracovni schopnosti, kdy
pocet VMP nabizenych urady prace klesl o 11,8 % na 945 VPM. U kategorie absolventl §kol
a mladistvich doSlo oproti stejnému obdobi lofiského roku k ubytku VPM o 56,5 % na 2 692
VPM (loni 6 190 VPM). Nasledujici tabulka zobrazuje strukturu volnych mist podle

pozadavki na vzdélani.

Tabulka 6 - Pocet hldSenych volnych mist podle poZadavkl na vzdélani

31.12.2007 31.12.2008

ISCED 97 ..| volna | uchaz./ ..| volna | uchaz./

pehase mista | 1 misto ez mista | 1 misto
bez vzdélani 163 1 050 0,2 137 677 0,2
neuplné zakl. vzdélani 141 19 7.4 151 12| 12,6
zakladni vzdélani 8 690 9032 1,0 8 742 5085 1,7
Nizsi sttedni vzdélani 15 61 0,2 24 49 0,5
Nizsi sttedni odborné vzdeélani 584 116 5,0 657 188 3,5
sttedni odborné vzdélani s vyuc.listem 11433 7066 1,6 12 267 3710 3,3
stf.nebo sti.odb. bez mat.i vyuc.listu 313 107 2,9 326 87 3,7
Usv 903 231 3,9 914 134 6,8
USO s vyucenim i maturitou 1177 343 3,4 1 369 232 5,9
USO s maturitou (bez vyuceni) 4617 1269 3,6 5027 887 5,7
vys$si odborné vzdélani 202 64 3,2 237 54 4,4
bakalarské vzdélani 127 22 5,8 173 21 8,2
vysokoskolské vzdélani 877 297 3,0 1168 263 4,4
doktorské vzdeélani 31 14 2,2 28 0 -
Celkem 29273 19 691 1,5 31220 11399 2,7

D Udaje ze &tvrtletn{ statistiky

Tabulka 6a - Pocet hlaSenych volnych mist podle kategorie uchazeci

Volna mista 31.12.2007 | 31.12.2008 | nartst/tbytek v %
Celkem 19 691 11 399 -42,1

7 toho

pro absolv.a mladistvi 6 190 2692 -56,5

pro absolventy 6 182 2 680, -56,6

pro mladistvé do 18 let 206 48 -76,7

pro osoby se ZP 1072 945 -11,8

Udaje ze Gtvrtletni statistiky

Urad prdce v Pribrami, oddélent trhu prdce

Strana 9/77




ZPRAVA O SITUACI NA TRHU PRACE STREDOCESKEHO KRAJE
ROK 2008

Pocet hlagenych volnych mist podle poZadavku na
vzdélani
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B neuplné z4kl. vzdélani L USO s vyucenim i maturitou

C zakladni vzdélani M USO s maturitou (bez vyuceni)

D nizsi stiedni vzdélani N  vyssi odborné vzdélani

E niz§i sttedni odborné vzdélani R  bakalatrské vzdélani

H stfedni odborné vzdélani s vyué.listem T  vysokoskolské vzdélani

J stf.nebo sti.odb. bez mat.i vyué.listu V  doktorské vzdélani
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V druhé poloving roku 2008, zvl4sté v jeho zdvéru se zacinaji projevovat dopady sniZené
poptavky po vyrobcich urcenych predevSim na export, coZ se u zaméstnavateli projevilo
zejména v poklesu nabidky volnych mist a propousténim zaméstnanct i z obord, které byly
doneddvna nedostatkové — pracovnici ve strojirenstvi. Co se tykda struktury volnych
pracovnich mist nabizenych ufady prace ke konci roku 2008, zde oproti roku 2007 nedoslo
k vyraznéjsi zméné (viz Tabulka ¢.6b). Pfes znacny ubytek poctu VPM, jsou stile
nejzadangjii mista ti. 7 KZAM - Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravaii,
ndsledovana tf. 9 KZAM - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, kdy tyto dvé skupiny
predstavuji pfes 53 % vSech nabizenych VPM.

Obdobné jako v roce 2007 jsou pro Zeny v nabidce volnd pracovni mista pfedevSim

v profesich prodavacka, servirka, CiSnik, Svadlena. Stdle ovSem plati, Ze zdjem uchazecl o
tyto profese je minimdlni{ a to pfedevs§im z financ¢nich divodi.

V pribéhu roku 2008, stejné¢ jako v predchozim obdobi,se tufadiim priace nedafilo
dlouhodob¢ obsazovat néktera pracovni mista. Diivodem byla pfedevsim struktura nabizenych
volnych pracovnich mist, kterd je odlisnd od skladby uchazect a jejich profesniho zaméteni.

Obtizn¢ se tak predevS§im obsazuji mista napf. u nekvalifikovanych praci ve stavebnictvi
a zemed¢lstvi. Tato mista jsou pak obsazovdna prevazné cizinci nebo obc¢any Slovenské

republiky.

Tabulka 6b - Pocet hlaSenych volnych mist podle KZAM ke konci sledovaného obdobi

KZAM 31.12.2007 | 31.12.2008 ’ Narust /
volnd mista | volnd mista | ubytek v %

Podle KZAM 19 691 11 399 -42,1
tf. 1 KZAM 237 131 -44.7
tf. 2 KZAM 433 370 -14,5
tr. 3 KZAM 2 566 1193 -53,5
tf. 4 KZAM 759 426 -43.9
tfr. 5 KZAM 1219 867 -28,9
tf. 6 KZAM 170 147 -13,5
tf. 7 KZAM 5441 3270 -39.9
tf. 8 KZAM 4 899 2 188 -55,3
tf. 9 KZAM 3 967 2 806 -29.3
tf. 0 KZAM 0 1 100,0
LEGENDA

[
=

tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici i. 6 — Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi
a v ptibuznych oborech

. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravaii

. 8 — Obsluha stroju a zafizen{

=
=<

ti. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici

=
=<

tf. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici
a pracovnici v piibuznych oborech
tf. 4 — Niz8{ administrativni pracovnici (Gfednici)

=
<

. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

=
=<

ti. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 0 — Prislusnici armady
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III. NEZAMESTNANOST

III.1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

Registrovand mira nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji je dlouhodobé jedna
z nejnizSich v republice. Uvniti kraje vSak existuji vyrazné rozdily v nezaméstnanosti, které
jsou ovlivnéné blizkosti Prahy. K 31. 12. 2008 registrovana mira nezaméstnanosti v kraji
¢inila 4,5 (prosinec 2007: 4,2 %). K jejimu nartstu doslo ve vSech okresech Stfedoceského
kraje, kromé& okresti Beroun, Kladno a Praha-vychod. Nejvyssi nezaméstnanost (7,1 %) jsme
registrovali v okrese Nymbruk, dédle pak v okresech Kutnd Hora (6,8 %), Ptibram (6,3 %) a
Kolin (6,2 %). VSechny zminované okresy piekrocili také primérnou mira registrované
nezaméstnanosti v CR, kterd ke konci roku 2008 ¢inila 6,0 %. Nejnizs§i miru nezaméstnanosti
vykdzaly tradiCn€é okresy Praha-vychod (1,8 %), Praha-zapad (1,9 %) a Mlada Boleslav
(2,7 %). Oproti konci roku 2007 doslo k nejvyssimu nértstu poctu uchazec¢t a to o 26,9 %
v okrese Mladd Boleslav, ndsledovan okresy Praha-vychod (+14,2 %), Praha-zdpad
(+13,8 %), Nymburk (+12,9 %) a Kolin (+10,5 %).

Pocet uchazecu o zaméstnani evidovanych na dfadech prace kraje k 31. 12. 2008 se vysil
oproti stejnému obdobi ptedchoziho roku o 6,7 % (tj. o 0,3 procentniho bodu) a ¢inil 31 220
uchazeéi, z toho bylo 52,9 % Zen.

Z celkového poctu neumisténych uchazecii o praci se pocet Zen sniZil o 2,7 procentniho
bodu (p.b). Podil poétu zdravotng postizenych obanti v evidenci UP na celkové poétu
uchazec¢ti o zaméstnani se mezirocné sniZil o 1,4 p.b, kdyz jejich pocet k 31. 12. 2008 klesl o
110 osob na 4 994 osob. Neumisténych absolventi Skol, kteii vstupovali na trh price a
hledali své prvni zaméstnani prostiednictvi ufadt prace, bylo k 31. 12. 2008 evidovano 2 295
osob, coz bylo o 268 absolvent vice neZ pied rokem. Osoby pobirajici hmotné zabezpeceni
tvoftily 46,9 % z celkového poctu neumisténych, jejich pocet se oproti konci roku 2007 zvysil
0 3 038 osob na 14 653 osob (+ 26,1 %).

Pocet volnych pracovnich mist dosahl ke konci prosince 2008 poctu 11 399, na jedno
volné pracovni misto tedy v praméru ptipadalo 2,5 uchazece oproti 1,5 ve stejném
obdobi roku 2007. Meziro¢n¢ se pocet volnych mist snizil o0 42,1 %. Pro obCany se zménénou
pracovni schopnosti se pocet volnych pracovnich mist nabizenych dfady prace snizil o 11,8 %
na 945 VPM. Pro absolventy a mladistvé koncem roku 2008 evidovaly ufady prace 2 692
VPM, coZ odpovidd ubytku poctu VPM pro tuto skupinu uchazecli o zaméstnani oproti
stejnému obdobi loniského roku 0 56,5 %.
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ROK 2008
Tabulka 7 — Vyvoj nezaméstnanosti"
stav k
celkem Zeny

Nezaméstnani, VPM a MN 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2008
evidovani uchazeci o zaméstnani celkem 29 273 31220 16 271 16 511

z toho dosazitelni 27 490 29 930 15 164 15758
volnd pracovni mista 19 691 11 399 - -
uchazeci pfipadajici na 1 VPM 1,5 2,7 - -
uchazeci pobirajici podporu v nezaméstnanosti 11615 14 653 6 088 7408
mira nezaméstnanosti (v %) 4.2 4,5 5,5 5,6

'Udaje z mésigni statistiky

Zékladni obraz regiondlni diferenciace v mife nezaméstnanosti, ptes jeji zna¢né rozdily
mezi jednotlivymi okresy, je na urovni okresi StiedoCeského kraje velmi stabilni. Vyvoj
registrované nezaméstnanosti ke konci roku 2007 a aktudlni data k 31. 12. 2008 jsou uvedeny
v nésledujici tabulce.

Tabulka 7a — Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech St¢. kraje

stav k narust/ | Meziro¢ni

Okres 31.12.2007 | 31.12.2008 ibgfg%‘ index v %
Benesov 3,0 3.1 0,1 103,3%
Beroun 3,6 3,5 -0,1 97.,2%
Kladno 5,9 5,6 -0,3 94,9%
Kolin 5,5 6,2 0,7 112,7%
Kutna Hora 6,1 6,8 0,7 111,5%
Mélnik 5,5 5,5 0,0 100,0%
Mlada Boleslav 2,2 2,7 0,5 122,7%
Nymburk 6,2 7,1 0,9 114,5%
Praha-vychod 1.8 1,8 0,0 100,0%
Praha-zapad 1,6 1,9 0,3 118,8%
Pribram 6,0 6,3 0,3 105,0%
Rakovnik 5,3 5,9 0,6 111,3%
Stiedocesky kraj 42 4,5 0,3 107,1%

ZDROJ: Udaje z mésiéni statistiky MPSV
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Mira nezaméstnanosti v okresech Stiredoceského kraje k 31. 12. 2008 - mapa

STREDOCESKY KRAJ

mira nezaméstnanosti v % ke dni 31. 12. 2008

Kraje Ceskeé republiky
podle miry nez. v %

. mira
.g nazev nez.
v %
. |Praha 21
_ | stfedotesky kraj 45
_ |Kralovéhradecky krai 48|
_ [dinotesky kraj 43
. | Pzerisky kraj 50
. |Pardubicky krai 6,0
Celkem CR 8,0]
. |Jlinsky kraj 6,1
_ |Vysodina 6.3
__|Brénsky kraj 8.8
10. | Clomoucky kraj 89
11. | Liberacky kra 70
12. | Karlovarsky kraj 75
13. |Meravskoslezsky kraj 8,5
B (14 | Osiecky kraj 10,3

Pofadi okrest ve Sté. kraji
podle miry nez. v %

Mira

:F'E Qkres nezamést-

& nanostiv %

1. [[Nymburk 71

2. |[Kutna Hora 6.8
3. |[Pfibram 6.3
4. [Kolin 6.2
5. [Rakovnik 5.9
& |Kladno 5.6
7. ||ME&lnik 5.5
8. ||[Beroun 34
9. |[Beneov 31

10. [[Mlada Boleslay 2.7
11. Praha-zapad 1.9
12. [[Praha-wchod 1.8]

Vyvoj nezaméstnanosti ve stfednich Cechich je velice podobny vyvoji nezaméstnanosti
v celé Ceské republice. Situaci na trhu prace ve viech okresech Stfedodeského kraje je mozno
z hlediska vyvoje miry nezaméstnanosti povazovat za stabilizovanou. Z pohledu
celorepublikové drovné je mira nezaméstnanosti ve Stfedoc¢eském kraji dlouhodobé jedna
z nejnizsich. Po vétSinu roku 2008 se Sttedocesky kraj umist'oval na druhém misté mezi kraji
CR, hned za Prahou.

Z pohledu celorepublikové miry registrované nezaméstnanosti jsou na drovni okrest kraje
znacné rozdily. Okresy Praha-zdpad a Praha-vychod 1,8 % resp. 1,9 %, spolu s okresy Mlada
Boleslav 2,7 % a BeneSov 3,1 % na stran¢ jedné jsou dlouhodobé velmi nizko pod
republikovym primérem 6,0 % registrované miry nezaméstnanosti, oproti okresim Nymburk
7,1 %, Kutnd Hora 6,8 %, Ptibram 6,3 % a Kolin 6,2 %, kdy se tyto okresy po cely rok
pohybuji okolo této hranice. Tyto rozdily jsou patrné i z vySe uvedené mapky Stredoceského
kraje.

Mira nezaméstnanosti na trovni stfedoceskych okresii tak kolisala mezi velmi nizkymi
hodnotami do 4,0 % (okresy — Praha-zdpad, Praha-vychod, Mladd Boleslav, BeneSov a
Beroun), hodnotami do celorepublikového priméru 6,0 % vcetné, které vykazaly celkem 3
okresy (M¢lnik, Kladno a Rakovnik). Zbyvajici okresy Kolin, Pfibram, Kutnd Hora a
Nymburk byt tésné, celorepublikovy pramér v kraji piekrocily
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II1.2. Tok nezaméstnanosti

Béhem roku 2008 se na ufadech prace StiedoCeského kraje nové zaevidovalo celkem
59 121 obcanti, coz odpovida nértistu oproti roku 2007 o 5,4 %. Evidence ve stejném obdobi
byla ukonéena celkem 57 174 uchaze&im (ibytek o 8,3 %). Utady price kraje umistily,
vcetné mist v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) 36 586 osob (tibytek o 8,2 %).

Nejvyssi pocty nové evidovanych uchazecii o zaméstnani byly v prabéhu roku 2008 na
rozdil od ptfedchozich let, kdy ke kulminaci poc¢tl nové pfichozich uchazecii do evidenci
ufadil prace pravidelné dochédzelo v lednu, zaznamendny v zafi (6 600 osob). Tento stav byl
predevSim zapficinén pfilivem absolventll do evidenci ufadu prace, kdy mezimési¢ni nértst
jejich poctu €inil 58 %, coz odpovidd nartstu o 1026 osob na celkovych 2 705 osob.
Soucasné se zvysil podil absolventli a mladistvich na vSech uchazec¢ich o zaméstnani z 6,5 %
na 10,1 %.

Béhem roku 2008 se pocty nové evidovanych uchaze¢l pohybovali v rozmezi od 3 859
osob v bfeznu az 6 600 osob v zafi. Nejvyraznéjsi nartst byl kromé zafi, stejné¢ jako v roce
2007, zaznamenan v mésici lednu (6 259 osob). Ke konci sledovaného obdobi opét doslo
k pravidelnému nértstu poctu nové evidovanych uchazecli v mésici prosinci. V prosinci 2008
tak dfady préce kraje evidovaly 6 075 nové evidovanych uchazecli o zamé&stnani, to je o 1 795
uchazecii vice nez ve stejném obdobi roku 2007 a o 1 048 vice nez v listopadu 2008. Tento
stav muzeme pozorovat kazdoro¢né a je zpusoben predevsim ukoncovanim sezénnich praci,
pracovnich pomérti na dobu urcitou, nebo také organizaénimi zménami u zaméstnavatelli ke
konci roku.

Tabulka 8 — Tok nezam&stnanosti'

celkem Zeny
noveé " z P nove 9 p PR
q . | vyrazeni | umisténi q . | vyrazené | umisténé
evidovani evidované
za rok 2007 56 090 62 315 39 837 17 513 12 770 19 879
za rok 2008 59 121 57174 36 586 18 662 12 989 20 038
Meziro¢ni index (v%) 1.2007 = 100% 105,4% 91,7% 91,8% 106,6% 101,7% 100,8%
" Udaje z mésiéni statistiky
Tabulka 8a — Tok uchazecl o zaméstnani v kraji v prubéhu roku 2008
mésice roku 2008
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Nové evid.uchazeci 6259 | 4131 | 3859 | 4342 3902| 4116| 5272| 4243| 6600| 5295| 5027| 6075
Vyftazeni uchazeci 5280| 4894 | 5619| 6021| 4689 | 4114| 3785| 3710| 6128| 5414| 4315| 3205
Tok uchazecu 979 -763|-1760| -1679| -787 2| 1487 533 4721 -119 712 2870
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ROK 2008

Tok uchazec¢l v roce 2008
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Ve vzdélanostni struktuife uchazecli o zaméstnani prevazuji ve StfedocCeském kraji
kategorie uchazecu se zdkladnim, niz§im stiednim vzd€lanim a niZ$im stfednim odborném
vzdélanim, kterych bylo k31. 12. 2008 vevidenci 9 711 (31,1 % vSech uchazect o
zamestnani) a kategorie absolventl s vzdélanim SOU a SO, kterych je viibec nejvice a to 12
593, coz odpovida 40,1 % z celkového poctu evidovanych uchazecii o zaméstnani. Ob¢ tyto
skupiny jsou, jak ukazuje tabulka €. 9, se svymi stavy piiblizn¢ na trovni roku 2007.

Tabulka 9 - Vzdé&lanostni struktura uchaze&i o zaméstnani (ISCED 97) "

stav k _
stupen vzdélani celkem Zeny
31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %

bez vzdelani a netdplné zakladni 304 1,04 288 0,92 151 0,93 133 0,81
zakladni vzdélani 8 690 29,69 8742 28,00 5134 31,55 5016 30,38
nizsi stiedni vzdélani 15 0,05 24 0,08 12 0,07 20 0,12
nizsi stitedni odborné 584 2,00 657 2,10 266 1,63 290 1,76
stitedni odborné s vyuc.listem 11433 39,06 12267 39,29 5642 34,68 5699 34,52
stf. nebo stf.odb. bez mat. i vyuc. listu 313 1,07 326 1,04 270 1,66 284 1,72
Usv 903 3,08 914 2,93 598 3,68 568 3,44
USO s vyugenim i maturitou 1177 4,02 1369 4,39 609 3,74 654 3,96
USO s maturitou (bez vyug.) 4617 15,77 5027 16,10 2 989 18,37 3051 18,48
vys$si odborné vzdélani 202 0,69 237 0,76 123 0,76 160 0,97
bakalarské vzdélani 127 0,43 173 0,55 74 0,45 99 0,60
vysokoskolské 877 3,00 1168 3,74 385 2,37 524 3,17
doktorské 31 0,11 28 0,09 18 0,11 13 0,08
Celkem 29 273 31220 16 271 16 511
1) Udaje ze ¢tvrtletni statistik
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ROK 2008

Vzdélanostni struktura uchazeél o zaméstnani
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V  doktorské vzdélani

Podle vékové struktury je obdobn¢ jako ke konci minulého roku nejvice evidovano
uchazecli o zaméstnani ve vékovém rozmezi 55 az 59 let (13,1 %), 50 az 54 let (12,8 %) a
skupin€ 30 az 34 let a 20 aZ 24 let (ob€ po 12,6 %). Nejvyssi nartist podilu na celkovém poctu
uchazecl o 1,7 % procentnich bodt (p.b.) byl zaznamendn u vékové skupiny do 24 let, kdy se
jejich pocet v rdmci kraje zvysil z 4 862 na 5 705 uchazect (+10,0 %). V pribéhu roku 2008
doslo ve ¢tyfech z deseti vékovych kategorii ke zvySeni podilu evidovanych ob¢anti. Nejvyssi
ndrist pak byl zaznamendn u kategorie uchazecli o zaméstnidni ve v€ku 20 az 24 let a
uchazecli ve veéku do 19 let, kdy jejich celkovy podil na poctu uchazect vzrostl o 1,7
procentniho bodu. Oproti tomu, nejvétsi ubytek podilu evidovanych uchazeci byl
v zaznamendan ve veékové kategorii 50 az 54 let, kdy podil uchazect z této vékové skupiny na
celkovém poctu uchazecl se mezirocné snizil o 1,4 p.b.
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Tabulka 10 - V&kov4 struktura uchazed o zaméstnani'

ZPRAVA O SITUACI NA TRHU PRACE STREDOCESKEHO KRAJE
ROK 2008

)

stav k
celkem Zeny .Meziroéni
index (v%)
31.12. 2007 31.12. 2008 31. 12. 2007 31. 12. 2008 sl.4/sl.2
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. (sl.2=100%)
vék abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 1527 5,2 1760 5,6 739 4,5 819 5,0 108,1%
20-24 let 3335 11,4 3945 12,6 1 549 9.5 1700 10,3 110,9%
25-29 let 3174 10,8 3329 10,7 1 687 10,4 1 608 9,7 98,3%
30-34 let 3745 12,8 3930 12,6 2 445 15,0 2 338 14,2 98,4%
35-39 let 3029 10,3 3459 11,1 1981 12,2 2 149 13,0 107,1%
40-44 let 2 804 9,6 2940 9.4 1704 10,5 1722 10,4 98,3%
45-49 let 2 760 9.4 2 804 9,0 1 686 10,4 1 668 10,1 95,3%
50-54 let 4 144 14,2 3984 12,8 2 495 15,3 2375 14,4 90,1%
55-59 let 3 888 13,3 4076 13,1 1912 11,8 2044 12,4 98,3%
nad 60 let 867 3,0 993 3,2 73 0,4 88 0,5 107,4%
celkem 29 273 31 220 16 271 16 511
1) Udaje ze ctvrtletni statistiky
Vékova struktura uchazeél o zeméstnani
nad 60 let do 19 let
3.18% 5 .64%
55-59 |et
13.06% 20-24 let
f 12 .64%
50-54 let
12.76% 25.29 Iat
~ 10.66%

45-49 let
5.968%

S 30-34 let

12.59%

40-441et S

35-39 let
9.42% ©

11.08%
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pocet osob
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U uchazecli o zaméstnani podle délky evidence se urady prace zamétuji predevsim na
rizikové kategorie uchazect evidovanych déle nez 12 a 24 mésicti. Na konci roku 2008 bylo
v ramci kraje v kategorii uchazect s délkou evidence nad 24 mésict evidovano celkem 4 213
uchazect (13,5 % z celkového poctu uchazecu), coz je o 1 311 méné nez koncem roku 2007.
To odpovidd sniZeni podilu uchaze¢l této kategorie na celkovém poctu uchazect o 5.4
procentniho bodu. U kategorie uchazeci s délkou evidence nad 12 mésici doslo k
meziro¢nimu sniZeni podilu téchto uchazect na celkovém poctu uchazecli o zaméstnani o 8,0
procentnich bodti. Naproti tomu doslo, obdobn¢ jako v minulém roce, k vyraznému zvyseni
podilu ve skupiné uchaze¢li o zamé&stnani s dobou evidence do 3 mésicii (+7,7 p.b.), Tato
skupina uchazecti vSak vzhledem k délce evidence neni nikterak rizikova. Podily ostatnich
skupin uchaze¢l podle délky evidence ziistaly viceméné na tdrovni roku 2007 (viz. tabulka

¢. 11),.

Tabulka 11 - Délka evidence”

Délka evidence

stav k
1k ¥ Meziroéni
S = index (v%)
31.12.2006 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2007 ol 4/sl.2
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. (sl.2=100%)
abs. vV % abs. vV % abs. vV % abs. vV %

do 3 mésicu

10 166 34,731 13259 42,47 4 884 30,02 6115 37,04 122,3%

3 — 6 mésicu

5560 18,99 6 454 20,67 3088 18,98 3530 21,38 108.8%

6 — 9 mésict 2774 9,48 2 877 9,22 1651 10,15 1 637 9,91 97.2%
9 — 12 mésict 1967 6,72 1746 5,59 1203 7,39 1017 6,16 83,2%
12 — 24 mésicu 3282 11,21 2671 8,56 2 081 12,79 1 680 10,18 76,3%
nad 24 mésict 5524 18,87 4213 13,49 3364 20,67 2532 15,34 71,5%
celkem 29273 31220 16 271 16 511

"Udaje ze étvrtletni statistiky
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nad 24 mésicl Délka evidence uchazeéd o zaméstnani
13,5%

12 — 24 mésicd
8,6%

9 - 12 mésicu
5.6%

6 - 8@ mésica
9.2%

do 3 mésiclh
42 5%

3 - 6 mésica
20,7%

Prumérna délka evidovanych a vyirazenych uchazeci o zaméstnani se oproti konci roku
2007 snizila o 101 dni na 399, resp. o 63 na 183 dni (viz tabulku ¢.12).

Tabulka 12 — Pramérn4 délka evidence (ve dnech) "

stav k

Délka evidence celkem Zeny
31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008

primérnd délka evidence

evidovanych uchazect >00 399 326 430

primérnd délka evidence

y . o 246 183 272 210
vytazenych uchazect

) Udaje ze ¢&tvrtletni statistiky
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ROK 2008

Praimérna délka evidence VYRAZENYCH UCHAZECGCU
ve Stiedo¢eském kraji (ve dnech)
600 85,0%
500
400 L 80,0%
2
S 300 -
ﬁ 200 - L 75,0%
100 -
0 L 70,0%
BN BE
okres
‘ e 31.12 2007 m===31.12.2008 —s—Roéni index (r.2007=100%)
Tabulka 12a — Primérna délka evidence (ve dnech) D'y okresech kraje
Primeérna délka evidence Meziroéni | Meziro¢ni
31.12.2007 31.12.2008 index evid. |index vyfaz.
dzemi 1. 2. 3. 4. uch. uch.
evidovanych | vytazenych |evidovanych | vyfazenych | Sl-4/s1.2 sl.4/s1.2
uchazecl uchazedli uchazed¢l uchazect | (51.2=100%) | (s1.2=100%)
Benesov 216 140 156 146 72,2% 104,3%
Beroun 481 228 387 153 80,5% 67,1%
Kladno 748 356 639 261 85,4% 73,3%
Kolin 344 221 255 155 741% 70,1%
Kutna Hora 560 311 404 200 72,1% 64,3%
Mélnik 590 250 514 223 87,1% 89,2%
Mlada Boleslav 449 247 287 166 63,9% 67,2%
Nymburk 507 321 379 184 74,8% 57,3%
Praha-vychod 209 131 179 114 85,6% 87,0%
Praha-zapad 202 115 181 114 89,6% 99,1%
Piibram 562 215 518 183 92,2% 85,1%
Rakovnik 314 227 237 184 75,5% 81,1%
Kraj celkem 500 246 399 183 79,9% 74,5%

" Udaje ze étvrtletni statistiky
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Primérna délka evidence EVIDOVANYCH UCHAZECGU
ve dnech
800 100,0%
700 4 - 90,0%
- 80,0%
600 1 L 70,0%
- 500 4 L 60,0%
< 400 A - 50,0%
S 200 | - 40,0%
o 200 - 30,0%
1 L 20,0%
100 4 L 10,0%
0 - 0,0%
BN BE KL KO KH ME M B NB PY FPZ PB RA
e 31.12.2007 =m==31.12.2008 —a—Rocni index (r.2007=100%)
Primérna délka evidence VYRAZENYCH UCHAZEGU
ve dnech
400 120,0%
30 1 & 100,0%
300 4
- 80,0%
2 250 A °
Z 200 - - 60,0%
[-*)
Ex]
e 150 4 - 40,0%
100
50 | - 20,0%
0 4 + 0.0%
BM BE KL KO KH ME MB NB PY FPZ PB RA
okres
|—31.12_200? === 31.12.2008 —a—Roé&ni index (r_zoo?:mo%)\

V kategorii KZAM (Klasifikace zaméstndni) prevazuji vyrazn€ uchaze¢i v oblasti
pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki (KZAM tt.9). Jejich pocet se oproti roku 2008
mirné sniZil, podil na celkovém poctu uchazecu cinil ke konci sledovaného obdobi 28,7 % (ve
stejném obdobi loniského roku to bylo 31,6 %). Ke konci prosince 2008 bylo dfady price
v této kategorie registrovano téméf 9 000 osob.

Struktura uchazecii o zaméstnani pfichdzejicich do evidenci dfadl prace v jednotlivych
okresech StiedocCeského kraje je velmi podobnd, nejpocetnéji zastoupenou tiidou KZAM je
téméf ve vsSech okresech ti.9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, nasledovana ti.5 —
Pomocni pracovnici ve sluzbdch a ti.7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé,
opravari.

Tabulka 13 — Struktura uchazecli o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)I)

stav k
KZAM 31.12.2007 31.12.2008
abs. v % abs. v %

tt. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 372 1,27 449 1,44
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 1136 3,88 1345 4,31
tf. 3 — Tf:c.hmctl, zdrav/o?mcti, peda{goglctl 2755 9.41 2911 9.32
pracovnici a pracovnici v piibuznych oborech

tf. 4 — Niz8i administrativni pracovnici (dfednici) 3045 10,40 3523 11,28
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tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 4402 15,04 4472 14,32
;rp ;C—Of,{:temlz?lg;la iilgahflkovanl vyrobci, 3389 11.58 3557 11,39
tf. 8§ — Obsluha stroju a zatizen{ 2 094 7,15 2489 7,97
tt. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9254 31,61 8971 28,73
tt. 0 — PrisluSnici armady 13 0,04 21 0,07
Nezadano 2421 8,27 3124 10,01
Celkem 29273 31220

1) Udaje ze &tvrtletn{ statistiky

Struktura uchazeél o zameéstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)
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Tabulka 13a — Struktura uchazect o zaméstnani v jednotlivych okresech kraje podle

Klasifikace zam&stnani (KZAM)"

KZAM
neza-

okres tr.1 | .2 | 3 | 4 | &S5 | 6 | 7 | th8 | tr.9 | tf.0 | dano

Benesov 27 82| 175 214| 275 26| 216| 136] 359 0 59
Beroun 20 54| 133 191 132 9] 109 93| 316 1| 663
Kladno 66| 208| 420| 575| 753 36| 404| 414| 2064 1 117
Kolin 32 92| 210| 482| 399 16| 296| 306| 1179 1] 211
Kutnd Hora 23 89| 196 296| 318 31 338] 131| 794 3] 481
Me¢lnik 37 131 298] 409| 509 45| 297 209| 1108 0 23
Mlad4 Boleslav 19 61 158] 217 203 22| 219| 205] 376 41 795
Nymburk 48 146| 348| 365| 558 54| 487| 263| 993 3 147
Praha-vychod 56 134| 354 124| 268 22 173 98| 262 1 17
Praha-zapad 62| 110 132| 101 130 4 59 39| 115 0] 414
Piibram 371 139] 366| 396| 683 58| 686| 466| 924 70 125
Rakovnik 22 99| 121 153| 244 35| 273 129 481 0 72
KRAJ 4491 1345]| 2911 | 3523 4472 358 3557| 2489| 8971 21| 3124

[ ]...Nejcastgjsi KZAM

[ ]...Druhd nejcastsjsi KZAM
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Struktura uchazefi o zaméstnani — Zen piichdzejicich do evidenci tdradt prace
v jednotlivych okresech Stfedoceského kraje je velmi podobna celkové struktute uchazeci. I
zde je nejpocetnéji zastoupenou tiidou KZAM ti.9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici,
nasledovand opét ti.5 — Pomocni pracovnici ve sluzbach. Tteti nejpocetnéji zastoupenou
tiidou u Zen je ti.4 — Niz$i administrativni pracovnici (ufednici), ndsledovand tfidou 3 —
Technicti, zdravotnicti, pedagogiCti pracovnici a pracovnici v piibuznych oborech .
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Tabulka 14 — Struktura uchazeét o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM) " —

7ENY
stav k
KZAM 31.12.2007 31.12.2008
abs. v % abs. v %

tt. 1 — Zdkonodérci, vedouci a fidici pracovnici 127 0,78 132 0,80
tf. 2 — Védecti a odborni duSevni pracovnici 704 4,33 800 4,85
tf. 3 — T@hmc‘u, zdraV(/)t.mctl3 pedag/ogwtl 1584| 974 1485| 8.99
pracovnici a pracovnici v piibuznych oborech
tf. 4 — Nizs{ administrativni pracovnici (dfednici) 2422 14,89 2660 16,11
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchod¢ 3438 | 21,13 3448 | 20,88
tr. 6 - Kvah,flkovanl dé€lnici v zemédé€lstvi, lesnictvi 255 1.57 220 133
a v ptibuznych oborech
tt. 7 — Reme,slmcl a ’k)/ahflkovam vyrobci, 672 4.13 605| 3.66
zpracovatelé, opravari
tf. 8 — Obsluha stroju a zatizeni 455 2,80 536 3,25
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 5310 32,63 5024| 3043
tt. 0 — PrisluSnici armady 5| 0,03 4| 0,02
nezadano 1299 7,98 1597 9,67
celkem 16 271 16 511

Udaje ze Ctvrtletni statistiky

Struktura uchazeéd o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)
ke koncisledovaného obdobi-ZENY
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IIL.3. Vybrané skupiny uchazeci o zaméstnani

Pojmem vybrané skupiny uchazecii o zaméstndni rozumime uchazece, ktefi jsou obtizné
umistitelni na trhu prace. Mezi tyto uchazece patii zejména nekvalifikovani uchazeci,
absolventi Skol a mladistvi, uchazefi se zménénou pracovni schopnosti, dlouhodobé
nezameéstnani a v neposledni fadé¢ to jsou také evidované zeny s détmi do 15 let.

Tradi¢ni analyzy vékové a kvalifikaéni struktury uchazect i délky jejich evidence
kvantifikuji tyto skupiny, zdaleka vSak nevypovidaji o problémech piislusné skupiny.

1I1.3.1. Absolventi Skol a mladistvi

Mladistvi a absolventi Skol maji potize pii prechodu ze vzdéldvaciho systému
do praxe. PocCty absolventli Skol v evidenci ufadi prace vzdy kulminuji ve 3. Ctvrtleti roku.
Rok 2008 v tomto sméru nebyl vyjimkou.

K 30. 9. 2008 jsme registrovali 2 795 absolventli vSech typli Skol a mladistvych bez
kvalifikace (o 34 méné nez v zafi roku 2007), to odpovidalo podilu na celkové
nezaméstnanosti v kraji ve vys$i 10,1 % (+0,7 procentniho bodu). Pokracoval pfiznivy vyvoj v
poctu evidovanych absolventl z roku 2006 a 2007. Primérné se podil absolventl na celkové
nezaméstnanosti v prubéhu roku 2008 zvysil o 0,1 procentniho bodu na 7,0 %. Nartist ro¢niho

v

prace v mésici zai{, kdy mezimésicné vzrostl podil téchto uchazect o 3,6 p.b. na 10,1 %.
Prestoze se jednd o kazdorocni cyklus, byl tento nartst jednim z nejvyssSich za posledni roky.
PfiCiny lze vidét, jak ve vyS$im poctu zaka opoustéjicich Skoly, tak i v nizs$i poptdvce po
absolventech Skol ze strany zaméstnavatelt.

Tabulka 15 - Vyvoj poctu evidovanych absolventi §kol a mladistvych

stav k . v
Meziro¢ni
1k 74 i
Skupina uchazect celisem Zeny index (v%)
30.9.2007 30.9.2008 | 30.9.2007 | 30.9.2008 | sl.2/sl.1

1. 2. 3, 4. GRS
Celkovy pocet uchazect 30 166 271757 17 371 15712 92,0%
z toho absolventi a mladistvi 2 829 2795 1500 1431 98.8%
Podil absolventii a mladistvych 9,4 10,1 8,6 9,1 107,4%

Udaje z mésicni statistiky
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Tabulka 15a - Vyvoj poctu evidovanych absolventl §kol a mladistvych v pribéhu roku

Absolventi a Mc¢sic
mladistvi 1 | 2| 3] 4| 5| 6 | 7 [ 8| 9 ] 10] 11] 12
rok 2008
celkem evidovano 1953 1897 1778 | 1635 1436| 1387 1566 1769| 2795| 2580 2325 2295
podil v % 6,5 6,4 6,4 6,3 5,7 5,5 5,9 6,5 10,1 9,3 8,2 7,4
rok 2007
celkem evidovano 2579 2468 2290 2092 1786| 1621 | 1730 1949| 2829| 2525( 2097 2027
podil v % 7,0 6,8 6,7 6,5 5,8 5,4 5,6 6,4 9,4 8,7 7,5 6,9
Index 2008/2007| 0,76 | 0,77 | 0,78 | 0,78 | 0,80 | 0,86 | 0,91 0,91 0,99 1,02 1,11 1,13
Udaje z mésicni statistiky
Vyvoj poétu evidovanych absolventd a mladistvych
v obdobiod ledna 2007 do prosince 2008
12,0
3550
3350 4 10,0
3150 B-. f\'
2950 = / ., 1a0
o 2760 g /@A\\A S— . A/@AA\'A ‘
N N I N - -y i l,, =
2 23m0 N = [ N T / \: ‘ 5
g‘ 2150 %\ / \ l 140 g
1950 \®\ j m /
1750 \@ V\é\& *l 2,0
1550 Do
1350 W 0,0
1 2|3‘4|5‘E|?|8‘9|1U‘11|12 1 2|3|4|5|8‘?|8|9|10|11|12
rok 6.9 rok 7.0
007 008
‘—e—Por’.et absolventl a mladistych —m— Podil AaM —a—Primérny podil AaM |

Nejvetsim problémem pii umistovani absolventli zistdva predevSim nedostatek praxe a
velmi mald nabidka vhodnych volnych pracovnich mist pro tuto skupinu uchazeci o
studuji obory u kterych poptavka na trhu price je jiZ uspokojena. Na této situaci se projevuje
zpozdéna reakce Skolstvi za potfebami trhu price v jednotlivych regionech kraje. Na druhé
stran¢ se ncktefi absolventi ani nesnazi najit i kratkodobé pracovni poméry — dohody o
provedeni prace a o pracovni ¢innosti.

vvvvvv

o nulov4 praxe

o nizkd zodpovédnost, nepiili§ kladny pfistup k préci, Spatné ndvyky z ucilist’
(vyuéent, ZS)

o zkreslené predstavy o mzdach, s tim souvisejici 1 Spatnd motivace

o neochota dojizdét za praci

o nesoulad mezi kvalifikaci absolventi a poptdvkou na trhu price a tim zapfi€inéna

mizivé nabidka pracovnich piileZitosti.
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Tabulka 15b - Vyvoj poctu evid. absolventt §kol a mladistvych podle stupné vzdélani

stav k oo
> Meziro¢ni
ISCED97 celkem Zeny index
sl.2/sl.1
30.9.2007 | 30.9.2008 | 30.9.2007 | 30.9.2008 (sL.1=100%)
1. 2. 3. 4.
bez vzdélani a netplné zdkladni 18 23 8 11 127,8%
zékladni vzd€lani 418 421 231 195 100,7%
nizsi sttedni vzdélani 3 1 0 0 33,3%
nizsi sttedni odborné 132 125 53 51 94,7%
stitedni odborné s vyuc.listem 618 591 262 231 95,6%
st’r. Igebo stf.odb. bez mat.i 4 5 3 3 125.0%
vyuc. listu
Usv 86 89 58 48 103,5%
USO s vyuéenim i maturitou 409 446 198 208 109,0%
USO s maturitou (bez vyuceni) 816 753 482 461 92,3%
vyS$si odborné vzdélani 115 99 79 75 86,1%
bakalafské vzdelani 84 58 58 42 69,0%
vysokos§kolské 128 180 70 103 140,6%
doktorské 3 4 2 1 133,3%
Celkem 2834 2794 1504 1429 98,6%
Y Udaje z roénf statistiky absolventd a mladistvich
Vyvoj poétu evidovanych absolventl $kol a mladistvych podle
stupné vzdélani (ISCED97)
1200 J 160.0%
1100 . 125.0% 140.6% 1235 o
1 000 |1278% . —— 7% 140,0%
apo o : ; —+ 120,0% &2
200 4 1%@\ 95,6%/\ 92 3% . =
s 700 03.5% T g
B 800 - 1 80,0% £
k] 500 80.0° s
S 400 Teo0% g
o —
300 4 1 40,0% H
200 - 1 20,0% =
100 H
0 —_ ___. 0,0%
A+B  C D E H J K L M n R T %
vzdélani ISCED97
|_30_9_200? [ 30.9.2008 Meziraéniindex v %
LEGENDA
A+B bez vzdélani a netplné zakl. vzdélani K USV
C  zdkladni vzdélani L USO s vyudenim i maturitou
D nizsi stfedni vzdélani M USO s maturitou (bez vyuceni)
E  niZ§i stfedni odborné vzdélani N  vyssi odborné vzdélani
H  stfedni odborné vzdélani s vyuc.listem R bakaldfské vzdélani
J  sti.nebo stf.odb. bez mat.i vyuc.listu T vysokoskolské vzdélani
V  doktorské vzdélani
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IIL.3.2. Osoby se zdravotnim postiZzenim (OZP)

Podil uchazect se zdravotnim postizenim (ZP) na celkové nezaméstnanosti Cinil
k 31. 12. 2008 pti poctu 4 994 osob 16 % , coz je o 1,44 procentniho bodu méné nez koncem
roku 2007. V roce 2008 se pocet uchazecl se zdravotnim postiZenim pohyboval pod tdrovni
roku 2007, a to vpraméru o -388 osob. Pfes mirné sniZzeni poctli osob se zdravotnim
postizenim v evidencich udfadii prace, doSlo k narGstu jejich podilu na celkovém poctu
uchazecl o zaméstnani v praméru o 0,83 p.b. Z 16,78 % v roce 2007 na 17,61 % v roce 2008.
Na konci roku 2008 bylo v evidencich ufadu price kraje o 110 osob se zdravotnim postiZenim
mén¢ neZ ve stejném obdobi roku 2007.

Tabulka 16 — Vyvoj po&tu uchaze&i osob se zdravotnim postizenim (OZP)"

stav k
celkem Zeny
Osoby se ZP 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2008
osoby se ZP 5104 4994 2759 2661
podil na celkovém poctu uchazect 17,44 16,00 16,96 16,12
z toho: plné invalidn{ 24 20 11 7
castecné invalidni 4 649 4624 2 479 2 447
0s. zdravotn¢ znevyhodnéné 431 350 269 207

' Udaje ze Etvrtletni statistiky MPSV

Narozdil od jiné rizikové skupiny - absolvent a mladistvych bez kvalifikace u ob¢anti se
zdravotnim postiZzenim evidovanych ufady price nejsou zaznamendvany Zadné sezénni ani
prudké vykyvy. Oproti prosinci roku 2007 se snizil pocet evidovanych volnych pracovnich
mist vhodnych pro tuto skupinu o 127 VPM. Ke konci roku 2008 dfady prace kraje evidovaly
celkem 945 VPM pro obCany se ZP. Na jednoho VPM tak dnes pfipada témét 5,3 uchazect se
ZP (koncem minulého roku to bylo 4,8 uchazect a v roce 2006 aZ 7 uchazect).

Urad prdce v Pribrami, oddéleni trhu prdce Strana 30/77



ZPRAVA O SITUACI NA TRHU PRACE STREDOCESKEHO KRAJE
ROK 2008

IIL.4. Ohrozené mikroregiony v jednotlivych okresech

Mira nezaméstnanosti pro jednotlivé regiony je poc€itdna jen jako orientacni, jednd se o
hruby vypocet miry — podle Metodického pokynu SSZ ¢.7/2001 z 1. 8. 2001

Tabulka 17 — Charakteristika mikroregioni k 31. 12. 2008

pocet uchazeci MN vV %
Nazev okresu | Nazev mikroregionu l? ocet 1 EAO z celkového Z
obyvate celkem | dosazitelni poétu | dosazitelnych
uchazecu uchazecu

Nymburk Milovice 2 444 284 268 11,62 10,97
Nymburk Mestec Krdlové 4641 461 444 9,93 9,57
Rakovnik Jesenicko 1222 120 117 9,82 9,57
Kladno Zlonicko 2 648 259 248 9,78 9,37
Kolin Tynec nad Labem 7474 2 664 220 211 8,26 7,92
Kolin Pecky 10 553 5327 438 428 8,22 8,03
Kladno Stochovsko 4 399 356 342 8,09 7,77
Kladno Zadkolansko 1835 147 141 8,01 7,68
Pribram Pribramsko 56 532 29 408 2 280 2208 7,75 7,51

Tabulka ukazuje devét mikroregiont kraje s nejvyssi mirou registrované nezaméstnanosti,

Prehled vSech mikroregiont kraje - Viz Priloha ¢.1 — Tabulkova ¢ast C.) — str. 62

II1.4.1.  Vymezeni ohroZenych regionii okresii
Nymburk

Uzemi regionu Mlad4 Boleslav je rozdéleno na 7 mikroregionti — Kiinec, Lysa nad Labem,
Méstec Kralové, Milovice, Nymburk, Podébrady a Sadska.

Na Nymbursku nezaméstnanost presahla hranici 7 % k 31.12.2008 pouze v mikroregionu
Milovice (10,97 %) a Méstec Kralové (9,57 %).

Zamgéstnanost v mikroregionech ovliviluji zaméstnavatelé s predmétem cinnosti
stavebnictvi a zeméd¢lstvi, kde se projevuje zavislost na klimatickych podminkach. VétSina
zameéstnavatell v této oblasti fesi tuto situaci sjedndvanim pracovnich pomérii se zaméstnanci
na dobu urcitou

Rakovnik

Pro podrobnéjsi sledovdni problematiky trhu price je okres Rakovnik rozdélen do 4
mikroregionli: Rakovnik, Nové Straseci, Kfivoklat a Jesenice.

Jesenicko

V mikroregionu Jesenice je slabé zastoupen prumysl, oblast je spiSe rekreacni a zemedélska.
K 31.12.2008 bylo v mikroregionu Jesenicko registrovano 120 uchazecii o zaméstnani, coz
odpovida registrované mife nezaméstnanosti ve vysi 9,57 %.
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Kladno

Pro potieby podrobnéjstho sledovani problematik trhu prace z hlediska dzemniho
rozloZeni je okres Kladno rozdélen do 8 mikroregionti: Kladensko, Sldnsko, Unhost’sko,
Stochovsko, Velvarsko, Zlonicko, Bratronicko a Zakolansko.

Zlonicko

Mikroregion Zlonicko je vokrese Kladno jiZz po fadu let postiZen vyrazn€ nejvyssi
nezameéstnanosti. Trpi nedostateCnou poptavkou po pracovni sile a zhorSenou dopravni obsluznosti
Venkovsky mikroregion v severni cCasti okresu. Pfevaha zemédé€lstvi. Vyznamny
zaméstnavatel Agros Vrany, druzstvo vlastnikli. JiZz dlouhodobé mikroregion s nejvetsi
nezaméstnanosti. Casty nedostatek evidovanych volnych pracovnich mist. Mikroregion trpi
zhorSenou dopravni obsluzZnosti.

Stochovsko

Mezi vyznamné zaméstnavatele mikroregionu patii podnik na vyrobu elektrosoucasti
NATIVEL k.s. ve Stochové, AGRODRUZSTVO Katice a EUROMEDIA GROUP k.s. ve
Stochové, zabyvajici se kompletaci zbozi a opravami mobilnich telefonti.

Mira nezaméstnanosti v prosinci 2008: 6,5 %, pocet dosaZzitelnych uchazect o
zaméstnani: 342. Nezaméstnanost mirné nadprimérna.

Zdkolansko

Venkovsky mikroregion. Kovovyroba JHJ alu, s.r.o. v obci Otvovice, zemé&dé€lsky podnik
AGROBOS s.r.o. vobci Slatina. V mikroregionu pievazuje zemédélska vyroba. Caste¢na
spaddovost ke Kralupim nad Vltavou - nezaméstnanost je ovlivilovdna vyvojem
zaméstnanosti u zaméstnavatelti v Kralupech. Dobrd dopravni dosaZitelnost Prahy. Casty
nedostatek evidovanych volnych pracovnich mist.

Zaméstnavatel Sklarny KERAGLASS a.s. v obci Otvovice ukoncil v pribéhu 1.pololeti
2008 ptrevaznou ¢ast své vyroby. Pracovni pomér ukoncilo 20 zaméstnanci.

Mira nezaméstnanosti v prosinci 2008: 7,7 %, pocet dosazitelnych uchazeci o
zaméstndni: 141. Nezaméstnanost nadprimérna.

Kolin

Pro potieby podrobn¢jstho sledovani problematik trhu prace z hlediska dzemniho
rozloZeni je okres Kolin rozdélen do 6 mikroregionti: Cesky Brod, Kolin, Kostelec n.C.1.,
Koufim, Pecky a Tynec n. L.

Nezaméstnanost je ve takika vSech mikroregionech okresu stejnd, niz$i mira
nezaméstnanosti je v oblasti Ceskobrodska a Kolinska, nejvyssi je tradi¢né v mikroregionu
Tynec n. L. ( 7,92%) a Pecky ( 8,32% ). Rozdil v mife nezaméstnanosti ve méstech a na
venkové je determinovdn pocCtem obyvatel v obcich ( velikost vypoctové zdkladny ) a

Vv s

dopravnim spojenim, kdy odlehlejsi obce vykazuji vyssi miru nezaméstnanosti
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Piibram

Okres Piibram je rozdélen do 5 mikroregioni — Piibramsko, DobiiSsko, Sedl¢ansko,
Bteznicko a Rozmitélsko.

Pribramsko

K 31.12.2008 ¢inila mira nezaméstnanosti Piibramska 7,5 % a je nejvyS$i mezi
mikroregiony okresu. Znacny podil na této skute¢nosti ma i fakt, Ze do tohoto mikroregionu
patii také obce z n€kterych okrajovych casti okresu (napf. oblast Orlické prehrady), kde je
velmi omezeny pocet pracovnich pfilezitosti. Oproti konci roku 2007, doslo k nértstu
nezameéstnanosti o 0,1 procentni bodu, tehdy €inila mira nezaméstnanosti v této oblasti 7,4 %.

Urad prdce v Pribrami, oddéleni trhu prdce Strana 33/77



ZPRAVA O SITUACI NA TRHU PRACE STREDOCESKEHO KRAJE
ROK 2008

IV. CIZINCI NA TRHU PRACE

Cizi statni ptislusnici a jejich zaméstndvani zistivd mnohdy pro zaméstnavatele jednim
z vhodnych fteSeni nedostatku ceskych pracovnich sil. Je ovSem nutné rozliSovat
zaméstnavatele, ktefi zaméstndvanim cizincl feSi nedostatek Ceské pracovni sily v urcitém
oboru a zameéstnavatele, ktefi se snazi zaméstndvanim cizincl zejména uSetfit mzdové
ndklady. Na mnoho mist neni mozné nalézt vhodné uchazece pouze z divodu skutecné
nizkého vydélku, Spatnych pracovnich podminek, mnohdy i pro neatraktivnost oboru a ve
vysoké mife pro nedostatecné dopravni spojeni. Pokud takovému zaméstnavateli ufad prace
vyda povoleni k zaméstndvani pro cizi statni piislusniky, je tteba dohlédnout zda je mozné
zlepSeni pracovnich, ale i socidlnich podminek. Je tu ale také problém firem provozujicich
svou ¢innost pfedevSim v oblasti zemé&dé€lstvi, kde samotni majitelé nejsou schopni zajistit
takové pracovni podminky, aby na tato volna mista pfilakali ceské uchazece o zamé&stndni.

V priibéhu roku 2008 doslo k vyznamnému ndristu v poctu vydanych pracovnich povoleni
(0 9 430 platnych pracovnich povoleni).

Pocet vydanych pracovnich povoleni pro cizince stoupal béhem celého roku 2008.
Intenzita vyddvani povoleni se vSak v 2. poloving€ roku sniZovala. V dasledku zmény situace
na trhu price nastal vyrazny vzestup ukonéenych a neprodlouzenych pracovnich povoleni
k zaméstnani.

K 31. 12. 2008 bylo dfady préace kraje registrovdano 18 816 cizincii (mimo obCany EU a
EHP). Ke stejnému datu ufady prace evidovali 27 496 obcanii Evropské unie, Norska,
Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska. Obcant z Evropské unie nejvice bylo evidovano
v okrese Mladd Boleslav (13 606 obcantl), okrese Praha-vychod (9 568 obcanti), okrese
Kladno (4 229 obcant) a okrese Beroun (3 803 obcantl). Celkem nejvyssi pocty zahrani¢nich
zaméstnanctl bez ob&ant Evropské unie, tj. cizinctl pracujicich na zékladé povoleni UP ptisobi
na trhu prace v okrese Praha-vychod, kde pracuje 5 142 cizinct. Druhy nejvyssi pocet cizinct
vykazuje okres Beroun, zde dfad prace registruje 2006 cizincl. Nejniz$i pocet cizincli pak
eviduje Utad price BeneSov (776 cizinct). VétSina cizincll je zaméstndna piedeviim ve
stavebnictvi, lesnictvi a zeméd¢lstvi, kde vykondvaji ve vEtsi mife jen pomocné prace.
Hlavnim zdrojem pro prici Zen je pak textilni primysl, pro muZe strojirensky pramysl,
stavebnictvi a zemé&d¢lstvi.

Tabulka 18 - Zaméstndvani cizincu

. 2 GO stav k
Zaméstnani cizinci
31. 12. 2007 31. 12. 2008
zameéstnani s pracovnim povolenim 9 386 18 816
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j), k) 1055 1762
ob&ané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska 23 089 27 496

Profesni skladba vyddvanych povoleni k zaméstndvani cizincli byla prakticky shodna
s praxi nékolika poslednich let — jednalo se v drtivé vétSiné o d€lnické profese, at’ jiz
pomocného nebo kvalifikovaného zaméteni, které drfady prace nemohly zaméstnavatelim
nabidnout. PfevdZnou ¢4ast pracujicich cizincti v zaméstnaneckém poméru tohoto obdobi
tvofili obané zemi vychodni Evropy.
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IV.1. Prehled profesni skladby vydavanych povoleni k zaméstnavani cizinci
v jednotlivych okresech kraje

Benesov

Z hlediska profesni skladby vydavanych pracovnich povoleni bylo v okrese BeneSov
nejvice pracovnich povoleni vyddno k vykonu dé¢lnickych profesi. Jsou zde zastoupeny
profese v oblasti stavebnictvi, zemé&d¢lstvi a hlavné v primyslu, o které neni z fad Ceskych
uchazeCll o zaméstndni trvale zdjem. Jednd se v nejvétsi mife o pozice pomocnych
a nekvalifikovanych délnikii ve zpracovatelském pramyslu (d€lnik potravindiské vyroby,
délnici pro opracovani kamene), doprava a skladovani, v automobilovém primyslu (Sicka,
montazni délnik).

Ve velké mifte jsou rovnéz zastoupeni kvalifikovani odbornici z fad svarect a zamecnikd,
ale i z ostatnich strojirenskych obortl, kterych je na nasem okrese trvaly nedostatek.

Beroun

V okrese Beroun z celkového poctu cizincl tvofili prevaznou ¢ast obCané vykondvajici
profese vyZzadujici pouze zdkladni vzd&lani, vyuceni a USO. Z hlediska profesniho rozdéleni
nejvetsi Cast pripadla na montdzni a strojirenské délniky, zdmecniky, slévace, stavebni a
slévarenské délniky.

Kladno

Pracovni povoleni cizincim se v okrese Kladno vyddvala predev§sim na profese, které
zaméstnavatelé okresu vysoce poptdvali a které Utad priace nedokdzal obsadit evidovanymi
uchazeci o zaméstnani.

Témito profesemi byly: stavebni d€lnik, svéire¢, montdZzni délnik, zdmecnik, pomocni a
nekvalifikovani délnici ve sluzbach. Znac¢nd ¢ast povoleni je vydavdna cizincim, ktefi
v Ceské republice vykondvaji ¢innost jako spole¢nici nebo druZstevnici. Jednd se predeviim o
stavebni profese a o tklidovou ¢innost. Cizinci pracujici jako montdzni délnici a svéteci jsou
casto zprostfedkovéni cilovym firmdm prostfednictvim agentur prace.

V profesich svatec, stavebni délnik, montdZni d€élnik a pomocny a nekvalifikovany délnik
v pramyslu byli nejéastéji zaméstnani obané EU (prevazné Slovenské republiky), ve druhém
pololeti vSak navic pfibylo zaméstndvani cizinci z Vietnamu ve firm& Celestica Czech
Republic, s.r.o. v Kladné.

Kolin

Udaje ve sledované kategorii potvrzuji ndrtist pracovniki z ciziny pusobicich v okrese
Kolin. Hospodaisky rozvoj v regionu, zejména pak ve stavebnim pramyslu, si vyzadal
novych sil, pfedev§im pro nekvalifikované a pomocné préace (1 376 cizincl) a obsluha stroji a
zafizeni v poctu 1 113 cizinci.

Kutnd Hora

Nejvice zahrani¢nich ob¢anti v okrese Kutna Hora pracovalo v zavéru roku v CKD Kutna
Hora a.s. — témét 200 pievdzné Slovédkl na informacni karty a 600 cizinct (z toho 107 pifimo
u CKD a 493 prostfednictvim 18 agentur price) a to zejména jako slévarenSti d€lnici a
svareci.
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Na druhém misté v poctu zaméstndvani zahrani¢nich obcand je zatim firma Foxconn
Technology CZ s.r.o., pro kterou bylo v zdvéru roku evidovdno 61 informacnich karet
Slovékt a 619 platnych povoleni.

Postupné se méni i ndrodnostni struktura zahrani¢nich zaméstnanci. Z 1457 cizinct
s pracovnim povolenim bylo z Vietnamu 550, z Ukrajiny 414, Mongolska 302. Na informacni

karty bylo nejvice hldSeno Slovakl — 569, Ukrajincti — 67, Rumunt — 56.

Meélnik

U povoleni na zakladé smluvniho zdvazku (kontraktu, smlouvy o dilo) v okrese Mélnik
pfevazuji nekvalifikovani pracovnici ve stavebnictvi a idrzbé budov jinde neuvedenych a
odborné profese svéare¢, klempit a montér potrubai. K 31.12.2008 bylo v platnosti celkem
1521 povoleni k zaméstndni cizich stitnich pfislusnikii. Z tohoto poctu platnych povoleni
bylo 443 pro Zeny. Oproti stejnému obdobi v roce 2007 s poctem 332 platnych povoleni doslo
ke zvySeni poctu udélenych povoleni o 1189. Nejvice povoleni bylo udéleno Ukrajincim
(1102). Déle bylo z celkového poctu povoleni k zaméstnani 948 povoleni pro druzstevniky.
Tento stav se oproti 31.12.2007 v poctu 75 platnych povoleni zvysil o 873.

Mladd Boleslav

V porovnani s rokem 2007 doSlo v okrese Mlada Boleslav k nartstu noveé
projednavanych zadosti zhruba o 15%. Podstatnou ¢ast z tohoto poctu tvotily Zadosti cizincu
z Vietnamu, kterych tdfad prace projednal 1119. Utad price dile projednal 233 Z4dosti o
udéleni pracovnich povoleni pro Ukrajince, coZ je vice nez dvojnasobny nartist Zadosti oproti
roku 2007. Profesni struktura ukrajinskych Zadatelii je zaméfena predevSim na price
v zemeéd¢€lské vyrobé a stavebnictvi.

Vietnamci byli naproti tomu zaméstnavani prevdzné v prumyslové vyrobé jako svaieci
délnici a montazni pracovnici.

Utad préce nové eviduje pom&rné pocetnou skupinu pracovniki z Bosny a Hercegoviny.
Celkem bylo v roce 2008 projedndno 243 Zadosti o udéleni pracovniho povoleni.

Béhem podzimu roku 2008 jsme zaznamenali v dasledku dtlumu vyroby u dominantniho
zaméstnavatele regionu, Skoda Auto a.s., masivni propousténi agenturnich zaméstnanci. Toto
zaméstnavani se v prubéhu roku 2008 stalo nejmasovejSim typem zaméstnavani cizincli na
tizemi regionu. Agenturni zaméstnanci byli propousténi nejen z provozii Skoda Auto a.s., ale i
z dodavatelskych firem, které jsou v dusledku vysoké provazanosti svych vyrobnich
programtll na tomto vyznamném podnikatelském subjektu velkou mérou zavislé. V obdobi od
1.10.2008 do 31.12.2008 bylo, dle zdznamt dfadu prace, propusténo zhruba 1600 agenturnich
zameéstnancu.

Od 1.9. 2008 do 31.12. 2008 v dlsledku zmény situace na trhu price nastal vyrazny
vzestup ukoncenych a neprodlouZenych pracovnich povoleni k zaméstnani. Podle statistiky
jich bylo 375, kromé¢ Vietnamct, kterych ukoncilo zaméstnani 174 a dalsim 170 nebylo
prodlouzeno pracovni povoleni.
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Nymburk

Dle profesniho rozdéleni lze uvést, Ze nevice cizincli (pocCet platnych povoleni
k zaméstnani) je na okrese Nymburk zaméstndno jako pomoc. a nekvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a myslivosti - Ciselny kod KZAM 92115 a zahrad. a
péstitel. orient. na trh - ¢iselny kéd KZAM 61118.

Nejvice zahrani¢nich obcanii zaméstndva na okrese Nymburk jiz nékolik let zaméstnavatel
Pavel Pokorny BRAMKO.

Praha-vychod

V prubéhu roku 2008 doslo kv okrese Praha-vychod vyznamnému nardstu v poctu
vydanych pracovnich povoleni (o 2 964 platnych pracovnich povoleni). Tento ndrist byl
zpusoben zna¢nym rozvojem piiméstskych vystaveb rodinnych domkd, zvysujicim se poctem
skladovych a logistickych aredll a nedostatkem pracovni sily v regionu. Koncem roku 2008
odhlasovali zaméstnavatelé vétsi pocet cizincli (zejména obcCani Vietnamu), prevazné
z diivodu nenastoupeni do zaméstndni nebo z divodu neud¢leni viz a také z divodl snizeni
vyroby v disledku nastupujici hospodéiské krize.

Praha-zdpad

Celkem pusobilo v okrese Praha-zapad oficidlné 2263 cizich statnich ptislusnikii na
zéklad€ udé€leného povoleni k zaméstndni a evidovanych informacnich karet ( 1421 —
informacnich karet - obcéané statt EU,EHP, 159 informacénich karet ob¢anu z tzv. ,tretich
statl*, 683 povoleni k zaméstndni ) nejpocetnéjsi skupinu tvoii cizinci mezi 25-29 roky véku

Dle vzd¢lani tvoii nejpocetnéjsi skupinu 647 cizincli majici stfedni odborné vzdélani
s vyuénim listem a 619 cizinct se zdkladnim vzdélanim.

Nejvice cizincii majicich povoleni k zaméstndni nachdzi své uplatnéni v femeslnych
profesich a obdobna situace je i u cizincli z EU/EHP.

Pribram

K 31.12.2008 bylo v okrese P¥ibram evidovano 1016 platnych povoleni k zaméstnavani
cizinci. Od pocatku roku 2008 bylo vyddno 727 novych rozhodnuti o udé€leni povoleni
k zaméstnani. Do 31.12.2008 bylo udé€leno 66 rozhodnuti k ziskdni zaméstnanct ze zahranici.

Nejvice cizincli v okrese Pifibram je zaméstndno ve stavebnictvi, v dievozpracujicim
prumyslu a elektroprimyslu.

Rakovnik

V okrese Rakovnik zaregistrovali mensi zvySeni poctu cizinci umistovanych na
pracovnich mistech zajiStovanych prostiednictvim agentur prace — vyuzivaly pfedevsim firmy
VALEO autoklimatizace k.s., Procter & Gamble Rakona s.r.o. a BR PROGRES s.r.o.
Rakovnik. Dalsi velky nartst pak registroval u pracovnich povoleni vydanych pro obchodni
spolecnosti a druZstva, které uzaviraji smlouvy o dilo s mistnimi firmami, které tak teSi
dlouhodoby nedostatek pracovnich sil na trhu prace ptevazné pii stavebnich pracich.
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V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Aktivni politika zaméstnanosti (ddle APZ) je daleZitou soucdsti ¢innosti tfadu priace. Mezi
priority této Cinnosti v roce 2008 ve StiedoCeském kraji patfily zejména rekvalifikace,
pracovni mista pro absolventy Skol a mladistvé a pracovni mista na vefejné prospéSnych
pracich. Pii realizaci APZ kladou ufady prace diraz na efektivni vyuZzivani financ¢nich
prostfedkti. Podporuji vznik a stabilizaci mist pro problémové skupiny nezaméstnanych
s dirazem na uchazeCe se zménénou pracovni schopnosti, dlouhodobé nezaméstnané
uchazece o zamé&stndni v mikroregionech s vyssi mirou nezaméstnanosti. Stalou prioritou jsou
mista pro ziskdni praxe absolventl a kvalifikaci mladistvych a piedev§im rekvalifikace,
kterymi se snazime teSit disproporci mezi kvalifika¢ni nabidkou a poptavkou na trhu préce.

Pro rok 2008 byl ufady price zpracovin projekt realizace APZ, ktery mél za ukol
postihnout ty uchazece, ktefi se jevili z hlediska trhu price v jednotlivych okresech jako
nejvice problematicti.

V.1. VynaloZené finan¢ni prostiedky na APZ

Celkem bylo za rok 2008 na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) cerpano
véetné vydaji na ESF 283 007 tis. K¢. Vydaje na APZ tak ve Stfedoceském kraji meziro¢né
klesly o 8,9 %. Naproti tomu celkové vydaje na politiku zaméstnanosti se vzrostly 0 9,2 %
na 961,5 mil. K¢. Podil aktivni politiky zaméstnanosti na vydajich na politiku zaméstnanosti

celkem je nizsi neZ v roce 2007 o 5,9 procentniho bodu a za rok 2008 €inil 29,4 %. Prostiedky
vynaloZené na pasivni politiku se oproti roku 2007 zvysili o vice nez 36 mil. K¢.

Nejvétsi skutecné vydaje jsme zaznamenali, obdobné jako v minulych letech,
u nastroje verejné prospésné prace u kterého vydaje za kraj Cinily pies 657 mil. K¢. Dal$im
vyznamnych ndstrojem APZ jsou spolefensky ucelna mista, kdy v roce 2008 vynalozily
urady prace pres 37 mil. K¢ Na chranéné pracovni mista a dilny bylo v pribéhu roku 2008
vynaloZeno pfes 11 mil. K¢. Na rekvalifikace v roce 2008 bylo ufady prace kraje vyddno
témet 19 mil. K¢.

Tabulka 19 - Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢)

Vydaje na PZ rok 2007 rok 2008

vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 880 727 961 489

z toho na pasivni politiku (PPZ) 760 261 796 416
podil PPZ na PZv % 86,3 82,8
na aktivni politiku (APZ) " 310703 283 007
podil APZ na PZ v % 35,3 294
$78z4kone & 43572004 Sb. 0 sameunancst 146 671 131856
podil podpory zaméstndvdni OZP na PZ v % 16,7 13,7
Insolvence 18 701 2 461
podil insolvence na PZ v % 2,1 0,3

Uy&etnd ESF
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Tabulka 20 — Vydaje APZ dle jednotlivych ndstroju véetné zdvazki z minulého obdobf (v tis. K¢)

Nastroj APZ za rok 2007 | za rok 2008
VPP 62 282 57 205
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 54 429 37372
SUPM ziizené uchazegi o zaméstnani - SVC 2918 3085
CHPD a CHPM vytvofené pro OZP 1287 1502
CHPM - SVC vytvoiené pro OZP 245 191
?rsli})gv\;c}l](t \I;ljflgfl(évrzf)n:) r;}l)dady CHPD, CHPM a CHPM 10 625 11 241
Rekvalifikace, poradenské aktivity 14 847 18 999
preklenovaci prispévek 9 0
piispévek na dopravu zaméstnanct 130 283
piispévek na zapracovani 12 0
prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program 0 0
cilené programy k podpote zaméstnanosti § 120 9233 2 866
programy tvorby novych pracovnich mist 0 0
projekty ESF — OP RLZ 0 130 819
projekty ESF — OP LZZ — VPP 162 556 13 282
projekty ESF — OP LZZ — SUPM 0 3974
prevody do rezervnich fondii UP 6910 0
prevody do fondii organizacnich sloZek stdtu (OSS) 63 153 111 581
ostatni (semindre, expertizy apod.) 1 608 2230
celkem 390 244 394 630

nastroje uplatriovany od 1.10.2004 pfijetim zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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V.2. Nové vytvorena pracovni mista v ramci jednotlivych nastroji APZ

Utady price bylo umisténo nejvice uchazeti na veiejné prospéSné priace (VPP).
S poctem 735 umisténych uchazeci tato vytvofend pracovni mista predstavovala az 50,4 %
vSech mist vytvofenych ufady prace v ramci APZ. Druhym nejvyuZivanéjSim nastrojem APZ
jsou spolecensky ucelna pracovni mista u zaméstnavatell, kde dfady prace piedevsim
prispivaji zaméestnavatelim na mzdy pfijatych uchazecu z evidence tradu prace. V roce 2008
bylo na tato mista umisténo celkem 715 uchazeci. Piehled vSech vytvofenych pracovnich
mist v rdmci APZ ukazuje tabulka €. 21

Tabulka 21 - Pocet vytvorenych pracovnich mist v ramci jednotlivych néstrojia APZ
s finan¢nim pfispévkem ufadu price

pus iR rok 2007 | rok 2008
(celkovy pocet novych pracovnich mist)

VPP 1 246 735
SUPM ziizené a vyhrazené zamé&stnavateli 1107 715
SUPM ziizené uchazei o zaméstnani — SVC 0 0
CHPD a CHPM vytvoifené pro OZP 0 3
CHPM - SVC vytvofené pro OZP 1 0
cilené programy I. (pocet mist) 0 0
cilené programy II. (pocet dohod) 38 5
Celkem 2392 1458

Zdroj : ¢tvrtletni statistika APZ za 4.Q.2008 (MPSV)

Nové néstroje APZ (pieklenovaci piispévek, ptispévek na dopravu zaméstnancti, piispévek
na zapracovani atd. viz tabulka ¢. 22), které mohou byt uplatiovany od 1.10.2004 pfijetim
zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, byly v roce 2007 vyuzivany nasledovné.

Tabulka 22 - Piispévky poskytované v rdmci APZ (pocty podpoienych osob)
nastroj APZ

(celkovy pocet podporenych osob)
osoby s prispévkem

za rok 2007 | za rok 2008

pieklenovaci piispévek 1 0
piispevek na zapracovani 1 0
prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0

ptispévek na provozni ndklady CHPD, CHPM

a CHPM - SVC vytvoiené pro OZP

projekty ESF 15764 1684
prispévek na dopravu

545 275

pocet zaméstnavatelil 3 3

pocet zaméstnanct 294 214
Zdroj : ¢tvrtletni statistika APZ za 4.Q.2008 (MPSV)
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V.3. Rekvalifikace

Rekvalifikace jsou jednim z ndstroju aktivni politiky zaméstnanosti, ktery pomaha na trhu
prace z dlouhodobého hlediska feSit problémy jak uchazeCii o zaméstnani se zajiSténim
vhodného zaméstndni, tak i zaméstnavatelll potykajicich se s nedostatecnymi pocty volnych
pracovnich sil s potfebnou kvalifikaci na trhu prace. Vzhledem ke stadlému nesouladu mezi
potiebami trhu priace a vzdélanostni strukturou uchazecli o zaméstnani tak postupem casu
ziskdvaji rekvalifikaCni programy stdle vétSi vahu. Nelze jimi sice nahradit v plné miie
vzdélani, ale pro n€které délnické a kvalifikované profese staci osvojeni urcitych dovednosti
z oboru a uchaze¢ snadnéji nalezne vhodné zaméstnani. Rekvalifikace jsou tak jednou z cest,
jak vyrovndvat rozdil mezi nabidkou a poptdvkou na trhu price, tim, Ze ddvaji uchazeci o
zaméstnadni mozZnost osvojit si dalsi znalosti a dovednosti, ptipadné iplné zménit profesi tak,
aby se prizpusobil pozadavkim trhu prace. Rekvalifikace je také moZnosti, jak ptfedchazet
dlouhodobé nezaméstnanosti uchazecii. Rekvalifikace vedouci ke zmén€ dosavadni
kvalifikace uchazecli o zaméstnani byly v pribéhu roku 2008 tfetim nejvyuzivangjSich a
nejucinngjsich ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti.

Do rekvalifikacnich kurzii bylo v pribéhu roku 2008 zatazeno celkem 2 052 uchazect, z
toho kurzy tdspé$né dokoncilo 1 973 uchazect.

Tabulka 23 - Rekvalifikace uchazec¢t o zaméstnani a zaméstnanct
ukazatel rok 2007 rok 2008

rekvalifikace uchazecii o zaméstndni

pocet uchazeci zarazenych do rekvalifikaci 2575 2052
z toho: Zeny 1697 1399

absolventi $kol a mladistvi 354 216

osoby se ZPS (resp. osoby se ZP) 2717 217
rekvalifikaci ukoncilo celkem 2465 2068
z toho dspésné 2369 1973
pocet uchazect umisténych po rekvalifikacil) 1645 1273

rekvalifikace zdjemcit o zaméstndni (od 1.10.2004)

pocet zajemcu zarazenych do rekvalifikaci 131 118
rekvalifikaci ukoncilo celkem 114 121
z toho Uspésné 111 114
pocet zajemcu umisténych po rekvalifikaci 67 62

rekvalifikace zaméstnancii

pocet zamestnavatelil 25 25
pocet zaméstnanct zatazenych do rekvalifikaci 91 68
rekvalifikaci ukoncilo celkem 77 55
z toho Uspésné 77 55

Do 12 mésict po ukonéeni rekvalifikace
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Profesni zaméreni nejéastéji poskytovanych rekvalifikaci v jednotlivych okresech kraje

Benesov

V prubé¢hu roku 2008 bylo v okrese BeneSov zatfazeno do rekvalifikaci 136 uchazect o
zamestndni, z toho bylo realizovdno 81 rekvalifikaci v rdmci APZ a 55 v ramci ESF. Ddle
bylo zajiSténo 9 rekvalifikaci pro zaméstnance ohrozené ztratou zaméstnani. SniZeni poctu
vSech dohod uzavienych v roce 2008 bylo zptisobeno tim, Ze doslo k celkovému poklesu
poctu nezaméstnanych evidovanych na tfadu préace.

Stabilné jsou jiz po delsi dobu dvé oblasti vice a jedna méné vyraznéji zastoupené :

- administrativné ekonomickd oblast :

Obsahové je zaméfena na kompletni dcetnictvi s pouZzitim PC - kde prevazuje zdkladni
zaméteni modult obsluhy PC.

V roce 2008, stejné jako v roce predchozim ziistdval prvoradym tkolem individudlni
ptistup k problémiim uchazecl pii jejich vzdélavani a dohled nad vhodné zvolenou hodinovou
dotaci kurzt.

- oblast sluZeb :

Realizovali jsme manikuru, pedikdru, kosmetic¢ku a kurz masér. V roce 2008 byl nové
realizovan kurz vizdZzistka, poradce zdravého Zivotniho stylu, pracovnik socidlni péce a katastr
nemovitosti v praktickych ¢innostech

- délnické profese :
V této oblasti jsme v objemu vSech kurza predcCili i oblast sluzeb. V roce 2007 jsme

realizovali kurzy svéreni s evropskou zkouskou, fidice, vyhlasku 50 a jetabniky.

- motivacni kurzy:
V roce 2008 nebyl v okrese BeneSov realizovan .

- zameéstnaneckd rekvalifikace :
V roce 2008 byl realizovan 1 kurz pro 9 zamé&stnanct, pneumatické systémy

Beroun

V roce 2008 se v okrese Beroun konaly jesté nékteré projekty v rdmci ESF, proto zejména
v 1. pololeti roku 2008 byli uchazeci prednostné zarazovani do téchto projekt. V tomto roce
se u nas uskutecnily rekvalifikace v téchto projektech: Nova Sance pro Véas — vic nez jenom
pracovnik obchodu a sluzeb, Najdi si praci ve StfedoCeském kraji, Vice znalosti — vice
moznosti jak si najit praci. V téchto projektech se zrekvalifikovalo 52 uchazecl o zaméstnéni.
V disledku toho, Ze uchazeci byli vybirdni do téchto projektl, zbyval mensi pocet uchazect
pro rekvalifikace individudlni. Pfesto n¢které rekvalifikace byly uskutecnény. Nejvétsi zdjem
byl o rekvalifikace Obsluha osobniho pocitace, dédle se uskuteCnily tyto rekvalifikace:
Holi¢ské a kadetnické prace, Pedikira v¢etné nehtové modeldze, Kosmetické prace, Svéreni,
Pracovnik v socidlnich sluzbach, Kosmetické préce, RP sk. C+E, Ci$nické prace, Vazba a
aranzovani kvétin, VZV, Pravodce cestovniho ruchu. V individudlnich rekvalifikacich se
zrekvalifikovalo 59 uchazecti o zaméstnéni.
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Kladno

Vroce 2008 bylo v okrese Kladno do rekvalifikaci zatfazeno celkem 272 uchazecl o
zaméstnani. Ddle byla poskytnuta rekvalifikace 26 zdjemcim o zaméstndni. Z téchto poctl
bylo do rekvalifikaci realizovanych v rdmci projekti ESF zatazeno 54 uchazect a zdjemct o
zaméstndni. V roce 2008 bylo také zahdjeno 13 zaméstnaneckych rekvalifikaci.

Kolin

V okrese Kolin bylo béhem roku 2008 rekvalifikovano 333 uchazect o zaméstnani, z toho
328 uspésné, a to vramci rekvalifikacnich kurzii zaméfenych predevsim na ziskani
pocitacovych dovednosti, obsluhy VZV, svéfteni, atd. Velkd pozornost byla rovnéZ zamétfena
na motivacni kursy pro uchazece, aby se mohli uchazet o praci v nové automobilce.

Kutnd Hora

V okrese Kutna Hora bylo béhem roku 2008 do rekvalifikaci zatazeno celkem 156
uchazecl + 41 zdjemct. Z rekvalifikant zatazenych do RK v tomto roce tspé$né dokoncilo
kurz 136 uchazect + 33 zdjemcti, netispé$né 1 uchazec. Nejcastéji vyuZzité rekvalifikace jsou:
Zéklady PC, pracovnik soc.péce — peCovatel, obsluha VZV, svatovani CO; a fidi€ sk. C+E.

Meélnik

V okrese Mélnik bylo béhem roku 2008 uzavieno 207 dohod o rekvalifikaci, at’ uz
s uchazeci o zaméstndni nebo se zdjemci o zaméstnani. Z uvedeného poctu je 173 uchazect o
zaméstnani, kterym zprostfedkoval rekvalifikaci dfad prace. Zbyvajicich 34 osob bylo
zafazeno do rekvalifikaci, které jsou soucdsti projektu Evropského socidlniho fondu. 3
uchazeci o zaméstnani pokracuji v rekvalifikaci do roku 2009.

Mladd Boleslav

V celkovych poctech osob za rok 2008 zatfazenych do rekvalifikaci v okrese Mlada
Boleslav jsou zahrnuti i uchaze¢i o zaméstnani, kteti vstoupili do rekvalifika¢nich programt
v projektech v rdmci Evropského socidlniho fondu.

V roce 2008 bylo zatazeno do rekvalifikace celkem 114 uchazect. Jeden uchazec
piechézel v rekvalifikaci zahdjené v roce 2007. Rekvalifikaci ukoncilo tispéSné 103 osob.

V rdmci APZ uzavielo dohodu o rekvalifikaci 86 uchaze¢li, 1 uchaze¢ piechdzel v
rekvalifikaci zahdjené v roce 2007. Z 87 uchazec¢i jich 82 ukoncilo uspésné, 2 uchazeci u
zkouSek neuspéli a 3 uchazeci ukoncili rekvalifikaci predCasné. Kromé sledovanych skupin
pii realizaci APZ v roce 2008 absolvovali rekvalifikaci dal$i uchazeci, kterym je vénovana
zvySena péce (§33 zakona o zaméstnanosti) — 19 osob se zdravotnim postizenim, 13 osob
pecujicich o dité do 15 let v€ku.Zbyvajicich 27 osob bylo zatazeno do rekvalifikaci, které jsou
soucdsti projektu Evropského socidlniho fondu OP RLZ, z toho ukoncilo rekvalifikaci 21
uchazecli o zaméstnani Uspé$né, 3 ukoncili nedspésné a 3 skoncili pfedcasné z vaznych
diavodu. V evidenci zlstdvaji po rekvalifikaci 4 uchazec
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Nymburk

Vroce 2008 bylo do rekvalifikaénich kurzii v okrese Nymburk zafazeno celkem 239
uchaze¢t o zaméstndni, z tohoto poétu bylo 113 rekvalifikaci hrazeno z ESF. Utadem prace
byla za rok 2008 na rekvalifikacni kurzy vynaloZena ¢4stka 1 173 208,20 K¢. Umistitelnost
uchazect po absolvovani rekvalifikacnich kurzl je 58%.

Uchazeci byli zatazovani do kurzt: zdklady obsluhy osobniho pocitace, obsluha osobniho
pocitace, ucCetnictvi, financni tuCetnictvi, ucetnictvi se znalosti prace na PC, obchodni
zastupce, zdklady podnikdni, administrativni pracovnik, administrativné organizacni
pracovnik, organizacné technicky pracovnik, pracovnik socidlni péce, vSeobecny sanitdf,
svareni, VZV, ftidi¢sky prikaz skupiny ,,C* a ,,CE“, manikira v¢etné¢ nehtové modeldZe,
vazba a aranZovani kvétin a fady dalSich.

Praha-vychod

Vroce 2008 bylo v okrese Praha-vychod V roce 2008 bylo uzavieno 31 dohod o
rekvalifikaci (18 v rdmci projektu ESF), z toho 23 uchazecli o zaméstnani a 8 zdjemcu o
zaméstnani. Z celkového poctu uzavielo dohody 25 Zen a 6 muZzi, rekvalifikaci se ziacastnili
4 uchazeci se zdravotnim postizenim. Pred¢asné ukoncil rekvalifikaci ze zdravotnich divoda
nebo z divodu nastupu do zaméstnani 1 uchazec¢. Ostatni uchazeci a zdjemci o zaméstnani
kurzy tspésné ukonili.

Do roku 2009 prechézela 1 dohoda o rekvalifikaci uzaviena v roce 2008.

Prehled rekvalifikaci podle jejich zaméfeni:
Rekvalifikace se zaméfenim na informacni a komunikacni technologie : 8 uchazeci;
Pracovnik v socidlnich sluzbach: 9 uchaze¢t a zdjemct; Uetnictvi s vyuZitim vypodetni
techniky: 1 uchaze¢; Pedikura a nehtovd modeldz: 1 zdjemce; Masér pro sportovni a
rekondi¢ni masdz: 4 uchazeci; Zdklady podnikani: 3 uchazeci; Vazba a aranzovani kvétin: 1
zajemce; Manikura a nehtovd modeléi: 2 uchazeci; Administrativni pracovnik : 1 uchazec;
VyzZivovy poradce a sportovni dietolog: 1 uchazec

Praha-zdpad

V okrese Praha-zapad uzavieno bylo 53 dohod o provedeni rekvalifikace
s rekvalifikacnimi zafizenimi. V rdmci uzavienych dohod bylo rekvalifikovano 63 uchazecii o
zaméstndni, 4 zdjemci. 62 dohod bylo uzavieno suchaze¢i o zaméstnani v ramci ESF.
Celkem bylo do rekvalifikaci v ramci ESF zafazeno 62 uchaze¢l a zdjemcl o zaméstnani.
V roce 2008 ukoncilo rekvalifikace 17 uchazecli o zaméstnani, ktefi byli zatazeni do téchto
programu v roce 2007. Stejné tomu bylo i u rekvalifikaci, které byly vyuzivany v ramci ESF,
kdy 9 uchazeci bylo zatazeno do téchto rekvalifikacnich programil v roce 2007 a ukoncilo je
v roce 2008. Nejcastéji vyuzivané rekvalifikacni kurzy: obsluha osobniho pocitace, ucetnictvi,
zéklady podnikdni, svéfeni.
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Pribram

V okrese Pribram do rekvalifika¢nich kurzii bylo béhem roku 2008 zafazeno 273 osob a
celkové uhrazené néklady dosdhly 2.005 183 K¢. V porovnani s rokem 2008 tzn. pokles o0 9
osob, tehdy bylo do rekvalifikac¢nich kurzii zatazeno 282 osob.

Pifi uskutecnovini rekvalifikaci byla vyuzivdna forma rekvalifikaci vlastnich
uchazeci/zdjemct o zaméstnani pied rekvalifikacemi provadénymi zaméstnavateli v zajmu
dalsiho uplatnéni jejich zaméstnanct. Do rekvalifikace provddéné zaméstnavatelem nebyli
zafazeni Zadni zaméstnanci.

Nejvice osob (182) absolvovalo kurz ,,Obsluha PC*, dobfe se ndm daii zajiStovat i
rekvalifikaéni kurz ,,Zdklady podnikdni* pro skupinu vdZznych uchazecii o samostatnou
vydéleCnou c¢innost u vzdélavaciho stfediska BUSINESS ASSISTANT. Celkem byly
uskute¢nény v tomto roce 2 tyto kurzy a zucastnilo se jich 17 zdjemct z toho jich 11 zacalo
podnikat do 6 mésicii po ukonceni kurzu. DalSich 23 uchazeci absolvovalo kurz ,,Svarec,
kde neustdle zaznamendvame zna¢nou poptdvku na trhu prace po této profesi a vyznacuje se
vysokym poctem umisténych (14 osob do 3 mésici).

Rakovnik

V okrese Rakovnik bylo béhem roku 2008 rekvalifikovano 161 uchazect
o zameéstnani, ztoho 141 uspésné. V okrese Rakovnik byly nejCastéji vyuzivané
rekvalifikacni kurzy - zdklady vypocetni techniky, svafovani a obsluha motorovych vozika.
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V.4. ESF - Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond je nejstarsi ze strukturalnich fondia EU a v roce 2007 oslavil
50 let od svého vzniku. Ceska republika se podili na vyuZivani prostiedki z tohoto
fondu od svého vstupu do EU v roce 2004.

Utad prace v P¥{brami byl povéfen realizaci stitni politiky zaméstnanosti a implementaci
projekt pro vyuZzivani pomoci Evropského socidlniho fondu ve Stiedoceském kraji.
Evropsky socidlni fond (ESF) je jednim ze Ctyf strukturdlnich fondG Evropské unie, jejichz
spole¢nym cilem je sniZeni rozdild v Zivotni drovni, které existuji mezi lidmi a regiony EU.

V rdmci OP RLZ byl Ufad price v Pifbrami koneénym pifjemcem grantovych schémat
pro Opatieni 1.1 Podpora aktivni politiky zaméstnanosti a 4.1 Adaptabilita a podpora
konkurenceschopnosti podnikil a organizaci Opera¢niho programu Rozvoje lidskych zdroji, a
to pro oblast Stiedoceského kraje.

V programovacim obdobi let 2004 - 2006 bylo realizovano ve Stiedoceském kraji v rdmci
3 vyzev v obou opatfenich celkem 79 projektt, jejichZ realizace byla k 31.8.2008 ukoncena,
finan¢né vypotadané byly do 31.12.2008.

Cilem opatteni 1.1 bylo posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazect
a zdjemcu o zaméstnani a prevence dlouhodobé nezaméstnanosti, zejména pak vytvarenim
volnych  pracovnich  mist, snizovinim a  omezenim  rGstu  dlouhodobé
nezameéstnanosti.NejcastéjSim typem Zadateld byly vzdéldvaci agentury a poradenské
instituce, nestatni neziskové organizace, Skoly a obce.

Klienti se dcastnili v rdmci projektd riznych kurzi a rekvalifikaci napt. Pracovnik socidlni
péce se zaméfenim na osobni asistenci, Administrativni pracovnik, Persondlni manazer,
Zéklady obsluhy PC a dalsi, které jim zlepSily uplatnéni na trhu prace.

V opatfeni 1.1 byla ukoncena realizace celkem 40 grantovych projekti. Vysledkem téchto
40 projektl je 68 podpofenych organizaci a 7616 osob (6711 plan). Ziizeni 199 novych
pracovnich mist (s dotaci i bez dotace), 5347 ucastnikii kurzt. Pocet osob, u kterych podpora
splnila sviij ucel bylo 6863 (1890 plan). Pocet tsp&Snych absolventil kurzii bylo 4834 (1747
plan). Klienti se ucastnili v rdmci projektti riznych kurzi a rekvalifikaci napt. Pracovnik
socidlni péce se zaméfenim na osobni asistenci, Administrativni pracovnik, Persondlni
manazer, Zaklady obsluhy PC a dalsi, které jim zlepSily uplatnéni na trhu prace.

Hlavnim cilem projektl vzdélavani v opatieni 4.1 bylo zvySeni odbornych znalosti a
kvalifikace zaméstnanci a zameéstnavatelll. Jednotlivd Skoleni a kurzy podporuji vykon
zaméstnancti a piispivaji k jejich profesnimu rozvoji. Ucastnici projekti méli piileZitost
doplnit si nebo rozsitit kvalifikaci prostfednictvim obecného a odborného vzdélavani pii
vyuZziti modernich metod a forem vzd¢lavani, a tim doslo i1 ke zvySeni konkurenceschopnosti
spolecnosti jako celku.

V tomto opatfeni byly nejcastéjSimi typy zadateli zaméstnavatelé. Ve spolecnostech a
organizacich se nejvice vyuZzivaji kurzy pro top, stfedni a nizS§i management, jazykové a IT.
Realizovany byly vSak i kurzy, které maji odliSné zameéteni jako napi. BOZP, vzdélavani
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socidlnich pracovnikt atd. Nekteré projekty byly zaméfeny nejen na vzdéldvani, ale i na
ziskani certifikace ISO 9001 a 14001 nebo na zfizovéani novych pracovnich mist.

Realizaci téchto ¢innosti bylo umoznéno zvyseni kvality lidskych zdrojti v organizacich a
tim i k posileni jejich riistového potencidlu.

V opatteni 4.1 byla ukoncena realizace 39 grantovych projektd. Jaké jsou vysledky a
hodnoceni grantového schématu? Celkem bylo projekty podpoteno 405 organizaci (plan 292)
a 18 534 osob oproti pldnu 16 904 osob. Bylo zfizeno 126 novych pracovnich mist (s dotaci i
bez dotace), tcastnikii kurzi bylo 16 570 (plan 15 002 osob). Pocet osob, u kterych podpora
splnila sviij tcel bylo 18 116 (plan 15 405 osob). Pocet uspéSnych absolventt kurzi je 16 189
coZ je o 2 240 osob vice nez bylo planovédno. Nejvice kurzl bylo pocitacovych, manazerskych
(top, stiedni i niz§i management) a jazykovych. Byly realizovdny vSak i kurzy, které maji
odlisné zaméteni jako napt. BOZP, vzdélavani socidlnich pracovnikii atd. Nékteré spolecnosti
ziskaly certifikace ISO 9001 a 14001.

Globdlni cil i specifické cile grantovych projektl v opatieni 1.1 i v opatfeni 4.1 podle
jednotlivych hodnoceni byly splnény a vétSina piijemcti finan¢ni podpory pocitd s tim, Ze
navaze na zavedené vzdélavani zameéstnavatelti a zaméstnanct v dalSich projektech.

Kromé grantovych schémat Ufad prace v Pfibrami realizoval narodni projekt ,Najdi si
préci plus, ktery navazoval na projekt ,,Najdi si praci a byl zaméfen na prevenci dlouhodobé
nezaméstnanosti. Tento projekt byl ukoncen k 30.4.2008. Déle byl realizovan projekt ,,Navrat
do prace®, uréen pro dlouhodob¢ nezaméstnané bez vyrazngjSich zdravotnich problémi, nebo
osoby socidln¢ vyloucené, které si skuteCné preji najit zaméstnani, ktery byl ukoncen
k 30.6.2008.

Nérodni projekt ,,Pfiprava na praci®, zaméfeny na skupiny nezaméstnanych, kterym brani
v pristupu na trh prace riizné handicapy, napf. nedostate¢né vzdélani, socidlni postaveni, nebo
zdravotni stav, byl ukoncen k 30.listopadu 2007.

Dne 16. fijna 2007 byl slavnostné podepsidn Operacni program Lidské zdroje a
zamestnanost., jehoz specifickymi cily pro obdobi 2007 — 2013 je zejména zvySeni
adaptability zaméstnancii a zaméstnavateli, zlepSeni piistupu k zaméstndni a prevence
nezameéstnanosti, posileni integrace osob ohroZenych socidlnim vyloucenim a posilovéani
instituciondlni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a vetejnych sluzeb.

Na zdklad¢ vyzvy MPSV €. 13 k predklddani regiondlnich individudlnich projektt —
Prioritni osa 2 Aktivni politiky trhu préace, oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik
zamé&stnanosti v rimci OP LZZ piedlozil Utad prace v Piibrami v terminu prvni uzavérky,
kterym byl 30. Cervenec 2008 Zadosti o finan¢ni podporu z OP LZZ na tyto regiondlni
projekty:

- Projekt ,,Mladi uchazeci o zamé&stndni do 21 let se zakladnim nebo
nedokonenym stfednim vzdélanim*
- Projekt ,,Praxe je zaCatek

- Projekt ,,Pocitacovd gramotnost pro nové zaméstnani uchazect a zdjemcu
nad 40 let*
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Projekt ,,Mladi uchaze¢i o zaméstnani do 21 let se zakladnim nebo nedokon¢enym
stirednim vzdélanim*

Tento projekt je uréen pro mladé uchazece o zaméstnani ve véku do 21 let, ktefi maji
pouze zdkladni nebo nedokoncené stfedni vzdélani a ktefi jsou evidovani na ufadech préace
Stredoceského kraje. Jednd se regiondlni projekt na drovni StfedoCeského kraje, ktery ma
preventivni a motivacni charakter. Hlavnim cilem projektu je zvySeni zaméstnatelnosti osob
této cilové skupiny, kterd je ohroZena socidlnim vyloucenim a podpofit jejich zaclenéni na trh
prace prostiednictvim ziskdni védomosti a dovednosti formou praktickych rekvalifikaci.
Vystupem projektu bude motivovany jedinec, ktery bude schopen vyhovét pozadavkim
zamestnavatelli nebo bude schopen se znovu zaradit do vzdélavaciho systému. Projekt bude
zdiraznovat individudlni pfistup ke klientim, a to poskytovanim individudlni podpory a
poradenstvim pfi uplatnéni jak na trhu prace, tak pfi procesu znovuzatazovani do
vzdélavaciho systému.

Projekt ,,Praxe je zacatek

Projekt je zaméfen na uchazefe o zaméstnani do 25 let véku s maximdlni praxi 6 mésict,
ktefi maji ukoncené uplné stiedni vSeobecné vzdélani a vyssi. Jednd se regiondlni projekt na
urovni StfedoCeského kraje. Dil¢imi cili projektu je zvySeni drovné a kvality prace s PC a
ziskani kvalitnich pracovnich ndvykt formou zajiSténi pracovni praxe. Proto je podpora
projektu zamétena v souladu Vyzvou k predkladani RIP na rekvalifikaci, a to na rozSiteni
kvalifikace v oblasti prace s PC a na podporu zajisténi pracovni praxe, a to u subjektti vefejné
spravy, konkrétné se bude jednat o krajské, méstské, obecni urady, ufady finan¢ni, katastralni,
ufady prace, ddle pak statni zastupitelstvi, okresni soudy, okresni spravy socidlniho
zabezpeCeni a MPSV. Realizace projektu umoZni uchaze¢im lepsi start jejich profesni
kariéry, a to diky ziskani osvéd¢eni ECDL s mezindrodni platnosti a diky ziskdni kvalitnich
pracovnich ndvykl a pracovni praxe. Soucasné je tim uchazectim ddna i perspektiva lepsiho
uplatnéni na trhu prace, ¢imz dojde i ke sniZeni rizika, Ze se stanou nezaméstnanymi obcany,
ktefi jsou odkdzani na socidlni sit’ statu. Projekt svym charakterem rozSifuje vySe uvedené
nastroje aktivni politiky, které vedou ke zvySeni zaméstnatelnosti a k lepSimu uplatnéni na
trhu préce, coZ je 1 hlavni cil projektu. K naplnéni hlavniho cile pfispéje 1 12 vytvofenych
pracovnich mist v pribéhu realizace projektu. V piipad¢ potifeby budou tcastnikiim projektu
hrazeny naklady na doprovodna opatieni, konkrétn¢ pfispévek na cestovné, a to v rdmci
realizace aktivit vstupni modul a rekvalifikace na rozsiteni kvalifikace v oblasti PC. Aktivity
projektu budou realizovany v kazdém okrese Stfedoceského kraje.
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Projekt ,,Pocita¢ova gramotnost pro nové zaméstnani uchazeci a zajemcu nad 40 let*

Projekt mé prispét k ziskdni zakladni pocitatové gramotnosti a podpofit osobnostni rozvoj
u co nejvetstho poctu osob v produktivnim veéku formou komplexni péce (bilancni
diagnostika, individudlni poradenstvi, pravni minimum, BOZP osobnostni rozvoj) a
rekvalifikace na pocitatové dovednosti a tim ke zvySeni jejich zaméstnatelnosti, i
spolehlivéjSimu udrZeni pracovniho mista. UmoZni i kvalitnéj$i pracovni uplatnéni osob se
vSemi stupni handicapti na trhu prace a miiZze byt pozit jako pracovni rehabilitace. Je zaméfen
na cilovou skupinu uchazecl, ¢i zdjemcti o zaméstndni ve veékové skupiné nad 40 let
s vychozim ukon¢enym stfednim vzdélanim (vyucen) a vyS$Sim. VEkova hranice 40 let je
stanovena proto, Ze tyto osoby zpravidla opustily vzdélavaci systém pied zahdjenim
pravidelné vyuky vypocetni techniky a prace s PC na Skodach. Ovladani vypocetni techniky —
znalost informacnich technologii — se dnes stalo nezbytnou podminkou pro vykon celé fady
profesi( obchod, logistika, administrativa, atd.) i u méné kvalifikovanych zaméstnani a je
zaméstnavateli vyZadovdno. Z dlouhodobych zkuSenosti ufadi priace pii provadéni
rekvalifikaci formou kurzi PC v rGzném rozsahu vyplyva, Ze tyto kurzy maji vysokou
ucinnost a v mnoha piipadech mohou nahradit obecné motivacni kurzy.

Dalsim terminem k predloZeni Zadosti o finan¢ni podporu z OP LZZ bude 28. leden 2009,
k tomuto terminu budou Utadem prace v Piibrami piedlozeny dal$i dva regiondlni projekty.
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VI. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

VI.1. Predpokladany vyvoj ve Stifedoceském kraji - o¢ekavané ovliviiujici
celorepublikové a mistni faktory.

Jen velmi obtiZzn¢ Ize v souCasnych podminkdch prognézovat dals$i vyvoj na trhu prace.
Z jednotlivych ufadld prace kraje pfichdzi vcelku pesimistické ptedpovédi vyvoje. V prvni
polovin¢ roku 2009 tak 1ze ocekdvat dalsi pokles vyroby zapocaty v poslednich mésicich roku
2008 a s tim spojené sniZovdni stavll zamé&stnanct. V pribéhu mésice ledna a unora 2009
obdrZely turady préace kraje 22 ozndmeni o hromadném propousténi, které se tyka téméet 1 300
zaméstnancl. Dal$i podstatné v&si pocet firem omezuje vyrobu a nechdva po urcitou dobu své
zaméstnance doma s 60% piijmu na zdklad¢ piekdzek v préaci na strané¢ zaméstnavatele, ¢imz
dochdzi k tzv. ¢aste¢né nezaméstnanosti, kterd se podle tdajl z Gfadl prace jen za prvni dva
mésice roku 2009 dotkla 6 921 zaméstnancii.

Na uzemi Stfedoceského kraje v prubéhu 1. pololeti 2009 ocekdvame v disledku sniZzené
poptavky v n€kterych kliovych odvétvich kraje (napif. v automobilovém pramyslu) nartist
nezamestnanosti ve veétsin€ okresi. V 1ét¢ vystiidany mirnym poklesem zptsobenym c¢aste¢né
ndstupem sezonnich praci, a vznikem novych zaméstnavatelskych subjektd, které v rdmci
svého zaméfeni a ¢innosti vytvoii nové pracovni piilezitosti. K 31. 12. 2009 pak 1ze o¢ekavat
ve veétSin€ okresu kraje dal$i ndriist poctu uchazecii v evidencich tradi prace. S nejvySsi
mirou nezaméstnanosti miizeme pocitat stejné jako v roce 2008 na Kutnohorsku, Nymbursku,
Kladensku a Piibramsku, tedy okrest jenZ se dlouhodobé pohybuji okolo celorepublikové
primérné miry registrované nezamestnanosti, kterd koncem roku 2008 dosahla 6,0 %.

Aktualni vycet primyslovych zon v kraji naleznete v Pfiloze €. 1 - tabulkova ¢ast D.) —
str. 65

VI.2. Nejvice ohroZené skupiny uchazeci o zaméstnani a situace v nejohrozenéjsich
mikroregionech.

Mezi nejvice ohroZené skupiny uchazecli o zaméstnani patii shodné v celém Stfedoceském
kraji:

- Osoby se zdravotnim postizenim a zdravotnim omezenim,
- absolventi skol a mladistvi,
- uchazeci ndleZici do vyssich vékovych skupin
® muzi nad 55 let,
e Zeny nad 50 let,
- dlouhodobé nezaméstnani uchazeci
- obcané pecujici o deti do 15 let veéku a tehotné Zeny
- osoby bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci, popr. s kvalifikaci
nevyhovujici potrebdm zaméstnavatelu
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Osoby se zdravotnim postiZenim a zdravotnim omezenim

Z celkového poctu uchazecti o zameéstnani se podil osob se zménénou pracovni schopnosti
snizil o 8,25 % na 4 994 osob. Pro tyto uchazece je velice t€Zké najit vhodné pracovni
uplatnéni. Pficiny slozitého umistovani téchto uchazect lze vidét predevSim ve velmi malé
nabidce volnych pracovnich mist vhodnych pro tuto skupinu uchaze&d. Casto se setkdvame s
tim, Ze tito uchazeci maji nedostatecnou kvalifikaci popft. svoji kvalifikaci nemohou pro své
zdravotni potize vykondvat, jsou méné mobilni, zaméstnavatelé o n¢ neprojevuji témér zadny
zdjem, nemaji pro n¢ pracovni program, mnohdy nepomtliZze ani nabidka néstroju aktivni
politiky zaméstnanosti. Pro zamé&stnavatele je Casto vyhodné&jsi zaplatit odvod do statniho
rozpoctu.
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Absolventi Skol a mladistvi

Témet po cely rok 2008 se pohyboval pocet uchazecti — absolventi $kol a mladistvich
vyrazné pod stavem roku 2007 a to v rozsahu od -24,3 % v lednu az po -1,2 % v zafi. Obrat
nastal v poslednim ctvrtleti roku 2008, kdy poprvé po 21 mésicich mezirocné vzrostl pocet
uchazeci v této kategorii.

Vroce 2008 pretrvavaly problémy spojené s umistovanim absolventii $kol, kdy tato
kategorie uchazecii o zamé&stnani se s poctem 2 295 uchazecl podili na celkovém poctu vSech
nezaméstnanych ve vys$i 7,4 %. Celkovy pocet absolventl kol a mladistvich v evidencich
ufadii prace se mezirocné zvysil o 13,2 %. Nejvyssi podil absolventl v kraji zaznamenal okres
Beroun (9,9 %), BeneSov (8,3 %) a Kolin (7,6 %). Problémy s vytviafenim volnych
pracovnich mist u zaméstnavatelii jsou chronicky zndmé (nulova praxe, chybi pracovni
navyky, zkreslené pfedstavy o mzdach a s tim souvisejici Spatnd motivace, neochota dojizdét
za praci, nesoulad mezi jejich kvalifikaci a poptdvkou na trhu prace) jiz celou fadu let.

Uchazedi ndleZejici do vysSich veékovych skupin
- umuzu hlavn€ nad 55 let véku,
- uzen jiz nad 50 let

Dalsi vyznamnou skupinu uchazecu tvoii lidé starsi 50ti let a v soucasné dob¢ predstavuji
s poctem 9 053 uchazecli podil na celkovém poctu nezaméstnanych v kraji 29,0 %, coz
predstavuje tbytek podilu oproti konci roku 2007 o 1,4 procentniho bodu. Zde byva casto
problémem schopnost star§ich obfani pruzné se prizplisobit soucasnym pozadavkim
zamestnavatele, celozivotni tzka orientace v profesi, o kterou neni v soucasné dob¢ zdjem a
tim i chybé&jici znalosti a dovednosti. K tomu se s v€kem pfiddvaji Casto i rizné zdravotni
problémy, které opét brani vykondvat nékterd zaméestnani.

Dlouhodobé nezaméstnani uchazeci

Uchazeci s dobou evidence delsi nez 12 mésicli prestavuji s poctem 6 884 osob podil na
celkovém poctu uchazect 22,0 %, jednd se o ubytek 8,0 procentniho bodu. Na dlouhodobé
evidenci maji nejvetSi podil uchaze€i s zakladnim vzdélanim a vyuceni uchazeci. MoZnost
uplatnéni uchazect se zdkladnim vzdélanim nadale klesa.

Obcané pecujici o déti do véku 15 let véku a téhotné Zeny

Koncem roku 2008 evidovaly ufady priace celkem 3 205 Zen téhotnych, kojicich a matek
do 9 mésich po porodu (+ 142) a 955 osob pecujicich o dité do 15 let veku ditéte (+ 120). O
uchazece spadajici do této skupiny neni dlouhodobé ze strany zaméstnavatelli zdjem pro
obavy castéjs$i nepiitomnosti v zaméstnani z diivodu péce o déti. V této skupin€ uchazecl se
také vyskytuji uchazeci, kterym tato situace vyhovuje, protoze si mohou v klidu zabezpecit
déti a nemaji proto zdjem zafadit se do pracovniho procesu. Pracovni doba pozadovana
zaméstnavateli neni Casto v souladu s pfedSkolnimi a Skolnimi zafizenimi, problémy
zpusobuje rovnéZz doprava a pozadovand smeénnost. U téhotnych Zen, které jsou evidovany na
uradech prace, neni Zadna Sance zapojit je do pracovniho procesu a tak zlstdvaji v evidenci az
do ndstupu na matetskou dovolenou.
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Osoby bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci, pop¥. s kvalifikaci neodpovidajici

potirebdm zaméstnavateli

Posledni zde zminovand t¢Zko wumistitelnd a pfitom, pfes mimé sniZeni
(-1,8 procentniho bodu), pocetnd skupina wuchazeCii o zaméstnani (9 030 osob,
28,9 %) jsou uchazeci se zakladnim vzd€lanim a bez vzdé€lani. Znacnou Cést této skupiny
tvofi uchazeci, kteti nikdy nepracovali nebo nepocitovali nutnost pracovat, popt. piecenovali
svoji cenu na trhu préace.

Situace v nejohroZenéjsich mikroregionech

viz kapitola II1.4 OhroZené mikroregiony v jednotlivych okresech- str. 31

VI.3. Dvé varianty mozného vyvoje nezaméstnanosti

Situace na trhu prace Sttedoceského kraje je dlouhodobé¢ stabilni.

Na tzemi Stfedoceského kraje v pribéhu I. pololeti 2009 oc¢ekdvdme v disledku snizené
poptavky v nékterych kliovych odvétvich kraje (napf. v automobilovém pramyslu) nartist
nezameéstnanosti ve vétsine okrest. V 1ét€ vystiidany mirnym poklesem zplisobenym ¢aste¢né
ndstupem sezonnich praci, a vznikem novych zaméstnavatelskych subjektd, které v ramci
svého zaméfeni a ¢innosti vytvoii nové pracovni piilezitosti. K 31. 12. 2009 pak 1ze ocekavat
ve vetSin€ okresu kraje dalsi nartst poctu uchazect v evidencich uradl prace.

Predpokladany stav nezaméstnanosti na dzemi Stfedoceského kraje k 30.6.2009 a ke konci
roku 2009 ukazuje nésledujici tabulka.

Tabulka 24 - Pfedpoklddany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
tekavany pocet mira pocet mira
B evidovanych z toho nezamést- | evidovanych z toho nezameést-
stav k O ey v . o ey .
uchazecu dosazitelni nanosti uchazecu dosazitelni nanosti
celkem v % celkem v %

30.6.2009 38 340 36 575 5,5 43 365 41 360 6,2
31.12.2009 39770 38 010 5,7 45 630 43 750 6,5

Vypo&et miry nezaméstnanosti je proveden na zakladé aktualni pracovni sily-klouzavého priméru platném v dobé vypoctu.
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VII. SHRNUTI ZAKLADNICH TENDENCI

Celkovy pocet evidovanych uchazeci o praci se oproti konci roku 2007 zvysil o 6,7 %
a k 31. 12. 2008 ¢inil 31 220 osob. Z celkového poctu neumisténych uchazecl o prici se
pocet Zen zvySsil 0 1,5 % na 16 511 Zen, a poCet ob¢anti se zménénou pracovni schopnosti se
snizil 0 2,2 % na 4 994 uchazecl. Neumisténych absolventu Skol, ktefi vstupovali na trh
prace a hledali své prvni zaméstndni prostfednictvim ufadi prace, bylo k 31. 12. 2008
evidovano 2 295 osob, coz bylo o 13,2 % vice nez pted rokem. Osoby pobirajici prispévek
pred nastupem do zaméstnani tvotily 39,7 % z celkového poétu neumisténych, jejich pocet
11 615 se oproti konci stejného mésice roku 2007 snizil o 8,6 %.

Pocet volnych pracovnich mist k 31. 12. 2008 ¢inil 11 399, na jedno volné pracovni misto
tedy ptipadalo 2,7 uchazece oproti lonskym 1,5. Proti stavu pfed rokem pocet volnych mist
klesl o 42,1 %. Pro obCany se zménénou pracovni schopnosti pocet volnych mist se snizil o
11,8 % na 945 VPM. Koncem roku 2008 evidovaly dfady price 2 692 volnych pracovnich
mist pro absolventy a mladistvé, coz odpovidd 56,5 % ubytku oproti konci roku 2007.

K 31. 12. 2008 bylo takto ufady prace kraje registrovano 18 816 cizincti (mimo ob¢any EU
a EHP). Ke stejnému datu trady prace evidovali 27 496 ob¢ani Evropské unie, Norska,
Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska. Obcanii z Evropské unie nejvice bylo evidovano
v okrese Mladd Boleslav (11 901 obcanil), okrese Praha-vychod (4 128 obcanti), okrese
Kladno (2 590) a okrese Kolin (2 006 obcanu). Celkem nejvyssi pocty zahraniCnich
zamé&stnancti bez ob&antl Evropské unie, tj. cizinctl pracujicich na zékladé povoleni UP pisobi
na trhu prace v okrese Praha-vychod, kde pracuje 5 142 cizinct. Druhy nejvyssi pocet cizincti
vykazuje okres Beroun, zde ufad price registruje 2 006 cizincti. Nejniz§i pocet cizincii pak
eviduje Utad prace v BenesSove (776 cizinct).

Na aktivni politiku zaméstnanosti bylo za rok 2008 cerpdno vcetné¢ vydaji na ESF
283 007 mil. K&. Vydaje na APZ tak ve Stredoc¢eském kraji meziro¢né klesly o 8,9 %. Naproti
tomu celkové vydaje na politiku zaméstnanosti vzrostly 0 9,2 % na 961 489 mil. K¢. Podil
aktivni politiky zaméstnanosti na vydajich na politiku zaméstnanosti celkem je niZs$i nez
vroce 2007 o 3,5 procentniho bodu a dosdhl hodnoty 82,8 %. Prostfedky vynaloZené na
pasivni politiku se oproti roku 2007 zvysili o vice jak 36,1 mil. K¢.

V rdmci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo v prib¢hu roku 2008 tdfady price
umisténo nejvice uchazecli na verejné prospéSné prace (VPP). S poctem 735 umisténych
uchazecl tato vytvofend pracovni mista pfedstavovala az 50,4 % vSech mist vytvofenych
ufady prace v ramci APZ.

Druhym nejvyuzivan€jSim ndstrojem APZ jsou spolecensky tcelna pracovni mista.
V roce 2008 bylo na tato mista umisténo celkem 715 uchazeci, tedy celych 49 % vSech mist
vytvofenych dfady prace v ramci APZ
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Ptiloha ¢.1 — Tabulkova Cast
Tabulka 17 — Charakteristika mikroregionii k 31.12.2008

ROK 2008

pocet uchazect MN v %

Néazev okresu | Nazev mikroregionu pocet EAO z celkového z

elbyeisl celkem | dosazitelni | pottu |dosaZitelnych
uchazecu uchazect

Benesov Sdzava 5257 2833 99 91 3,49 3,21
Benesov 38017 19855 612 581 3,08 2,93
Tynec nad Sdzavou 9214 4732 167 163 3,53 3,44
Vlasim 26100 13088 482 469 3,68 3,58
Votice 15000 7250 186 181 2,57 2,50
Beroun Krdlirv Dviir 5766 3084 191 181 6,19 5,87
Beroun 18347 9452 438 416 4,63 4,40
Nizbor 4972 2360 31 29 1,31 1,23
Suchomasty 1672 879 8 7 0,91 0,80
Liten 2494 1155 23 21 1,99 1,82
Morvina 3141 1796 11 10 0,61 0,56
Lodeénice 4986 2410 35 33 1,45 1,37
Zdice 4867 2764 55 52 1,99 1,88
Hostomice 5886 2872 27 25 0,94 0,87
Komdrov 5849 2943 31 29 1,05 0,99
Zebrdk 7204 3312 19 18 0,57 0,54
Horovice 9984 5384 81 77 1,50 1,43
Kladno Zlonicko 2 648 259 248 9,78 9,37
Zdkolansko 1835 147 141 8,01 7,68
Velvarsko 3623 219 209 6,04 5,77
Unhostsko 3367 127 115 3,77 3,42
Stochovsko 4 399 356 342 8,09 7,77
Sldansko 13 406 775 729 5,78 5,44
Kladensko 46 076 2 899 2762 6,29 5,99
Bratronicko 3578 203 191 5,67 5,34
Kolin Tynec nad Labem 7474 2 664 220 211 8,26 7,92
Pecky 10553| 5327 438 428 8,22 8,03
Kourim 5004 2292 161 155 7,02 6,76
Cesky Brod 14 627 7703 494 472 6,41 6,13
Kolin 50572 27233 1848 1812 6,79 6,65
Kutnd Hora | Kutnohorsko 34154 17488 1262 1211 6,92 6,92
Cdslavsko 23987 11738 895 865 7,37 7,37
Uhlirskojanovicko 7585 3627 236 230 6,34 6,34
Zrucsko 7726 3700 264 255 6,89 6,89

Tabulka pokracuje na dalsi strané

Pokracovani tabulky z pfedchozi strany
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pocet uchazectu MN v %
Nézev okresu | Nézev mikroregionu | P ocet EAO z celkového z
obyvatel celkem | dosaZitelni | podtu  |dosaZitelnych
uchazect uchazeci
Meélnik Mélnicko 46 559 | 24059 1453 1398 6,04 581
Neratovicko 23501 12512 946 906 7,56 7,24
Kralupsko 25678 13515 667 646 4,94 4,78
Mladd
Boleslav Bendtecko 7792 362 328 4.6 421
Bélsko 3975 220 209 55 526
Mnichovohradist'sko 7 838 296 287 38 3,66
Bousovsko 2062 67 65 3,2 3,15
Mladoboleslavsko 32 854 995 953 3,0 2,90
Bakovsko 2639 82 82 3,1 3,11
Dobrovicko 3 889 162 155 4,2 3,99
Nymburk Milovice 2444 284 268 11,62 10,97
Méstec Krdlové 4641 461 444 9,93 9,57
Krinec 3414 246 241 7,21 7,06
Nymburk 12 297 875 851 7,12 6,92
Sadskd 3167 189 185 5,97 5,84
Lysd nad Labem 6 941 432 417 6,22 6,01
Podébrady 10 591 808 786 7,63 7,42
Praha-vychod | Odolend voda 11268 6213 161 148 2,59 2,38
Uvaly 9877 5129 162 149 3,16 2,91
Celdkovice 14 550 7 833 225 210 2,87 2,68
Brandys n. Labem 21647 11492 340 323 2,96 2,81
Senohraby 6109| 3408 68 65 2,00 1,91
Ricany 18115 10256 237 228 2,31 2,22
Kamenice 6 530 3637 75 71 2,06 1,95
Praha-zdpad | Roztocko 18 520 9586 254 235 2,65 2,45
Jilovsko 27706 12768 358 328 2,80 2,57
Mnisecko 10 073 5072 129 114 2,54 2,25
Hostivicko 21050 12776 255 233 2,00 1,82
Cernosicko 17 819 8592 155 145 1,80 1,69
Pribram Pribramsko 56 532 29408 2280 2208 7,75 7,51
Dobrissko 19 469 9788 616 597 6,29 6,10
RozZmitdlsko 5668 2908 208 202 7,15 6,95
Breznicko 7083 3657 245 239 6,70 6,54
Sedlcansko 18296| 10570 538 527 5,09 4,99

Tabulka pokraluje na dalsi strané
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Pokralovani tabulky z pfedchozi strany

pocet uchazecu MN v %

Ndzev okresu | Nézev mikroregionu tl: ocet || EAO z celkového z

Qepy celkem | dosazitelni poétu | dosazitelnych
uchazecl uchazect

Rakovnik Jesenicko 1222 120 117 9,82 9,57
Rakovnicko 17 501 1086 1056 6,21 6,03
Krivokldtsko 1911 94 92 4,92 4,81
NovostrasSecko 5685 307 296 5,40 5,21

Y Udaje z roénich zprav jednotlivych UP stfedoceského kraje
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