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1. Zaméstnanost

1.1. Celkova zaméstnanost v kraji

stav k
31.12. 2011 | 31.12. 2012

Zaméstnavatelé, zaméstnanci a OSVC

Zaméstnavatelé

zamé&stnavatelé | 16781 | 16 213
Zaméstnanci a OSVC

zameéstnanci 299 582 293 062

osoby samostatné vydéle&né &inné (OSVC) 52 373 55 495

Celkova zaméstnanost (zaméstnanci + OSVC) 351 955 348 557

Z meziro¢niho srovnani celkového pocétu zaméstnavatelld vyplyva, Ze doslo k jejich snizeni o
568, coz potvrzuje skutecnost, Ze doslo ke zhorSeni ekonomické situace ve srovnani s rokem 2011.
Nejvice zaméstnavatelt je dlouhodobé& zastoupeno v okresech Teplice (2 775) a Usti nad Labem
(2 649), dale nasleduji okresy Dé&cin (2 578), Litoméfice (2 349), Chomutov (2 123), Most (2 112) a
nejméné zaméstnavatelt opakované pusobi v okrese Louny (1 627).

Na zastoupeni velkych zaméstnavatelskych subjektl se stale vyznamnou mérou podileji
rozvojové a pramyslové zény v Usteckém kraji. Jak vyplyva z nasledujici tabulky, rizni vyznamni
regionalni zaméstnavatelé zaznamenali personalni pohyby, a to smérem dolu i nahoru.

U celkové zaméstnanosti se pocet pracovnik( snizil, a to o 3 398. Tato skutec¢nost miize byt
zkreslena vyvojem v nékterych okresech, kdy zaméstnavatelé, v ramci planovanych opatfeni, prevadi
své zaméstnance do centralnich ekonomickych stfedisek a mzdovych G&taren v ramci celé CR, a tim
zkresluji uvedené udaje. Nejvice zaméstnanct + OSVC tradiéné pracuje & provozuje Zivnost v okrese
Usti nad Labem (104 318), nasleduji okresy Teplice (46 882), D&&in (42 992), Chomutov (42 978),
Litoméfice (41 864), Most (40 995) a Louny (28 528). PoCet osob samostatné vydéleéné Cinnych se,
proti oéekavani, mezirocné zvysil o 3 122 na stavajicich 55 495 osob. Zaméstnavatelé ¢im dal Castgji
preferuji, pfed vztahem zaméstnavatel vs. zaméstnanec, spolupraci na bazi zaméstnavatel (zadavatel
ukold a zakazek) vs. OSVC. Odpadaiji jim tim povinnosti plynouci z pracovnépravnich vztahu.

1.2. Struéna charakteristika poptavky zaméstnavatell po pracovni sile (volna
pracovni mista)
31.12. 2011 31.12. 2012
Stupen vzdélani .. | volna uchaz./ ..| volna uchaz./
uchazedi ’ . uchazeci ’ ;
mista 1 misto mista 1 misto
2oz VAol 2l ) e 322 62 5.2 288 54 5,3
zakladni vzdélani
zakladni vzdélani 23 691 348 68,1 25 198 456 55,3
nizsi stfedni vzdélani 39 20 2,0 63 32 2,0
nizsi stfedni odborné 2210 7 315,7 1554 22 70,6
Sl Eolaplii 19 899 783 254 | 22255 667 33,4
s vyucnim listem
stfedni ne_bo _strfedvnl'odb_orne 307 8 38.4 240 5 48,0
bez maturity i vyu€niho listu
usv 1141 56 20,4 1141 90 12,7
USO s vyuéenim i maturitou 2 087 163 12,8 1621 103 15,7
USO s maturitou (bez vyuéeni)] 6 822 319 21,4 7 568 215 35,2
vy$Si odborné vzdélani 189 20 9,5 232 30 7,7
bakalarské vzdélani 413 18 22,9 417 25 16,7
vysokoskolské 931 168 55 976 82 11,9
doktorské 36 2 18,0 36 5 7,2
Celkem 58 087 1974 29,4 61 589 1786 34,5

Ve srovnani s predchozim rokem doslo celkové k poklesu o 188 volnych pracovnich mist na
stavajicich 1 786 mist. Situace v nabidce pracovnich mist kopiruje vyvoj nezaméstnanosti obecné,
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kdy v roce 2012 doSlo k jejimu zhorSeni. Z hlediska po&tu nabizenych pracovnich mist jsou na tom,
tak jako v minulych letech, nejlépe vyuceni uchazedi, nasleduji mista pro stfedoskolaky a uchazece se
zékladnim vzdélanim. U téchto osob je nabidka, stejné jako u osob bez vzdé&lani a neuplnym
zakladnim vzdélanim &i niz8im stfednim vzdélanim, vyrazné zkreslena pracovnimi misty pouze pro
osoby se zdravotnim postizenim, nebo misty, u kterych zaméstnavatel sice poZzaduje minimalni
vzdélani, ve skute€nosti se v3ak jedna o pozice, na kterych se zaméstnanec bez urcité kvalifikace a
praxe neobejde (napf. fidi€ v mezinarodni kamionové dopravé, obchodni zastupce apod.). Situace se
pro tyto uchazece, i vzhledem K jejich poctu, stava bez pomoci prakticky nefeSitelnou. Z hlediska
poctu uchazecl na jedno pracovni misto jsou na tom dlouhodobé nejlépe vysokoskolaci. Nejhlife jsou
na tom uchazedi s niz8im stfednim odbornym vzdé&lanim. Pro tyto uchazele se pracovni mista tvofi
sporadicky, zaméstnavatelé je spiSe fadi obecné mezi vyu€ené uchazece. Na jedno volné pracovni
misto tak pfipadalo k 31. 12. 2012 34,5 uchaze¢l o zaméstnani, coz je o pfiblizné o 5 uchazecl vice
nez v roce 2011. V prvni poloving roku dochazelo prevazné k rastu poétu hladenych mist v Usteckém
kraji. Od srpna, kdy bylo dosaZeno ro&niho maxima (2 415 mist), pocet nabizenych pracovnich mist
prudce klesal az na hodnotu ke konci roku. Primérmy mési¢ni pocet volnych pracovnich mist tak
dosahl hodnoty 2 130 mist a ve srovnani s rokem 2011 se jedna o pokles 323 mist. Volna mista jsou
hlasena jak od velkych zaméstnavatelU, tak od stfednich a malych, pfi¢emz nabidku jesté vyznamné
zvyS8uji volna pracovni mista vytvofena v ramci aktivni politiky zaméstnanosti.

Poptavka po pracovni sile ze strany zaméstnavateld vSech okrestl Usteckého kraje pretrvava
predevSim po vyulenych uchazeclich. Mezi nejCastéji poptavané profese patfili v uplynulém roce
zejména obchodni zastupci, lékafi, fidi€i v mezinarodni kamionové dopravé, svareCi a zamecnici,
¢isnici a servirky, kuchafi, obsluha Sicich a vySivacich stroju, €alounici, mechanici a opravafi,
automechanici, elektromechanici a elektrikafi, strojirensti technici, prodavaci, zednici, pomocni
pracovnici a délnici, pracovnici ostrahy a strazni, pojistovaci a finan¢ni poradci, operatofi telefonnich
panell, programatofi pocitacovych aplikaci, obrabéci kovl a dal$i vyuceni femeslnici. V nékterych
profesich je nadale citit nedostatek pracovniku i pfesto, Ze uchazedi téchto profesi jsou dlouhodobé
zastoupeni v evidenci Urada prace.

Od 1. ledna 2012 doslo ke zméné zakona €. 534/2004 Sb., o zaméstnanosti, kdy byla stavajici
legislativni Uprava § 35 o tom, Ze zaméstnavatel je povinen do 10 kalendafnich dnli oznamit
prislusnému UP volna pracovni mista a jejich charakteristiku (§ 37) a neprodleng, nejpozdéji do 10
kalendarnich dnt, oznamit obsazeni téchto mist, nahrazena novou. Od roku 2012 tak dle § 34 odst. 1
plati, Ze zaméstnavatel mdze oznamit prislusné krajské pobo&ce UP volna pracovni mist a jejich
charakteristiku (§ 37). Zaméstnavatelé tak byli zbaveni této povinnosti, pfesto vSak vétSina z téch,
ktefi byli v minulosti zvykli obsazovat volna pracovni mista prostfednictvim nabidky UP, nadale
vyuziva této sluzby.

2. Nezaméstnanost
2.1.  Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2012

Ustecky kraj vykazuje v ramci CR dlouhodobé& nejvy$si nezaméstnanost. Jako pretrvavajici
dasledky svétové financni a ekonomické krize na konci roku 2008, ktera nasledné postihla i ¢eskou
ekonomiku, doslo k nartistu miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji, ktera ke konci roku prekrogila
hranici 14 %, coz je 0 4 - 5 % vice neZ je celorepublikovy prdmér. V ramci CR se pocet evidovanych
uchazed&ll i mira nezaméstnanosti pibliZili k historickym maxim@m, v ramci Usteckého kraje do t&chto
maxim jesté nékolik tisic uchaze€u resp. nékolik procentnich bodl zbyva. Vysoka nezaméstnanost
v kraji je dana zanikem tradi¢niho zpusobu zivota vysidlenych puavodnich obyvatel kraje a naslednym
jednostrannym zamérfenim na tézebni, tézky a chemicky prdmysl. Po omezeni téchto €innosti doslo v
kraji k prudkému narlistu nezaméstnanosti. Nezaméstnani, jsou pfevazné lidé, ktefi se do kraje dfive
prestéhovali za praci, ktera jim zde byla nabizena. Byla to prace vétSinou pro malo kvalifikované
pracovniky. Disledkem je nevyvazena vzdélanostni i socialni struktura obyvatel kraje. Témér polovina
nezaméstnanych ma pouze zakladni vzdélani a pro né se jen velmi tézko nachazi na soucasném
pracovnim trhu uplatnéni.

Zajem investort byl niz8i nez v jinych krajich, pfestoze investicni pobidky byly cilené. V
nékterych pfipadech investofi respektovali strukturu obyvatel a vybudovali zde takzvané montovny,
které na sebe nenavazaly kvalitni lidsky potencidl. Setrvani investora v regionu bylo motivovano pouze
cenou pracovni sily a tak pfi potfebé snizovat naklady, zde investor ukon il &innost a posunul se dale
na vychod.
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Dnes jiz kraj neni zdaleka tak zdevastovan jako pfed nékolika desetiletimi, ale stale neni
atraktivni a velky podil Cerstvé vysokoskolsky vzdélanych lidi nachazi uplatnéni v jinych krajich. Také
zamérfeni ucnovského a stfedoskolského vzdélani idealné nepokryva potfeby trhu prace, a tak se
nezfidka stava, Ze ze kol a ucilist vychazi odmaturovani, ale nepouzitelni absolventi. Zde v kraji je
tfeba Fesit vznik oboustranné vyhodného propojeni udilist s vyrobnimi podniky, propagaci a podporu
dnes neatraktivnich, ale potfebnych femeslnych obord a to, Ze velky podil absolventu zakladnich skol
(pfestoze na né i na jejich rodi¢e UP plisobi prostfednictvim aktivit pro volbu povolani) se pfihlasuje na
rizné obchodni a manazerské akademie a po odmaturovani zhusta konci jako ufadem prace
evidovani uchaze¢i o zaméstnani.

stav k
Nezaméstnani, VPM a MN celkem zeny
31.12. 2011 | 31.12.2012 | 31.12.2011 | 31.12. 2012

evidovani uchazedi o zaméstnani 58 087 61 589 28 965 30 758
celkem

z toho dosazitelni 56 550 59 853 28 090 29 804
volnd pracovni mista 1974 1786 - -
uchazedi pfipadajici na 1 VPM 29,4 34,5 - -
uchaze0|vpob|rajlc! podporu 11 179 9 440 5 427 4814
V nezamestnanosti
podil nezaméstnanych osob na i
obyvatelstvu ve véku 15-64 let (v %) 9.8 10,5 10,6
mira nezameéstnanosti (v %) 12,9 14,0 15,2 16,7

V roce 2012 do$lo ke zhorseni situace na trhu prace v Usteckém kraji ve srovnani s rokem
predchozim. Pocet evidovanych uchazecl se pohyboval se mezi hodnotami 57 410 (¢erven) a 62 386
(unor) a k poslednimu dni v roce &inil 61 589 uchazeéll o zaméstnani, coz bylo meziroéné o 3 502
osob vice. Z celkového poctu bylo 30 758 Zen, které tak Cinily 49,9 % vSech uchazecl o zaméstnani.
Meziro¢né doslo k nartstu o 1 793 Zen. Primeérny mésiéni pocet uchazecl o zaméstnani byl 59 354
uchazecu. Z hlediska poctu evidovanych uchazecu jsou na tom dlouhodobé nejhire okresy Déc&in a
Most, s nevelkym odstupem nasleduji okresy Chomutov, Usti nad Labem a Teplice. Nejméné
uchazec¢l o zaméstnani eviduji v okresech Louny a Litoméfice.
uchazecu byl 55 764 (Cerven) a nejvy$si 60 649 (Gnor). K 31. 12. 2012 bylo evidovano 59 853
dosazitelnych uchazedl, coz meziro&né znamena narist o 3 303 osob. Zeny tvofily 49,8 % vsech
dosazitelnych uchazedl a celkem jich bylo ke konci roku evidovano 29 804, coz bylo 1 714 méné nez
v roce pfedchozim.

Vyvoj miry nezaméstnanosti byl ovliviiovan poétem dosazitelnych uchazecl a vyvojem
pracovni sily. S pfichodem jarnich mésici byva tradi€né patrny zvySeny vliv sezénnich praci.
V meziro¢nim srovnani vzrostla mira nezaméstnanosti o 1,1 % a Cinila tak k 31. 12. 2012 14,0 %. Ze
v8ech sedmi okresti Usteckého kraje je jiz nékolik let nejvice postizen nezaméstnanosti okres Most,
ktery patfi mezi nejpostizeng;jSi regiony i v celorepublikovém méfitku (3. misto). Ostatni okresy patfi
také na predni pricky v ramci CR, pfi¢emz nejlépe na tom byl opakované okres Litomé&fice, kterému ke
konci roku patfilo 20. misto v sestupném fazeni. Od zacatku roku 2013 dojde k zruSeni miry
nezameéstnanosti jako pomérného ukazatele, ktery bude pro snadnéjsi interpretaci a lepsi vypovidaci
schopnost nahrazen ukazatelem novym, a to podilem nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku
15 - 64 let.

Tok celkem zeny
nezaméstnanosti NOVE | vyfazeni | umisténi nove | vytazené | umisténé
evidovani evidované
za rok 2011 63 763 67 623 40 489 28 515 30476 18 789
za rok 2012 57 154 53 651 29 098 26 188 24 395 13 464

V meziro¢nim srovnani doslo k poklesu poc¢tu nové evidovanych uchaze€l a v priibéhu roku
2012 se zaevidovalo 57 154 uchaze&t o zaméstnani. Zaroven bylo na Krajské poboéce v Usti nad
Labem vroce 2012 vyfazeno 53 651 uchaze€l, znichz 29 098 prokazatelné nastoupilo do
zameéstnani. Tok nezaméstnanosti tak potvrzuje zhorSeni situace ve srovnani s rokem 2011. Nejvétsi
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pohyb se tradicné tykal mésice zafi, kdy dochazi ke zvySené aktivité po skon&eni letnich
dvoumeésicnich prazdnin.

stav k
Stupen vzdélani GEIL e 2y

31.12. 2011 31. 12. 2012 31. 12. 2011 31. 12. 2012

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
bezvzdlanianedpiné | o5 g5l 28| 05| 132| 04| 136 04
zakladni vzdélani
zakladni vzdélani 23 691 40,8| 25198 40,9] 12373 40,8| 12528 40,7
nizsi stfredni vzdélani 39 0,1 63 0,1 21 0,1 29 0,1
nizsi stfedni odborné 2210 3,8| 1554 2,5 842 2,8 663 2,2

stfedni odborné

A 19 899 34,3| 22255 36,11 9767 32,2 10170 33,1
s vyuénim listem

stfedni nebo SO bez

Lo T 307 0,5 240 0,4 331 1,1 197 0,6
maturity i vyu€niho listu
l,JSV 1141 2,0 1141 1,8 747 2,5 719 2,3
USO s vyucenim 2087| 36| 1621| 26| 1120 37| 883| 29

i maturitou

USO s maturitou

. 6 822 11,7| 7568 12,3] 4286 14,1| 4530 14,7
(bez vyuceni)

vy$Si odborné vzdélani 189 0,3 232 0,4 130 0,4 162 0,5
bakalarské vzdélani 413 0,7 417 0,7 191 0,6 263 0,9
vysokoSkolské 931 1,6 976 1,6 390 1,3 456 15
doktorské 36 0,1 36 0,1 10 0,0 22 0,1
Celkem 58 087| 100,0| 61589| 100,00y 30349| 100,0] 30758 100,00

Nejvétsi zastoupeni v evidenci méli tradi€né ob&ané se zakladnim vzdélanim a vyuceni, ktefi
dohromady tvofili vice nez 77 % vSech uchazecl o zaméstnani. Lze predpokladat, Ze tento trend se
nebude ménit ani nadale. Pfesto je situace vyrazné lepsi pro vyucené uchazece vzhledem k poptavce
ze strany zaméstnavatel(l. Uchazedi se zakladnim a "niz8§im" vzdélanim nadale zlstavaji problémovou
skupinou, kterda ma stale nejvétsi podil na celkovém poétu evidovanych uchazecl o zaméstnani,
pracovni mista se pro ni tvofi sporadicky a zvySovani predpoklad( této skupiny pro umisténi na trhu
prace je obtizné. Doposud byly pro tuto skupinu osob vyuzivany pfedevsim verejné prospésné prace,
coz je v8ak, vzhledem k jejich poc¢tu, nedostacujici. Je tfeba hledat nové cesty k fe$eni s dlrazem na
zvySovani kvalifikace téchto osob. ZkuSenosti také ukazuji, ze pfipadné odchylky mezi kvalifikacnimi
opakované vysokoskolaci, ktefi, spolec¢né s absolventy vysSiho odborného vzdélani, tvofili na konci
roku méneé nez 3 % vSech uchaze€u o zaméstnani.

stav k
Vek celkem zeny

31.12. 2011 31. 12. 2012 31. 12. 2011 31. 12. 2012

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 3 150 54| 3363 55 1 443 5,0 1549 5,0
20 - 24 let 8034 13,8 8670 14,1 3447 11,9 3629 11,8
25 - 29 let 6 517 11,2 6722 10,9 2982 10,3 3010 9,8
30 - 34 let 6921 11,9 6 971 11,3 3575 12,3 3604 11,7
35 - 39 let 7 297 12,6 7 818 12,7 4121 14,2 4 425 14,4
40 - 44 let 6 044 10,4 6 495 10,5 3481 12,0 3738 12,2
45 - 49 |et 6 352 10,9 6 652 10,8 3548 12,2 3764 12,3
50 - 54 let 6 364 11,0 6 207 10,1 3423 11,8 3 396 11,0
55 - 59 let 6 368 11,0 7 165 11,6 2727 9,4 3400 11,0
nad 60 let 1040 1,8 1526 2,5 218 0,8 243 0,8
Celkem 58 087 100,0| 61589| 100,00] 28 965 100,0| 30758 100,00
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K31. 12. 2012 byla opakované nejvice zastoupenou vé&kova skupina 20 - 24 let, kdy
pfedevSim mladi muzZi v této kategorii obtiZné shanéji zaméstnani. Na poéetném zastoupeni této
vékové skupiny se v nemalé mife podileji také absolventi §kol. S odstupem nasleduji vékova skupina
35 - 39 let, ktera je v8ak v piipadé srovnani kategorie Zen tou nejpocetné;jsi. V jednotlivych vékovych
kategoriich do 30 let jsou v evidenci vice zastoupeni muZzi, kdy Ize pfedpokladat, Ze fada Zen z téchto
kategorii Cerpa matefskou dovolenou. V kategoriich mezi 30 a 55 lety jsou vyraznéji zastoupeny Zeny,
pfiemz s pfibyvajicim vékem se nlzky mezi zastoupenim jednotlivych pohlavi pfiviraji. Pfedevsim
matky ve véku 30 az 45 let tak maiji na trhu prace ztizenou situaci vzhledem k ¢asté absenci spojené
s vychovou déti. V kategoriich 55 let opé&t dominuji muzi, coZ je nepochybné& spojeno s dfivéjSim
odchodem Zen do starobniho dlichodu. Dle jednotlivych skupin na tom byli nejlépe uchazeci ve véku
50 - 54 let, kterych bylo v evidenci o 2 463 méné nez osob ve véku 20 - 24 let, a ktefi jsou jedinou
vékovou skupinou, jez zaznamenala i ve zhorSujici se situaci na trhu prace meziro¢ni pokles. Tato
skute€nost muze ukazovat na zménu v chovani zaméstnavatell, kdy tito zacinaji preferovat
zkusenosti dnesnich padesatniku ve srovnani s jejich mladSimi kolegy. Nadale se Ize domnivat, Ze
podil vékovych skupiny nad 55 a do 25 let by bez zvySené péce pfi zprostfedkovani zaméstnani, kdy
dochazi k vyuzivani nastroji APZ, nar(stal.

stav k
Délka evidence Eellei ZENY

31.12. 2011 31. 12. 2012 31. 12. 2011 31. 12. 2012

abs. vV % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 mésicl 13 986 24,1| 14 058 22,8 5938 20,5 5803 18,9
3 - 6 mésicl 9 866 17,0| 10 306 16,7 4 966 17,1 5261 17,1
6 - 9 mésicl 5247 9,0 5894 9,6 2 586 8,9 2918 9,5
9 - 12 mésicu 4095 7,0 5420 8,8 1965 6,8 2 641 8,6
12 - 24 mésicl 10 403 17,9| 10275 16,7 5 367 18,5 5278 17,2
nad 24 mésicu 14 490 24,9 15636 25,41 8143 28,1 8 857 28,8
Celkem 58 087 100,0| 61589 100,0| 28 965 100,0| 30758 100,0

K 31. 12. 2012 se zvysily absolutni poéty uchazecu ve vSech kategoriich dle délky evidence
s vyjimkou kategorie 12 - 24 mésicl. Podil uchazec¢l v evidenci s dobou del$i nez 2 roky prekrodil
hranici 25 % a tito uchazedi tak tvofi vice nez ¢&tvrtinu vSech evidovanych. V kategorii zen uz se tato
hranice posunula k 29 %. Pokles uchazecli o zaméstnani z této skupiny ovlivni az ozZiveni ekonomiky,
které je spojené s rlistem objemu vyroby a sluzeb, vytvafenim novych pracovnich mist a pfijimanim
novych pracovniku.

Mezi charakterizujici faktory, které ptiznivé/nepfiznivé ovliviiuji vyvoj nezaméstnanosti
v Usteckém kraji, patfi:

- vyhodna geograficka poloha

- zasoby nerostnych surovin a vybudovana primyslova aglomerace s vodohospodaiskou a
energetickou infrastrukturou (zavedeny tézebni, energeticky, chemicky a potravinarsky
pramysl),

- vybudovana dopravni infrastruktura (nadprdmérné husta silni¢ni i zelezni¢ni sit), ktera je vSak
limitovana dostavbou chybéjiciho iseku dalnice D8 pres Ceské stfedohofi,

- vysoky pocet disponibilni pracovni sily s pfiznivou vékovou strukturou a relativné nizkymi
mzdovymi naklady i naklady na bydleni,

- vysoky podil obyvatel se zakladnim vzdélanim &i bez vzdélani a zaroven nizky podil
vysokoskolsky vzdélanych obyvatel kraje (chybéjici regionalni univerzity),

- nedostate¢na integrace minoritnich skupin obyvatelstva, vysoka kriminalita a vyskyt socialné-
patologickych jevd,

- silné zaméfeni ekonomiky na primyslova odvétvi s materidlovou narocnosti, koncentrace
ekonomickych subjektli v centrech kraje a maly pocet dlouhodobé prosperujicich stfednich a
malych podnikd,

- chovani zaméstnavatell pfi pfijimani zaméstnancu, uzavirani kratkodobych smluv (dohody o
provedeni prace, pracovni ¢innosti, pracovni poméry na dobu urcitou),

- nevhodna skladba ucnovskych a studijnich programu, které ¢asto chrli absolventy, ktefi jsou
na soucasném trhu prace nepotfebni ¢i dokonce nepouzitelni.
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2.2.  Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Mira nezaméstnanosti
okresy Usteckého kraje
stav k 31. 12. 2012

Teplice
12,97

Litoméfice
11,55

Mira nezaméstnanosti

v okresech (%)

[] do12,00
[] 12,01-14,00

. 14,01 - 16,00 N N . metry
[ nad1601 011000 22000 33000 44000 UP CR, KrP v Usti nad Labem, 2013

2.3. Problémové skupiny na trhu prace kraje

Mezi problémové skupiny na trhu prace, které vyzaduji zvySenou péci, patfi
predevsim osoby se zdravotnim postizenim, dlouhodobé evidovani, uchazeci s nizkou kvalifikaci €i
bez kvalifikace, absolventi Skol a mladistvi, osoby pecujici o déti do 15 let nebo osoby starsi 55 let.

Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby se ZP maji omezenou moznost pracovniho uplatnéni a jsou ze vSech sledovanych
skupin nejvice zasazeni dlouhodobou nezaméstnanosti. Hlavnim problémem uplatnéni osob se ZP je
jejich nizsi produktivita prace a €astéjSi nemocnost. U vétSiny uchazecl se ZP dochazi ke kumulaci
vice zdravotnich handicapu, coz jesté vice zhorSuje moznost zaclenéni uchazeCe do pracovniho
procesu. Pozitivné se na zvySovani zaméstnanosti osob se ZP projevuje i uplatfiovani nastroju aktivni
politiky zaméstnanosti (podpora chranénych pracovnich dilen a mist Ci pfispévek dle § 78 ZoZ), jejichz
prostfednictvim UP podporuje zaclefiovani osob se ZP do pracovniho procesu.
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stav k
Osoby se ZP celkem zeny
31.12.2011 | 31.12. 2012 | 31. 12. 2011 | 31. 12. 2012
celkem 7188 7061 3579 3556
podil na celkovém po&tu uchaze& 12,4 12,2 12,47 11,6 7
z toho: pIné& invalidni 3 3 0 2
Castecné invalidni 542 268 260 126
os. invalidni - I. stupen (§39/2a) 3800 4077 1906 2112
0s. invalidni - Il stuperi (§39/2b) 1539 1698 715 964
0s. invalidni - lIl. stupen (§39/2c) 5 16 3 6
os. invalidni - lIl. stupen (§39/2c, §39/4f) 26 32 9 15
0s. zdravotné znevyhodnéné 1273 967 686 531

K 31. 12. 2012 bylo na UP v kraji evidovano 7 061 osob se zdravotnim postizenim, coz je o
127 méné nez v pfedchozim roce. Osoby se ZP tvofi vice nez 11 % evidovanych uchazecu
v Usteckém kraji.

Dlouhodobé evidovani

Tato skupina patii mezi nejvétsi problémy, se kterymi se na UP v souasné dobé& potykaiji.
Procentni podil uchaze¢l evidovanych po dobu delsi jak 5 mésicu k celkovému poétu uchazeéu o
zaméstnani tvofi pfiblizné 63,5 %. Tuto skupinu vSak nelze hodnotit samu o sobé&, nebot je
.konglomeratem® uchazecl z ostatnich skupin. Lze v$ak fFici, Ze v ni pfevazuji ob&ané s nizsi
kvalifikaci, zejména se zakladnim vzdélanim ¢&i bez vzdélani, osoby se zaznamem v rejstfiku trestu,
osoby se ZP nebo ve véku nad 55 let.

Obg¢ané s nizkou kvalifikaci i bez kvalifikace

Tito lidé jsou nejvice ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti, pfiCemz jejich polet se
meziro¢né zvysil o 1 473 na 25 486 osob. Podil na celkovém poctu uchazec ¢inil 41,4 %.
Obvyklym nastrojem, ktery umozriuje této skupiné bezproblémové uplatnéni na trhu prace, jsou
verejné prospésné prace. Dal$im nastrojem, podporujicim uplatnéni na trhu prace zlstavaji
rekvalifikace. Pokud se tyka ob&anul s neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace i nadale jsou v odboru
zprostfedkovani a poradenstvi seznamovani s nabidkou rekvalifikac¢nich kurzl. Problematické je tuto
skupinu k rekvalifikacim motivovat.

Absolventi Skol a mladistvi

Absolventi Skol a mladistvi tvofi na trhu prace jiz dlouhodobé jednu z problémovych skupin.
Do skupiny mladistvych spadaji osoby ve véku 15 - 18 let. | pfesto, ze pocet evidovanych mladistvych
postupné klesa a za obdobi poslednich 5 let je jich evidovano nejméné, k 31. 12. 2012 bylo evidovano
738 mladistvych, stale zlstavaji problémovou skupinou. NejvétSim problémem mladistvych s
uplatnénim na trhu prace je zejména jejich nedostate¢né, v tomto pfipadé pouze zakladni vzdélani.
Tito lidé nemaji zadnou odbornost a ve vétsiné pfipadl neziskali ani zadné praktické dovednosti, ¢imz
jsou pro zaméstnavatele nezajimavi.

V meziroénim porovnani bylo evidovano o 294 absolventl vice nez v roce 2011. Pocet
absolventl se pohybuje v ro€nich sezénnich vinach, kdy minima dosahuje v letnich mésicich, prudky
narast je pak zaznamenan v prvnim meésici Skolniho roku, kdy se eviduji absolventi, ktefi nenalezli na
trhu prace vhodné uplatnéni ¢i z rdznych divodd nepokracovali v dalSim vzdélavani. Vyvoj poctu
volnych pracovnich mist pro absolventy je pfiznivéjSi nez u skupiny mladistvych, poptavka po
absolventech vzrustda zejména ve Il. pololeti kalendafniho roku. Uplatnéni absolventd zavisi
predevSim na celkové ekonomické, politické i socialné-demografické situaci v zemi, na celkové
nezaméstnanosti, ale také vzdélavaci nabidce, moznostech a aktivitach regionu. Nejcasté&jsi pficinou
nezameéstnanosti absolventll je obecné znama nedostate€na odborna praxe. DalSi vyznamnou
pFicinou jsou vysoké pocty absolventu urcitych obort a naproti tomu u nékterych obortd maly zajem ze
strany zaméstnavateld o jejich absolventy. Sance absolventi uplatnit se na trhu prace jsou
determinovany nabidkou pracovnich mist a rovnéz konkurenci mezi ostatnimi uchazeci o zaméstnani.
Na trhu prace se snaze uplathuji absolventi stfednich odbornych $kol a stfednich odbornych ucilist,
ktefi pfi studiu nabyli konkrétni odbornosti a v nékterych pfipadech i praxi. Hife jsou na tom
absolventi, ktefi maji vSeobecné vzdélani a z rdznych divodd nepokracuji v dalSim, odborném
vzdélavani. Nejméné ohroZenou skupinou z pohledu vzdélani jsou absolventi vysSich odbornych a
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vysokych 3kol, jejichZz pocet je ve srovnani s vySe uvedenymi skupinami mizivy a velké procento
téchto absolventl nachazi uplatnéni na trhu prace v pomeérné kratkém ¢asovém horizontu.

Osoby pecujici o déti do 15 let

Vyraznému zvySeni zaméstnanosti téchto uchazec¢u brani, stejné jako v minulosti, nizky pocet
jednosménnych pracovnich mist a chybégjici moznost zabezpedit péCi o déti formou finanéné
nenarocné sluzby, & v ramci rodin. RodiCe vracejici se z matefské dovolené zaméstnavatelé
pfirovnavaji k absolventtm. Navic se obavaji asté nemocnosti déti a s tim spojené absence rodice na
pracovisti. K 31. 12. 2012 bylo v evidenci UP v kraji vedeno 6 282 takovychto osob.

Ob¢ané z vyssSich vékovych skupin

Uchazecu ve véku 50 let a vySe mohou nabidnout pracovni zkuSenosti a navyky i presto, ze
pro nékteré zaméstnavatele to mohou byt pracovni navyky ,negativné zabéhlé“. Vzhledem k blizicimu
se dichodovému véku se da predpokladat i vy$§i nemocnost a nizsi schopnost ucit se novym vécem.
Ke konci roku 2012 bylo v evidenci Ufadd prace v kraji 14 898 uchazecli ve véku nad 50 let, coz
meziroéné znamena nardst o 1 126 osob. Podil obéanl nad 50 let na celkovém poctu se mezirocné
zvySil 0 0,5 % na 24,2 %.

3. Cizinci na trhu prace kraje

Zaméstnavani cizincu Y 1<
31.12. 2011 31.12. 2012
povoleni k zaméstnani 1729 1348
informace o zaméstnani - cizinci z tzv. tfetich zemi* 1425 1968
Informace o zaméstnani - ob&ané EU, EHP a Svycarska 3665 3770
zelené karty 15 22
modré karty 0 0
Celkem 6 834 7 108

Sledovani cizincl na trhu prace bylo v roce 2012 znesnadnéno chybéjicimi statistikami. Pri
zpracovani bylo postupovano na zakladé internich Setfeni a sdéleni odbornych referentt. Uverejnéné
informace tudiz mohou byt do urcité miry zkreslené.

Po vstupu CR do EU se cizinci rozdélili do dvou zékladnich kategorii, a to na ob&any Evropské
unie a Evropského hospodaiského prostoru, ktefi maji volny pfistup na Cesky trh prace bez nutnosti
povoleni k zaméstnani, a ostatni cizince, tj. ob&any ,tfetich zemi“, ktefi i nadale musi zadat o povoleni
k zaméstnani, pokud nesplfuji nékterou ze zakonem povolenych vyjimek.

K 31. 12. 2012 pracovalo v Usteckém kraji celkem 7 108 ob&ant EU/EHP + Svycarska a
cizincl. Z meziro€niho srovnani udaji zaméstnavani cizich statnich pfislusnikd vyplyva, ze doSlo
k celkovému naristu o 274 osob. NarUst se tykal predevsim osob pracujicich v CR na zakladé
informacni karty pro cizince ze ,tfeti zemé". NejvétSi zaméstnanost cizincd v kraji je v okresech
Teplice (1 798) a Litomé&fice (1 770), s odstupem nasleduji okresy Louny (918), Usti nad Labem (867),
Chomutov (764), Most (711) a nejmenSi zaméstnanost cizincl je v okrese Décin (280).

Z celkového poctu zaméstnanych cizincl jich k 31. 12. 2012 pracovalo na zakladé povoleni
k zaméstnani 1 348, coz znamena mezirocni pokles o 381 cizincl. Pokracuje tak trend nastoleny pfi
povolovani prace cizim statnim piislugnikam, kdy UP CR dlouhodobé usiluje o pfednostni obsazovani
volnych pracovnich mist evidovanymi uchazeéi z CR. Ob&ané cizich statli ziskavaji pracovni povoleni
na Uzemi Usteckého kraje predev&im pfi pokryti profesni poptavky firem, kterou neni mozné z fad
evidovanych uchazecl uspokojit. V mnoha pfipadech bylo rozhodnuto o nepovoleni ¢i neprodlouzeni
Zadosti k povoleni zaméstnani cizince na uzemi CR, a to zejména u nekvalifikovanych profesi a
pomocnych praci. Rozhodnuti o povoleni k zaméstnani cizich statnich pFislusnika vydana UP maji
Casové omezenou platnost. V roce 2012 se vydavala a prodluZovala povoleni maximalné nad dobu 1
roku, v pfipadé vysokoskolaku maximalné na dobu 2 let. Zpfisnéna opatfeni napomahaji nelegalnimu
zameéstnani cizincu, coz je pretrvavajici problém cCeské ekonomiky. Odhad poctu takto pracujicich
cizinct v Usteckém kraji je velmi problematicky a je z velké &asti ovliviiovan momentalnimi potfebami
a zakazkami jejich zaméstnavatelt. Nejvice cizinct pracujicich v Usteckém kraji na zakladé povoleni
k zaméstnani pochazelo v roce 2012 z Ukrajiny, Mongolska a Ruska.

Dale bylo ke konci sledovaného roku zaevidovano 3 770 informacnich karet ob&anu EU/EHP
+ Svycarska, coZ &ini meziro&ni narlist o 105 osob. U t&chto ob&an(i, kteFi maji povolen volny vstup na
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mistni pracovni trh, je cilem pouze zmapovat jejich pocet. Nejpocetnéjsi skupinu nadale tvorili Slovaci,
které nasledovali Némci, Bulhafi, Rumuni a Pol4ci.

Pocet informacnich karet cizincl, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani, bylo k 31. 12. 2012
v kraji 1 968, coz znaci meziro€ni narust o 543 osob. Jednou z pfi€in tohoto naristu maze byt ziskani
trvalého pobytu u cizincll ,tfetich zemi“, ktefi na Uzemi CR pUsobi dlouhodobg&. Vzhledem ke
zpfisnéné imigracéni politice nasi zemé se da predpokladat, Ze pocet zahraniénich ob&anl zadajicich
udeleni nékteré ze zakonnych vyjimek (napf. trvaly pobyt, druh pobytu za ucelem slouceni rodiny
apod.) bude v nasledujicich letech nartstat. V roce 2012 takto pracovalo v Usteckém kraji nejvice
obcanu Ukrajiny a Mongolska.

K 31. 12. 2012 pracovalo v Usteckém kraji 22 cizinci na zakladé zelené karty, o 7 vice nez
pfed rokem, pfi¢emz vétSina z nich byla ob&any Ukrajiny. Od zacatku zavedeni pouzivani modrych
karet 1. 1. 2011 nebyla v kraji vystavena zadna takovato karta.

Cizinci zde dlouhodobé vykonavaji prace, o které neni ze strany ob&an(i CR zajem, nejéastg;i
z davodU fyzické ¢€i Casové narocnosti nebo pro nedostateéné finanéni ohodnoceni. Cizinci pracuji
v profesich, kde pretrvava previs poptavky nad nabidkou (zejména ve stavebnictvi, lodnim priimysilu,
zemeédélstvi, potravinafském a textilnim primyslu) Jedna se o profese jako napf. svare¢-zamecnik,
montazni délnik, stavebni délnik hlavni stavebni vyroby, zednik, leSenaf, SiCka, obsluha Sicich a
vySivacich stroju, ¢alounik, pomocny pracovnik ve vyrobé i zemédélstvi, obsluha stroju a zafizeni,
kucha¥, sezénni zemédélsky pracovnik a také o vysoce kvalifikované specialisty, manazery Ci Iékafe.
Nadale ze strany zaméstnavatelll plati argumenty vys$Si produktivity prace, lepsi moralky, ochota
prace presCas, minimalni absence a neposledni fadé vySse mzdy, kdy se manualni zahraniéni
pracovnici uplatfiuji v profesich s nizkou mzdovou hladinou, které nejsou pro tuzemské pracovniky
vzhledem k urovni socialnich davek ,ekonomické*.

4. Progndza vyvoje trhu prace na rok 2013

Predpokladame, ze trh prace v Usteckém kraji v roce 2013 neprojde Zadnymi zasadnimi
zménami. Da se pfedpokladat, Ze avizované postupné ozivovani ekonomiky se bude na trhu prace
projevovat s jistym zpozdénim a pokud k nému opravdu dojde, projevi se az v roce 2014. Nadale
odekavame, Ze vzhledem k hospodarské situaci v CR se budou zaméstnavatele chovat spie opatrné
a pfi vytvareni novych pracovnich pfilezitosti budou spiSe vyCkavat, az se situace v ekonomice ustali.

Dominantni narodni i nadnarodni podniky budou nadale ur&ujici hybnou silou, ktera bude
ovlivihovat vyvoj u stfednich a drobnych podnikatelskych subjektli na regionalnim trhu prace.
V Usteckém kraji se v prib&hu roku 2013 neodekdva prichod ani odchod strategického
zaméstnavatele, ktery by vyznamné ovlivnil zaméstnanost v regionu.

Z hlediska uchaze¢l o zaméstnani se neocekavaji pfilisné vykyvy ve srovnani s rokem 2012.
Problémy se ziskanim zaméstnani budou mit tradi€né uchazedi s handicapem na trhu prace. Asi
nejvice budou postizeni uchazedi se zakladnim vzdélanim &i bez vzdélani, nebot’ pro né se v dnesni
dobé pracovni mista témér nevytvareji a jedinou moznosti pro jejich zaclenéni do pracovniho procesu
tak zustavaji prakticky pouze VPP.

Vefejné prospésné prace jsou, spoleCné s dalSimi nastroji APZ, jednim z faktor(, které
pFiznivé ovliviuji zaméstnanost v regionu. Stejné jako v minulosti, bude realizace APZ ovlivnéna
pfedevsim mnozstvim uvolnénych prostfedkd pro jednotlivé krajské pobocky na bézny rok, s vazbou
na statni rozpocet a na rozpocet z ESF.

Ustecky kraj je regionem s dlouhodobé& nejvys$i mirou nezaméstnanosti v ramci CR a da se
oCekavat, Ze tento primat si i nadale udrzi. Nezaméstnanost bude pfimo umérné kopirovat vyvoj na
trhu prace v regionu a nepfedpokladaji se vyrazné posuny ve srovnani srokem pFedchozim.
V prabéhu roku Ize oCekavat tradicni sezénni vykyvy, mezi které patfi napf. pokles nezameéstnanosti
v pribéhu jarnich mésicu spojeny s nastartovanim sezénnich praci v zemédélstvi i stavebnictvi,
zvySeny pohyb uchaze€l o zaméstnani vE€. absolventd spojeny se zvySenou aktivitou po skonceni
letnich prazdnin atd..

5. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2012

5.1. Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2012

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti probihala v roce 2012 standardnim zplsobem za
vyuziti standardnich nastroji0 APZ. K realizaci APZ bylo vyuzito pfedevSim finan€nich prostfedk
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Evropského socialniho fondu a prostredkil ze Statniho rozpoétu CR. Realizace APZ byla zaméfena na
cilové skupiny osob, které jsou nejvice ohrozeny na trhu prace. V roce 2012 se jednalo predevsim o:

- fyzické osoby se zdravotnim postizenim,

- fyzické osoby do 24 let véku, které dosud neodpracovali vice nez 12 mésicu,

- fyzické osoby pecujici o dité do 10 let véku,

- fyzické osoby starsi 55 let véku,

- fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchaze€l o zaméstnani nepretrzité déle nez

5 mésicd,
- fyzické osoby, které potfebuji zvlastni pomoc.

Z hlediska poctu vytvofenych pracovnich pfilezitosti i poctu podpofenych uchazecu o
zaméstnani byly v roce 2012 nejvyuzivanéjSim nastrojem APZ veiejné prospésné prace. Druhym
nejvyuzivangjSim nastrojem byla spoleCensky Ucelna pracovni mista. Soudasti realizace APZ byl i
novy nastroj pro aktivizaci nezaméstnanych osob, kterym je vefejna sluzba (vice dale v textu). Tento
nastroj byl uspé&sné vyuzivan spole¢né s nastrojem vefejné prospésné prace. V zafi 2012 byl také
zahajen projekt ,Vzdélavejte pro stabilitul“. Cilem projektu ,Vzdélavejte se pro stabilitu!“ je podpofrit
udrzeni pracovnich mist u téch zaméstnavatell, kiefi se v souvislosti s negativhim vyvojem
ekonomiky CR nachazeji v pfechodné obtizné hospodafské situaci a doasné& nejsou schopni svym
zameéstnancum pfidélovat praci ve sjednaném rozsahu.

5.2 Rekvalifikace a poradenstvi

Tabulka ¢erpani - zvolené rekvalifikace 2012
KrP grant - RIP + NIP zvolena rekvalifikace
Décin 98 248
Chomutov 645 45
Litoméfice 100 267
Louny 185 119
Most 516 142
Rumburk 30 90
Teplice 121 270
Usti nad Labem 90 357
Celkem 1785 1538

V roce 2012 Krajska pobocka v Usti nad Labem realizovala rekvalifikace zejména formou
nového nastroje aktivni politiky zaméstnanosti pod nazvem ,Zvolena rekvalifikace, kde si uchazec¢ Ci
zajemce sam podava zadost o rekvalifikaci a zaroven si zajisti realizatora této rekvalifikace. Zadost
nasledovné komise UP vyhodnoti a pfipadné schvali realizaci. Nejvétsi zajem ze strany uchazed( byl
o rekvalifikaCni kurzy: masér, ucetni, mzdova ucetni, rozsifeni Fidicského pridkazu na sk. C a E +
profesni kvalifikaci a svareCské prukazy. Hlavnim kritériem schvalovani byla dalsi navaznost na trh
prace nastupem do zaméstnani &i zahajeni SVC. Uspé&Snost umisténi nové rekvalifikovanych
uchaze&l do zaméstnani byla téméF 50 %. Ufad prace je zaroveri partnerem téméf ve vsech
projektech realizovanych v Usteckém kraji, pfiéemz v rdmci téchto projekttl vznikaji dalsi rekvalifikadni
moznosti pro uchazece (viz. Udaje ve vyse uvedené tabulce).

5.3. Projekty ESF

V roce 2012 realizoval referat projekti EU krajské pobo&ky Utadu prace v Usti nad Labem 17
regionalnich individualnich projekt( (dale ,projekt®) financovanych Evropskym socialnim fondem v
Operacnim programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Tyto projekty slouzi pfedevsim k rozvijeni
zameéstnanosti, snizovani nezaméstnanosti, k podpofe socialniho zaclefiovani osob a rovnych
prilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdroji. K dosahovani téchto cill vyuzivaji
projekty pfedevsim soubor nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti v kombinaci se zavadénim novych a
inovovanych nastrojl. Jde zejména o zprostfedkovani zaméstnani, poradenské Cinnosti a poradenské
programy, bilan¢ni a pracovni diagnostiky, rekvalifikace a také o podporu uplatnéni na trhu prace a
pruznych forem zaméstnani, zajisténi odborné praxe, motivacnich aktivit, programi prevence
dlouhodobé nezaméstnanosti, pracovni rehabilitace a doprovodnych aktivit.

Jedenact ze sedmnacti zminénych projektl pfipada na oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich
politik zaméstnanosti. Zminéna oblast podpory je zaméfena na osoby, kterym se vénuje zvySena péce
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pfi zprostfedkovani, jsou ohroZzeny dlouhodobou nezaméstnanosti anebo jsou jiz dlouhodobé
nezaméstnané. Jde predevsim o osoby, které pro sv(j zdravotni stav, vék, péci o dité a jiné zavazné
davody, maji ztizené postaveni na trhu prace. V roce 2012 bylo projektovymi aktivitami uspésné
podpoieno 320 lidi, z nichz se 155 podafilo nalézt zaméstnani.

DalSich pét projektd je realizovano v oblasti podpory 1.2 ZvySeni adaptability zaméstnancu
restrukturalizovanych podnikl. Ukolem tohoto typu projektd s nazvem ,Restart® je pomoci
propousténym zaméstnanclm firem v potizich a restrukturalizaci s cilem zajistit nové zaélenéni téchto
osob na trh prace. Projekty tak zacinaji pracovat s lidmi jesté pred jejich propusténim a evidenci na
Uradu prace CR. Tyto projekty tak inovativné méni stavajici zavedenou praxi, kdy Ufad prace CR
prostfednictvim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti reaguje na situaci na trhu prace a propousténi
se zpozdénim. Za rok 2012 bylo v ramci tohoto typu projekti uspé&sné podporeno 259 lidi, z nichz se
podafilo opét zaméstnat 225.

Posledni projekt, jehoZ realizace za€ala v poloviné roku 2012, je z oblasti podpory 1.1 Zvy8eni
adaptability zaméstnancl a konkurenceschopnosti podnikd. Tento typ projektl je zaméfen pfedevsim
na rozvoj podnikového vzdélavani, podporu konkurenceschopnosti podnikatelskych subjektli a
organizaci. Projektové aktivity tak kladné plsobi na rozvoj specifickych sluzeb, odborné pfipravy a
podpory zaméstnancu, na realizaci modernich zplsobu fizeni organizaci a koncepéni fizeni lidskych
zdrojl. Jednim z dulezitych prvkd této oblasti podpory je i posilovani socialniho dialogu se zaméfenim
na rozvoj spoluprace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Tento projekt v roce 2012 podpofil 393
zaméstnancl u 19 zaméstnavatel(.

Od konce roku 2009, kdy zacala realizace aktivit vétSiny projektd v operaénim programu
Lidské zdroje a zaméstnanost, se podafilo v Usteckém kraji Usp&sné podpofit pres 10 300 lidi a témér
3 400 z nich ziskalo prostfednictvim projektu i zaméstnani. NizSi pocet podpofenych osob oproti
predeslému roku je zpusoben predevsim tim, Ze velka ¢ast projektt koncila nebo naopak byla na
pocatku realizace.

Z celkovych sedmnacti realizovanych projektd byla koncem roku 2012 ukonéena realizace
sedmi projektl v oblasti podpory 2.1 a t¥i projektd z oblasti podpory 1.2 V poloviné roku naopak zacal
projekt ,Vzdé&lavejte se pro riist v Usteckém kraji“ z oblasti podpory 1.1, nasledovaly ho dva projekty
v oblasti podpory 2.1 a to projekt ,Prace pro kazdého v Usteckém krajil“, ktery se vénuje osobam
s nizkou kvalifikaci nebo kvalifikaci tézce uplatnitelnou, a projekt ,Socialné vylou¢ené lokality
Usteckého kraje“, jenZ je zaméfen na uchazede o zaméstnani ze socialné vyloudenych lokalit
Usteckého kraje. Dal$im projektem, jehoZ realizace byla zahajena koncem roku 2012, je projekt
,Restart na druhou v Usteckém krajil“, jenz je pokradovanim projekt(l typu Restart z oblasti podpory
1.2.. V souladu s potfebami a moznostmi Evropského sociélniho fondu pfipravuje Ufad prace CR pro
region Usteckého kraje na rok 2013 k realizaci projekt zaméfeny na mladé nezaméstnané do 30 let a
pokragovani projektu ,Vzdélavejte se pro riist v Usteckém krajil“.

< . misto oblast registracéni Cislo zacatek konec
Nazev projektu . . : .
realizace | podpory projektu projektu projektu

Vzdélavejte se prorustv] 4 11 |CZ.1.04/1.1.00/82.00012 1. 6. 2012 | 31. 5. 2014

Usteckém kraiji!
RESTART - LOUNY LN 1.2 CZ.1.04/1.2.00/37.00001| 1. 10. 2009 | 30. 4. 2012
RESTART - MOST MO 1.2 CZ.1.04/1.2.00/37.00002| 1. 9. 2009 | 31.1.2012
RESTART - CHOMUTOV CcVv 1.2 CZ.1.04/1.2.00/37.00003| 1. 9. 2009 | 31.7.2012
RESTART UK 1.2 CZ.1.04/1.2.00/37.00008| 1. 10. 2010| 31. 3. 2013
Restart na druhou v UK 1.2 |CZ.1.04/1.2.00/37.00010| 1. 10. 2012 | 31.7. 2015
Usteckém kraji
V padesati nekonéime UK 2.1 CZ.1.04/2.1.00/13.00038| 1. 7. 2009 | 30. 6. 2012
\F/’Zr:’jg:;:l.”ce T | 21 |CZ.1.04/2.1.00/13.00039| 1.7. 2009 | 30. 6. 2012
CESTA dlouhodobé )
evidovaného uchazece UK 2.1 CZ.1.04/2.1.00/13.00041| 1. 7. 2009 | 30. 6. 2012
k zaméstnani
KREDIT - Socialni MO 21  |CZ.1.04/2.1.00/13.00064| 1. 9. 2009 | 31.5. 2012
ekonomika na Mostecku
PODPORA zaméstnanosti
v socialné vylouc¢enych MO 2.1 CZ.1.04/2.1.00/13.00065| 1. 9. 2009 | 31.7.2012
lokalitach Mostecka
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ﬁgﬂfcnou sl 22| DC 2.1 |Cz.1.04/2.1.00/13.00072| 1. 1. 2010 | 30. 11. 2012
Mikroregiony Mostecka:

Budoucnost patfi MO 2.1 |CZ.1.04/2.1.00/13.00078| 1. 4. 2010 | 31. 3. 2013
kvalifikovanym

g épgﬁ‘s’l‘(’f“ Za praci na DC 2.1 |CZ.1.04/2.1.00/13.00079] 1. 4. 2010 | 30. 11. 2012
Préce bez prekazek UK 2.1 |CZ.1.04/2.1.00/70.00013| 1. 8. 2011 | 31. 7. 2014
Prace pro .

kazdeho v Usteckem kraji| 0K 21 |CZ.1.04/2.1.00/70.00027| 1.9.2012 | 30.8. 2015
Socialné vylou¢ené .

lokality Ustockého kraje UK 21 |CZ.1.04/2.1.00/70.00038| 1. 12. 2012 | 30. 8. 2015

Podrobnéjsi informace k projektim Ize ziskat na strankach Uradu prace Ceské republiky
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/regionalni_projekty.

6. Strategie realizace APZ pro rok 2013

Cilem dfadu prace je financné podpofit zaméstnavatele, ktefi pfijimaji do pracovniho poméru
takové uchazeCe o zaméstnani, pfi jejichz pracovnim uplatnéni je pouziti financniho pfFispévku
nezbytné. Jde zejména o ty uchazece o zaméstnani, u nichz dochazi ke kumulaci riznych handicapt
na trhu prace (zhorSeny zdravotni stav, dlouhodoba nezaméstnanost, vysSi vék, pfip. bydlisté
v mikroregionu s vysokou nezaméstnanosti apod.). Pfi uplatnéni jednotlivych nastrojli a konkrétnich
zadosti se bude sledovat a zajiStovat hospodarnost, efektivnost a Uc¢elnost vynakladani prostfedkl a
vychazet pfi tom ztoho, Ze cilem uplatnéni téchto nastroji je feSeni a prechazeni dlouhodobé
nezaméstnanosti. Pracovni mista vytvofena s podporou APZ jsou uréena zejména uchazeéim o
zamé&stnani, kterym nelze zajistit uplatnéni jinym zptisobem, tj. kategorie uchazeéu, kterym UP vénuje
zvySenou péci pfi zprostfedkovani zaméstnani (§ 33 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti). Jsou
to zejména:

- fyzické osoby se zdravotnim postizenim,

- fyzické osoby do 24 let véku, které dosud neodpracovali vice nez 12 mésic,

- fyzické osoby pecujici o dité do 10 let véku,

- fyzické osoby starsi 55 let véku,

- fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecl o zaméstnani nepretrzité déle nez 5
mésic,

- fyzické osoby, které potfebuji zvlastni pomoc.

Urad prace CR - krajska pobocka v Usti nad Labem si vyhrazuje pravo ménit strategii
finan€nich podpor v souvislosti s vyvojem situace na mistnim trhu prace, popfipadé ji uzplsobovat
okolnostem Cerpani prostfedkt aktivni politiky zaméstnanosti. Pro zajisténi vhodného zaméstnani
zejména pro vySe uvedené skupiny uchazecl budou vyuzivany jednotlivé nastroje APZ.

Verejné prospésné prace
Jedna se zejména o prace nekvalifikované, spocivajici v udrzbé verejnych prostranstvi,

uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych €innostech ve prospéch obci
nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci. Na VPP budou Ufadem prace
prednostné doporucovani uchazedi, ktefi jsou v evidenci UP a patfi do kategorie uchazedu, kterym je
vénovana zvlastni pozornost. Pfednostné pak uchazeci:

- se zdravotnim postizenim,

- starsi 55 let véku,

- ktefi jsou vedeni v evidenci uchaze€l o zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésica.

Spolecensky ucelna pracovni mista
Vyuzivana budou zejména vyhrazena pracovni mista, tedy mista, ktera zaméstnavatel
vyhradi pro uchazeCe o zaméstnani. Tato mista budou slouzit k obnové pracovnich navykl a
kompetenci v konkrétnich profesich. Ze strany UP budou podporovani zejména uchazeéi, kterym
je nutno vénovat zvlastni pozornost. Pfednostné pak uchazedi:
- se zdravotnim postizenim,
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- star8i 55 let véku,
- ktefi jsou vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésicq,
- fyzické osoby do 24 let véku, které dosud neodpracovali vice nez 12 mésicu.

Chranéna pracovni mista

Vyuziti tohoto nastroje se bude fidit zajmem zaméstnavatell pro vytvafeni pracovnich
mist pro uchaze€e se zdravotnim postizenim. Je v8ak potfeba brat v Uvahu, Ze zde vznika
navaznost na § 78 a tim pravidelné dalsi vydaje ze statniho rozpoctu.

Rekvalifikace

Na zakladé zkudenosti z roku 2012 bude vyuzivana spiSe forma zvolené rekvalifikace,
ktera se jevi jako daleko efektivngjsi a ucinnéjsi nez klasické rekvalifikace. Nicméné v planu je i
realizace klasickych rekvalifikaénich kurz( v ramci projektu ,Vzdélavejte se! - rekvalifikace®, a to
poté co budou vysoutéZeni dodavatelé. Zaméfeni klasickych rekvalifikaci bude voleno na
zakladé zjisténych potfeb zaméstnavatell regionu.

7. Prilohy
Priloha ¢. 1: Charakteristika problémovych regionti kraje k 31. 12. 2012

Bilina

Nejproblémovéjsi oblasti v teplickém okresu je mikroregion Bilina, jehoZ rozloha je 123 km? a
tvofi ho mésto Bilina, méstys Hostomice a 5 obci - HrobCice, Kostomlaty pod MileSovkou, Lukov,
Mérunice a Svétec. Jde o pfevazné primyslovou oblast. Jedna se o mikroregion s nejvétsim podilem
uchaze€l o zaméstnani se zakladnim vzdélanim.

Jirkovsko

Nejvice postizenou oblasti v ramci okresu Chomutov je Jirkovsko, které dlouhodobé vykazuje
nepfiznivy vyvoj poctu nezaméstnanych. Jirkovsko je jedinou lokalitou v okresu bez strategické
primyslové zény, ¢emuz odpovida i nejmensi pocet hlasenych volnych pracovnich mist. Zaroven je
mikroregion poznamenan nejvysSim Ubytek pracovnich mist v téZebnim prdmyslu, zejména rusenim
mist pro osoby se zakladnim vzdélanim a nizkou kvalifikaci.

Mikroregion Jih

Charakteristicka pro tento mikroregion zlstava prevaha zemédélské vyroby pfed zaméstnanosti
v pramyslu. Tento trend se zacind ménit s postupnym napliovanim rozvojové zény JOSEPH.
Mikroregion Ize charakterizovat malym pocétem ekonomicky aktivniho obyvatelstva, nevhodnou
skladbou obyvatelstva a Spatnou dopravni obsluznosti.

Most - venkov

V tomto mikroregionu jsou obce, které tvori ,jakési“ pfedmésti mésta Mostu a jsou s nim velice
uzce provazany. Charakteristicky je mensi pocet ekonomicky aktivnich obyvatel a méné pracovnich
prilezitosti. Lidé vtomto regionu ztratili v minulosti své pracovni uplatnéni v souvislosti
s restrukturalizaci dold a dramatickym snizenim poctu pracovnikl v zemédélstvi. V souCasné dobé
nachazi lidé ztohoto mikroregionu uplatnéni ve firmach, které podnikaji pfimo zde, tak i v ramci
celého okresu. Situaci mirné komplikuje ne pravé nejlepsi situace v dopravni obsluznosti.

Sluknovsko

Pramyslovy mikroregion Sluknovsko ma nejvy$si miru nezaméstnanosti v ramci okresu D&g&in
a tvofi jej 4 mésta (Sluknov, Velky Senov, Mikulésovice, Dolni Poustevna) a 3 obce. Vyznam mést
ov8em patfi hlavné minulosti, dobé pred rokem 1945. Sluknovsky vybézek, ktery zahrnuje vétsi tzemi
nez mikroregion Sluknovsko, je nejsevern&j$i oblasti Ceské republiky. V roce 2012 doslo ve
Sluknovském vybé&zku oproti roku 2011 ke zklidnéni socialnich nepokojti, ptisp&la k tomu i mimoradna
opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, kdy dosSlo k navySeni pracovnich mist v ramci VPP.
Problémovym mistem vSak nadale zUstava mésto Varnsdorf.

Ustécko
Ustécko a okoli dlouhodobé patfi mezi oblasti, kde vzhledem k Grodnosti zemé& prevladala
hlavhé zemédélska vyroba a péstovani chmele. ZdejSi obyvatelé neméli potfebu se vice vzdélavat,
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nez byla povinna dochazka na zakladni Skoly. Vzhledem k tomu, Ze se v obdobi let 2007 - 2011
situace v péstovani chmele rapidné zhorsila, nastalo obdobi propousténi stalych zaméstnancu ze
zemédélskych druzstev. Proto v mife nezaméstnanosti Ustécku patfi jedno z prvnich mist s nejvy$sim
procentem nezaméstnanych v okrese Litoméfice. Tendence samotného pocétu nezaméstnanych sice
v prubéhu roku kolisa, ale jen v malych vykyvech, kulminuje béhem listopadu az bfezna, a v letnich
mésicich se pravidelné sniZuje. V roce 2012 bylo do mikroregionu Usté&cko situovano z APZ 28 mist
VPP, stim, Ze se v roce 2013 pocet mist navysi o dalSich 10. Doufejme, Ze i sezénni prace v roce
2013 budou na stejné drovni jako v roce 2012 a daji 8anci nékolika desitkam lidi a nezaméstnanost
aspofi na pfechodné obdobi ¢astecné poklesne.

Priloha €. 2: Pocet vytvorenych pracovnich mist a umisténych uchazecti podle jednotlivych
nastroju APZ

pocet pocet 7 toho schvaleny Eerpani
Nastroje APZ vytvorenych | umisténych rozpocet P
. o ozP ; - v %
mist uchazecu v tis. Ké
narodni APZ
VPP 1313 1 346 193 72 972 102
SUP!\/I zfizena 0 3 0 0 0
za’mestnavatelem
Sl e 485 485 39 43 913 54
zaméstnavatelem
SUPM - SVC zfizena UoZ 182 6 5 000 105
il AT 113 147 147 6 096 87
zamestnavagelem
CHPM - SVC osob se ZP 4 4 300 107
CHPM, CHPD, CHPM SVC 3 3 12 145 63
- provoz
prispévek na zapracovani 0 0 0 0
preklenovaci pfispévek 0 0 0 0
Rekvalifikace 275 5 13 021 56
poradenské Cinnosti 0 0 0 0
pracovni rehabilitace 0 0 0 0
celkem narodni APZ 1911 2 445 397 153 447
ESF-OP LZZ
VPP NIP 1093 1084 135 108 020 44
SUPM NIP 454 445 18 35980 17
rekvalifikace NIP 112 2 35 000 4
poradenské ¢innosti NIP 284 7 15 000 7
pracovni rehabilitace NIP 0 0 0 0
RIP OP LZZ 972 12 373162 37
cilené programy OP LZZ 0 0 0 0
grantové projekty ESF 516 10
celkem ESF - OP LZZ 1547 3413 184 567 162
celkem nar. APZ + ESF 3458 5858 581 720 609

Priloha ¢. 3: Upfesnéni popisu realizace jednotlivych nastroji APZ

Verejné prospésné prace

V prubéhu uplynulého roku bylo v ramci vefejné prospésnych praci (VPP) financovanych ze
statniho rozpoétu CR vytvofeno 1 313 pracovnich mist a umisténo na né bylo 1 346 uchazedu, coZ je
0 126 osob vice neZ pfed rokem. Vydaje na tento nastroj €inily vice nez 74,5 mil. K&, coz bylo pfiblizné
o 7 mil. K& vice nez v roce 2011. Z prostfedktl ESF bylo v roce 2012 vytvoreno 1 093 pracovnich mist
a umisténo 1 084 uchazecu. V mezirocnim srovnani doslo k poklesu o 769 mist a 861 uchazecu.
Objem vyc€erpanych prostfedkt z OP LZZ se meziro¢né snizil o 33,5 mil. K& a ¢inil 47,5 mil. K&.
Dohromady bylo v roce 2012 v ramci VPP umisténo o 735 uchaze€d méné nez v roce 2011.
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Situace na pocatku roku byla napjatda a mist se neuzaviralo tolik, kolik bylo ze strany
pfedevSim obci poZadovano, jelikoz se nevédélo s jakym rozpoétem do budoucna poditat.
Poskytovani pracovniki na VPP navic bylo podmifovano uzaviranim smluv na vefejnou sluzbu.
Nejvétsi mérou byly VPP vyuZivany ze strany mést, obci a jejich pfispévkovych organizaci s cilem
zlepSovani kultury prostfedi, kde bylo zaméstnano nejvice uchazecu, jejichz struktura odpovidala § 33
ZoZ. VPP tak pomahaji lidem ziskat nebo znovu osvojit pracovni navyky. Vroce 2013 se da,
vzhledem k mnozstvi pfidélenych prostfedkl, ocekavat nartst po¢tu osob umisténych na VPP.

Spoleéensky uéelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

) V roce 2012 bylo vyhrazeno u zaméstnavatell 485 spoleCensky ucelnych pracovnich mist
(SUPM) financovanych ze statniho rozpoétu CR a umisténo stejné mnozstvi uchazedt, coz znamena
meziro¢ni pokles 0 173 mist a 230 osob. Vydaje na tento nastroj Cinily bezmala 24 mil. K&, coz je o 30
mil. KE méné nez v pfedchozim roce. Z prostfedk( ESF bylo v minulém roce financovano 454 mist, na
které bylo za stejné obdobi umisténo 445 uchazecll. Meziro¢né se jedna o pokles o 208 mist, resp.
215 uchazecu. Celkem bylo z OP LZZ uhrazeno pres 6 mil. K&, coz je v8ak o pfiblizné 40 mil. K&
méné nez v roce 2011.

Cilova skupina uchazec¢l o zaméstnani byla vymezena ustanovenim § 33 ZoZ a jednotliva
mista byla vytvafena na z&kladé pravidelného kontaktu referatu trhu prace se zaméstnavateli a déle
pak aktivnim pfistupem uchazec¢l o zameéstnani, ktefi ve spolupraci s oddélenim zprostfedkovani sami
kontaktuji zaméstnavatele a vyhledavaji pracovni pfilezitosti.

Spolecensky tUcelna pracovni mista zfizené zaméstnavatelem )
V prubéhu roku 2012 nebylo v Usteckém kraji zfizeno Zadné nové SUPM.

Spoleéensky tiéelna pracovni mista zfizena uchazeéem o zaméstnani pro tiéel vykonu SVC

S pfispénim ufadl prace zahdjilo samostatnou vydéleénou d&innost 182 uchazecl o
zaméstnani, coz v meziroénim srovnani predstavuje pokles o 9 uchazecll. Objem vydanych
prostfedk( na tento nastroj APZ se mezirocné snizil pfiblizné o 3 mil. K& a ¢inil tak vice nez 5 mil. K&.

Prevazujici ¢innost zacinajicich soukromych podnikatelll z fad uchaze¢l o zaméstnani byla
predevsim ve sluzbach a stavebnictvi. Maximalni finanéni od UP ve vysi 40 tis. K& pro rok 2012 nebyl
v mnoha pfipadech dostacujici, ale zaroven neodradil od zaméru uchazecl o zaméstnani zahdjit
vykon SVC s pfispévkem. Zajem o prispévek se zvySuje a v roce 2013 Ize odekavat dalsi narist,
nebot finanéni podpora bude mnohem zajimavéjsi nez v roce 2012.

Chranéna pracovni mista

V roce 2012 poskytl UP pispévek na zfizeni 113 chranénych pracovnich mist, na které bylo
umisténo 147 uchazedll o zaméstnani. Zarovern byla vytvofena 4 CHPM pro SVC a poskytnut
prispévek na provoz na 3 osoby se zdravotnim postizenim. Celkova ¢astka dosahla bezmala 13,5 mil.
K¢ a ve srovnani s pfedchozim rokem byla pfiblizné ¢tvrtinova. Ve sledovaném roce bylo zaroven
vymezeno 2 386 CHPM pro 3 574 osob se ZP, coz Uzce souvisi s narokem dle § 78 ZoZ.

Soucasti podpory osob se zdravotnim postizeni je i poskytovani pfispévku zaméstnavatelim
zaméstnavajicim vice nez 50 % téchto obfanu z celkového poctu svych zaméstnancl. PFispévek
nalezi zaméstnavateli ve vysi 75 % skute¢né vynalozenych mzdovych nakladd na zaméstnance
v pracovnim poméru, ktery je osobou se ZP, vCetné pojistného na socialnim zabezpeceni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za
sebe odved| z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nejvyse vSak 8 000 K&. Tento pFispévek je,
pfi splnéni zakonem stanovenych podminek, mozné dale navysit az o 2 000 K& na osobu a mésic.
Pokud chce mit zaméstnavatel tento narok, musi nejprve spinit podminku, Zze je chranéné pracovni
misto zfizené nebo vymezené. VétSina mist se tedy vymezovala, a to z velké €asti v prvni poloviné
roku 2012. RozSifila se agenda, ale pfesto to jednotlivé zaméstnavatele neodradilo a Zzadosti o
vymezeni CHPM podavali. Jedinym pozitivem bylo, ze se nevymezila CHPM firmam, které byly
nespolehlivé nebo zneuzivaly systém a Cerpaly penize ze statniho rozpoctu. Nova legislativa omezila
moznost Cerpat nékteré puvodni pfispévky, protoze soubéh neni umoznén.

Verejna sluzba

V rédmci socialni reformy I. byl od 1. 1. 2012 institut VS pfeveden z obci na UP CR a to dle
novely Zakona o pomoci v hmotné nouzi €. 111/2006 Sb. a novely Zakona o zaméstnanosti €.
435/2004 Sb.. VS dosud organizovaly obce pro ob&any, ktefi pobirali davky pomoci v hmotné nouzi.
Od roku 2012 nastaly ve VS zmény tykajici se jejiho zacileni a rozsSifeni okruhu klientd, tedy pro
uchaze&e o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci UP. Nové se pod pojmem vefejna sluzba rozumi
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Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Usti nad Labem

»,pomoc obcim nebo dal§im subjektim zejména v oblastech zlepSovani Zivotniho prostfedi, udrzovani
Cistoty ulic a jinych vefejnych prostranstvi, pomoci v oblasti kulturniho a sportovniho rozvoje a socialni
péce”. Oproti stavajici definici VS doslo k obsahovému rozsifeni tohoto pojmu. Sluzba se jiz netyka
jen ,zalezitosti, které jsou v zajmu obce®, nybrz i zaleZitosti dalSich subjektlt s vefejnopravnim prvkem,
napf. organu statni spravy, Skolskych instituci, nemocnic, knihoven, vefejnych Ustavu atd..
k uplatnéni uchaze&e na trhu prace. DalSim cilem je omezeni nelegalni prace, aktivizovat a motivovat
uchaze€e o zaméstnani pfi fedeni vlastni nezaméstnanosti, posilit jejich aktivni pfistup k hledani
zameéstnani. Uchazec, ktery uspésné absolvuje vykon VS, zvySuje své moZnosti nalezeni zameéstnani.
Uspésnym uchazeclm muze byt nabidnuto dotované pracovni misto v ramci APZ (VPP, SUPM).

uchazeéi o zaméstnani
Kontaktni osloveni | zafazeni |nezafazeni dmitnuti vyfazeni
pracovisté celkem celkem | zdravotni | © r?/lsnu ! sankéni | zdravotni | ostatni

na Vs na Vs divody vyrazeni | divody | divody
Décin 500 376 39 1 13 14 161
Chomutov 864 775 234 16 15 18 241
Jirkov 264 217 11 22 29 14 66
Kadan 658 457 83 6 51 23 317
Klasterec n. O. 305 222 26 4 7 0 60
Libochovice 348 195 61 6 6 10 5
Litomérice 231 161 28 12 6 0 10
Litvinov 662 451 201 30 17 28 96
Louny 617 456 53 20 60 18 338
Lovosice 216 96 127 3 2 30 2
Most 1322 725 109 13 48 28 53
Podbofany 275 199 24 1 2 10 37
Roudnice n. L. 1093 901 77 1 17 16 439
Rumburk 707 378 88 0 24 20 73
Stéti 221 364 10 7 9 1 50
Teplice 1254 984 65 10 53 28 34
Usti n. L. 1435 1186 25 18 34 16 147
Usték 161 155 9 6 3 1 139
Varnsdorf 404 357 11 3 8 11 30
Vejprty 109 104 0 5 24 2 62
Zatec 474 378 77 4 33 21 272
Celkem 12 120 9 137 1358 188 461 309 2632

V Usteckém kraji bylo s realizatory VS uzavieno celkem 506 Smluv o organizaci a vykonu
verejné sluzby, osloveno bylo 12 120 uchaze€l o zaméstnani a 9 137 z nich na vykon zafazeno.
Zaroven bylo 3 402 uchaze€u z rliznych davodu z VS vyfazeno. Mezi problémy souvisejici s vykonem
VS fadi realizatofi prfedevSim neochotu pracovat a nespolehlivost vykonavatel, vysokou, Casto
ucelovou, nemocnost, nesoulad mezi kvalifikaci a schopnostmi vykonavatell. Ze strany vykonavatelQ
nastaly problémy s nizkou motivaci spojenou s absenci finanéniho ohodnoceni, nedostate¢né Cdi
chybéjici vybaveni pro vykon VS nebo pfiliSnou naro¢nosti ze strany realizatoru.

Po vyhlaeni nalezu Ustavniho soudu PI. US 1/12 ze dne 27. 11. 2012, kterym bylo zruseno
ustanoveni § 30 odst. 2 pism. d) zakona o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist se stanovil
postup Ufadu prace Ceské republiky pfi realizaci VS, ktera jiz neni sougasti opatfeni Individualniho
akéniho planu, ale bude se uchaze€liim o zaméstnani nabizet jako doplfikova a dobrovolna aktivita.
Nema-li uchaze€ o zaméstnani jiz zafazeny na VS zajem ji i nadale vykonavat, vyjme se VS z jeho
individualniho akéniho planu formou aktualizace individualniho akéniho planu.

Zavérem lze Fici, ze VS, kterou v listopadu jako povinnou zrusil Ustavni soud, se v celé
republice, az na vyjimky, tykala pouze dlouhodobé nezaméstnanych osob. Vice nez 97 % z nich bylo
bez prace déle nez rok. Zhruba polovina téchto osob byla v evidenci dokonce déle nez 3 roky. Ze
statistik 1ze prokazat, Ze institut VS se stal vyznamnych nastrojem, ktery udrzoval pracovni navyky
dlouhodobé nezaméstnanych. Po legislativnich zménach zustalo v kraji vykonavat VS cca 200
vykonavatelu. Lze vSak pfedpokladat snizeni tohoto poctu vykonavateld.
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