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1. Zaméstnanost

1.1. Celkova zaméstnanost v kraji

stav k
31.12. 2012 | 31.12. 2013

Zaméstnavatelé, zaméstnanci a OSVC

Zaméstnavatelé

zamé&stnavatelé | 16213 | 15 375
Zaméstnanci a OSVC

zameéstnanci 293 062 287 980

osoby samostatné vydéle&né &inné (OSVC) 55 495 54 390

Celkova zaméstnanost (zaméstnanci + OSVC) 348 557 342 370

Z mezirocniho srovnani celkového poctu zaméstnavatell vyplyva, Ze doSlo k jejich snizeni
0 838, coz potvrzuje pretrvavajici zhorSeni ekonomické situace, ke které doslo v pfedchozich letech.
Nejvice zaméstnavatelt je dlouhodobé& zastoupeno v okresech Teplice (2 693) a Usti nad Labem
(2 498), dale nasleduji okresy Décin (2 336), Litoméfice (2 216), Chomutov (2 043), Most (2 012)
a nejméné zaméstnavatell opakované pusobi v okrese Louny (1 577).

U celkové zaméstnanosti se pocet pracovnikl snizil, a to o 6 187. Nejvice zaméstnancl
a osob samostatné vydéle¢né &innych tradiéné pracuje &i provozuje Zivnost v okrese Usti nad Labem
(102 401). Tato skutec¢nost zde muize byt zkreslena vyvojem, kdy zaméstnavatelé, v ramci
planovanych opatfeni, pfevadi své zaméstnance do centralnich ekonomickych stfedisek a mzdovych
ustaren v ramci celé CR, &imz zkresluji uvedené udaje. Typickym prikladem je Ceska poéta, s. p..
Po Usti nad Labem nasleduji okresy Teplice (47 938), D&g&in (43 375), Litomé&Fice (41 384), Chomutov
(40 689), Most (39 080) a Louny (27 503). PoCet osob samostatné vydéle¢né €innych se mezirocné
snizil o 1 105 na stavajicich 54 390 osob, coZz potvrzuje opatrné chovani zivnostnikl, ktefi rusi
Ci pozastavuji vykon samostatné vydélecné Cinnosti, a to i pfes skute€nost, ze zaméstnavatelé radé;ji
preferuji, pfed vztahem zaméstnavatel vs. zaméstnanec, spolupraci na bazi zaméstnavatel (zadavatel
Ukolll a zakazek) vs. osoba samostatné vydélecné &inna. Takovymto zaméstnavatelUm tak odpadaji
nékteré povinnosti plynouci z pracovnépravnich vztahd.

Na zastoupeni velkych zaméstnavatelskych subjektt se vyznamnou mérou podileji rozvojové
a pramyslové zény v Usteckém kraji. Jak vyplyva z nasledujici tabulky, rGzni vyznamni regionalni
zaméstnavatelé zaznamenali personalni pohyby, a to smérem dolu i nahoru.

1.2. Struéna charakteristika poptavky zaméstnavatell po pracovni sile (volna
pracovni mista)

31. 12. 2012 31. 12. 2013
Stupen vzdélani .. | volna uchaz./ ..| volna uchaz./
uchazedi ’ , uchazedi | ,
mista 1 misto mista 1 misto
2oz (Al 2l ) e e 288 54 53 290 95 3,1
zakladni vzdélani
zakladni vzdélani 25198 456 55,3 27 103 595 45,6
nizsi stiedni vzdélani 63 32 2,0 60 181 0,3
nizSi stfedni odborné 1554 22 70,6 1730 53 32,6
0N el 22 255 667 334 | 23568 849 27.8
s vyucnim listem
stfedni nepo _strfedvm'odb_orne 240 5 48,0 217 12 18.1
bez maturity i vyucniho listu
Usv 1141 90 12,7 1285 147 8,7
USO s vyuéenim i maturitou 1621 103 15,7 1697 111 15,3
USO s maturitou (bez vyuéeni)] 7 568 215 35,2 7 961 176 45,2
vySSi odborné vzdélani 232 30 7,7 245 37 6,6
bakalarské vzdélani 417 25 16,7 530 11 48,2
vysokoskolské 976 82 11,9 1099 77 14,3
doktorské 36 5 7,2 35 1 35,0
Celkem 61 589 1786 34,5 65 820 2 345 28,1
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Ve srovnani s pfedchozim rokem doslo celkové k nardstu o 559 volnych pracovnich mist na
stavajicich 2 345 mist. Situace v nabidce pracovnich mist sice pfimo nekopiruje vyvoj
nezaméstnanosti obecné&, kdy v roce 2013 doSlo k jejimu zhorSeni, pfesto v8ak lze konstatovat,
Ze nabidka volnych mist je nedostateCna a zdaleka nepokryva realnou poptavku po pracovnich
mistech. Z hlediska poc¢tu nabizenych pracovnich mist jsou na tom, tak jako v minulych letech, nejlépe
vyuceni uchazedi, nasleduji mista pro uchazele se zdkladnim vzdélanim a stfedoskolaky. U osob
se zakladnim vzdélanim je nabidka, stejné jako u osob bez vzdélani a neuplnym zakladnim vzdélanim
Ci niZ8im stfednim vzdélanim, vyrazné zkreslena pracovnimi misty pouze pro osoby se zdravotnim
postiZzenim, nebo misty, u kterych zaméstnavatel sice poZzaduje minimalni vzdélani, ve skute¢nosti se
v8ak jedna o pozice, na kterych se zaméstnanec bez urcité kvalifikace a praxe neobejde (napf. fidi¢
v mezinarodni kamionové dopravé, obchodni zastupce apod.). Situace se pro tyto uchazece,
i vzhledem k jejich poctu, stava bez pomoci prakticky nefesitelnou a jednim z mala nastrojli pomoci
témto uchazeclm jsou verejné prospésné prace.

Z hlediska poc¢tu uchazecl na jedno pracovni misto jsou na tom nejlépe vysokoskolaci
(bakalarské az doktorské vzdélani). Nejhufe jsou na tom uchazeci se zakladnim vzdélanim (v¢. bez
vzdélani) a snizSim stfednim odbornym vzdélanim. Pro tyto uchazeCe se pracovni mista tvofi
sporadicky, zaméstnavatelé je spiSe fadi obecné mezi vyu€ené uchazece. Na jedno volné pracovni
misto tak k 31. 12. 2013 pfipadalo 28,1 uchazecl o zaméstnani, coz je o pfiblizné o 6 uchazeéd méné
nez v roce 2012. V prvni poloving roku dochazelo pouze k rdstu poétu hlasenych mist v Usteckém
kraji, a to az k roénimu maximu ke konci mésice Cervna (2 994 mist). Ve druhé poloviné roku pocet
nabizenych pracovnich mist pfevazné klesal az na hodnotu ke konci roku (2 345 mist). Prmérny
mésicni pocCet volnych pracovnich mist tak dosahl hodnoty 2 482 mist a ve srovnani s rokem 2012 se
jedna o narutst 352 mist. Volna mista jsou hlasena jak od velkych zaméstnavatell, tak od stfednich
a malych, pfiCemz nabidku jesté vyznamné zvysSuji volna pracovni mista vytvofena v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti.

Trvale nizka je poptavka po disponibilni pracovni sile se zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani.
Pro vyu€ené uchazece se poptavka diferencuje na zadané kovoobory, elektroobory a gastroobory,
pficemz v ostatnich odvétvich nabidka volnych mist stagnuje. Maturanti mohou volit mezi dlouhodobé
neobsazenymi misty obchodnich zastupcu, finanénich poradcl a predevsim technickymi profesemi
(strojirenstvi a elektrotechnika). Absolventi s humanitnim vzdélanim i pfes dosazené vzdélani obtizné
hledaji na regionalnim trhu prace uplatnéni. Pro vysokoSkolaky nabizeji mistni firmy zejména
technologické, pedagogické nebo |ékafské profese. Mezi nejCastéji poptavané profese patfili
v uplynulém roce zejména obchodni zastupci, fidi¢i v mezinarodni kamionové dopravé, svareci
a zamecdnici, ¢iSnici a servirky, kuchafi, obsluha Sicich a vySivacich stroji, mechanici a opravafi,
elektromechanici a elektrikafi, strojirensti technici, prodavadi, zednici, pomocni pracovnici a délnici,
pracovnici ostrahy a strazni, pojiStovaci a finanéni poradci, realitni makléfi, Iékafi, operatofi
telefonnich paneli, programatofi pocitacovych aplikaci, odbytovi agenti, obrabéci kovu
a dalsi vyuceni femeslnici. V nékterych profesich je nadale znat nedostatek pracovnikll i presto,
Ze uchazedi téchto profesi jsou dlouhodobé zastoupeni v evidenci Ufadu prace.

Od roku 2012 byla zruSena zakonna povinnost hlaseni volnych pracovnich mist s tim,
7e zaméstnavatel mlZe ozndmit pfislusné krajské poboéce UP volnd pracovni mist a jejich
charakteristiku. Zaméstnavatelé, ktefi byli v minulosti zvykli obsazovat volna pracovni mista
prostfednictvim nabidky UP, véak nadale vyuZivaji této sluzby.

2. Nezaméstnanost
2.1.  Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2013

Ustecky kraj vykazuje v ramci CR dlouhodobé& nejvy$si nezaméstnanost. Jako pretrvavajici
dasledky svétové finanéni a ekonomické krize na konci roku 2008, ktera nasledné postihla i ¢eskou
ekonomiku, doslo k narlstu podilu nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15-64 let. Tento
pomérny ukazatel, ktery pro snadnéjsi interpretaci a lepSi vypovidaci schopnost nahradil miru
nezaméstnanosti, &inil v Usteckém kraji k 31. 12. 2013 11,47 %, coZ je o 3,3 % vice nez je
celorepublikovy pramér. V ramci CR podet evidovanych uchazedil i podil nezaméstnanych dosahli
ke konci sledovaného roku historického maxima. V ramci Usteckého kraje do tohoto maxima jesté
nékolik tisic uchaze€u resp. nékolik procentnich bodd zbyva, nebot vlednu 2004 bylo v kraji
evidovano bezmala 79 tis. uchaze€l o zaméstnani a podil nezaméstnanych mohl byt vyssi pfiblizné
0 2 %. Vysokd nezaméstnanost v Usteckém kraji je dana zanikem tradiéniho zptsobu Zivota
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vysidlenych plvodnich obyvatel kraje a naslednym jednostrannym zaméfenim na tézebni, tézky
a chemicky primysl. Po omezeni téchto Cinnosti doSlo v kraji prudkému narlGstu nezaméstnanosti.
Nezaméstnani, jsou pfevazné lidé, ktefi se do kraje dfive prestéhovali za praci, ktera jim zde byla
nabizena. Byla to prace vétSinou pro malo kvalifikované pracovniky. Dlsledkem je nevyvazena
vzdélanostni i socialni struktura obyvatel kraje. Téméf polovina nezaméstnanych ma pouze zakladni
vzdélani a pro né se jen velmi téZko nachazi na sou€asném pracovnim trhu uplatnéni.

Zajem investort byl nizSi nez v jinych krajich, pfestoze investi¢ni pobidky byly cilené.
V nékterych pfipadech investofi respektovali strukturu obyvatel a vybudovali zde takzvané montovny,
které na sebe nenavazaly kvalitni lidsky potencidl. Setrvani investora v regionu bylo motivovano pouze
cenou pracovni sily a tak pfi potfebé snizovat naklady, zde investor ukongil ¢innost a posunul se dale
na vychod. Dnes jiZ kraj neni zdaleka tak zdevastovan jako pfed nékolika desetiletimi, ale stale neni
atraktivni a velky podil Cerstvé vysokosSkolsky vzdélanych lidi nachazi uplatnéni v jinych krajich. Také
zaméreni ucnovského a stfedoskolského vzdélani idealné nepokryva potfeby trhu prace, a tak se
nezfidka stava, Ze ze Skol a ucilidt' vychazi odmaturovani, ale nepouzitelni absolventi. Zde v kraji je
tfeba feSit vznik oboustranné vyhodného propojeni ugilist s vyrobnimi podniky, propagaci a podporu
dnes neatraktivnich, ale potfebnych femeslnych oboru a to, Ze velky podil absolvent zakladnich skol
(pfestoze na né i na jejich rodie UP plsobi prostfednictvim aktivit pro volbu povolani) se pfihlasuje
na rlzné obchodni a manazerské akademie a po odmaturovani zhusta konéi jako Ufadem prace
evidovani uchazeci o zaméstnani.

stav k
Nezaméstnani, VPM a MN celkem zeny
31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2012 | 31.12. 2013

evidovani uchazedi o zameéstnani 61 589 65 820 30 758 32 497
celkem

Z toho dosazitelni 59 853 64 396 29 804 31721
volna pracovni mista 1786 2 345 - -
uchazedi pfipadajici na 1 VPM 34,5 28,1 - -
uchaze0|vpob|rajlc! podporu 9 440 10 157 4814 5318
v nezaméstnanosti
podil nezaméstnanych osob na
obyvatelstvu ve véku 15-64 let (v %) 10,5 11,5 10,6 11,5

V roce 2013 doslo k opakovanému zhorSeni situace na trhu prace v Usteckém kraji
ve srovnani s rokem predchozim. Pocet evidovanych uchaze¢u osciloval mezi hodnotami 63 038
(Cerven) a 66 106 (bfezen) a k poslednimu dni vroce ¢inil 65 820 uchazec¢l o zaméstnani,
coz bylo mezirocné o 4 231 osob vice. Z celkového poctu bylo 32 497 Zen, které tak Cinily 49,4 %
v8ech uchazel o zaméstnani. Mezirocné doslo k narlstu o 1 739 Zen. Primérny mésicni pocet
uchaze€u o zaméstnani byl 64 541 uchazecu. Z hlediska poc¢tu evidovanych uchazecl jsou na tom
dlouhodob& nejhiife okresy Most, Chomutov, Usti nad Labem a D&&in. Nejméné uchazedi
0 zameéstnani eviduji v okresech Teplice, Litoméfice a pfedevsim Louny. U dosazitelnych uchazeci
a nejvySSi 64 656 (bfezen). K31. 12. 2013 bylo evidovano 64 396 dosazitelnych uchazecu,
coz meziro&né znamena narlst o 4 543 osob. Zeny tvofily 49,3 % vSech dosazitelnych uchazed&l
a celkem jich bylo ke konci roku evidovano 31 721, coz bylo 1 917 vice nez v roce pfedchozim.

S pfichodem jarnich mésicl byva tradicné patrny zvySeny vliv sezoénnich praci, ktery
v letoSnim roce umocnily pfiznivé klimatické podminky v priibéhu zimy. V meziro€nim srovnani presto
podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15-64 let vzrostl o 1,0 % a ¢inila tak k 31. 12. 2013
11,5 %. Ze vSech sedmi okresti Usteckého kraje je jiz nékolik let nejvice postizen nezaméstnanosti
okres Most, ktery patfi mezi nejpostizenéjsi regiony i v celorepublikovém méfitku (2. misto). Nasleduji
okresy Usti nad Labem (3. misto) a Chomutov (5. misto). Ostatni okresy patfi také na pfedni pricky
v ramci CR, pfitemz nejlépe jsou na tom okresy Teplice (16. misto) a Litomé&fice (17. misto).

Tok celkem zeny
" . nové - . S noveé = o ST
nezameéstnanosti evidovani | VYrazeni umisténi evidované | VYrazene umisténe
za rok 2012 57 154 53 651 29 098 26 188 24 395 13 464
za rok 2013 58 444 54 213 25 462 26 181 24 442 11 417
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V meziro€nim srovnani doslo k naristu poCtu nové evidovanych uchazect a v prabéhu roku
2013 se zaevidovalo 58 444 uchaze€l o zaméstnani. Zaroven bylo na Krajské pobocce v Usti n. L.
v roce 2013 vyfazeno 54 213 uchazecu, z nichz 25 462 prokazatelné nastoupilo do zaméstnani. Tok
nezaméstnanosti tak potvrzuje mirné zhoreni situace ve srovnani s rokem 2012. Nejvétsi aktivita na
uradech prace v Usteckém kraji probihala v mésicich dubnu a zafi.

stav k
Stupen vzdélani EElE 2y

31.12. 2012 31.12. 2013 31.12. 2012 31.12. 2013

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
DEZ VU Sl & MEE e 288 05| 290 04| 136 04| 140 0.4
zakladni vzdélani
zakladni vzdélani 25 198 40,9| 27103 41,2| 12528 40,7| 13154 40,5
nizsi stredni vzdélani 63 0,1 60 0,1 29 0,1 37 0,1
nizSi stredni odborné 1554 2,5 1730 2,6 663 2,2 746 2,3

stfedni odborné

A 22 255 36,1| 23568 35,8] 10170 33,1| 10614 32,7
s vyuénim listem

stfedni nebo SO bez

i nebo SO bez 240 04| 217 03| 197 06| 188 06
maturity i vyucniho listu

Usv 1141 18] 1285 20 719 23| 813 25
USO s vyucenim 1621 26| 1697 26| 883 20| o911 28

i maturitou

USO s maturitou

. 7 568 12,3| 7961 12,1] 4530 14,7| 4849 14,9
(bez vyuceni)

vySSi odborné vzdélani 232 0,4 245 0,4 162 0,5 169 0,5
bakalarské vzdélani 417 0,7 530 0,8 263 0,9 329 1,0
vysokoskolské 976 1,6 1099 1,7 456 1,5 530 1,6
doktorské 36 0,1 35 0,1 22 0,1 17 0,1
Celkem 61589 | 100,00| 65820| 100,0] 30758| 100,00| 32497| 100,0

Nejvétsi zastoupeni v evidenci méli tradi€né ob&ané se zakladnim vzdélanim a vyuceni, ktefi
dohromady tvofili vice nez 77 % vSech uchazec¢l o zaméstnani. Lze predpokladat, Ze tento trend se
nebude ménit ani nadale. Pfesto je situace vyrazné lepsi pro vyucené uchazece vzhledem k poptavce
ze strany zaméstnavatel(l. Uchazedi se zakladnim a "niz8§im" vzdélanim nadale zlstavaji problémovou
skupinou, kterda ma stale nejvétsi podil na celkovém poétu evidovanych uchazecl o zaméstnani,
pracovni mista se pro ni tvofi sporadicky a zvySovani predpokladl této skupiny pro umisténi na trhu
prace je obtizné. Doposud byly pro tuto skupinu osob vyuzivany pfedevsim verejné prospésné prace,
coz je vSak, vzhledem Kk jejich poctu, nedostacujici. Je zde potfeba hledat nové cesty k feSeni
s ddrazem na zvySovani kvalifikace téchto osob. ZkuSenosti také ukazuji, ze pfipadné odchylky mezi
zastoupeni maji opakované vysokoskolaci, ktefi, spole€¢né s absolventy vysSiho odborného vzdélani,
tvofili na konci roku pfiblizné 3 % vSech uchazec€l o zaméstnani.

stav k
Vek celkem zeny

31. 12. 2012 31. 12. 2013 31. 12. 2012 31. 12. 2013

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 3363 5,5 2 984 45 1549 5,0 1390 4,3
20 - 24 let 8670 14,1 8 706 13,2 3629 11,8 3626 11,2
25 - 29 let 6722 10,9 7 509 11,4 3010 9,8 3 358 10,3
30 - 34 let 6971 11,3 7 455 11,3 3 604 11,7 3 766 11,6
35 -39 let 7 818 12,7 8 355 12,7 4 425 14,4 4 592 14,1
40 - 44 let 6 495 10,5 7 346 11,2 3738 12,2 4135 12,7
45 - 49 |et 6 652 10,8 6 980 10,6 3764 12,3 3878 11,9
50 - 54 let 6 207 10,1 6 686 10,2 3396 11,0 3555 10,9
55 - 59 let 7 165 11,6 7 637 11,6 3400 11,0 3830 11,8
nad 60 let 1526 2,5 2162 3,3 243 0,8 367 1,1
Celkem 61589| 100,00| 65820 100,01 30758| 100,00| 32497 100,0
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K 31. 12. 2013 byla opakované nejvice zastoupenou vé&kova skupina 20 - 24 let, kdy
pfedevSim mladi muZi v této kategorii obtiZné shanéji zaméstnani. Na poéetném zastoupeni této
vékové skupiny se v nemalé mife podileji také absolventi 8kol. Nasleduje vékova skupina 35 - 39 let,
ktera je v3ak v pfipadé srovnani kategorie Zen tou nejpocetnéjsi. V jednotlivych vékovych kategoriich
do 30 let jsou v evidenci vice zastoupeni muzi, kdy Ize pfedpokladat, Ze Ffada Zen z téchto kategorii
Cerpa matefskou dovolenou. V kategoriich mezi 30 a 55 lety jsou vyraznéji zastoupeny Zeny, pfic¢emz
s pfibyvajicim vékem se nlzky mezi zastoupenim jednotlivych pohlavi pfiviraji. PfedevSim matky
ve véku 35 aZ 45 let tak maji na trhu prace ztizenou situaci vzhledem k Casté absenci spojené s péci
o déti. V kategoriich nad 55 let zacinaji mit pfevahu opét muzi, coz je nepochybné spojeno s dfivéjSim
odchodem Zen do starobniho dlichodu. Dle jednotlivych skupin na tom byli nejlépe uchazeci ve véku
50 - 54 let, kterych bylo v evidenci 0 2 020 méné neZz osob ve véku 20 - 24 let. Pracovnici této vékoveé
skupiny mohou nabidnout vysokou produktivitu prace i bohaté pracovni zkudenosti. Zaroven nejsou
vazani péci o déti a také je jesté nepostihuji ve zvySené mife zdravotni problémy. Jedinou vékovou
skupinou, jez zaznamenala i ve zhorsujici se situaci na trhu prace meziro¢ni pokles, jsou mladistvi do
19 let véku, kterych 379 ubylo. Nadale se Ize domnivat, Ze podil vékovych skupiny do 25 a nad 55 let
by bez zvySené péce pfi zprostfedkovani zameéstnani, kdy dochazi k vyuzivani nastroji APZ, nar(stal.

stav k
Délka evidence LG zeny

31. 12. 2012 31. 12. 2013 31. 12. 2012 31.12. 2013

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 mésicu 14 058 22,8| 12658 19,2 5479 16,9 5479 16,9
3 - 6 mésicl 10 306 16,7| 10122 15,4 5010 15,4 5010 15,4
6 - 9 mésicu 5894 9,6 6121 9,3 2990 9,2 2990 9,2
9 - 12 mésicl 5420 8,8 6 139 9,3 2740 8,4 2740 8,4
12 - 24 mésicu 10 275 16,7| 12691 19,3 6 326 19,5 6 326 19,5
nad 24 mésicl 15 636 25,4| 18089 27,5 9 952 30,6 9 952 30,6
Celkem 61 589 100,0| 65820 100,0| 32497 100,0| 32497 100,0

K 31. 12. 2013 se zvysily absolutni pocéty uchazecl ve vSech kategoriich od 6 mésicq,
predevsim pak v kategoriich dlouhodobé evidovanych uchazec¢u. Podil uchazedl v evidenci s dobou
delSi nez 1 rok ¢inil bezmala 47 % uchazecl o zaméstnani, v kategorii Zen je to uz vice nez 50 %.
Pokles uchazecli o zaméstnani z této skupiny ovlivni az oziveni ekonomiky, které je spojené s rastem
objemu vyroby a sluzeb, vytvarenim novych pracovnich mist a pfijimanim novych pracovniku.

Mezi charakterizujici faktory, které ptiznivé/nepfiznivé ovliviiuji vyvoj nezaméstnanosti
v Usteckém kraji, patfi:

- vyhodna geograficka poloha

- zasoby nerostnych surovin a vybudovana primyslova aglomerace s vodohospodaiskou a
energetickou infrastrukturou (t&zebni, energeticky, chemicky a potravinarsky pramysl),

- vybudovana dopravni infrastruktura (nadprdmérné husta silni¢ni i zelezni¢ni sit), ktera je vSak
limitovana dostavbou chybéjiciho Useku dalnice D8 pies Ceské stfedohofi,

- vysoky pocet disponibilni pracovni sily s pfiznivou vékovou strukturou a relativné nizkymi
mzdovymi naklady i naklady na bydleni,

- vysoky podil obyvatel se zakladnim vzdélanim ¢&i bez vzdélani a zaroven nizky podil
vysokoskolsky vzdélanych obyvatel kraje (chybéjici regionalni univerzity),

- nedostate¢na integrace minoritnich skupin obyvatelstva, vysoka kriminalita a vyskyt socialné-
patologickych jevd,

- silné zaméfeni ekonomiky na primyslova odvétvi s materidlovou narocnosti, koncentrace
ekonomickych subjektli v centrech kraje a maly pocet dlouhodobé prosperujicich stfednich a
malych podnikd,

- chovani zaméstnavatell pfi pfijimani zaméstnancu, uzavirani kratkodobych smluv (dohody o
provedeni prace, pracovni ¢innosti, pracovni poméry na dobu urcitou),

- nevhodna skladba ucnovskych a studijnich programu, které ¢asto chrli absolventy, ktefi jsou
na soucasném trhu prace nepotfebni ¢i dokonce nepouzitelni.
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2.2.  Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Podil nezaméstnanych

na obyvatelstvu ve véku 15-64 let
okresy Usteckého kraje
stav k 31.12. 2013

Teplice
10,20

Litoméfice
9,75 .

Podil nezaméstnanych
v okresech (%)

[] do1o,00

[] 10,01-11,00

P - - e— — ety [ 1001-12,00
UP CR, KrP v Usti nad Labem, 2014
0 11 000 22000 32000 44000 - nad 12.01

3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace
a problémovych regiont kraje

Problémové skupiné uchaze¢li o zaméstnani Ufad prace vénuje zvySenou péci
vzhledem Kk jejich snizené moznosti uplatnéni. Mezi ohrozené uchazece o zaméstnani patfi osoby se
zdravotnim postizenim, osoby dlouhodobé nezaméstnané, které jsou vedeny v evidenci uchazeci
0 zaméstnani déle nez 5 mésicl, osoby do 25 let véku, absolventi bez praxe, osoby pecujici o dité
do 10 let véku a osoby starsi 55 let véku.

Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby se ZP maji omezenou moznost pracovniho uplatnéni a jsou ze vSech sledovanych
skupin nejvice zasazeni dlouhodobou nezaméstnanosti. Hlavnim problémem uplatnéni osob se ZP je
jejich nizsi produktivita prace a CastéjSi nemocnost. U vétSiny uchazecl se ZP dochazi ke kumulaci
vice zdravotnich handicapu, coz jesté vice zhorSuje moznost zaclenéni uchazeCe do pracovniho
procesu. Zaclenéni na trh prace ztézuje i maly zajem ze strany téchto uchaze€u o poradenské aktivity
nebo pracovni rehabilitace. Pozitivné se na zvySovani zaméstnanosti osob se ZP projevuje
i uplatfiovani nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (podpora chran&nych pracovnich mist vé. OSVC
¢i refundace mzdovych nakladd dle § 78 ZoZ), jejichz prostfednictvim Ufad prace podporuje
zaclenovani osob se ZP do pracovniho procesu.
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stav k
Osoby se ZP celkem zeny
31.12.2012 | 31.12. 2013 | 31. 12. 2012 | 31. 12. 2013
celkem 7 061 7 208 3 556 3 666
podil na celkovém poctu uchazecl 12,2 11,0 11,6 11,3
z toho: pIné invalidni 3 3 2 0
Castecné invalidni 268 182 126 84
0s. invalidni - |. stupeni (§39/2a) 4077 4 336 2112 2284
os. invalidni - 1l. stupen (§39/2b) 1698 1890 964 886
0s. invalidni - lIl. stupen (§39/2c) 16 5 6 2
os. invalidni - . stupen (§39/2c, §39/4f) 32 28 15 10
0s. zdravotné znevyhodnéné 967 764 531 400

K 31. 12. 2013 bylo v Usteckém kraji evidovano 7 208 osob se zdravotnim postizenim, coZ je
v absolutnim vyjadfeni meziro¢ni narliist o 147 osob. Podil téchto osob se vSak snizil a ke konci roku
¢inil 11 % vSech evidovanych uchazecl o zaméstnani.

Dlouhodobé evidovani (déle nez 5 mésicti)

Tato skupina patfi mezi nejvétsi problémy, se kterymi se na ufadech prace v souCasné dobé
potykaji. Procentni podil uchazeél evidovanych po dobu delSi jak 5 mésicl k celkovému poctu
uchaze€u o zaméstnani tvofi pFiblizné 69 %. Tuto skupinu vSak nelze hodnotit samu o sobé, nebot je
.konglomeratem® uchazecl z ostatnich skupin. Lze v$ak fFici, Ze v ni pfevazuji ob&ané s nizsi
kvalifikaci, zejména se zakladnim vzdélanim &i bez vzdélani, osoby se zaznamem v rejstfiku trestd,
osoby se ZP nebo ve véku nad 55 let. Pro zaméstnavatele se tak mohou stat rizikovou pracovni silou,
pred niz upfednostni osoby, které nebyly bez prace tak dlouhou dobu. S ubyvajici nabidkou volnych
pracovnich mist nebude dlouhodoba nezaméstnanost vyjimkou. Je potieba napf. formou IAP
nebo Job clubl spolupracovat pfi vytvareni pracovnich mist, a to i za cenu pfislibu finanéni podpory
zaméstnavatellm.

Obg¢ané s nizkou kvalifikaci éi bez kvalifikace

Tito lidé jsou nejvice ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti, pfiCemz jejich polet se
meziro¢né zvysil o 1 907 na 27 393 osob. Podil na celkovém pocétu uchazecl &inil 41,6 %. Obvyklym
nastrojem, ktery umoziiuje této skupiné bezproblémové uplatnéni na trhu prace, jsou verfejné
prospésné prace. DalSim ndastrojem, podporujicim uplatnéni na trhu prace zlstavaji rekvalifikace.
Pokud se tyka obcanli s neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace i nadale jsou v odboru
zprostfedkovani a poradenstvi seznamovani s nabidkou rekvalifikacnich kurzl. Problematické je tuto
skupinu k rekvalifikacim i k nastupu do zaméstnani motivovat, nebot’ pracovni mista pro tyto ob&any
jsou prakticky bez vyhrady spojena s nizkym finanénim ohodnocenim.

Absolventi Skol a mladistvi

Absolventi kol a mladistvi tvofi na trhu prace jiz dlouhodobé jednu z problémovych skupin.
Do skupiny mladistvych spadaji osoby ve véku do 19 let. | pfesto, ze pocet evidovanych mladistvych
se dlouhodobé nezvysuje, k31. 12. 2013 bylo evidovano 773 mladistvych, stale zUstavaji
problémovou skupinou. NejvétSim problémem mladistvych s uplatnénim na trhu prace je zejména
jejich nedostatecné, v tomto pfipadé pouze zakladni i nizSi vzdélani. Tito lidé nemaji zadnou
odbornost a ve vétsiné pfipadl neziskali ani zadné praktické dovednosti, ¢imz se vétSinou stavaji
pro zaméstnavatele nezajimavymi.

Ke konci roku bylo evidovano v Usteckém kraji 3 999 absolvent, coz v meziroénim srovnani
znamena narlst o 344 osob. Pocet absolventu se pohybuje v ro¢nich sezénnich vinach, kdy minima
dosahuje v letnich mésicich, prudky narust je pak zaznamenan v prvnim mésici nového Skolniho roku,
kdy se eviduji absolventi, ktefi nenalezli na trhu prace vhodné uplatnéni &i z rdznych davodu
nepokracovali v dalSim vzdélavani. Vyvoj poctu volnych pracovnich mist pro absolventy je pfiznivéjsi
nez u skupiny mladistvych a poptavka po absolventech vzrista zejména ve Il. pololeti kalendafniho
roku. Uplatnéni absolventl zavisi pfedevSim na celkové ekonomickeé, politické i socialné-demograficke
situaci v zemi, na celkové nezaméstnanosti, ale také vzdélavaci nabidce, moznostech a aktivitach
regionu. NejcastéjSi pfiCinou nezaméstnanosti absolvent je obecné znama nedostate¢na odborna
praxe. DalSi vyznamnou pfi€inou jsou vysoké poéty absolventd urcitych oborl a naproti tomu
u nékterych obord maly zajem ze strany zaméstnavateld o jejich absolventy. Sance absolventt
uplatnit se na trhu prace jsou determinovany nabidkou pracovnich mist a rovnéz konkurenci mezi
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ostatnimi uchazeci o zaméstnani. Na trhu prace se snaze uplatriuji absolventi stfednich odbornych
Skol a stfednich odbornych ugilist, ktefi pfi studiu nabyli konkrétni odbornosti a v nékterych pfipadech
i praxi. Hife jsou na tom absolventi, ktefi maji vSeobecné vzdélani a z riznych divodd nepokraduji
v dalS§im, odborném vzdélavani. Nejméné ohrozenou skupinou z pohledu vzdélani jsou absolventi
vyS8Sich odbornych a vysokych Skol, jejichz poget je ve srovnani s vySe uvedenymi skupinami mizivy
a velké procento téchto absolventl nachazi uplatnéni na trhu prace v pomérné kratkém Casovém
horizontu. V roce 2013 se v Usteckém kraji rozbéhlo nékolik projektd, v jejichz ramci se mohou
absolventi uplatnit. Tim hlavnim programem, cilenym na absolventy, je ,Odborna praxe pro mladé
do 30 let v Usteckém kraji“, ktery je uréen pravé pro mladé dlouhodobé evidované uchazece
0 zaméstnani s minimem pracovnich zkuSenosti.

Osoby pecujici o déti do 10 let

Vyraznému zvysSeni zaméstnanosti téchto uchazec¢u brani, stejné jako v minulosti, nizky pocet
jednosménnych pracovnich mist a chybégjici moznost zabezpecit pécCi o déti formou finanéné
nenaroCné sluzby, & v ramci rodin. RodiCe vracejici se z matefské dovolené zaméstnavatelé
pFirovnavaji k absolventim. Navic se obavaji ¢asté nemocnosti déti a s tim spojené absence rodi¢e
na pracovisti. K 31. 12. 2013 bylo v evidenci ufadu prace v kraji vedeno 6 858 osob pecujicich o déti
do 15 let véku.

Ob¢éané z vysSich vékovych skupin (nad 55 let)

Uchazecu ve véku 55 let a vySe mohou nabidnout pracovni zkuSenosti a navyky i presto,
Ze pro nékteré zaméstnavatele to mohou byt pracovni navyky ,negativhé zabéhlé“. Vzhledem
k blizicimu se dichodovému véku se da predpokladat i vy$$i nemocnost a nizsi schopnost ugit se
novym vécem. K 31. 12. 2013 bylo v Usteckém kraji evidovano 9 799 uchazedt ve véku nad 55 let,
coz mezirotné znamena narlst o 1 108 osob. Podil obéant nad 55 let na celkovém poctu tvoril
ke konci roku 14,9 %.

Mezi problémové mikroregiony Usteckého kraje byly zahrnuty ty s podilem nezaméstnanych
pfesahujicim 13 %, popf. dalSi oblasti, které jsou objektivhé znevyhodnéné oproti okolnim lokalitam.

Bilina

Nejproblémovéjsi oblasti v teplickém okresu je mikroregion Bilina, jehoz rozloha je 123 km?
a tvofi ho mésto Bilina, méstys Hostomice a 5 obci - Hrobgice, Kostomlaty pod MileSovkou, Lukov,
Mérunice a Svétec. Jde o prevazné prliimyslovou oblast. Jedna se o mikroregion s nejvétsim podilem
uchaze€l o zaméstnani se zakladnim vzdélanim. Podil nezaméstnanych zde ke konci roku 2013
pfesahl 11,1 %.

Jirkovsko

Nejvice postizenou oblasti v ramci okresu Chomutov je Jirkovsko, které dlouhodobé vykazuje
nepfiznivy vyvoj poc¢tu nezaméstnanych. Podil nezaméstnanych v mikroregionu ¢inil ke konci
sledovaného roku 15,3 %. Jirkovsko je jedinou lokalitou v okresu bez strategické primyslové zony,
¢emuz odpovida i nejmenSi pocet hlasenych volnych pracovnich mist. Zarovern je mikroregion
poznamenan nejvySSim ubytek pracovnich mist v téZzebnim prdmyslu a zpracovatelském pramyslu,
zejména ruSenim mist pro osoby se zakladnim vzdélanim. Situaci nadale zhorSilo hromadné
propousténi 63 pracovniku spole¢nosti PRECIOSA, a.s. - zavod Jirkov, ktery je dlouholetym
a stézejnim zaméstnavatelem.

Litvinov a okoli

Tento mikroregion tvofi hlavné druhé nejvétsi mésto okresu Litvinov, dvé mensi okolni mésta
Mezibofi a Lom a potom ostatni obce. V tomto mikroregionu je soustfedéno nékolik vyznamnych
zameéstnavatell celookresniho vyznamu. Je to prfedevsim UNIPETROL RPA, s.r.o., ktery je nejvétSim
zaméstnavatelem v okrese. Mezi vyznamné zaméstnavatele dale patii CESKA RAFINERSKA, a.s.,
Greiner packaging, s.r.o., JAPEK, s.r.o., UNIPETROL DOPRAVA, a.s.. Pfevazujici ¢ast ekonomicky
aktivniho obyvatelstva pracuje v chemickém a textilnim primyslu. | pfes pfitomnost vyznamnych
zaméstnavatelll je mnoho obci zasazeno vysokou nezaméstnanosti, podil nezaméstnanych ¢ini vice
nez 13 % napf. v Litvinové, Lomu &i Louce u Litvinova.

Most - venkov
V tomto mikroregionu jsou obce, které tvofi predmésti mésta Mostu a jsou s nim velice Uzce
provazany. Charakteristicky je mensi pocet ekonomicky aktivnich obyvatel a méné pracovnich
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prileZitosti. Pfimo v mikroregionu patfi mezi vétdi zaméstnavatele Keramost, a.s., Eduard Model
Accessories, s.r.o.. Obec Obrnice dlouhodobé vykazuje jeden z nejvysSich podili nezaméstnanych
v okrese Most i vramci celého Usteckého kraje. Lidé Zijici v tomto regionu ztratili v minulosti své
pracovni uplatnéni v souvislosti s restrukturalizaci doll a dramatickym snizenim poctu pracovnikl
v zemé&délstvi. V sou€asné dobé nachazi lidé ztohoto mikroregionu uplatnéni ve firmach, které
podnikaji pfimo zde, tak i v ramci celého okresu. Situaci mirné komplikuje ne pravé nejlepsi situace
v dopravni obsluznosti. Mezi obce s nejvy38im podilem nezaméstnanych kromé vySe uvedené obce
Obrnice (19,5 % podil nezaméstnanych), BeCov, Volevcice a BéluSice.

Ustécko

Ustécko a okoli dlouhodobé patfi mezi oblasti, kde vzhledem k Grodnosti zemé& prevladala
hlavné zemédélska vyroba a péstovani chmele. ZdejSi obyvatelé neméli potifebu se vice vzdélavat,
nez byla povinnd dochazka na zdkladni Skoly. Vzhledem k tomu, Ze se v obdobi let 2007 - 2011
situace v péstovani chmele rapidné zhorsila, nastalo obdobi propousténi stalych zaméstnanci
ze zemé&délskych druZstev. Proto v podilu nezaméstnanych patfi Ustécku jedno z prvnich mist v ramci
okresu Litoméfice. Tendence samotného poctu nezaméstnanych sice v prubéhu roku kolisa, ale jen
v malych vykyvech, kulminuje b&hem listopadu az bfezna, a v letnich mésicich se pravidelné snizuje.
V roce 2013 bylo do mikroregionu Ustécko situovano 34 mist v rdmci vefejné prospé&snych praci,
s tim, Zze se v roce 2014 pocCet mist navySi o dalSich 5. Lze pfedpokladat, Zze i sezdnni prace v roce
2014 budou na stejné urovni jako v roce 2013 a daji Sanci nékolika desitkam lidi a nezaméstnanost
aspofi na prechodné obdobi ¢astecné poklesne.

4. Cizinci na trhu prace kraje

Zaméstnavani cizincu stav k
31.12. 2012 31.12. 2013
povoleni k zaméstnani 1348 760
informace o0 zaméstnani - cizinci z tzv. tfetich zemi* 1968 1655
Informace o zaméstnani - obéané EU, EHP a Svycarska 3770 4125
zelené karty 22 31
modré karty 0 0
Celkem 7 108 6571

Sledovani cizinc na trhu prace bylo v roce 2013 znesnadnéno chybéjicimi statistikami.
Pfi zpracovani bylo postupovano na zakladé internich Setfeni a sdéleni odbornych referentd.
Uvefejnéné informace tudiz mohou byt do urcité miry zkreslené. V nasledujicim roce 2014 se
da ocekavat zlepSeni statistického vykazovani v¢. sledovani zahraniénich pracovnikd pusobicich
na uzemi CR.

Po vstupu CR do EU se cizinci rozdélili do dvou zakladnich kategorii, a to na ob&any Evropské
unie a Evropského hospodaFského prostoru, ktefi maji volny pfistup na ¢esky trh prace bez nutnosti
povoleni k zaméstnani, a ostatni cizince, tj. obCany ,tfetich zemi*, ktefi i nadale musi zadat o povoleni
k zaméstnani, pokud nesplnuji nékterou ze zakonem povolenych vyjimek.

K 31. 12. 2013 pracovalo v Usteckém kraji celkem 6 571 ob&and EU/EHP + Svycarska
a cizincu. Z meziro€niho srovnani udajli zaméstnavani cizich statnich pfislusnikd vyplyva, ze doslo
k celkovému poklesu o 537 osob, ktery se tykal pfedevSim povoleni k zaméstnani. Nejvétsi
zameéstnanost cizincd v kraji je v okrese Litoméfice (1 723), s odstupem nasleduji okresy Teplice
(1 052), Chomutov (1 051), Louny (1014) a Usti n. L. (989), nejmensi zamé&stnanost cizincl je
v okresech Most (395) a Dé&c¢in (347).

Z celkového poctu zaméstnanych cizincl jich k 31. 12. 2013 pracovalo na zakladé povoleni
k zaméstnani 760, coz znamena vyrazny meziroCni pokles o 588 cizincl. Pokracuje tak trend
nastoleny pfi povolovani prace cizim statnim pfislusnikdm, kdy UP CR dlouhodobé usiluje
o prednostni obsazovani volnych pracovnich mist evidovanymi uchazedi z CR. Ob&ané cizich stat
ziskavaiji pracovni povoleni na tzemi Usteckého kraje predevsim pii pokryti profesni poptavky firem,
kterou neni mozné zfad evidovanych uchaze€l uspokojit. V mnoha pfipadech bylo rozhodnuto
o nepovoleni & neprodlouZeni zadosti k povoleni zaméstnani cizince na Gzemi CR, a to zejména
u nekvalifikovanych profesi a pomocnych praci. Rozhodnuti o povoleni k zaméstnani cizich statnich
prislusniki vydana UP maiji ¢asové omezenou platnost. V roce 2013 se vydavala a prodiuzovala
povoleni maximalné nad dobu 1 roku, v pfipadé vysokoskolaki maximalné na dobu 2 let. Rada

10

Zprava o pInéni zaméfeni APZ v roce 2013 v Usteckém kraji



Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Usti nad Labem

povoleni k zaméstnani méa také charakter vyslani z matefské spolecnosti v zahrani¢i. Zpfisnéna
opatfeni napomahaji nelegalnimu zaméstnani cizincd, coz je pfetrvavajici problém Ceské ekonomiky.
Odhad poctu takto pracujicich cizinch v Usteckém kraji je velmi problematicky a je z velké casti
ovlivhiovan momentalnimi potfebami a zakazkami jejich zaméstnavatell. Nejvice cizinct pracujicich
v kraji na zakladé povoleni k zaméstnani pochazelo v roce 2013 z Ukrajiny, Mongolska, Ruska,
Srbska, Bosny a Hercegoviny & Chorvatska.

Dale bylo ke konci sledovaného roku zaevidovano 4 125 informacnich karet ob&ant EU/EHP
+ Svycarska, coz &ini meziroéni narGst o 355 osob. U t&chto ob&an(, ktefi maji povolen volny vstup
na mistni pracovni trh, je cilem pouze zmapovat jejich pocet. NejpoCetné&jdi skupinu nadale tvofili
Slovaci, které nasledovali Némci, Bulhafi, Rumuni a Polaci.

Pocet informacnich karet cizincl, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani, bylo k 31. 12. 2013
v kraji 1 655, coz znadi meziroéni pokles o 313 osob. V roce 2012 takto pracovalo v Usteckém kraji
nejvice ob&anl Ukrajiny a Mongolska.

K 31. 12. 2013 pracovalo v Usteckém kraji 31 cizincd na zékladé zelené karty, o 9 vice nez
pfed rokem, pfi¢emz vétSina z nich byla ob&any Ukrajiny. Od zacatku zavedeni pouzivani modrych
karet 1. 1. 2011 nebyla v kraji vystavena Zadna takovato karta. V pfipadé zelenych a modrych karet se
stale jedna o pomérné novy nastroj, ktery je doposud vyuzivan v omezené mire.

Cizinci zde dlouhodobé vykonavaji prace, o které neni ze strany ob&anti CR zajem, nejasté;i
z davodl fyzické ¢i Casové narocnosti nebo pro nedostateéné finanéni ohodnoceni. Cizinci pracuji
v profesich, kde pretrvava previs poptavky nad nabidkou (zejména ve stavebnictvi, lodnim priimysilu,
zemeédélstvi, potravinafském a textilnim prdmyslu). Jedna se o profese jako napf. svare¢-zamecnik,
montazni délnik, stavebni délnik hlavni stavebni vyroby, zednik, leSenaf, SiCka, obsluha Sicich
a vysivacich stroju, ¢alounik, pomocny pracovnik ve vyrobé i zemédélstvi, fidi¢ MKD, obsluha stroju
a zafrizeni, kuchaf, masér, sezénni zemédélsky pracovnik a také o vysoce kvalifikované specialisty,
manazery Ci |ékafe. Nadale ze strany zaméstnavatelll plati argumenty vyssi produktivity prace, lepsi
moralky, ochota prace pfes€as, minimalni absence a neposledni fadé vyse mzdy, kdy se manualni
zahrani¢ni pracovnici uplatiuji v profesich s nizkou mzdovou hladinou, které nejsou pro tuzemské
pracovniky vzhledem k Urovni socialnich davek ,ekonomické®.

V Usteckém kraji se najdou dominantni zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vétsi mnozstvi
zahraniénich pracovnikl. Mezi tyto zaméstnavatele se fadi napf. Elektrarna Prunéfov II, JOHSONS
CONTROLS, k.s., TORNSTAV s.r.o., AGC Flat Glass Czech a.s. Ci Elektrarna Ledvice, kde vSak
doslo v prlbéhu roku 2013 kvyznamnému poklesu a v souasné dobé zde pusobi pfiblizné
100 zahrani¢nich pracovnika.

5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2014

| pfes optimisticka oekavani se zatim v roce 2014 neprojevuje oCekavané oziveni ekonomiky.
Je zde patrna urcitd opatrnost zaméstnavatell, ktefi zatim vyckavaji, zda se, v hospodarskych
vysledcich zvefejnénych CSU, jiz jedna o pozitivni trend nebo jen piechodny vykyv.
Nicméné ocekavame, ze pokud se pfiznivy vyvoj ekonomiky potvrdi, dojde béhem roku 2014
i k oziveni poptavky po pracovni sile a tim i k poklesu po¢tu nezaméstnanych.

Dominantni narodni i nadnarodni podniky budou nadale ur€ujici hybnou silou, ktera bude
ovlivhovat vyvoj u stfednich a drobnych podnikatelskych subjektll na regionalnim trhu prace.
V Usteckém kraji se v prab&hu roku 2014 odekava piichod miniméingé jednoho vyznamného
zameéstnavatele, ktery by mohl vyznamné ovlivnit zaméstnanost v regionu, i kdyz spiSe az v roce
2015. Na druhou stranu neni avizovano ukonéeni Ci podstatné omezeni nékterého z vyznamnych
zameéstnavateld, s vyjimkou firmy Johnsonn Controls, kde probiha postupny utlum vyroby v zavodé
v Roudnici nad Labem.

Z hlediska uchaze€u o zaméstnani se neotekavaji zadné zasadni zmény ve srovnani s rokem
2013. Problémy se ziskanim zaméstnani budou mit tradicné uchazeci s handicapem na trhu prace.
Asi nejvice budou postizeni uchaze€i se zakladnim vzdélanim &i bez vzdélani, nebot pro né se
v dnesni dobé pracovni mista téméf nevytvareji a jedinou moznosti pro jejich za¢lenéni do pracovniho
procesu tak zUstavaji prakticky pouze vefejné prospésné prace.

Vefejné prospésné prace jsou, spolecné s dalSimi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti,
jednim z faktor(i, které pfiznivé ovliviiuji zaméstnanost v regionu. Stejné jako v minulosti, bude
realizace APZ ovlivnéna pfedevSim mnozstvim uvolnénych prostfedkd pro jednotlivé krajské pobocky
na bézny rok, s vazbou na statni rozpocet a na rozpocet z ESF.

Ustecky kraj je regionem s dlouhodobé& nejvy$$i mirou nezaméstnanosti v ramci CR a da se
oCekavat, Ze tento primat si i nadale udrzi. Nezaméstnanost bude pfimo umérné kopirovat vyvoj
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na trhu prace v regionu a nepfedpokladaji se vyrazné posuny ve srovnani srokem pfedchozim.
V prubéhu roku Ize ocekavat tradiéni sezénni vykyvy, mezi které patfi napf. pokles nezaméstnanosti
v prubéhu jarnich mésicl spojeny s nastartovanim sezonnich praci v zemédélstvi &i stavebnictvi,
zvySeny pohyb uchaze€l o zaméstnani vE€. absolventl spojeny se zvysSenou aktivitou po skonceni
letnich prazdnin atd..

6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2013
6.1. Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2013

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti probihala v roce 2013 standardnim zpusobem
za vyuziti béZnych nastrojil APZ. K realizaci bylo vyuzito pfedevs$im financnich prostfedk Evropského
socialniho fondu prostfednictvim operaénich program( a prostiedkil ze Statniho rozpoétu CR.
Realizace APZ byla zaméfena na cilové skupiny osob, které jsou nejvice ohroZeny na trhu prace.
V roce 2013 se jednalo pfedevsim o:

- fyzické osoby se zdravotnim postiZzenim,

- fyzické osoby do 25 let véku

- absolventi bez praxe,

- fyzické osoby pecujici o dité do 10 let véku,

- fyzické osoby starsi 55 let véku,

- fyzické osoby vedené v evidenci uchazeéu o zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésicu,
- osoby, které v roce 2013 pfisly o status osoby zdravotné znevyhodnéné

- fyzické osoby, které potfebuji zvlastni pomoc.

pocet pocet 7 toho schvaleny &erpéni
Nastroje APZ vytvorenych | umisténych O7ZP rozpocet "y
- v o . - 0
mist uchazecu v tis. Ké
narodni APZ
VPP 966 1020 88 79 996 82,3
SUPM zfizena 0 0 0
za’mestnavatelem
SUPM vyhrazena 903 903 14 44 141 92,5
zaméstnavatelem
SUPM - SVC zfizena UoZ - 217 13
Gl AT 167 157 157
zaméstnavatelem
CHPM - SVC osob se ZP - 3 3 25 546 47,7
CHPM, CHPD, CHPM SVC ) 3 3
- provoz
prispévek na zapracovani - 0 0 0 0
preklenovaci pfispévek - 20 1 500 76,0
rekvalifikace - 285 5 10 723 95,4
poradenské Cinnosti - 0 0 0 0
pracovni rehabilitace - 0 0 0 0
celkem narodni APZ 2 036 2 608 284 160 906 80,2
ESF-OP LZZ
VPP NIP 1637 1767 196 191 081 94,1
SUPM NIP 859 846 38 49 880 76,9
rekvalifikace NIP - 235 5 45 410 6,4
poradenské ¢innosti NIP - 0 0 0 0
pracovni rehabilitace NIP - 0 0 0 0
RIP OP LZZ
cilené programy OP LZZ 555 844 - 315 093 18,9
grantové projekty ESF
celkem ESF - OP LZZ 3051 3692 239 601 464 46,7
celkem nar. APZ + ESF 5087 6 300 523 762 370 53,8
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Z hlediska poctu vytvofenych pracovnich pfilezitosti i poctu podpofenych uchazeci
o0 zaméstnani byly v roce 2013 nejvyuzivanéjSim nastrojem APZ vefejné prospésné prace. Druhym
nejvyuzivangjSim nastrojem byla spole€ensky ucelna pracovni mista. V roce 2013 také pokraCovala
realizace projektu ,Vzdélavejte pro stabilitu!”. Cilem projektu ,Vzdélavejte se pro stabilitu!” je podpofit
udrzeni pracovnich mist u téch zaméstnavatell, ktefi se v souvislosti s negativnim vyvojem
ekonomiky CR nachazeji v pfechodné obtizné hospodafské situaci a doasné nejsou schopni svym
zaméstnancum pfidélovat praci ve sjednaném rozsahu.

Ve druhé poloviné roku 2013 bylo mozné opétovné vyuzit nastroj ,ZabezpecCovani odborné
praxe uchaze&l o zaméstnani do 30 let na Ufadu prace Ceské Republiky“. Cilovou skupinou tohoto
nastroje jsou uchazedi o zaméstnani do 25 let véku, ktefi jsou absolventy stfedni nebo vy33i Skoly
a zaroven je jejich dosavadni setrvani v pracovnim poméru kratSi neZz 2 roky a pro absolventy
vysokych Skol po dobu 2 let po uspé&sSném ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let véku, kterym podle
ustanoveni § 113 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl
(dale jen ,zakon o zaméstnanosti®), nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem.

V nize uvedené tabulce jsou uvedeny pocty vytvofenych pracovnich mist a umisténych
uchazec¢u podle jednotlivych nastroju APZ. Schvaleny rozpocet za rok 2013, stejné jako Cerpani, je
stanoveno jako soucet rozpoctu pro rok 2013 a zavazkud za rok 2012, kdy bylo pouzito rozboru ¢erpani
vydajl rozpoctu za obdobi 12/2013.

Verejné prospésné prace

V priibéhu uplynulého roku bylo v ramci vefejné prospésnych praci (VPP) financovanych
ze statniho rozpo&tu CR vytvofeno 966 pracovnich mist a umisténo na né bylo 1 020 uchazedu, coz je
0 326 osob méné nez pied rokem. Vydaje na tento nastroj Cinily 66 mil. K&, coz bylo o 9 mil. KE méné
ve srovnani s rokem 2012. Z prostiedkl ESF bylo v roce 2013 vytvofeno 1 637 pracovnich mist
a umisténo 1 767 uchazecu. V meziroénim srovnani doslo k narlistu o 544 mist a 683 uchazecu.
Objem vycerpanych prostfedkll z OP LZZ se meziro¢né zvysil o 132,5 mil. K& a &inil 180 mil. K&.
Dohromady bylo v roce 2013 v rdmci VPP umisténo o 357 uchazecél vice nez v roce 2012. Z poétu
vytvofenych mist u uhrazenych prostfedkl vyplyva vétsi orientace na cerpani evropskych prostredki
a jejich upfednostfiovani pfed Ghradou ze statniho rozpo&tu CR. Vroce 2014 se da, vzhledem
k mnozstvi pfidélenych prostfedkl, oéekavat narlst poétu osob umisténych na VPP.

Spoleéensky ucelna pracovni mista zfi;eni a vyhrazena u zaméstnavatele vé.ISVC
V prabéhu roku 2013 nebylo v Usteckém kraji zfizeno zadné nové SUPM. Zaroven bylo

vyhrazeno u zaméstnavateld 903 spoledensky ugelnych pracovnich mist (SUPM) financovanych
ze statniho rozpoétu CR a umisténo stejné mnoZstvi uchazeél, coZ znamend meziroéni narlst
0 418 mist i osob. Vydaje na tento nastroj Cinily bezmala 41 mil. K&, coz je o pfiblizné 17 mil. K& vice
nez v pfedchozim roce. Z prostfedkd ESF bylo v minulém roce financovano 859 mist, na které bylo
za stejné obdobi umisténo 486 uchazecu. Meziroéné se jedna o narlist 405 mist, resp. 401 uchazedc.
Celkem bylo z OP LZZ na uhradu vyhrazenych SUPM a podporu zadinajicich Zivnostnikd vy&erpano
pfes 38 mil. K&, coz je pfiblizné o 27 mil. K& vice nez v pfedchozim roce.

Cilova skupina uchaze€l o zaméstnani byla vymezena ustanovenim § 33 ZoZ a jednotliva
mista byla vytvafena na zakladé pravidelného kontaktu referatu trhu prace se zaméstnavateli a dale
pak aktivnim pFistupem uchazec€u o zaméstnani, ktefi ve spolupraci s oddélenim zprostfedkovani sami
kontaktuji zaméstnavatele a vyhledavaji pracovni pfilezitosti.

S prispénim krajské pobocky v Usti nad Labem zahajilo samostatnou vydéle¢nou &innost
217 uchaze€u o zaméstnani, coz v meziro€nim srovnani predstavuje narist o 35 uchazecu. V roce
2014 Ize oCekavat dale rostouci zajem o tento nastroj APZ.

Chranéna pracovni mista

V roce 2013 poskytl UP pFispévek na zfizeni 167 chranénych pracovnich mist, na které bylo
umisténo 157 uchazeCl o zaméstnani. Zaroven byla vytvofena 3 chranéna mista pro osoby
samostatné vydélecné c&inné a poskytnut pfispévek na provoz pro stejny pocet osob. Celkové
vyCerpana Castka presahla 12 mil. K€ a ve srovnani s pfedchozim rokem se snizila o 1 mil. K&.
Ve sledovaném roce bylo zaroven vymezeno 1 496 chranénych pracovnich mist pro 2 100 osob
se ZP, coz uzce souvisi s narokem dle § 78 ZoZ.

Soucasti podpory osob se zdravotnim postizeni je i poskytovani pfispévku zaméstnavatelim
zaméstnavajicim vice nez 50 % téchto obcand z celkového poctu svych zaméstnancl. PFispévek
nalezi zaméstnavateli ve vySi 75 % skutecné vynaloZzenych mzdovych nakladd na zaméstnance
v pracovnim pomeéru, ktery je osobou se zdravotnim postiZzenim, v€etné pojistného na socialnim
zabezpeceni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi,
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které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho z&kladu tohoto zaméstnance, nejvySe v3ak
8 000 K&. Tento pfispévek je, pfi splnéni zadkonem stanovenych podminek, mozné dale navysit
az o 2000 K& na osobu a mésic. Pokud chce mit zaméstnavatel tento narok, musi nejprve splnit
podminku zfizeni & vymezeni chranéného pracovniho mista. VétSina mist se vymezovala v prvni
poloviné roku 2012. V prabéhu roku 2013 probihalo vymezovani dalSich pracovnich mist, pficemz
zameéstnavatelé, jimZz skonCila stavajici dohoda, Zadali o nové vymezeni. Cilem vymezovani
chranénych pracovnich mist byla snaha o zamezeni vyplaceni davek spoleCnostem, které byly
nespolehlivé nebo zneuzivaly systém a Cerpaly penize ze statniho rozpoc¢tu. Nova legislativa omezila
moznost Cerpat nékteré plvodni pfispévky, protoZze soubéh nékterych forem podpory neni umoznén.
Zaroven v prib&hu roku 2013 doslo v Usteckém kraji k vypovézeni nékolik dohod ze strany UP CR,
kdy na zakladé provedené kontroly Statnim uUfadem inspekce prace byla zjisténa pochybeni
zameéstnavatell zasadnim zplsobem porusujicim podminky dohody.

Verejna sluzba

V ramci socialni reformy |. byl od 1. 1. 2012 institut vefejné sluzby pfeveden z obci na UP CR
a to dle novely Zakona o pomoci v hmotné nouzi €. 111/2006 Sb. a novely Zakona o zaméstnanosti
€. 435/2004 Sb.. Vefejnou sluzbu do té doby organizovaly obce pro ob&any, ktefi pobirali davky
pomoci v hmotné nouzi. Od roku 2012 nastaly zmény tykajici se jejiho zacileni vefejné sluzby
a rozsiteni okruhu klientd, tedy pro uchazede o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci UP CR.
Pod pojmem vefejna sluzba se nové rozumeéla ,pomoc obcim nebo dal§im subjektim zejména
v oblastech zlepSovani Zivotniho prostiedi, udrzovani Cistoty ulic a jinych vefejnych prostranstvi,
pomoci v oblasti kulturniho a sportovniho rozvoje a socialni péce“. Oproti stavajici definici doSlo
k obsahovému rozsifeni tohoto pojmu. Sluzba se jiz netykala jen ,zalezZitosti, které jsou v zajmu obce®,
nybrz i zaleZitosti dalSich subjektll s vefejnopravnim prvkem, napf. organ( statni spravy, skolskych
zachovani ¢i obnoveni pracovnich navyku, coz je rozhodujicim faktorem k uplatnéni uchazece na trhu
prace. DalSim cilem bylo omezeni nelegalni prace, aktivizovani a motivovani uchazece o zaméstnani
pfi feSeni vlastni nezaméstnanosti, posileni aktivniho pfistupu k hledani zaméstnani. Uchazeg, ktery
Usp&sné absolvoval vykon vefejné sluzby, zvySil své moznosti nalezeni zaméstnani. Usp&Snym
uchaze&tm mohlo byt nabidnuto dotované pracovni misto v ramci APZ (VPP, SUPM).

Po vyhlaseni nalezu Ustavniho soudu PI. US 1/12 ze dne 27. 11. 2012, kterym bylo zrueno
ustanoveni § 30 odst. 2 pism. d) zakona o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpislti se stanovil
postup Uradu prace Ceské republiky pfi realizaci vefejné sluzby, ktera jiz neni soudasti opatteni
Individualniho akéniho planu, ale je uchazeé¢lim o zaméstnani nabizena jako doplrikova a dobrovolna
aktivita. S uginnosti od 6. 2. 2013, kdy byla zrusena povinnost nastupu na verejnou sluzbu v Usteckém
kraji, tak znacné poklesl zajem uchazecli o jeji vykon stejné, jako pocet jejich vykonavateld.
K poslednimu dni roku 2013 tak bylo aktivhé zafazeno na vykon vefejné sluzby 26 uchazedu
0 zaméstnani, pfitemz nejvice (11) na kontaktnim pracovisti ve Stéti.

6.2. Rekvalifikace a poradenstvi

Tabulka ¢erpani - zvolené rekvalifikace 2013
KrP grant - RIP + NIP zvolena rekvalifikace
Décin 70 167
Chomutov 62 105
Litoméfice 102 137
Louny 49 65
Most 96 105
Rumburk 72 65
Teplice 103 157
Usti nad Labem 178 168
Celkem 732 969

V roce 2013 Krajska pobocka v Usti nad Labem realizovala rekvalifikace zejména formou
nového nastroje aktivni politiky zaméstnanosti pod nazvem ,Zvolena rekvalifikace®, kde si uchazec
&i zajemce sam podava zadost o rekvalifikaci a zaroven si zajisti realizatora této rekvalifikace. Zadost
nasledovné pfislusna komise vyhodnoti a pfipadné schvali realizaci. Nejvétsi zajem ze strany
uchazecu byl o rekvalifikacni kurzy: masér, ucetni, mzdova ucetni, rozsSiteni fidicského prikazu
na skupinu C a E + profesni kvalifikace, svareCské prukazy a strojni prikazy. Hlavnim kritériem
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schvalovani byla dal$i navaznost na trh prace nastupem do zaméstnani & zahajeni SVC. L'Jspéén,ost
umisténi nové rekvalifikovanych uchazecli do zaméstnani byla témér 35 %. Krajska pobocka v Usti
nad Labem mohla vyuzit pro finanéni kryti ¢asti zvolenych rekvalifikaci i prostfedky z projektd
,Vzdélavejte se pro rust! - rekvalifikace” a z projektu ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace®. Urad
prace je zaroven partnerem témér ve vSech projektech realizovanych v Usteckém kraji, pfiCemz
v ramci téchto projektl vznikaji dalsi rekvalifikaéni moznosti pro uchazece.

6.3. Projekty ESF

V roce 2013 realizoval referat projektti EU krajské pobogky Uradu prace CR v Usti nad Labem
9 regionalnich individualnich projektt (dale ,projekt‘) financovanych Evropskym socialnim fondem
v Operacnim programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Tyto projekty slouzi pfedevsim k rozvijeni
zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti, k podpofe socialniho zaclefovani osob a rovnych
prilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdroji. K dosahovani téchto cill vyuzivaji
projekty pfedevsim soubor nastroji aktivni politiky zaméstnanosti v kombinaci s fadou novych
a inovovanych nastroji. Jde zejména o zprostfedkovani zaméstnani, poradenské cinnosti
a poradenské programy, bilan€ni a pracovni diagnostiky, rekvalifikace a také o podporu uplatnéni
na trhu prace a pruznych forem zaméstnani, zajisténi odborné praxe, motivac¢nich aktivit, programu
prevence dlouhodobé nezaméstnanosti, pracovni rehabilitace a doprovodnych aktivit.

Pét z deviti zminénych projektl pfipada na oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik
zaméstnanosti. Tyto projekty se zaméfuji na osoby, které jsou ohrozeny dlouhodobou
nezaméstnanosti anebo jsou jiz dlouhodobé nezaméstnané. Jde pfedevsim o osoby, které pro svUj
zdravotni stav, vék, péci o dité a jiné zavazné dlvody, maji ztizené postaveni na trhu prace. V roce
2013 bylo projektovymi aktivitami Gsp&sné podpofeno 1 534" lidi, z nichz se 722° podafilo nalézt
zaméstnani.

Dalsi dva projekty jsou realizovany v oblasti podpory 1.2 ZvySeni adaptability zaméstnanci
restrukturalizovanych podniki. Ukolem tohoto typu projektd s nazvem ,Restart’ je pomoci
propousténym zameéstnancim s cilem zajistit nové zaclenéni téchto osob na trh prace. Projekty
zadinaji pracovat s lidmi jesté pred jejich propusténim a evidenci na Ufadu prace CR. Inovativné tak
méni stavajici zavedenou praxi, kdy Ufad prace CR prostfednictvim néastroji aktivni politiky
zaméstnanosti reaguje na situaci trhu prace a propousténi se zpozdénim. Jelikoz zacatkem roku
skon€il projekt ,Restart tykaji se dale uvedené vysledky pouze projektu ,Restart na druhou
v Usteckém kraji“. Za rok 2013 projekt Uspé&sné podpofil 171 (od zadatku projektu 266) lidi, z nichz se
podafilo opét zaméstnat 122° osob.

Posledni dva projekty jsou z oblasti podpory 1.1 Zvy$eni adaptability zaméstnanci
a konkurenceschopnosti podnikl. Tento typ projektt je zaméfen predevsim na rozvoj podnikového
vzdélavani, podporu konkurenceschopnosti podnikatelskych subjektl a organizaci. Projektové aktivity
tak kladné plsobi na rozvoj specifickych sluzeb, odborné pfipravy a podpory zaméstnancd,
na realizaci modernich zplsobU fizeni organizaci a koncepéni fizeni lidskych zdroju. Jednim
z dulezitych prvkd této oblasti podpory je i posilovani socialniho dialogu se zaméfenim na rozvoj
spoluprace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. JelikoZ projekt ,Vzdélavejte se pro rist v Usteckém
kraji 11“ byl zahajen teprve koncem roku 2013, tykaji se dale uvedené vysledky pouze projektu
,Vzdélavejte se pro rast v Usteckém krajil*. Za rok 2013 projekt podpofil 1 350 zaméstnancl
u 77 zaméstnavatel.

Od konce roku 2009, kdy zacala realizace aktivit vétSiny projektt v operacnim programu
Lidské zdroje a zamé&stnanost, se podafilo v Usteckém kraji Usp&$né podpofit kolem 12 tis. lidi
a pres 4 tis. z nich ziskalo prostfednictvim projektu i zaméstnani.

Z celkovych deviti realizovanych projektd byla koncem roku 2013 ukoncena realizace dvou
projektl. Jednoho z oblasti podpory 2.1 a druhého z oblasti podpory 1.2. V poloviné roku naopak
zadal projekt ,Vzdélavejte se pro rust v Usteckém kraji |1 z oblasti podpory 1.1, ktery navazuje
na projekt ,Vzdélavejte se pro rlst! a projekt ,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Usteckém kraji,
ktery se vénuje mladym uchaze€lim o zaméstnani s minimailni pracovni zkuSenosti.

! Prace pro kazdého® 417 osob; ,Prace bez prekazek v Usteckém kraji“ 557 osob; ,Odborné praxe pro mladé
do 30 let v Usteckém kraji“ 560 osob

2 Prace pro kazdého* 129 zaméstnanych; Prace bez pfekazek 358 zaméstnanych; Odborné praxe pro mladé
do 30 let 235 zaméstnanych

%V roce 2013 po Vzhledem k zméné realizace projektu nejsou uvedené vysledky zahrnuty plné v indikatorech
projektu ,Restart na druhou v Usteckém kraji“.
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Piehled regionalnich individualnich projektu realizovanych v roce 2013*

zacatek konec
projektu projektu

oblast

Nazev projektu podpory

registracni Cislo projektu

Vzdélavejte se pro rast v

Usteckém krajil 11 CZ.1.04/1.1.00/82.00012 1. 6. 2012 31.5. 2014

Vzdélavejte se pro rust v 1.1 | CZz.1.04/1.1.00/B1.00012 | 1.10.2013 | 31.8.2015
Usteckém kraiji |l.

RESTART 1.2 CZ.1.04/1.2.00/37.00008 | 1.10. 2010 31. 3. 2013

Er‘fja“ ha druhou v Usteckem 1.2 | CZ.1.04/1.2.00/37.00010 | 1.10.2012 | 31.8.2015

Mikroregiony Mostecka: ) 21 |Cz.1.04/2.1.00/13.00078 | 1.4.2010 | 31.3.2013
Budoucnost patfi kvalifikovanym

Prace bez pifekazek 2.1 CZ.1.04/2.1.00/70.00013 1.8.2011 31.7.2014

Ergfe pro kazdého v Usteckém |, 1 | o7 1 04/2.1.00/70.00027 | 1.9.2012 | 30.8.2015

Socialné vyloucené lokality

; ) : 2.1 CZ.1.04/2.1.00/70.00038 | 1.12.2012 30. 8. 2015
Usteckého kraje

Odborné praxe pro mladé do 30

- ; . 2.1 CZ.1.04/2.1.00/70.00065 | 1.7.2013 31.10. 2015
let v Usteckém kraiji

7. Strategie realizace APZ pro rok 2014

Pfi realizaci aktivni politiky zaméstnanosti bude krajska pobocka postupovat v souladu se
smérnici Generalni feditelky &.2/2014 ,Realizace aktivni politiky zaméstnanosti Ufadem prace CR*
Primarnim cilem 0fadu prace je finanéné podpofit zaméstnavatele, ktefi pfijimaji do pracovniho
poméru takové uchazece o zaméstnani, pfi jejichz pracovnim uplatnéni je pouziti finan¢niho pfispévku
nezbytné. Jde zejména o ty uchazete o zaméstnani, u nichZz dochazi ke kumulaci riznych handicapu
na trhu prace (zhorSeny zdravotni stav, dlouhodoba nezaméstnanost, vyssi vék, pfip. bydlisté
v mikroregionu s vysokou nezaméstnanosti apod.). Pfi uplatnéni jednotlivych nastroji a konkrétnich
zadosti se bude sledovat a zajiStovat hospodarnost, efektivnost a uc¢elnost vynakladani prostredki
a vychazet pii tom ztoho, Ze cilem uplatnéni téchto nastrojli je FfeSeni a prechazeni dlouhodobé
nezaméstnanosti. Pracovni mista vytvofena s podporou APZ jsou uréena zejména uchazecim
0 zaméstnani, kterym nelze zajistit uplatnéni jinym zpGsobem, tj. kategorie uchazed&t, kterym UP
vénuje zvySenou pécCi pfi zprostfedkovani zaméstnani (§ 33 zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti). Jsou to zejména:

a) uchazece o zaméstnani vedené v evidenci nepretrzité déle nez 5 mésicu,

b) uchaze€e o zaméstnani, kterym je kvdli jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez praxe, mladi
do 25 let a osoby nad 55 let) i péci o dité vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvySena péce,
¢i uchaze€e o zaméstnani, u nichz existuje divodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci
Uradu prace CR,

c) uchaze€e o zaméstnani, jimz je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného divodu braniciho jejich
vstupu na volny trh prace. Za jiny zavazny ddvod je rovnéz povazovano ohrozeni socialnim
vylou€enim z dlivodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti.

Pro realizaci aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2014 budou vyuzivany zejména nasledujici
nastroje:

Verejné prospésné prace

Jedna se zejména o prace nekvalifikované, spocivajici v udrzbé verejnych prostranstvi,
uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych &innostech ve prospéch obci
nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci. Na vefejné prospésné prace
budou ufadem prace prednostné doporugovani uchazesi, ktefi jsou v evidenci UP a patii do kategorie
uchazecu, kterym je vénovana zvlastni pozornost. Pfednostné pak uchazedi:

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/regionalni_projekty .
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- se zdravotnim postizenim,
- star8i 55 let véku,
- ktefi jsou vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésicu.

Pro financovani tohoto nastroje budou prioritné vyuzZivany prostfedky projektu ,Vzdélavejte se pro
rist! — pracovni pfilezitosti*.

Spolecensky Uéelna pracovni mista
Vyuzivana budou zejména vyhrazena pracovni mista, tedy mista, ktera zaméstnavatel

vyhradi pro uchazee o zaméstnani. Tato mista budou slouzit k obnové pracovnich navyki
a kompetenci v konkrétnich profesich. Ze strany UP budou podporovani zejména uchazegi,
kterym je nutno vénovat zvlastni pozornost. Pfednostné pak uchazedi:

- se zdravotnim postizenim,

- starSi 55 let véku,
ktefi jsou vedeni v evidenci uchaze€l o zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésicu,
fyzické osoby do 24 let véku, které dosud neodpracovali vice nez 12 mésicu.

Pro financovani vyhrazenych pracovnich mist budou prioritné vyuzZivany prostfedky projektu
,Vzdélavejte se pro rast! - pracovni prilezitosti“.

Chranéna pracovni mista

Vyuziti tohoto nastroje se bude fidit zajmem zaméstnavatelt pro vytvareni pracovnich
mist pro uchazeCe se zdravotnim postizenim. Je vSak potfeba brat v Uvahu, Ze zde vznika
navaznost na § 78 a tim pravidelné dalSi vydaje ze statniho rozpoctu.

Rekvalifikace
Prioritné bude vyuzivana forma zvolené rekvalifikace, ktera se na zakladé zkuSenosti

vyuzivany i klasické rekvalifikace, které byly nebo budou pro toto obdobi vysoutézeny.

Aktiviza€ni pracovni pfilezitost
Jedna se novy nastroj aktivni politiky zaméstnanosti. Pfispévek na aktivizaéni pracovni

pfileZitost bude slouzit k aktivizaci uchazeCli o zaméstnani dlouhodobé vedenych v evidenci Uradu
prace CR formou podpory tvorby kratkodobych pracovnich pfilezitosti.
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