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1. Zameéstnanost

1.1. Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Zaméstnavatelé, zaméstnanci a OSVC stav k
31.12.2014 | 31.12.2015
Zaméstnavatelé
zaméstnavatelé 15214 | 15 309
Zaméstnanci a OSVC
zaméstnanci 285 608 286 453
osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (0SVC) 53428 53048
Celkova zaméstnanost (zaméstnanci + OSVC) 339 036 339 501

Z meziroéniho srovnani poétu zaméstnavatell vyplyva, Ze doslo ke zvySeni o 95 subjekt(,
co? doklada zlepsujici se ekonomickou situaci v rdmci celé CR. Stejné chovéni bylo zaznamenano také
u navstivenych zaméstnavatelll v rdmci monitoringu, ktefi maji vétSinou v umyslu zaméstnance
pfijimat, popf. nahrazuji ¢i obménuji své stdvajici zaméstnance. Meziro¢né se vyrazné zvysil pocet
nabizenych volnych pracovnich mist a pfetrvava tak pozitivni trend nastoleny v prfedchozim obdobi.
V Usteckém kraji je celkem evidovano 15309 zaméstnavatel(, ztoho nejvétsi zastoupeni maji
dlouhodobé v okresech Teplice (2 549) a Usti nad Labem (2 425), nasleduji okresy Dé&cin (2 318),
Litoméfice (2 273), Most (2 113), Chomutov (2 024) a nejméné zaméstnavatell opakované plisobi
v okresu Louny (1 607).

U celkové zaméstnanosti se pocet evidovanych pracujicich nepatrné zvysil, a to o 465 osob
na stavajicich 339 501 osob. Presto narlst v oblasti zaméstnanosti pfilis neodpovida poklesu v oblasti
nezaméstnanosti, kdy UP CR meziro¢né eviduje v Usteckém kraji o vice ne? 10 tisic uchaze¢t méné.
Nejvice zaméstnancli a osob samostatné vydéle¢né cinnych tradicné pracuje ¢i provozuje Zivnost
v okresu Usti nad Labem (100 714). Tato skute¢nost je zkreslena zaméstnavatelem Ceska posta, s. p.,
kdy vramci planovanych opatfeni zaméstnavatel prevedl v minulosti své zaméstnance
do centralnich ekonomickych stfedisek a mzdovych Gétaren plsobicich na Uzemi okresu. Nasleduji
okresy Teplice (49 360), Décin (43 600), Litoméfice (40 480), Chomutov (39 871), Most (36 985)
a Louny (28 491). Pocet osob samostatné vydélecné cinnych se naproti tomu mezirocné snizil
0 380 na stavajicich 53 048 osob.

Na zastoupeni velkych zaméstnavatelskych subjektl se vyznamnou mérou podileji rozvojové
a primyslové zény v Usteckém kraji. Jak vyplyva z nasledujici tabulky, rGzné vyznamni regionalni
zaméstnavatelé zaznamenali personalni pohyby, vétsinou smérem nahoru, ale Ize vysledovat i Ubytek
poctu zaméstnancd.

1.2.  Strucna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelli po pracovni sile
(volna pracovni mista)

Ve srovnani s predchozim rokem doslo celkové k vyznamnému narlistu o 2 110 volnych
pracovnich mist na stavajicich 5 598 mist. Pokracuje tak vyvoj, ktery zapocal jiz v roce 2014, kdy doslo
mezirocné k narlstu o 1 143 mist. Situace v nabidce pracovnich mist tak zrcadlové kopirovala vyvoj
nezaméstnanosti obecné, kdy v priibéhu roku pribézné dochazelo k Gbytku evidovanych uchazecd.

Z hlediska poctu nabizenych pracovnich mist prevladaji ke konci roku, tak jako v minulych
letech, mista pro vyucené uchazece a uchazecle se zakladnim vzdélanim, ktera dohromady tvofi
bezmadla 70 % vSech nabizenych mist. V pfipadé vyucenych uchazecl se uplné neshoduje nabidka
s poptavkou, kdy zaméstnavatelé poptavaji predevsim pracovniky do vyroby (strojirenstvi,
kovovyroba atd.), ktefi jsou v evidenci uchazeci o zaméstnani zastoupeni minimalné. Naopak
v evidenci jsou zastoupeni uchazedi vyuceni v oblasti sluzeb (prodavac, osobni sluzby apod.). U osob
se zakladnim vzdélanim je nabidka, stejné jako u osob bez vzdélani a netdplnym zakladnim vzdélanim
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i nizSim strednim vzdélanim, vyrazné zkreslena pracovnimi misty pouze pro osoby se zdravotnim
postizenim, nebo misty, u kterych zaméstnavatel sice pozaduje minimalni vzdélani, ve skute¢nosti se
vsak jedna o pozice, na kterych se zaméstnanec bez urcité kvalifikace a praxe neobejde (napf. fidic
v mezinarodni kamionové dopravé, obchodni zastupce apod.). Zaroven vsak mezirocné vyrazné
stoupla poptavka po méné kvalifikované pracovni sile do vyroby (operator vyroby/obsluha vyrobni
linky, montazni délnik atd.). Situace se pro uchazece se zakladnim vzdélanim, i vzhledem k jejich
poctu, pfilis nezlepsuje a jednim z mala néastroji pomoci témto uchazecim z(stavaji nadale verejné
prospésné prace. Z hlediska poctu uchazecl na jedno pracovni misto jsou na tom nejlépe uchazedi
s nizsim stfednim vzdélanim, nejhlfe uchazedi s Uplnym stfednim vzdélanim a maturitou. K 31. 12.
2015 pripadalo na 1 misto 9,1 uchazect o zaméstnani, coZ je o 8,3 uchazecl méné nez v roce 2014.

31.12. 2014 31. 12. 2015
Stupen vzdélani .. volna uchaz./ .. volna uchaz./
uchazeci B ) uchazeci ., ,
mista 1 misto mista 1 misto

bez vzdélani a nedplne 321 106 3,0 1013 74 13,7
zakladni vzdélani

zakladni vzdélani 25473 1045 24,4 21552 1 886 11,4
nizsi stredni vzdelani 48 189 0,3 38 270 0,1
nizsi stfredni odborné 2 350 130 18,1 1883 351 5,4
stredni odborne 20 535 1237 166| 16315 1953 8,4
s vyucnim listem

stfedni ne!ao _strledvnllodb.orne 308 10 30,8 931 36 64
bez maturity i vyuéniho listu

Usv 1231 224 5,5 958 270 3,5
USO s vyucenim i maturitou 2016 123 16,4 1558 158 9,9
USO s maturitou (bez vyuéeni) 6 850 200 343 5 664 320 17,7
vyssi odborné vzdélani 212 21 10,1 199 53 3,8
bakalarské vzdélani 474 29 16,3 463 33 14,0
vysokoskolské 974 160 6,1 874 183 4,8
doktorské 32 14 2,3 30 11 2,7
Celkem 60 824 3488 17,4 50778 5598 9,1

Volna mista jsou hlasena jak od velkych zaméstnavatel(, tak od stfednich a malych podnikd.
V roce 2015 byla nabidka pracovnich mist, stejné jako v roce predchozim, vyznamné ovlivnéna i praci
terénnich pracovnikl monitoringu, ktefi pravidelné navstévovali regiondlni zaméstnavatele a aktivné
se podileli na nahlasovani volnych pracovnich mist. Neopomenutelny vyznam maji také nova
pracovni mista vytvofena v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, kterd vroce 2015 dosahovala
historickych hodnot. Trvale nizka je poptavka po disponibilni pracovni sile se ,skute¢né” zakladnim
vzdélanim Ci bez vzdélani, ackoliv meziro¢né doslo ke zlepseni situace. Pro vyucené uchazece se
poptavka diferencuje predevsim na Zadané strojirenské, femesiné a gastroobory. Maturanti mohou
volit mezi dlouhodobé neobsazenymi misty obchodnich zastupc(, financnich poradcl, telefonnich
konzultantl a technickymi profesemi (strojirenstvi a elektrotechnika). Absolventi s humanitnim
vzdélanim i prfes dosazené vzdélani obtizné hledaji na regiondlnim pracovnim trhu uplatnéni.
Pro vysokoskolaky nabizeji mistni firmy zejména technologické, pedagogické nebo lékarské profese.

Mezi nejiadanéj$i profese v ramci Usteckého kraje v uplynulém roce patfili predeviim Fidii
nakladnich automobil( (hlavné MKD) a autobus(, obsluha stroji a operatofi vyroby, vyrobni délnici
vC. pomocnych, montéfi a montazni délnici, skladnici, prodavaci, obchodni zastupci, ¢iSnici a servirky,
kuchafti, remeslnici, kovodélnici (svareci, potrubati, obrabédi, zamecnici v¢. provoznich, udrzbafri),
stavebni délnici a zednici, mechanici, elektromechanici a elektrikafi, operatofi call center, pracovnici
ostrahy objektll a strazni, lékafi apod. V kratkodobém horizontu lze predpokladat stagnaci,
popf. mirny narlst hlasenych pracovnich mist. Od bfezna 2016 by se pocet nabizenych pracovnich
mist mohl opét vyznamné zvySovat. V nékterych profesich je nadale znat nedostatek pracovniki
i pfesto, Ze uchazedi téchto profesi jsou dlouhodobé zastoupeni v evidenci UP v Usteckém kraji.
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2. Nezaméstnanost
2.1.  Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2015

Ustecky kraj vykazuje v ramci CR dlouhodobé nejvy$si nezaméstnanost. Vysoka
nezaméstnanost je dana zanikem tradi¢niho zplsobu Zivota vysidlenych plvodnich obyvatel kraje
a naslednym jednostrannym zamérenim na téZebni, tézky a chemicky primysl. Po omezeni téchto
¢innosti v 90. letech doslo v kraji prudkému narlstu nezaméstnanosti. Nezaméstnani, jsou prevazné
lidé, ktefi se do kraje dfive prestéhovali za praci, kterd jim zde byla nabizena. Byla to prace vétSinou
pro malo kvalifikované pracovniky. Dlsledkem je nevyvaiena vzdélanostni i socialni struktura
obyvatel kraje. TémérF polovina nezaméstnanych ma pouze zakladni vzdélani a pro né se jen velmi
té%ko nachazi na soucasném pracovnim trhu uplatnéni. Rada takovychto uchaze¢l vyuziva také
stdvajiciho socidlniho systému, ktery je prakticky demotivuje k praci. Na socidlnich davkach dosahnou
tito uchazeci na financni prostiedky, které by nedokdzali svymi schopnostmi vydélat.

Zajem investorld byl nizsi nez v jinych krajich, prestoze investicni pobidky byly cilené.
V nékterych pripadech investofi respektovali strukturu obyvatel a vybudovali zde takzvané
montovny, které na sebe nenavdazaly kvalitni lidsky potencidl. Setrvdni investora v regionu bylo
motivovano pouze cenou pracovni sily a tak pfi potfebé sniZzovat naklady, zde investor ukoncil ¢innost
a posunul se dale na vychod. Dnes jiz kraj neni zdaleka tak zdevastovan jako pred nékolika
desetiletimi, ale stdle neni dostate¢né atraktivni a velky podil ¢erstvé vysokoSkolsky vzdélanych lidi
nachazi uplatnéni v jinych krajich. Také zaméreni ucfovského a stfedoskolského vzdélani idedlné
nepokryvd potfeby trhu préce, a tak se nezfidka stava, ze ze kol a udilist vychazi odmaturovani,
ale nepoutzitelni absolventi. Zde je tfeba fesit vznik oboustranné vyhodného propojeni ucilist
s vyrobnimi podniky, propagaci a podporu dnes neatraktivnich, ale potfebnych femesinych obor(
a to, 7e velky podil absolventl zakladnich $kol (pFestoie na né i na jejich rodi¢e UP pésobi
prostfednictvim aktivit pro volbu povolani) se pfihlasuje na rlizné obchodni a manaZerské akademie
a po odmaturovani zhusta kon¢i jako Ufadem préace evidovani uchazeci o zaméstnani.

Vyvoj v Usteckém kraji kopiroval v roce 2015 celorepublikovy vyvoj, pfic¢em? pfi vyjadieni
poklesu podilu nezaméstnanych jej dokonce pred¢il. Zddna vyznamnd regionalni specifika nebyla
zaznamenana a aktudlni situace je odrazem celkové situace na trhu prace, kde je vyznamna poptdvka
pro pracovni sile, kterou Ustecky kraj v porovnani s daldimi kraji nabizi. V roce 2016 Ize otekavat
podobny vyvoj. Negativné se na nezaméstnanosti v regionu (predevsim na Mostecku) v nasledujicich
letech projevi omezeni t&iby na dole CSA, kde nedo$lo k prolomeni té%ebnich limitd.
PFi rovnhomérném rozloZeni propousténi zaméstnanct, by se za prfedpokladu zachovani soucasnych
trendd mohl pracovni trh v Usteckém kraji se vzniklou situaci Uspé&né vyporadat.

stav k
Nezaméstnani, VPM a MN celkem Zeny
31.12. 2014 31. 12. 2015 31.12. 2014 31. 12. 2015

evidovani uchazeci o zaméstnani celkem 60 824 50778 30394 25 854

z toho dosazitelni 59123 48 900 29 457 24 833
volnd pracovni mista 3488 5598 - -
uchazedi pripadajici na 1 VPM 17,44 9,07 - -
podil nezaméstnanych osob na
obyvatelstvu ve véku 15-64 let (v %) 10,67 891 10,85 9,28

V roce 2015 doslo k meziroénimu zlepdeni situace na trhu prace v Usteckém kraji. Pocet

evvs

V prosinci doslo k mirnému navyseni a k poslednimu dni vroce UP CR evidoval v Usteckém kraji
50 778 uchazec¢li o zaméstnani, coz bylo mezirocné o 10 046 osob méné. Primérny pocet
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evidovanych uchazecl v roce 2015 byl 54 833 osob. Z celkového poctu bylo 25 854 Zen, které tak
tvofily 50,9 % vsech uchaze¢l o zaméstnani. Meziro¢né doslo k poklesu uchazecek o 4 540 Zen.
Z hlediska po¢tu evidovanych uchazeél o zaméstndni jsou na tom nejh(ife okresy Most, Usti n. L.,
Chomutov a Décin. Nejméné uchazecl o zaméstnani eviduji v okresech Teplice, Litoméfice
a predevsim Louny. U dosaZitelnych uchazecli o zaméstnani je situace obdobna. Nejvyssi pocet
dosazitelnych uchazecl byl 60 349 (leden) a nejnizsi 48 254 (listopad). K 31. 12. 2015 bylo evidovano
48 900 dosazitelnych uchazedtl, co? meziro¢né znamena pokles o 10 223 osob. Zeny tvofily 50,8 %
vSech dosaZitelnych uchazecCl a celkem jich bylo ke konci roku evidovano 24 833, coz bylo
04 624 méné nez v roce predchazejicim.

S ptichodem jarnich mésict byva tradicné patrny zvySeny vliv sezénnich praci, ktery v roce
2015 umocnily pfiznivé klimatické podminky v prdbéhu zimy. V meziro¢nim srovnani podil
nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15-64 let klesl o 1,76 % a k 31. 12. 2015 ¢inil 8,91 %.
Ze viech sedmi okres Usteckého kraje je jiz nékolik let nejvice postizen nezaméstnanosti okres
Most, ktery patfi mezi nejpostizenéjsi regiony i v celorepublikovém méfitku (2. misto, 11,10 %).
Tésné nasleduje okres Usti n. L. (4. misto, 10,39 %) a dalsi okresy, které patfi také na predni p¥icky
v ramci CR. Nejlépe jsou na tom okresy Teplice (18. misto, 7,36 %) a Litoméfice (19. misto, 7,34 %).

Tok _ celkem _ Zeny
. . nové . , P nové . p Ly
nezaméstnanosti . , vyrazeni umisténi . , vyrazené umisténé
evidovani evidované
zarok 2014 60 847 65 843 40 649 28 454 30 557 19 328
za rok 2015 58 612 68 658 44 561 27 811 32 351 21792

V meziro¢nim srovnani doslo k mirnému poklesu nové evidovanych a zaroven k narUstu
vyrazenych i umisténych uchazecl o zaméstnani. V prlbéhu roku se zaevidovalo 58 612 uchazecu
a vyrazeno bylo 68 658 uchazecl, z nichz 44 561 prokazatelné nastoupilo do zaméstnani. Tok
nezaméstnanosti tak vykazuje zlepSeni ve srovndni s rokem 2014. Nejvétsi aktivita na uradech prace
v Usteckém kraji probihala v mésici kvétnu.

stav k
Stupen vzdélani celkem Zeny
31.12. 2014 31.12. 2015 31.12. 2014 31.12. 2015
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %

bez vzdélani a nedpiné 321 05| 1013 2,0 148 0,5 437 1,7
zakladni vzdélani

zakladni vzdélani 25473 41,9 21552 42,4 12 532 41,2 10 847 41,9
nizsi stredni vzdélani 48 0,1 38 0,1 31 0,1 23 0,1
nizsi stfredni odborné 2 350 3,9 1883 3,7 970 3,2 795 3,1

stfedni odborné
s vyucnim listem
stfedni nebo SO bez

20535 33,8| 16315 32,1 9436 31,0 7 690 29,7

1 NEBO ST Bez 308 0,5 231 0,5 266 09 203 08
maturity i vyucniho listu
Usv 1231 2,0 958 19 807 2,7 617 24
USO s vyucenim 2016 33| 1558 31| 1096 3,6 878 3,4
I maturitou

USO s maturitou

L 6 850 11,3 5 664 11,2 4187 13,8 3464 13,4
(bez vyuceni)

vyssi odborné vzdélani 212 0,3 199 0,4 156 0,5 152 0,6
bakalarské vzdélani 474 0,8 463 0,9 291 1,0 302 1,2
vysokoskolské 974 1,6 874 1,7 460 1,5 435 1,7
doktorské 32 0,1 30 0,1 14 0,0 11 0,0
celkem 60 824 100,0| 50778 100,0| 30394 100,0| 25854 100,0
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Nejvétsi zastoupeni v evidenci méli tradicné obcané se zdkladnim vzdéldnim a vyuceni,
ktefi dohromady tvofili vice nez 80 % vsech uchazecll o zaméstnani. Lze predpokladat, Ze tento trend
se nebude vyznamné meénit ani naddle. Presto je situace vyrazné lepsi pro vyucené uchazece
vzhledem k poptdvce ze strany zaméstnavatell. Uchazeci se zakladnim a bez vzdélani nadale
zGstavaji problémovou skupinou, kterd ma stéle nejvétsi podil na celkovém poctu evidovanych
uchazecll o zaméstnani, pracovni mista se pro ni tvofi sporadicky a zvySovani predpokladl této
skupiny pro umisténi na trhu prdce je obtizné. Doposud byly pro tuto skupinu osob vyuzivany
predevsim verejné prospésné prace, coZ je vzhledem k poctu uchazedl se zakladnim vzdélanim
nedostacujici, a to i navzdory tomu, 7e se KrP Usti n. L. snai zajistit fluktuaci na téchto mistech
a aktivizovat tim vétsi mnozstvi evidovanych uchazecll. Vroce 2015 doslo k vyraznému navyseni
rozpo€tu na VPP a uspokojovani tak byli prakticky vsichni Zadatelé. Pro rok 2016 by mélo oblasti
poskytovani financnich prostfedkl na nastroje APZ k vyraznému zpfisnéni. Do budoucna je potieba
hledat nové cesty k reseni s dlirazem na zvySovani kvalifikace téchto osob. Zkusenosti také ukazuiji,
Ze pfipadné odchylky mezi kvalifikaénimi poZadavky a kvalifikaci pracovni sily lze operativné fesit
v ramci rekvalifikaci. Priblizné 17 % evidovanych uchazecll tvofi stfedoskolaci, ktefi jsou pomérné
snadno rekvalifikovatelnou skupinou, a také zajem ze strany zaméstnavatel(, s pfipadnou podporou
nastroji APZ ¢i projektl EU, je o tyto uchazece zvySeny. Nejnizsi zastoupeni maji opakované
vysokoskolaci, ktefi, spolecné s absolventy vyssiho odborného vzdélani, tvofili na konci roku méné
nez 3 % vsech uchazecl o zaméstnani. Podil jednotlivych stupnd nejvyssiho dosazeného vzdélani
zUstal meziro¢né prakticky nezménén.

stav k
Vek celkem Zeny
31.12. 2014 31. 12. 2015 31.12. 2014 31. 12. 2015
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 2424 4,0 2133 4,2 1142 3,8 990 3,8
20 - 24 let 7 148 11,8 5198 10,3 2932 9,6 2208 8,5
25 -29 let 6574 10,8 5265 10,4 3010 9,9 2484 9,6
30- 34 let 6 832 11,2 5513 10,9 3493 11,5 2901 11,2
35-39let 7786 12,8 6 304 12,4 4302 14,2 3478 13,5
40 - 44 let 7 205 11,8 6 342 12,5 4124 13,6 3643 14,1
45 - 49 let 6458 10,6 5498 10,8 3597 11,8 3156 12,2
50 - 54 let 6 659 10,9 5651 11,1 3549 11,7 3044 11,8
55 - 59 let 7219 11,9 6271 12,3 3741 12,3 3310 12,8
nad 60 let 2519 4,1 2603 51 504 1,7 640 2,5
celkem 60 824 100,0 50778 100,0 30394 100,0 25 854 100,0

Mezi nejvice zastoupené vékové skupiny patti uchazeci ve véku 40 - 45 let, 35 - 39 let
a 55 - 59 let, ackoliv Ize tvrdit, Ze zastoupeni jednotlivych vékovych skupin je pomérné rovnomérné.
Nejméné jsou zastoupeni mladi lidé ve véku 20 - 24 let a 25 - 29 let. Jejich absolutni pocet i podil
v roce 2015 klesl, cozZ je zplsobeno zvySenou péci pro tuto skupinu uchazec(, a to predevsim diky
projektu ,0dbornd praxe pro mladé do 30 let v Usteckém kraji“ financovanému z prostredké EU.
V roce 2016 bude zvysena péce pfi ziskavani zaméstnani zacilena i na uchazece nad 50 let. Pomérné
pfiznivé vychazeji z celkového srovnani i uchazeci vékovych skupin 45 - 49 let a 50 - 54 let. Pracovnici
této vékové skupiny mohou nabidnout vysokou produktivitu prace i bohaté pracovni zkuSenosti.
Zaroven nejsou vazani péci o déti a také je jesté nepostihuji ve zvysené mife zdravotni problémy.
Jedinou vékovou skupinou, jez zaznamenala ve zlepSujici se situaci na trhu prace mezirocni nardst
absolutnich hodnot, jsou uchazedi ve véku nad 60 let, coz je zplsobeno stdle se posouvajicim
odchodem do starobniho dichodu. Nadale se Ize domnivat, Ze podil jednotlivych vékovych skupiny
do 30 a nad 50 let by bez zvysené péce pfi zprostiedkovani zaméstnani, kdy dochazi k vyuzivani
nastrojui APZ, nar(stal.
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stav k
) . celkem Zeny
Délka evidence 31.12. 2014 31.12. 2015 31. 12. 2014 31.12. 2015
abs. v% abs. v% abs. v% abs. v %
do 3 mésica 12 140 20,0 11 665 23,0 5222 17,2 5265 20,4
3 - 6 mésica 8 286 13,6 6952 13,7 4209 13,8 3553 13,7
6 - 9 mésicl 5057 8,3 4 057 8,0 2573 8,5 2045 7,9
9 - 12 mésica 4124 6,8 3015 5,9 2103 6,9 1534 5,9
12 - 24 mésica 11 094 18,2 7 026 13,8 5427 17,9 3759 14,5
nad 24 mésica 20123 33,1 18 063 35,6 10 860 35,7 9 698 37,5
celkem 60 824 100,0 50778 100,0 30394 100,0 25 854 100,0

K 31. 12. 2015 se snizily absolutni pocty uchazecli ve viech kategoriich dle délky evidence.
Podil uchazect v evidenci s dobou delsi nez 2 roky prekrocil 35 % uchazecl o zaméstnani. Vyznamny
pokles uchaze¢li o zaméstnani z této skupiny ovlivni rostouci oZivovani ekonomiky, které je spojené
sristem objemu vyroby a sluzeb, vytvarenim novych pracovnich mist a pfijimanim novych
pracovnik(, a také vétsi dliraz na kontrolni mechanismy v pfipadé vyplaceni nepojistnych socialnich
davek popt. zpfisnéni jejich vyplaceni. Urad prace mulie této skupiné pomoci zvy$enou péci
pfi ziskdvani zaméstnavani a tlakem na aktivizaci dlouhodobé nezaméstnanych. Pozitivné se vsak jevi
pokles podilu evidovanych uchazecl po dobu 12 - 24 mésici, kdy doslo mezirocné k poklesu o témér
5 % a ke konci roku 2015 bylo takto evidovano pfiblizné 14 % uchazecd. Rist podilu evidovanych
uchaze¢l méné nez 3 mésice lze povazovat za zadouci, nebot do této kategorie spadaji uchazedi
postizeni frikéni nezaméstnanosti, u nichZz je predpoklad nalezeni nového zaméstnani v kratkém
¢asovém horizontu.

2.2.  Hlavni pfi€¢iny nezaméstnanosti v kraji

Mezi _hlavni_pf¥i¢iny a charakterizujici faktory, které prfiznivé/nepfiznivé ovliviiuji _vyvoj
nezaméstnanosti v Usteckém kraji, patfi:

- vyhodna geograficka poloha na ose SRN (Sasko) - Praha (Stfedocesky kraj),

- zasoby nerostnych surovin a vybudovana primyslovd aglomerace s vodohospodaiskou
a energetickou infrastrukturou (téZebni, energeticky, automobilovy, strojirensky, chemicky
a potravinarsky pramysl),

- vybudovana dopravni infrastruktura (nadprimérné husta silniéni i Zelezniéni sit), kterd je vsak
limitovana dostavbou chybé&jiciho iseku délnice D8 pres Ceské stiedohofi,

- horsi dopravni obsluznost v nékterych odlehlych lokalitach kraje (zvyseni dopravnich tarif(,
shizeni poctu dopravnich spojt),

- vysoky pocet disponibilni pracovni sily s pfiznivou vékovou strukturou,

- relativné nizké mzdovymi ndklady i ndklady na bydleni,

- vysoky podil obyvatel se zakladnim vzdélanim a zaroven nizky podil vysokoskolsky vzdélanych
obyvatel kraje (chybéjici regionalni univerzity) spojeny s jejich exodem do Prahy ¢i zahranici,

- nedostatec¢na integrace minoritnich skupin obyvatelstva, vysoka kriminalita a vyskyt socidlné-
patologickych jevd,

- povést regionu spojena s nizkou atraktivitou,

- silné zaméreni ekonomiky na prlmyslova odvétvi s materidlovou narocnosti, koncentrace
ekonomickych subjekt(l v centrech kraje a maly pocet dlouhodobé prosperujicich stfednich
a malych podnikd,

- chovani zaméstnavatell pfi pfijimani zaméstnanc(l, uzavirdni kratkodobych smluv (dohody
o provedeni prace, pracovni ¢innosti, pracovni poméry na dobu urcitou),

- Spatna povést u vybranych zaméstnavatell, neochota zaméstnancl nastupovat k témto
zaméstnavatellm,
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- nevhodna skladba ucnovskych a studijnich programu, které casto chrli absolventy, ktefi jsou
na soucasném trhu prace nepotrebni ¢i dokonce nepouzitelni,

- nesoulad mezi kvalifikacnimi poZadavky zaméstnavatelll a dosaienym vzdélani ¢i praxi
uchazecl o zaméstnani

- trvale nizkd poptavka po disponibilni pracovni sile se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani,

- vysoka fluktuace zaméstnancli u vybranych profesi, ¢asto spojena s nizkou mzdovou hladinou
u téchto profesi,

- nizké mzdy v porovndni s nepojistnymi socidlnimi ddvkami,

- vysokd zadluZenost nékterych uchazeci o zaméstnani spojena s hrozbou exekucniho
zabaveni majetku a obstavenim bankovniho uctu,

- realizace nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (vefejné prospésné prace, spolecensky
Ucelnd pracovni mista, rekvalifikace, podpora zaméstnavani osob se ZP, regionalni
individualni projekty) na UP CR financovana z narodniho rozpo¢tu i projektt EU.

2.3.  Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Podil nezaméstnanych

na obyvatelstvu ve véku 15-64 let
okresy Usteckého kraje
stav k 31. 12. 2015

Teplice
7,36

Louny
7,98

Chomutov
9,39

Litoméfice
7,34

Podil nezaméstnanych
v okresech (%)

[ ] dos,00
[ ] 801-9,00

D 9,01-10,00

e e w—— ety [ 10,01-11,00

UP CR, KrP v Usti nad Labem, 2016
0 11000 22 000 33000 44 000 . nad 11.01
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a problémovych
regionul kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Problémovym skupinam uchazecl o zaméstnani Urad prace vénuje zvySenou péci vzhledem
k jejich snizené mozZnosti uplatnéni. Mezi ohroZzené uchazece o zaméstndani byly v roce 2015 zafazeny
osoby se zdravotnim postiZzenim, osoby dlouhodobé (déle nez 5 mésict) vedené v evidenci uchazecl
o0 zaméstnani, osoby se zdkladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani, absolventi Skol a mladistvi bez praxe,
osoby do 30 let a nad 50 let véku, osoby pecujici o dité do 10 let véku a osoby, u kterych by mohlo
setrvanim v dlouhodobé nezaméstnanosti dojit k ohroZeni socidlnim vylou¢enim.

Osoby se zdravotnim postiZzenim

Osoby se ZP maji omezenou moZnost pracovniho uplatnéni a jsou také casto zasaZeni
dlouhodobou nezaméstnanosti. Hlavnim problémem uplatnéni osob se ZP je jejich niZsi produktivita
prace a Castéj$i nemocnost. Jejich zdravotni problémy casto souvisi s vykonem jejich profese. Jsou
proto vylouceni z pracovniho procesu nejen ze zdravotnich ddvodd, ale i kvlli omezeni z hlediska
vzdélani a praxe v jinych oborech a ¢innostech. U fady uchazecl se ZP také dochazi ke kumulaci vice
zdravotnich handicapu, cozZ jesté vice zhorSuje moZnost zaclenéni uchazeée do pracovniho procesu.
ZacClenéni na trh prdce ztéZuje i nizkd urovenn odborné kvalifikace, relativné nizkda motivace
k ziskani zaméstnani ze strany téchto uchazecl, o poradenské aktivity nebo pracovni rehabilitace.
Pozitivné se na zvySovani zaméstnanosti osob se ZP projevuje i uplatiiovani ndastrojd aktivni politiky
zaméstnanosti (podpora chranénych pracovnich mist v&. OSVC & refundace mzdovych néklad(
dle § 78 ZoZ), jejichz prostrednictvim Ufad prace podporuje zaclefovani osob se ZP do pracovniho
procesu.

stav k
Osoby se ZP celkem Zeny
31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2014 | 31.12.2015
celkem 7 084 6716 3716 3507
podil na celkovém poctu uchazecl 11,6 13,2 12,2 13,6
z toho: pIné invalidni 1 2 0 2
¢astecné invalidni 142 76 64 34
os. invalidni - I. stupen (§39/2a) 4342 4103 2 368 2 206
os. invalidni - II. stuperi (§39/2b) 1892 1731 898 810
os. invalidni - IIl. stuperi (§39/2c) 5 11 3 5
os. invalidni - llI. stuperi (§39/2c, §39/4f) 32 27 13 11
os. zdravotné znevyhodnéné 670 766 370 439

K 31. 12. 2015 bylo v Usteckém kraji evidovdno 6 716 osob se ZP, co? je v absolutnim
vyjadreni mezirocni pokles o 368 osob. Podil téchto osob se vSak meziro¢né zvysil o 1,6 % a ke konci
roku ¢inil 13,2 % vsech evidovanych uchazell o zaméstnani. Nadale plati skutecnost, Ze mezi
osobami se ZP mirné prevladaji Zeny, které tvofi vice nez 52 % téchto osob.

Dlouhodobé evidovani (déle nez 5 mésict)

Tato skupina patfi mezi nejvétsi problémy, se kterymi se na Uradech prace v soucasné dobé
potykaji. K 31. 12. 2015 bylo déle nez 5 mésicl evidovano 34 086 uchazecll, coZ je mezirocni pokles
0 8 553 osob. Navzdory tomu tvofi procentni podil uchazecli evidovanych po dobu delsi jak 5 mésicl
k celkovému poctu uchazecCll o zaméstnani vice nez 67,1 %. Pfiblizné 53 % vSech dlouhodobé
evidovanych tvori Zeny. Tuto skupinu vsak nelze hodnotit samu o sobé&, nebot je ,konglomeratem”
uchazecll z ostatnich skupin. Lze vSak fici, Ze v ni prevazuji obcané s nizsi kvalifikaci, zejména se
zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani, osoby se zaznamem v rejsttiku trestl, zdravotnim handicapem
nebo s vékem nad 50 let. Pro zaméstnavatele se tak mohou stat rizikovou pracovni silou, pred niz
uprednostni osoby, které nebyly bez prace tak dlouhou dobu. V roce 2016 by mélo v rdmci nastrojU




,
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APZ dojit k jesté vétsimu zvyhodnéni takovychto uchazecll. Lze se dlvodné domnivat, Ze ¢ast
uchazecl s evidenci delsi 12 mésicl zdjem o zprostredkovani zaméstnani pouze predstira z dlivodu
pobirani nepojistnych socialnich davek ¢i hrazeni zdravotniho pojisténi a zaméstnani tzv. ,,na ¢erno”.

Osoby s nizkou kvalifikaci i bez kvalifikace

Tito lidé jsou nejvice ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti, ackoliv jejich pocet se
mezirocné sniZil o 3 229 na 22 565 osob. Podil na celkovém poctu uchazeci se vsak zvysil 0 2,0 %
a ke konci roku 2015 cinil 44,4 %, pricemzZ rozlozeni muzd a Zen bylo rovhomérné. Obvyklym
nastrojem, ktery umoziuje této skupiné bezproblémové uplatnéni na trhu prace, jsou verejné
prospésné prace. DalSim nastrojem, podporujicim uplatnéni na trhu prace zGstavaji rekvalifikace.
Pokud se tykd obcanli s neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace i naddle jsou v odboru
zprostfedkovani a poradenstvi seznamovani s nabidkou rekvalifikacnich kurzd. Problematické je tuto
skupinu k rekvalifikacim i k nastupu do zaméstnani motivovat, nebot pracovni mista pro tyto obcany
jsou cCasto spojend s nizkym finanénim ohodnocenim. Zaroven vsak plati, Ze vroce 2015 doslo
k vyznamnému navyseni volnych pracovnich mist pro uchazece se zdkladnim vzdélanim a tito tak maji
moznost Sirsiho pracovniho uplatnéni, predevsim jako obsluha strojli a zafizeni, operatofi vyroby,
montazni ¢i manipulacni délnici apod.

Absolventi Skol a mladistvi

Absolventi Skol a zejména mladistvi tvofi na trhu prace jednu z problémovych skupin,
ackoliv jejich pocet i podil od roku 2014 mirné klesa, a to diky zacileni nastroji APZ, predevsim
pak projektu ,Odbornad praxe pro mladé do 30 let v Usteckém kraji“, ktery byl uréen pro mladé
dlouhodobé evidované uchazece o zaméstnani s minimem pracovnich zkuSenosti, a jehoZ realizace
probihala do fijna 2015. Navazujici projekt se zacne realizovat v pribéhu 1. ¢tvrtleti 2016. Ke konci
roku bylo celkem evidovdno 2134 absolventll a mladistvych, coZz znamena meziroéni pokles
0 443 osob. Absolventi a mladistvi tak tvorili 4,2 % vsech uchaze¢li o zaméstnani, pficemz zde byla
nepatrna prevaha Zzen (50,1 %).

Do skupiny mladistvych spadaji osoby ve véku do 18 let. | pfesto, Ze pocet evidovanych
mladistvych se dlouhodobé pfilis neméni, stale zlstavaji problémovou skupinou. K 31. 12. 2015 bylo
evidovano 732 mladistvych, coZ znamend meziroéni narlst o 10 osob. Nejvétsim problémem
mladistvych s uplatnénim na trhu prace je zejména jejich nedostatecné, v tomto pfipadé pouze
zakladni ¢i nizsi vzdélani. Tito lidé nemaji Zddnou odbornost a ve vétsiné pripadl neziskali ani Zadné
praktické dovednosti, ¢imZ se vétSinou stavaji pro zaméstnavatele nezajimavymi. Mladistvi jsou
predevsim motivovani k navratu do vzdélavaciho systému, popf. kzapojeni do projektd ESF,
které umoznuji individualni préci s Ucastniky.

Ke konci roku bylo evidovano v Usteckém kraji 1 404 absolvent(, co? v meziro€nim srovnani
znamena pokles o 453 osob. Pocet absolventll se pohybuje v roénich sezénnich vinach, kdy minima
dosahuje v letnich mésicich, prudky narust je pak zaznamenan v prvnim mésici nového skolniho roku,
kdy se eviduji absolventi, ktefi nenalezli na trhu priace vhodné uplatnéni ¢i z rdznych ddavodi
nepokracovali v dalSim vzdélavani. Vyvoj poctu volnych pracovnich mist pro absolventy je pfiznivéjsi
neZ u skupiny mladistvych a v soucasné dobé je mozné zaznamenat rostouci zajem zaméstnavatell
0 zaméstnavani absolventl. Uplatnéni absolventl zavisi predevsim na celkové ekonomické, politické
i socidlné-demografické situaci v zemi, na celkové nezaméstnanosti, ale také vzdélavaci nabidce,
moznostech a aktivitach regionu. Nejcastéjsi pricinou nezaméstnanosti absolventl je obecné znama
nedostatecna odborna praxe. Dalsi vyznamnou pficinou jsou vysoké pocty absolventl urcitych obora
a naproti tomu u nékterych obord maly zdjem ze strany zaméstnavatelll o jejich absolventy. Na trhu
prace se snaze uplatiuji Uspésni absolventi stfednich odbornych Skol a stfednich odbornych ucilist,
ktefi pri studiu nabyli konkrétni odbornosti a v nékterych pfipadech i praxi. Hafe jsou na tom
absolventi, ktefi maji vSeobecné vzdélani a z rdznych ddvodl nepokracuji v dalsim, odborném
vzdélavani. Nejméné ohroZenou skupinou z pohledu vzdélani jsou absolventi vyssich odbornych
a vysokych skol, jejichz pocet je ve srovnani s vySe uvedenymi skupinami mizivy a velké procento
téchto absolventl nachazi uplatnéni na trhu prace v pomérné kratkém c¢asovém horizontu.
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Osoby ve véku do 30 let a nad 50 let

Uchazeéi ve véku do 30 let patfi do skupiny téch, kterym je vénovana zvySena péce
pfi zprostfedkovani zaméstnani v¢. podpory v rdmci ndstroji APZ, ackoliv statisticky mezi nejvice
ohrozené vékové skupiny nepatti. K 31. 12. 2015 bylo v Usteckém kraji evidovano 12 596 uchaze&d
ve véku do 30 let, coZ bylo o 3 550 méné nez pred rokem. Z uvedeného poctu bylo 45,1 % Zen a podil
na celkovém poctu tvofil ke konci roku 24,8 %.

To Uplné neplati v pripadé uchazecl ve véku nad 50 let a predevsim pak nad 55 let, ktefi jsou
dohromady nejvice zastoupenou vékovou skupinu v evidenci KrP Usti n. L. Osoby z téchto vékovych
skupin mohou nabidnout pracovni zkusSenosti a ndvyky i presto, ze pro nékteré zaméstnavatele
to mohou byt pracovni navyky ,negativné zabéhlé”. Vzhledem k blizicimu se dichodovému véku se
da predpokladat i vy$si nemocnost a nizsi schopnost ucit se novym vécem. K 31. 12. 2015 bylo
v Usteckém kraji evidovano 14 525 uchaze&l ve v&ku nad 50 let, co meziroéné znamend pokles
0 1872 osob. Z uvedeného poctu bylo 48,2 % Zen a podil osob nad 50 let na celkovém poctu tvofil
ke konci roku 28,6 %.

Obecné plati, Ze zastoupeni jednotlivych vékovych skupin je v soucasné dobé pomérné
rovnomeérné a zastupci kazdé z nich fesi své specifické problémy na trhu prace.

Osoby pecujici o déti do 10 let (do 15 let) véku ditéte

Vyraznému zvysSeni zaméstnanosti téchto uchazecud brani, stejné jako v minulosti, nizky pocet
jednosménnych pracovnich mist a chybéjici moZnost zabezpecit péci o déti formou financné
nenarocné sluzby, ¢ v ramci rodin. Rodie vracejici se z matefské dovolené zaméstnavatelé
pfirovnavaji k absolventlim. Navic se obavaji Casté nemocnosti déti a s tim spojené absence rodice
na pracovisti. Nedostiznym se tak stava i ptfipadny nabor do velkych firem prevazné na primyslovych
zonach, které realizuji vyrobu ¢i montaz ve dvou aZz tfisménném provozu. K 31. 12. 2015 bylo
v evidenci Uradl prace v kraji vedeno 7 896 osob pecujicich o déti do 15 let véku, coZ znamena
meziro¢ni pokles o 1021 osob. Z uvedeného poctu bylo 91,4 % Zen a podil osob pecujicich o dité
do 15 let na celkovém poctu tvofil ke konci roku 15,6 %.

Osoby ohroZené socialnim vylou¢enim

Mezi osoby, u kterych by mohlo setrvanim v dlouhodobé nezaméstnanosti dojit k ohrozeni
socialnim vyloucenim, typicky patfi obcané po navratu vykonu trestu odnéti svobody nebo uchazedi
ze socialné vyloucenych lokalit. Takovymto uchazecim je tfeba vénovat zvySenou pédi i v pfipadé,
Ze nespadaji do Zadné z vysSe uvedenych kategorii.

Mezi problémové mikroregiony Usteckého kraje byly zahrnuty oblasti, které jsou objektivné
znevyhodnéné proti okolnim lokalitam.

Litvinov a okoli

Tento mikroregion tvofi hlavné druhé nejvétsi mésto okresu Litvinov, dvé mensi okolni mésta
Mezibofi a Lom a potom ostatni obce. V tomto mikroregionu je soustfedéno nékolik vyznamnych
zaméstnavatel(l celookresniho vyznamu vcé. UNIPETROL RPA, s.r.o.. PrevaZujici ¢ast ekonomicky
aktivniho obyvatelstva pracuje v chemickém a textilnim prlmyslu. | pfes pfitomnost vyznamnych
zaméstnavatel( je mnoho obci zasazeno vysokou nezaméstnanosti a podil nezaméstnanych v regionu
¢inil 11,6 %. V cele pomysiného Zebfi¢ku stoji mésto Litvinov, kde podil nezaméstnanych ke konci
roku dosahl 12,52 %.

Most - venkov

V tomto mikroregionu jsou obce, které tvofi predmésti mésta Mostu a jsou s nim velice Uzce
provazany. Podil nezaméstnanych ke konci roku cinil 10,7 %. Charakteristicky je mensi pocet
ekonomicky aktivnich obyvatel a méné pracovnich pfilezitosti. Obec Obrnice dlouhodobé vykazuje
jeden z nejvyssich podilt nezaméstnanych (16,93 %) v okrese Most i v ramci celého Usteckého kraje.
Lidé Zijici vtomto regionu ztratili v minulosti své pracovni uplatnéni v souvislosti s restrukturalizaci
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dolll a dramatickym sniZzenim poctu pracovnikd v zemédélstvi. V sou¢asné dobé nachazi lidé z tohoto
mikroregionu uplatnéni ve firmach, které podnikaji pfimo zde, tak i v ramci celého okresu. Situaci
mirné komplikuje ne pravé nejlepsi situace v dopravni obsluznosti.

Trmice

Méstem (obci) s nejvyssim podilem nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let jsou
aktuadlné Trmice na Ustecku, kde hodnota ke konci roku 2015 dosdhla 17,56 %, a to navzdory
skutecnosti, Ze v bezprostredni blizkosti mésta jsou 2 nejvyznamnéjsi primyslové zény okresu
s fadou strednich i velkych zaméstnavatell a aktudlné Sirokou nabidkou volnych pracovnich mist.
Nejvétsim problémem tak dlouhodobé zlstdva vzdélanostni sloZeni obyvatelstva a socialni
vylou€enost nékolika méstskych &asti.

Ustécko

Ustécko a okoli dlouhodobé patii mezi oblasti, kde vzhledem k Grodnosti zemé prevladala
hlavné zemédélskd vyroba a péstovani chmele. Zdejsi obyvatelstvo neni moc kvalifikované a nemélo
potiebu se vice vzdélavat, nez byla povinna dochazka. | proto patfi v podilu nezaméstnanych (10,3 %)
Ustécko (Usték = 12,11 %) na jedno z prvnich mist v ramci okresu LitoméFfice. Na mistni situaci se také
podili absence vétSich zaméstnavatell i dojezdova vzdalenost do vétSich mést kolem 20 km.
Tendence samotného poctu nezaméstnanych sice v pribéhu roku kolisa, ale jen v malych vykyvech,
kulminuje béhem prosince az bfezna, a v letnich mésicich se pravidelné snizuje.

4. Cizinci na trhu prace kraje

s stav k

Zamestnavani cizincu 31.12.2014 | 31.12.2015
povoleni k zaméstnani 386 129
informace o zaméstnani - cizinci z tzv. ,tretich zemi“ 1971 2182
Informace o zaméstnani - obéané EU, EHP a Svycarska 4427 4733
zelené karty 29 19
modré karty 0 0
zaméstnanecké karty X 261
celkem 6813 7 324

Po vstupu CR do EU se cizinci rozdélili do dvou zékladnich kategorii, a to na ob&any Evropské
unie a Evropského hospodaiského prostoru, ktefi maji volny pristup na Cesky trh prace bez nutnosti
povoleni k zaméstnani, a ostatni cizince, tj. obCany ,tfetich zemi”, ktefi i nadale musi Zadat
o povoleni k zaméstnani, pokud nesplniuji nékterou ze zakonem povolenych vyjimek. Zménou zakona
¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincd na tzemi Ceské republiky a zakona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
doslo ke zméné vytizovani zadosti k povoleni pobytu a praci pro statni pfislusniky tfetich zemi.
Agendu vydavani povoleni zaméstnani prevzal od Ucinnosti zdkona ¢. 101/2014 Sb., tj. od 24. 7. 2014,
OAMP MV CR a UP CR tak ubyl pocet povoleni k zaméstnani a prodluzovéni povoleni k zaméstnani.

K31. 12. 2015 pracovalo v Usteckém kraji celkem 7 324 obé&an( EU/EHP + Svycarska
a cizincQ. Z meziroéniho srovnani Udaji zaméstnavani cizich statnich pftislusnika vyplyva, Ze doslo
k celkovému narastu o 511 osob, ktery se tykal pfedevsim informacnich karet. Nejvyssi zaméstnanost
cizincd v kraji je v okrese Litoméfice (1 709), nasleduji okresy Chomutov (1 361), Usti n. L. (1 242),

Z celkového poctu zaméstnanych cizincd jich k 31. 12. 2015 pracovalo na zakladé povoleni
k zaméstnani 129, coz znamena vyrazny mezirocni pokles o 257 cizincl. Je to dano predevsim vyse
uvedenymi zménami v zakonech, kdy ¢ast agendy presla ve druhé poloviné roku 2014 pod Policii CR.
Zaroven také pokraduje trend nastoleny pfi povolovani prace cizim statnim pfislugnikdm, kdy UP CR,
KrP Usti n. L. dlouhodobé usiluje o pfednostni obsazovéani volnych pracovnich mist evidovanymi
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uchazeti z CR. Obéané cizich statl ziskavaji pracovni povoleni na Gzemi Usteckého kraje predeviim
pfi pokryti profesni poptavky firem, kterou neni mozné z fad evidovanych uchazecl o zaméstnani
uspokojit. Rozhodnuti o povoleni k zaméstnani cizich statnich pfisludnikd vydand UP maji ¢asové
omezenou platnost a v roce 2015 se vyddvala ¢i prodluzovala maximalné nad dobu 2 let. Zpfisnénd
opatfeni napomahaji nelegalnimu zaméstnani cizinc(, coz je pretrvavaijici problém ceské ekonomiky.
Odhad poctu takto pracujicich cizincd v Usteckém kraji je velmi problematicky a je z velké &asti
ovliviiovan momentalnimi potfebami a zakadzkami vybranych zaméstnavatel(l. Nejvice cizincl
pracujicich v Usteckém kraji v roce 2015 na zékladé povoleni k zaméstnani pochazelo z Japonska,
Ukrajiny, Srbska, Bosny a Hercegoviny ¢i Ruska. Nejvétsi mnoiZstvi cizinch aktualné pracuje jako
vedouci ¢i fidici pracovnici, odbornici ¢i specialisté napf. ve spoleénosti Aoyama Automotive
Festeners Czech, s.r.o. (vyslani zahrani¢nim zaméstnavatelem zJaponska) nebo ve spolecnosti
KREMAUTO TRADE CZ s.r.o. jako Fidic¢i MKD.

Dale bylo ke konci sledovaného roku zaevidovano 4 733 informacnich karet ob¢ant EU/EHP +
Svycarska, co? ¢ini meziroéni nardist o 306 osob. U téchto obcand, ktefi maji povolen volny vstup
na mistni pracovni trh, je cilem pouze zmapovat jejich pocet. Nejpocetné;jsi skupinu nadale tvofili
Slovaci, které nasledovali Rumuni, Bulhafi, Polaci a Némci.

Pocet informacnich karet cizinc(, ktefi nepotrebuji povoleni k zaméstnani, bylo k 31. 12. 2015
v kraji 2 182, coZ znaci meziro¢ni narlst o 211 osob. Do této skupiny se postupné prelévaji cizinci,
ktefi v minulosti potfebovali povoleni k zaméstnani. Po ziskani povoleni k trvalému pobytu jiZ mohou
pracovat v CR pouze na zakladé informaéni karty a nemusi tak absolvovat schvalovaci proces o vydani
povoleni k zaméstnani. Vroce 2015 takto pracovalo v Usteckém kraji nejvice obcanii Ukrajiny,
Vietnamu, Ruska a Mongolska.

K 31. 12. 2015 pracovalo v Usteckém kraji 19 cizincd na zakladé zelené karty, o 10 méné
neZ v predchozim roce, pficemz prevazna vétsina z nich byla ob¢any Ukrajiny. S platnosti od 24. 6.
2014 jiz neni moZné Zzadat o zelenou kartu. Tento typ povoleni byl nahrazen tzv. zaméstnaneckou
kartou, ktera slucuje povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu v jeden doklad. Zaméstnaneckou
kartu vydava Ministerstvo vnitra CR prostiednictvim Odboru migraéni a azylové politiky. Ke konci
roku 2015 bylo v Usteckém kraji vydano 261 zaméstnaneckych karet. Zaroveri od zavedeni pouZivani
modrych karet k 1. 1. 2011 nebyla v kraji vystavena zadna takovato karta.

Cizinci zde dlouhodobé vykonavaji prace, o které neni ze strany ob&an(i CR zajem, nejéastéji
z dhvodu fyzické ¢i ¢asové narocnosti, pro nedostateéné financni ohodnoceni nebo zatim nedokazi
cizince plnohodnotné zastoupit ¢i nahradit. Cizinci pracuji v profesich, kde pretrvava previs poptavky
nad nabidkou (zejména ve stavebnictvi, strojirenstvi, zemédélstvi, gastronomii). Ke konci roku 2015
se v pripadé informacnich karet jednalo predevsim stavebni délniky a zedniky, délniky rostlinné
vyroby, prodavace, vyrobni délniky (v€. pomocnych), operatory vyroby, montdzni délniky a montéry,
uklizece, svarece, zamecnik, kovodélniky, klempife a fidice automobili (hlavhé MKD). Na povoleni
k zaméstnani pracovali nejvice vedouci a fidici pracovniky, odbornici, specialisté, lékafi, zubafri,
ucitelé, prodavaci, kuchafti, stavebni délnici, pomocni a nekvalifikovani délnici, svareci, potrubafi
Ci instalatéfi. Nadale ze strany zaméstnavatel( plati argumenty vyssi produktivity prace, lepsi
moralky, ochota prace prescas, minimalni absence a neposledni fadé vyse mzdy, kdy se manualni
zahrani¢ni pracovnici uplatiuji v profesich s nizkou mzdovou hladinou, které nejsou pro tuzemské
pracovniky vzhledem k Urovni socidlnich davek ,ekonomické”. U vysoce kvalifikovanych profesi
(Iékaf¥, ftidici pracovnik, specialista) potom také nedostatek zajemcl spliujicich poZadované
kvalifikacni predpoklady, znalosti ¢i dovednosti.

5. Progndza vyvoje trhu prace na rok 2016
Vzhledem k ekonomické situaci v CR a v okolnich statech ocekdvéame, 7e i v roce 2016 bude
pokracovat pozitivni vyvoj hospodafrstvi, a tudiz i pozitivni vyvoj na trhu prace. Poptdvka po pracovni

sile je nyni velmi vysoka a da se predpokladat, Ze ani v roce 2016 nepoklesne. Naopak s pfichodem
dalSich investor( bude tlak na dostatek kvalitni pracovni sily jesté vétsi.
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Tato situace se zakonité projevi i na uUradech prace, kde ocekdavame zvySenou poptavku
zaméstnavatel( po uchazeéich o zaméstnani. Jedndni se zaméstnavateli probihaji kontinudlné a UP
se snazi vramci svych zakonnych moZnosti, pfipravit pro zaméstnavatele co nejlepsi nabidku
kvalitnich zaméstnancl. BohuZel, snaha v nékterych pfipadech nardzi a bude nardzet na velmi
obtizné umistovani nékterych uchazecd na trh prace, a to zejména kvali kumulaci handicapl. Nékteré
handicapy lze odstranit (vzdélani, dovednosti), nékteré nikoliv (zdravotni stav, socidlni situace).
Situaci navic ¢asto komplikuje zadluZenost klientl a hrozba exekuce v pfipadé, Ze by méli prijem.
Nicméné UP bude délat vie pro to, abychom zaméstnavatele uspokojili v maximalni mozné mite.

Ve druhé poloviné roku se ocekava, ze do vyvoje na trhu prace zasdhne avizované snizovani
poctu zaméstnancl téZebnich spole€nosti v souvislosti s Gzemné-ekologickymi limity t&Zby. UP CR,
KrP Usti n. L. se jiZ nyni na tuto situaci pFipravuje s cilem minimalizovat negativni dopad na trh prace.

Z hlediska skladby uchaze¢li o zaméstnani budou nejpostizenéjsi skupinou lidé s kumulaci
handicapul (vétSinou nizké vzdélani + Spatny zdravotni stav), ktefi velice obtizné shanéji uplatnéni
na trhu prace. Stéle problematickou bude i skupina dlouhodobé evidovanych uchazecd. Jejich situaci
se bude snazit fesit v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti.

V ramci APZ budou urcité i nadale patfit mezi nejzadanéjsi nastroje verejné prospésné prace
a vyhrazena spolecensky ucelnd pracovni mista, kterd budou v tomto roce pfednostné financovana
z prostfedkd OP Z. Rozpocet na APZ bude pro rok 2016 naplnén a umozZni vyuZivat nastroji APZ
v hojné mozné mire ke skutecné aktivnimu ovliviiovani trhu prace.

Ustecky kraj je regionem s dlouhodobé nejvy$sim podilem nezaméstnanych v ramci CR a Ize
oCekavat, Ze i pres pfiznivy vyvoj si tento primat i nadale udrZi. Absolutni pocet i podil
nezaméstnanych by mél vroce 2016 dale klesat. Tak jako vletech predchozich bude vyvoj
nezaméstnanosti ovliviiovan sezénnimi vlivy, mezi které patfi napf. pokles nezaméstnanosti
v pribéhu jarnich mésicl spojeny s nastartovanim sezénnich praci v zemédélstvi ¢i stavebnictvi,
zvyseny pohyb uchazedl o zaméstnani vC. absolventl spojeny se zvySenou aktivitou po skonceni
letnich prazdnin atd.

6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2015
6.1.  Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2015

Realizace APZ probihala v roce 2015 standardnim zplsobem za vyuZiti klasickych nastroji APZ.
Bylo vyuZito predevsim financnich prostfedkd Evropského socidlniho fondu prostfednictvim
operacnich programd a prostiedkl ze statniho rozpoétu CR. Realizace APZ byla zaméfena na cilové
skupiny osob, které jsou nejvice ohrozeny na trhu prace. Jednalo se zejména o:

- fyzické osoby se zdravotnim postizenim,

- fyzické osoby do 30 let véku,

- absolventi bez praxe,

- fyzické osoby pecujici o dité do 10 let véku,

- fyzické osoby starsi 50 let véku,

- fyzické osoby vedené v evidenci uchazec¢li o zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésicu,

- fyzické osoby, které potrebuji zvlastni pomoc.

Z pohledu poctu umisténych uchazecl o zaméstnani na trh prace, ale i z pohledu vyse
vynaloZenych financ¢nich prostfedk(l na realizaci APZ, byl rok 2015 rekordni, kdyZ v ramci ndstrojl
VPP a SUPM vyhrazend doslo k podporeni téméF dvojnasobného poctu uchaze&l o zaméstnani oproti
roku 2014. V priabéhu roku 2015 bylo mozné opétovné vyuzit nastroj ,Zabezpecovani odborné praxe
uchazecll o zaméstnani do 30 let umisténych do organizacnich slozek statu nebo jejich prispévkovych
organizaci“. Cilovou skupinou tohoto nastroje jsou uchazeci o zaméstnani do 25 let véku, ktefi jsou
absolventy stfedni nebo vyssi Skoly a zaroven je jejich dosavadni setrvani v pracovnim pomeéru kratsi
neZ 2 roky. Dale absolventi vysokych skol po dobu 2 let po Uspésném ukonceni studia, nejdéle vsak
do 30 let véku, kterym podle ustanoveni § 113 odst. 1 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

14



Utad prace Ceské republiky, Krajska poboc¢ka v Usti nad Labem

ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®), nelze zajistit pracovni uplatnéni
jinym zplisobem. Oproti roku 2014 podpofil UP CR, KrP Usti n. L. o cca 52 % vice uchaze&l
0 zaméstnani, ktefi zahdjili vykon samostatné vydélecné ¢innosti. Stejné tak doslo i k podpore vétsiho
poctu osob se zdravotnim postizenim, a sice o0 29 %.

stav k 31. 12. 2015 od pocatku roku 2015 vycerpano
Ukazatel - o - = g
mista | uchazeti mista | uchazeéi (v tis. K<)
mista/uchazeci podporeni v ramci APZ
verejné prospésné prace (VPP) 158 103 126 202
projekty ESF OP LZZ - VPP (NIP) 3 607 3092 5704 5784 439 010
projekty ESF OP LZZ - VPP (RIP) 0 0 0 0
SUPM-samostatné vydéleéna cinnost (SVC) 359 359 236 236
projekty ESF OP LZZ - SUPM-SVC (RIP) 0 0 0 0
SUPM - zfizend 33 0 0 0
SUPM - vyhrazend i 166 163 187 185 533 435
projekty ESF OP LZZ - SUPM vyhrazena (NIP) 4404 4290 6914 6 814
projekty ESF OP LZZ - SUPM vyhrazena (RIP) 0 0 15 16
projekty ESF OP LZZ - SUPM vyhrazena (RIP)
Odborna praxe pro mladé do 30 let ! 0 411 409
chranéna pracovni mista (CHPM) - zfizena 362 321 132 252
CHPM-SVC 9 9 3 3 8645
CHPM a CHPM-SVC - provoz 46 46 13 13
pfi prechodu na novy podnik. program 0 0 0 0
preklenovaci prispévek 9 9 27 27
prispévek na zapracovani 0 0 0 0
projekty ESF OP LZZ - na zapracovani (NIP) 0 0 0 0
projekty ESF OP LZZ - na zapracovani (RIP) 0 0 0 0 366 027
prace na zkousku 0 0 0 0
projekty ESF OP LZZ - prace na zkousku (NIP) 0 0 0 0
projekty ESF OP LZZ - prace na zkousku (RIP) 0 0 10 9
Ostatni nastroje APZ (cilené programy aj.) - - - -
mista/uchazeéi podpofeni celkem 9154 8392 13778 13 950 1347 117
rekvalifikace uchazeéi/zajemci o zaméstnani
zvolena rekvalifikace 62 62 536 536
projekty ESF OP LZZ - zvolena rekv. (NIP) 0 0 1029 1029
projekty ESF OP LZZ - zvolena rekv. (RIP) 0 0 18 18
rekvalifikace 0 0 69 69 28 786
projekty ESF OP LZZ - rekvalifikace (NIP) 0 0 496 496
projekty ESF OP LZZ - rekvalifikace (RIP) 0 0 76 76
projekty ESF OP LZZ - rekvalifikace (GP) 0 0 224 224
rekv. uchazeéli/zajemch o zam. celkem 62 62 2448 2448 28 786
celkem APZ 9 216 8454 16 226 16 398 1375903

Verejné prospésné prace

Verejné prospésné prace (VPP), které vyuzivaji predevsim mésta, obce a jimi zfizované
subjekty, jsou zaméreny na podporu zaméstnani a zvySeni zaméstnatelnosti uchazecli o zaméstnani,
kterym je vénovdna zvySenda péce pfi zprostiedkovani zaméstnani z ddvodu jejich problémi
s pracovnim uplatnénim. Tyto problémy jsou vétSinou kumulovany do nékolika oblasti, zejména
zadnda/nizka uaroven kvalifikace, dlouhodobad nezaméstnanost, vyssi vék, zdravotni omezeni apod.
Nastroj umoznuje obnovit a ziskat pracovni ndvyky, mlze taktéz do urcité miry fungovat ijako
prevence neZadoucich socialné patologickych jevi a napomadhat prostfednictvim pracovniho
uplatnéni spolecenské integraci socialné neptizplisobivym osobam. VPP se realizuji formou pfispévku
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na mzdové naklady zaméstnavatele (véetné odvodl) pti vytvareni ¢asové omezenych pracovnich
prilezitosti, spocivajici zejména v Udrzbé verejného prostranstvi, uklidu, udrzbé verejnych budov,
komunikaci, obecnich lest a zimni adrzbé. VPP jsou tradi¢nim a dlouholetym nastrojem APZ, pti jehoz
realizovani jsou sledovany objektivni faktory, mezi néz patfi pfedevsim katastr obce (velikou rozlohy
obce, a to vcetné pridruzenych obci, lesnich ploch apod.), pocet ekonomicky aktivnich obyvatel,
pocet uchaze¢ll o zaméstnani z dané obce aktualné vedenych v evidenci UP a aktudlni finanéni
situace (rozpocet APZ). Dalsimi faktory, které mohou sehrat pti rozhodovani roli, jsou rozdily mezi
horskou, priimyslovou a zemédélskou oblasti okresu, vzdalenost od okresniho mésta ¢i spadového
mésta mikroregionu (dopravni obsluznost), dlouhodobé sledovani poctu béiné poptavanych VPP
a také nenaddlé situace, které mohou vyrazné ovlivnit pfechodné zvySenou potfebu verejné
prospésnych pracovnikd (napt. povodné).

V prabéhu uplynulého roku bylo vramci VPP celkem vytvofeno 5 830 mist a umisténo
5 986 uchazec, coz je 0 2 641 mist a 2 852 osob vice nez pred rokem. Celkové vydaje na VPP Cinily
439 mil. K¢, coz bylo o0 130 mil. K¢ vice ve srovnani s rokem 2014, pficemz 86 % financnich zdrojd bylo
hrazeno z prostredk( ESF. Z poctu vytvorenych mist a uhrazenych prostfedk( vyplyva vétsi orientace
na ¢erpani evropskych financi a jejich upfednostriovani pred thradou ze statniho rozpoctu CR. V roce
2015 se da, vzhledem k mnozstvi pfidélenych prostfedkd, oéekavat pokles poctu umisténych osob.

V ramci VPP se v roce 2015 jednalo predevsim o uklizece vefejnych prostranstvi vc. predakad,
pomocné pracovniky udrzby a uklidu aredld budov, Skol a sportovist, pomocné pracovniky
v socidlnich sluzbach, v lesnictvi, pracovniky ve Skolstvi, dohledové sluzby, asistenty prevence
kriminality atd. V roce 2015 se meziro¢né zvysil prispévek na 1 pracovni misto z pGvodnich 11 000,-
na 13 000,-. Pro rok 2016 dojde kdalSimu navyseni na 14 000,-. V pripadé predakd (vytvoreni
minimalné 6 pracovnich mist na VPP) byl v roce 2015 pfispévek ve vysi 15000,-, pficemz castka
pro rok 2016 zlistava nezménéna.

Spoleéensky téelna pracovni mista zfizeni a vyhrazena u zaméstnavatele vé. SVC

Spole¢ensky U&elnd pracovni mista (SUPM) pfispivaji k dlouhodobé&j$imu pracovnimu
uplatnéni uchaze¢ll o zaméstnani s handicapy na trhu prace (napf. nedostatek praktickych
zkuSenosti, ndvrat Zen na trh prace po matefské a rodicovské dovolené, osoby starsi 50 let,
absolventi bez praxe, osoby s neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace apod.), kterym nelze
v soucasné dobé zajistit pracovni uplatnéni jinym zplGsobem. Hlavnim cilem je zamezit dlouhodobé
nezaméstnanosti, a tim i pfipadnému socialnimu vylouceni, zavislosti na socidlnich davkach a snizeni
Zivotni Urovné. Podpora je zaméfena na Uhradu mzdovych nakladd zaméstnavatele (véetné odvodi)
pfi vyhrazeni specifického pracovniho mista pro konkrétniho uchazece o zaméstnani. SUPM byly
podporovany vyhradné rizikové skupiny osob.

V pribé&hu roku 2015 bylo v Usteckém kraji prostfednictvim SUPM v&. podpory SVC
vytvofeno 7 763 pracovnich mist a podpofeno 7 660 uchazecl o zaméstnani, coZ je meziroéni narlst
0 2 486 mist a 2 383 uchazecld. Celkem bylo uhrazeno vice nez 533 mil. K¢, pficemz vydaje hrazené
z prostiedk(l ESF prekrocily 92 %.

V ptipadé vyhrazenych SUPM se jednalo pfedeviim o podporu administrativnich pracovnikd,
fidich, prodavadli, skladnikl, kucharl, cisnikG/servirek, uklizecl, obsluhu strojd, vyrobnich,
stavebnich, montaZnich & manipulagnich délnikG vé. pomocnych apod. V pfipadé SVC to byla
podpora velkoobchodu a maloobchodu (prodavaci), specializaci ve stavebnictvi (zednik, truhlaf,
instalatér), vyrobé a sluzbach (kadernictvi, manikdra a pedikura, Gcetnictvi, reklamni ¢innost, svarec,
cukrar, aranzér, kominik, provozovani sportovnich zafizeni). V roce 2015 byl pfispévek na vyhrazena
SUPM navy$en na 13 000,- pfi uzavieni pracovniho poméru na dobu urditou (min. 12 mésicd)
a 15000,- v pfipadé doby neurcité, u obojiho max. na dobu 9 mésici. Pro rok 2016 dojde
k vyznamnym Upravam a sniZeni prispévku, kdy zakladni vySe podpory bude ¢init 10 000,- mésicné
a délka poskytovani max. 6 mésich. Castka se, v zavislosti na kumulaci handicapt umistovanych
uchaze&l na trh prace, miZu zvy$ovat. Vy$e poskytovaného prispévku vramci SUPM - SVC byla
v roce 2015 stanovena na 80 000,- a pro nasledujici obdobi by nemélo dochazet k Zzadnym Gpravam.
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Chranéna pracovni mista

Chranéna pracovni mista (CHPM) maji dlouhodobé setrvalé zastoupeni v rdmci APZ. Je to
dano specifickym charakterem, ktery se zaméruje na podporu zdravotné handicapovanych osob.
Faktory, které brani zaradit do pracovniho procesu vétsi pocet nezaméstnanych, je na jedné strané
omezena poptavka zaméstnavatel( po pracovni sile se zdravotnim handicapem, nizkd mzdova Uroven
téchto mist, na strané druhé vhodnd nabidka disponibilni pracovni sily, jez by odpovidala
pozadavk(m zaméstnavatell (tzv. negativni pracovni rekomandace).

V roce 2015 poskytl UP CR, KrP Usti n. L. pfispévek na podporu 148 chranénych pracovnich
mist, na kterd se umistilo 268 osob se zdravotnim postizenim. V meziro¢nim srovnani to znamena
pokles o 25 podporenych mist, ale narlst o 68 podporenych osob. Veskera podpora CHPM byla
financovana ze statniho rozpoctu CR a celkem vycerpana ¢astka dosdhla témér 9 mil. K&, co? je
meziroéni pokles o 6 mil. K¢ V prabéhu roku 2015 byla vymezena chranénd pracovni mista celkem
pro 1 591 osob.

V pfipadé CHPM byli podpofeni predevsim vyrobni délnici vé. montdznich, manipulacnich
a pomocnych, uklizeci, prodavadi aj. (tiskaf, Sicka, vratny, recepcni, masér). Pfispévek na zfizeni
CHPM ve&. SVC byl v roce 2015 poskytovan v max. vy$i 125 000,- a pFispévek na ¢astecnou Ghradu
provoznich naklad v max. vysi 48 000,-. Pro rok 2016 by k Zddnym zménam dochazet nemélo.

V prlibéhu roku 2015 byla vymezena chranénd pracovni mista celkem pro 1 591 osob se ZP,
coz Uzce souvisi s narokem dle § 78 ZoZ. Cilem vymezovani chranénych pracovnich mist byla snaha
o zamezeni vypldceni davek spoleénostem, které byly nespolehlivé nebo zneuzZivaly systém a Cerpaly
penize ze statniho rozpoctu. Nova legislativa omezila mozZnost Cerpat nékteré plvodni pfispévky,
protoZe soubéh nékterych forem podpory neni umozZnén. Zaroven v pribéhu roku 2015 doslo
v Usteckém kraji k vypovézeni ¢ neuzavieni nékolik dohod ze strany UP CR, KrP Usti n. L.,
kdy na zékladé provedené kontroly nebo mistniho 3etfeni Statnim Gfadem inspekce prace & UP CR
byla zjisténa pochybeni zaméstnavatell zasadnim zplsobem porusujicim podminky dohody.

Soucasti podpory osob se ZP je i poskytovani prispévku zaméstnavatelim zaméstnavajicim
vice nez 50 % téchto obcanl z celkového poctu svych zaméstnancl (§ 78 ZoZ). Prispévek nalezi
zaméstnavateli ve vysSi 75 % skutecné vynaloZzenych mzdovych naklad( na zaméstnance v pracovnim
poméru, ktery je osobou se ZP, véetné pojistného na socidlnim zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odved| zvymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nejvyse vSak 8 000 K¢ (5000 K¢ na osobu
zdravotné znevyhodnénou). Tento prispévek je, pfi splnéni zdkonem stanovenych podminek, mozné
dale navysit az o 2000 K¢ (1000 K& na osobu zdravotné znevyhodnénou) na osobu a mésic.
Pokud chce mit zaméstnavatel tento narok, musi nejprve splnit podminku zfizeni ¢i vymezeni
chranéného pracovniho mista.

Ostatni (preklenovaci prispévek, na zapracovani, pfi prechodu na novy podnikatelsky program)

Tyto prispévky jsou na UP CR, KrP Usti n. L. poskytovany sporadicky. V roce 2015 bylo formou
preklenovaciho prispévku podpofeno 27 osob. Zbyvajici 2 pFispévky nebyly v pridbéhu roku 2015
poskytnuty vibec.

6.2.  Rekvalifikace (RK zabezpecované UP CR, zvolené, zaméstnanecké), poradenstvi
a pracovni rehabilitace

Rekvalifikace

Rekvalifikace vroce 2015 realizoval UP CR, KrP Usti n. L. nékolika formami. Zdrojem
financnich prostiedkd byl zejména Narodni individudlni projekt ,Vzdélavani a dovednosti pro trh
prace”, ale také regiondlni individudlni projekty a grantové projekty. Narodni individudalni projekt
,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace” byl vyznamnym zdrojem financnich prostredkd,
z kterych byly realizovany 2 typy rekvalifikaci. V roce 2015 bylo do obou typU rekvalifikaci zarazeno
celkem 2 409 uchazecl nebo zajemcl o zaméstnani.
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RK kompletni zahajené ukoncené pokraéuji zaméreni RK
» ) celkem . s
(zabezpecované + v daném ztoho |[do dalsiho , ,
o . . v RK celkem r o au , profesni ostatni
zvolené) - ucastnici RK roce uspésné obdobi
celkem 2539 2409 2422 2145 48 130 2409
z toho zeny 1001 953 957 771 10 53 948
financovano z NIP 1620 1529 1618 1407 0 85 1535
financovano z RIP 98 94 86 83 0 3 95
financovano z GP 253 225 252 221 0 1 252
uchazeci o zaméstnani 2477 2 356 2 363 2 086 48 129 2 348
zdjemci o zaméstnani 62 53 59 59 0 1 61
evidence osob se ZP 0 0 0 0 0 0 0

Prvnim typem rekvalifikaci byly rekvalifikace, které zabezpecuje ufad prace dle § 109 zakona
0 zameéstnanosti. Tyto rekvalifikace byly realizovdny na zdkladé vefejné zakdzky ,Realizace
rekvalifikaci a poradenskych ¢innosti pro UP CR, KrP v Usti n. L“ vyhldené dne 24. 4. 2013
a zverejnéné v centrdlnim registru verejnych zakdzek, na portdlu zadavatele a na webu esfcr.cz.
Vramci verejné zakazky se podafilo vysoutéZit dodavatele rekvalifikaci: ,Pocitatovd gramotnost
dle sylabu ECDL (moduly 1 - 7)“, ,Pocitaova gramotnost dle sylabu ECDL (moduly 1 - 4 a 7)“,
,PFiprava teplych pokrm0 dle dil¢i kvalifikace (65-001-H)“ a ,,U¢etnictvi a dafiova evidence s vyuZitim
vypocetni techniky”.

” . zahajené ukoncené pokracuji zaméreni RK
RK zabezpecované celkem . »
Ly . . vdaném ztoho |do dalsiho ; )
- ucastnici RK v RK celkem L v v , profesni ostatni
roce uspésné obdobi
celkem 896 866 866 616 0 46 850
z toho zeny 642 623 616 437 0 34 608
financovano z NIP 496 496 492 300 0 26 470
financovano z RIP 78 76 68 67 0 2 76
financovano z GP 253 225 252 221 0 1 252
uchazeci o zaméstnani 894 864 864 614 0 47 847
zajemci o zaméstnani 2 2 2 2 0 0 2
evidence osob se ZP 0 0 0 0 0 0 0

Protoe stanovené maximalni pocty ucastnikd rekvalifikace ,Uéetnictvi a darfiova evidence
s vyuZitim vypocetni techniky” byly vyCerpany jiz v roce 2014, realizovaly se v roce 2015 pouze obé
rekvalifikace zamérené na pocitaCovou gramotnost dle sylabu ECDL a rekvalifikace pfipravy teplych
pokrm dle dil¢i kvalifikace (65-001-H).

Vzhledem ke skutecnosti, Ze se ve verejné zakdzce vyhlasené v roce 2013 podafilo vysoutézit
maly pocet rekvalifikaci, a s ohledem na nadchazejici projektové obdobi, vyhlasila KrP v Usti n. L.
novou vefejnou zakazku na realizaci rekvalifikaci. VeFejna zakazka ,Realizace rekvalifikaci v Usteckém
kraji 2015 - 2018“ byla dne 24. 3. 2015 zverejnéna v centrdlnim registru verejnych zakazek
a na portalu zadavatele. Verejnd zakadzka byla c¢lenéna na 53 dil¢ich casti, cilem bylo vybrat
dodavatele 40 riznych typ( rekvalifikaci. Vysoutézit se podafilo celkem 27 rGznych typu rekvalifikaci
s predpokladem zahajeni v roce 2016 v zavislosti na pfidéleni potfebnych financnich prostredk.

Druhym typem byly zvolené rekvalifikace realizované dle § 109a zdkona o zaméstnanosti.
Zvolena rekvalifikace je nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, ve kterém si uchaze¢ o zaméstnani
nebo zdjemce o zaméstnani sam zabezpeci rekvalifikaci - podava Zadost, ve které uvede pracovni
¢innost, na kterou se chce rekvalifikovat, a realizatora rekvalifikace (rekvalifikaéni zafizeni). Zadost
nasledné projedna pfislusna komise, ktera jeji realizaci schvali, nebo ji mlze i zamitnout. Pomoci
zvolené rekvalifikace Ize efektivné reagovat na aktudlni potfebu uchazede/zdjemce o zaméstnani
nebo trhu prace.
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2 zahajené ukoncené pokracuji zaméreni RK
RK zvolené celkem . v
Ly . . v daném ztoho |do dalSiho ; ;
- Ucastnici RK v RK celkem L ey , profesni ostatni
roce uspésné obdobi
celkem 1643 1543 1556 1529 48 84 1559
z toho zeny 359 330 341 334 10 19 340
financovano z NIP 1124 1033 1126 1107 0 59 1065
financovano z RIP 20 18 18 16 0 1 19
financovano z GP 0 0 0 0 0 0 0
uchazeci o zaméstnani 1583 1492 1499 1472 48 82 1501
zdjemci o zaméstnani 60 51 57 57 0 1 59
evidence osob se ZP 0 0 0 0 0 0 0

Nejvétsi zajem méli uchazeli a zdjemci o zaméstnani o rekvalifikace na pracovni pozice:
strazny, pracovnik v socidlnich sluzbach, masér, Géetni, mzdovd Géetni, rozsifeni RP na skupinu C a E
+ profesni kvalifikace, rozsifeni RP na skupinu D + profesni priikaz, svafovani kovil a obsluhu zemnich
stroju (strojnické prikazy).

Hlavnim kritériem pfi schvalovani Zadosti byla navaznost na trh prace - ndstup do zaméstnani
nebo zahdjeni samostatné vydéle¢né c&innosti po absolvovani rekvalifikace. Uspé3nost umisténi
rekvalifikovanych uchazec¢li o zaméstnani nebo zajemcl o zaméstnani byla témér 56 %.

Zaméstnanecké rekvalifikace nebyly na KrP Usti n. L. v roce 2015 realizovany.

Zaméstnanecké rekvalifikace pocet dohod pocet zaméstnanci v RK
celkem 0 0
financovano z narodnich prostredki 0 0
financovano z ESF 0 0

PFi zabezpecovani rekvalifikaci realizovanych dle § 109 zakona o zaméstnanosti a hrazenych
z financnich prostfedkl regiondlnich individualnich projekt( a grantovych projektd spolupracovala
Krajska pobocka v Usti n. L. a jednotlivd kontaktni pracoviété s realizatory projekt(i/pfijemci dotaci,
ktefi rekvalifikace pro cilové skupiny svych projektl provadéli zejména za pomoci subdodavateld.
Volba rekvalifikaci vychazela hlavné z potreb cilovych skupin a z vysledkl pracovni diagnostiky.

Poradenstvi
Poradenstvi uchazec¢m o zaméstnani nebo zdjemclm o zaméstnani zabezpedovala v roce
2015 Krajskd poboc¢ka v Usti n. L. na zdkladé § 105 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti interné
a externé (prostfednictvim odbornych zatizeni). Interni poradenstvi bylo realizovano formou ,Job
clubl” nebo podobné zamérenych poradenskych program( na jednotlivych kontaktnich pracovistich.
Realizatofi externiho poradenstvi byli vybrani vramci verejné zakazky ,Realizace rekvalifikaci
a poradenskych ¢innosti pro UP CR, KrP v Usti n. L.“, kterd byla dne 24. 4. 2013 zvefejnéna
v centralnim registru verejnych zakdzek, na portdlu zadavatele a na webu esfcr.cz, a z nasledné
uzavfenych rdmcovych smluv s jednotlivymi dodavateli. V Usteckém kraji byly realizovany 4 typy
poradenskych ¢innosti pro uchazece a zdjemce o zaméstnani:
LJAK VHODNE NA TO“ = kombinovany poradensky program s pracovni diagnostikou
zaméreny na podporu aktivniho a efektivniho vyhledavani zaméstnani,
- ,HLEDAM PRACI“ = poradensky program zaméfeny na rozvoj schopnosti efektivniho
vyhledavani zaméstnani,
- kombinovany poradensky program pro osoby se zdravotnim postizenim s pracovni
diagnostikou a podporou aktivniho a efektivniho vyhledavani vhodného zaméstnani,
- bilan¢ni diagnostika = poradensky program zaméreny na diagnostiku pracovniho potencialu
uchazecde/zdjemce o zaméstnani, véetné krokl sméfujicich k ndvratu do profesniho Zivota.
Cilem internich i externich poradenskych programu byl zejména rozvoj schopnosti a podpora
aktivniho a efektivniho vyhledavani zaméstnani ucastnik(l se zamérenim zejména na jejich aktivaci
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a motivaci, orientaci na trhu prace, poskytnuti zakladnich informaci z oblasti pracovné pravnich
vztahG a finan¢ni gramotnosti, na zpracovani osobni dokumentace, vyuziti vypocetni techniky
a internetu pfi hleddni zaméstnani apod. Preferovany byly interaktivni metody prace s ucéastniky
vedouci k jejich aktivni Gcasti v programu a nasledné v aktivnim hledani zaméstnani. Cilem bilan¢ni
diagnostiky byl vystup stanoveny v Metodice prace pfi bilanéni diagnostice vydané MPSV CR
s respektovanim Charty kvality, ktera je soucasti této metodiky. Celkem bylo v roce 2015 zarazeno
do internich i externich poradenskych c¢innosti 3 219 uchazecll nebo zajemcl o zaméstnani.

6.3.  Projekty ESF (NIP, RIP, Odborna praxe pro mladé do 30 let)

V roce 2015 realizoval UP CR, KrP v Usti n. L. 5 regionalnich individudlnich projektd (dale jen
projekty) financovanych Evropskym socidlnim fondem v ,Operacnim programu Lidské zdroje
a zaméstnanost” (dale jen OP LZZ). Tyto projekty slouZily pfedevsim k snizovani nezaméstnanosti,
rozvijeni zaméstnanosti, k podpore socidlniho zaclefiovani osob a rovnych pfileZitosti se zamérenim
na rozvoj trhu prace a lidskych zdroji. K dosazZeni téchto cil(l vyuzivaly projekty predevsim soubor
nastroji APZ v kombinaci s Fadou novych a inovovanych nastroji. Slo zejména o zprostfedkovani
zaméstndni, poradenské cinnosti a poradenské programy, bilanéni a pracovni diagnostiky,
rekvalifikace a také o podporu uplatnéni na trhu prace, zajisSténi odborné praxe, motivacnich aktivit,
programU prevence dlouhodobé nezaméstnanosti a dalSich doprovodnych aktivit.

Ze zminénych projektd celkem 3 pripadaly na oblast podpory 2.1 Posileni aktivni politiky
zaméstnanosti. CoZz znamena, Ze byly zaméfené na osoby ohroZené dlouhodobou nezaméstnanosti
nebo osoby jiz dlouhodobé& nezaméstnané. Slo predeviim o ty, ktefi pro svij zdravotni stav, vék, péci
o dité a jiné zavaZné dlvody maji ztizené postaveni na trhu prace. Na podporu téchto cilovych skupin
byly realizovéany konkrétné projekty ,Prace pro kazdého v Usteckém kraji“, ,Socidlné vylou¢ené
lokality Usteckého kraje“ a ,,0dborné praxe pro mladé do 30 let v Usteckém kraji.“ Projekty svymi
aktivitami v roce 2015 Uspésné podporily 563" osob. Zaméstnani pomohly nalézt 736° Gcastnikim.

Dali projekt s nazvem ,Vzdélavejte se pro rst v Usteckém kraji 11“ byl z oblasti podpory
1.1 Zvyseni adaptability zaméstnancl a konkurenceschopnosti podnikd. Projekt byl zaméren
predevsim na rozvoj podnikového vzdélavdni a podporu konkurenceschopnosti podnikatelskych
subjektd a organizaci. Projektové aktivity tak kladné pUlsobily na rozvoj specifickych sluzeb, odborné
pfipravy a podpory zaméstnancll a v neposledni fadé i na realizaci modernich zplsobl fizeni
organizaci a koncepc¢ni fizeni lidskych zdrojd. Jednim z dualeZitych prvkd této oblasti podpory bylo
i posilovani socidlniho dialogu se zamérenim na rozvoj spoluprace zaméstnanec/zaméstnavatel.
V roce 2015 projekt podpofil v odborném vzdélavani 2 238 zaméstnancl u 110 zaméstnavatel(.

Posledni projekt ,Restart na druhou v Usteckém kraji“ byl realizovany v oblasti podpory
1.2 Zvy$eni adaptability zaméstnanct restrukturalizovanych podnikd. Ukolem projektu bylo pomoci
propousténym zaméstnanclim s novym zaclenénim na trhu prace. Projekt pracoval s lidmi jesté
pred jejich propuiténim a evidenci na UP CR. Inovativné tak ménil stavajici zavedenou praxi, UP
prostfednictvim nastroji APZ reaguje na situaci trhu prace a propousténi se zpozdénim. Za rok 2015
Uspésné podpofril 80 osob a 169 ucastnikm projektu pomohl opét ziskat zaméstnani.

Od konce roku 2009, kdy zacala realizace vétSiny aktivit financovanych prostfednictvim
OP LZZ, projekty v Usteckém kraji podpofily pres 20 tis. osob, z nich? jedné tietiné pfimo pomohly
ziskat zaméstnani. Mimo realizaci uvedenych projektd byly pfipraveny 3 nové projekty z ,Operacniho
programu zaméstnanost”, ktery navazuje na ukonéeny OP LZZ. Jednalo se o projekty ,Flexibilné
do prace v Usteckém kraji“, ,Spoleéné to dokaZzeme v Usteckém kraji“ a ,Iniciativa podpory
mladeze pro region NUTS 2 Severozapad v Usteckém kraji“. Témito novymi projekty chce UP CR,
KrP Usti n. L. pomoci mladym lidem bez odborné praxe a potfebného vzdéldni, osobam pecujici

! poget podpoFenych osob v roce 2015 po jednotlivych projektech: ,Prace pro kaZzdého v Usteckém kraji“ 23; ,Odborné praxe
ro mladé do 30 let v Usteckém kraji“ 319; ,Socialné vyloudené lokality Usteckého kraji* 221.
Poget zamé&stnanych G&astnikd v jednotlivych projektech ,Préace pro kazdého v Usteckém kraji* 83; ,0dborné praxe pro mladé
do 30 let 320; ,Socialn& vylougené lokality Usteckého kraje* 333.
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o dité nebo zdvislou osobu ¢i osobam trpicim socidlnim vyloucenim. Zacatek realizace projektovych
aktivit uvedenych projektl je planovan na prvni pololeti roku 2016.

Piehled regionalnich individualnich projektt realizovanych v roce 2015

oblast rozpocet zacatek konec

Nazev projektu o Y registracni Cislo projektu (vtis. K& | projektu | projektu

Vzdélavejte se pro rast v Usteckém

Kraji I 11 Cz.1.04/1.1.00/B1.00012| 112877 | 1.9.2013 |31.11.2015

Restart na druhou v Usteckém kraji 1.2 CZ.1.04/1.2.00/37.00010| 49197 |1.10.2012|31.11.2015

Préce pro kazdého v Usteckém kraji 2.1 CZ.1.04/2.1.00/70.00027| 46585 1.9.2012 | 30. 8.2015

Socidlné vyloucené lokality

Usteckého kraje 2.1 Cz.1.04/2.1.00/70.00038| 94828 |1.12.201231.11.2015

Odborné praxe pro mladé do 30 let

g . . 21 CZ.1.04/2.1.00/70.00065| 304051 | 1.7.2013 |31.11.2015
v Usteckém kraji

6.4. Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2015

Pro rok 2015 byly na UP CR, KrP v Usti n. L. stanoveny cile, jejich? vyhodnoceni za sledované
obdobi je nasleduijici:

- snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti o 5 procentnich bodl = tento cil se podafilo splnit
pouze castecné. Podil dlouhodobé nezaméstnanych (déle nez 6 mésicl) se snizZil z 66,4 %
na 63,3 %, tzn. o 3,1 procentniho bodu. V absolutnich cislech se pocet dlouhodobé
evidovanych sniZil o 8 237 uchazedl. Na celkovém poklesu poctu uchazecl se tedy tato
skupina podilela z 80 %. Ackoliv se tedy cil nepodafilo zcela splnit, hodnotime praci s touto
skupinou jako uUspésnou. KvyraznéjSimu poklesu podilu dlouhodobé nezaméstnanych
nedoslo zejména proto, Ze k poklesu poctu uchazecl dochazelo ve vsech skupinach.

- snizeni podilu uchazecti do 30 let o 3 procentni body = tento cil se podafilo splnit pouze
z Casti. Podil uchazecli do 30 let se sniZil z26,6 % na 24,9 % tedy o 1,7 procentniho bodu.
V absolutnich Cislech se pocet evidovanych v této skupiné sniZil o 3 550 uchazeci. Stejné jako
v predchozim pfipadé k vyraznéjSimu poklesu nedoslo zejména proto, Ze k poklesu dochazelo
i u ostatnich vékovych skupin. Prace s touto skupinou méla Uspéch zejména diky projektu
,Odborné praxe pro mladé do 30 let”.

- snizeni podilG uchazecl na 50 let véku o 2 procentni body = tento cil se ndm nepodafilo
naplnit. Podil uchazecl nad 50 let véku se zvysil z 26,9 % na 28,5 % tedy o 1,6 procentniho
bodu. V absolutnich poctech vsak doslo k poklesu poctu uchazecll v této vékové skupiné
0 1 872. Pricina je z ¢asti stejna jako u predchozich cill. Této skupiné jsme vénovali v rdémci
APZ zvySenou pozornost a jeji zaméstndvani bylo zvyhodnéno, nicméné konecny efekt byl
nizsi nez u predchozich skupin.

Zavérem lze konstatovat, Ze ackoliv se nepodafrilo stanovené cile zcela splnit, doslo i diky APZ
k podstatnému snizeni poctu evidovanych uchazecl v téchto problémovych skupinach.

7. Cile APZ pro rok 2016

Pfi realizaci APZ bude UP CR, KrP Usti n. L. postupovat v souladu se smérnici Generalni
Feditelky €. 1/2015 ,Realizace aktivni politiky zaméstnanosti Ufadem prace CR“ ve znéni pozdéjsich
dodatkd. Primarnim cilem UP CR je finan¢né podpoftit zaméstnavatele, ktefi prijimaji do pracovniho
poméru takové uchazete o zaméstnani, pfi jejichz pracovnim uplatnéni je pouziti financniho
prispévku nezbytné. Jde zejména o ty uchazefe o zaméstnani, u nichz dochazi ke kumulaci rdznych
handicapl na trhu prace (zhorSeny zdravotni stav, dlouhodobd nezaméstnanost, vyssi vék, bydlisté
v mikroregionu s vysokou nezaméstnanosti apod.). Pfi uplatnéni jednotlivych nastrojii a konkrétnich
zadosti se bude sledovat a zajistovat hospodarnost, efektivhost a Géelnost vynakladani prostredkd
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a vychazet pfi tom z toho, Ze cilem uplatnéni téchto nastrojl je reSeni a pfedchazeni dlouhodobé
nezaméstnanosti. Pracovni mista vytvorend s podporou APZ jsou uréend zejména uchazeclm
o zaméstnani, kterym nelze zajistit uplatnéni jinym zplsobem, tj. kategorie uchazedt, kterym UP
vénuje zvysenou péci pfi zprostiedkovani zaméstnani (§ 33 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).
Jsou to zejména:

- uchazedi o zaméstnani vedeni v evidenci nepfetrzité déle nez 5 mésicq,

- uchazedi o zaméstnani, kterym je kvali jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez praxe,
mladi do 30 let a osoby nad 50 let) ¢i péci o dité vénovana pri zprostiedkovani zaméstnani
zvysena péce, Ci uchazece o zaméstnani, u nichZ existuje dlivodny predpoklad dlouhodobého
setrvani v evidenci UP CR,

- uchazedi o zaméstnani, jimZ je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného dlivodu braniciho
jejich vstupu na volny trh prace. Za jiny zavainy dlivod je rovnéZ povazovano ohroZeni
socialnim vylouéenim z divodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti.

Z hlediska problémovych skupin povazujeme za prioritni snizeni podilu dlouhodobé
nezaméstnanych (déle nez 6 mésicld) na celkové nezaméstnanosti, a to alespon o 5 procentnich
bodu. Pricemz planujeme sniZit podil uchazecl v evidenci déle 12 mésict alespon o 3 procentni
body. Dalsim z naSich cilG bude snizeni podilu mladych do 30 let véku na celkové nezaméstnanosti,
alespon o 3 procentni body a sniZzeni podilu uchaze¢l nad 55 let véku, alespor o 1 procentni bod.
K dosazeni téchto cili budeme vyuZivat zejména tyto nastroje APZ:

Verejné prospésné prace
Jedna se zejména o prace nekvalifikované, spocivajici v udrzbé verejnych prostranstvi,
uklidu a udrzbé verejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci
nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospé&snych instituci. Na VPP budou KrP Usti n. L.
prednostné doporucovani uchazedi, ktefi jsou v evidenci UP a patii do kategorie uchazec(, kterym je
vénovana zvlastni pozornost. Pfednostné pak uchazeci:
- starsi 55 let véku,
- ktefi jsou vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani nepretrzité déle nez 12 mésicu.
Pro financovani tohoto ndstroje budou prioritné vyuzivany prostfedky projektu ,Nové pracovni
pfilezitosti - VPP“.

Spolecensky tcelna pracovni mista
Vyuzivana budou zejména vyhrazena pracovni mista, tedy mista, ktera zaméstnavatel
vyhradi pro uchazeée o zaméstnani. Tato mista budou slouZit k obnové pracovnich navykd
a kompetenci v konkrétnich profesich. Ze strany UP budou podporovéni zejména uchazei,
kterym je nutno vénovat zvlastni pozornost. Pfednostné pak uchazeci:
- starsi 55 let véku,
- ktefi jsou vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani nepretrzité déle nez 12 mésic,
- fyzické osoby do 30 let véku, které dosud neodpracovali vice nez 12 mésicl.
Pro financovani vyhrazenych pracovnich mist budou prioritné vyuzivany prostifedky projektu
,Nové pracovni pfilezitosti - SUPM*“.

Rekvalifikace

Prioritné bude vyuZivana forma zvolené rekvalifikace, kterd se na zakladé zkusSenosti
z minulého obdobi jevi jako nejefektivnéjsi a nejpruznéjsi forma. Mimoto budou dle moznosti
vyuzivany i klasické rekvalifikace, které byly pro toto obdobi vysoutéZeny. Pro financovani
budou pfednostné vyuzivany prostiredky projektu ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace 2“
resp. ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancli 2“ u zaméstnaneckych rekvalifikaci.

Regionalni individualni projekty
V rdmci RIP se KrP Usti n. L. chce vénovat hlavné snizeni poétu evidovanych v ramci skupiny
do 30 let véku diky projektu , Iniciativa pro mladé do 30 let véku v Usteckém kraji“.
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Cilem je také snizeni nezaméstnanosti v socidlné vylouc¢enych lokalitich Ustecké kraje
s vyuZitim projektu ,Spole¢né to dokazeme v Usteckém kraji“. Za Uspéch bychom povazovali snizeni
podilu nezaméstnanych v téchto lokalitach o 1 procentni bod.

Poslednim z pfipravenych projektl je projekt ,Flexibilné na trh prace”, ktery se zaméfi
na zaméstnavani osob po rodicovské dovolené a osob pecujicich o osobu blizkou, a to zejména
formou flexibilnich forem zaméstnavani (zkracené Gvazky, prace z domova, apod.)
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