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1. Zameéstnanost

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

. . - . X stav k (v. tis)
Zaméstnavatelé, zaméstnanci a OSVC 30.9.2021 | 30.9 2022
zameéstnanci v€. ¢lend produkénich druzstev 333,5 325,8
zaméstnavatelé 10,9 8,2
pracujici na vlastni uget (OSVC) 47,7 41,5
pomahaijici rodinni pFislusnici 1,2 3,4
celkova zaméstnanost 393,4 378,9

Zdroj: VSPS - CSU

Pohled na celkovou zaméstnanost v ramci Usteckého kraje vychazi z vybé&rového
Setfeni pracovnich sil, které provadi Cesky statisticky Ufad a pravidelné zvefejiiuje na
svych webovych strankach. Podle udaju k 30. 9. 2022 bylo v kraji evidovano 325,8
tisic zaméstnancu, 8,2 tisic zaméstnavatell, 41,5 tisic osob samostatné vydélecné
¢innych a 3,4 tisic pomahajicich rodinnych pfislusnikd. Celkem dosSlo ke snizeni
0 14,5 tis. subjektl, pficemz s vyjimkou pomahajicich rodinnych pfislusnikd doSlo
k meziroCnimu poklesu u v8ech sledovanych kategorii. Uvedené poklesy v oblasti
zaméstnanosti podporuji skuteCnost, Ze v roce 2022 doslo ke zhorSeni situace na
trhu prace ve srovnani s rokem 2021, a to zejména v disledku dopadl energetické
krize zpusobené pfijetim sankci vuci Ruské federaci a meziro¢niho vyvoje inflace
v CR. Obdobna situace je také v oblasti nezaméstnanosti, kdy doslo, s vyjimkou
.kovidového* roku 2020, k nejvy$Simu mezirocnimu narastu od roku 2013. Ackoliv
v ramci realizovanych monitorovacich kontaktu vice oslovenych zaméstnavatell
avizovalo zvySovani stavu zaméstnancu, doslo meziro¢né k narlstu celkového poctu
hromadné propusténych zaméstnancu.

V prabéhu roku 2022 nahlasilo zamér hromadného propousténi 6 zaméstnavatell se
sidlem v Usteckém kraji a propusténo mohlo byt az 618 zaméstnancl. Organizadni
zmény nahlasili i dalsi zaméstnavatelé, néktefi i opakované, se sidlem mimo Ustecky
kraj, ale s provozovnou na Uzemi kraje. Timto zplsobem bylo v roce 2022 nahlaseno
celkem 21 zamérl hromadného propousténi s dopadem az na 290 zaméstnancu
spolecnosti. V nékterych pfipadech se jednalo o organizacni opatfeni s minimalnimi
dopady na propousténi zameéstnancl, ale v dalSich pfipadech bylo v ramci
avizovanych hromadnych propousténi postizeno i nékolik desitek osob pracujicich na
uzemi Usteckého kraje.
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1.2 Strucéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelu
po pracovni sile (volna pracovni mista)

K 31. 12. 2021 evidoval Ufad prace CR v Usteckém kraji celkem 12 700 volnych
pracovnich mist (dale i VPM), coz znamena meziro¢ni pokles o 1 594 mist. Je to
nejméné hlasenych pracovnich mist od dubna 2018. NejvySSi poCet nabizenych
pracovnich mist byl evidovan v unoru 2022 (15 753 VPM), pficemz od této doby
KliCovym faktorem ovliviujicim zaméstnanost a potazmo nabidku pracovnich mist se
od unora 2022 stal valeCny konflikt na Ukrajing, ktery zasadnim zplsobem zasahl
energetické dodavky a plynule tak navazal na kovidové obdobi. Ruska agrese méla
za nasledek pfijeti protiopatfeni a sankci na dovoz kli¢ovych surovin, coz vedlo
k zasadnimu zdrazeni zejména elektfiny a plynu. Zdrazeni téchto komodit mélo
zasadni vliv na zaméstnavatele a cenu jejich vyrobkl a sluzeb. Roztocila se tim
inflacni spirala, ktera zasahla nejen regionalni pracovni trh, ale se svymi globalnimi
dopady prakticky celou Evropu. VétSina zaméstnavatell byla v pribéhu roku 2022
nucena prehodnotit svou personalni politiku, coz v kone€ném duasledku vedlo ke
snizeni pocCtu nabizenych pracovnich mist a také poklesu celkové zaméstnanosti
v ramci Usteckého kraje.

31.12. 2021 31. 12. 2022
Stupen vzdélani
P UoZ VPM 1”%,\//' UoZ VPM 1U\3|§|\//|

gg;;’jﬁf’@rgéﬁéﬁ“p'”e 4 063 305 133| 4167 373 11,2
zakladni vzdélani 9563| 10150 0,9 10501 7 983 1,3
nizsi stredni vzdélani 14 149 0,1 15 117 0,1
nizsi stredni odborné 1167 563 2,1 1231 566 2,2
zt:/‘;ﬂg'nf’n‘:tigtg; 8077| 1950 41| 8346| 1922 43
stfedni nebo stfedni odborné

bez matuerity i v;uc':niho listu 109 14 7.8 119 22 5.4
usv 581 184 3,2 608 508 1,2
USO s vyucenim i maturitou 941 144 6,5 1015 195 5,2
USO s maturitou (bez vyudeni) 3 246 380 85| 3355 427 7,9
vyS§Si odborné vzdélani 132 67 2,0 143 65 2,2
bakalafské vzdélani 305 44 6,9 319 92 3,5
vysokoskolské 563 341 1,7 896 428 2,1
doktorské 22 3 7,3 25 2 12,5
celkem 28 783| 14294 2,0| 30740 12700 2,4
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Z hlediska pozadované vzdélani bylo k 31. 12. 2022 hlaSeno 65,8 % (stav k 31. 12.
2021 = 73,2 %) pracovnich mist pro uchazeCe se zakladnim vzdélanim ¢&i bez
vzdélani. NejCastéji zameéstnavatelé poptavaji montazni, pomocné a nekvalifikované
délniky ¢&i uklize€e. Nabidka pracovnich mist pro uchazece se zakladnim vzdélanim
je tudiz pomérné Siroka, ale zaroven znacné zkreslena pracovnimi misty pro osoby
se zdravotnim postizenim a misty, u kterych zaméstnavatel sice pozaduje minimalni
vzdélani, ve skuteCnosti se v8ak jedna o pozice, na kterych se zaméstnanec bez
urcité kvalifikace, zdravotnich dispozic, znalosti i praxe v oboru neobejde (napf. fidi¢
nakladniho automobilu ¢€i autobusu, obsluha stroju a zafizeni apod.). Pro cast
uchazeCl o zaméstnani tak zUstavaji verejné prospésné prace jako nastroj aktivni
politiky zaméstnanosti jednou z mala moznych cest pomoci.

DalSich 20,7 % (stav k 31. 12. 2021 = 18,7 %) zaujimala ke konci roku 2022 volna
pracovni mista pro vyu€ené uchazecCe. V pfipadé vyucenych uchaze€u se pfilis
nepotkava nabidka s poptavkou na trhu prace, kdy zaméstnavatelé dlouhodobé
poptavaji prfedevsim pracovniky ve strojirenstvi, kovodélniky ¢i kvalifikované
femeslniky, pfiemz tito uchazedi jsou v evidenci uchaze€l o zaméstnani zastoupeni
minimalné. Naopak vysoky podil vyu€enych maji prodavadci, kuchafi v€. pomocnych,
CiSnici a servirky, poskytovatelé osobnich sluzeb, administrativni pracovnici Ci
pracovnici ostrahy a strazni, pfi¢emz pocet téchto uchazedu nékolikrat prevySuje
pocet nabizenych pracovnich mist. VétSinou se jedna o profese s nizkou mzdovou
hladinou, u kterych dochazi k vysoké fluktuaci osob, Casto zavislych na sezoénni
zaméstnanosti. Situace zaméstnancu v oblasti gastronomie, obchodu a sluzeb je
v souCasné dobé znacné ztizena v dusledku inflace a rostoucich cen poskytovanych
vyrobku i sluzeb, a s tim spojeného opatrného chovani zakaznikd.

Volna pracovni mista pro stfedoSkolaky tvofila k 31. 12. 2022 celkem 9,4 % (stav
k 31. 12. 2021 = 5,4 %) a vysokoskolaky 4,1 % (stav k 31. 12. 2021 = 2,7 %). Mezi
nejzadanéjsi profese patfili pracovnici ve zdravotnictvi (Iékafi, zubafi, zdravotni
sestry, specialisté v oblasti zdravotnictvi a socialnich sluzbach), strojirenstvi (technici
a specialisté ve vyrobé, fyzikalnich a pramyslovych oborech), pedagogice (ucitelé,
pedagogicti pracovnici) &i policisté. Jejich obsazeni je znatné komplikované, nebot
uchazeci o zameéstnani se v téchto oborech vyskytuji v omezené mire.

Z podilu nabizenych pracovnich mist dle pozadavku na vzdélani je patrny meziroCni
nartst vramci vS8ech skupin s vyjimkou zakladniho vzdélani, coz koresponduje
s narUstem poctu uchaze€l o zaméstnani a rostoucich kvalifikanich pozadavku na
nové pfijimané zaméstnance. Z celkového poctu nabizenych pracovnich mist jich
bylo aktualné nejvice v okrese Chomutov (4 130 VPM), nasleduji okresy Teplice
(2 274 VPM), Louny (1 382 VPM), Litoméfice (1 362 VPM), Décin (1 208 VPM), Most
(1180 VPM) a nejméné volnych mist bylo ke konci roku opakované k nabizeni
v okrese Usti n. L. (1 164 VPM). Celkem na jedno volné pracovni misto pfipadalo
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k 31. 12. 2022 v Usteckém kraji 2,4 uchazedu, coz je o 0,4 uchazede meziroéné vice,
zaroven ale o 1,5 uchazele vice nez je celorepublikovy prumér, ktery cinil 0,9
uchazece o zaméstnani na jedno volné pracovni misto.

Obecné plati, Ze skladba oborového vzdélani uchaze€l o zaméstnani neodpovida
pozadavkum zaméstnavatell, a to napfi¢ riznymi profesemi. U vybranych profesi se
opakované nepodafilo sparovat uchazee o zaméstnani s nabizenymi volnymi misty,
nebot kvalifikovani uchazeéi v evidenci Ufadu prace CR nejsou, popf. nesplriuji
pozadavky zaméstnavateld na vykon specifickych pracovnich pozic. Rada uchazeét
ma zdravotni omezeni, preferuji jednosménny provoz, ,vymlouvaji“ se na Spatnou
dopravni obsluznost a cilené sabotuji snahy o nalezeni vhodného zaméstnani.
Nejvétsi problém je s obsazovanim pracovnich mist ve zdravotnictvi, femeslech
(stavebnictvi, kovovyroba), dopravé a logistice nebo u technickych profesi. Vysoka
fluktuace je naopak na pracovnich pozicich, kde postaCuje zakladni vzdélani,
zaroven jsou ale huafe honorované (vyroba a zpracovatelsky pramysl, zemédélstvi,
gastronomie). Slozité se obsazuji pracovni pozice ve vicesménném provozu
(operatofi vyroby, délnické profese), kdy témér polovina evidovanych uchazec
pozZzaduje jednosménny provoz. Na tyto pracovni pozici nasledné zaméstnavatelé
poptavaji zahrani¢ni pracovniky, ktefi jsou ochotni uvedené profese vykonavat, popf.
spolupracuiji s personalnimi agenturami. Pfi provadéni testu trhu prace se opakované
nedafi zajistit dostate¢né mnozstvi kvalifikované tuzemské pracovni sily.

Z celkového poétu nabizenych pracovnich mist v Usteckém kraji je 8 646 (68,1 %)
S pfiznakem pro cizince, coz ukazuje na dlouhodoby zajem zaméstnavatell
zaméstnavat zahraniéni pracovniky. Tato mista dlouhodobé& dominuji nabidce Ufadu
prace CR. Cizince zaméstnavatelé nejcastéji poptavaji jako operatory vyroby,
obsluhu stroju a zafizeni, montazni a manipula¢ni délniky, stavebni délniky, svarece
a kovodélniky, pomocné pracovniky v zemédeélstvi a lesnictvi, prodavace Ci
doplfiovace zbozi, kuchafe exotickych kuchyni, |ékafe, zdravotniky aj. S ohledem na
sezonni zaméstnanost se preference jednotlivych profesi v prabéhu roku méni.

Mezi nejzadanéjsi profese dle poctu hlaSenych volnych pracovnich mist patfily
v ramci Usteckého kraje ke konci prosince 2022 montazni délnici vyrobki a zafizeni
(1 458), pomocni pracovnici ve vyrobé (988), fidi¢i nakladnich automobilt a autobusu
(870), slévaci, svareCi a pfFibuzni pracovnici (856), Femeslnici a kvalifikovani
pracovnici hlavni stavebni vyroby (671), kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici (653),
ostatni obsluha stacionarnich stroju a zafizeni (488), obsluha pojizdnych zafizeni
(463), obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobkl z pryzZe, plastu a papiru (444),
pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy (388), kuchafi v€. pomocnych (383), pomocni
pracovnici v oblasti t&Zby a stavebnictvi (360), femesinici a kvalifikovani pracovnici
pfi dokoncovani staveb (314), 1ékafi (207), technici ve fyzikalnich a primyslovych
oborech (205), montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni (195) atd.
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2. Nezaméstnanost
2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2022

Ustecky kraj se v prab&hu roku 2022 osamostatnil na pozici regionu s nejvyssi
nezamé&stnanosti vramci CR, kdy k 31. 12. 2022 &inil podil nezaméstnanych na
obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let (dale i podil nezaméstnanych) 5,5 %. S odstupem
nasleduji Moravskoslezsky (5,1 %), Jihomoravsky (4,4 %), Karlovarsky (4,2 %)
a Liberecky kraj (4,0 %), které také prevysuji celorepublikovy pramér (3,7 %). Podil
nezamé&stnanych v ostatnich krajich CR se pohybuje pod touto hranici, pfic¢emz
nezameéstnanost ve srovnani s ostatnimi regiony je dana zanikem tradi¢niho zpusobu
zivota vysidlenych puvodnich obyvatel a naslednym jednostrannym zaméfenim na
tézebni, téZky a chemicky prumysl. Po omezeni téchto €innosti v 90. letech doslo
v kraji k prudkému narlstu nezaméstnanosti. Dusledkem je nevyvazena vzdélanostni
i socialni struktura obyvatelstva Usteckého kraje. Dochazi ke st&hovani rizikovych
skupin obyvatelstva ohrozenych socialnim vylou¢enim do vybranych lokalit v ramci
regionu. Témér polovina nezaméstnanych ma pouze zakladni vzdélani i nizsi
vzdélani s minimalnimi pracovnimi navyky a jen velmi tézko se pro né nachazi na
souCasném tuzemském pracovnim trhu uplatnéni. Lze se realné domnivat, ze néktefi
z téchto uchaze€l vyuzivaji stavajiciho socialniho systému, ktery je prakticky
demotivuje k praci. Na socialnich davkach dosahnou tito uchazeci na finanéni
prostiedky, které by nedokazali svymi vlastnimi schopnostmi vydélat, pfiCemz
schopnost pfizplisobit se a zorientovat v problematice nepojistnych socialnich davek
Ci platné legislativé jim rozhodné nechybi.

Nezaméstnanost v Usteckém kraji vykadzala vyrazné hor$i meziroéni vyvoj ve
srovnani s celorepublikovym prumérem. Podil nezaméstnanych v kraji meziro¢né
vzrostl o 0,4 % na stavajicich 5,5 %, pfiCemz republikovy narast byl o 0,2 % na
hodnotu 3,7 % ke konci roku 2022. Po ¢asteCném vyrovnani se s kovidovou situaci
v letech 2020 az 2021, zasahly vroce 2022 nezaméstnanost v regionu dopady
celoevropské energetické a inflaCni krize zpusobené zejména valeCnym konfliktem
na Ukrajing. Zadna vyznamna regionalni specifika nebyla ve sledovaném obdobi
zaznamenana, pfesto jsou ale dopady na nezaméstnanost v nejpostizenéjSich
regionech horsi nez v pfipadé kraji s nizkym podilem nezaméstnanych. V roce 2023
lze v idealnim pfipadé oCekavat stagnaci situace v nezaméstnanosti, pokud nedojde
k zasadnim vnéjSim vlivim. Jednotlivé clenské staty EU se postupné budou
vyrovnavat s dopady energetické krize a nahrazovat omezené dodavky z Ruska
alternativnimi zdroji.
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stav k
Nezaméstnani, VPM, PN celkem zeny
31.12.2021|31.12.2022|31. 12. 2021 | 31. 12. 2022

evidovani uchazei 28 783 30 740 15 712 17 330
o0 zameéstnani celkem

z toho dosazitelni 26 428 28 158 14 426 15 888
volna pracovni mista 14 294 12 700 - -
uchazedi pfipadajici na 1 VPM 2,0 2,4 - -
uchazemvpoblrajlc! podporu 7910 7581 4118 4378
v nezaméstnanosti
podil nezaméstnanych osob na

51 55 5,8 6,4

obyvatelstvu ve véku 15-64 let (%) ’ ’ ’ ’

V roce 2022 doSlo mezirocné ke vSeobecnému zhorSeni situace na trhu prace
v Usteckém kraji. Poget evidovanych uchaze&d v prabé&hu prvniho pololeti prakticky
chronologicky narustal az na nejvyssi hodnotu v prosinci (30 740 UoZ). K 31. 12.
2022 bylo meziro¢né evidovano o 1 957 uchazec€l vice. Prumérny mésicni pocet
evidovanych uchazec€ul v roce 2022 byl 29 166 osob. Z celkového poctu bylo 17 330
Zen, které tak tvofily 56,4 % vSech uchaze€u o zaméstnani, pficemz meziro¢né jejich
pocet vzrostl 0 1 618 Zen. Z hlediska poctu evidovanych uchaze€l o zaméstnani byly
na tom ke konci roku 2022 nejhufe okresy Chomutov (5 341 UoZ) a Most (5 082
UoZ). Nasledovaly okresy Usti n. L. (4 797 UoZ), Dé&gin (4 633 UoZ) a Teplice (4 128
UoZ). Nejméné uchazedu je opakované evidovano v okresech Louny (3 607 UoZ)
a Litomérice (3 152 UoZ). V pripadé dosazitelnych uchaze€u o zaméstnani, tj. téch
ktefi jsou bezprostiedné pfipraveni nastoupit do zaméstnani, je situace totozna.
Nejniz8i pocCet dosazitelnych uchazeCl byl v ervnu (24 927 UoZ), nejvysSi
v listopadu (28 158 UoZ). Meziro¢né doSlo k poklesu o 1 730 dosazitelnych
uchaze&l o zaméstnani. Zeny tvorfily 56,4 % vSech dosazitelnych uchazedt a bylo
jich ke konci roku 2021 evidovano 15 888, coz bylo mezironé o 1 462 vice.

Vétsina okresi Usteckého kraje patfi mezi regiony s vysokou nezaméstnanosti
I v celorepublikovem meéfitku (podil nezaméstnanych = 3,7 %). Nejvyssi podil
nezameéstnanych je v okresech Most (3. misto, 6,8 %), Chomutov (4. misto, 6,4 %),
Louny (6. misto, 5,9 %), Usti n. L. (7. misto, 5,9 %) a D&&in (10. misto, 5,4 %).
S mirnym odstupem nasleduji okresy Teplice (15. misto, 4,7 %) a Litoméfice
(27. misto, 3,9 %), kde je nezaméstnanost mirné nad celorepublikovym primérem.

celkem zeny
Tok nezam. - . " . e " . - " T
zarazeni | vyfazeni | umisténi | zafazené | vyrazené | umisténé
za rok 2021 40 453 42 222 27 788 20 414 20 846 14 297
za rok 2022 45 802 43 845 26 700 24 179 22 561 14 210
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V prubéhu roku 2022 bylo nové evidovano celkem 45 802 uchaze€u o zaméstnani,
coz v meziro€nim srovnani znamena zvyseni o 5 349 osob. Ve stejném obdobi doslo
k narustu vyfazenych uchaze€ld o 1 623 osob, pficemz celkem bylo vyfazeno 43 845
osob. Rozdil mezi poétem vyfazenych a nové evidovanych uchazecu je 1 957 osob,
coz koresponduje s mezironim pfiristkem celkového poctu uchaze€u o zaméstnani.
Celkem 26 700 uchazeCu prokazatelné nastoupilo do zaméstnani, coz znamena
mezironé o 1088 osob méné. Tok nezaméstnanosti tak vykazuje prokazatelné
zhorSeni situace ve srovnani s pfedchozim rokem.

stav k
. ere . celkem zeny
Stupen vzdelani 31. 12. 2021 | 31.12.2022 | 31 12 2021 | 31 12. 2022
abs. vV % abs. v % abs. vV % abs. v %
bez vzdélania netplné | 4 nesl  141| 4167 136| 2231| 142| 2378 137
zakladni vzdélani
zakladni vzdélani 0563| 332[10501| 342| 5489 349 6185 357
niz3i stredni vzdélani 14 0,0 15 0,0 10 0.1 11 0,1
niz3i stfedni odborné 1167 40| 1231 40| 612 39| 632 3.6

stfedni odborné

AR 8 077 28,1 8346 27,1 3992 254 4272 24,6
S vyuénim listem

stfedni nebo SO bez 109 04| 119 0,4 79 0,5 96 0,5
maturity i vyu€niho listu

usv 581 2,0 608 2,0 366 2,3 377 2,2

USO s vyucenim oa1| 33| 1015| 33| 491| 31| 32| 31
I maturitou

USO s maturitou

- 3246 11,3 3355 10,9 1908 12,1| 1976 11,4
(bez vyuceni)

vy$8i odborné vzdélani 132 0,5 143 0,5 96 0,6 109 0,6
bakalarské vzdélani 305 1,1 319 1,0 181 1,2 200 1,2
vysokoskolské 563 19 896 2,9 249 1,6 549 3,2
doktorskeé 22 0,1 25 0,1 8 0,1 13 0,1
celkem 28 783( 100,0| 30 740| 100,0|15712| 100,0| 17 330( 100,0

Nejvétsi zastoupeni v evidenci maji tradicné uchazeci bez vzdélani, neuplnym
zakladnim vzdélanim a zakladnim vzdélanim, ktefi k 31. 12. 2022 dohromady tvofili
47,8 % vsech uchaze€l o zaméstnani, coz je 0 0,5 % vice v mezironim srovnani
(31. 12. 2021 = 47,3 %). Tyto osoby jsou znevyhodnénou skupinou na trhu prace,
ktera vyzaduje zvySenou pédi ze strany vdech zainteresovanych subjektd. Uginnym
nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti (dale i APZ) podpory téchto uchazecl jsou
vefejné prospé&sné prace, kdy snahou Ufadu prace CR je zajistit optimalni fluktuaci
osob na téchto mistech a aktivizovat tim maximalné mozné mnozstvi evidovanych
uchazec€u. Zde vSak narazi na opravnény zajem zastupcl obci a je nutné hledat
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vzajemnou shodu zuc€astnénych stran. DalSim limitujicim faktorem byva mnozstvi
alokovanych finan¢nich prostfedkl na jednotlivé nastroje APZ.

Vyuceni uchazedi tvorili k 31. 12. 2022 celkem 31,5 % uchaze€l o zaméstnani, coz
je 0 1,0 % méné nez ke konci pfedchoziho roku (31. 12. 2021 = 32,5 %). Pocet
vyu€enych v evidenci tak klesl opakované. DalSich 16,7 % v8ech uchaze€l tvorili
stfedoskolaci, jejichz podil byl v mezironim srovnani o 0,4 % nizsi (31. 12. 2021 =
17,1 %). Vyuceni a stfedoSkolaci predstavuji pomérné dobfe rekvalifikovatelnou
zastoupeni v evidenci maji opakované vysokoskolaci, ktefi ke konci roku 2022 tvofili
4,0 %, coZz znamena meziro¢ni narust o 0,9 % (31. 12. 2021 = 3,1 %), ktery je
zpusoben zejména prilivem vysokoskolsky vzdélanych osob z Ukrajiny pozivajicich
na Uzemi CR dod&asné ochrany. Ve vdech kategoriich meziroéné vzrostly absolutni
pocty, pficemz podil jednotlivych skupin se meziro¢né zasadné nezmenil.

stav k
. celkem zeny

vek 31.12. 2021 31.12. 2022 31.12. 2021 31.12. 2022

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 1716 6,0/ 1875 6,1 836 5,3 925 5,3
20 - 24 let 2328 8,1 2739 8,9| 1187 75| 1442 8,3
25-29 let 2 467 8,6 2521 8,2| 1408 9,0 1468 8,5
30 - 34 let 2884 10,0 2968 9,7 1665 10,6| 1808 10,4
35 -39 let 2941 10,2 3116 10,1 1728 11,0] 1875 10,8
40 - 44 let 3105 10,8 3338 10,9| 1756 11,21 1940 11,2
45 - 49 |et 3231 11,21 3484 11,3| 1845 11,7 2 045 11,8
50 - 54 let 3200 11,1 3261 10,6 1806 11,5| 1891 10,9
55 - 59 let 3837 13,3 4076 13,3 2119 13,5| 2298 13,3
nad 60 let 3074 10,7 3362 10,9 1362 8,7 1638 9,5
celkem 28 783| 100,0( 30 740| 100,0( 15712| 100,0| 17 330( 100,0

V roce 2022 doSlo v absolutnim vyjadfeni k narGstu poctu uchaze€u napfi¢ viemi
vékovymi kategoriemi, pfiCemz nejvyssi byl ve vékoveé skupiné nad 60 let a trochu
prekvapivé i 20 - 24 let. Casteéné se tak potvrzuje zhordujici se situace na trhu
prace, kdy zaméstnavatelé planujici snizovani stavl propoustéji pfednostné mladé
absolventy s minimalni praxi nebo zkusené zaméstnance v (pfed)dichodovém véku.
Nabirajici zaméstnavatelé se naopak zaméfuji na uchazecCe v produktivnim véku.
NejvysSi meziroCni pokles podilu o 0,5 % na stavajicich 10,6 % byl zaznamenan ve
vékoveé kategorii 50 - 54 let (31. 12. 2021 = 11,1 %). NejvySSi meziroCni narast podilu
0 0,8 % na 8,9 % se naopak tyka vékove skupiny 20 - 24 let (31. 12. 2021 = 8,1 %).
Ostatni vékové skupiny zaznamenaly pohyby v fadech desetin procenta.
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stav k
i _ celkem zeny

Délka evidence 1> 5021 | 3112 2022 | 3L 122021 | 3L 12 2022

abs. v % abs. v % abs. vV % abs. v %
do 3 mésica 8064| 280| 9657| 314| 4014| 255| 4937| 285
3- 6 mésicl 49068| 17.3| 6102| 19.9| 2723| 17.3| 3612| 208
6 - 9 mésicu 2714| 94| 3017| 98| 1471] 94| 1731]| 10,0
9 - 12 mésicu 2379| 83| 2238 73| 1334| 85| 1277| 74
12 - 24 mésic 5684| 107| 3874| 126| 3124| 199| 2294| 132
nad 24 mésica 4974| 17.3| 5852| 19.0| 3046| 19.4| 3479| 201
celkem 28 783| 100,0| 30 740| 100,0| 15712| 100,0| 17 330| 100,0

K 31. 12. 2022 se zvySily absolutni pocty i podily u vétSiny sledovanych skupin
s vyjimkou evidovanych uchaze€l 9 - 12 mésicl a 12 - 24 mésicu, kde naopak doslo
k zasadnimu poklesu, ktery byl &aste¢n& zplsoben vyfazenim z evidence Ufadu
prace CR a &asteéné ,propadnutim mezi evidované déle nez 24 mésicu, ktefi pati
mezi nejvice ohrozené skupiny na trhu prace. Celkové Ize v8ak konstatovat, Ze
meziro¢né klesl pocet i podil dlouhodobé evidovanych uchazecl (nad 12 mésicu)
0 5,4 % na stavajicich 31,6 % (31. 12. 2021 = 37,0 %). Rust podilu uchazecu
evidovanych méné nez 6 mésicu, Ize za normalnich okolnosti povazovat za zadouci,
nebot do této kategorie spadaji zejména uchazeci postizeni frikéni nezaméstnanosti,
u nichz je prfedpoklad nalezeni nového zaméstnani v kratkém ¢asovém horizontu.

2.2 Hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti v kraji

Mezi hlavni pfiiny a charakterizujici faktory, které nepfiznivé ovliviuji vyvoj
nezaméstnanosti v Usteckém kraji, patfi:
- historicky silné zaméfeni ekonomiky na primyslova odvétvi s materialovou
narocnosti a postupné utlumovany hutni primysl,
- koncentrace ekonomickych subjektl v centrech a primyslovych zénach kraje,
- omezovani Ci ruSeni vyroby v disledku energetické krize,
- zhorSena dopravni obsluznost v primyslovych &i odlehlych lokalitach kraje,
- historicky dana povést regionu spojena s nizkou atraktivitou zejména ve vazbé
na znecisténé ovzdusi a zhorSené Zivotni prostiedi,
- nizky podil vysokoskolsky vzdélanych obyvatel kraje (chybéjici regionalni
univerzity) spojeny s jejich exodem do Prahy &i zahranici,
- nevhodna skladba uénovskych a studijnich programu, nizka provazanost Skol
a vzdélavacich zafizeni se zaméstnavateli,
- vysoky podil obyvatel se zakladnim vzdélanim,
- nedostatecna integrace minoritnich skupin obyvatelstva,
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- vysoka kriminalita a vyskyt socialné-patologickych jevd,

- existence socialné vylou€enych lokalit napfi¢ celym krajem,

- nesoulad mezi pozadavky zameéstnavatelll u nabizenych pracovnich mist
a dosazenym vzdélanim, znalostmi, dovednostmi uchazec¢t o zaméstnani,

- ztrata zakladnich pracovnich navyku, nezajem o zvySovani vlastni kvalifikace,
chybéjici motivace, prenaseni daného zplsobu Zivota na dal$i generace,

- uzavirani dohod mimo pracovni pomér, Casty pozadavek zaméstnavatell na
vicesménny provoz, nelegalni zaméstnavani, ,Svarcsystém®,

- nizké mzdy v porovnani s poskytovanymi nepojistnymi socialnimi davkami
suplujicimi u mnoha osob pfijmy k zajisténi Zivotniho standardu,

- vysoka zadluzenost osob spojena s hrozbou exekuéniho zabaveni majetku
a obstavenim bankovniho uctu, insolvence, finanéni negramotnost.

2.3 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Podil nezaméstnanych
na obyvatelstvu ve véku 15-64 let

okresy Usteckého kraje
stav k 31. 12. 2022

Teplice
470

Litom éfice ;‘Lﬂ
3,95 ;
[t

—re

Podil nezaméstnanych
v okresech (%)

[] do4,00
[] 4.01-500
0P GR.KiP v Ustinad Labem. 20p3 M W W— el B s501-600
(Y st nad Tebem, 0O 11000 22000 33000 44000 B eoso
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace
a problémovych regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Problémovym skupindm uchaze&d o zaméstnani vénuje Ufad prace CR zvySenou
péli vzhledem k jejich sniZzené moznosti uplatnéni na trhu prace. Skladba
problémovych skupin se dlouhodobé pfili§ neméni, spiSe dochazi k zacileni aktivit na
jednotlivé skupiny s ohledem na aktualni potfeby. Mezi ohroZzené uchazecCe se fadi
osoby dlouhodobé evidované, osoby se zdravotnim postizenim, osoby bez vzdélani
Ci se zakladnim vzdélanim, ale také napf. absolventi Skol a zejména mladistvi bez
praxe, osoby starsi 50 let véku, osoby pecujici o dité do 15 let véku €i osobu blizkou,
matky samozivitelky, osoby v hmotné nouzi, osoby bez domova, osoby zavislé
na navykovych latkach, osoby po navratu z vykonu trestu odnéti svobody a osoby,
u nichz by mohlo setrvanim v dlouhodobé nezaméstnanosti dojit k socialnimu
vyloudeni a nové také ob&ané Ukrajiny s dogasnou ochranou na tzemi CR.

Dlouhodobé evidovani

Dlouhodobé evidovanych uchazeéim o zaméstnani (nad 12 mésicl) byla na Ufadu
prace CR v poslednich letech pied pfichodem pandemie v&novana intenzivni péce.
K 31. 12. 2019 se podafilo vyznamné snizit jejich podil na 22,3 %. V nasledujicich
dvou letech vzrostl podil dlouhodobé evidovanych uchaze&l na 37,0 %. V roce 2022
se narust zastavil, kdy doSlo k poklesu absolutnino po¢tu o 932 dlouhodobé
evidovanych uchazecl. K 31. 12. 2022 bylo evidovano 9 726 uchazedu s evidenci
delSi nez 12 mésicu (31. 12. 2021 = 10 658 osob). Podil se meziro¢né snizil 0 5,4 %
na soucasnych 31,6 %.

Skupinu dlouhodobé evidovanych osob nelze hodnotit samu o sobé&, nebot je
,konglomeratem* uchazec€ul z dalSich skupin, u kterych dochazi ke kumulaci ridznych
znevyhodnéni. Lze konstatovat, ze v ni pfevazuji ob&ané s nizsi kvalifikaci, zejména
se zakladnim vzdélanim Ci bez vzdélani, s vékem nad 50 let, Spatnou pracovni
moralkou, osoby se zaznamem v rejstfiku trestl, zdravotnim handicapem, bez
motivace nebo fadici se do skupiny socialné slabych, a to hlavné vlastnim pfistupem
k odpovédnosti. U dlouhodobé nezaméstnanych se snizuje aktivita, vlastni iniciativa,
narusuje se vnimani Casu a Clovék upada do apatie, ktera znesnadnuje nalezeni
sebeuplatnéni na pracovnim trhu. Pro zaméstnavatele se dlouhodobé nezaméstnani
stavaji rizikovou pracovni silou, pfed niz upfednostni osoby, které nebyly bez prace
tak dlouhou dobu. Lze se vSak divodné domnivat, Ze ¢ast uchazecu o zaméstnani
s evidenci delSi nez 12 mésicl zajem o zprostiedkovani zaméstnani pouze predstira
s cilem pobirani socialnich davek, které u nich supluji pfijmy k zajiSténi zivotniho
standardu, hrazeni zdravotniho pojiSténi, popf. jsou zaméstnani tzv. ,na Cerno®, kdy
nechtéji mit legalni zaméstnani z ddvodu vysokych dluhd ¢&i exekuci. Mnoho
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neumistitelnych uchaze&d v evidenci Uradu prace CR dobrovolné setrvava nebo se
do ni opakované vraci po sankcnim vyrazeni.

Mezi kliCové nastroje APZ v boji s dlouhodobou nezaméstnanosti a nedostate¢nou
vzdélanostni strukturou Ize zafadit vefejné prospésné prace (dale i VPP) realizované
prostfednictvim narodni APZ nebo narodniho individualniho projektu (dale i NIP)
,Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeCl o zaméstnani“ (dale
i PDU). Mezi dalS$i aktivity realizované za cilem zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace
patfily vroce 2022 skupinové i individualni poradenstvi, Job Cluby, zvolené
rekvalifikace apod. Jednotlivé poradenské aktivity jsou realizovany s ohledem na
individualni potfeby uchazec€l i celkovou situaci na trhu prace. Nedilnou soucasti
podpory dlouhodobé nezaméstnanych je regionalni individualni projekt (dale i RIP)
s nazvem ,Spole¢né to dokazeme v Usteckém kraji* fesici problematiku dlouhodobé&
evidovanych v regionu, jehoz realizace bude ukon&ena v prvnim pololeti 2023.

Osoby se zdravotnim postizenim (v€. zdravotné znevyhodnénych)

Osoby se zdravotnim postizenim (dale i osoby se ZP) maji omezenou moznost
pracovniho uplatnéni a jsou také Castéji zasazeni dlouhodobou nezaméstnanosti.
Hlavnim problémem uplatnéni osob se ZP na trhu prace je jejich nizSi produktivita
prace a CastéjSi nemocnost. U Ffady osob se ZP také dochazi ke kumulaci vice
zdravotnich handicapu, coz jesté vice zhorSuje moznost zaclenéni uchazele do
pracovniho procesu. Zaclenéni na trh prace ztézuje i nizka uroven odborné
kvalifikace, relativné nizka motivace k ziskani zaméstnani ze strany téchto uchazecu,
nezajem o poradenské aktivity nebo pracovni rehabilitaci. Osoba se ZP v kombinaci
se zakladnim vzdélanim je na trhu prace prakticky neumistitelna, nebot” nabizena
mista pro uchazece se zakladnim vzdélanim vétSinou predpokladaji urc€ité zdravotni

Vv s

ve sménném provozu. Dalsi osoby se ZP nemohou navzdory dosazené kvalifikaci
puvodni profesi vykonavat ze zdravotnich davodu, popf. protoze své dfive ziskané
znalosti a dovednosti v€as neobnovovaly a dnes z riznych ddvodu rekvalifikaci
nezvladnou nebo jiz nemaji o obnoveni své kvalifikace zajem.

Zménou legislativy a rozdélenim pracovniho trhu na chranény a volny, se osobam se
ZP oteviela moznost nalézt zaméstnani s vyuzitim nastroju a opatfeni APZ. Pozitivné
se na zvySovani zamestnanosti projevuji nastroje APZ zacilené pravé na zfizeni
vhodnych pracovnich mist pro osoby se ZP, ale také refundace mzdovych nakladu
dle § 78a, zakona €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti (dale i ZoZ) zaméstnavatelim
zaméstnavajicich vice nez 50 % osob se ZP, jejichz prostfednictvim Ufad prace CR
opakované podporuje v Usteckém kraji zaclefiovani nékolika tisici osob se ZP na
pracovnim trhu rocné.

13



Ufad prace CR ) ,
Ufad prace Ceskeé republiky, Krajska pobocka v Usti nad Labem

stav k
osoby se ZP celkem zeny

31.12.2021|31.12. 2022 (31. 12. 2021 | 31. 12. 2022

celkem 4 499 4515 2503 2532
podil na celkovém poctu uchazec 15,6 14,7 15,9 14,6
0s. zdravotné znevyhodnéné 910 1021 605 658
os. invalidni - I. stupen (§39/2a) 2478 2 445 1362 1 360
os. invalidni - Il. stuperi (§39/2b) 1091 1013 523 496
os. invalidni - lll. stupen (§39/2c) 16 15 11 8
os. invalidni - lll. stupen (§39/4f) 4 21 2 10

K 31. 12. 2022 bylo v Usteckém kraji evidovano 4 515 osob se ZP v riznych
stupnich zdravotniho omezeni, coz znamena v absolutnim vyjadfeni meziroCni
narust o 16 osob. Podil osob se ZP na celkovém poctu uchaze€u o zaméstnani se
meziro¢né snizil o 0,9 % a ke konci roku 2022 ¢inil 14,7 %. Z uvedeného poctu bylo
56,1 % zen.

Osoby s nizkou kvalifikaci €i bez kvalifikace

Témé&r kazdy druhy evidovany uchazeé o zaméstnani v Usteckém kraji spada do této
kategorie, pficemz pravé tito lidé lze zafadit mezi nejvice ohroZzené osoby
dlouhodobou nezaméstnanosti. Jejich poCet se meziro¢né zvysil o 1 042 osob na
soucCasnych 14 668 uchaze€l o zaméstnani. Podil na celkovém poctu uchazecu c&inil
k 31. 12. 2022 téméf 47,8 %, coz je 0 0,5 % vice v meziroCnim srovnani. Pfiblizné
58,4 % z celkového poctu uchazell bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim
tvofily Zeny.

Problematické je tuto skupinu k dalSimu vzdélavani, rekvalifikacim i k nastupu do
zaméstnani motivovat, nebot pracovni mista pro tyto ob¢any jsou Casto spojena
s nizkym financnim ohodnocenim, sménnym provozem, manualni zatézi, coz je ve
vztahu Kk vyplacenym nepojistnym socialnim davkam pro uchazeCe demotivujici.
Casto se opakované vraci do evidence Ufadu prace CR, nemaji zajem na sobé
pracovat, postradaji zakladni finanéni gramotnost, mivaji problémy s alkoholem,
navykovymi latkami apod. Na svuj zplUsob zivota jsou jiz navykli, maji vzor ve svych
vrstevnicich i rodinnych pfisluSnicich a prenaSeji jej také na dalSi generace. P¥i
realizaci vybérovych Fizeni Casto bojkotuji snahu zaméstnavatell vyzkouSet si je
jednoduchym testem, ¢imz se stavaji pro zaméstnavatele neatraktivnimi, a zaroven
dehonestuji i ostatni ¢leny této skupiny. Nejsou schopni nebo nemaji zajem dolozit
své vzdélani, tudiz jsou v evidenci vedeni jako uchazeci bez vzdélani, a nelze pro né
realizovat vhodné rekvalifikaéni kurzy nebo vzdélavaci programy. Moznosti za¢lenéni
téchto osob na trh prace se potom omezuji pouze na vybrané nastroje APZ (napf.
VPP, PDU).
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Absolventi Skol a mladistvi

K 31. 12. 2022 tvorili absolventi a mladistvi 5,4 % vSech uchazedd o zaméstnani, coz
znamena meziro¢ni pokles o 0,2 %. DoSlo k narlstu o 42 osob a ke konci roku bylo
v Usteckém kraji evidovano 1 649 absolventd a mladistvych. Tuto skupinu je tfeba
rozdélit na absolventy Skol, ktefi doposud neziskali potfebnou praxi i potfebné
pracovni navyky, a mladistvé, ktefi jsou kromé vySe uvedeného znacné limitovani
nabidkou volnych pracovnich mist ve vazbé na svuj vék.

Absolventi Skol v poslednich letech nepatfili mezi uchazece nejvice ohrozené na trhu
prace, a to predevSim zasluhou pfiznivé situace na trhu prace v uplynulych letech,
Siroké nabidky volnych pracovnich mist, ale v neposledni fadé i diky realizovanym
regionalnim individualnim programdm (dale i RIP) zacilenym na tuto skupinu
uchazedl o zaméstnani. K 31. 12. 2022 bylo evidovano v Usteckém kraji 895
absolventl, coz v mezirocnim srovnani znamena nartst o 34 osob. Absolventi tak
tvofili pfiblizné 2,9 % v8ech uchazedu.

Pocet evidovanych absolventd se pohybuje v sezdnnich vinach, kdy od za¢atku roku
postupné klesa a minima dosahuje na zacatku letnich prazdnin. Prudky narast je
zaznamenan v prvnich mésicich nového Skolniho roku, kdy se eviduji absolventi,
ktefi v meziobdobi nenalezli na trhu prace vhodné uplatnéni €i z rdznych duvodu
nepokracovali v dalSim vzdélavani. Ve zbyvajicich mésicich roku dochazi spise
k poklesu poctu evidovanych absolventl. Uplatnéni absolventu zavisi pfedevsim na
celkové ekonomické situaci, nezaméstnanosti a dalSich moznostech regionu.
Z uvedeného divodu se mohou v pfipadé pretrvavajici energetické krize a zhorseni
celkové hospodarské situace stat potencialné ohrozenou skupinou na trhu prace.
Nejvétsi problémy se ziskanim vysnéného zaméstnani mivaji tradicné absolventi
v oborech gastronomie, hotelnictvi, obchodu a osobnich sluzeb, ve kterych je znacny
previs nabidky nad poptavkou po pracovni sile, nebo se jedna o pracovni pozice
s nizkym mzdovym ohodnocenim ¢i vysokou fluktuaci, které jsou pro potencialni
zaméstnance neatraktivni. NejlepSi vyhlidky k ziskani zaméstnani maji naopak
absolventi ve stavebnictvi, elektro oborech, zdravotnictvi a strojirenstvi, po kterych je
na pracovnim trhu dlouhodoba poptavka.

Do skupiny mladistvych spadaji nezletili do 18 let véku. Na této skupiné osob se
celkova ekonomicka a hospodarska situace nebo epidemicky vyvoj projevuji pouze
v omezené mife. NejvétSim problémem mladistvych s uplatnénim na trhu prace je
zejména jejich nedostateCné, Casto pouze zakladni €i nizSi vzdélani. Tito lidé nemaji
zadnou odbornost a ve vétsiné pfipadu neziskali ani zadné praktické dovednosti,
Cimz se stavaji pro zaméstnavatele nezajimavymi. Podle zakona nemohou pracovat
presCasy nebo na no€nich sménach. Jsou pro né zakazany veskeré prace, které by
mohly byt Skodlivé pro jejich zdravi. V nabidce volnych pracovnich mist na trhu prace
je vSak vétsina mist pro nekvalifikované osoby na hlavni pracovni pomér a ve dvou Ci
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tFisménném provozu. Mladistvi jsou ze strany zaméstnancd Ufadu prace CR
pfedevSim motivovani k navratu do vzdélavaciho systému ¢&i zapojeni do RIP
(Iniciativa na podporu mladych uchaze€l o zaméstnani, Zaruky pro mladé
v Usteckém kraji) uréenych k podpofe mladych lidi ve v&ku do 30 let FeSicich
nepfiznivou situaci na trhu prace a umoznujicich individualni praci s u¢astniky.

K 31. 12 2022 bylo v Usteckém kraji evidovano 757 mladistvych, coZz znamena
meziro¢ni narust o 76 osob. Mladistvi tak pfedstavuji 2,5 % vS8ech uchazecu, coz je
meziro¢né o 0,1 % vice. Pfes tento pomérné nizky podil v8ak zUstavaji jednou
z nejohrozenéjSich skupin na trhu prace. Zaroven jsou vSak skupinou s vysokym
pracovnim potencialem.

Osoby ve véku nad 50 let

Uchazecli ve véku nad 50 let, a predevSim pak ve véku nad 55 let, jsou dalSi
ohrozenou skupinou osob na trhu prace. Vzhledem k blizicimu se dichodovému
véku se da predpokladat klesajici schopnost ucit se novym vécem, nizSi
pfizpusobivost, nedostate¢na znalost modernich technologii i jazykova vybavenost,
zhorSujici se zdravotni stav, ktery koreluje s vékem a délkou evidence. Osoby
z téchto vékovych skupin ale mohou nabidnout pracovni zku$enosti a navyky
navzdory skute€nosti, ze pro nékteré zaméstnavatele to mohou byt pracovni navyky
,negativné zabéhlé“. Podcenuji se zejména jejich bohaté Zivotni i profesni
zkuSenosti. Vzhledem k ocekavanému prodlouzeni vzniku naroku na starobni
dichod Ize realné predpokladat, Zze v nasledujicich letech bude podil osob ve véku
nad 60 let v evidenci Ufadu prace CR nezadrzitelné narustat.

K 31. 12. 2022 bylo v Usteckém kraji evidovano 10 699 uchaze&l ve véku nad 50 let,
coz meziro¢né znamena narust o 588 osob. Z uvedeného poctu bylo 54,5 % Zen
a podil osob nad 50 let tvofil ke konci roku 2022 celkem 34,8 %, coz znamena
meziro¢ni pokles 0 0,3 %.

Osoby pecujici o déti do 15 let véku, matky samozivitelky

Vyraznému zvySeni zameéstnanosti téchto pfevazné zen Casto brani omezeny pocet
jednosménnych pracovnich mist a chybéjici moznost zabezpecit péci o déti formou
finanéné nenarocné sluzby Ci v ramci rodin. Rodie nezfidka davaji prednost
dlouhodobé nezaméstnanosti a péci o déti i za cenu snizeni rodinného rozpoctu.
Osoby vracejici se do zaméstnani z matefské dovolené pfirovnavaji zaméstnavatelé
k absolventim. Navic se obavaji ¢asté nemocnosti déti a stim spojené absence
rodiCe na pracovisti, Cimz se zhorSuje postaveni téchto osob na pracovnim trhu.
Nedostiznym se stava i nabor do velkych firem pfevazné v prumyslovych zénach,
které realizuji vyrobu ¢i montaz ve dvou az tfisménném provozu. Zaroven vSak
v dnesni dobé plati, Ze kreativni zaméstnavatelé si umi se vzniklou situaci poradit,
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napf. formou zfizeni ,Skolky“ pro déti vlastnich zaméstnancui. Osoby pecujici o déti
ve véku do 15 let aktualné nejsou nejrizikovéjsi skupinou na trhu prace. Jina situace
je u osob pecujicich o déti pfedSkolniho véku a matky samozivitelky.

K 31. 12. 2022 bylo v Usteckém kraji evidovano 6 290 osob peéujicich o déti ve véku
do 15 let, coz znamena meziro€ni narust o 466 osob. Z tohoto poctu bylo 89,5 % Zen
a podil na celkovém poc¢tu uchazeCu o zaméstnani tvofil ke konci roku 20,5 %.
V roce 2022 byly Uradem prace CR realizovany NIP ,Podpora forem flexibilniho
zaméstnani“ a RIP ,Flexibilng do prace v Usteckém kraji“ zacilené mj. pravé na
podporu osob vracejicich se na pracovni trh po skon&eni rodiCovské dovolené.
Projekty jsou ze strany zaméstnavatell i uchaze€l o zaméstnani ¢asto vyhledavany
vzhledem k nabidce zkracenych pracovnich Uvazkd i moznosti realizace sdileného
zprostfedkovani. Pfedpokladany konec realizace projektu je v prvnim pololeti 2023.

Osoby ohroZené socialnim vylou€enim, po navratu z vykonu trestu odnéti svobody,
bez domova, zavislé na navykovych latkach, ohrozené exekuci

Mezi osoby, u kterych by mohlo setrvanim v dlouhodobé nezaméstnanosti dojit
k ohrozeni socialnim vylou€enim, Ize typicky zafadit osoby po navratu z vykonu
trestu odnéti svobody, bez domova, zavislé na navykovych latkach, v insolvenci nebo
s nafizenou exekuci. Uchazedi ze socialné vylou¢eného prostfedi jsou Casto uzce
fixovani na rodinné vazby, kde vétSina ¢leni domacnosti nepracuje, nebo je dokonce
postizena exekucemi. Takovymto uchazeClim je tfeba vénovat zvySenou pécdi ze
strany zaméstnanct Ufadu prace CR i v pfipad&, Ze nespadaji do zadné z vyse
uvedenych kategorii.

Obgané Ukrajiny s doasnou ochranou na tzemi CR

Jedna se o ob&any Ukrajiny, ktefi do CR pFicestovali v disledku vale&ného konfliktu
v jejich zemi. Ke konci roku 2022 bylo v Usteckém kraji evidovano 1 314 uchaze&d
a zajemcl o zameéstnani z Ukrajiny za uc€elem strpéni/doCasného pobytu, jejichz
pocet v pribéhu roku 2022 opakované rostl. Z celkového poétu ma 30,7 % osob
uvedeno zakladni vzdélani (popf. nedolozené vzdélani), 21,7 % vyuceni, 17,8 %
stfedoSkolské a 29,8 % vysokoSkolské vzdélani.

Navzdory pomérné zajimavé vzdélanostni urovné uprchlikl se nepodafilo nékteré
z nich umistit na trh prace, a to zejména s ohledem na nedostateCnou znalost
Ceského jazyka, popf. potfebu zajisténi péce o nezletilé dité, nebot’ vétSina uprchliki
s udélenou doc€asnou ochranou je tvofena matkami s détmi. DalSi uprchlici nabizené
pracovni pozice odmitaji, nebot nemaji realnou potfebu pracovat a uchazeji se jen
0 Uhradu zdravotniho pojisténi, popf. nejsou schopni v pfipadé kvalifikovaného
zameéstnani dolozit nostrifikaci o nejvysSim dosazeném vzdélani. Dosud byl zajem
ob&anu Ukrajiny o rekvalifikace spiSe minimalni, ale o¢ekava se, Ze v roce 2023 by
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se mé&l podet osob zafazenych na zakladni kurz ,Cesky jazyk pro cizince* vyrazné
zvySit s ohledem na rozsitujici se portfolio sluzeb. Vzhledem k rozvolnéni pFedpisU
pro poskytovani podpory v ramci projektu POVEZ Il. zaCinaji prvni zaméstnavatelé
vyuzivat moznosti vyuky Ceského jazyka pro zahrani¢ni pracovniky, a to nejen
v ramci doCasné ochrany ukrajinskych ob&anud. S rostouci jazykovou vybavenosti
obCanu Ukrajiny Ize oCekavat jejich vétsi zapojeni na tuzemském trhu prace, a to
i v ramci kvalifikovanéjSich pracovnich pozic.

Problémové mikroregiony

Mezi problémové mikroregiony Usteckého kraje jsou zahrnuty oblasti objektivné
znevyhodné&né proti okolnim lokalitam. V kazdém vétsim mésté Usteckého kraje se
naléza néjaka znevyhodnéna lokalita vyznacujici se shlukem nékolika domu, ulic Ci
perifernim uzemim mésta. Jsou zde i obce a lokality, které doplaci na jednostranné
zaméreni prumyslové vyroby v minulosti nebo znacnou dojezdovou vzdalenost od
sidelnich mést a s tim spojenou horsi dopravni obsluznost. Charakteristické pro tyto
mikroregiony je niz§i pocCet ekonomicky aktivnich obyvatel, méné pracovnich
prilezitosti, nizka vzdélanostni Uroven obyvatel a vySSi nezaméstnanost obyvatel.
Podil nezaméstnanych dosahuje v takto definovanych lokalitach i dvoucifernych
hodnot. Mnoho zde zijicich obyvatel je zavislych na nepojistnych socialnich davkach,
a pokud pracuiji, tak vykonavaji zpravidla kratkodobé sezénni prace €i si pfivydélavaiji
sbérem zeleza a barevnych kovu. Vyskytuji se zde kradeze, lichva, alkoholismus,
narkomanie, gamblerstvi i vysoka migrace obyvatel a prace na ,Cerno®.

Mezi obce s podilem nezaméstnanych prevysujicich 10 % patfily v ramci Usteckého
kraje k 31. 12. 2022 Rokle (19,9 %, okres Chomutov), Obrnice (15,9 %, okres Most),
Podboransky Rohozec (15,0 %, okres Louny), Bitozeves (12,4 %, okres Louny),
Uherce (11,8 %, okres Louny), mésto Trmice (11,4 % Usti n. L.) a Lukov
(10,7 %, okres Teplice). Nékteré z téchto obci jsou typicky perifernim uzemim na
hranici hor (Doupovské hory, Ceské stfedohofi), v pomé&rné znaéné vzdalenosti od
prumyslovych center kraje, popf. se v nich vyskytuje vice socialné vylou€enych
lokalit. DalSich 99 mést Ci obci ma podil nezaméstnanych vysSi nez celokrajsky
pramér (5,5 %), v&. okresnich mést Chomutova a Mostu (ob& 7,2 %), Usti n. L.
(6,3 %) a D&éina (5,9 %). Naopak, ve dvou obcich (Horni Rep&ice a Chraberce)
Usteckého kraje byla ke konci roku 2022 nulova nezaméstnanost. Mezi mikroregiony
ohrozené nezaméstnanosti lze zaradit napf. Jirkov a okoli, Chomutovsko, Kadan
a prilehlé obce, Zatecko &i Podboransko.

Hlavnim problémovym mikroregionem bylo na zakladé podkladu z uzemi vytipovano
Mostecko, tj. mésto Most a pfilehlé obce a Uzce provazané obce tvofici pfedmeésti
Mostu. Charakteristicky pro tento region je mensi pocCet ekonomicky aktivnich
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18



Urad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Usti nad Labem

volnych pracovnich mist, pfiCemz ve vybranych obcich je situace je$té o poznani
horsi. Podil nezaméstnanych v mikroregionu dosahl ke konci roku 2022 celkem
7,2 %, ale napf. obec Obrnice se dlouhodobé fadi mezi obce s nejvySSich
nezamé&stnanosti vramci Usteckého kraje. Jednou z hlavnich pfigin vysoké
nezameéstnanosti v regionu je vzdélanostni struktura uchaze€l o zaméstnani, kdy
napf. v obci Obrnice je 75,2 % uchazell se zakladnim vzdélanim ¢€i bez vzdélani, ve
mésté Most potom 54,9 % uchazecu. Lidé Zijici v regionu ztratili v minulosti své
pracovni uplatnéni v souvislosti s restrukturalizaci doli a snizenim poctu pracovnik
v zemédélstvi, pficemz o zvySeni kvalifikace projevuji minimalni zajem. V soucasné
dobé nachazi lidé z regionu zaméstnani u zaméstnavatell pUsobicich v nedalekych
prumyslovych zénach, ale presto je situace pro uchaze&e nedisponujici potfebnymi
znalostmi a dovednostmi znacné slozita.

4. Cizinci na trhu prace

. p stav k
Zameéstnani cizinci

31.12. 2021 | 31.12. 2022
povoleni k zaméstnani 1727 437
informace o zaméstnani - cizinci z tzv.  tretich zemi* 5485 10 744
informace o zamé&stnani - obéané EU, EHP a Svycarska 9 896 10 280
modré karty 2 4
zameéstnaneckeé karty 5 356 5506
celkem 22 466 26 971

Po vstupu CR do EU dne 1. 5. 2004 se zahraniéni ob&ané rozdé&lili do dvou
zakladnich kategorii, a to na obany EU a EHP, ktefi maji volny pfistup na Cesky trh
prace bez nutnosti povoleni k zaméstnani, a ostatni cizince, tj. ob¢any ,tfetich zemi®,
ktefi i nadale musi Zzadat o udéleni povoleni, pokud nespliuji nékterou ze zakonem
stanovenych vyjimek. Zménou zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na uzemi
CR a 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, doslo od roku 2014 ke zmé&né& vyfizovani
zadosti k povoleni pobytu a praci pro statni pfisludniky tfetich zemi, kdy agendu
&asteéné prevzalo Ministerstvo vnitra CR. Specificka situace nastala v letonim roce
v souvislosti s valeCnym konfliktem na Ukrajiné.

V ramci pomoci uprchlikim byl vytvofen specialni status, na jehoz zakladé mohou
ob&ané Ukrajiny pobyvat na uzemi CR za G&elem strpé&ni/dogasné ochrany. Ob&ané
Ukrajiny s timto statusem pak mohou v CR pracovat pouze na zakladé informaéni
karty, tudiz nepotiebuji povoleni k zaméstnani. Vzhledem ktomu, Ze pravé
zahrani¢ni  pracovnici z Ukrajiny v minulosti nejCastéji vyuzivali k povoleni
k zaméstnani, zasahlo realizované opatieni prakticky veSkeré statistiky tykajici se
zahrani¢ni zaméstnanosti.
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Zaméstnani cizinci obdobi
rok 2021 rok 2022
vydana rozhodnuti na povoleni k zaméstnani 13 478 3753
zaevidované informace o zam. - cizinci z tzv.  tfetich zemi* 2 020 10 787
zaevidované informace o zam. - ob&ané EU, EHP a Svycarska 8414 7 280
zaevidované modré karty 3 2
zaevidované zaméstnanecke karty 4036 3637
celkem 27 951 25 459

V prib&hu roku 2022 bylo v Usteckém kraji celkem 25 459 vydanych rozhodnuti
k zaméstnani, zaevidovanych informacnich, modrych nebo zaméstnaneckych karet.
Mezirocné doSlo k poklesu 2 492 osob, pficemz uvedeny pokles se tykal vétSiny
sledovanych skupin (vydana povoleni k zaméstnani, informacni karty ob¢ant EU,
EHP a Svycarska, modré karty, zaméstnanecké karty). Jedinou vyjimkou bylo nardst
poctu zaevidovanych informacnich karet cizinca z tzv. ,tretich zemi“.

Z celkového poétu cizinc pracovalo k 31. 12. 2022 v Usteckém kraji na zakladé
povoleni k zaméstnani 437 zahrani¢nich osob. V prubéhu roku 2022 bylo vydano
3 753 rozhodnuti o povoleni k zaméstnani, coz je meziro¢né o 9 725 méné. Tento
pokles je zpusobeny zavedenim statusu doCasné ochrany pro uprchliky z Ukrajiny,
kdy do roku 2021 museli cizinci z Ukrajiny ve vétSiné pfipadl zadat o povoleni
k zaméstnani. Od bfezna 2022 mohou obc¢ané Ukrajiny s doasnou ochranou na
uzemi CR pracovat na zakladé informaéni karty, tj. stejné jako napf. ob&ané EU.
Obcané cizich statu ziskavaji pracovni povoleni na uzemi kraje pfedevsim pfi pokryti
profesni poptavky firem, kterou neni mozné z fad evidovanych tuzemskych uchazecu
0 zameéstnani uspokojit. Rozhodnuti o povoleni k zaméstnani cizich statnich
pFislugnikd vydana Uradem prace CR maji asové omezenou platnost a v roce 2022
se vydavala ¢i prodluZzovala maximalné na dobu 2 let. Nejvice rozhodnuti na povoleni
k zaméstnani bylo v prdbéhu roku 2022 vydano v okrese Chomutov (2 326),
nasleduji okresy Louny (448) Teplice (303), D&&in (231), Usti n. L. (202), Litomé&fice
VétSina uzaviranych povoleni k zaméstnani méla charakter tzv. kratkodobého
zaméstnani, kdy je pracovni pomér uzavien na dobu kratSi 90 dnu. Tyto zmény
umoznila od roku 2017 novela zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a upravy
agenturniho zaméstnavani cizincl, které cizinci dovolili odpracovat 3 mésice v CR,
na 3 mésice se vratit domu a na dal$i 3 mésice opét pfijet pracovat na kratkodobé
povoleni do tuzemska. V praxi to znamena, Zze se u jednoho pracovniho stroje
v pramyslovém podniku vystfidaji 2 délnici, pficemz se musi vydat 4 kratkodoba
povoleni k zaméstnani. Typickymi profesemi vyuzivajicimi kratkodobého zaméstnani
jsou pravé vyrobni a montazni délnici, sefizovaci, obsluha stroju a zafizeni. Vétsina
kratkodobych povoleni byla vydana v obdobi I. Q. 2022.
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Dale bylo k 31. 12. 2022 evidovano 10 280 informacnich karet ob&anu EU/EHP +
Svycarska, coz &ini meziroéni nardst o 384 osob. V prab&hu roku 2022 bylo
v Usteckém kraji zaevidovano 7280 té&chto informaénich karet, coZz znamena
meziro&ni pokles o 1 134 karet. Ob&ané EU/EHP a Svycarska maji povolen volny
vstup na mistni pracovni trh bez jakychkoliv omezeni a cilem je pouze zmapovat
podet osob pusobicich na Gzemi CR. Nejvy$si poéet zaevidovanych informaénich
karet byl v pribéhu roku 2022 zaznamenan v okrese Louny (2 437), nasleduji okresy
Chomutov (1 082), Litomé&fice (962) Usti n. L. (900), Most (762), Teplice (698)
a nejméné karet bylo evidovano v okrese Dé&cin (439).

Informacénich karet cizincl, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani, bylo k 31. 12.
2022 v Usteckém kraji evidovano 10 744, coz znamena meziroéni narast o 5 259
osob. V pribéhu roku bylo takto zaevidovano 10 787 informacénich karet, coz je
mezirotné o 8 767 karet vice. Pravé do této kategorie zahraniC¢nich osob se
,presunula‘ vétdina ob&and Ukrajiny pozivajicich do&asnou ochranu na tzemi CR
a pusobicich na tuzemském pracovnim trhu. NejvySSi pocet informacnich karet pro
cizince ztzv. tfetich zemi“ byl evidovan v okrese Chomutov (2 393), nasleduji
okresy Teplice (2 244), Louny (2 065), Litomé&fice (1 331), Usti n. L. (1 310), D&&in
K 31. 12. 2022 bylo v Usteckém kraji vydano 5506 zaméstnaneckych karet
sluCujicich povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu v jeden doklad, ktery vydava
Ministerstvo vnitra CR prostfednictvim Odboru migraéni a azylové politiky. Meziro&né
tak doslo k narGstu o 150 karet. V prubéhu roku 2022 bylo zaevidovano celkem
3 637 zaméstnaneckych karet, coz je mezirocné o 399 karet méné. NejvysSi poclet
cizincl pracujicich na zakladé zaméstnanecké karty byl evidovan v okrese Chomutov
(961), nasleduji okresy Teplice (763), Louny (736), Litoméfice (539), Usti n. L. (291),
Most (221) a nejméné karet bylo evidovano v okrese Dé&Cin (126).

K 31. 12. 2022 byly v Usteckém kraji evidovany 4 modré karty, pfi¢emz v prab&hu
roku byly vydany 2 modré karty.

Cizinci zde dlouhodobé vykonavaiji prace, o které neni ze strany ob&and CR zajem,
nejCastéji z davodu fyzické €i Casové narocnosti nebo pro nedostateéné finanéni
ohodnoceni. Cizinci pracuji pfedevsim v profesich, kde pretrvava previs poptavky
nad nabidkou, tj. v primyslu, stavebnictvi, zemédélstvi €i zdravotnictvi. Ze strany
zameéstnavatelll padaji nejCastéji argumenty o vy3Si produktivité prace, lepSi
pracovni moralce, ochoté prace presCas, minimalni absenci a neposledni fadé vysSi
mzdy, kdy se manualné zruéni zahrani¢ni pracovnici uplatriuji v profesich s nizkou
mzdovou hladinou, které nejsou pro tuzemské pracovniky vzhledem k vysSi
nabizenych nepojistnych socialnich davek ,ekonomické®. U vysoce kvalifikovanych
profesi potom nedostatek zajemcl spliujicich nezbytné kvalifikacni predpoklady,
dosazenou praxi nebo pozadované znalosti ¢i dovednosti.
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5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2023

Situace na trhu prace muze byt i v roce 2023 ovliviiovana dopady energetické krize
a problémy s dodavkami surovin a vyrobku v souvislosti s valeCnym konfliktem na
Ukrajiné. Je otazkou, do jaké miry se podnikium podafi s témito faktory vyrovnat
a zda se podafi udrzet sou¢asnou miru zameéstnanosti. V roce 2022 se toto celkem
dafilo, ale ze stran firem bylo avizovano, Zze dopady zdrazeni energii se mohou
projevit s ur€itym zpozdénim. V optimistické varianté predpokladame, ze dojde ke
stabilizaci na trhu prace a po¢et nezaméstnanych nebude nadale narlstat. Realngjsi,
ale bude mirny narast po¢tu nezaméstnanych, zejména v pribéhu prvniho pololeti.
Samoziejmé se bude Ufad prace CR snazit, v ramci svych zakonnych moznosti,
pfipravovat pro zaméstnavatele nabidku kvalitnich zaméstnancu, a to i s vyuzitim
projektu spolufinancovanych EU. Bohuzel, veSkera snaha v nékterych pfipadech
narazi a bude narazet na velmi obtizné umistovani nékterych uchazec€l na trh prace,
a to zejména kvuli kumulaci handicapli. Nékteré handicapy Ize odstranit (vzdélani,
praxe, dovednosti), nékteré nikoliv (zdravotni stav, socialni situace). Situaci navic
Casto komplikuje zadluzenost klientl a hrozba exekuce v pfipadé, ze by méli pfijem.
Nicméné pracovnici Ufadu prace CR budou délat vée pro to, aby zamé&stnavatele
uspokojili v maximalni mozné mire.

Z hlediska skladby uchazell o zaméstnani budou i nadale nejpostizenéjsi skupinou
lidé s kumulaci handicapl (vétSinou nizké vzdélani + Spatny zdravotni stav),
ktefi velice obtizné shanéji uplatnéni na trhu prace. Stale problematickou bude
i skupina dlouhodobé& evidovanych uchazed&u. Jejich situaci se Ufad prace CR bude
snazit feSit v ramci nastroju APZ. Pro feSeni situace zdravotné postizenych uchazecu
budou ucelné vyuzivany moznosti pracovni rehabilitace. V ramci APZ budou urcité
i nadale patfit mezi nejzadanéjSi nastroje verejné prospésné prace. Nastroje APZ
budou v roce 2023 realizovany zejména prostfednictvim projektd spolufinancovanych
z EU. Tyto prostifedky umozni efektivni podporu uchazecu, ktefi jsou bez pomoci
statu velmi obtizné zaméstnatelni.

6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2022

6.1 Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2022

Realizace APZ probihala s ddrazem na aktualni potfeby trhu prace pfi zohlednéni
pfidélenych finan€nich prostiedkl a stanoveného rozpoc&tu na jednotlivé nastroje.
Podpora ze strany Ufadu prace CR probihala standardnim zpGsobem za vyuziti

klasickych nastroju APZ a projektd EU. Bylo vyuzivano finanénich prostfedkd ESF
prostfednictvim operaénich programi a prostfedk( ze statniho rozpoé&tu CR.
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Prehled APZ od poc&atku roku do 31. 12. 2022

N NI -2
535358225882
Nastroj APZ S @ ’% FEIRG) S 4 ol&s S =
SENS EgB8olEgBo
< =S S5 3 E‘ o0 3 E‘
Pracovni mista podpoirena v ramci APZ
Vefejné prospésné prace (VPP) 1253 1305 124
Vefejné prospésné prace (VPP) - ESF 197 221 24
Spole&ensky uéelna pracovni mista (SUPM) zfizena 0 0 0
Spole&ensky uéelna pracovni mista (SUPM) vyhrazena 208 198 8
SUPM vyhrazena - ESF 611 599 110
SUPM - samostatné vydélena &innost (SVC) 60 60 3
SUPM - samostatné vydéleéna &innost (SVC) - ESF 0 0 0
ZFizena pracovni mista pro OZP (bez SVC) 13 26 26
ZFizena pracovni mista pro OZP - SVC 0 0 0
PFispé&vek na provoz CHPM, CHPM-SVC 16 16 16
Pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0 0
Preklenovaci pfispévek 0 0 0
Pfispévek na zapracovani 0 0 0
Pfispévek na zapracovani - ESF 52 52 8
Poradenstvi - ESF 0 0 0
Sdilené zprostifedkovani 29 35 3
Prace na zkousku 0 0 0
Prace na zkousku - ESF 3 3 0
PFispévek na dojizdku 78 78 37
Vytvofena pracovni mista - ESF 392 391 23
Rekvalifikace uchazecu/zajemcti o zaméstnani
Rekvalifikace 2 2 2
Rekvalifikace - ESF 4 4 4
Rekvalifikace - NPO 0 0 0
Zvolena rekvalifikace 1 1 0
Zvolena rekvalifikace - ESF 786 786 66
Zvolena rekvalifikace - NPO 35 35 3
Celkem APz 3740 3812 457

Realizace APZ byla zaméfena na cilové skupiny osob, které jsou nejvice ohrozeny
na trhu prace. Jednalo se zejména o uchaze€e o zaméstnani:
- vedené v evidenci nepretrzité déle nez 12 mésicl a zejména nad 24 mésicu,

- kterym je kvdli jejich zdravotnimu stavu, nizkému stupni vzdélani, véku
(absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let a vySe) &i péci o dité
nebo osobu blizkou vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvySena péce,
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- jimz je tfeba vénovat zvySenou péci z jiného duvodu braniciho vstupu na volny
trh prace. Za jiny zavazny dlvod je rovnéz povazovano ohrozeni socialnim
vylou€¢enim z ddvodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti, evidence
bezprostfedné navazujici na ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo
doéasna ochrana obg&ant Ukrajiny na tzemi CR,

- ktefi jsou osobami v hmotné nouzi, zejména pak osoby, které vykonavaji nebo
v nedavné dobé vykonavaly vefejnou sluzbu podle ustanoveni § 18a zakona
¢. 111/2016 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich pfedpisu,

- ktefi budou vykonavat Ccinnost Asistenta prevence kriminality, predaka
(koordinatora) VPP &i vefejné sluzby.

Pfi stanoveni vySe prispévkl a délky poskytovani pfispévku vychazela Krajska
pobogka v Usti n. L. ze zakond, vyhlaSek a kritérii. Byla zohledfiovana aktualni
situaci na trhu prace a kladen duraz na individualni pfistup pfi zachovani efektivnosti,
ucelnosti a hospodarnosti v poskytovani verejnych prostiedku.

Z pohledu poctu podpofenych a umisténych uchaze€l o zaméstnani na trh prace,
ale i z pohledu vynaloZzenych finan¢nich prostfedkd na realizaci APZ, byla v roce
2022 situace srovnatelna s rokem pfedchozim. V pribéhu roku 2022 bylo v ramci
nastroju APZ podpofeno 3 812 uchazeCl o zaméstnani, coz znamena meziro¢ni
pokles o 16 osob (rok 2021 = 3 828 UoZ). Celkové vydaje na APZ za Ustecky kraj
¢inily ve sledovaném roce 367,1 mil. K&, coz je meziro¢né o 36,8 mil. KE méné (rok
2021 = 403,9 mil. K&). Samostatnou kapitolou je cileny program Antivirus, kdy bylo
v roce 2022 vyplaceno 66,7 mil. KE. Ve srovnani s rokem 2021 doSlo k vyznamnému
poklesu objemu vyplacenych prostfedkl, coz Uzce souvisi s ustupujici epidemii
koronaviru a pfijimanymi hospodarskymi protiopatfenimi.

Vefejné prospésdné prace (VPP)

Vefejné prospésné prace, které vyuzivaji predevsim meésta, obce a jimi zfizované
subjekty, jsou zaméfeny na podporu zaméstnani a zvySeni zaméstnatelnosti
uchazeCu o zaméstnani, kterym je vénovana zvySena péce pfi zprostfedkovani
zameéstnani z davodu jejich problému s pracovnim uplatnénim. Tyto problémy jsou
vétSinou kumulovany do nékolika oblasti, zejména Zzadna nebo nizka kvalifikace,
dlouhodoba nezaméstnanost, vyssSi vék, zdravotni omezeni, dopravni obsluznost
apod. Hlavnim pfinosem pro uchazece bylo zejména udrzeni a obnoveni zakladnich
navykud, motivace a aktivizace k praci. Dale pak ziskani zaméstnani v misté bydlisté,
coz vyhovuje uchazeCum také z ekonomického hlediska. VPP se realizuji formou
pfispévku na mzdové naklady zaméstnavatele (v€etné odvodu) pfi vytvareni Casové
omezenych pracovnich pfilezitosti, spocCivajicich zejména v udrzbé vefejného
prostranstvi, uklidu, udrzbé verejnych budov, komunikaci, lesu a zimni udrzbé. VPP
jsou tradiénim a dlouholetym nastrojem APZ, pfi jehoz realizovani jsou sledovany
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objektivni faktory, mezi néz patfi predevsim katastr obce (velikou rozlohy obce, a to
v&etné pfidruzenych obci, lesnich ploch apod.), poCet ekonomicky aktivnich obyvatel,
podet uchazedd o zaméstnani z dané obce aktualné vedenych v evidenci Ufadu
prace CR a predevdim aktudlni finanéni situace (rozpodet APZ), ktera se mlze
meziro¢né vyznamné liSit. DalSimi faktory, které mohou sehrat pfi rozhodovani roli,
jsou rozdily mezi horskou, primyslovou a zemédélskou oblasti okresu, vzdalenost od
okresniho mésta ¢&i spadového meésta mikroregionu (dopravni obsluznost),
dlouhodobé sledovani poctu bézné poptavanych VPP a také nenadalé situace, které
mohou vyrazné ovlivnit pfechodné zvySenou potiebu vefejné prospésnych
pracovnikl (napf. povodné, snéhova kalamita).

Pro rok 2022 byla vy$e mésiéniho prispévku v Usteckém kraji nové stanovena na
16 000,- (16 500,- koordinator vefejné sluzby, pfedak VPP a 17 000,- asistent
prevence kriminality), tudiz doSlo k navySeni ve srovnani s pfedchozimi lety. Celkem
bylo v kraji od poc€atku roku zafazeno na VPP 1 526 uchazeCu o zaméstnani (rok
2021 = 1 603 UoZ) a vynalozeno bylo téméf 168,7 mil. K& (rok 2021 = 192,5 mil. K&)
z narodni APZ i prostfedkl ESF. V roce 2022 pretrvaval problém s pfeobsazenim
uvolnénych pozic kvali nedostatku vhodnych uchazecu, pficemz Casto dochazelo
prakticky pouze k opakovanému umistovani stejnych uchazecu.

Spoledensky udelné pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele (SUPM vyhrazené)
Vyhrazena spoleCensky ucelna pracovni mista pfispivaji k dlouhodobé&jSimu
pracovnimu uplatnéni uchaze€i o zaméstnani s handicapy na trhu prace (napf.
nedostatek praktickych zkuSenosti, navrat Zen na trh prace po materské a rodiCovské
dovolené, osoby starSi 50 let, osoby s neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace,
osoby po navratu z vykonu trestu odnéti svobody apod.), kterym nelze v souCasné
dobé zajistit pracovni uplatnéni jinym zpusobem. Hlavnim cilem tohoto nastroje je
zamezit dlouhodobé nezaméstnanosti, a tim i pfipadnému socialnimu vylouceni,
zavislosti na socialnich davkach a sniZeni zivotni urovné. Podpora je zaméfena na
Uhradu mzdovych nakladd zaméstnavatele (v€etné odvodd) pfi vyhrazeni
specifického pracovniho mista pro daného uchazede o zaméstnani. SUPM byly
podporovany vyhradné rizikové skupiny osob, zejména pak osoby dlouhodobé
nezameéstnané.

V roce 2022 byly dohody na SUPM vyhrazena financovana z narodniho rozpoé&tu
uzavirany na dobu max. 6 mésicu, pficemz vySe podpory byla stanovena pomérnou
¢astkou z max. hodnoty na zakladé kumulace jednotlivych hendikeptd podpofeného
uchazeCe (délka evidence, vék, osoba se ZP, absolvent atd.) na trhu prace.
V pfipadé financovani prostfednictvim projekt ESF (PDU, FLEXI) mohly byt dohody
uzavirany na dobu az na 12 mésiclt. Celkem bylo v roce 2022 podpofeno 797
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uchaze€l o zaméstnani (rok 2021 = 1 093 UoZ), a to prostfednictvim narodni APZ
i projekttd ESF (NIP, RIP).

Uchazeéi o zaméstnani evidence 3 az 24 mésicu evidence nad 24 mésict
uchazec jinde neuvedeny 13 000 K¢& 15 000 K¢&
vék nad 50 let 15 000 K¢ 18 000 K¢&
vék nad 55 let 18 000 K¢ 24 000 K¢
vék do 30 let 15 000 K¢ 18 000 K¢

absolvent do 25 let
a absolvent VS do 30 let

osoba se ZP 15 000 K& 18 000 K&

18 000 K¢ 20 000 K¢

Spolegensky ugelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem (SUPM zfizend)

Jedna se o prfispévek na nové zfizovana pracovni mista. Pfi stanoveni vySe
finan¢nich prostfedkd byly urcujici planované naklady na zfizeni novych pracovnich
mist. VySe pfispévku je stanovena v souladu s ustanovenim § 113 ZoZ. O tento
prispévek projevuji zaméstnavatelé minimalni zajem, pfiemz v roce 2022 nebylo
zfizeno zadné SUPM. Dlouhodob& je vyuZivangj$im nastrojem prispévek na
gasteénou uhradu mzdovych nakladt na SUPM vyhrazené.

SpoleCensky uc€elna pracovni mista zfizena uchazeCem o zaméstnani za ucelem
vykonu samostatné vydéleéné &innosti (SUPM-SVC)

Nastroj SUPM-SVC pomaha klienttim, kterym se dlouhodobé& nedafi nalézt vhodné
zaméstnani. Prostfednictvim tohoto nastroje maji moznost seberealizace v podnikani
s podporou Ufadu prace CR, kterym jim na zahajeni vykonu samostatné vydéleéné
¢innosti poskytne prispévek v fadech desetitisict korun. Klient se v dohodé zavazuje
k vykonu podpofené SVC po dobu 12 mésict, pfi¢emz vétsina klientd pokraduje
v podnikani i nad ramec tohoto zavazku.

V roce 2022 bylo podpofeno celkem 60 zaginajicich OSVC (rok 2021 = 45 OSVC),
v8ichni vramci podpory narodni APZ. NejCastéji podporovanymi obory cinnosti
prostfednictvim nastroje SUPM-SVC byly ke konci sledovaného mésice osobni
sluzby (pedikura/manikura, kosmetika, masérstvi, rekondi¢ni a regeneraéni sluzby,
holi¢stvi/kadernictvi), stavebnictvi (pfipravné a dokonovaci prace, vodoinstalatérstvi
a topenarstvi, truhlafstvi a podlahafstvi), vyroba, instalace, opravy elektro
a telekomunikacnich zafizeni, opravy a udrzba vozidel v€. pfisluSenstvi,
zprostfedkovani obchodu a sluzeb, (foto)grafické sluzby, poradenska a konzultaéni
¢innost, vyroba textilnich vyrobku, odévl a odévnich doplfka.

26



E)

Ufad prace CR ) ,
Ufad prace Ceskeé republiky, Krajska pobocka v Usti nad Labem

Na vSechny nastroje v ramci podpory SUPM dohromady (SUPM zfizena i vyhrazena
v&. SVC) bylo v roce 2022 vynaloZzeno prostfednictvim narodniho rozpoétu i nastrojtl
ESF (NIP, RIP) celkem 94,8 mil. K& (rok 2021 = 73,2 mil. K¢).

Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Chranéna pracovni mista (dale i CHPM) maji dlouhodobé setrvalé zastoupeni
vramci APZ. Je to dano specifickym charakterem, ktery se zaméfuje na podporu
zdravotné handicapovanych osob. Faktory, které brani zaradit do pracovniho
procesu VvétSi poCet nezaméstnanych, je na jedné strané omezena poptavka
zaméstnavatell po pracovni sile se zdravotnim handicapem, nizka mzdova uroven
téchto mist, na strané druhé nevhodna nabidka disponibilni pracovni sily, jez by
odpovidala pozadavkiim zaméstnavatell (tzv. negativni pracovni rekomandace).

Na zakladé ustanoveni § 75 ZoZ je poskytovan pfispévek na zfizeni pracovniho
mista pro osobu se ZP, ktery je mozné poskytovat zaméstnavatelim na chranéném
i volném trhu prace. V roce 2022 bylo celkem podpofeno 26 osob se ZP (rok 2021 =
84 osob) prostfednictvim narodni APZ. Podle § 76 ZoZ je poskytovan prispévek na
uhradu provoznich nakladd vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim osob se
ZP. Celkem bylo v roce 2022 podpofeno 16 osob se ZP (rok 2021 = 17 osob)
prostfednictvim narodni APZ. Od zacatku roku 2022 bylo vramci nastroju APZ
urenych na podporu zaméstnavani osob se ZP (bez § 78a) ZozZ) dohromady
podpofeno 42 osob se ZP (rok 2021 = 101 osob) a vyplacena ¢astka dosahla 1,4 mil.
K¢ (rok 2021 = 1,2 mil K¢).

Pfrispévkem na podporu zaméstnavani osob se ZP na chranéném trhu prace dle
§ 78a) jsou nahrazovany skute¢né vynalozené prostfedky na mzdy nebo platy ve
vySi 75 % nakladld u zaméstnancl v pracovnim pomeéru, ktefi jsou osobami se ZP,
vC. pojistného na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vymeérovaciho zakladu zaméstnance, nejvyse vSak 14 200,- u osob se ZP a 5 000,-
u osob zdravotné znevyhodnénych.

Regionalni mobilita - pfispévek na dojizdku

Cilem nastroje je podpofit uchaze€e o zaméstnani, ktefi se v ramci svého uplatnéni
na trhu prace rozhodnou dojizdét za praci. Nastroj se zaméfuje na uchazece
evidované déle nez 5 mésicl, uchazece nebo zajemce o zaméstnani, jejichz aktualni
pracovni pomér skoncil v dusledku hromadného propousténi a na uchazece, kterym
je vénovana zvySena péce pri zprostfedkovani zaméstnani.

Prispévek byl ve sledovaném obdobi zpravidla poskytovan na dobu 6 mésicq,
pficemz vySe pfispévku je taxativné stanovena vrozmezi 1000,- az 3 500,-
s ohledem na dojezdovou vzdalenost. V Usteckém kraji se v roce 2022 nejéastg;i
jednalo o vyrobni ¢i montazni délniky, operatory vyroby, administrativni pracovniky
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nebo femesliniky. Celkem bylo podpofeno 78 uchaze€l o zaméstnani (rok 2021 = 78
UoZ). Duvodem zamitnuti Zadosti mize byt nesplnéni nékteré z podminek dohody
(nedolozeni pracovni smlouvy nebo zfizeni BU, nedoloZeni povinnych pfiloh, splatny
nedoplatek vigi FU, CU, OSSZ, VZP, misto vykonu prace shodné s bydlitém, vice
adres pobytu, kratka/neurcita dojezdova vzdalenost, opakovany pracovni pomér,
pracovni pomér na dobu kratSi 6 mésicu &i Zadatel nespadajici do zadné z cilovych
skupin podporovanych pfispévkem na dojizdku). V roce 2022 se nej¢astéji jednalo
0 zamitnuti z duvodu opakovaného pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele.

Cileny program Antivirus (CP Antivirus)

Nové realizovanym nastrojem APZ se na jafe 2020 stal cileny program Antivirus
ur€eny na refundaci mzdovych nakladl zaméstnancul, v&. pojistného na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné
zdravotni pojisténi, u zaméstnavatell postizenych dopady koronaviru. Pravidla, za
jakych mohl zaméstnavatel dosahnout na uvedenou podporu, byla taxativné uréena,
a pfispévek byl vyplacen mési¢né na zakladé predlozeného vyuctovani.

Za celou dobu realizace nastroje pfijal Ufad prace CR v Usteckém kraji celkem 3 957
zadosti (rok 2022 = 36 zadosti) o poskytnuti pfispévku na nahradu mzdy. Se
zaméstnavateli uzaviel celkem 3 956 dohod (rok 2022 = 36 dohod), vyplatil bezmala
2,3 mid. K¢ (rok 2022 = 50 mil. K&) a podpofil 252 631 zaméstnancl (rok 2022 =
18 608 osob). Ke konci roku 2021 bylo mozné Cerpat podporu nejen v ramci CP
Antivirus A (z dlvodu umisténi zaméstnancl do karantény), ale opétovné také
v ramci CP Antivirus B (z divodu doCasného omezeni vyroby &i odbytu), ktera byla
v obdobi mésict kvétna az Fijna 2021 pozastavena. Cerpani podpory vramci CP
Antivirus B (z ddvodu doCasného omezeni vyroby &i odbytu zaméstnavatele) bylo
ukonc€eno v lednu 2022. V unoru 2022 bylo nasledné ukonéeno poskytovani podpory
také vramci CP Antivirus A (z ddvodu umisténi zaméstnancu zaméstnavatele do
karantény). V prubéhu bfezna 2022 byla proplacena posledni vyuctovani za
pfedchozi mésic a nasledné dosSlo byla ukonCena realizace cileného programu
Antivirus jako celku.

6.2 Rekvalifikace (RK zabezpeéované Uradem prace CR, zvolené,
zaméstnanecké), poradenstvi a pracovni rehabilitace

Rekvalifikace

V roce 2022 realizovala Krajska pobocka v Usti nad Labem rekvalifikace v ramci
narodnich individualnich projektu (dale i NIP) ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace
[I“, ,Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeCl o zaméstnani®,
,LOUTPLACEMENT?®, atd. a regionalnich individualnich projektd (dale i RIP), napf.
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,Flexibiln& do prace v Usteckém kraji“, ,Spoleéné to dokazeme v Usteckém kraji,
atd. Rovnéz byla spusténa realizace rekvalifikaci v ramci Narodniho planu obnovy
(dale i NPO), pfedstavujiciho plan reforem a investic CR ke zmirnéni hospodafskych
a socialnich dopadu pandemie koronaviru a znovunastartovani ekonomiky s vyuzitim
finanCnich prostfedkd tzv. Nastroje pro ozZiveni a odolnost EU (Recovery and
Resilience Facility). Ministerstvo prace a socidlnich véci CR je zapojeno do
implementace NPO spolu s dalSimi ministerstvy a realizuje Cast tretiho pilife
,Vzdélani a trh prace - Modernizace sluzeb zaméstnanosti a rozvoj trhu prace, na
ktery ziskalo alokaci témér 23 mld. K& (bez DPH). Tato komponenta se mimo jiné
zamérfuje na rozvoj politiky zaméstnanosti. Cilem je podpora rozvinuti systémového
prostfedi v oblasti dalSiho vzdélavani a rozvoje oblasti celozZivotniho uceni, a to
zejména digitalnich dovednosti a dovednosti potfebnych z hlediska Pramyslu 4.0.
Rekvalifikace se v roce 2022 konaly také formou specializovaného rekvalifikacniho
kurzu v pracovni rehabilitaci pro osoby se zdravotnim postizenim. Ctyfi rekvalifikace,
z toho ftfi kurzy ,Zaklady obsluhy osobniho pocitace“ a jeden kurz ,Zakladni kurz
svafovani ZK 135 1.1% probéhly ve spolupraci s kontaktnim pracovistém
v Chomutové v ramci projektu €. CZ.03.3.X/0.0/0.0/17_082/0015504 - Vyvoj a pilotni
ovéfeni konceptu "Pracovné rehabilitacniho strfediska". VSichni uCastnici dokongili
kurzy uspésné. Dvé rekvalifikace ,Pracovnik grafického studia® a ,Nevidomy
a slabozraky masér ve zdravotnictvi“ zabezpecilo kontaktni pracovisté v Litoméficich.
Takeé toto vzdélavani bylo ukon€eno uspésné.

Struktura u€astnikl zvolenych rekvalifikaci

- i — ukoncéené i
Ucas.tr_nm | celkem v RK zahajeni —oho pokvr’acu“ do
rekvalifikaci v roce 2022 celkem o . . |dalsiho roku

uspésné

celkem 877 821 750 715 91
Z toho zeny 314 304 276 265 25
NIP 799 750 689 657 79
RIP 42 35 36 35 2
GP 0 0 0 0 0
uchazeci o zam. 35 35 24 22 10
zdjemci 0 zam. 781 731 671 640 75
osoby se ZP 96 90 79 75 16

Celkové pocty rekvalifikaci za sledované obdobi byly ¢aste¢né ovlivnhény nepfiznivou
pandemickou situaci v roce 2021 a ackoli se mimofadna opatfeni v prvnim Ctvrtleti
roku 2022 jiz uvoliovala, dalsi vzdélavani bylo zahajovano pozvolna. Do poctu
rekvalifikaci se rovnéz promitly disledky ozbrojeného konfliktu na uzemi Ukrajiny
vyvolaného invazi vojsk Ruské federace. Ukrajinsti ob¢ané s doCasnou ochranou se
postupné zaclenovali do systému rekvalifikaci, hlavni bariéru pro né prfedstavovala
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predevsim neznalost Ceského jazyka. B&éhem roku 2022 si aktivné zadali o zvolené
rekvalifikace, napf. pracovnik v socialnich sluzbach, ucetnictvi a dafiova evidence,
sportovni masaz (PK 69-037-M), atd. Zejména se vSak jednalo o rekvalifikaci
Seského jazyka pro cizince, do které v ramci Usteckého kraje nastoupilo 30 osob.

V roce 2022 probihaly zejména zvolené rekvalifikace dle § 109a ZoZ. Celkem v nich
bylo 877 ucastnikll, meziro¢né tak jejich pocet vzrostl o 325 osob. Nejvétsi zajem
méli uchazecCi a zajemci o zaméstnani o rekvalifikace: rozSifeni fidicského opravnéni
na skupinu C a profesni prikaz, rozSifeni fidi¢ského opravnéni na skupinu D
a profesni prikaz, svareCské a jiné odborné prikazy. Hlavnim kritériem pfi
schvalovani zajmu o zvolenou rekvalifikaci byla navaznost na umisténi na trhu prace,
tj. nastup do zaméstnani nebo zahajeni SVC po absolvovani rekvalifikace, pfipadné
rozvoj digitalnich dovednosti v oblasti IT a Pramyslu 4.0, které jsou vyzadovany
zaméstnavateli ve stale vétsi mire.

Struktura ucastnikl profesnich rekvalifikaci

- .. L ukonéené o
Ucas_tr_llm | celkem v RK zahajeni —oho pokvr'acuu do
rekvalifikaci v roce 2022 celkem o ., |dalSiho roku

uspésné

celkem 124 122 112 110 3
z toho Zeny 96 94 87 86 3
NIP 116 114 108 106 2
RIP 7 7 4 4 1
GP 0 0 0 0 0
uchazedi o zam. 1 1 0 0 0
zajemci o zam. 120 118 109 108 3
osoby se ZP 4 4 3 2 0

Osob v rekvalifikacich sméfujicich ke zkousSce z profesni kvalifikace bylo v roce 2022
celkem 124, coz je oproti roku 2021 narist o 55 osob. Mezi nejCastéji zadané patfily
rekvalifikace ,Strazny (PK 68-008-E)“, ,Chuva pro déti do zahajeni povinné $kolni
dochazky (PK 69-017-M)“ a rekvalifikace v oblasti osobnich sluzeb, napf.
,Kosmeticka (PK 69-030-M)“, ,Manikérka a nehtova designérka (PK 69-024-H)“ nebo
,Pedikérka a nehtova designérka (PK 69-025-H)".

Zaméstnanecké rekvalifikace nebyly v Usteckém kraji b&hem roku 2022 realizovany.
Zaméstnavatelim je spiSe doporuCovan projekt POVEZ II, vijehoz ramci je
umoznéno ziskat nejen prispévek na vzdélavani zaméstnanc, ale rovnéz refundaci
jejich mezd po dobu Skoleni.

Poradenstvi

Poradenstvi uchaze&lm a zajemciim o zaméstnani bylo zabezpefovano v roce 2022
na zakladé § 105, odst. 2 ZoZ interné formou skupinového a individualniho
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poradenstvi a poradenskych programud. Cilem téchto aktivit byl zejména rozvoj
schopnosti a podpora efektivniho vyhledavani zaméstnani ucastnikl se zaméfenim
na jejich aktivaci a motivaci, orientaci na trhu prace, poskytnuti zakladnich informaci
z oblasti pracovné pravnich vztahu a finanéni gramotnosti, na zpracovani osobni
dokumentace, vyuziti vypocCetni techniky a internetu pfi hledani zaméstnani apod.
V prvnim Ctvrtleti roku 2022 byla realizace poradenstvi ovlivnéna doznivajicimi
opatfenimi pfijatymi z divodu nepfiznivé pandemické situace v pfedchozich letech.
Poradenstvi probihalo pfedevsim individualné, skupinové aktivity byly realizovany ve
velmi omezené podobé, zejména pak on-line formou. Pro praci s uchazeci a zajemci
o zaméstnani poradci vyuzivali programy a sluzby typu Skype, MS Teams, Google
Meet atd. Tyto sluzby byly rovnéz vyuzivany v ramci poradenstvi pro Zaky a studenty
zakladnich a strfednich Skol.

Vyraznym zpUsobem navysSilo poCet poradenskych &innosti zajistovani téchto sluzeb
ukrajinskym ob¢anim s doCasnou ochranou. Béhem roku 2022 individualnim di
skupinovym poradenstvim prodlo na kontaktnich pracovistich Ufadu prace CR
v Usteckém kraji 1 307 uchazedl a 2 893 zajemctl o zaméstnani s timto statusem.
Ve vétsiné pfipadd byli pfitomni tlumocnici, bez nichz by tyto aktivity mohly probihat
pouze obtizné. Nejvice se osvédCily skupinové informacni schizky s naslednym
navazujicim individualnim poradenstvim dle konkrétnich potfeb jednotlivych
uCastnikl. Znacna c&ast téchto aktivit byla vénovana pravim a povinnostem ve
vztahu k evidenci na ufadu prace. Cilem rovnéz bylo pfedat této skupiné klientd
potfebné informace tykajici se moznosti vzdélavani, uznani dosazeného vzdélani,
ucasti v rekvalifikaCnich kurzech, orientace v pracovnépravnich predpisech,
zdravotnim pojisténi a socialnim zabezpeceni.

Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je Uradem prace CR realizovana na zakladé § 69 az § 74 ZoZ.
Je zabezpefovana mistné pfislusnou krajskou pobocCkou podle bydlisté osoby se ZP
ve spolupraci s dalSimi subjekty. Realizuje se na zakladé podané zadosti osobou,
ktera ma pravo o pracovni rehabilitaci pozadat, a na zakladé individualniho planu
pracovni rehabilitace, ktery byl sestavovan spole¢né s uCastnikem pracovni
rehabilitace. Individualni plan pracovni rehabilitace obsahuje mimo jiné i jednotlivé
formy pracovni rehabilitace (specifikace zakazky), ke kterym se vyjadfuje odborna
pracovni skupina. Odborna pracovni skupina by méla mit pfitom na zfeteli
schopnosti, dovednosti, moznosti, pfedevSim zdravotni stav Zadatele. P¥i
sestavovani individualniho planu pracovni rehabilitace uplatfiuje individualni pfistup
a individualni planovani. Pfi vybéru vhodné formy pracovni rehabilitace se vyuziva
sité ergodiagnostickych center v Usteckém kraji. Ergodiagnostika je proces vySetfeni
pracovniho potencialu ¢lovéka s disabilitou.
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Jde o metodu, pfi které se pouzivaji vySetfeni a testovaci metody. Velmi uzce
propojuje praci lékart, psychologa, odbornych zdravotnickych pracovnikl. Néktefi
Zadatelé v pribéhu pfipravy vhodné formy pracovni rehabilitace ziskali zaméstnani
Ci pozadali o ukoncCeni pracovni rehabilitace jesté pred uzavienim individualniho
planu pracovni rehabilitace. Na kontaktnich pracovistich Ufadu prace CR pravidelné
probihala skupinova i individualni poradenstvi k pracovni rehabilitaci, nebo interni
skupinové poradenstvi JOB CLUB HELP, které je ur€ené pro osoby se ZP.

V roce 2022 bylo v Usteckém kraji za sledované obdobi celkem podano 58 zadosti
0 pracovni rehabilitaci, 54 klientl uzavielo individualni plan pracovni rehabilitace.
Realizovala se 2x ergodiagnostika, 54x poradenstvi ke zprostfedkovani zaméstnani,
6x specializovany rekvalifikacni kurz a dalSi formy poradenstvi (pro zménu
zaméstnani, pro volbu rekvalifikace, pro vybér nastroju APZ). V pribéhu roku 2022
byly ukonéeno 9 individualnich planu pracovni rehabilitace uzavienych v roce 2021
a 43 individualnich planu pracovni rehabilitace uzavienych v roce 2022. Nej¢astéjSim
divodem ukonceni pracovni rehabilitace bylo ziskani &i udrzeni zaméstnani (44
klientll) a na vlastni Zzadost z divodu zdravotniho omezeni (8 klientd). DalSi aktivity
a vybér vhodnych forem pracovni rehabilitace prechazeji do roku 2023. Oproti roku
2021 doslo k navySeni poctu podanych zadosti o pracovni rehabilitaci. Poradcum
OZP v Usteckém kraji se v prab&hu roku 2022 podafilo umistit na trh prace celkem
600 osob se ZP a tim vyrazné navysit poCet umisténych osob se ZP v porovnani
s predchozimi lety (rok 2021 = 470 OZP, rok 2020 = 234 OZP).

6.3 Projekty ESF

V prabéhu roku 2022 byla Uradem prace CR realizovana fada projektt z Operaéniho
programu Zaméstnanost. TFfi z nich mély regionalni charakter a byly realizovany
pouze v Usteckém kraji jako regionalni individualni projekty (RIP). Zbyvaijici projekty
byly realizovany napiié¢ celou CR jako narodni individualni projekty (NIP).

Flexibilné do prace v Usteckém kraii

Realizace projektu byla zahajena v lednu 2016 a je planovana do dubna 2023.
Projekt je zaméFfen na uchazede a zajemce o zaméstnani v Usteckém kraji, ktefi
pecuji o dité do 15 let véku nebo osobu blizkou, nejCastéji seniory Ci osoby se ZP.
Pomaha ugastnikdim odstrariovat prekazky, které jim brani v navratu do prace. Resi
zejména problematiku sladéni rodinného a pracovniho Zzivota formou podpory
flexibilnich forem zaméstnavani, jako jsou napf. zkracené Uvazky, pruzna pracovni
doba nebo prace z domova.

V roce 2022 podpofil projekt svymi aktivitami témér 200 nové zapojenych osob. Diky
projektu se podafilo zaméstnat vice nez 130 ucastniki. Od zacatku realizace do

32



E)

Ufad prace CR ) ,
Ufad prace Ceskeé republiky, Krajska pobocka v Usti nad Labem

konce roku 2022 projekt podpofil vice nez 3 200 osob, z nichz se dosud vice nez 2/3
z nich podafilo nalézt pracovni uplatnéni (celkem 1669 SUPM, z toho 646 osob

na adrese: https://www.uradprace.cz/web/cz/flexibilne-do-prace-v-usteckem-kraiji

Spoleéné to dokazeme v Usteckém kraiji

Projekt realizovany v obdobi od dubna 2016 do dubna 2023 je zaméfen na
problematiku dlouhodobé nezaméstnanych uchaze€u s nizkou kvalifikaci, ktefi trpi
socialnim vylou€enim, nebo jim socialni vylou€eni hrozi. Hlavnim cilem projektu je
pomoci Uc€astnikim s umisténim na trhu prace napf. formou zprostfedkovaného
zaméstnani. V prubéhu realizace projektu vznikla informacné poradenska centra
pfimo v socialné vyloudenych lokalitach Usteckého kraje, ve kterych plsobi
pracovnici projektu. Ti poskytuji u€astnikim intenzivni poradenstvi, motivacni
aktivity, rekvalifikace a rozsahlou podporu pfi zprostfedkovani vhodného zaméstnani.
V roce 2022 se do projektovych aktivit nové zapojilo 256 osob, z nichz 83 ziskalo
zaméstnani. Celkem je planovano do projektu zaradit 3 143 osob, pfiéemz do konce
roku 2022 bylo zapojeno jiz 3 055 osob. Diky projektu mélo také 309 osob ziskat
kvalifikaci a dosud ji ziskalo 248 osob. Celkem se podafilo podpofit 1 257 osob na

v v

adrese: https://www.uradprace.cz/web/cz/spolecne-to-dokazeme-v-usteckem-kraiji.

Zaruky pro mladé v Usteckém kraiji

Realizace projektu zacala v lednu 2019 a ukonceni je planovano v kvétnu 2023.
Projekt je zaméfen na zvySeni zaméstnanosti specifické vékové skupiny mladych
osob do 29 let véku (vCetné), kterym prostfednictvim aktivit poskytne odborné
dovednosti a znalosti pro vykon konkrétni profese formou praxe u zaméstnavatel.
Projekt individualné a komplexné pfistupuje ke kazdému ucastnikovi, ¢imz dopliuje
stavajici APZ. Ugastnikiim projektu je kromé& poradenskych &innosti, rekvalifikagnich
kurzi & pomoci k navratu do vzdélavani nabizena také moznost absolvovani
Odborné praxe (vyhrazena SUPM). Na zakladé zkudenosti s touto cilovou skupinou
jsou aktivity rozSifeny o kratkodobou pracovni pfilezitost (Praci na zkousku), jejimz
ucCelem je zjistit pfipravenost cilové skupiny k nastupu na pracovni misto se
mzdovym pFispévkem.

V roce 2022 vstoupilo do projektu 459 osob, z nichz témér polovina ziskala
zameéstnani. Od zacatku realizace projekt pomohl svymi aktivitami vice nez 1 500
mladym lidem z celého Usteckého kraje (z toho 440 SUPM a 464 osob
zaméstnanych na nedotovaném zameéstnani), pfiCemz plan projektu je 1 200
podpofenych osob. V ramci aktivity Navrat do vzdélavani se podafilo od zacatku
projektu zaradit zpét do systému vzdélavani celkem 60 osob (z toho 24 osob ve
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$kolnim roce 2022/2023). Bliz$i informace naleznete na webu Ufadu prace CR na
adrese: https://www.uradprace.cz/web/cz/zaruky-pro-mlade-v-usteckem-kraiji

Outplacement

Realizace narodniho projektu zacCala v Cervnu 2020 a je planovana do Cervence
2023. Projekt Outplacement si klade za cil reagovat na zmény na trhu prace.
Pomaha propousténym zaméstnancum najit si novou praci jesté pred ukonéenim
puvodniho zaméstnani. Na rozdil od vétSiny projektu je proto primarné zaméfen na
zajemce o zaméstnani, ktefi v blizké dobé pfijdou o praci. Témto zaméstnancliim se
poradci projektu snazi zjednoduSit a zkratit pfechod k novym zaméstnavatelim.
Ugastnici mohou vyuzit nastroje pro ziskani nebo zvy$eni své kvalifikace a zlepsit
tak své uplatnéni na trhu prace.

V roce 2022 projekt svymi aktivitami podpofil 516 osob ohrozenych ztratou
zaméstnani (od zahajeni realizace projektu bylo podpofeno celkem 1 083 osob).
Vice nez 380 ucastnikl projektu v loriském roce nastoupilo do nového zaméstnani,
které bylo projektem mzdové podpofeno, a dalSim 128 klientim se podafilo
zprostifedkovat nové pracovni uplatnéni bez mzdové podpory. Celkem 39 ucastnikl
projektu v roce 2022 dokoncilo kurzy zvolené rekvalifikace a diky tomu se zlepSilo

v v

Utadu prace CR na adrese: https://www.uradprace.cz/web/cz/outplacement-out

Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI)

Realizace projektu je vobdobi od ledna 2021 do cdervna 2023, ovSem pfima
realizace projektu zacala az v poloviné roku 2021. Cilem projektu je vytvofit vySsi
soulad mezi rodinnym (soukromym) a pracovnim zivotem a usnadnit vstup &i udrzeni
se na trhu prace. Projekt vychazi vstfic osobam, které se z riznych dlivodd nemohou
nechat zaméstnat na plny Uvazek. Témto osobam projekt nabizi flexibilni formy
zaméstnani v podobé sdilenych pracovnich mist, generacniho tandemu i
zkracenych uvazkau.

V pribéhu roku 2022 vstoupilo do projektu 334 uchaze€u o zaméstnani, kterym bylo
poskytnuto 886 individualnich poradenstvi. Od pocCatku realizace vstoupilo
do projektu 435 uchazeCl o zaméstnani. Dale bylo vroce 2022 zafazeno na
nékterou zforem financné podporovaného zaméstnani 299 osob, ztoho 264
uchaze&l na SUPM vyhrazené na zkraceny Gvazek a 34 osob na sdilené pracovni
misto. Bylo poskytnuto 8 pfFispévkl na zapracovani ucastnika, 27 ucastnikim bylo
nalezeno pracovni uplatnéni bez mzdového prispévku, 1 osoba byla zafazena na
generacCni tandem, zaroven byl v ramci tandemu schvalen pfispévek na Skolitele.

v v

https://www.uradprace.cz/web/cz/podpora-flexibilnich-forem-zamestnavani-flexi
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Iniciativa na podporu mladych uchaze€l o zaméstnani

Realizace tohoto narodniho projektu byla planovana od ledna 2020 do fijna 2022.
Projekt byl zaméfen na aktivizaci a pracovni mobilizaci obtizné zaméstnatelnych
osob mladSich 30 let s kumulaci znevyhodnéni ovliviiujicich jejich schopnost uplatnit
se na trhu prace. Vyuzito bylo Siroké spektrum nastroji pomoci témto mladym lidem
jako poradenstvi ve skupinové i individualni formé&, rekvalifikace, zprostfedkovani
nedotovaného i dotovaného zaméstnani (odborné praxe nebo prace na zkousku)
a finan¢ni podpora mentora. Pfima prace s klienty zacala v srpnu 2020 a ukoncena
byla v dubnu 2022 2z divodu vycCerpani celkové pridélené alokace finan¢nich
prostfedkl na projekt. V prubéhu roku 2022 jiz nevstoupili do projektu novi uc€astnici,
ani nebyly uzavirany dalSi zavazky.

Celkem vstoupilo do projektu 289 uchaze€l o zaméstnani, 125 osob bylo zafazeno
na klicovou aktivitu ,Odborna praxe®, 29 osob na ,Praci na zkousku“. Zaméstnani
bez mzdového pfispévku se podafilo zprostiedkovat 59 osobam, 2 ucastnice
projektu uspésné absolvovaly zvolenou rekvalifikaci a dalSi 2 osoby ziskaly podporu
v ramci aktivity ,Navrat do vzdélavani“. VSechny cilové indikatory byly spinény.

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze€u o zaméstnani (PDU)
Realizace narodniho projektu probiha od ledna 2019 a byla prodlouzna do prosince
2023. Projekt je primarné zaméfen na pomoc osobam dlouhodobé nezaméstnanym
nebo ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti z ddvodu kumulace znevyhodnéni
a hendikepu. Kromé ruznych forem poradenstvi a nabidky rekvalifikaci lze
uCastnikim tohoto projektu nabidnout pro upevnéni pracovnich navyku kratkodobé
zaméstnani napf. formou ,Prace na zkouSku“ (dale i Pnz) &i zprostiedkovani
dotovaného zaméstnani prostrfednictvim verejné prospésnych praci, spoleCensky
ucelnych pracovnich mist a nové také pfispévkem na zapracovani.

V roce 2022 vstoupilo do projektu téméF 400 osob, kterym byl bezprostiedné po
vstupu poskytnut poradensky pohovor a pfipadné dalSi individualni nebo skupinové
poradenstvi. Celkem 25 uc€astnikl ukoncilo uspésné rekvalifikacni kurz, 18 osobam
se podafilo zprostfedkovat nedotované zaméstnani a nékterou z forem dotovaného
zaméstnani bylo podpofeno 329 uchazedd o zaméstnani (98x SUPM, 229x VPP, 2x
PnZz). Bliz&i informace naleznete na webovych strankach Ufadu prace CR na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/podpora-zamestnanosti-dlouhodobe-evidovanych-
uchazecu-0-zamestnani

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il (POVEZ 11)

Cilovou skupinou jsou nestatni neziskové organizace, OSVC bez zaméstnanci,
potencialni novi zaméstnanci, zaméstnanci, zaméstnavatelé. Realizace projektu
zacCala v prosinci 2015 a je planovana do prosince 2023. Projekt je zaméfen na
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podporu zaméstnavatelt a OSVC pfi $koleni &i rekvalifikaci stavajicich &i pFijimanych
zameéstnancl. Zaméstnavatelé budou moci ve prospéch zvySovani odborného rustu
a rozSifeni kvalifikace zaméstnancu Cerpat prispévek na vzdélavaci aktivitu a na
mzdové naklady zaméstnancu po dobu jejich ucasti na vzdélavaci aktivité.

V roce 2022 byl patrny narUst pfijatych Zadosti, zejména v druhé poloviné roku, coz
souviselo se zvefejnénim zjednoduSenych podminek, vyraznéj§imi PR aktivitami
a cilenym oslovenim Zadatelld a pfijemcl podpory. Vroce 2022 bylo celkem
generovano 324 pfijatych zadosti a uzavieno 161 dohod (rok 2021 = 275 Zadosti/186

v v

https://www.uradprace.cz/web/cz/podpora-odborneho-vzdelavani-zamestnancu-ii

Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP 1)

Realizace projektu probiha od ledna 2016 se stanovenou dobou trvani do konce
cervna 2023 a predpokladanym prodlouzenim doby realizace projektu az do srpna
2023. Projekt je zaméfen na problematiku neodpovidajici kvalifikace uchazec
a zadjemcl o zamé&stnani evidovanych na Ufadu prace CR aktualnim potfebam trhu
prace. Hlavnim cilem je zabezpecit, aby kvalifikace uchaze€l a zajemcul co nejvice
odpovidala souCasnym potfebam zaméstnavatell. Projekt pomaha lidem zvysit
Sance a otevfit moznosti k uplatnéni na trhu prace nalezenim nového zaméstnani, Ci
zménu zaméstnani tim, ze jim poskytne doplnéni kvalifikacnich €i osobnostnich
predpokladd formou poradenstvi a zabezpeCovanych ¢&i zvolenych rekvalifikacnich
kurzt. Pro podporu uchazeCl o zaméstnani zapojenych do zabezpelovanych
rekvalifikaci C€i poradenstvi, nabizi projekt doprovodna opatieni formou uhrady
cestovného a lékafskych prohlidek béhem ucasti na téchto aktivitach.

V ramci projektu se doposud dafilo plnit sledované indikatory, tj. celkovy pocet
uCastnikl zafazenych do projektu a pocet ucastniku, ktefi po absolvovani aktivit
projektu ziskali kvalifikaci. V roce 2022 bylo v Usteckém kraji podpofeno 644
uchazeCl a zajemcu o zaméstnani, z toho 539 uc€astnikl ziskalo novou kvalifikaci
a 315 osobam pomohla ucast v projektu k nastupu do pracovniho poméru Ci zahajeni
samostatné vydélecné cinnosti po uspéSném absolvovani aktivit. Od pocatku
projektu tak v ramci Usteckého kraje naslo uplatnéni na trhu prace celkem 2 842

v v

adrese: https://www.uradprace.cz/web/cz/vzdelavani-a-dovednosti-pro-trh-prace-ii

Efektivni sluzby zaméstnanosti (EFES)

Realizace projektu puvodné planovana v obdobi od unora 2016 do Cervna 2023 byla
prodlouzena do listopadu 2023. Hlavnim cilem projektu je zefektivnit poskytované
sluzby klientim formou zaji$téni kvalitniho zazemi a podminek zaméstnancim Uradu
prace CR (materialné-technické vybaveni, $koleni, informovanost o realizaci aktivit,
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prohlubovani spoluprace s lokalnimi partnery) a zkvalitnéni a posileni pfenosu
informaci a sluzeb smérem ke klienttm a pracovnikim Ufadu prace CR. Dale pak
implementace vytvofenych metodickych postupl v oblasti poradenstvi smérem
k zaméstnavatellm, uchaze€lm a zajemcim o zaméstnani s cilem zvySeni
efektivnosti a Gginnosti sluzeb zaméstnanosti. V Usteckém kraji pusobi 23 ¢&lent
realizacniho tymu na raznych pozicich (metodik, specialista monitoringu nebo ESF,
poradce INFOcentra, administrator).

V obdobi let 2016 az 2022 bylo pfi Krajské pobo&ce v Usti n. L. v rdmci zvySovani
kompetenci zaméstnanct Ufadu prace CR podpofeno 1666 osob prostfednictvim
443 realizovanych kazuistickych seminafi. Od roku 2018 se realizuji vzdélavaci
kurzy EFES, pfi¢emz v Usteckém kraji bylo do konce roku 2022 celkové realizovano
37 kurzu. V zafi 2021 byla zahajena na kontaktnim pracovisti v Chomutové pilotaz
,Komplexniho programu podpory uchaze€e o zaméstnani se zajmem o podnikani*,
ktery byl v ramci projektu vytvofen. Pilotaz byla v unoru 2022 uspésné dokoncena,
Béhem pilotaZze byl zaznamenan zajem o podnikani a sluzby u 61 uchazecu.
S celkem 33 uchazedi byl uzavien a vypracovan Individualni akéni plan, ve kterém
byly sepsany postupy uplatnéni se na trhu prace, bylo 31 uchazeCim poskytnuto
individualni poradenstvi k podnikani odbornym poradcem trhu prace. O pfispévek na
ztizeni SUPM za G&elem vykonu SVC pozadalo 12 uchazeét a 10 z nich bylo
podporeno. Nejvice preferované obory byly osobni sluzby. V listopadu 2022 v ramci
projektu EFES zad&aly probihat supervize. V Usteckém kraji ve vefejné zakazce
zvitézila spole€nost Moore Advisory CZ, s.r.o. a supervizemi by mélo projit celkem
557 zaméstnancl ufadu prace. Od pocatku listopadu do konce prosince 2022 se
uskutecnilo 23 supervizi, kterych se zucastnilo 186 zaméstnancu. Zaméstnanci

-----

na adrese: https://www.uradprace.cz/web/cz/efektivni-sluzby-zamestnanosti.

Evropské sluzby zaméstnanosti CR Il (EURES CR 1)

Realizace projektu je planovana v obdobi unora 2016 az ¢ervna 2023. Projekt usiluje
0 modernizaci a podporu kapacity a komplexnosti sluzeb zaméstnanosti
poskytovanych cizim statnim pfislusnikim v&. osob s doasnou ochranou, a to
zejména vytvofenim podminek pro poskytovani individualizovanych sluzeb
zaméstnanosti zahrnujici také sluzby tlumoceni, zvySenim odbornych kompetenci
zaméstnanc Ufadu prace CR zaméfenych na praci s klienty ze zahraniéi a na
agendu zahrani¢ni zaméstnanosti, tj. regulaci zaméstnavani cizincu. Projekt se dale
zameéfuje na posileni atraktivity tuzemského trhu prace pro pracovniky z jinych
Clenskych zemi EU, na digitalizaci vybranych sluzeb zaméstnanosti a podporu

v v o

https://www.uradprace.cz/web/cz/evropske-sluzby-zamestnanosti-cr-ii.
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Podpora informaénich a poradenskych stfedisek Ufadu prace CR (PIPS)

Realizace projektu zacala v lednu 2017 a ukonceni je planovano v srpnu 2023. Cilem
projektu je zvySit kapacitu, komplexnost a kvalitu sluzeb poskytovanych institucemi
vefejnych sluzeb zaméstnanosti prostfednictvim dosazeni cilového stavu 91
funkCénich, vybavenych informacnich a poradenskych stfedisek, a to personalnim,
edukacnim, prezentacnim i diagnostickym zazemim. DalSim cilem projektu v oblasti
poskytovani kvalitnich sluzeb kariérového poradenstvi je standardizace vybaveni

https://www.uradprace.cz/web/cz/podpora-informacnich-a-poradenskych-stredisek-
up-cr.

Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim na volném
trhu prace (OZP)

Doba realizace projektu je planovana v obdobi od Cervna 2017 do bfezna 2023.
Cilem projektu je poskytovani sluzeb osobam se ZP prostfednictvim poradcti OZP,
koordinatorti a dalSich zaméstnancl utvard zaméstnanosti na krajskych pobockach
Utadu prace CR. Smyslem projektu je rozvoj systému podpory zaméstnavani osob
se ZP navolném trhu prace. Jednim z nastroju vedoucich k jejich zaméstnani
je pracovni rehabilitace. V ramci projektu probiha intenzivni vzdélavani poradcl
OZP, kdy v Usteckém kraji ptisobi dohromady 8 poradci OZP. V letech 2017 a 2018
doslo k rychlé implementaci projektu do &innosti Ufadu prace CR a zafazeni poradctl
do struktury odbornych utvart v ramci jednotlivych kontaktnich pracovist. Pracovni
pozici krajského koordinatora OZP se nepodafilo v prubéhu roku 2022 obsadit.

Od roku 2018 poskytli poradci OZP individualni poradenstvi 12 958 klientim
a 1 778 osobam se ZP pomohli ziskat zaméstnani (1 183 osobam na otevieném trhu
prace a 595 osobam na chranéném trhu prace). Podano bylo celkem 147 zadosti
o pracovni rehabilitaci a realizovano bylo 115 individualnich pland pracovni

v v

https://www.uradprace.cz/web/cz/rozvoj-systemu-podpory-zamestnavani-osob-se-
zdravotnim-postizenim-na-volnem-trhu-prace

6.4 Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2022

Pro rok 2022 byly Ufadem prace CR v Usteckém kraji stanoveny cile, jejichz
vyhodnoceni za sledované obdobi je nasledujici:

- shiZeni podild uchaze€d nad 12 mésicu v evidenci 0 3 procentni body = tento
cil se podafilo naplnit, kdyz podil uchaze€l o zaméstnani s délkou evidence
nad 12 mésicu se snizil z37,0 % na 31,6 %, tzn. o 5,4 procentniho bodu.
V absolutnim vyjadfeni se pocet evidovanych uchaze¢l nad 12 mésicl snizil
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0 932 na souc€asnych 9 726 uchazecu, coz kontrastuje s nartistem celkového
poctu evidovanych uchazeCl o zaméstnani. Praci s touto skupinou tudiz lze
hodnotit jako uspésnou, ackoliv pozitivnimu trendu samoziejmé& napomohl
hospodarsky vyvoj a vSeobecna situace na trhu prace.

- shiZeni podilu uchaze€ld do 30 let véku o 1 procentni bod = tento cil
se nepodafilo naplnit, nebot podil uchazecu do 30 let se zvysil z22,7 %
na 23,2 %, tzn. o 0,5 procentniho bodu. V absolutnim vyjadfeni se pocet
uchazec€u do 30 let zvySil 0 624 na hodnotu 7 135 uchaze€l o zaméstnani.

wrwve

uchazec€l ve véku do 30 let v porovnani s dalSimi vékovymi kategoriemi. Praci
s touto skupinou nelze hodnotit jako uspésnou, ackoliv v komplexnim pohledu
nepatfi osoby do 30 let véku mezi nejohroZenéjsi skupinu osob na trhu prace.
- snizeni podild uchaze€u nad 55 let véku o 1 procentni bod = tento cil
se nepodafilo naplnit, nebot podil uchaze€l nad 55 let se zvysil z 24,0 %
na 24,2 %, tzn. o 0,2 procentniho bodu. V absolutnim vyjadfeni se pocet
uchaze€u nad 55 let zvySil o 527 na aktualnich 7 438 uchaze€ld. Pouze
vékova skupina 20 - 24 let zaznamenala vétSi meziroCni narust poctu
uchaze€l nez kategorie nad 60 let véku. Rust po¢tu uchazell nad 60 let
pravdépodobné souvisi s rostoucim vékem naroku na odchod do starobniho
ddchodu v kombinaci s poétem odpracovanych let. Vzhledem k nesplnéni
zakladniho cile nelze praci s touto skupinou uchazec€u hodnotit jako uspé&snou.

Zaveérem lIze konstatovat, Ze se nepodafilo vétSinu stanovenych cild naplnit
s ohledem na celkovy vyvoj nezaméstnanosti. V dusledku valeéného konfliktu na
Ukrajiné a nasledné energetické krize v Evropé doslo ke zpomaleni rlistu ekonomiky,
coz v koneéném dusledku ovlivnilo zaméstnanost v CR. Rostouci poget uchazeél
0 zaméstnani sice ,napomaha“ klesajici dlouhodobé nezaméstnanosti, ale zaroven
postihuje zejména osoby z ohroZenych skupin na trhu prace, mezi které patfi mladi
do 30 let i osoby ve véku nad 55 let.

7. Cile APZ pro rok 2023

PFi realizaci APZ se bude na kontaktnich pracovistich Ufadu prace CR v Usteckém
kraji postupovat zcela v souladu s platnymi smérnicemi Generalniho Feditelstvi Ufadu
prace CR pro realizaci nastrojd a opatfeni APZ a zaméstnavani osob se ZP
a instrukcemi naméstka pro fizeni sekce zaméstnanosti MPSV CR pro uvedenou
oblast. Primarnim cilem Ufadu prace CR je finanéné podpofit zaméstnavatele, ktefi
pfijimaji do pracovniho poméru takové uchazeCe o zaméstnani, pfi jejichZ pracovnim
uplatnéni je pouziti finanéniho pfispévku nezbytné. Jde zejména o ty uchazecCe
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0 zameéstnani, u nichz dochazi ke kumulaci rdznych handicapl na trhu prace
(zhorSeny zdravotni stav, dlouhodoba nezaméstnanost, vy3Si vék, bydlisté
v mikroregionu s vysokou nezaméstnanosti apod.). Pfi uplatnéni jednotlivych
nastroju a konkrétnich zadosti se bude sledovat a zajiStovat hospodarnost,
efektivnost a ucelnost vynakladani prostfedkl a vychazet z faktu, Ze cilem uplatnéni
nastroju APZ je feSeni a pfedchazeni dlouhodobé nezaméstnanosti. Pracovni mista
vytvofena s podporou APZ jsou ur€ena zejména uchazeCum, kterym nelze zajistit
uplatnéni jinym zpasobem. Jsou to zejména uchazeci o zaméstnani:

- vedeni v evidenci nepretrzité déle nez 6 mésicl,

- kterym je kvdli jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez praxe, mladi
do 30 let a osoby nad 50 let) ¢i péci o dité vénovana pfi zprostfedkovani
zameéstnani zvySena péce, Ci uchazeCe o zaméstnani, u nichz existuje
davodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci Uradu prace CR,

- jimz je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného duvodu braniciho jejich vstupu
na volny trh prace. Za jiny zavazny duvod je rovnéz povazovano ohrozeni
socialnim vylou¢enim z dlivodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti,
ktefi jsou v hmotné nouzi.

Z hlediska problémovych skupin je povazovano za prioritni snizit podil uchazecu
s evidenci delSi nez 12 mésicl alespori o 2 procentni body. Daldim z cili bude
sniZzeni podilu mladych do 30 let véku na celkové nezaméstnanosti o 1 procentni
bod a snizeni podilu uchaze¢d nad 55 let véku, alespon o 1 procentni bod.
K dosazeni téchto cild budou vyuzivany zejména tyto nastroje APZ jako jsou vefejné
prospésné prace, rekvalifikace Ci regionalni individualni projekty.

8. Prilohy
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