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1. Zameéstnanost

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

. . - . X stav k (v. tis)
Zaméstnavatelé, zaméstnanci a OSVC 30.9.2022 | 30.9 2023
zameéstnanci v€. ¢lenu produkénich druzstev 325,8 308,4
zaméstnavatelé 8,2 10,2
pracujici na vlastni uéet (OSVC) 41,5 49,3
pomahaijici rodinni pFislusnici 3,4 1,1
celkova zaméstnanost 378,9 369,0

Zdroj: VSPS - CSU

Pohled na celkovou zaméstnanost v ramci Usteckého kraje vychazi z vybé&rového
Setfeni pracovnich sil, které provadi Cesky statisticky Ufad a pravidelné zvefejiiuje na
svych webovych strankach. Podle udaju k 30. 9. 2023 bylo v kraji evidovano 308,4
tisic zaméstnancu, 10,2 tisic zaméstnavatell, 49,3 tisic osob samostatné vydélecné
¢innych a 1,1 tisic pomahajicich rodinnych pfislusnikd. Celkem doSlo ke snizeni
o 9,9 tis. subjektu, pficemz klicovy pokles se tyka zaméstnanci v¢&. clend
produkénich druzstev a pomahajicich rodinnych pfislusnikG. Zaroveri doslo
k nezanedbatelnému narGstu poétu OSVC a zaméstnavatel( pGsobicich v regionu,
a to v obou pfipadech pfiblizné o pétinu. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o vybérové
Setfeni pracovnich sil, nelze vysledné hodnoty interpretovat jako plnohodnotné
vypovidajici.

V prabéhu roku 2023 nahlasilo zamér hromadného propousténi 10 zaméstnavatell
(rok 2022 = 6 zaméstnavatel() se sidlem v Usteckém kraji a propu$téno mohlo byt az
506 zaméstnancl (rok 2022 = 618 zaméstnancu). Organizacni zmény nahlasili i dalsi
zaméstnavatelé se sidlem mimo Ustecky kraj, ale provozovnou na uzemi regionu.
V roce 2023 se takto jednalo o 16 zaméstnavatell (rok 2022 = 21 zaméstnavatel()
s celkovym dopadem az na 401 zaméstnancu (rok 2022 = 290 zaméstnancu).
V nékterych pfipadech se jednalo o organizaCni opatfeni s minimalnimi dopady na
propousténi zaméstnancu, pficemz u nékterych zaméstnavatell dochazelo k hlaseni
zameéru hromadného propusténi opakované. DalSi zaméstnavatelé vSak byli nuceni
propoustét zaméstnance v fadech vyssich desitek osob.
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1.2 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavateli
po pracovni sile (volna pracovni mista)

K 31. 12. 2023 evidoval Ufad prace CR v Usteckém kraji celkem 11 353 volnych
pracovnich mist (dale i VPM), coz znamena meziro€ni pokles o 1 347 mist. Jedna se

zameéstnanost a potazmo nabidku pracovnich mist se v unoru 2022 stal valeCny
konflikt na Ukrajing, ktery zasadnim zplsobem zasahl energetické dodavky a plynule
tak navazal na kovidové obdobi. Ruska agrese méla za nasledek pfijeti protiopatfeni
a sankci na dovoz kliCovych surovin, coz vedlo k zasadnimu zdrazeni zejména
elektfiny a plynu na pfelomu roku 2022 a 2023, s ¢imz se néktera ekonomicka
odvétvi vyrovnavaji dodnes. Zdrazeni téchto vstupnich komodit mélo zasadni vliv na
zaméstnavatele a cenu jejich vyrobkul a sluzeb. Roztocila se tim inflaéni spirala, ktera
zasahla nejen regionalni pracovni trh, ale se svymi globalnimi dopady prakticky celou
Evropu. VétSina zaméstnavatell byla nucena pfehodnotit svou personalni politiku,
coz v kone¢ném dusledku vedlo ke snizeni po€tu nabizenych pracovnich mist a také
poklesu celkové zaméstnanosti v ramci Usteckého kraje.

31. 12. 2022 31. 12. 2023
Stupen vzdélani
P UoZ VPM 1”%,\//' Uoz | VPM 1U\3|§|\//|
bez vzdélani 3780 369 10,2| 3919 590 6,6
neuplné zakladni vzdélani 387 4 96,8 438 3 146,0
zakladni vzdélani 10501| 7983 13| 11081 7206 15
niz&i stredni vzdélani 15 117 0,1 17 90 0,2
nizSi stfedni odborné 1231 566 2,2 1379 446 3,1
ﬁ;";‘:‘:" odborné s vyucnim 8346| 1922 43| 8509| 1627 5,2
isf;;lfgr'ﬂﬁgtﬂze bez maturity 119 22 5.4 108 26 4,2
Usv 608 508 12 586 299 2,0
USO s vyugenim i maturitou 1015 195 5,2 1019 167 6,1
(lﬂ)zg\fy?éa;ﬁir)'m” 3355 427 79| 3395 356 9,5
vyS§Si odborné vzdélani 143 65 2,2 167 90 1,9
bakalaFské vzdélani 319 92 3,5 327 85 3,8
vysokogkolské 896 428 2.1 879 363 2.4
doktorské 25 2 12,5 22 5 4.4
Celkem 30 740| 12700 24| 31846 11353 2.8
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Z hlediska pozadovaného vzdélani bylo k31. 12. 2023 hlaseno 68,7 % (stav
k 31. 12. 2022 = 65,8 %) pracovnich mist pro uchazece o zaméstnani (dale i UoZ) se
zakladnim vzdélanim C€i bez vzdélani. Jedna se o jediny stupen vzdélani, u kterého
doSlo mezirotné k narustu podilu nabizenych mist. NejCastéji zaméstnavatelé
poptavaji montazni délniky, operatory vyroby, pomocné a nekvalifikované pracovniky
Ci uklize€e. Nabidka pracovnich mist pro uchazece se zakladnim vzdélanim je tudiz
pomérné Siroka, ale zarovenn znaCné zkreslena pracovnimi misty pro osoby se
zdravotnim postizenim a misty, u kterych zaméstnavatel sice pozaduje minimalni
vzdélani, ve skuteCnosti se vSak jedna o pozice, na kterych se zaméstnanec bez
urcité kvalifikace, zdravotnich dispozic, znalosti i praxe v oboru neobejde (napf. fidi¢
nakladniho automobilu ¢€i autobusu, obsluha stroji a zafizeni apod.). Pro cast
uchazeCu tak zustavaji vefejné prospésné prace jako nastroj aktivni politiky
zaméstnanosti (dale i APZ) jednou z mala moznych cest navratu do zaméstnani.
DalSich 19,3 % (stav k 31. 12. 2022 = 20,7 %) zaujimala ke konci roku 2023 volna
pracovni mista pro vyu€ené uchazecCe. V pfipadé vyucenych uchaze€u se pfilis
nepotkava nabidka s poptavkou na trhu prace, kdy zaméstnavatelé dlouhodobé
poptavaji prfedevsim pracovniky ve strojirenstvi, kovodélniky ¢i kvalifikované
Femeslniky ve stavebnictvi, pfiéemz tito uchazesi jsou v evidenci Ufadu prace CR
zastoupeni minimaln&. Naopak vysoky podil vyuenych uchaze& v Usteckém kraji
maji prodavaci, kuchafi v€. pomocnych, CiSnici a servirky, poskytovatelé osobnich
sluzeb, administrativni pracovnici i pracovnici ostrahy a strazni, pfiemz pocet
téchto uchazecu nékolikrat prevysSuje pocet nabizenych pracovnich mist. Navic se
vétSinou jedna o profese s nizkou mzdovou hladinou, u kterych dochazi k vysoké
fluktuaci osob, Casto zavislych na sezénni zaméstnanosti v cestovnim ruchu. Situace
zaméstnancl v oblasti gastronomie, obchodu a sluzeb je v sou¢asné dobé znacné
ztizena v dasledku inflace a rostoucich cen poskytovanych vyrobkul i sluzeb, a s tim
spojeného opatrného chovani zakaznika.

Volna pracovni mista pro stfedoskolaky tvofila k 31. 12. 2023 celkem 8,0 % (stav
k 31. 12. 2022 = 9,4 %) a vysokoskolaky 4,0 % (stav k 31. 12. 2022 = 4,1 %). Mezi
nejzadangjsi profese patfili pracovnici ve zdravotnictvi (lékafi, zubafi, zdravotni
sestry, specialisté v oblasti zdravotnictvi a socialnich sluzbach), strojirenstvi (technici
a specialisté ve vyrobé, fyzikalnich a primyslovych oborech), stavebnictvi
(kvalifikovani femeslinici a odbornici), pedagogice (ucitelé, pedagogicti pracovnici)
Ci policisté. Jejich obsazeni je znacné komplikované, nebot uchazeci o zaméstnani
se v téchto oborech vyskytuji v omezené mire.

Z celkového poctu nabizenych pracovnich mist jich je aktualné nejvice v okrese
Chomutov (3 270 VPM), nasleduji okresy Teplice (2 167 VPM), Usti n. L. (1 340
VPM), Most (1 289 VPM), Louny (1 186 VPM), Litoméfice (1 122 VPM) a nejméné
volnych mist bylo ke konci roku k nabizeni v okrese Dé&cCin (979 VPM). Celkem na
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jedno volné pracovni misto pfipadalo k 31. 12. 2023 v Usteckém kraji 2,8 uchazeéd,
coz je 0 0,4 uchazeCe meziroCné vice, zaroven ale o 1,8 uchazeCe vice nez je
celorepublikovy pramér (1,0 UoZ/VPM).

Obecné plati, ze skladba oborového vzdélani evidovanych uchaze€d o zaméstnani
neodpovida pozadavkim zaméstnavatelu napfi¢ riznymi profesemi. U vybranych
profesi se opakované nedafi sparovat uchazece s nabizenymi volnymi misty, nebot
pozadovani uchazedi v evidenci Ufadu prace CR nejsou, popf. nesplfiuji pozadavky
zaméstnavatell s ohledem na vykon specifickych pracovnich pozic. Vysoka fluktuace
je naopak na pozicich, kde postaCuje zakladni vzdélani, zaroven jsou ale hure
honorované nebo vykonavané ve vicesménném provozu. Nemala skupina uchazecu
o0 zaméstnani ma rdzna zdravotni omezeni, preferuji jednosménny provoz,
,wymlouvaji“ se na Spatnou dopravni obsluznost, popf. cilené mafi snahy o nalezeni
vhodného zaméstnani. Celkovou situaci dokresluje i demotivujici fakt, Ze v evidenci
Utadu prace CR zGstavaji uchazedi o zaméstnani, jejichz pfijem v rdmci rdznych
nepojistnych socialnich davek dosahuje vySe, kterou nejsou schopni prostfednictvim
vlastnich schopnosti a dovednosti vydélat. Pozitivné by zamé&stnanost mohla ovlivnit
provazanost planované tzv. ,superdavky“ s nutnosti odpracovat alespori zakonem
stanoveny minimalni pocet hodin.

Na neobsazené pracovni pozice nasledné zaméstnavatelé poptavaji zahranini
pracovniky, ktefi jsou ochotni uvedené profese vykonavat, popf. spolupracuji
s personalnimi agenturami. Z celkového pocCtu nabizenych pracovnich mist
v Usteckém kraji je 7939 (69,9 %) s pfiznakem pro cizince, coz ukazuje na
dlouhodoby zajem zaméstnavateli zaméstnavat zahrani¢ni pracovniky. Tato mista
dlouhodobé& dominuji nabidce Ufadu prace CR. Cizince zaméstnavatelé nejéastsji
poptavaji jako operatory vyroby, obsluhu stroju a zafizeni, montazni a manipulacni
délniky, stavebni délniky, svareCe a kovodélniky, pomocné pracovniky v zemédélstvi
a lesnictvi, prodavace Ci doplfiovaCe zbozi, |ékafe, zdravotniky aj. S ohledem na
sezonni zaméstnanost se preference jednotlivych profesi v prabéhu roku méni.

Mezi nejzadanéjsi profese dle poctu hlaSenych volnych pracovnich mist patfily
v ramci Usteckého kraje ke konci prosince 2023 montazni délnici vyrobka a zafizeni
(1 034), slévadi, svareci a pfibuzni pracovnici (876), fidi¢i nakladnich automobild,
autobusu a tramvaiji (861), kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici (561), femeslnici
a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby (546), kuchafi v€. pomocnych (544),
obsluha stacionarnich stroji a zafizeni (539), kvalifikovani pracovnici v lesnictvi
(470), pomocnici ve vyrobé (443), pomocni pracovnici v oblasti t€Zby a stavebnictvi
(354), femesilnici a kvalifikovani pracovnici pfi dokon€ovani staveb (352), obsluha
stroju na vyrobu a zpracovani vyrobku z pryze, plastu a papiru (322), obsluha
pojizdnych stroji a zafizeni (310), pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy (206) aj.
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2. Nezaméstnanost
2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2023

Ustecky kraj se v prab&hu roku 2022 osamostatnil na pozici regionu s nejvyssi
nezamé&stnanosti v ramci CR, pfiéemz v roce 2023 se odstup od dal$ich krajd mirné
prohloubil. K 31. 12. 2023 ¢inil podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku
15 - 64 let (dale i podil nezaméstnanych) v Usteckém kraji 5,7 %. Nasleduje kraj
Moravskoslezsky (5,2 %) a s odstupem Karlovarsky (4,4 %), Jihomoravsky (4,4 %),
Liberecky kraj (3,9 %) a Olomoucky (3,8 %), které také prevySuji celorepublikovy
pramér (3,7 %). Podil nezaméstnanych v ostatnich krajich CR se pohybuje pod touto
nezameéstnanost ve srovnani s ostatnimi regiony je dana zanikem tradi¢niho zpusobu
zivota vysidlenych puvodnich obyvatel a naslednym jednostrannym zaméfenim na
tézebni, téZky a chemicky prumysl. Po omezeni téchto €innosti v 90. letech doslo
v kraji k prudkému narlstu nezaméstnanosti. Dusledkem je nevyvazena vzdélanostni
i socialni struktura obyvatelstva Usteckého kraje. Dochazi ke st&hovani rizikovych
skupin obyvatelstva ohrozenych socialnim vylou¢enim do vybranych lokalit v ramci
regionu. Témér polovina nezaméstnanych ma pouze zakladni vzdélani &i nizsi
vzdélani s minimalnimi pracovnimi navyky, pfic¢emz v nékterych okresech je to témér
60 %. Jen velmi tézko se pro né nachazi na sou¢asném tuzemském pracovnim trhu
uplatnéni. Lze se realné domnivat, Ze néktefi z téchto uchazec€l vyuzivaji stavajiciho
socialniho systému, ktery je prakticky demotivuje k praci. Na socialnich davkach
dosahnou tito uchazeci na financni prostfedky, které by nedokazali svymi vlastnimi
schopnostmi vydélat, pfi¢emz schopnost pfizplsobit se a zorientovat v problematice
nepojistnych socialnich davek ¢i platné legislativé jim rozhodné& nechybi.
Nezamé&stnanost v Usteckém kraji vykazala zhorSeny meziroéni vyvoj ve srovnani
s celorepublikovym primérem. Podil nezaméstnanych v kraji meziroCné vzrostl
0 0,1 % na stavajicich 5,7 %, pfiCemz celorepublikovy podil se mezirocné nezmeénil
a zustal na 3,7 %. Po Caste¢ném vyrovnani se s kovidovou pandemii v letech 2020
az 2021, zasahly vroce 2022 nezameéstnanost vregionu dopady celoevropské
energetické a inflaCni krize zpisobené zejména valeCnym konfliktem na Ukrajiné.
Zadna vyznamna regionalni specifika nebyla ve sledovaném obdobi zaznamenana,
presto jsou ale dopady na nezaméstnanost v nejpostizenéjSich regionech horsi nez
v pfipadé kraju s nizkym podilem nezaméstnanych. V prubé&hu roku 2023 se
ekonomika pomalu vyrovnavala s inflaénimi dopady, pficemz podobny vyvoj lze
predikovat i pro rok 2024, kdy Ize videalnim pfipadé oCekavat stagnaci situace
v nezaméstnanosti, pokud nedojde k zasadnim vnéjSim vliviim.
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stav k
Nezaméstnani, VPM, PN celkem zeny
31.12.2022|31.12.2023|31. 12. 2022 | 31. 12. 2023

evidovani uchazeci 30 740 31 846 17 330 17 964
o0 zameéstnani celkem

z toho dosazitelni 28 158 29 304 15 888 16 572
volna pracovni mista 12 700 11 353 - -
uchazedi pfipadajici na 1 VPM 2,4 2,8 - -
uchazemvpoblrajlc! podporu 7581 7347 4378 49218
v nezaméstnanosti
podil nezaméstnanych osob na

55 57 6,4 6,5

obyvatelstvu ve véku 15-64 let (%) ’ ’ ’ ’

V roce 2023 doSlo mezirocné ke vSeobecnému zhorSeni situace na trhu prace
v Usteckém kraji. Zaroven je nutné podotknout, Ze vyvoj byl o poznani pfiznivéjsi ve
srovnani s predchozim rokem. Pocet evidovanych uchaze€u od unora 2023 pouze
narustal az na nejvy$si hodnotu v prosinci 2023 (31 846 UoZ). K 31. 12. 2023 bylo
meziro¢né evidovano o 1 106 uchazec€l vice. Primérny mésicni pocet evidovanych
uchazecu v roce 2023 byl 30 766 osob. Z celkového poctu bylo 17 964 zen, které tak
tvofily 56,4 % v8ech uchazell o zaméstnani, pfiemz meziro¢né jejich pocet vzrostl
0 634 Zen. Z hlediska poctu evidovanych uchazecu byly na tom ke konci roku 2023
nejhufe okresy Chomutov (5 565 UoZ) a Most (5427 UoZ). Nasledovaly okresy
D&gin (4 895 UoZ), Usti n. L. (4 839 UoZ) a Teplice (4 258 UoZ). Nejméné uchazes(
je dlouhodobé evidovano v okresech Louny (3 679 UoZ) a Litoméfice (3 183 UoZ).
V pripadé dosazitelnych uchazeCl o zaméstnani, tj. téch ktefi jsou bezprostfedné
a nejvyssi v unoru 2023 (29 406 UoZ), pficemz mezirocné doslo k narastu o 1 730
dosazitelnych osob. Zeny tvofily 56,6 % vSech dosazitelnych uchaze&d a bylo jich ke
konci roku 2023 evidovano 16 572, coz bylo meziro¢né o 684 vice.

Vétsina okresi Usteckého kraje patfi mezi regiony s vysokou nezaméstnanosti
I v celorepublikovem meéfitku (podil nezaméstnanych = 3,7 %). Nejvyssi podil
nezameéstnanych je v okresech Most (3. misto, 7,2 %), Chomutov (4. misto, 6,5 %),
Louny (5. misto, 5,9 %), Usti n. L. (6. misto, 5,8 %) a D&&in (8. misto, 5,7 %).
S mirnym odstupem nasleduji okresy Teplice (14. misto, 4,8 %) a Litoméfice
(28. misto, 3,9 %), kde je nezaméstnanost mirné nad celorepublikovym primérem.

celkem zeny
Tok nezam. — - — - — - . - " T
zarazeni | vyfazeni | umisténi | zafazené | vyrazené | umisténé
za rok 2022 45 802 43 845 26 700 24 179 22 561 14 210
za rok 2023 44 266 43 160 26 956 23181 22 547 14 537
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V prubéhu roku 2023 bylo nové evidovano celkem 44 266 uchazeCu o zaméstnani,
coz v meziro¢nim srovnani znamena snizeni o 1 536 osob. Ve stejném obdobi doslo
k poklesu vyfazenych uchaze€l o 685 osob, pficemz celkem bylo vyfazeno 43 160
osob. Rozdil mezi poétem vyfazenych a nové evidovanych uchazecu je 1 106 osob,
coz koresponduje s mezironim pfiristkem celkového poctu uchaze€u o zaméstnani.
Celkem 26 956 uchazeCu prokazatelné nastoupilo do zaméstnani, coz znamena
mezironé o 256 osob vice. Tok nezaméstnanosti tak vykazuje mirné zlepseni
situace ve srovnani s predchozim rokem.

stav k
. ere . celkem zeny
Stupen vzdelani 31. 12. 2022 | 31.12.2023 | 31 12 2022 | 31 12. 2023
abs. vV % abs. v % abs. vV % abs. v %
bez vzdélani 3780 123 3919| 123| 2183 124| 2170] 121
nedpiné zakladni 387 13| 438 14| 225 13| 258 1,4
vzdélani
zakladni vzdélani 10501 342[11081| 348| 6185 357| 6447 3509
niz3i stredni vzdélani 15 0.0 17 0.1 11 0.1 12 0.1

niz8i stfedni odborné 1231 4,01 1379 4,3 632 3,6 712 4,0

stfedni odborné 8346| 27,1| 8509| 267| 4272| 246| 4417| 246
s vyu€nim listem

stfedni odborné bez
maturity i vyuéniho listu 119 0.4 108 0.3 96 0,5 90 0,5

usv 608 2,0 586 1,8 377 2,2 367 2,0

USO s vyucenim 1015| 33| 1019| 32| 532 31| 535 30
I maturitou

USO s maturitou

. 3355 10,9| 3395 10,7| 1976 11,4| 2057 11,4
(bez vyu&eni)

vy$8i odborné vzdélani 143 0,5 167 0,5 109 0,6 129 0,7
bakalarské vzdélani 319 1,0 327 1,0 200 1,2 208 11
vysokoSkolské 896 2,9 879 2,8 549 3,2 551 3,1
doktorské 25 0,1 22 0,1 13 0,1 11 0,1
celkem 30 740| 100,0|31846( 100,0| 17 330| 100,0(17964| 100,0

Nejvétsi zastoupeni v evidenci maji tradicné uchazeci bez vzdélani, neuplnym
zakladnim vzdélanim a zakladnim vzdélanim, ktefi k 31. 12. 2023 dohromady tvofili
48,5 % vsech uchazeCl o zaméstnani, coz je o 0,8 % vice v mezironim srovnani
(31. 12. 2022 = 47,8 %). Tyto osoby jsou znevyhodnénou skupinou na trhu prace,
ktera vyzaduje zvySenou pédi ze strany vdech zainteresovanych subjektd. Uginnym
nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti podpory téchto uchaze€u v minulosti byvaly
vefejné prospé&sné prace, kdy snahou Ufadu prace CR je zaijistit optimalni fluktuaci
osob na téchto mistech a aktivizovat tim maximalné mozné mnozstvi evidovanych
uchazec€u. Zde vSak narazi na opravnény zajem zastupcl obci a je nutné hledat
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vzajemnou shodu zuc€astnénych stran. DalSim limitujicim faktorem byva mnozstvi
alokovanych finan¢nich prostfedkl na jednotlivé nastroje APZ.

Vyuceni uchazedi tvorili k 31. 12. 2023 celkem 31,4 % uchaze€l o zaméstnani, coz
je 0 0,1 % méneé nez ke konci pfedchoziho roku (31. 12. 2022 = 31,5 %). DalSich
16,2 % vSech uchazecu tvorili stfedoskolaci, jejichz podil byl v meziro€nim srovnani
0 0,5 % niz8i (31. 12. 2022 = 16,7 %). Vyuceni a stfedoSkolaci pfedstavuji pomérné
dobfe rekvalifikovatelnou skupinu osob s relativné vysokou uspésnosti uplatnéni se
konci roku 2023 tvofili 3,9 %, coz znamena meziro¢ni pokles o 0,1 % (31. 12. 2022 =
4,0 %). Ve vétsSiné kategorii s vyjimkou vysokoSkolaki meziro¢né vzrostly absolutni
pocty. Zaroven doSlo k poklesu jednotlivych podild s vyjimkou osob se zakladnim
vzdélanim a bez vzdélani.

stav k
. celkem zeny

vek 31.12. 2022 31.12. 2023 31.12. 2022 31.12. 2023

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 1875 6,1| 2163 6,8 925 53] 1084 6,0
20 - 24 let 2739 8,9 3071 9,6| 1442 8,3|] 1626 9,1
25 - 29 let 2521 8,2 2599 8,2| 1468 8,5| 1514 8,4
30 - 34 let 2 968 9,6 3119 9,8| 1808 10,4| 1910 10,6
35 - 39 let 3116 10,1 3218 10,1 1875 10,8| 1908 10,6
40 - 44 let 3338 10,9| 3400 10,7| 1940 11,2 2011 11,2
45 - 49 |et 3484 11,3| 3517 11,01 2045 11,8 2009 11,2
50 - 54 let 3261 10,6 3426 10,7 1891 10,9| 2003 11,2
55 - 59 let 4076 13,3 3977 12,5| 2298 13,3| 2251 12,5
60 - 64 let 2788 9,1| 2729 8,6| 1366 7,9 1339 7,5
nad 65 let 574 1,9 627 2,0 272 1,6 309 1,7
Celkem 30740 100,0| 31846| 100,0| 17 330( 100,0| 17964( 100,0

V roce 2023 doslo v absolutnim vyjadfeni k narlstu poctu uchaze&l napfi¢ vétsinou
vékovych kategorii s vyjimkou 55 - 59 a 60 - 64 let. Nejvétsi narast byl ve vékové
skupiné 20 - 24 let, coz je opakujici se jev z pfedchoziho roku, a nové také do 19 let.
Z dostupnych udaja je tudiz patrné, ze pravé mladi do 29 let patfi aktualné mezi
nejohrozenéjsSi skupiny osob na trhu prace. Potvrzuje se tak zhorSujici situace na
trhu prace, kdy zaméstnavatelé planujici snizovani stavd propoustéji prednostné
mladé lidi s minimalni praxi. NejvysSi meziro€ni pokles podilu 0 0,8 % na stavaijicich
12,5 % byl zaznamenan ve vékové kategorii 55 - 59 let (31. 12. 2022 = 13,3 %), ktera
vSak i nadale zUstava nejvice zastoupenou skupinou v evidenci Ufadu prace CR.
Nejvyssi meziroéni narust podilu 0 0,7 % na 6,8 resp. 9,6 % se tyka vySe zminénych
vékovych skupin do 19 let (31. 12. 2022 = 6,1 %) a 20 - 24 let (31. 12. 2022 = 8,9 %).
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stav k
i . celkem zeny

Délka evidence 155022 | 31 12 2023 | 3L 122022 | 3L 12 2023

abs. v % abs. v % abs. vV % abs. v %
do 3 mésicu 9657| 314| 9032| 284| 4937| 285| 4606| 256
3- 6 mésicl 6102| 199| 5768| 18.1| 3612| 208| 3173| 17.7
6 - 9 mésicu 3017| 98| 3088 97| 1731| 100| 1767 9.8
9 - 12 mésicu 2238| 73| 2463| 77| 1277| 74| 1382 7.7
12 - 24 mésic 3874| 126| 5201| 163| 2294| 13.2| 3182| 17.7
nad 24 mésica 5852| 19.0| 6294| 19.8| 3479| 201| 3854| 215
celkem 30 740| 100,0] 31846| 100,0| 17 330| 100,0| 17 964| 100,0

K 31. 12. 2023 se zvySily absolutni pocty u vétsiny sledovanych skupin s vyjimkou
evidovanych uchaze€ld do 6 mésicu, u kterych naopak doslo k pomérné zajimavému
poklesu absolutniho poctu i podilu jednotlivych skupin, kdy nejvétsi pokles o 3,0 %
na stavajicich 28,4 % se tykal uchaze€lu evidovanych méné nez 3 mésice (31. 12.
2022 = 31,4 %). Nejvétsi meziroCni narist se nesporné tyka evidovanych uchazec
12 - 24 mésicl, kam postupné ,propadli“ uchazeci nové zaevidovani v roce 2022.
Celkové Ize konstatovat, ze meziro¢né vyznamné vzrostl podil dlouhodobé
evidovanych uchazec€l (nad 12 mésicu) o 4,5 % na stavajicich 36,1 % (31. 12. 2022
= 31,6 %).

2.2 Hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti v kraji

Mezi hlavni pFi€iny a charakterizujici faktory, které nepfiznivé ovlivriuji vyvoj
nezamé&stnanosti v Usteckém kraji, patfi:
- historicky silné zaméfeni ekonomiky na pramyslova odvétvi s materialovou
i energetickou naro¢nosti a postupné utlumovany hutni pramysl,
- strukturalné postizeny region a omezovani vyroby,
- inflaéni a energeticka krize,
- koncentrace ekonomickych subjektl v centrech a primyslovych zénach kraje,
- zhorSena dopravni obsluznost v primyslovych &i odlehlych lokalitach kraje,
- historicky dana povést regionu spojena s nizkou atraktivitou zejména ve vazbé
na znecisténé ovzdusi a zhorSené Zivotni prostiedi,
- nizky podil vysokoskolsky vzdélanych obyvatel kraje (chybéjici regionalni
univerzity) spojeny s jejich exodem do Prahy &i zahranici,
- nevhodna skladba uénovskych a studijnich programu, nizka provazanost Skol
a vzdélavacich zafizeni se zaméstnavateli,
- vysoky podil obyvatel se zakladnim vzdélanim,
- nedostatecna integrace minoritnich skupin obyvatelstva,
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- vysoka kriminalita a vyskyt socialné-patologickych jev,

- existence socialné vylou€enych lokalit napfi¢ celym krajem,

- nesoulad mezi pozadavky zameéstnavatelll u nabizenych pracovnich mist
a dosazenym vzdélanim, znalostmi, dovednostmi uchazec¢t o zaméstnani,

- ztrata zakladnich pracovnich navyku, nezajem o zvySovani vlastni kvalifikace,
chybéjici motivace, prenaseni daného zplsobu Zivota na dal$i generace,

- uzavirani dohod mimo pracovni pomér, ¢asty pozadavek zaméstnavatell na
vicesménny provoz, nelegalni zaméstnavani, ,Svarcsystém®,

- $patna povést a chovani vybranych zaméstnavateld,

- nizké mzdy v porovnani s poskytovanymi nepojistnymi socialnimi davkami
suplujicimi u mnoha osob pfijmy k zajisténi Zivotniho standardu,

- vysoka zadluzenost osob spojena s hrozbou exekuéniho zabaveni majetku
a obstavenim bankovniho uctu, insolvence, finanéni negramotnost.

2.3 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Podil nezaméstnanych

na obyvatelstvu ve véku 15-64 let
okresy Usteckého kraje
stav k 31. 12. 2023

4 at
- >
L y
.
¢ ’
e —
4 /;
peein .
\.WJ

Teplice
479

Litoméfice o
3,91

Podil nezaméstnanych
v okresech (%)

1 A
R [] do4,00
[] 401-500
[ 501-6.00
Urad prace CR, KiP v Usti n. L., 2024 e w—— — ey [l 007-7.00
0 11000 22000 33000 44000 B rad 701

11



E)

Ufad prace CR ) ,
Ufad prace Ceskeé republiky, Krajska pobocka v Usti nad Labem

3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace
a problémovych regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Problémovym skupindm uchaze&d o zaméstnani vénuje Ufad prace CR zvySenou
péci a zaméruje na né dil€i nastroje APZ &i projekty ESF, zejména vzhledem k jejich
snizené moznosti uplatnéni na trhu prace. Skladba problémovych skupin se
dlouhodobé pfFilis neméni, spiSe dochazi k zacileni aktivit na jednotlivé skupiny
s ohledem na aktualni potfeby. Mezi ohroZzené uchazece se fadi osoby dlouhodobé
evidované, osoby se zdravotnim postizenim, osoby bez vzdélani & se zakladnim
vzdélanim, ale také napf. absolventi Skol a zejména mladistvi bez praxe, osoby starsi
50 let véku, osoby pecujici o dité do 15 let véku ¢&i osobu blizkou, matky
samozivitelky, osoby v hmotné nouzi, osoby bez domova, osoby zavislé
na navykovych latkach, osoby po navratu z vykonu trestu odnéti svobody a osoby,
u nichz by mohlo setrvanim v dlouhodobé nezaméstnanosti dojit k socialnimu
vyloudeni a nové také ob&ané Ukrajiny s dogasnou ochranou na tzemi CR.

Dlouhodobé a vicekrat evidovani

Dlouhodobé evidovanych uchazeéim o zaméstnani (nad 12 mésicl) byla na Ufadu
prace CR v poslednich letech pied pfichodem pandemie v&novana intenzivni péce,
kdy k 31. 12. 2019 se podafilo snizit jejich podil na 22,3 %. V nasledujicich dvou
letech vzrostl podil dlouhodobé evidovanych uchazecu na 37,0 %. K 31. 12. 2023
bylo evidovano 11 495 uchazell s evidenci delSi nez 12 mésicu (31. 12. 2022 =
9 726 osob). Podil se mezirocné zvysil o 4,5 % na souc€asnych 36,1 %.

Skupinu dlouhodobé evidovanych osob nelze hodnotit samu o sobé&, nebot je
,konglomeratem* uchazec€l z dalSich skupin, u kterych dochazi ke kumulaci riznych
znevyhodnéni. Lze konstatovat, ze v ni pfevazuji ob&ané s nizsi kvalifikaci, zejména
se zakladnim vzdélanim &i bez vzdélani, s vékem nad 50 let, Spathou pracovni
moralkou, osoby se zaznamem vV rejstfiku trestl, zdravotnim handicapem, bez
motivace nebo fadici se do skupiny socialné slabych, a to hlavné vlastnim pfistupem
k odpovédnosti. U dlouhodobé nezaméstnanych se snizuje aktivita, vlastni iniciativa,
narusuje se vnimani Casu a Clovék upada do apatie, ktera znesnadriuje nalezeni
sebeuplatnéni na pracovnim trhu. Pro zaméstnavatele se dlouhodobé nezaméstnani
stavaji rizikovou pracovni silou, pfed niz upfednostni osoby, které nebyly bez prace
tak dlouhou dobu. Lze se vSak divodné domnivat, Zze ¢ast uchazecu o zaméstnani
s evidenci delSi nez 12 mésicl zajem o zprostiedkovani zaméstnani pouze predstira
s cilem pobirani socialnich davek, které u nich supluji pfijmy k zajiSténi zivotniho
standardu, hrazeni zdravotniho pojiSténi, popf. jsou zameéstnani tzv. ,na Cerno®, kdy
nechtéji mit legalni zaméstnani z ddvodu vysokych dluhd ¢&i exekuci. Mnoho
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neumistitelnych uchaze&d v evidenci Uradu prace CR dobrovolné setrvava nebo se
do ni opakované vraci po sankcnim vyrazeni, Cimz se stavaji vicekrat evidovanymi.
Mezi kliCové nastroje APZ v boji s dlouhodobou nezaméstnanosti a nedostate¢nou
vzdélanostni strukturou Ize zafadit vefejné prospésné prace (dale i VPP) realizované
prostfednictvim narodni APZ nebo narodniho individualniho projektu (dale i NIP)
,Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeCl o zaméstnani“ (dale
i PDU), ktery byl jednim z kliCovych nastroji APZ v roce 2023. Mezi dalSi aktivity
realizované za cilem zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace patfily vroce 2023
skupinové i individualni poradenstvi, Job Cluby, 2zvolené rekvalifikace apod.
Jednotlivé poradenské aktivity jsou realizovany s ohledem na individualni potfeby
uchazecu i celkovou situaci na trhu prace.

Osoby se zdravotnim postizenim (v€. zdravotné znevyhodnénych)

Osoby se zdravotnim postizenim (dale i OZP) maji omezenou moznost pracovniho
uplatnéni a jsou také cCastéji zasazeni dlouhodobou nezaméstnanosti. Hlavnim
problémem uplatnéni OZP na trhu prace je jejich niz8i produktivita prace a Castéjsi
nemocnost. U fady OZP také dochazi ke kumulaci vice zdravotnich handicapt, coz
jesté vice zhorSuje moznost zaclenéni uchaze€e do pracovniho procesu. Zaclenéni
na trh prace ztézuje i nizka uroven odborné kvalifikace, relativné nizka motivace
k ziskani zaméstnani ze strany téchto uchazecl, nezajem o poradenské aktivity
nebo pracovni rehabilitacii Osoba se zdravotnim postizenim v kombinaci se
zakladnim vzdélanim je na trhu prace prakticky neumistitelna, nebot nabizena mista
pro uchazeCe se zakladnim vzdélanim vétSinou predpokladaji urc€ité zdravotni

Vv s

ve sménném provozu. Dalsi OZP nemohou navzdory dosazené kvalifikaci plvodni
profesi vykonavat ze zdravotnich divodu, popf. protoze své dfive ziskané znalosti a
dovednosti v€as neobnovovaly a dnes z riznych ddvodu rekvalifikaci nezvladnou
nebo jiz nemaji o obnoveni své kvalifikace zajem.

Zménou legislativy a rozdélenim pracovniho trhu na chranény a volny, se osobam se
ZP oteviela moznost nalézt zaméstnani s vyuzitim nastroju a opatfeni APZ. Pozitivné
se na zvySovani zamestnanosti projevuji nastroje APZ zacilené pravé na zfizeni
vhodnych pracovnich mist pro OZP, ale také refundace mzdovych nakladi dle § 78a,
zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale i ZoZ) zaméstnavatelim
zaméstnavajicich vice nez 50 % osob se ZP, jejichz prostfednictvim Ufad prace CR
opakované podporuje v Usteckém kraji zadlefiovani nékolika tisich OZP na
pracovnim trhu ro¢né. V roce 2023 zacala realizace NIP ,Podpora zameéstnanosti
osob se zdravotnim postizenim®, jehoz hlavnim cilem je zvySeni podpory
zaméstnavani OZP a stabilizace jejich zaméstnani na otevieném trhu prace.
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stav k
osoby se ZP celkem zeny

31.12.2022|31.12. 2023 | 31. 12. 2022 | 31. 12. 2023

celkem 4515 4523 2532 2516
podil na celkovém poctu uchazec 147 14,2 14,6 14,0
0s. zdravotné znevyhodnéné 1021 1035 658 672
os. invalidni - . stuper (§39/2a) 2 445 2 398 1 360 1312
os. invalidni - Il. stuper (§39/2b) 1013 1044 496 513
os. invalidni - lll. stupen (§39/2c) 15 24 8 11
os. invalidni - lll. stupen (§39/4f) 21 22 10 8

K 31. 12. 2023 bylo v Usteckém kraji evidovano 4 523 osob se ZP rGznych stupfi
zdravotniho omezeni, coz znamena meziro¢ni narlist o 8 osob (31. 12. 2022 = 4 515
OZP). Podil osob se ZP na celkovém poctu uchaze€l o zaméstnani se mezirocné
snizil 0 0,5 % a ke konci roku 2023 €inil 14,2 %. Z uvedeného poctu bylo 55,6 % Zen.

Osoby s nizkou kvalifikaci €i bez kvalifikace

Témé&r kazdy druhy evidovany uchazeé o zaméstnani v Usteckém kraji spada do této
kategorie, pfi¢emz pravé tyto osoby lze zafadit mezi nejvice ohrozené dlouhodobou
nezaméstnanosti. Jejich poCet se mezirocné zvySil o 770 osob na souc€asnych
15 438 uchaze€l o zaméstnani (31. 12. 2022 = 14 668 UoZ). Podil na celkovém
poctu Cinil k 31. 12. 2023 téméf 48,5 %, coz je 0 0,7 % vice v meziro€nim srovnani.
Priblizné 57,5 % z celkového poctu uchazecl bez vzdélani nebo se zakladnim
vzdélanim tvofily zeny.

Problematické je tuto skupinu k dalSimu vzdélavani, rekvalifikacim i k nastupu do
zaméstnani motivovat, nebot pracovni mista pro tyto ob¢any jsou Casto spojena
s nizkym financnim ohodnocenim, sménnym provozem, manualni zatézi, coz je ve
vztahu Kk vyplacenym nepojistnym socialnim davkam pro uchazeCe demotivujici.
Casto se opakované vraci do evidence Ufadu prace CR, nemaji zajem na sobé
pracovat, postradaji zakladni finanéni gramotnost, mivaji problémy s alkoholem,
navykovymi latkami apod. Na svuj zplUsob zivota jsou jiz navykli, maji vzor ve svych
vrstevnicich i rodinnych pfislusnicich a pfenaseji jej také na dalSi generace. V ramci
nabytych zku$enosti s postupy Ufadu prace CR umi pfizplisobovat pfistup a chovani
tak, aby se vyhnuli sankcim pfi jakémkoliv typu nespoluprace pfi zprostfedkovani
zaméstnani. Pro zaméstnavatele se tim stavaji neatraktivnimi, a zaroven dehonestu;ji
i ostatni Cleny této skupiny. Nejsou schopni nebo nemaji zajem dolozit své vzdélani,
tudiz jsou v evidenci vedeni jako uchazeci bez vzdélani, a nelze pro né realizovat
vhodné rekvalifikacni kurzy nebo vzdélavaci programy. MoZnosti za¢lenéni téchto
osob na trh prace se potom omezuji pouze na vybrané nastroje APZ. V roce 2023
zacCala realizace NIP ,Nova etapa“, jehoz hlavnim cilem je zvySit Sance osob ve
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vékove skupiné 30-54 let na jejich uplatnéni na trhu prace a setrvani na ném, a to
prostfednictvim palety nastroju a opatfeni APZ dle individualnich potfeb klienta.

Absolventi Skol a mladistvi

K 31. 12. 2023 tvorili absolventi a mladistvi 5,9 % vSech uchazedld o zaméstnani, coz
znamena meziro€ni narust o 0,5 %. V absolutnim vyjadfeni jde o 215 osob, kdy bylo
a ke konci roku v Usteckém kraji evidovano 1 864 absolvent( a mladistvych (31. 12.
2022 =1 649 UoZ). Tuto skupinu je tfeba rozdélit na absolventy Skol, ktefi doposud
neziskali potfebnou praxi i potfebné pracovni navyky, a mladistvé, ktefi jsou kromé
vySe uvedeného znacéné limitovani nabidkou pracovnich mist ve vazbé na svuj vék.
Absolventi §kol v uplynulych letech nepatfili mezi uchazece nejvice ohrozené na trhu
prace, a to predevSim zasluhou pfiznivé situace, Siroké nabidce volnych pracovnich
mist i diky realizovanym regionalnim individualnim programim (dale i RIP) zacilenym
na tuto skupinu uchaze&t o zaméstnani. K 31. 12. 2023 bylo evidovano v Usteckém
kraji 1 024 absolventli, coZz v meziroCnim srovnani znamena narust o 129 osob.
Absolventi tak tvofili pfiblizné 3,2 % v8ech uchazecu.

Pocet evidovanych absolventd se pohybuje v sezdnnich vinach, kdy od za¢atku roku
postupné klesa a minima dosahuje na zacatku letnich prazdnin. Prudky narast je
zaznamenan v prvnich mésicich nového Skolniho roku, kdy se eviduji absolventi,
ktefi v meziobdobi nenalezli na trhu prace vhodné uplatnéni ¢i z rdznych duvodu
nepokraCovali v dalSim vzdélavani. Ve zbyvajicich mésicich roku dochazi spise
k poklesu poctu evidovanych absolventl. Uplatnéni absolventl zavisi pfedevsim na
celkové ekonomické situaci, nezaméstnanosti a dalSich moznostech regionu.
V dasledku energetické krize a zhorSeni celkové hospodarské situace v letech 2022
az 2023 doslo k ristu nezaméstnanosti absolventu, ¢imz vzrostla potieba zvysené
péce pii umistovani na trhu prace. NejlepSi vyhlidky k ziskani zaméstnani maji
absolventi ve stavebnictvi, elektro oborech, interdisciplinarnich oborech, zdravotnictvi
a strojirenstvi, po kterych je na pracovnim trhu dlouhodoba poptavka.

Do skupiny mladistvych spadaji nezletili do 18 let véku. Na této skupiné osob se
celkova ekonomicka a hospodarska situace nebo epidemicky vyvoj projevuji pouze
v omezené mife. NejvétSim problémem mladistvych s uplatnénim na trhu prace je
zejména jejich nedostateCné, Casto pouze zakladni €i nizSi vzdélani. Tito lidé nemaji
zadnou odbornost a ve vétSiné pfipadu neziskali ani zadné praktické dovednosti,
Cimz se stavaji pro zaméstnavatele nezajimavymi. Podle zakona nemohou pracovat
presCasy nebo na no€nich sménach. Jsou pro né zakazany veskeré prace, které by
mohly byt Skodlivé pro jejich zdravi. V nabidce volnych pracovnich mist na trhu prace
je vsak vétsina mist pro nekvalifikované osoby na hlavni pracovni pomér a ve dvou Ci
tfism&nném provozu. Mladistvi jsou ze strany zaméstnancti Ufadu prace CR
predevsim motivovani k navratu do vzdélavaciho systému.
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K 31. 12 2023 bylo v Usteckém kraji evidovano 845 mladistvych, coZz znamena
meziro¢ni narust o 88 osob. Mladistvi tak pfedstavuji 2,7 % vS8ech uchazecu, coz je
meziro€né o 0,5 % vice. Pfes tento pomérné nizky podil v8ak zUstavaji jednou
z nejohrozenéjSich skupin na trhu prace. Zaroven jsou vSak skupinou s vysokym
pracovnim potencialem.

Osoby ve véku do 30 let

Problémem mladych do 30 let je pfedevSim nedostatek praxe. Vzhledem ke svému
véku zpravidla nemaji vyznamna zdravotni omezeni a jejich délka evidence je spise
kratkodobéjSiho charakteru. Pocetné v souCasnosti patfi mezi nejméné zastoupené
skupiny uchazeCl o zaméstnani, ale narlst jejich podilu v letech 2022 a 2023
ukazuje na skutecCnost, Ze by se v nejblizsi letech mohli stat ohroZzenou skupinou
osob na trhu prace. V roce 2023 zacala realizace NIP ,Zaruky pro mladé®, jehoz
hlavnim cilem projektu je FeSit nepfiznivou situaci mladych lidi na trhu prace
osvojenim si pracovnich navyku a dalSich kompetenci tak, aby doSlo k v€éasnému
a trvalému uchyceni se na pracovnim trhu a tim ke snizeni miry nezaméstnanosti.

K 31. 12. 2023 bylo v Usteckém kraji evidovano 7 833 uchazedd ve véku do 30 let,
coz mezirotné znamena narust o 698 osob (31. 12. 2022 = 7135 Uo2Z).
Z uvedeného poctu bylo 53,9 % Zen a podil osob do 30 let tvofil ke konci roku 2023
celkem 34,6 %. Meziro¢né doslo ke zvyseni 0 1,4 %, coz je nejvétsi meziroCni narust
v ramci vSech sledovanych ohrozenych skupin na trhu prace.

Osoby ve véku nad 50 let

Uchazecli ve véku nad 50 let, a predevSim pak ve véku nad 55 let, jsou dalSi
ohrozenou skupinou osob na trhu prace. Vzhledem k blizicimu se dichodovému
véku se da predpokladat klesajici schopnost ucit se novym vécem, horSi adaptabilita
na nové zmény, nedostate¢na znalost modernich technologii i jazykova vybavenost,
zhorSujici se zdravotni stav, ktery koreluje s vékem a délkou evidence. Osoby téchto
vékovych skupin ale zarovern mohou nabidnout pracovni zkuSenosti a navyky
navzdory skutecnosti, Zze pro nékteré zaméstnavatele to mohou byt pracovni navyky
,2negativné zabéhlé®“. V roce 2023 zacCala realizace NIP ,Vék neni prekazkou®, jehoz
hlavnim cilem je podpora starSich osob na trhu prace prostfednictvim nastroja APZ,
zvySeni zaméstnanosti téchto osob a posileni rezistence vac&i vykyvam trhu prace,
vCetné podpory aktivniho starnuti a profesni mobility v zavéreCnych fazich profesni
drahy.

K 31. 12. 2023 bylo v Usteckém kraji evidovano 10 759 uchaze&d ve véku nad 50 let,
coz meziroCné znamena narast o 60 osob (31. 12. 2022 = 10699 UoZ).
Z uvedeného poctu bylo 54,9 % zZen a podil osob nad 50 let tvofil ke konci roku 2023
celkem 33,8 %, coz znamena meziroCni pokles o0 1,0 %.
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Osoby pecujici o déti do 15 let véku, matky samoZivitelky

Vy8Si zaméstnanosti pfevazné Zen brani omezeny pocet jednosménnych pracovnich
mist a chybé&jici moznost zabezpecit péci o déti formou finanéné nenarocné sluzby Ci
v ramci rodin. RodiCe nezfidka davaji pfednost dlouhodobé nezaméstnanosti a péci
o déti i za cenu snizeni rodinného rozpoCtu. Zaméstnavatelé se obavaji Casté
nemocnosti déti a stim spojené absence rodiCe na pracovisti, ¢imz se zhorSuje
postaveni téchto osob na pracovnim trhu. Nedostiznym se stava i nabor do velkych
firem pfevazné v pramyslovych zénach, které realizuji vyrobu & montaz ve dvou az
tfisménném provozu. Zaroven vSak plati, Ze kreativni zaméstnavatelé si umi se
vzniklou situaci poradit, napf. formou zfizeni ,Skolky“ pro déti zaméstnancu.

K 31. 12. 2023 bylo v Usteckém kraji evidovano 6 475 osob peéujicich o déti ve véku
do 15 let, coz znamena meziro¢ni narust o 185 osob (31. 12. 2022 = 6 290 UoZ).
Z tohoto poctu bylo 89,8 % Zen a podil na celkovém poctu uchazecu tvofil 20,3 %.

Osoby ohroZené socialnim vylou€enim, po navratu z vykonu trestu odnéti svobody,
bez domova, zavislé na navykovych latkach, ohrozené exekuci

Mezi osoby, u kterych by mohlo setrvanim v dlouhodobé nezaméstnanosti dojit
k ohrozeni socialnim vylou€enim, Ize typicky zafadit osoby po navratu z vykonu
trestu odnéti svobody, bez domova, zavislé na navykovych latkach, v insolvenci nebo
s nafizenou exekuci. Uchazedi ze socialné vylou¢eného prostfedi jsou Casto uzce
fixovani na rodinné vazby, kde vétSina ¢lenl domacnosti nepracuje, vyuziva systému
nepojistnych socialnich davek nebo je dokonce postizena exekucemi. Takovymto
uchaze&lm je tfeba vénovat zvySenou pééi ze strany zaméstnanc Ufadu prace CR
i v pfipadé, ze nespadaji do zadné z vySe uvedenych kategorii. V roce 2023 zacala
realizace RIP ,Sance na praci v Usteckém kraji, ktery je zaméfen na uchazede
o zaméstnani evidované na Ufadu prace CR, u nichz dochazi ke kumulaci hendikept
branicich jejich vstupu na trh prace. Muze se jednat pravé o osoby ohrozené socialni
exkluzi &i bydlici v socialné vylougenych lokalitach Usteckého kraje.

Obgané Ukrajiny s doasnou ochranou na tzemi CR

Jedna se o ob&any Ukrajiny, ktefi do CR pficestovali v disledku vale¢ného konfliktu
v jejich zemi. Ke konci roku 2023 bylo v Usteckém kraji evidovano 1 060 uchazedl
(97,3 %) a zajemcl (2,7 %) o zaméstnani z Ukrajiny za ucelem strpéni/doCasného
pobytu, coZ je mezironé o 254 méné (31. 12. 2022 = 1 314 osob). Z celkového
poctu bylo 77,8 % zZen. Celkem 26,2 % evidovanych ob&ant Ukrajiny ma zakladni
vzdélani (popf. nedolozené vzdélani), 25,2 % vyuceni, 16,0 % stfedoSkolské a 32,6
% vysokoSkolské vzdélani. Navzdory pomérné zajimavé vzdélanostni urovni
uprchliki se nedafi nékteré z nich umistovat na trh prace, a to zejména s ohledem
na potfebu zajisténi péCe o nezletilé dité, nebot vétSinu uprchliki s udélenou
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doCasnou ochranou tvofi matky s détmi. DalSi uprchlici nabizené pracovni pozice
odmitaji, nebot nemaji realnou potifebu na tzemi CR pracovat, neovladaji dostateéné
Cesky jazyk, popf. nejsou schopni v pfipadé kvalifikovaného zaméstnani dolozit
nostrifikaci o nejvy§Sim dosazeném vzdélani. Zaroven je ale nutné podotknout, Ze
poCet wuprchlikl s doCasnou ochranou zapojenych na regionalni trh prace
prokazatelné roste, coZ je mozné pozorovat v ramci kazdodenniho zivota (napf.
obsluzny personal v restauracich ¢i obchodech).

Problémové mikroregiony

Mezi problémové mikroregiony Usteckého kraje jsou zahrnuty oblasti objektivné
znevyhodné&né proti okolnim lokalitam. V kazdém vétsim mésté Usteckého kraje se
naléza néjaka znevyhodnéna lokalita vyznacujici se shlukem nékolika domu, ulic Ci
perifernim uzemim mésta. Jsou zde i obce a lokality, které doplaci na jednostranné
zaméreni prumyslové vyroby v minulosti nebo znacnou dojezdovou vzdalenost od
sidelnich mést a s tim spojenou horsi dopravni obsluznost. Charakteristické pro tyto
mikroregiony je niz§i pocCet ekonomicky aktivnich obyvatel, méné pracovnich
prilezitosti, nizka vzdélanostni Uroven obyvatel a vySSi nezaméstnanost obyvatel.
Podil nezaméstnanych dosahuje v takto definovanych lokalitach i dvoucifernych
hodnot. Mnoho zde zijicich obyvatel je zavislych na nepojistnych socialnich davkach,
a pokud pracuiji, tak vykonavaji zpravidla kratkodobé sezénni prace i si pfivydélavaiji
sbérem zeleza a barevnych kovu. Vyskytuji se zde kradeze, lichva, alkoholismus,
narkomanie, gamblerstvi i vysoka migrace obyvatel a prace na ,Cerno®.

Mezi obce s podilem nezaméstnanych prevysujicich 10 % patfily v ramci Usteckého
kraje k 31. 12. 2023 Rokle (19,8 %, okres Chomutov), Obrnice (14,9 %, Most), mésto
Trmice (11,3 % Usti n. L.), Mécholupy (10,7 %, Louny), Velikad Ves (10,6 %,
Chomutov) a Cerniv (10,1 %, Litomé&fice). Nékteré z nich jsou typicky perifernim
uzemim (Doupovské hory) ve znacné vzdalenosti od prumyslovych center kraje.
U jinych dochazi ke kumulaci vice socialné vylou€enych lokalit v blizkosti statutarnich
mést. DalSich 76 obci ma nezaméstnanost vy3Si nez celokrajsky pramér (5,7 %),
v&. mést Mostu (7,7 %), Chomutova (7,6 %), Usti n. L. (6,3 %) a D&&ina (6,1 %).
Hlavnim problémovym mikroregionem bylo na zakladé podkladu z uzemi vytipovano
Mostecko, tj. mésto Most a pfilehlé obce a uzce provazané obce tvorici pfedmésti
Mostu. Charakteristicky pro tento region je mensi pocCet ekonomicky aktivnich
obyvatel a méné pracovnich pfileZitosti. Lidé zijici v regionu ztratili v minulosti své
pracovni uplatnéni v souvislosti s restrukturalizaci dolt a snizenim poctu pracovniku
v zemédélstvi, pfiCemz o zvySeni kvalifikace projevuji minimalni zajem. V sou€asné
dobé nachazi lidé z regionu zaméstnani u zaméstnavatelt pusobicich v nedalekych
prumyslovych zonach, ale presto je situace pro uchazece nedisponujici potfebnymi
znalostmi a dovednostmi znaéné slozita.
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4. Cizinci na trhu prace

Zaméstnani cizinci stav

31.12. 2022 | 31.12. 2023
povoleni k zaméstnani 437 837
informace o zaméstnani - obéané EU, EHP a évycarska 10 280 9 083
informace o zaméstnani - cizinci z tzv. ,tretich zemi“ 10 744 11 435
modré karty 4 12
zaméstnaneckeé karty 5 506 5408
celkem 26 971 26 775

Jednou z moznosti vedouci k udrzeni €i navySeni zaméstnanosti jsou zahrani¢ni
obCané, ktefi jsou ochotni nedostatkové profese vykonavat za podminek pro
tuzemské pracovniky mnohdy neakceptovatelnych. Cizinci zde dlouhodobé
vykonavaji prace, o které neni ze strany ob&ani CR zajem, nejéast&ji z divodd
fyzické Ci Casové narocnosti nebo pro nedostatec¢né finanéni ohodnoceni. Cizinci
pracuji pfedevsim v profesich, kde pretrvava previs poptavky nad nabidkou, tj.
v prumyslu, stavebnictvi, zemédélstvi i zdravotnictvi. Ze strany zaméstnavatell
padaji nejCastéji argumenty o vyS8Si produktivité prace, lepSi pracovni moralce,
ochoté prace pres€as, minimalni absenci a neposledni fadé vySi mzdy, kdy se
manualné zruéni zahrani¢ni pracovnici uplatiuji v profesich s nizkou mzdovou
hladinou, které nejsou pro tuzemské pracovniky vzhledem kvySi nabizenych
nepojistnych socialnich davek ,ekonomické®. U vysoce kvalifikovanych profesi potom
nedostatek zajemcu splfiujicich nezbytné kvalifikacni pfedpoklady, dosazenou praxi
nebo pozadované znalosti ¢i dovednosti.

Po vstupu CR do EU dne 1. 5. 2004 se zahraniéni ob&ané rozdé&lili do dvou
zakladnich kategorii, a to na obany EU a EHP, ktefi maji volny pfistup na ¢esky trh
prace bez nutnosti povoleni k zaméstnani, a ostatni cizince, tj. obCany ,tfetich zemi®,
ktefi musi zadat o udéleni povoleni, pokud nesplni nékterou ze zakonnych vyjimek,
mezi které patfi napf. udéleni do¢asné ochrany v disledku migracni krize zpusobené
valeénym konfliktem na Ukrajin&. Ob&ané Ukrajiny s timto statusem pak mohou v CR
pracovat pouze na zakladé informacéni karty. Vzhledem k tomu, Ze pravé zahranicni
pracovnici z Ukrajiny v minulosti nejCastéji vyuzivali povoleni k zaméstnani, zasahlo
realizované opatfeni prakticky veskeré statistiky zahrani¢ni zaméstnanosti, kdy
pokles vydanych povoleni k zaméstnani je kompenzovan naristem zaevidovanych
informacnich karet pro cizince ze ,tretich zemi“.

V prib&hu roku 2023 bylo v Usteckém kraji celkem 23 547 vydanych rozhodnuti
k zaméstnani, zaevidovanych informacnich, modrych nebo zaméstnaneckych karet.
Mezirocné doslo k poklesu 1 912 osob (rok 2022 = 25 459 Ukonu), pfiéemz uvedeny
pokles se tykal vydanych povoleni k zaméstnani a informacnich karet pro cizince ze
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Jretich zemi“. K nartstu poctu doslo v pfipadé informacnich karet obéand EU, EHP
a Svycarska, modrych a zaméstnaneckych karet. Nejvice Ukond bylo realizovano
v okrese Chomutov (5 745), nasleduji okresy Louny (5 694), Teplice (3 869),
LitoméFice (2 710), Usti n. L. (2 525), Most (1 883) a D&&in (1 121).

Zaméstnani cizinci obdobi
rok 2022 rok 2023
vydana rozhodnuti na povoleni k zaméstnani 3 753 1720
zaevidované informace o zam. - ob¢ané EU, EHP a évycarska 7 280 7374
zaevidované informace o zam. - cizinci z tzv. ,tfetich zemi“ 10 787 10 402
zaevidované modré karty 2 12
zaevidované zaméstnanecké karty 3637 4039
celkem 25 459 23 547

Povoleni k zaméstnani

Z celkového poétu cizinc pracovalo k 31. 12. 2023 v Usteckém kraji na zakladé
povoleni k zaméstnani 837 zahrani¢nich osob. V prubéhu roku 2023 bylo vydano
1 720 rozhodnuti o povoleni k zaméstnani, coz je meziroéné o 2 033 méné (rok 2022
= 3 753 PkZ). PokraCoval tak pokles nastartovany v bfeznu 2022 zavedenim statusu
docCasné ochrany pro uprchliky z Ukrajiny, kdy do této doby museli cizinci z Ukrajiny
ve vétsiné pfipadld zadat o povoleni k zaméstnani. Od bfezna 2022 mohou obc&ané
Ukrajiny s do&asnou ochranou na tzemi CR pracovat na zakladé informaéni karty, tj.
stejné jako napf. obéané EU. Obc&ané cizich statd ziskavaji pracovni povoleni na
uzemi kraje pfedevsim pfi pokryti profesni poptavky firem, kterou neni mozné z fad
evidovanych tuzemskych uchazeCl o zaméstnani uspokojit. Rozhodnuti o povoleni
k zaméstnani cizich statnich pfisludnik(l vydana Utadem prace CR maji asové
omezenou platnost a v roce 2023 se vydavala ¢i prodluzovala maximalné na 3 roky.
Cést uzaviranych povoleni k zaméstnani méla charakter tzv. kratkodobého
zameéstnani, kdy je pracovni pomér uzavien na dobu kratSi 90 dnl. DalSi ¢ast tvori
tzv. sezénni povoleni k zaméstnani uzavirana na dobu del$i nez 6 mésica.

Nejvice rozhodnuti na povoleni k zaméstnani bylo v pribéhu roku 2023 vydano
v okrese Chomutov (1 443), nasleduji okresy Louny (120), Most (49), Litoméfice (38),

v v

ob&anut pracujicich v CR na povoleni k zaméstnani bylo k 31. 12. 2023 z Turecka
(145), Moldavska (100), J. Koreji (94), Ukrajiny (84), Indie (80) a BangladéSe (65).

Informadni karty ob&anti EU, EHP a Svycarska

Dale bylo k 31. 12. 2023 evidovano 9 083 informacnich karet ob&anu EU/EHP +
Svycarska. V prib&hu roku 2023 bylo v Usteckém kraji zaevidovano 7 374 téchto
informacnich karet, coz znamena meziro¢ni nartist o 94 karet (rok 2022 = 7 280 IK).
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Obgané EU/EHP a Svycarska maji povolen volny vstup na mistni pracovni trh bez
jakychkoliv omezeni a cilem je pouze zmapovat poCet osob pusobicich na uzemi
CR. Od unora 2024 by méla byt k dispozici webova aplikace, jejimz prostfednictvim
bude mozné zaevidovat ob&any plsobici na izemi CR na zakladé informaéni karty.
V obdobi unora az Cervna 2024 bude mozné vyuzivat webovou aplikaci, popf. zasilat
informacni karty dosavadnimi komunikacnimi kanaly. Od 1. 7. 2024 bude mozné
zadavat informacni karty pouze prostfednictvi webové on-line aplikace.

NejvysSi pocCet zaevidovanych informacnich karet byl v prabéhu roku 2023
zaznamenan v okrese Louny (2 381), nasleduji okresy Chomutov (1 265), Litoméfice
(1 187) Most (811), Usti n. L. (682), Teplice (661) a nejméné karet bylo evidovano
v okrese Décin (387). Nejvice informacnich karet bylo k 31. 12. 2023 zaevidovano
pro obCany Slovenska (4 241), Rumunska (1 686), Bulharska (1 046), Polska (648)
a Madarska (646) a Némecka (328).

Informaéni karty cizincl ze tfetich zemi*

Informacénich karet cizincl, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani, bylo k 31. 12.
2023 v Usteckém kraji evidovano 11 435 karet. V prab&hu roku 2023 bylo takto
zaevidovano 10 402 informacnich karet, coz je mezironé o 385 karet méné (rok
2022 = 10 787 IK).

Pravé do této kategorie zahrani€¢nich osob se ,pfesunula“ vétSina ob¢anl Ukrajiny
pozivajicich dogasnou ochranu na tzemi CR a pusobicich na tuzemském pracovnim
trhu. V prab&hu 2023 bylo v Usteckém kraji zaevidovano 8 158 informacgnich karet
pro pracujici ob&any Ukrajiny s udélenou do€asnou ochranou, coz je 78,4 % vSech
cizincl ze ,trfetich zemi“ zaevidovanych v roce 2023. Navzdory nékolika tisicim
ob&ant Ukrajiny pasobicich v Usteckém kraji nejsou dopady na trh prace zasadni,
protoze mnoho t&chto osob plsobilo na tzemi CR jiz pfed zadatkem valedného
konfliktu a dalSi pomohli ¢asteCné zacelit mezery na tuzemském trhu prace. Zajem
ze strany zaméstnavatelll o zahrani¢ni pracovniky v&. ob&anu Ukrajiny je znaény
v8eobecné, coZz souvisi zejména s dlouhodobé neuspokojenou poptavkou po
vyrobnich a montaznich délnicich na tuzemském pracovnim trhu.

NejvysSi pocCet informacnich karet pro cizince ze ,tfetich zemi“ byl evidovan v okrese
Teplice (2 384), nasleduji okresy Louny (2 352), Chomutov (1 908), Usti n. L. (1 408),

v v

Nejvice informacénich karet bylo k 31. 12. 2023 zaevidovano pro ob&any Ukrajiny
(7 838), Vietnamu (1 829), Ruska (349), Mongolska (219), Ciny a Nepalu (126).

Zaméstnanecké karty
K31. 12. 2023 bylo v Usteckém kraji vydano 5408 zaméstnaneckych karet
slucujicich povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu v jeden doklad, ktery vydava

21



E)

Ufad prace CR ) ,
Ufad prace Ceskeé republiky, Krajska pobocka v Usti nad Labem

Ministerstvo vnitra CR prostfednictvim Odboru migraéni a azylové politiky. V prabéhu
roku 2023 bylo zaevidovano celkem 4 039 zaméstnaneckych karet, coz je meziro¢né
0 402 karet vice (rok 2022 = 3 637 ZamK).

NejvySsSi poclet cizincl pracujicich na zakladé zaméstnanecké karty byl evidovan
v okrese Chomutov (1 128), nasleduji okresy Louny (831), Teplice (797), Usti n. L.
(398), Litoméfice (393), DéCin (255) a nejméné karet bylo evidovano v okrese Most
(237). Nejvice zaméstnaneckych karet bylo k 31. 12. 2023 zaevidovano pro ob&any
Ukrajiny (2 844), Mongolska (539), Filipin (464), Vietnamu (348), Béloruska (269)
a Nepalu (252).

Modré karty
K 31. 12. 2023 bylo v Usteckém kraji evidovano 12 modrych karet, pficemz

v prubéhu roku 2023 bylo vydano pravé zminénych 12 karet. Mezirocné doslo
k narstu o 10 modrych karet (rok 2022 = 2 MK).

NejvySSi pocet cizincu pracujicich na zakladé modré karty byl evidovan v okrese
Louny (10), nasleduji okresy Chomutov a Most (1). Nejvice modrych karet bylo
k 31. 12. 2023 zaevidovano pro obc&any J. Koreji (9). Dale se jedna o obc¢any Indie,
Ukrajiny a Ruska (1).

5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2024

Situace na trhu prace v roce 2024 bude pravdépodobné nadale ovliviiovana
problémy, které zpusobuje pokraCujici valeény konflikt na Ukrajiné. | kdyz
energetickou krizi se podafilo pravdépodobné zvladnout a ceny energii se
stabilizovaly, nejistota stale pretrvava. V roce 2023 se Ceska republika, podobné
jako ostatni staty EU, také potykala s vysokou inflaci. Disledkem byla nizS8i poptavka
po vyrobcich a s tim souvisejici snizovani vyrobnich kapacit. Zda se ale, Ze v roce
2024 by se jiz inflace méla ustalit na pfijatelnych hodnotach a mohla by tak dojit
k oZivena poptavky a nasledné i k oziveni vyroby a poptavky po sluzbach a zbozi.

V roce 2024 oCekavame, v optimistické varianté, se stabilizaci trhu prace, a tudiz i ke
stabilizaci poCtu nezaméstnanych, které budou ovliviiovat pouze sezonni vlivy.
mohlo dochazet k dalSimu mirnému narustu poctu uchazedu v evidenci uradu prace.
Samozfejmé se bude Ufad prace CR snazit, v ramci svych zakonnych moznosti,
pfipravovat pro zaméstnavatele nabidku kvalitnich zaméstnancl, a to i s vyuZzitim
projektd spolufinancovanych EU. Bohuzel, veSkera snaha v nékterych pfipadech
narazi a bude narazet na velmi obtizné umistovani nékterych uchazec€l na trh prace,
a to zejména kvuli kumulaci handicapu. Nékteré handicapy lze odstranit (vzdélani,
praxe, dovednosti), nékteré nikoliv (zdravotni stav, socialni situace). Situaci navic
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Casto komplikuje zadluzenost klientll a hrozba exekuce v pfipadé, Ze by méli pfijem.
Nicméné pracovnici Ufadu prace CR budou délat vde pro to, aby zamé&stnavatele
uspokojili v maximalni mozné mire.

Z hlediska skladby uchazecl o zaméstnani budou i nadale nejpostiZzenéjsi skupinou
lidé s kumulaci handicapl (vétSinou nizké vzdélani + Spatny zdravotni stav),
ktefi velice obtizné shanéji uplatnéni na trhu prace. Stale problematickou bude
i skupina dlouhodobé& evidovanych uchaze&u. Jejich situaci se Ufad prace CR bude
snazit feSit v ramci nastroju APZ. Pro feSeni situace zdravotné postizenych uchazecu
budou ucelné vyuzivany moznosti pracovni rehabilitace. V ramci APZ budou urcité
patfit mezi nejzadanéjSi nastroje spoleCensky ucelna pracovni mista vyhrazena.
Nastroje APZ budou v roce 2024 realizovany zejména prostfednictvim projektl
spolufinancovanych z EU. Tyto prostfedky umozni efektivni podporu uchazecu, ktefi
jsou bez pomoci statu velmi obtizné zaméstnatelni.

6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2023
6.1 Realizace jednotlivych nastroja APZ v roce 2023

Realizace APZ probihala s dirazem na aktualni potfeby trhu prace pfi zohlednéni
pridélenych finan¢nich prostfedkd a stanoveného rozpocltu na jednotlivé nastroje.
Podpora ze strany Ufadu prace CR probihala standardnim zplisobem za vyuziti
klasickych nastroji0 APZ a projektd EU. Bylo vyuzivano finanénich prostfedkl ESF
prostfednictvim opera&nich programt a prostfedk(i ze statniho rozpoétu CR.
Realizace APZ byla zaméfena na cilové skupiny osob, které jsou nejvice ohrozeny
na trhu prace. Jednalo se zejména o uchaze€e o zaméstnani:

- vedené v evidenci nepretrzité déle nez 12 mésicl a zejména nad 24 mésic,

- kterym je kvuli jejich zdravotnimu stavu, nizkému stupni vzdélani, véku
(absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let a vy3e) Ci péci o dité
nebo osobu blizkou vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvySena péce,

- jimz je tfeba vénovat zvySenou péci z jiného dlvodu braniciho vstupu na volny
trh prace. Za jiny zavazny duvod je rovnéz povazovano ohrozeni socialnim
vylou€enim z duvodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti, evidence
bezprostfedné navazujici na ukonCeni vykonu trestu odnéti svobody nebo
dodasna ochrana ob&ant Ukrajiny na uzemi CR,

- ktefi jsou osobami v hmotné nouzi, zejména pak osoby, které vykonavaji nebo
v nedavné dobé vykonavaly vefejnou sluzbu podle ustanoveni § 18a zakona
¢. 111/2016 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich pfedpis,

- ktefi vykonavaji €innost Asistenta prevence kriminality, pfedaka (koordinatora)
VPP Ci vefejné sluzby.
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Pfi stanoveni vySe prispévkl a délky poskytovani pfispévku vychazela Krajska
pobogka v Usti n. L. ze zakond, vyhlaSek a kritérii. Byla zohledfiovana aktualni
situaci na trhu prace a kladen duraz na individualni pfistup pfi zachovani efektivnosti,
ucelnosti a hospodarnosti v poskytovani verejnych prostfedku.

Stav k Celkem od pocatku roku
ukazatel (celkovy pocet) do
31.12.2022 | 31.12. 2023 | 31. 12. 2022 | 31. 12. 2023
osoby podporené v ramci APZ
vefejné prospésné prace (VPP) 346 125 1 305 534
verejné prospésné prace (VPP) - ESFY 200 0 221 404
spoleCensky uUcelna prac. mista
(SUPM) 42 25 198 207
spoleCensky Ucelna prac. mista
(SUPM) - ESFY 341 63 599 209
SUPM - samostatné vydé&leéna &innost
(SVE) 71 55 60 50
SUPM - samostatné vydélecna Cinnost 0 0 0 0
(SVC) - ESFY
zfizeni prac. mista pro OZP (bez SVC) 55 63 26 48
zfizeni prac. mista pro OZP - SVC 0 2 0 2
vytvorena pracovni mista (NIP) 258 0 391 67
ostatni nastroje APZ 122 61 184 216
rekvalifikace uchazec¢u a zajemcti o zaméstnani
uchazedi a zajemci zafazeni
do rekvalifikaci ! ! 2 4
uchazedCi a zajemci zafazeni
do rekvalifikaci - ESFY 0 0 4 0
uchazedi a zajemci zafazeni 0 0 0 0
do rekvalifikaci - NPO?
uchazedi a zajemci, kterl zahajili 0 0 1 369
zvolenou rekvalifikaci
uchazeci a zajemci, ktefi zahajili
zvolenou rekvalifikaci - ESFY 81 9 786 934
uchazeci a zajemci, ktefi zahdjili
zvolenou rekvalifikaci - NPO? 10 47 35 865
NPO - Digitalni vzdélavani (dle § 106 ZoZ)
ugha,ze,czl a zvajlerr)c[,2 ktefi zahajili x o5 x 201
digitalni vzdélavani?
Osoby podpoirené APZ celkem 1527 476 3812 4110

1)
2)

financovano pfevazné z Evropského socialniho fondu
financovano pfevazné z Narodniho planu obnovy

Z pohledu poctu podpofenych a umisténych uchaze€u o zaméstnani na trh prace je
situace srovnatelna srokem 2022, a to zejména sohledem na prudky narast
podpofenych osob v ramci zvolenych rekvalifikaci. U tradi¢nich nastroju APZ (VPP,
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SUPM) doslo meziroéné k poklesu podpofenych uchazedd o zaméstnani z davodu
omezeného mnozstvi finan¢nich prostfedku. Pro rok 2024 Ize oCekavat dalSi snizeni
rozpoCtu a s tim spojeny pokles poctu podpofenych osob. Z pohledu vynalozenych
finan€nich prostfedkd na realizaci APZ doslo v roce 2023 k vyraznému poklesu ve
srovnani s rokem 2022. V pribéhu roku 2023 bylo v ramci nastroj0 APZ podpofeno
4 110 uchaze€l o zaméstnani, coz znamena mezironi narust o 298 osob (rok 2022
= 3 812 UoZ). Celkové vydaje na APZ za Ustecky kraj &inily ve sledovaném roce
305,1 mil. K&, coz je mezirocné o 62,0 mil. KE méné (rok 2022 = 367,1 mil. K&).

Vefejné prospésdné prace (VPP)

Verejné prospésné prace (dale i VPP) jsou kratkodobé pracovni pfilezitosti uréené
zejména pro uchazee o zaméstnani, ktefi jsou obtizné umistitelné na trhu prace
a kterym nebylo mozno zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem. Jedna se
pfedevSim o nekvalifikované pracovni pfilezitosti, spocCivaji zejména v udrzbé
vefejného prostranstvi, uklidu, udrzbé vefejnych budov, komunikaci, lest a zimni
udrzbé. Primarnim pfinosem pro uchazee bylo zejména udrzeni a obnoveni
zakladnich navykd, motivace, aktivizace kpraci a ziskani zaméstnani v misté
bydlisté, coz je pro uchazece ekonomicky vyhodné. VPP vyuZzivaji pfedev§im mésta,
obce, prispévkové Ci neziskové organizace. VPP jsou tradicnim a dlouholetym
nastrojem APZ, pfi jehoz realizovani jsou sledovany objektivni faktory, mezi néz patfi
predevsim katastr obce (velikou rozlohy obce, a to v&etné pfidruzenych obci, lesnich
ploch apod.), poCet ekonomicky aktivnich obyvatel, poCet uchaze€l o zaméstnani
z dané obce aktualné& vedenych v evidenci Ufadu prace CR a predevsim aktualni
finanéni situace (rozpolet APZ), ktera se muze meziro¢né vyznamné liSit. DalSimi
faktory, které mohou sehrat pfi rozhodovani roli, jsou rozdily mezi horskou,
prumyslovou a zemédélskou oblasti okresu, vzdalenost od okresniho mésta Ci
spadového mésta mikroregionu (dopravni obsluznost), dlouhodobé sledovani poctu
bézné poptavanych VPP a také nenadalé situace, které mohou vyrazné ovlivnit
pfechodné zvySenou potfebu vefejné prospésnych pracovniku (napf. povodné,
snéhova kalamita).

Pro rok 2023 byly vySe mésiéniho prispévku v ramci Usteckého kraje stanoveny na
16 000 K¢ (16 500 K¢ koordinator vefejné sluzby, pfedak VPP a 17 000 K¢ asistent
prevence kriminality), tudiz ve stejné vysi jako v roce pfedchozim. Celkem bylo v kraji
od pocatku roku zafazeno na VPP 938 uchaze€l o zaméstnani, coz je meziro¢né
0 588 osob meéné (rok 2022 = 1 526 UoZ). Vynalozeno bylo témér 154,7 mil. K&, coz
je meziro¢né v souctu narodni APZ i prostfedki ESF méné o 14,0 mil. K& (rok 2022 =
168,7 mil. K&). Vétsina VPP byla hrazena ze statniho rozpoétu CR.
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Spolegensky ugelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele (SUPM vyhrazené)
Vyhrazena spoleéensky Uéelna pracovni mista (dale i SUPM) pfispivaji k trvalému
pracovnimu uplatnéni uchazeCl o zaméstnani s handicapy na trhu prace (napf.
nedostatek praktickych zkuSenosti, navrat Zen na trh prace po matefrské a rodiCovské
dovolené, osoby starSi 50 let, osoby s neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace,
osoby po navratu z vykonu trestu odnéti svobody apod.), kterym nelze v souCasné
dobé zajistit pracovni uplatnéni jinym zpusobem. Hlavnim cilem tohoto nastroje je
zamezit dlouhodobé nezaméstnanosti, a tim i pfipadnému socialnimu vylouceni,
zavislosti na socialnich davkach a snizeni zivotni urovné. Podpora je zaméfena na
uhradu mzdovych nakladi zaméstnavatele v€etné odvodu pfi vyhrazeni specifického
pracovniho mista pro daného uchazede o zaméstnani. SUPM byly podporovany
vyhradné rizikové skupiny osob, zejména pak osoby dlouhodobé nezaméstnané,
tj. s délkou evidenci delSi nez 12 mésicua.

V roce 2023 byly dohody na SUPM vyhrazené financované z narodniho rozpoétu
uzavirany na dobu max. 6 mésicu, v individualnich pfipadech na dobu az 12 mésicu.
VySe podpory byla stanovena pomérnou Castkou z max. hodnoty na zakladé
kumulace jednotlivych hendikepl podpofeného uchazece (délka evidence, vék, OZP,
absolvent atd.) na trhu prace. Celkem bylo v roce 2023 podpofeno 416 uchazecl
0 zaméstnani, coz je mezirocné o 381 osob méné (rok 2022 = 797 UoZ), a to
prostfednictvim narodni APZ i projektd ESF (NIP, RIP). Vyznamné vsak prevladala
podpora z evropskych zdroju financovani, jejichz prostfednictvim bylo financovano
85 % vynalozenych nakladu.

Spole&ensky ugelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem (SUPM zfizend)
Jedna se o prfispévek na nové zfizovana pracovni mista. Pfi stanoveni vySe
finan€nich prostfedku byly uréujici planované naklady na zfizeni novych pracovnich
mist. VySe pfispévku je stanovena v souladu s ustanovenim § 113 ZoZ. V roce 2023
nebylo zfizeno zadné SUPM. Dlouhodobé je ze strany zaméstnavatel( zadang&j$im
a vyuzivangjSim nastrojem pfispévek na CasteCnou uhradu mzdovych nakladu
prostfednictvim vyhrazenych SUPM.

Spole€ensky ucelna pracovni_mista zfizena uchazeem o zaméstnani za ucelem
vykonu samostatné vydéleéné &innosti (SUPM-SVC)

Nastroj SUPM-SVC pomaha klienttim, kterym se dlouhodobé& nedafi nalézt vhodné
zaméstnani. Prostfednictvim tohoto nastroje maji moznost seberealizace v podnikani
s podporou Ufadu prace CR, kterym jim na zahajeni vykonu samostatné vydéleéné
¢innosti poskytne prispévek v radech desetitisict korun. Klient se v dohodé zavazuje
k vykonu podpofené SVC po dobu 12 mésicl, pfiemz vétsina klientd pokraduje
v podnikani i nad ramec pfedmétného zavazku.
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V roce 2023 bylo podporeno celkem 50 za&inajicich OSVC, coZ je meziroéné méné
0 10 osob (rok 2022 = 60 OSVC), v&ichni v rdmci podpory narodni APZ. Nej¢astgji
podporovanymi obory &innosti prostfednictvim nastroje SUPM-SVC byly ke konci
roku 2023 osobni sluzby (pedikira a manikura, kosmetika, masérské, rekondicni
a regeneracni sluzby), stavebnictvi a femesla (pfipravné a dokonCovaci stavebni
prace, vodoinstalatérstvi a topenafstvi, truhlarstvi a podlahafrstvi, zednictvi), vyroba
textilnich vyrobkl a odévl, poradenska a konzultaCni &innost, zprostfedkovani
obchodu a sluzeb, chov zvirat a jejich vycvik, opravy silniCnich vozidel, poskytovani
sluzeb pro zemédélstvi, zahradnictvi, rybnikafstvi, lesnictvi a myslivost.

Na vSechny nastroje v ramci podpory SUPM dohromady (SUPM zfizena i vyhrazena
v&. SVC) bylo v roce 2023 vynalozeno prostfednictvim narodniho rozpoétu i nastrojt
ESF (NIP, RIP) celkem 66,2 mil. K&, coz je meziro€né o 28,6 mil. KE méné (rok 2022
= 94,8 mil. K&).

Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Chranéna pracovni mista (dale i CHPM) maji dlouhodobé setrvalé zastoupeni
vramci APZ. Je to dano specifickym charakterem, ktery se zaméfuje na podporu
zdravotné handicapovanych osob. Faktory, které brani zaradit do pracovniho
procesu vétSi polet nezaméstnanych, je na jedné strané omezena poptavka
zaméstnavatell po pracovni sile se zdravotnim handicapem, nizka mzdova uroven
téchto mist, na strané druhé nevhodna nabidka disponibilni pracovni sily, jez by
odpovidala pozadavkim zaméstnavatell (tzv. negativni pracovni rekomandace).

Na zakladé ustanoveni § 75 ZoZ je poskytovan pfispévek na zfizeni pracovniho
mista pro OZP, ktery je mozné poskytovat zaméstnavatellm na chranéném i volném
trhu prace. V roce 2023 bylo prostifednictvim narodni APZ podpofeno 50 OZP, coz je
mezirocné o 24 OZP vice (rok 2022 = 26 OZP). Podle § 76 ZoZ je poskytovan
pfispévek na uhradu provoznich nakladd vynalozenych na zaméstnavani OZP.
Celkem bylo v roce 2023 podpofeno 13 OZP (rok 2022 = 16 osob) prostfednictvim
narodni APZ. Od zac¢atku roku 2023 bylo v ramci nastroju APZ uréenych na podporu
zaméstnavani OZP (bez § 78a) ZozZ) dohromady podpofeno 63 OZP (rok 2022 =
42 OZP) a vyplacena Castka dosahla 1,4 mil. K&, coz je srovnatelné s pfedchozim
rokem (rok 2022 = 1,4 mil. K¢).

Prispévkem na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na
chranéném trhu prace dle § 78a) jsou nahrazovany skute¢né vynalozené prostfedky
na mzdy nebo platy ve vysi 75 % nakladi u zaméstnancl v pracovnim poméru, ktefi
jsou OZP, vC. pojistného na socialni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku
zamestnanosti a pojistného na verfejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za
sebe odvedl z vymérovaciho zakladu zaméstnance, nejvysSe vSak 14 200 K¢ u OZP
a 5 000 K¢ u osob zdravotné znevyhodnénych.
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Regionalni mobilita - pfispévek na dojizdku

Cilem nastroje je podpofit uchazeCe o zaméstnani, ktefi se v ramci svého uplatnéni
na trhu prace rozhodnou dojizdét za praci. Nastroj se zaméfuje na uchazece
evidované déle nez 5 mésicu, uchazeCe nebo zajemce o zaméstnani, jejichz aktualni
pracovni pomér skonc€il v disledku hromadného propousténi a na uchazece, kterym
je vénovana zvysSena péce pfi zprostfedkovani zaméstnani.

Prispévek byl ve sledovaném obdobi zpravidla poskytovan na dobu 6 mésicq,
pficemz vySe pfispévku je taxativné stanovena vrozmezi 1000,- az 3 500,-
s ohledem na dojezdovou vzdalenost. V Usteckém kraji se v roce 2022 nejéastg;i
jednalo o vyrobni ¢i montazni délniky, operatory vyroby, administrativni pracovniky
nebo femesliniky. Celkem bylo podpofeno 78 uchazell o zaméstnani (rok 2021 = 78
UoZ). Dadvodem zamitnuti Zadosti maze byt nesplnéni nékteré z podminek dohody
(nedolozeni pracovni smlouvy nebo zfizeni BU, nedoloZeni povinnych pfiloh, splatny
nedoplatek vigi FU, CU, OSSZ, VZP, misto vykonu prace shodné s bydlistém, vice
adres pobytu, kratka/neurcita dojezdova vzdalenost, opakovany pracovni pomeér,
pracovni pomér na dobu kratSi 6 mésicu ¢i Zadatel nespadajici do zadné z cilovych
skupin podporovanych pfispévkem na dojizdku). V roce 2022 se nej¢astéji jednalo
0 zamitnuti z divodu opakovaného pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele.

Regionalni mobilita - pfispévek na dojizdku

Cilem nastroje je podpofit uchazeCe o zaméstnani, ktefi se v ramci svého uplatnéni
na trhu prace rozhodnout dojizdét za praci. Nastroj se zaméfuje na uchazece
0 zaméstnani evidované na uradu prace déle nez 5 mésicl, uchazece nebo zajemce
o zaméstnani, jejichz aktualni pracovni pomér skoncil v disledku hromadného
propousténi a na uchazecCe, kterym je vénovana zvysSena péce pfi zprostfedkovani
zaméstnani.

Prispévek byl poskytovan v roce 2023 nejCastéji na dobu 6 mésicu, pfiemz vySe
prispévku je taxativné stanovena v rozmezi 1 000 K& az 3 500 K¢ s ohledem na
dojezdovou vzdalenost. Primérné byla poskytovana €astka 1 500 K¢, coz souvisi
s dojizdénim do vzdalenosti 25 km. V Usteckém kraji se dlouhodobé jedna nejéastgji
0 operatory vyroby, vyrobni ¢i montazni délniky €i administrativni pracovniky. Mezi
nejCastéjSi divody zamitnuti zadosti patfi nesplnéni nékteré z podminek dohody, tj.
nedolozZeni pracovni smlouvy, nedoloZeni dokladu o zfizeni uctu, vice adres bydlisté
uchazee o zameéstnani aj.). Celkem bylo vroce 2023 podpofeno 74 uchazecl
0 zaméstnani, coz je meziroéné o 4 uchazeCe méné (rok 2022 = 78 UoZ).
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6.2 Rekvalifikace (RK zabezpeéované UP CR, zvolené, zaméstnanecké,
rekvalifikace a vzdélavaci kurzy NPO), poradenstvi a pracovni rehabilitace

Rekvalifikace

V roce 2023 realizovala Krajska poboéka v Usti nad Labem zvolené rekvalifikace
v ramci narodnich individualnich projektt (dale i NIP) ,Vzdélavani a dovednosti pro
trh prace I, v mensi mife pak v projektech ,Podpora zaméstnanosti dlouhodobé
evidovanych uchaze€l o zaméstnani“, ,Zaruky pro mladé®, ,Outplacement” aj., popf.
vramci regionalnich individualnich projektd (dale i RIP) ,Flexibilné do prace
v Usteckém kraji*, ,Spoleéné to dokazeme v Usteckém kraji“ aj. Rovnéz jiz ve velké
mife probihala realizace rekvalifikaci v ramci Narodniho planu obnovy (dale i NPO)
s vyuzitim finan¢nich prostfedkld tzv. Nastroje pro oziveni a odolnost EU (Recovery
and Resilience Facility). Rekvalifikace se vroce 2023 konaly také formou
specializovaného rekvalifikaéniho kurzu v pracovni rehabilitaci pro osoby se
zdravotnim postizenim. Jednalo se o kurzy Operator bezpilotnich prostfedkd,
Nevidomy a slabozraky masér ve zdravotnictvi a Sportovni masér/masérka. VSichni
ucastnici ukoncili tyto rekvalifikace uspésné.

Zabezpecované rekvalifikace nebyly vroce 2023 realizovany, vybérova fizeni na
jejich dodavatele byla v pfipravé. Zahajeni téchto rekvalifikaci se pfedpoklada v prvni
poloviné roku 2024. Celkem bylo v roce 2023 vynalozeno na rekvalifikacni kurzy
33,5 mil. K¢, coz je mezirocné vice o 23,5 mil. K& (rok 2022 = 10,0 mil. K&).

Struktura u€astnikl zvolenych rekvalifikaci

Ugastnici zahajené ukoncene pokracuji do
rekvalifikaci celkem v RK v roce 2023 celkem Z t?bov dalSiho roku
uspésné

celkem 2299 2168 2 220 2 099 69
Z toho zeny 1287 1241 1246 1205 36
NIP 1025 921 1016 968 9
RIP 32 13 30 30 1
GP 0 0 0 0 0
uchaze€i o zam. 873 862 810 747 55
zdjemci 0 zam. 1836 1721 1789 1684 38
ozP 463 444 431 415 31

V poctech zvolenych rekvalifikaci doslo v roce 2023 k vyraznému navyseni. V roce
2022 se rekvalifikaci u€astnilo 877 osob, v roce 2023 to byl téméf trojnasobek, kdy
se jednalo celkem o 2 299 osob. K narustu doSlo i pfesto, Zze k 30. 8. 2023 byl
ukoncen NIP ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace 11, z néhoz byla vyznamna ¢ast
rekvalifikaci (napf. nejCastéji zadana rozSifeni fidi€skych opravnéni vCetné profesni
zpusobilosti, svareCské a jiné odborné prikazy) hrazena. Duvodem navySeni poctu
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rekvalifikaci byla pfedevsim intenzivnéjSi realizace rekvalifikaci v ramci Narodniho
planu obnovy. Celkem zde kurzy zahajilo 873 osob. S ohledem na obecné trendy
v digitalizaci spole€nosti a prace je na podporu rozvoje digitalnich dovednosti
v oblasti IT a Primyslu 4.0 kladen velky diraz. Tyto kompetence jsou zaméstnavateli
vyZadovany ve stale vétSi mife a stavaji se tak pro dlouhodobé uplatnéni na trhu
prace nezbytnymi.

Do vzrustajiciho poctu rekvalifikaci se rovnéz promitly dusledky ozbrojeného
konfliktu na uzemi Ukrajiny vyvolaného invazi vojsk Ruské federace. Ukrajinsti
obcCané s do€asnou ochranou se oproti pfedchozimu obdobi vyraznéji zaclenovali do
systému rekvalifikaci. Celkem bé&éhem roku 2023 zahajili 370 rekvalifikacnich kurzd,
napt. Ugetnictvi a dariova evidence, Sportovni masér/masérka atd. Zejména se viak
jednalo o rekvalifikace Ceského jazyka pro cizince, a to jak zakladni a navazujici
kurzy, tak rovnéz i kurzy pro pokrocCilé. Celkem do téchto jazykovych rekvalifikaci
nastoupilo 349 osob a 344 z nich kurz v roce 2023 Uuspésné absolvovalo.

Struktura ucastnikl profesnich rekvalifikaci

- .. L ukonéené o
Ucas_tr_llm | celkem v RK zahajené —oho pokvr'acuu do
rekvalifikaci v roce 2023 celkem o ... |dalSiho roku

uspésné

celkem 210 193 206 202 3
z toho zeny 171 154 168 165 2
NIP 121 107 119 118 2
RIP 3 1 2 2 0
GP 0 0 0 0 0
uchazeci o zam. 43 43 42 40 1
zajemci o zam. 173 160 170 166 2
ozP 37 33 36 36 1

Rekvalifikaci sméfujicich ke zkouSce z profesni kvalifikace probéhlo vroce 2023
celkem 210, coz je oproti roku 2022 narlst o 86 ucastnikl (rok 2022 = 124 RK). Mezi
nejCastéji zadané patfily rekvalifikace ,Strazny/strazna“, ,Chuva pro déti do zahajeni
povinné Skolni dochazky® a rekvalifikace v oblasti osobnich sluzeb, napf.
,Kosmetik/kosmeticka“, ,Manikér a nehtovy designér/manikérka a nehtova
designérka“ nebo ,Pedikér a nehtovy designér/pedikérka a nehtova designérka“.
Zaméstnanecké rekvalifikace nebyly v Usteckém kraji b&hem roku 2023 realizovany.
Zaméstnavatellm byl doporu€ovan projekt POVEZ I, v jehoz ramci bylo umoznéno
ziskat nejen pfispévek na vzdélavani zaméstnancu, ale rovnéz refundaci jejich mezd
po dobu Skoleni.
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Poradenstvi

Poradenstvi uchaze€im a zajemcim o zaméstnani bylo zabezpe€ovano v roce 2023
na zakladé § 105, odst. 2 ZoZ interné formou skupinového a individualniho
poradenstvi a poradenskych programud. Cilem téchto aktivit byl zejména rozvoj
schopnosti a podpora efektivniho vyhledavani zaméstnani ucastnikl se zamérenim
na jejich aktivaci a motivaci, orientaci na trhu prace, poskytnuti zakladnich informaci
z oblasti pracovné pravnich vztaht a finanéni gramotnosti, na zpracovani osobni
dokumentace, vyuziti vypocCetni techniky a internetu pfi hledani zaméstnani apod.
Vyraznym zpUsobem navysSilo poCet poradenskych &innosti zajiStovani téchto sluzeb
ukrajinskym ob¢anim s doCasnou ochranou. Béhem roku 2023 individualnim Cci
skupinovym poradenstvim pro$lo na Kkontaktnich pracovistich Ufadu prace CR
v Usteckém kraji 3 984 uchazedd o zaméstnani stimto statusem. Nejvice se
osveédcCily skupinové informacéni schuzky s naslednym navazujicim individualnim
poradenstvim s pfitomnosti tlumo¢nika a dle konkrétnich potfeb jednotlivych
uCastnikl. Znacna c&ast téchto aktivit byla vénovana pravim a povinnostem ve
vztahu k evidenci na ufadu prace. Cilem rovnéz bylo pfedat této skupiné klientd
potfebné informace tykajici se moznosti vzdélavani, uznani dosazeného vzdélani,
ucasti v rekvalifikaCnich kurzech, orientace v pracovnépravnich predpisech,
zdravotnim pojisténi a socialnim zabezpeceni.

Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace predstavuje komplexni systém aktivit, jehoz cilem je usnadnit
vstup osob se zdravotnim postizenim na otevieny trh prace. Pracovni rehabilitace je
Utadem prace CR realizovana na zakladé § 69 az § 74 ZoZ. Je zabezpedovana
mistné prisluSnou krajskou pobocCkou podle bydlist€ osoby se ZP ve spolupraci
s dalSimi subjekty. Zahrnuje zejména poradenskou c&innost zaméfenou na volbu
povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydélecné C&innosti, teoretickou a praktickou
pfipravu pro zaméstnani nebo jinou vydéle€nou cCinnost, zprostfedkovani, udrzeni
a zmeénu zamestnani, zménu povolani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon
zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti (definovana § 69 odst. 3 ZoZ). Realizuje se
na zakladé podané zadosti osobou, ktera ma pravo o pracovni rehabilitaci pozadat,
a na zakladé individualniho planu pracovni rehabilitace, ktery byl sestavovan
spolec¢né s ucastnikem pracovni rehabilitace. Individualni plan pracovni rehabilitace
obsahuje mimo jiné i jednotlivé formy pracovni rehabilitace (specifikace zakazky), ke
kterym se vyjadiuje odborna pracovni skupina. Odborna pracovni skupina by méla
mit pfitom na zfeteli schopnosti, dovednosti, moznosti, pfedevSim zdravotni stav
Zadatele. Pfi sestavovani individualniho planu pracovni rehabilitace se uplatiuje
individualni pfistup a individualni planovani. Pfi vybéru vhodné formy pracovni
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rehabilitace se vyuzivd sitdé ergodiagnostickych center v Usteckém kraji.
Ergodiagnostika je proces vySetfeni pracovniho potencialu ¢lovéka s disabilitou.

Jde o metodu, pfi které se pouzivaji vySetfeni a testovaci metody. Cilem je zhodnotit
a urCit tzv. funkéni psycho, senzo-motoricky potencial osoby se zdravotnim
postizenim pro ucely sluzeb zaméstnanosti, konkrétné pro ucCely predpracovni
a pracovni rehabilitace a nasledné mozZnosti integrace obCana se zdravotnim
postizenim na trh prace. Pracovni rehabilitace velmi uzce propojuje praci lékar,
psychologa, odbornych zdravotnickych pracovniki. Na kontaktnich pracovistich
Utadu prace CR pravidelné probihala skupinova i individualni poradenstvi k pracovni
rehabilitaci, nebo interni skupinové poradenstvi JOB CLUB HELP, které je uréené
pro osoby se ZP.

V ramci Usteckého kraje plsobila do konce &ervna 2023 krajska odborna pracovni
skupina. Od 1. 7. 2023 byla krajska pracovni skupina rozpusténa a nahrazena
odbornymi pracovnimi skupinami, které vznikly v ramci kontaktnich pracovist. Oproti
roku 2022, kdy poéet &lend zastupujicich Urad prace CR tvofil méné nez 50 %, doslo
k navyseni poctu ¢lent odborné pracovni skupiny tak, aby pomér ¢lenl zastupujicich
Utad prace CR &inil maximalné 40 % celkového poétu &lend. Prognézou pro rok
2024 je pokracovani v kontaktnim naboru novych ¢lent odborné pracovni skupiny
tak, aby poé&et zastupct Uradu prace CR &inil max. 30 % celkového poé&tu.

V roce 2023 v Usteckém kraji prob&hly 4 pracovni rehabilitace a realizovaly se
2 ergodiagnosticka vysetreni.

6.3 Projekty ESF

V roce 2023 bylo Utadem prace CR realizovano né&kolik koné&icich projektd
z Operacniho programu Zaméstnanost. Tfi z nich mély regionalni charakter a byly
realizovany pouze v Usteckém kraji jako regionalni individualni projekty (RIP).
Zbyvajici projekty byly realizovany napfi¢ celou CR jako narodni individualni projekty
(NIP). Zaroven vroce 2023 zacala realizace novych ¢i navazujicich projektd
z Operaéniho programu Zaméstnanost +. Aktualné je realizovan 1 RIP (Sance na
praci v Usteckém kraji), nékolik NIP a 1 partnersky projekt (EURES+3Z Up!).

Flexibilné do prace v Usteckém kraiji

Projekt byl realizovan od ledna 2016 do dubna 2023. Cilovou skupinu tvofily osoby
pecujici o dité do 15 let véku a osoby pecujici o osobu blizkou, nej¢astéji seniory Ci
OZP. Ukolem projektu bylo pomahat odstrafiovat Géastnikim prekazky, které jim
branily v navratu do zaméstnani. Resil zejména problematiku sladéni rodinného
a pracovniho zivota formou flexibilnich forem zaméstnavani, jako byly napf. zkracené
uvazky, pruzna pracovni doba nebo prace z domova.
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Vzhledem Kk blizicimu se konci projektu jiz nebyly v pribéhu roku 2023 realizovany
zadné nové vybéry ucastnikl. Probihaly vSak poradenské aktivity, kdy bylo
poskytnuto 380 individualnich poradenstvi, 41 ucastnikl se zuc€astnilo skupinového
poradenstvi, 6 osob absolvovalo uspésné motivacni kurz, 11 osob bylo umisténo na
nedotovana zaméstnani a 16 osob si zvySilo kvalifikaci. Celkem bylo od zacatku
realizace do jeho ukonc&eni v projektu podpofeno 3 293 osob z planovaného poctu
2 707. Projekt poskytl kvalifikaci 510 osobam z puvodné planovanych 313 osob.
Celkem 1668 osob bylo umisténo na SUPM a 661 osob bylo zaméstnano bez
mzdového pfispévku. Cilové indikatory byly uspésné splnény na vice nez 100 %.

Spoleéné to dokazeme v Usteckém kraiji

Projekt byl realizovan v obdobi od dubna 2016 do dubna 2023 a feSil problematiku
dlouhodobé nezaméstnanych uchaze€l s nizkou kvalifikaci, trpicich socialnim
vylou€enim, nebo jim toto vylou€eni hrozilo. Hlavnim cilem projektu bylo pomoci
ucastnikim s umisténim na trh prace napf¥. formou zprostifedkovaného zaméstnani.
V prubéhu realizace projektu vznikla informaéné poradenska centra pfimo v socialné
vylougenych lokalitach Usteckého kraje, ve kterych pusobili pracovnici projektu. Zde
bylo uc€astnikim poskytovano intenzivni poradenstvi, motivacni aktivity a rozsahla
podpora pfi zprostfedkovani vhodného zaméstnani.

Vroce 2023 se do projektovych aktivit nové zapojily 2 osoby. Dale probihaly
s uCastniky projektu poradenské aktivity, kdy bylo poskytnuto 799 individualnich
poradenstvi, 158 ucastnikl se zucastnilo skupinového poradenstvi a 19 osob proslo
uspésné motivacnim kurzem. Celkem bylo planovano do projektu zafadit 3 143 osob,
pricemz do konce projektu bylo zapojeno 3 057 osob. Diky projektu mélo také 312
osob ziskat kvalifikaci a celkem ji ziskalo 424 osob. Také se podafilo umistit 1 257
osob na SUPM a 350 osob na nedotované zaméstnani. Cilové indikatory byly
splnény na 97 %, resp. na 135 %.

Zaruky pro mladé v Usteckém kraiji

Realizace projektu probihala od ledna 2019 do kvétna 2023. Projekt byl zaméfen na
zvySeni zameéstnanosti specifické vékové skupiny mladych osob do 29 let véku,
kterym prostfednictvim aktivit poskytoval odborné dovednosti a znalosti pro vykon
konkrétni profese formou praxe u zaméstnavateld. Ugastnikim projektu byla kromé
poradenskych ¢&innosti, rekvalifikacnich kurzi €i pomoci k navratu do vzdélavani
nabizena moznost absolvovani Odborné praxe (vyhrazena SUPM) a zahraniéni staz.
| pfesto, ze prvni polovina roku 2023 byla kone¢nou fazi realizace projektu, vstoupilo
do projektu jesté 7 osob, uCastnikim bylo zaroven poskytnuto 438 individualnich
poradenstvi. BEhem realizace se z plivodné planovaného poctu 1 200 podpofenych
podafilo zapojit 1 561 osob. Z toho 441 osobam pomohl projekt s nalezenim
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vhodného zaméstnani formou Odborné praxe. Pfed samotnym nastupem na hlavni
pracovni pomér vyuzilo vice nez 135 osob si praci tzv. vyzkouset, a to formou Prace
na zkouSku na zkraceny uvazek. Celkem 506 osobam dopomohl projekt nalézt
uplatnéni na volném trhu prace bez mzdového prispévku, 19 osobam se podafilo
ziskat zaméstnani na zahrani¢nim trhu prace diky klicové aktivité Staze do zahranici.
V ramci aktivity Navrat do vzdélavani se navic podafilo podpofit a vratit zpét do
systému vzdélavani celkem 60 ucastnikd projektu, diky ¢emuz maiji tito ucastnici do
budoucna vysSi Sanci na nalezeni vhodného zaméstnani, DalSich 24 osob uspésné
absolvovalo zvolenou rekvalifikaci. Cilové indikatory byly uspésné splnény na vice
nez 100 %.

Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI)

Projekt byl realizovan od ledna 2021 do srpna 2023, ovSem pfima realizace projektu
zaCala az v poloviné roku 2021. Cilem projektu bylo vytvofit vysSi soulad mezi
rodinnym (soukromym) a pracovnim zivotem a usnadnit vstup ¢i udrzeni se na trhu
prace. Projekt vychazel vstfic osobam, které se z riznych didvodi nemohou nechat
zaméstnat na plny uvazek. Témto osobam projekt nabidl flexibilni formy zaméstnani
v podobé sdilenych pracovnich mist, generadniho tandemu, pfispévku na
zapracovani Ci zkracenych uvazkd.

V roce 2023 vstoupilo do projektu jesté 15 osob. Ugastnikim projektu bylo
poskytnuto 126 individualnich poradenstvi. | pfesto, zZe projekt koncil v poloviné roku,
bylo jest& 25 uchazedt umisténo na SUPM vyhrazené na zkraceny uvazek
a 8 ucastnikim nalezlo pracovni uplatnéni bez mzdového pfispévku. Od zacatku
realizace do konce projektu bylo podpofeno celkem 450 osob. Projekt poskytl 1 252
individualnich poradenstvi. Na nékterou z forem podporovaného zaméstnani bylo
zafazeno 355 osob, z toho 1 uchaze& na SUPM vyhrazené. Celkem 302 u&astnikd
projektu bylo umisténo na zkraceny uvazek a 51 osob na sdilené pracovni misto.
Bylo poskytnuto 12 pfispévkd na zapracovani a 42 osob bylo zaméstnano bez
mzdového pfispévku. DalSi 1 osoba byla zafazena na generacni tandem a 1 osobé
byl schvalen pfFispévek na Skolitele. Realizovano bylo 7 poradenskych programa.

Outplacement

Realizace projektu zacCala v ¢ervnu 2020 a probihala do Cervence 2023. Projekt se
zaméfil na zvySeni adaptability zaméstnancl pro nalezeni nového pracovniho
uplatnéni. Propousténi zaméstnanci tak dostavali Sanci najit si nové vhodné
zaméstnani jesté pfed koncem stavajiciho pracovniho poméru. Na rozdil od vétsiny
projektd byl proto primarné zaméfen na zajemce o zaméstnani, ktefi byli ohrozeni
ztratou zaméstnani. Témto zaméstnancim se poradci projektu napfi¢ krajem snazili
zjednodusit a zkratit prechod do nového zaméstnani.
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V prubéhu roku 2023 vstoupilo do projektu 49 osob, bylo poskytnuto 394 poradenstvi
v individualni formé&, schvaleno 24 zvolenych rekvalifikaci a 2 vzdélavaci kurzy
u zaméstnavatell. Dale bylo uzavieno 35 dohod na vytvofené pracovni misto se
mzdovym pfispévkem a 39 ucastniku ziskalo zaméstnani bez mzdového prispévku.
Do konce projektu bylo podpofeno celkem 1 132 u€astnikl, kterym bylo poskytnuto
3 598 individualnich poradenstvi. Skupinové poradenstvi uspésné absolvovalo
32 ucastnikd. Od zahajeni realizace projektu bylo pro jeho uc€astniky schvaleno
celkem 135 zvolenych rekvalifikacnich kurzd a 5 vzdélavacich kurzi u nového
zameéstnavatele. Dale bylo uzavieno 777 dohod na vytvofeni pracovniho mista se
mzdovym pfispévkem. Pro dalSich 274 ucastnikl projektu se podafilo nalézt nové
pracovni uplatnéni bez mzdového prispévku.

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze€u o zaméstnani (PDU)
Realizace tohoto narodniho individualniho projektu probihala od ledna 2019 do
prosince 2023. Projekt byl primarné zaméfen na pomoc osobam dlouhodobé
nezaméstnanym nebo ohroZzenym dlouhodobou nezaméstnanosti z duvodu
kumulace znevyhodnéni a hendikepld. Kromé rtznych forem poradenstvi a nabidky
rekvalifikaci bylo u€astnikim projektu nabidnuto pro upevnéni pracovnich navyku
kratkodobé zaméstnani napf. formou ,Prace na zkouSku“ ¢&i zprostfedkovani
dotovaného zaméstnani prostfednictvim vefejné prospésnych praci, spolecensky
ucelnych pracovnich mist a noveé také prispévkem na zapracovani.

V roce 2023 vstoupilo do projektu 609 osob, kterym byl bezprostfedné po vstupu
poskytnut poradensky pohovor a pfipadné dalSi individualni nebo skupinové
poradenstvi. Celkem 6 ucastniki ukoncilo Uspésné néktery ze zvolenych
rekvalifikaénich kurzt, 29 osob bylo proSkoleno na kurzu Finanéni gramotnosti a
dalSim 39 osobam se podafilo zprostfedkovat nedotované zaméstnani a nékterou
z forem dotovaného zaméstnani bylo podpofeno 451 uchazell o zaméstnani (106 x
SUPM a 345 x VPP). Od za&atku realizace do konce projektu bylo podpofeno celkem
2 556 osob. Na nékterou z forem podporovaného zaméstnani bylo zafazeno 2 007
osob, z toho 1 276 osob na VPP, 627 osob na SUPM vyhrazené a 104 osob na Praci
na zkousSku. 137 osob se podafilo zaméstnat bez mzdového pfispévku. 96 ucastniki
uspésné ukoncilo rekvalifikacni kurz a 57 prosSlo Skolenim Finan¢ni gramotnosti.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il (POVEZ 11)

Realizace projektu probihala v obdobi od prosince 2015 do prosince 2023. Projekt
byl zaméFen na podporu zaméstnavatel( a OSVC pti $koleni, rekvalifikaci stavajicich
¢i pfijimanych zaméstnancl. Zaméstnavatelé ve prospéch zvySovani odborného
ristu a rozsifeni kvalifikace zaméstnanct Cerpali pfispévek na vzdélavaci aktivitu
a na mzdové naklady zaméstnancu po dobu jejich u€asti na vzdélavaci aktivité.
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Cilovou skupinou byli nestatni neziskové organizace, OSVC bez zaméstnanc,
potencialni novi zameéstnanci, zaméstnanci, zaméstnavatele.

V roce 2023 byl patrny narlst pfijatych Zadosti/uzavienych dohod, coz mj. souviselo
se zvefejnénim zjednoduSenych podminek a zejména pak s pfijatymi krizovymi
opatfenimi s cilem zvySeni pInéni monitorovacich indikatort, a to napf. formou
cileného oslovovani zaméstnavatell, kontrolou dat v aplikaci POVEZ Il, coz mélo
prispét k eliminaci rizika nesplnéni cilovych hodnot monitorovacich indikatord. V roce
2023 bylo celkem generovano 413 pfijatych zadosti a uzavieno 358 dohod (rok 2022
= 324 zadosti/161 dohod, rok 2021 = 275 zadosti/186 dohod).

Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP 1)

Realizace projektu probihala od ledna 2016 do srpna 2023. Projekt byl zaméfen na
problematiku neodpovidajici kvalifikace uchaze€l a zajemcd o zaméstnani
evidovanych na Ufadu prace CR aktualnim potfebam trhu prace. Hlavnim cilem bylo
zabezpecit, aby kvalifikace uchaze€u a zajemcu co nejvice odpovidala sou¢asnym
potfebam zaméstnavatell. Projekt pomahal lidem zvySit Sance a otevfit moznosti
k uplatnéni na trhu prace nalezenim nového zaméstnani, ¢i zménu zaméstnani tim,
ze jim poskytl doplnéni kvalifikacnich ¢&i osobnostnich predpokladu formou
poradenstvi a zabezpeCovanych ¢&i zvolenych rekvalifikaénich kurztd. Pro podporu
klientl zapojenych do zabezpecCovanych rekvalifikaci ¢i poradenstvi, nabizel projekt
doprovodna opatfeni formou uhrady cestovného a lékafskych prohlidek bé&hem
ucasti na téchto aktivitach.

V ramci projektu se podafilo naplnit sledované indikatory, tj. celkovy pocet u€astnikui
zarazenych do projektu a pocCet uCastniku, ktefi po absolvovani aktivit projektu ziskali
kvalifikaci. Od po&atku projektu tak v ramci Usteckého kraje bylo zafazeno téméf
6 tis. osob, rekvalifikacni kurzy uspésSné absolvovalo pfes 5 tis. osob a vice jak 3 tis.
klienti pomohla ucast v projektu k nastupu do pracovniho poméru &i zahajeni
samostatné vydélecné Cinnosti po uspésSném absolvovani aktivit.

Efektivni sluzby zaméstnanosti (dale i EFES)

Realizace projektu puvodné planovana v obdobi od unora 2016 do ¢ervna 2023 byla
prodlouzena do 30. listopadu 2023. Hlavnim cilem bylo zefektivnit poskytované
sluzby klientam formou zajisténi kvalitniho zazemi a podminek zaméstnancim Ufadu
prace CR (materialn&-technické vybaveni, $koleni, informovanost o realizaci aktivit,
prohlubovani spoluprace s lokalnimi partnery) a zkvalitnéni a posileni prenosu
informaci a sluzeb smérem ke klienttm a pracovnikim Ufadu prace CR. Dale pak
implementace vytvofenych metodickych postupu v oblasti poradenstvi EFES. Projekt
EFES byl uspésné ukoncen 30. 11. 2023.
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KliCovou aktivitou v roce 2023 byla realizace supervizi. V ramci Krajské pobocky
v Usti n L. se superviznich setkani G&astnilo celkem 38 superviznich skupin, a to
v rdznych lokalitach Usteckého kraje (Louny, Zatec, Litoméfice, Chomutov, Most,
Litvinov, Teplice, Usti n. L., Rumburk a D&g&in). Celkem se v Usteckém kraji Géastnilo
supervizi 286 osob pod dozorem 8 externich supervizorl. Stézejnim pfinosem pro
zameéstnance byla zejména moznost poskytnuti bezpeéného a otevieného prostoru
pro feSeni problémul, které zaméstnance Ufadu prace CR v aktualni dobé trapi.

V Usteckém kraji bylo b&hem roku 2023 v ramci zvy$ovani kompetenci zaméstnanc
Utadu prace CR podpofeno 788 osob prostfednictvim 63 realizovanych kazuistickych
seminarl. Prostfednictvim 12 vzdélavacich kurza bylo proskoleno 173 zaméstnancu.

Podpora informaénich a poradenskych stfedisek Ufadu prace CR (PIPS)

Realizace projektu zacala vlednu 2017 a ukonCen byl v listopadu 2023. Cilem
projektu bylo zvySeni kapacity, komplexnosti a kvality sluzeb poskytovanych
institucemi vefejnych sluzeb zaméstnanosti prostfednictvim dosazeni cilového stavu
91 funkénich, vybavenych informacnich a poradenskych stfedisek, a to personalnim,
edukacnim, prezentacnim i diagnostickym zazemim. DalSim cilem projektu v oblasti
poskytovani kvalitnich sluzeb kariérového poradenstvi byla standardizace vybaveni
a Cinnosti pracovist. V ramci projektu se podafilo pfedevsim personalné posilit a také
vybavit kontaktni pracovisté hardwarovym a softwarovym vybavenim.

Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na volném
trhu prace (OZP)

Realizace projektu probihala v obdobi od €ervna 2017 do bfezna 2023. Cilem bylo
poskytovani sluzeb osobam se zdravotnim postizenim prostfednictvim poradct OZP,
koordinator(i a daldich zamé&stnanc Gtvard zaméstnanosti na Ufadu prace CR.
Smyslem projektu byl rozvoj systému podpory zaméstnavani OZP na volném trhu
prace. Jednim z nastroju vedoucim k jejich zaméstnavani byla pracovni rehabilitace.
V Usteckém kraji pusobilo 8 poradci OZP, pfiéemz v ramci projektu probihalo jejich
intenzivni vzdélavani.

Sance na préaci v Usteckém kraji

Realizace projektu byla zahajena v kvétnu 2023 a planovany konec je v dubnu 2026.
Projekt se zamé&fuje na uchazee o zaméstnani evidované na Ufadu prace CR,
u kterych dochazi ke kumulaci hendikep(i branicich vstupu na trh prace. Casto maze
jit o osoby, které jsou ohrozeny socialni exkluzi a bydli v socialné vylou€enych
lokalitach Usteckého kraje. Cilova skupina se velmi vyznamné podili na celkové
nezaméstnanosti v Usteckém kraji. Projekt tdmto osobam nabizi fadu vzajemné
provazanych aktivit, jejichz plisobenim dojde ke zlepSeni Zivotni situace zapojenych
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osob. Hlavnim cilem projektu je pomoci prostfednictvim projektovych aktivit vSem
zapojenym osobam s uplatnénim se na trhu prace.

V roce 2023 se do projektovych aktivit zapojilo 129 osob z celkem planovanych 400.
Ugastnikdm bylo poskytnuto 590 individualnich poradenstvi a 146 osob se zugéastnilo
skupinového poradenstvi. Poradensky program uspésné ukoncilo 103 ucastnikd.
Zaroven bylo jiz 23 ugastnik( umist&no na SUPM z cilové hodnoty 160 a 11 osob
bylo umisténo na volném trhu prace. V ramci projektu je také planovano pomoci 66
ucastnikim ziskat kvalifikaci prostfednictvim rekvalifikacniho kurzu, pfiCemz v roce

v v

na adrese: https://www.uradprace.cz/web/cz/sance-na-praci-v-usteckem-kraiji

Zaruky pro mladé (ZPM)

Projekt je realizovan od Cervna 2023 s planovanym koncem v kvétnu 2027. Zaméfuje
se na feSeni nepriznivé situace mladych lidi na trhu prace osvojenim si pracovnich
navykd a dalSich kompetenci tak, aby doslo k v€asnému a trvalému uchyceni se na
pracovnim trhu a tim ke snizeni miry jejich nezaméstnanosti. Cilovou skupinou jsou
mladi lidé bez praxe mladsi 30 let, osoby, které nejsou zaméstnané ani se neucastni
vzdélavani nebo odborné pfipravy a uchazedi a zajemci o zaméstnani evidovani na
Utadu prace CR.

Projekt nabidne klientdm Fadu aktivit, které slouzi zejména k ziskani a prohloubeni
odbornych znalosti a pracovnich dovednosti potfebnych k vykonu jejich pracovni
¢innosti. Dale by mél projekt sméfovat osoby s nizkou urovni vzdélani k jejich
k opétovnému navratu do Skolskych zafizeni, kde by mély ziskat vzdélani vedouci
k lepSimu uplatnéni na trhu prace. V roce 2023 se do projektovych aktivit zapoijilo
204 osob z celkem planovanych 1057 osob. U&astnikdm projektu bylo prab&zné
poskytovano individualni poradenstvi a 63 osob se zuc€astnilo skupinovych
poradenstvi. Poradensky program uspésné ukoncilo 13 ucastnik(. Zaroven bylo
z planovanych 261 osob jiz 20 ugastnikd umisténo na SUPM. Cilem projektu je také
pomoci 59 ucastnikim ziskat kvalifikaci prostfednictvim rekvalifikace, pfic¢emz v roce

.....

adrese: https://www.uradprace.cz/web/cz/zaruky-pro-mlade-zpm-

Vék neni prekazkou (VNP)

Projekt, jehoz realizace byla naplanovana od kvétna 2023 do dubna 2027, se
zaméfuje na feSeni nepriznivé situace uchazeCl a zajemcl o zaméstnani
evidovanych na Utadu prace CR, u kterych dochazi ke kumulaci hendikeptl branicich
vstupu na trh prace a jejich vék je vysSi nez 55 let.

V roce 2023 se do projektovych aktivit zapojilo 177 osob z planovanych 2 126 osob.
Ugastnikam projektu bylo poskytnuto 159 individudlnich poradenstvi a 26 osob se
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zucCastnilo poradenstvi ve skupinové formé. Poradensky program uspé&sné ukoncilo
26 ucastnikd. Zaroven bylo z planovanych 411 osob celkem 16 uc€astniku umisténo
na SUPM. V ramci projektu se ma pomoci 715 udéastnikdm ziskat kvalifikaci
prostfednictvim rekvalifikacniho kurzu, pfiemz v roce 2023 uspésné ukoncil

https://www.uradprace.cz/web/cz/vek-neni-prekazkou-vnp-

Nova etapa (NOE)

Hlavnim cilem projektu, jehoZz realizace je od kvétna 2023 do dubna 2027, je zvysSit
Sance osob ve vékove skupiné 30-54 let na jejich uplatnéni na trhu prace a setrvani
na ném. ZvySovani jejich moznosti na trhu prace bude prostfednictvim vyuzivani
palety nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti dle individualnich potieb
klienta. Zejména se bude jednat o vhodné zvolenou kombinaci aktivit jako je
poradenstvi, rekvalifikace ¢&i profesni kvalifikace, zprostiedkovani zaméstnani
a doprovodna opatreni.

V roce 2023 vstoupilo do projektu 333 osob z fad cilové skupiny. V ramci kraje je
planovano aktivni zapojeni 3 577 osob, z toho 782 osob by mélo byt umisténo na
pracovnich mistech a 2423 osob ziskat kvalifikaci uspé&sSné absolvovanou
rekvalifikaci nebo profesni kvalifikaci. V prubéhu roku 2023 bylo uzavieno celkem
27 dohod na SUPM a 1 osoba ziskala osvéd&eni o absolvovani rekvalifikace. Bliz$i
informace naleznete na adrese: https://www.uradprace.cz/nova-etapa-noe-

Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim (OZP)

Cilem projektu, jehoz realizace je planovana od dubna 2023 do bfezna 2027, je
zvySeni podpory zaméstnavani OZP a stabilizace jejich zaméstnani na otevieném
trhu prace. Nastroje a aktivity vedouci k jejich uplatnéni na trhu prace jsou zejména
poradenstvi, rekvalifikace, pracovni rehabilitace a zprostfedkovani zaméstnani.
V ramci Usteckého kraje pracuje v projektu 8 poradcti OZP, 1 koordinator projektu
OZP, 1 poradce pro zaméstnavatele senior a 1 poradce pro zameéstnavatele junior.
V roce 2023 se do projektovych aktivit zapojilo 200 osob z celkem planovanych
1548 osob. U&astnikim projektu bylo poskytnuto 555 individualnich poradenstvi
a 79 osob se zucastnilo poradenstvi ve skupinové formé, které bylo zaméfené na
problematiku pracovni rehabilitace, poskytovani invalidniho, starobniho dichodu &i
davek pro OZP ¢i tvorbu zivotopisu a pfipravu na pohovor. Zaroven bylo
z planovaného poétu 426 osob jiz 18 ugastniki umisténo na SUPM. Rekvalifikaci
uspésné ukoncili 2 ucastnici projektu z celkového pozadovaného pocltu 48 osob.

v v

zamestnanosti-osob-se-zdravotnim-postizenim-o0zp-
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EURES + 3Z UP!

Projekt volné navazuje na pfedchozi EURES II, ktery byl ukon€en k 30. 6. 2023.
Planovana realizace projektu je v obdobi Cervence 2023 az Cervna 2027. Projekt
usiluje 0 modernizaci a podporu kapacity a komplexnosti sluzeb zaméstnanosti
poskytovanych cizim statnim pfislusnikim (mezi nimi je kladen ddraz na osoby s
docCasnou ochranou), a to vytvofenim podminek pro poskytovani individualizovanych
sluzeb zaméstnanosti zahrnujici také sluzby tlumoceni, dale zvySenim odbornych
kompetenci zaméstnancd Ufadu prace CR zaméfenych na praci s klienty ze
zahraniCi a na agendu zahrani¢ni zaméstnanosti. Hlavnim cilem projektu je zkvalitnit
systém fFizeni a zvySit efektivitu v poskytovani sluzeb zaméstnanosti podporou
odborné profilace pracovnikd Ufadu prace CR a MPSV, digitalizaci vybranych
sluzeb, s dlrazem na individualizaci a komplexnost sluzeb, a aktivnim sitovanim
aktéru trhu prace na narodni a nadnarodni urovni. DalSim cilem je posileni atraktivity

v v

adrese: https://www.uradprace.cz/web/cz/eures-3z-up-

NPO - Vzdélavam se v DIGI (DIGI - RK)

Cilem projektu, jehoz realizace je planovana od kvétna 2022 do Fijna 2025, je zvysSit
adaptabilitu pracovnich sil va¢i ménicim se potfebam trhu prace prostfednictvim
podpory rekvalifikaci. Projekt je ur€en pro uchazele a zajemce o zaméstnani
evidované na UP CR, ktefi jeho prostfednictvim mohou ziskat nebo si prohloubit své
digitalni dovednosti. Podpora ziskani digitalnich dovednosti ma na jedné strané
zvySit pristupnost kvalifikovanych a kvalitnich pracovnich nabidek pro pracovniky,
zejména osob se specifickymi potfebami na trhu prace, a zajistit kvalifikovanou
pracovni silu, ktera je predpokladem konkurenceschopnosti, a na druhé strané
zabranit nezaméstnanosti a podpofit socialni soudrznost.

Béhem roku 2023 bylo uspésné ukonfeno 747 zvolenych rekvalifikaci. BlizSi
informace naleznete na adrese: https://www.uradprace.cz/web/cz/npo-vzdelavam-se-

v-digi-digi-rk-

NPO - Kurz DIGI vzdélavani (DIGI - Kurz)

Cilem projektu, jehoz realizace je planovana od unora 2023 do Fijna 2025, je zvysSit
adaptabilitu pracovnich sil vi¢i ménicim se potfebam trhu prace prostfednictvim
podpory kurzl digitalniho vzdélavani prostfednictvim Databaze rekvalifikaci a dalSiho
vzdélavani (dale i Databaze), coz je pilotné ovéfované opatfeni APZ. Do projektu
miiZe byt zafazen uchazed i zadjemce o zaméstnani evidovany na Ufadu prace CR.
Kurzem digitalniho vzdélavani je takovy kurz, ktery spliuje vymezeni digitalniho
vzdélavani, nabizeny vzdélavacim zafizenim prostfednictvim Databaze. Digitalnim
vzdélavanim se pro ucely tohoto nového nastroje APZ rozumi soubor dovednosti
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nutnych k identifikaci, pochopeni, interpretaci, vytvareni, komunikovani a u¢elnému
a bezpeCnému uziti vSech digitalnich technologii. Takovéto dovednosti souviseji
nejen s digitalizaci trhu prace, resp. digitalizaci pracovnich €innosti, ale s digitalizaci
celé spoleCnosti. O pfispévek na kurz digitalniho vzdélavani je mozné Zzadat
vyhradné on-line prostfednictvim Databaze.

Vroce 2023 bylo uspédné ukonfeno 143 kurzl digitalniho vzdélavani. Blizsi
informace naleznete na adrese: https://www.uradprace.cz/web/cz/npo-kurz-digi-
vzdelavani-digi-kurz-

6.4 Vyhodnoceni cild APZ stanovenych na rok 2023

Pro rok 2023 byly Ufadem prace CR v Usteckém kraji stanoveny cile, jejichz
vyhodnoceni za sledované obdobi je nasleduijici:

- shiZeni podild uchaze€d nad 12 mésicu v evidenci 0 2 procentni body = tento
cil se nepodafilo naplnit, kdyz podil uchaze€u o zaméstnani s délkou evidence
nad 12 mésicl se zvysil z 31,6 % na 36,1 %, tzn. o 4,5 procentniho bodu.
V absolutnim vyjadfeni se pocet evidovanych uchazecl nad 12 mésicu zvysil
0 1 769 na sou€asnych 11 495 uchazecl. Praci s touto skupinou tudiz nelze
hodnotit jako uspé&Snou, nebot meziroéni narust dlouhodobé evidovanych
uchaze€l byl v absolutnim vyjadfeni vySSi nez meziro¢ni narust uchazecl
0 zaméstnani celkem.

- snizeni podilu uchaze€u do 30 let véku o 1 procentni bod = tento cil
se nepodafilo naplnit, nebot podil uchazeci do 30 let se zvysil z 23,2 %
na 24,6 %, tzn. o 1,4 procentniho bodu. V absolutnim vyjadfeni se pocet
uchazec€u do 30 let zvysSil 0 698 na hodnotu 7 833 uchazecl o zaméstnani.

vrvse

uchaze€l ve véku do 30 let v porovnani s dalSimi vékovymi kategoriemi, kdy
podil mladych na celkovém meziroénim nartstu Cinil 63,1 %. Praci s touto
skupinou nelze hodnotit jako uspésnou, ackoliv v komplexnim pohledu osoby
do 30 let véku nepatfili v poslednich letech mezi nejohrozené;jsi skupinu osob
na trhu prace.

- snizeni_podild uchaze€l nad 55 let véku o 1 procentni bod = tento cil
se podafilo naplnit, nebot podil uchaze€l nad 55 let se snizil z24,2 %
na 23,0 %, tzn. o 1,2 procentniho bodu. V absolutnim vyjadfeni se pocet
uchazec€u nad 55 let snizil o 105 na aktualnich 7 333 uchaze€l o zaméstnani.
Vzhledem ke splnéni zakladniho cile i sniZzeni absolutniho poctu evidovanych
uchaze€u nad 55 let navzdory meziroénimu naristu celkového poctu
uchazecu, Ize praci s touto skupinou osob hodnotit jako uspésnou.
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Zavérem lze konstatovat, Ze se nepodafilo vétSinu stanovenych cild naplinit
s ohledem na celkovy vyvoj nezaméstnanosti. V dusledku vale¢ného konfliktu na
Ukrajiné a nasledné energetické krize v Evropé doslo ke zpomaleni rlstu ekonomiky,
coz v koneéném dusledku ovlivnilo zaméstnanost v CR. Rostouci nezaméstnanost
v roce 2023 zhorsSila postaveni na trhu prace dlouhodobé nezaméstnanych i mladych
do 30 let véku.

7. Cile APZ pro rok 2024

Pfi realizaci APZ se bude na kontaktnich pracovistich Ufadu prace CR v Usteckém
kraji postupovat zcela v souladu s plathnymi smérnicemi Generalniho feditelstvi Uradu
prace CR pro realizaci nastroji a opatfeni APZ a zaméstnavani osob se ZP
a instrukcemi naméstka pro fizeni sekce zaméstnanosti MPSV CR pro uvedenou
oblast. Primarnim cilem Ufadu prace CR je finanéné podpofit zaméstnavatele, ktefi
pfijimaji do pracovniho poméru takové uchaze€e o zaméstnani, pfi jejichZ pracovnim
uplatnéni je pouziti finanéniho pfispévku nezbytné. Jde zejména o ty uchazece
0 zaméstnani, u nichz dochazi ke kumulaci rdznych handicapl na trhu prace
(zhorSeny zdravotni stav, dlouhodoba nezaméstnanost, vysSi vék, bydlisté
v mikroregionu s vysokou nezaméstnanosti apod.). Pfi uplatnéni jednotlivych
nastroju a konkrétnich zadosti se bude sledovat a zajiStovat hospodarnost,
efektivnhost a ucelnost vynakladani prostfedkl a vychazet z faktu, ze cilem uplatnéni
nastroju APZ je feSeni a pfedchazeni dlouhodobé nezaméstnanosti. Pracovni mista
vytvofena s podporou APZ jsou urena zejména uchazellm, kterym nelze zajistit
uplatnéni jinym zpasobem. Jsou to zejména uchazedi o zaméstnani:

- vedeni v evidenci nepretrzité déle nez 6 mésic,

- kterym je kvuli jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez praxe, mladi
do 30 let a osoby nad 50 let) ¢i péci o dité vénovana pfi zprostfedkovani
zameéstnani zvySena péce, &i uchazeCe o zaméstnani, u nichz existuje
davodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci Ufadu prace CR,

- jimz je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného dlvodu braniciho jejich vstupu
na volny trh prace. Za jiny zavazny davod je rovnéz povazovano ohrozeni
socialnim vylou¢enim z dlivodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti,
ktefi jsou v hmotné nouzi.

Z hlediska problémovych skupin je povazovano za prioritni snizit podil uchazecu
s evidenci del§i nez 12 mésicu alespon o 2 procentni body. Dal§im z cild bude
sniZzeni podilu mladych do 30 let véku na celkové nezaméstnanosti o 1 procentni
bod a snizeni podilu uchaze¢l nad 55 let véku, alesponn o 1 procentni bod.
K dosazeni téchto cild budou vyuzivany zejména tyto nastroje APZ jako jsou
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spoleCensky uc€elna pracovni mist vyhrazena, rekvalifikace &i regionalni a narodni
individualni projekty.

8. Prilohy
Podrobny popis realizace vybranych nastroj0 APZ v¢&. poltu podpofenych osob

a vyplacenych finan¢nich prostfedkl je soucasti kapitoly 6.1 Realizace jednotlivych
nastroju APZ v roce 2023.
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