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|. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE

1.1 Uvod - specifikace kraje, zdkladni informace

Zlinsky kraj byl ustanoven k 1. lednu 2000 na zaklad¢ ustavniho zékona ¢. 347/1997 Sb.,
o vytvoreni vysSich tizemnich samospravnych celkii. Vznikl sloucenim okrest Zlin, Krométiz
a Uherské Hradisté, které patiily k Jihomoravskému kraji, a okresu Vsetin, ktery spadal
do Severomoravského kraje. Spolu s Olomouckym krajem tvoii region soudrznosti Stfedni
Morava. S uc¢innosti od 1.1.2003 bylo na uzemi kraje vytvofeno 13 spravnich obvodi obci
s rozsifenou pusobnosti (obce III. stupn€), v jejichz ramci pasobi 25 uzemnich obvodi
povétenych obci (obcee 1. stupné).

Zlinsky kraj se nachdzi na vychodé republiky, kde jeho vychodni okraj tvofi hranici se
Slovenskem. Na jihozapad¢ sousedi s krajem Jihomoravskym, na severozapadé
s Olomouckym a v severni &asti s krajem Moravskoslezskym. Svou rozlohou 3 964 km? je
¢tvrtym nejmenS$im krajem v republice. Zlinsky kraj ma celkem 305 obci, ve kterych
ke konci roku 2008 Zilo pies 591 tisic obyvatel.

Uzemi ma ¢&lenity charakter. Z pievazné Gasti se jednd o kopcovity terén, tvoreny
pahorkatinami a pohotimi. V ¢asti kraje, v povodi feky Moravy, se tdhne rovinatd urodna
oblast — Hana na Kromé&fizsku a Slovacko na Uherskohradist'sku. V severni ¢asti kraje se
nachazeji Moravskoslezské Beskydy, na vychodé se rozkladaji Javorniky s nejvyssi horou
Velky Javornik (1 071 m) a dale smérem k jihu Bilé Karpaty s nejvyssi horou Velka Javofina
(970 m), ktera tvoii pfirozenou hranici se Slovenskem. Smérem k jihu od Moravskoslezskych
Beskyd vybiha Hostynsko — Vsetinska hornatina a Vizovické vrchovina. Na jihozapad¢ kraje
se zvedaji Chiiby s nejvy$§im bodem Brdo (587 m). Mezi Chiiby a vySe zminénymi
pahorkatinami se od zapadu z Olomouckého kraje prostira Hornomoravsky tval pies okresy
Kroméfiz az do okresu Zlin. Kolem feky Moravy, v okrese Uherské Hradisté, se rozklada
Dolnomoravsky tval, ktery dale pokrauje do Jihomoravského kraje. Od zapadu k jihu, ptes
oba uvaly, protéka nejvétsi feka kraje Morava, do které se vléva vétSina toku protékajicich
uzemim. Jsou to predevSim v severni ¢asti feka BeCva a v jizni ¢asti feka OlSava.

Pro svazitost a Clenitost terénu velké Casti kraje je obdélavani pidy obtizné. Z celkového
pudniho fondu kraje je 49,4% zemédé€lské a 50,6% nezeméd¢€lské piidy. Nejvice zemédelské
pidy ma okres Uherské Hradisté (58,5% celkové vyméry okresu, z toho je 71,8% pudy orné).
Zcela odlisné rozdéleni pudy je v okrese Vsetin, ve kterém podil nezemédelské pudy je
vyrazné vyssi (64,3%) a z ni 83,8% zabiraji lesy, prevazné smrkové.

Zlinsky kraj ma velkou rozlohu chranéného krajinného uzemi. Velkoplo$na tzemi zahrnuji
dvé chranéné krajinné oblasti (CHKO), Beskydy a Bilé Karpaty, které zahrnuji zhruba 30%
uzemi. CHKO Bilé Karpaty patii mezi Sest biosférickych rezervaci UNESCO v republice.
Na tzemi kraje se také nachdzi mmnoZstvi pfirodnich rezervaci a pfirodnich pamétek.
V cervenci 2000 bylo zalozeno sdruzeni pravnickych osob Euroregion Bilé — Biele Karpaty,
zaméfené na vSestranny rozvoj preshranicni spoluprace regionll na tzemi chranéné krajinné
oblasti Bil¢ Karpaty. Euroregion zahrnuje sdruzeni ,,Region Biele Karpaty® se sidlem
v Tren¢iné a sdruzeni ,,Region Bilé Karpaty“ se sidlem ve Zling. Ceska ¢ast euroregionu
zasahuje do tfi okresii Zlinského kraje, a to do Uherského Hradisté, Zlina a Vsetina,
s mikroregiony Vala§skomeziti¢sko — Kelec¢sko, Roznovsko, Luhacovické Zalesi, Vizovicko,
Uherskobrodsko, Jizni Valassko, Vsetinsko, a do jednoho okresu Jihomoravského kraje
s mikroregionem Hornacko.
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L2 Ekonomicka, socidlni a demografickd situace*

1.2.1. Ekonomicka situace Zlinského kraje

Ekonomika v kraji byla a je zalozena piedev§im na zhodnocovani vstupnich surovin
a polotovarti. Export v kraji je negativné poznamenan polohou kraje v ramci CR a jeho
Spatnou dopravni dostupnosti.

Primyslovy potencidl Zlinského kraje tvoii podniky zpracovatelského primyslu, jedna se
0 17,2% zcelkem registrovanych subjektl. PredevSim jde o podniky kovodé€lného,
dfevozpracujiciho, elektrotechnického a textilniho primyslu. Jejich charakteristickou
strankou je v8ak nizka Giroveii modernizace vyroby ve srovnani s CR.

Ve Zlinském kraji byla v 1. az 3. Ctvrtleti 2009 primérna hruba meési¢ni mzda 19 365,- K¢
(osoby pfepocCtené na plné¢ zaméstnané), v Ceské republice 22 896,- K¢ (na pfepoctené
osoby).?

Posledni oficidlni udaj zvefejnény Ceskym statistickym tifadem o HDP na jednoho obyvatele
ve Zlinském kraji za rok 2008 c¢inil 286 172,- K¢ (v béznych cenach), pficemz HDP na
jednoho obyvatele Ceské republiky dosahovalo za uvedené obdobi 353 701,- K&. V tvorbé
hrubého domaciho produktu se Zlinsky kraj fadi na 9. misto mezi kraji v CR.

1.2.2. Socialni situace Zlinského kraje

Ve Zlinském kraji ptisobi 309 mateiskych Skol, 256 zakladnich $kol, 17 gymnéazii, 78
stitednich Skol a 12 vyssich odbornych skol. Ve Zlinském kraji ptisobi 2 vysoké skoly. Je to
Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢€ v krajském mésté, ktera ma vefejnopravni statut a poskytuje
bakalarsky a magistersky stupenn vzdélani na 5 fakultach. Druhou je soukroma vysoka Skola
Evropsky polytechnicky institut, s.r.o. v Kunovicich v okrese Uherské Hradiste.

Akutni, naslednd a rehabilitaéni zdravotni péce je zabezpefena stabilizovanou siti
11 nemocnic, kde je k dispozici 3 168 luzek. Celkem v kraji pisobi 2 131 1ékait, na jednoho
lékaie v ramci kraje ptipada 277 obyvatel.

Ve Zlinském kraji existuje: 11 nemocnic, 7 odbornych 1é¢ebnych tstavii (z toho 4 1é¢ebny pro
dlouhodobé nemocné), 286 samostatnych ordinaci praktickych lékafti pro dospélé, 115
samostatnych ordinaci pro déti a dorost, 340 stomatologti a 331 specialisti. Ve Zlinském kraji
je celkem 148 Iékaren.

Poskytovatelem socidlnich sluzeb mohou byt Gzemni samospravné celky a jimi zfizované
pravnické osoby, dalSi pravnické osoby, fyzické osoby a ministerstvo a jim organizované
slozky statu. Z hlediska pravnickych osob to mohou byt napft. ptispévkové organizace kraje,
obecné prospesné spolecnosti, obanska sdruzeni a dalsi.

Sit’ pottebnych socidlnich sluzeb pro uzemi Zlinského kraje je definovana Stfednédobym
planem rozvoje socialnich sluzeb ve Zlinském kraji pro obdobi 2009 — 2011. Jeho soucasti je
mimo jiné kompletni pfehled stavajicich socidlnich sluzeb a rozvojovych opatieni tzn. sluzeb,
které¢ v uvedenych lokalitach kraje bud’ neexistuji viibec nebo jsou uzivatelim obtizné

! Statisticka ro¢enka Zlinského kraje 2009
2 Cesky statisticky bulletin — Zlinsky kraj za 1. az 3. &tvrtleti 2009
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dostupné. Sttrednédoby plan je pribézné aktualizovan a vyhodnocovan formou akénich planii
rozvoje socialnich sluzeb pro piislusny kalendaini rok.

1.2.3. Demograficka situace Zlinského kraje

Ve Zlinském kraji zilo k 31.12.2009 celkem 591 412 obyvatel, z toho 302 803 Zen, tj. 51,2%.
Ve srovnani s delSim ¢asovym obdobim (od r. 1999) se pocet obyvatel ve Zlinském kraji
snizoval. Zlomovy byl rok 2007, kdy byl zaznamenan mirny nardst poc¢tu obyvatel, tento
trend pokracuje, a také v roce 2009 doslo k mirnému zvysSeni poctu obyvatel (0 0,11%).
Vyvoj veékového slozeni obyvatel je charakterizovan zvySujicim se podilem obyvatel
Vv poproduktivnim véku. Primérny vek obyvatel Zlinského kraje v roce 2008 byl 40,7 let.

Tabulka &. 1 - Vyvoj poétu trvale bydlicich obyvatel ¥

31.12. 2008 31.12. 2009
pocet obyvatel celkem 590 780 591412
Z toho zeny 302 644 302 803
z toho vékova kategorie: 0 - 14 let 84 138 82 609
15— 64 let 418 151 417 291

1) Data poskytuje Cesky statisticky tfad - Gidaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vizdy v kvétnu
nasledujiciho roku. Skute¢nost z konce piedchoziho roku je platna po celych nésledujicich 12 mésict.

1.3 Silné stranky kraje*

= vytvafeni partnerstvi a spolupréce se statnimi institucemi, samospravami a ziskovym
1 neziskovym sektorem,

= celkové dobrda kvalita Zivotniho prostfedi (relativné vysoky rozsah chranénych
krajinnych oblasti v celostatnim porovnani),

= vystup investoru do cestovniho ruchu (v nékterych okresech kraje),

= atraktivni oblasti pro rozvoj sluzeb v cestovnim ruchu,

= potencial v oblasti turistického ruchu (pamatky zapsané v UNESCO),

» nejvetsi Ceské pracovisté v oblasti zkuSebnictvi a certifikace (Institut pro testovani
a certifikaci, a.s.),

» tradice védy a vyzkumu,

» fungujici a vznik novych primyslovych zén (moznost postupného rozvoje
podnikatelskych aktivit v téchto zonéch),

* roz$ifeni dopravni dostupnosti — dalnice D1 (okres Kroméfiz),

» silnd odvétvi plastikaiského, gumarenského, chemického primyslu, potravinarského
a kovozpracovatelského primyslu,

* rozvijejici se univerzita regionu se Sirokym spektrem studijnich obord a kapacitami
veédy a vyzkumu,

= nadprimémé postaveni mezi kraji v CR v ukazateli vydaji na védu a vyzkum
Vv podnikatelském sektoru,

= Oblast lazenstvi — Lazn¢ Luhacovice.

% Odbor socialnich véci Krajsky Gfad Zlinského kraje
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1.4 Slabé stranky kraje™

* nedostatecnd marketingova propagace regionu jako zajimavé turistické destinace,

* negativni vyvojové trendy v cestovnim ruchu (nestabilni navstévnost a klesajici
stravend doba a stagnace poctu kapacit),

= oslabeni tradi¢nich obort strojirenstvi a sklafstvi,

= $patna dopravni obsluznost,

= nizka atraktivita Zlinského kraje pro investory,

= podpriméma ekonomicka vyspélost regionu v ramci Ceské republiky (dle HDP
na obyvatele),

= zvySujici se podil obyvatel v poproduktivnim veku,

= nizké vyuziti kulturniho potencidlu v ndvaznosti na Spatné ubytovaci podminky
(nejen v krajském mést¢),

= nizka Grovei modernizace vyroby ve srovnani s CR (nizky zijem podnikateli
pii tvorbé inovaéniho prostiedi),

* nerovnomérnd rozvinutost kraje,

= nedostatek pracovnich mist v nékterych regionech (Spatna dopravni obsluznost),

» Koncentrace podniki strojirenského pramyslu, které v poslednich letech prochazely
vyraznou restrukturalizaci a zeStihlovanim provoz,

* region ztratil tradi¢ni pozici v oblasti leteckého primyslu, obuvnického a textilniho
pramyslu.

*) zdroj slabych a silnych stranek - Strategie rozvoje Zlinského kraje 2008-2020, Ro¢ni zpravy za rok 2009
okrest Zlinského kraje
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I1.ZAMESTNANOST
11.1 Celkova zaméstnanost

Tabulka ¢. 2 - Vyvoj po¢tu zaméstnavateld

5 : stav k
AUl 31.12.2008 | 31.12.2009
zaméstnavatelé se stavem nad 25 zamé&stnanct V) 1748
zaméstnavatelé v drobném a stiednim podnikani 14 771
< ) 12912
(se stavem do 25 zamé&stnancl)
celkovy pocet zaméstnavatelll 14 660 14771

D Udaje z monitoringu zaméstnavateli (na zaklade pololetnich Vykazi o stavu zaméstnanci zasilanych plosne),
pfipadn¢ z idaji Ceske spravy socialniho zabezpeceni (CSSZ) — z registru ,,zivych® organizaci se stavem
nad 25 zaméstnanct (véetng) — porovnani registrit UP a CSSZ.

2 Udaje z Okresni spravy socialniho zabezpe&eni (OSSZ) — z registru malych organizaci, které maji piihlagené
zaméstnance k odvodiim pojistného.

Na zéklad¢ novelizace zdkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni

a pifispévku na statni politiku zaméstnanosti nesleduje od 1.1.2009 OSSZ jiz jednotlivé

kategorie organizaci (zaméstnavatelé se stavem do 25 zaméstnancd jiz nejsou samostatné

evidovani).

Ve Zlinském kraji bylo k 31.12.2009 registrovano celkem 14 771 zamé&stnavatell.
Ve srovnani s ptedchozim obdobim doslo k nariistu poctu zaméstnavatelskych subjekti

o0 celkem 111 zaméstnavatelu, tj. 0 0,8%.

Tabulka &. 3 - Vyvoj poétu zaméstnancii a OSVC

y stav k
Zaméstnanci a OSVC 31.12. 2008 31.12. 2009

zameéstnanci u firem se stavem 170 110

nad 25 zaméstnanct Y 212 245

zaméstnanci u drobnych a stfednich firem
y o\ 2) 63 392
(se stavem do 25 zaméstnancil)

osoby samostatng vydéle¢nd ¢inné (OSVC) 52 301 52 489

celkovd zaméstnanost (zaméstnanost u firem vSech
velikostnich kategorii + OSVC) 285803 264 734

1) Udaje z monitoringu zaméstnavatelt (na zakladé pololetnich Vykazii o stavu zaméstnancii zasilanych plosng).
2 Udaje z OSSZ — ze statistickych vybért (jednotné pro viechny okresni spravy socidlniho zabezpeéeni) z
registru malych organizaci, které maji ptihlasené zameéstnance k odvodim pojistného.

Udaje z0SSZ — ze statistického piehledu OSVC evidovanych v registru s povinnosti platit zalohy
na diichodové pojisténi.

3)

Celkova zaméstnanost k 31.12.2009 ve Zlinském kraji ¢inila 264 734 osob, oproti roku 2008
byl zaznamenan pokles o 7,4%. K 31.12.2009 doslo ve Zlinském kraji, ve srovnani
s ptredchozim srovnatelnym obdobim, Kk celkovému poklesu poétu zaméstnanci u firem
0 9,1%. U kategorie osob samostatn¢ vydéle¢né ¢innych byl zaznamenan oproti minulému
sledovanému obdobi nartst o 188 osob, tj. 0,4%.
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11.2. Volna pracovni mista

Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2008 doslo v roce 2009 k vyraznému poklesu poc¢tu
volnych pracovnich mist hldSenych na tifadech prace celého Zlinského kraje.

K 31.12.2009 bylo evidovano na ufadech prace Zlinského kraje 1 252 volnych pracovnich
mist. V meziro¢nim srovnani, kdy bylo k 31.12.2008 evidovano 4 272 volnych pracovnich
mist, doslo k poklesu o 70,7%. K 31.12.2009 nejvice nahlasenych volnych pracovnich mist
vykazoval okres Uherské Hradisté¢ (472 volnych pracovnich mist), nejméné volnych
pracovnich mist vykazoval okres Vsetin (250 volnych pracovnich mist).

V roce 2009 bylo na ufadech prace ve Zlinském kraji nabizeno primémé 1 881 volnych
pracovnich mist (VPM) mési¢n¢, zatimco v roce 2008 se jednalo o0 6 743 VPM. Primérné
Vv roce 2009 ptipadalo na jedno volné pracovni misto 17 uchazec o zaméstnani (v roce 2008
se jednalo 0 2,8 uchazeée o zamé&stnani).

Ukazatel, ktery nejlépe vystihuje situaci na trhu prace, je pocéet uchazecu piipadajicich
na jedno volné pracovni misto. K 31.12.2009 ptipadalo na jedno volné pracovni misto
ve Zlinském kraji 27 uchaze¢i o zaméstndni. V mezironim srovnani doslo
k vyraznému navySeni ukazatele, k 31.12.2008 piipadalo na jedno volné pracovni misto
4,7 uchazece o zaméstnani. Vyvoj tohoto ukazatele v pribéhu roku 2009 je zndzornén v nize
uvedeném grafu.

Volna pracovni mista a po¢et uchazecti na 1 volné pracovni misto
ve Zlinském kraji (rok 2009)
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Struktura nejzadanéjSich profesi ze strany zaméstnavatelll se v jednotlivych okresech lisi.
Profese, které ufady prace v roce 2009 evidovaly nejcastéji, jsou nasledujici:

» okres KroméFiz — pomocny a manipulac¢ni délnik, kuchaft, zednik, kamena¥, omitkar,
telefonista, zprostfedkovatel finan¢nich transakci, 1€kat, pojistovaci agent,

» okres Uherské Hradis§té — instalatér, pomocny a nekvalifikovany délnik
v zeméedélstvi, fidi¢ nakladnich automobilti a tahacti, obsluha obrabécich stroji, tesat,
truhlar, zednik, kamenik, omitka¥, ¢isSnik, servirka,

» okres Vsetin — nekvalifikovany pracovnik pro ¢isténi mésta a v ptibuznych oborech
jinde neuvedeny, kuchaf, prodava¢, administrativni pracovnik, ¢isSnik, servirka
obchodni zastupce,

» okres Zlin - svare¢, zednik, kamenik, omitkaf, telefonista, pracovnik pro obsluhu
stroju na vyrobu a dokoncovaci tpravy obuvi, obchodni cestujici, obchodni zastupce.

Tabulka ¢. 5 - Pocet hlasenych volnych pracovnich mist podle pozadavkil na vzdélani

31. 12. 2008 31.12. 2009
ISCED97 .. | volna |uchaz./ .. | volna | uchaz./
uchazeci , , uchazeci , ,
mista | 1 misto mista | 1 misto

bf:z Vzd?lam a neuplné 93 7 33 93 4 58
zakladni
zakladni vzdélani 4112 1539 2,7 5948 490 12,1
niz8i stiedni vzdélani 20 10 2 22 1 22
niz$i stiedni odborné 408 2 204 752 1 752
stfedni odborné 8866 | 1987 | 45 15 853 346 458
s vyuc.listem
.str.’n?bo‘ stf.odb. bez mat. 217 23 9.4 299 3 100
1 vyug. listu
Usv 605 14 43,2 925 19 48,7
USO s vyudenim i maturitou 1184 169 7 2389 143 16,7
L0 s MEMITIS. 3376 | 361 9,4 5 653 144 39,3
(bez vyuceni)
vy$$i odborné vzdelani 150 19 7.9 242 16 15,1
bakalaiské vzdélani 204 3 68 322 10 32,2
vysokoskolské 852 130 6,6 1354 75 18,1
doktorské 31 8 3,9 54 0 X
celkem 20 048 4272 4.7 33836 1252 27
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Pocet volnych pracovnich mist v jednotlivych okresech
Zlinského kraje

2500

2000

1500

1000 -

500 -

Lp.06  I.p.06 1p.07 Np.07 1p.08 I.p.08 Ip.09  I.p.09

O Kromériz O Uherské Hradisté O Vsetin B Zlin



Komentar k vyvoji trhu prace za rok 2009 Zlinsky kraj

ll. NEZAMESTNANOST

1I1.1 Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

V priabéhu roku 2009 doslo ve Zlinském kraji K narGistu nezaméstnanosti ve vSech okresech.
K 31.12.2009 bylo ve Zlinském kraji evidovano celkem 33 836 uchaze¢t o zaméstnani. Pocet
registrovanych uchazecii o zaméstnani se oproti stejnému obdobi roku 2008 zvysil o0 13 788
uchazecu, tj. nariast 0 68,8%.

Vyvoj miry nezaméstnanosti v roce 2009
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K 31.12.2009 ¢inila mira nezaméstnanosti ve Zlinském kraji 10,83%. Ve srovnani se stejnym
obdobim roku 2008 doSlo knarlistu miry nezaméstnanosti o 4,7 procentniho bodu.
K nejvétsimu nardstu miry nezaméstnanosti doslo v okrese Kroméfiz (narist o 5,88
procentniho bodu). Mira nezameéstnanosti pod Urovni krajské miry nezameéstnanosti byla
stejn€ jako v minulém roce v okresech Uherské Hradiste a Zlin.

Tabulka &. 6 — Vyvoj nezaméstnanosti ?

stav k
Nezaméstnani, VPM a MN celkem zeny

31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2008 | 31.12.2009

evidovani uchazeci o zaméstnani

20 048 33 836 10 550 15792
celkem
Z toho dosazitelni 18 922 33136 9861 15 341
volnd pracovni mista 4272 1252 X X
uchazecCi ptipadajici na 1 VPM 4,7 27 X X
uchazeci pobirajici podporu 7985 12 163 4002 5 203

V nezameéstnanosti
mira nezaméstnanosti (v %) 6,13 10,83 7,32 11,49
Y Udaje z m&siéni statistiky

10
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Vyvoj poctu uchazecli o zaméstnani
v jednotlivych okresech Zlinského kraje
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111.1.2 Pozice kraje v ramci celé CR

Tabulka &. 7 — Mira nezaméstnanosti v krajich Ceské republiky

% mira nezaméstnanosti
Kraje CR k 31. 12. 2009
Ustecky kraj 13,6
Olomoucky kraj 12,2
Moravskoslezsky kraj 12,1
Liberecky kraj 11,2
Karlovarsky kraj 11,1
Zlinsky kraj 10,8
Jihomoravsky kraj 10,6
Vysocina 10,3
Pardubicky kraj 9,6
Plzensky kraj 8,2
Kralovéhradecky kraj 8,0
Jihocesky kraj 7,8
Stiedocesky kraj 7,0
Praha 3,7
Ceska republika 9,2

K 31.12.2009 se v rimci srovnani miry nezaméstnanosti jednotlivych krajii Ceské republiky
Zlinsky kraj umistil na 6. mist¢ s nejvyssi mirou nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti
ve Zlinském kraji je nad urovni primémé miry nezaméstnanosti CR, ktera k 31.12.2009
¢inila 9,2%.

Vyvoj miry nezaméstnanosti v Ceské republice a Zlinském kraji
(rok 2009)
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111.1.3 Tok nezaméstnanosti

Tabulka ¢. 8 — Tok nezaméstnanosti 2

za rok 2008 31291 31413 21098 15 163 15819 10 783
za rok 2009 48 082 34 294 22739 21090 15 844 10616

D' Udaje z mésiéni statistiky

Ve srovnani s minulym rokem doSlo vroce 2009 k narGstu poctu nové evidovanych
uchazei o zaméstnani (0 53,7%). V prubchu roku 2009 se na ufadech prace ve Zlinském
kraji noveé zaevidovalo 48 082 uchazeci o zaméstnani, coz je 0 16 791 osob vice nez v roce
2008. Pocet uchazeci vyrazenych zevidence ufadi prace Zlinského kraje mezirocné
(2008/2009) vzrostl 0 2 881 osob, tj. 0 9,2%.

Tok nezaméstnanosti ve Zlinském kraji
zarok 2009
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111.1.4 Struktura uchazecit o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence, KZAM)

Vzdélanostni struktura uchazeci o zaméstnani ve srovnani se stejnym obdobim roku 2008
nezaznamenala v roce 2009 vyrazné zmény. Nejpocetnéjsi skupinou uchaze¢li o zaméstnani
podle vzdélani byli k 31.12.2009 osoby se stiednim odbornym vzdélanim S vyuénim listem.

Druhou nejpocetnéjsi skupinou byli uchazeci se zakladnim vzdélanim.

Tabulka &. 9 - Vzdélanostni struktura uchazedti o zaméstnani (ISCED 97)

stav k
Stuperi vzdélani ol Zeny
31.12.2008 31.12.2009 31.12.2008 31.12.2009

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v%
7z ikl il @ ietplhie 23 | 01 | 23 | o1 | 12 | o1 | 15 | 01
zakladni
zékladni vzdélani 4112 | 205 | 5948 | 176 | 2375 | 22,4 | 3199 | 20,2
niz$i stiedni vzdélani 20 0,1 22 0,1 15 0,1 17 0,1
niz$i stiedni odborné 408 2,1 752 2,2 188 1,8 301 1,9
sitigt i GHloomns 8866 | 44,3 |15853| 468 | 4009 | 380 | 6116 | 387
s vyuc.listem
Stf. nebo stf.odb. bezmat. | 52 1 44 | 099 | 09 | 177 | 17 | 236 | 15
i vyuc. Listu
USvV 605 | 30 | 925 | 27 | 399 | 38 | 593 | 38
LU ey 1184 | 59 | 2389 | 71 | 582 | 55 | 1020 | 65
1 maturitou
WSO B vz e 3376 | 16,8 | 5653 | 16,6 | 2181 | 207 | 3349 | 21,1
(bez vyuc.)
vy&si odborné vzdélani 150 | 07 | 242 | 07 | 102 | 10 | 166 | 11
bakalarské vzdelani 204 1,0 322 1,0 123 1,2 184 1,2
vysokoskolské 852 | 42 | 1354 | 40 | 371 | 35 | 580 | 37
doktorské 31 0,2 54 0,2 16 0,2 16 0,1
celkem 20048 | 100 [33836] 100 [10550| 100 |15792] 100

D' Udaje ze ¢tvrtletni statistiky

Vzdélanostni struktura uchazecéti o zaméstnani k 31.12. 2009

USO s maturitou (bez
vyuéeni)

vyuéeni s maturitou

bakalarské

vy$Siodborné

SO bez maturity a

vyuceni

vysokoskolské

14

zakladni

stiedni odborné
(vyuéen)

bez vzdélani a neupiné

za

kladni

nizsi stredni

nizsi stfedni odborné
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V meziro¢nim srovnani nedo$lo v roce 2009 ve vékova strukturfe uchazecu 0 zaméstnani

k vyraznym zménam. K 31.12.2009 byla nejpocetnéjsi vékova kategoric 20-24 let, kam
patfilo 13,5% uchazect o zamé&stnani. Poté nasledovala vékova kategorie 50-54 let, jejiz podil
na celkovém poctu uchazect o zamé&stnani €inil 13,2%. Pocet uchazeci o zaméstnani dle véku
(v€etné procentudlniho vyjadieni) je uveden v nasledujici tabulce.

Tabulka ¢&. 10 - Vékova struktura uchazedt o zaméstnani?

stav k
vek celkem zeny
31.12.2008 31.12.2009 31.12.2008 31.12.2009

abs. | v% | abs. | v% | abs. | v% | abs. | v%
do 19 let 839 4,2 1308 3,9 372 3,5 504 3,2
20-24 let 2512 | 125 | 4569 | 135 | 1176 | 11,1 | 1819 | 115
25-29 let 2134 10,6 3881 115 1044 9,9 1653 10,5
30-34 let 2393 | 119 | 4179 | 12,4 | 1469 | 139 | 2237 | 141
35-39 let 2105 | 105 | 3791 | 11,2 | 1313 | 124 | 2136 | 135
40-44 let 1997 | 10,0 | 3299 9,7 119 | 114 | 1757 | 111
45-49 let 2122 10,6 3514 10,4 1201 11,4 1810 115
50-54 let 2890 | 144 | 4477 | 132 | 1671 | 159 | 2283 | 145
55-59 let 259 | 130 | 4074 | 120 | 1075 | 10,2 | 1561 9,9
nad 60 let 460 2,3 744 2,2 33 0,3 32 0,2
celkem 20048 | 100 |33836| 100 |10550| 100 |15792| 100

D Udaje ze ¢tvrtletni statistiky

Vékova struktura uchazecli o zaméstnani
k 31.12. 2009

35-39 let

15

L30-34 let
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Do struktury nezaméstnanosti dle délky evidence se promitd vysoky nartist poctu uchazecii
o zamestnani zaevidovanych koncem roku 2008 a v prvnim ¢tvrtleti roku 2009. Tito uchazeci
se koncem roku 2009 ptesouvaji do kategorii s vyssi délkou evidence.

K 31.12.2009 klesl ve srovnani s rokem 2008 podil uchazecti evidovanych do 3 mésici
(ptesto jsou 1 nadale nejpocetnéjsi skupinou uchazecli o zaméstnani, jejich podil na celkové
nezameéstnanosti  ¢ini  29,1%). Naopak nartst podilu uchaze¢i byl zaznamendn
u vSech kategorii s délkou evidence delSi nez 3 mésice. Vyjimkou je kategorie nad 24
mésict, kterd jest¢ neni ovlivnéna vyraznym ndrGstem poctu uchazeCli ve spojitosti
s hospodaiskou krizi.

Tabulka ¢&. 11 - Délka evidence?

stav k
. . celkem zen
délka evidence 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2008 . 31.12.2009

abs. v % abs. v% | abs. v % abs. v %
do 3 mésicti 7350 | 36,7 | 9843 | 201 | 3146 | 298 | 3781 | 239
3— 6 mésict 3886 | 194 | 7680 | 22,7 | 2169 | 20,6 | 3675 | 234
6 — 9 mésict 1774 | 88 | 5020 | 149 | 1031 | 98 | 2342 | 148
9— 12 mésica 1119 | 56 | 3632 | 107 | 661 | 63 | 1695 | 107
12 — 24 mésici 2057 | 10,3 | 3915 | 116 | 1227 | 11,6 | 2081 | 132
nad 24 mésict 3862 | 19,3 | 3737 | 11,0 | 2316 | 22,0 | 2218 | 140
celkem 20048 | 100 |33836| 100 |10550| 100 |15792| 100

D Udaje ze ¢tvrtletni statistiky

Struktura uchazecii o zaméstnani dle délky evidence
k 31.12.2009

vice nez 24 més.

do 3 més.

12-24 més.

9-12 més.—

6-9 més.
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Primérna délka evidence uchazeCli o zaméstnani, ktefi byli v evidenci ke dni 31.12.2009
¢inila 389 dnl. Ve stejném obdobi roku 2008 to bylo 509 dnu. Primérna délka evidence
uchazeCli o zaméstnani se tedy mezirocné snizila o 120 dnii. U Zen bylo v roce 2009

pramérna délka evidence vétsi, a to 449 dni.

Pokles primérné délky evidence u evidovanych uchazeci byl zpisoben pfilivem novych
uchazect do evidence uradu prace. Na vyvoj délky evidence uchazecli o zaméstnani bude mit
do budoucna vliv nejen dalsi piedpokladany nartst po¢tu novych uchaze¢u, ale také presun
vyrazného poctu zaevidovanych uchazecii z konce roku 2008 a pocatku roku 2009

do kategorii s delsi dobou evidence.

Tabulka &. 12 — Primérna délka evidence (ve dnech) ¥

stav k
délka evidence celkem Zeny
31.12.2008 | 31.12.2009 [ 31.12.2008 31.12.2009
prgmema’delka eV1d?£1ce 509 389 556 449
evidovanych uchazect
primérnd délka evuvj:ence 246 234 285 254
vyfrazenych uchazeci

Y Udaje ze étvrtletni statistiky

Tabulka &. 13 — Struktura uchaze¢i o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)Y

stav k
KZAM 31.12.2008 31.12.2009
abs. v % abs. v %

tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 158 0,8 293 0,9
tf. 2 — Védecti a odborni duSevni pracovnici 913 4,6 1466 4,3
tr. 3 — Techmctl,rz.drav?’tmctl,, pedagogicti pracovnici 1770 8.8 3941 96

a pracovnici v pribuznych oborech
tf. 4 — Niz$i administrativni pracovnici (Gfednici) 1893 9,4 3252 9,6
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 2 468 12,3 4 449 13,1
tf. 6 — Kvahvf’ikova’ni dé€lnici v zemeéd€lstvi, lesnictvi 256 13 417 12

av ptibuznych oborech
tf. 7 — Remeslnici a kvahﬁ’li(‘)vam vyrobci, 5 810 14,0 6111 18.1

zpracovatelé, opravéfi
tf. 8 — Obsluha stroji a zatizeni 1470 7,3 2991 8,8
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 5086 25,4 7591 22,5
tf. 0 — Prislusnici armédy 7 0 6 0,0
nezadano 3217 16,0 4019 11,9
celkem 20 048 100 33 836 100

D Udaje ze &tvrtletni statistiky
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Tabulka &. 14 — Struktura uchazeét o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)Y -
ZENY

stav k
KZAM 31.12.2008 31.12.2009
abs. vV % abs. vV %
ti. 1 — Zékonodérci, vedouci a fidici pracovnici 61 0,6 78 0,5
tf. 2 — Veédecti a odborni dusevni pracovnici 489 4,6 755 4,8

tt. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici
a pracovnici v ptibuznych oborech

tf. 4 — Niz$i administrativni pracovnici (Ufednici) 1530 14,5 2 463 15,6

ti. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé¢ 2 040 19,3 3501 22,1

tf. 6 — Kvahvtjlkova’m dé€lnici v zemeédé€lstvi, lesnictvi 129 12 183 12
a Vv piibuznych oborech

tf. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé,

927 8,8 1469 9,3

576 55 874 5,5

opravari
ti. 8 — Obsluha strojl a zatizeni 395 3,7 547 35
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2751 26,1 3952 25,0
ti. 0 — Prislusnici armady 3 0 2 0,0
nezadano 1649 15,6 1968 12,5
celkem 10550 | 100 | 15792 | 100

Y Udaje ze &tvrtletni statistiky

Vycet profesi s nejvyssimi pocty evidovanych uchazeci o zaméstnani k 31.12.20009:

» okres Kroméfiz — pomocny nekvalifikovany pracovnik, manipula¢ni délnik
V primyslu, administrativni pracovnik, manipulacni délnik v primyslu, zednik,
vratny,

» okres Uherské Hradisté — zednik, stavebni délnik, prodava¢, zamecnik, montazni
délnik, strojirensky kovodélnik, pomocny a manipulaéni dé€lnik v pramyslu,
administrativni pracovnik, fidi¢ nakladnich automobild,

» okres Vsetin — pomocny nekvalifikovany délnik v primyslu (ve vyrob¢), sekretarka,
prodava¢ v obchodech, nastrojaf, kovomodelaf, zameénik, zednik, ¢iSnik, servirka,
tesar, truhlar,

» okres Zlin — pomocny a nekvalifikovany montazni a manipula¢ni délnik v pramyslu,
fidi¢ motorovych vozidel, zamec¢nik, zednik, prodava¢ v obchodech, ¢isnik, skladnik,
administrativni pracovnik.
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111.2 Absolventi Skol a mladistvi

Vzdélanostni struktura absolventii $kol a mladistvych se sleduje 2x ro¢né. Stav ke 30.4.
mapuje situaci pred nastupem novych absolventii na trh prace, nebot’ prvni maturity
méli byt v evidenci vSichni absolventi daného roku, ktefi zatim nenasli uplatnéni na trhu prace
a vycerpali si své posledni prazdniny ¢i uspésné zakoncili své podzimni reparaty (k prvnimu
sledovanému datu, tedy k 30.4., registrujeme vzdy méné absolventi nez k 30.9.).

K 30.9.2009 bylo v evidenci ufadi prace ve Zlinském kraji registrovano 2 506 absolventt
a mladistvych, jejich podil na celkovém poctu uchazecti o zaméstnani €inil 7,9% z celkového
poctu nezaméstnanych, k 30.9.2008 podil absolventi a mladistvych tvofil 10% vSech
evidovanych uchazec¢li o zaméstnani.

Ke konci roku 2009 bylo ve Zlinském kraji evidovano celkem 2 337 absolvent $kol vSech
stupitt vzdelani a mladistvych. Na celkovém poctu uchazecii se tak absolventi §kol
a mladistvi k 31.12.2009 podileli 6,9% (prosinec 2008 — 7,6%).

K pfi¢inam nezaméstnanosti absolventt $kol a mladistvych stale patii chybéjici odborna
praxe, nedostatecné pracovni navyky, profese neodpovidajici potfebam trhu prace, ale také
velmi mald informovanost. U absolventi se k vystudovanému oboru vazi dal§i odborné
zpusobilosti, které zaméstnavatelé pozaduji a na které nejsou v ramci studia dostatecné
piipraveni (svafecsky prikaz).

Nejlépe uplatnitelni absolventi jsou z obort: 1ékaf, zdravotni sestra, informatik, pravnik,
ekonom (s jazykovou vybavenosti).

Nejproblemati¢téji umistitelni absolventi jsou znasledujicich obori: zemédélskych,
chemickych a sklafskych.

Mladistvi uchazeéi, ktefi pfichdzeji do evidence UP, vétSinou nemaji absolvovano zadné
odborné vzdélani. RovnéZ jim chybi jakakoliv praxe na pracovisti, motivace pracovat a ziskat
néjakou odbornou zptisobilost.

Za nejvetsi problém je mozné oznalit umistitelnost nekvalifikovanych a mladistvych
uchazecl, ktefi na trhu prace predstavuji rizikovou skupinu ohroZenou dlouhodobou
nezameéstnanosti. Volnad pracovni mista, kde by se mohli uplatnit tito uchazeci, se objevuji
minimalné nebo se jednd pouze o sezdénni praci.
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Absolventi Skol a mladistvi

Tabulka €. 15 -Vyvoj poctu evidovanych absolventii §kol a mladistvych podle stupné vzdélani

stav k
ISCED97 celkem Zeny
30.9.2008 | 30.9.2009 [ 30.9.2008 | 30.9.2009

bez vzdélani a netiplné zakladni 4 2 1 2
zakladni vzdélani 111 109 59 49
nizsi sttedni vzdélani 2 0 1 0
nizsi stiedni odborné 108 134 42 54
stfedni odborné s vyuc.listem 366 668 163 199
stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyuc. listu 6 4 2 3
Usv 37 39 24 24
USO s vyudenim i maturitou 339 531 155 214
USO s maturitou (bez vyudeni) 429 534 285 322
vy$si odborné vzdélani 53 54 39 36
bakalarské vzdélani 80 112 53 74
vysokoskolské 241 314 140 198
doktorskeé 6 5 5 4
celkem 1782 2 506 606 1179

Vzdélanostni struktura absolventtl kol a mladistvych
k 30. 9. 2009

bez vzdélani a

neuplné zakladni zakladni vzdélani

vysokoskolské nizsi stredni
nizsi stredni

bakalarské ~  odborné

vy$$i odborné stiedni odborné

(vyucen)

SO bez maturity
a vyucéeni

usv

USO s maturitou

vyuceni s
maturitou
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111.3 Osoby se zdravotnim postiZenim

Tabulka &. 16 — Vyvoj poétu uchazei osob se zdravotnim postizenim
stav k
Osoby se ZP celkem Zeny
31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2008 | 31.12.2009

osoby se ZP 4285 4863 2213 2378
podil na celkovém poctu uchazect 21,4 14,4 21,0 15,1
Z toho: pIn¢ invalidni 11 9 3 3

¢astecné invalidni 3615 4 086 1835 1938

0s. zdravotn¢ znevyhodnéné 659 768 375 437

D Udaje ze &tvrtletni statistiky

Piestoze se vroce 2009 absolutni pocet uchaze¢i se zdravotnim postizenim (ve srovnani
s rokem 2008) ve Zlinském kraji zvysil, doslo ke snizeni podilu téchto osob na celkovém
poctu uchazecii o zaméstnani. K 31.12.2009 c¢ini podil osob se zdravotnim postizenim
na celkovém poctu uchazeét o zaméstnani 14,4% (k 31.12.2008 se jednalo 0 21,4%).

Ve struktufe nezaméstnanosti u osob zdravotné¢ znevyhodnénych a invalidnich dle stupné
postiZzeni nebyly ve srovnani se stejnym obdobim lonského roku zaznamenany zadné vyrazné
zmény. Skupina osob se zdravotnim postizenim se obecné vyznacuje velmi nepiiznivou
kvalifikacni strukturou. Vékova a kvalifikacni struktura uchazecii se zdravotnim postizenim
jsou dalsimi z faktord, které neptiznivé ovliviiuji umistitelnost téchto uchazecii na bézném
trhu prace.

Vzhledem k malé nabidce volnych pracovnich mist a velkému pocétu zajemci o praci bez
zdravotniho handicapu se situace na trhu prace uchazeci se zdravotnim omezenim zhorsila.
Nezaméstnanost v této kategorii uchazecl se snazi ufady prace zmirnit prostfednictvim
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (podpora zaméstnavateld, kteti umisti uchazece se
zdravotnim postiZzenim). Vyznamna je rovnéz podpora chranénych dilen ze strany tfadu prace
s cilem udrZeni pracovnich mist obsazenych osobami se zdravotnim postiZzenim.

Uchazeci se zdravotnim postizenim k 31.12.2009

100%
90%
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50%
40%
30%
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10%

00/0

Kroméfiz Uherské Hradisté Vsetin Zlin Zlinsky kraj

O osoby zdravotné znevyhodnéné O ¢astec¢né invalidni O pIné invalidni
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111.4 Situace dalSich problémovych skupin na trhu prdace

Utady prace ve Zlinském kraji vénuji zvySenou pé¢i uchazedtim o zaméstnani, kteii ji pro
svlj zdravotni stav, v€k, nebo z jinych vaznych duvodi potiebuji. Jsou to zejména: fyzické
osoby se zdravotnim postizenim, fyzické osoby do véku 20 let, osoby pecujici o dité do 15 let,
té¢hotné Zeny, fyzické osoby starsi 50 let véku, dlouhodobé nezaméstnani a dalsi. Témto
skupinam uchaze¢i o =zaméstnani se snazi ufady prace pomahat prostiednictvim
nastroju aktivni politiky zamé&stnanosti (APZ) a rekvalifikacemi.

Fyzické osoby do 20 let v€ku nepatii mezi ptilis rizikovou skupinu uchazecli o zaméstnani.
Vyhodou této skupiny uchazec¢l je prizplisobivost a ochota se kvuli pracovni pftilezitosti
1 prestéhovat. Problémova se stava s kumulaci dalSich negativnich faktort napft. zdravotni
postizeni nebo nedostatecné vzdélani. Velmi problémovou je skupina mladistvych se
zakladnim vzdélanim. Jedna se vétSinou o ty, ktefi predcasné ukoncili studium na stfednich
Skoléach. Jejich motivace pracovat je velmi nizka a 1 v pfipad¢ nastupu do zaméstnani v ném
nevydrzi piili§ dlouho a opét se stavaji nezaméstnanymi. K 31.12.2009 bylo v evidenci Giadt
prace ve Zlinském kraji celkem 1 308 osob do 20 let (z toho 121 mladistvych).

Nejvétsi nevyhodou uchazecli o zaméstnani — osob pecujicich o dité do 15 let véku je
dlouhodobéjsi pieruseni pracovniho procesu (matefska dovolend) a stim souvisejici
potieba obnoveni znalosti a urcitych dovednosti vyzadovanych od zaméstnavatel napf.
znalosti aktualni legislativy (u€etnictvi), prace na PC, jazykové znalosti. K 31.12.2009 bylo
Vv evidenci ufadi prace Zlinského kraje celkem 4 674 osob pecujicich o dité do 15 let. V roce
2009 byl zahajen projekt ,.Sance pro rodite“, ktery je uréen pravé této skuping uchazedt
o zaméstnani. Cilem je poskytnout témto osobam moznost obnoveni a doplnéni nebo ziskani
novych znalosti, které jim pomohou najit trvaly pracovni pomér nebo zalit samostatné
podnikat viz. kapitola V.3.

Uchazeci ve véku nad 50 let maji obvykle vysokou motivaci pracovat a jsou ochotni pracovat
I v jiném oboru a prizpusobit se tak pozadavkiim trhu prace. Mezi nevyhody této skupiny patii
minimalni znalost cizich jazykd a prace s PC. Jsou to lidé, které nezaméstnanost nejvice
poznamenava po psychické strance. Pfitom fada znich ma pied sebou jeSté nckolik let
pracovni aktivity. K 31.12.2009 bylo v evidenci ufadu prace Zlinského kraje 9 295 osob
star§ich 50 let (tj. 27,5 %). K31.12.2008 byl procentualni podil této skupiny osob
na celkovém poétu uchazetii o zaméstnani 29,7%. Rada starSich uchaze¢ti o zaméstnani
Vv evidenci ufadu prace ,,Ceka* na starobni nebo predc¢asny dichod. Mezi uchazeci nad 50 let
prevazuji muzi (vzhledem k niZsi vékové hranici odchodu Zen do dichodu).

Dlouhodobé nezaméstnani patfi mezi nejvice ohroZenou skupinu uchazecli na trhu prace.
Z nasich zkuSenosti vyplyva, ze zde patii vétSina ze zdravotné postizenych uchazeci
a uchazecu starSich 50 let (je zde i zastoupeni uchazect, jimz chybi motivace k praci a ktefi
maji §patnou pracovni moralku, problémy s alkoholem atd.). V poslednim obdobi se do této
kategorie uchazecl dostavaji Casto také uchazeci s trvalym bydlistém v misté, kde je omezeno
na trh prace opét vratit. Uchaze¢i ztraceji dovednosti i odborné znalosti. Této skupiné
uchazecli o zaméstnani se snazi ufady pradce pomoci prostiednictvim aktivni politiky
zaméstnanosti a rekvalifikacemi. K 31.12.2009 ¢€inil podil evidovanych nad 5 mésict 54,7%
z celkového poctu uchazeci (18 513 osob). Pficemz 22,6 % uchazeCi o zaméstnani je
Vv evidenci Ufadu prace vice nez 12 mésict.
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1I1.5 OhroZené mikroregiony ve Zlinském kraji

Tabulka €. 17 - Charakteristika mikroregioni k 31.12.2009

Ny et pocet ekono.micfky pocet uchazeél.“l : mira nezam.

obyvatel aktivni celkem | dosaZitelni v %
Karolinka 10 548 5205 913 892 17,14
Brumov-Bylnicko 11 554 5389 918 913 16,94
Kory¢ansko 4180 1953 220 213 15,46
Morkovicko 6416 3084 349 329 15,14
Valassko-Kloboucko 11 126 5278 766 763 14,46
Vsetinsko 57 765 29 561 4296 4196 14,19
Chropynisko 7091 3615 365 340 14,08
Hulinsko 9341 4752 384 368 12,92
Bystiicko 16 114 7879 588 566 12,53
RozZnovsko 35376 18 102 2279 2248 12,42
Krométizsko 43 717 21 553 1911 1815 12,30
Slavi¢insko 9388 4796 569 566 11,80
Bilé Karpaty 17 239 8 220 981 950 11,56
Chiiby 10 082 4515 511 491 10,87
Holesovsko 21 694 10634 796 764 10,67
Uherskobrodsko 36 472 17738 1898 1838 10,36
Otrokovicko 23 395 12 932 1273 1266 9,70
Uherskohradist'sko 79 938 40 595 4115 3916 9,65
Napajedla 13561 6 845 667 662 9,67
Valassko-Meziti¢sko 42 209 21123 2030 1980 9,37
Vizovicko 16 220 8 366 722 722 8,69
Zlinsko 95 926 49 551 4 225 4200 8,30
Luhacovicko 11 586 5845 481 478 8,18

Mikroregion Karolinka

Jedna se o ptihrani¢ni mikroregion v okrese Vsetin, jehoZ zachovala ptiroda podporuje rozvoj
cestovniho ruchu, dale nabizi podnikatelské piileZitosti v oblasti t€zby a zpracovani dfeva.
Tradi¢nim oborem zdej$iho mikroregionu je sklafstvi. Negativni illohu v tomto mikroregionu
hraje horsi dopravni obsluznost, jedna se o periferni oblast u hranic se Slovenskou republikou.

Mikroregion Karolinka ma dlouhodobé nejvyssi miru nezaméstnanosti v okrese Vsetin,
k31.12.2009 Ccinila 17,14% (nejvyssi mira nezaméstnanosti ve Zlinském kraji), coz
ptedstavuje meziro¢ni narist o 8,17 procentniho bodu.

V meziro¢nim srovnani doslo (k 31.12.2009) k nartstu poctu uchaze¢t o zaméstnani o 410

osob, tj. 0 81,5% (k 31.12.2009 bylo v tomto mikroregionu evidovano celkem 913 uchazeca
0 zamgstnani).
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U nejvétsiho zaméstnavatele tohoto mikroregionu firmy CRYSTALEX a.s., sklarna Karolinka
doslo v navaznosti na zahajeni insolvenéniho fizeni K utlumeni vyroby. Vitézem vybérového
fizeni na prodej spolecnosti CRYSTALEX a.s. se stala spolecnost CBC INVEST s.r.0., Svétla
nad Séazavou. Kdatu 1.12.2009 piijala cast byvalych zaméstnanci CRYSTALEXu
do pracovniho poméru spole¢nost Crystalex CZ, s.r.o., Praha (ptivodné¢ CBC INVEST s.r.o.,
Svétla nad Sazavou) jako nastupce spole¢nosti CRYSTALEX a.s. Mikroregionu Karolinka se
dotklo také propousténi u dalSich vyznamnych zaméstnavateli: ZAMET, spol. s r.0., Novy
Hrozenkov a CE WOOD, a.s.

Mikroregion Brumov - Bylnicko

Mikroregion Brumov-Bylnicko patfi k nejvychodnéjsim oblastem zlinského okresu a fadi se
K nejproblémovéjsim mikroregionim ve vztahu k nezaméstnanosti. Je to oblast s velkym
nedostatkem pracovnich pfilezitosti a zejména s omezenymi moznostmi dojizdéni za praci.
Tento mikroregion dosahuje jiz tradi€né nejvyS$Si miry nezaméstnanosti ze vSech
mikroregiont zlinského okresu.

Mira nezaméstnanosti k 31.12.2009 ¢inila 16,94%, coz ve srovnani s 31.12.2008 znamena
navysSeni 0 6,57 p.b. (kdy k 31.12.2008 dosahovala mira nezaméstnanosti 10,37%).

K 31.12.2009 bylo evidovano v mikroregionu Brumov-Bylnicko 918 uchaze¢li o zaméstnani,
zatimco k 31.12.2008 jejich pocet €inil 576 uchazeci, tj. mezirocni nartst o 342 osob
(v procentualnim vyjadieni se jedna o nartist 59,4%).

Mezi nejvétsi zaméstnavatele této oblasti patii CEBES a.s. (vyroba stroji a pfistroji),
JAVORNIK-CZ-PLUS s.r.o. (pfidruzena vyroba — kovo, dievo, doprava, stavebnictvi)
a Zakladni $kola Brumov-Bylnice.

Mikroregion Korycansko

Hlavnim problémem tohoto mikroregionu, nachazejiciho se v okrese Kroméiiz, je $patna
dopravni obsluznost. Vzhledem ke své geografické poloze na rozhrani dvou okrest postrada
Kory€ansko vyraznéj§i propojeni a tim 1 pfirozenou spadovost do nékteré z vétSich
aglomeraci v okoli.

K 31.12.2009 mira nezamé&stnanosti dosahla hodnoty 15,46 %, ve srovnani s rokem 2008
doslo k navySeni o 6,76 p.b. Pocet uchazecii o zaméstnani dosahoval ke konci roku 2009
celkem 220 osob (k 31.12.2008 se jednalo o 181 uchazect).

Nejvyznamngj§im zaméstnavatelem oblasti KoryCanska je KORYNA nabytek, a.s., vyrobce
kuchynského nabytku.

Pilaiskou vyrobu a profilované vyrobky ma ve vyrobnim programu DREVOPODNIK

HAUSNER s.r.0., oblast strojirenstvi je v tomto mikroregionu zastoupena spole¢nosti LISI
AUTOMOTIVE FORM a.s., provozovnou Korycany, jez se zabyva kovoobrabénim.
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Mikroregion Morkovicko
Morkovicko se nachazi v okrese Krométiz a jedna se o tradiéné zeméd¢€lskou oblast.

K 31.12.2009 bylo evidovano celkem 349 wuchazeci o zaméstnani z mikroregionu
Morkovicko (meziro¢ni nardst o 9,7%). Mira nezamé&stnanosti se ve srovnani s rokem 2008
navysila 0 5,35 p.b., k 31.12.2009 dosahla hodnoty 15,14%.

Nejvétsim zaméstnavatelem v oblasti zemé&délstvi je AGRODRUZSTVO MORKOVICE,
druzstvo, dal$i vyznamnou spole¢nosti je Hanhart Morkovice s.r.0., zabyvajici se vyrobou
elektropfislusenstvi pro motorova vozidla.

Mikroregion Valassko - Kloboucko

Oblast Valasskych Klobouk patii k oblastem, kde postupné dochazelo k redukci pracovnich
prilezitosti zejména v oblasti zeméd¢€lstvi. Rozvoj podnikatelskych aktivit je zde podstatné
mensi nez v ostatnich c¢astech okresu. Cestovani za praci mimo tuto oblast je casové
a finan¢né velmi narocné.

Také vtomto mikroregionu doslo v pribéhu roku 2009 ke zvySeni pocétu uchazeci
o zaméstnani. K 31.12.2008 byl pocet registrovanych uchaze¢ti v mikroregionu Valasské
Klobouky 468, ke konci roku 2009 ¢inil jiz 766, coz predstavuje nartist o 298 uchazecu (tj.
nariist o 63,7%). Mira nezaméstnanosti dosédhla k 31.12.2009 hodnoty 14,46%, coz je
meziro¢ni narast o 5,84 p.b.

Nejvétsim zaméstnavatelem tohoto mikroregionu je c¢eskobudéjovicka spoleénost Groz-
Beckert Czech, s.r.o., kterd se zabyva vyrobou Sicich stroji a pfisluSenstvi. Déle nésleduje
Polfin Plostina, s.r.0. (nezemédélska a pomocna vyroba, vyroba obalil z plastti), Conec, s.r.o.
(vyroba konektort1), Dlibrava, chemické vyrobni druzstvo (chemickd, kartonazni a galanterni
vyroba), Mésto Valasské Klobouky a Domov pro seniory Loucka, piispévkova organizace.
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Mira nezaméstnanosti (v %) v jednotlivych mikroregionech Zlinského kraje
k 31.12.2009

Zlinsko

Vsetinsko
Vizovicko
Valassko-Meziti¢sko
Valassko-Kloboucko
Uherskohradist'sko
Uherskobrodsko
Slaviéinsko
Roznovsko
Otrokovicko
Napajedla
Morkovicko
Luhacovicko
Kroméfizsko
Kory€ansko
Karolinka

Chfiby
Chropynsko
Hulinsko
HoleSovsko
Bystiicko

Bilé Karpaty
Brumov-Bylnicko
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mira nezaméstnanosti (v %)

111.6 Mapa kraje — mira nezaméstnanosti k 31.12.2009 rozclenénd na okresy viz piiloha ¢.1
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IV. CIZINCI NA TRHU PRACE

Tabulka ¢. 18 - Zamé&stnavani cizinct

Zaméstnani cizinci LA
31.12.2008 31.12.2009
zamgstnani s pracovnim povolenim 1879 776
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) aZ e), j) azp) * 326 357
ob¢ané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a évycarska 4129 3981

V roce 2009 byl ve srovnani s rokem 2008 zaznamenan pokles poctu cizinci pracujicich
na Gzemi Zlinského kraje. V meziro¢nim srovnani doslo k poklesu o0 11%.

Vyrazny meziro¢ni pokles (o 58,7 %) byl k 31.12.2009 zaznamenan u cizincu s pracovnim
povolenim, Kk mirnému poklesu (0 3,6 %) doslo také u ob&ant EU/EHP a Svycarska.
U cizinct dle § 98 pism. a) az ¢), j) az p) zakona ¢&. 435/2004 Sb., doslo k meziro¢nimu
navyseni jejich poc¢tu 0 9,5%.

Nejvice obéantt EU/EHP a Svycarska pracujicich na uzemi Zlinského kraje v roce 2009 bylo
ze Slovenské republiky, cizinci s povolenim k zaméstnani pochazeli nejcastéji z Ukrajiny.

Nejcastéji obsazované profese s rozdélenim podle vySe uvedenych kategorii v jednotlivych
okresech:

» vokrese Kroméiiz byli cizinci s povolenim k zaméstnani obsazovani na profese
zamecnik, svarec, uklize¢ na stavbé, zednik, stavebni délnik. Mezi obéany EU byly
nejCastej$i profese stavebni dé€lnik, pomocny délnik v primyslu, zednik. Nejvice
cizinct zafazenych dle § 98 pism. a) az e), j) az p) pracovalo v profesich svaiec
a stavebni délnik,

» vokrese Uherské Hradisté byly u cizinci s povolenim k zaméstnani nejcastéjsi
profese: délnik potravinaiské vyroby v konzervarenstvi, délnik v elektrotechnice,
délnik potravinaiské vyroby v pekarenstvi, svafe¢ v ochranné atmosféfe, kuchar,
zednik. Mezi obCany EU byli nejcastéjsi profese: kovar, nastrojai zamecnik, ostatni
pedagog, zpracovatel a vyrobce potravinaiskych vyrobki, védeckopedagogicky
pracovnik. Nejcastéjsi profese u cizinct zafazenych dle § 98 pism. a) az e), j) az p)
byly délnik v elektrotechnice a zpracovatel - vyrobce potravinaiskych vyrobkai,

» Vv okrese Vsetin bylo nejvice cizinct s povolenim k zaméstnani v profesich stavebni
délnik, strojirensky délnik a montaZni délnik. Mezi obcany EU byly nejcastéjsi
profese: délnik hlavni stavebni vyroby, zpracovatel dieva a truhlaf, svafe¢ a technik
v prumyslu. Nejcastéjsi profese u cizincl zafazenych dle § 98 pism. a) az e), j) aZ p)
byly obsluha stroju a zafizeni, femeslnik a opravatr,

» vokrese Zlin bylo nejvice cizinci s povolenim k zaméstnani v profesich: pomocny
a nekvalifikovany pracovnik, svr$kaf, svare¢ a zamecCnik. Mezi obany EU byly
nejCastéjSi profese pomocny délnik, védecky pracovnik a fidi€ mezinarodni
kamionové dopravy. NejCastéjsi profese u cizinci zatazenych dle § 98 pism. a) az e),
j) az p) byly svrskat a védecky pracovnik.

4 dle § 98 zakona & 435/2004 Sb., jednd se o cizince s trvalym pobytem; rodinného piislusnika &lena
diplomatické mise; konzularniho ufednika; cizince, kterému byl udélen azyl; cizince, jehoz vykon prace na
tizemi CR nepfesahne 7 po sobé jdoucich kalendainich dnii nebo celkem 30 dnii v kalendainim roce a jde-li
zaroven o vykonného umélce, pedagogického pracovnika, akademického pracovnika vysoké skoly apod.
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V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI
V.1 Komentaf k realizaci jednotlivych nastroji APZ

Utady prace Zlinského kraje se pii realizaci aktivni politiky zamé&stnanosti idily vlastnimi
programy APZ. Tyto programy stanovuji opatfeni APZ s ohledem na situaci na trhu prace
a objem financnich prostfedkl ptidélenych jednotlivym okresim. Aktivni politika
zaméstnanosti byla v roce 2009 financovana ze dvou zdroji - z narodnich zdroji (tedy ze
statniho rozpoctu) a také z Evropského socidlniho fondu (ESF).

Pti realizaci APZ se ufady prace ve Zlinském kraji zaméfily na uchazece ohrozené na trhu
prace, jako jsou napiiklad zdravotné postizeni, 0soby nad 50 let véku ¢i dlouhodobé
nezaméstnani — evidence delsi jak 5 mésici.

VynaloZené financni prostiedky na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ)

Tabulka €. 19 - Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢)

Vydaje na PZ rok 2008 rok 2009
vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 717 154 1365419
z toho na pasivni politiku (PPZ) 391 863 936 520
podil PPZ na PZv % 54,6 68,6
na aktivni politiku (APZ) V) 174 301 260 721
podil APZ naPZv % 24,3 19,1
Podpora zaméstnavani OZP - prispévek dle
§78 zla)ikona ¢. 435/2004 Sb., o ZaIr)nésI‘znanosti 135951 132791
podil podpory zaméstnavani OZP na PZv % 19,0 9,7
Insolvence 15039 35387
Podil insolvence na PZ v % 2,1 2,6

D véetné ESF

Tabulka ¢. 20 - Pocet vytvofenych pracovnich mist v rdmci jednotlivych nastroji APZ

s finan¢nim piispévkem ufadu prace

Nastroj APZ
(celkovy pocet nov;"élh pracovnich mist) TELSABYE TeLSALEE

VPP 471 194
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 519 338
SUPM ziizené uchazedi o zaméstnani — SVC 88 125
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 57 47
CHPM — SVC vytvoiené pro OZP 7 3
Cilené programy I. (pocet mist) 0 0
Cilené programy II. (po¢et dohod) 0 0
Projekty ESF - OPRLZ + OP LZZ — VPP 355 922
Projekty ESF - OP LZZ — SUPM 301 1039
celkem 1798 2 668
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Tabulka €. 21 - Piispévky poskytované v rdmci APZ

Nastroj APZ
(celkovy pocet pojdpof'en)’fch osob) Tl 2UDE 20T

osoby s prispévkem
pieklenovaci piispévek 85 0
piispévek na zapracovani 3 0
piispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program 0 0
pfispévek na provozni naklady CHPD, CHPM 680 575
a CHPM - SVC vytvoiené pro OZP
projekty ESF — OP RLZ (,,Vzd¢lavejte se!* — 1. faze) X 6 865
projekty ESF —OP LLZ (,,Vzd¢lavejte se!“ — 1. faze) X 5 304
prispévek na dopravu

pocet zaméstnavatell 2 0

pocet zaméstnanct 176 0

Tabulka ¢. 22 - Vydaje APZ dle jednotlivych nastroji véetné zavazkd z min. obdobi

(v tis.K¢)

Nastroj APZ 2008 2009
VPP 25691 13601
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 26 995 13128
SUPM ziizené uchazeti o zaméstnani — SVC 3823 6 837
CHPD a CHPM vytvorené pro OZP 3194 3 889
CHPM — SVC vytvotené pro OZP 520 170
e s | wo
Rekvalifikace, poradenské aktivity 23 494 8572
Pteklenovaci ptispévek 644 0
Ptispévek na dopravu zaméstnancii 457 0
Ptispévek na zapracovani 36 0
Piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky 0 0
program
Projekty ESF — OP RLZ 65 128 44772
Projekty ESF - OP LLZ 10 036 155 620
ostatni (seminare, expertizy apod.) 277 160
celkem 174 301 260 721
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V.2 Rekvalifikace

V roce 2009 byly na ufadech prace Zlinského kraje realizovany rekvalifikace financované
Z narodnich zdroju (tedy ze statniho rozpoctu) a také rekvalifikace financované z Evropského
socialniho fondu (ESF). Ne¢kteti uchazeCi a zdjemci absolvovali béhem roku vice
rekvalifikaci, proto jsou zapocitani v koneéném vysledku vicekrat. V prub&hu roku 2009 bylo
do rekvalifikaci zafazeno celkem 3 415 uchazeCl o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani.
Celkem ukoncilo rekvalifikaci 3 051 uchazeCl a zijemcii o zaméstnani, z nichz 90,5%
uspésné. V okrese Kroméfiz byly realizovany zaméstnanecké rekvalifikace pro 7 zaméstnanct

(v ramci jedné spole¢nosti).

Profesni zaméteni nejcastéji poskytovanych rekvalifikaci v jednotlivych okresech:

» Vv okrese Kromériz - Obsluha osobniho pocitace, Pracovnik v socialnich sluzbach,

Svafe¢, Odborna zpisobilost v elektrotechnice dle vyhl. ¢. 50/78 Sb., Pracovnik pro
fizeni &innosti v elektrotechnice, Udetni a datiova evidence s vyuzitim VT, Vyuka
obsluhy motorovych vozikd,

v okrese Uherské Hradisté — Zaklady obsluhy osobniho pocitate, Administrativni
pracovnik, Pracovnice (pracovnik) v socidlnich sluzbéach, Skladnik, Obsluha CNC,
Ucetni a dafiova evidence (s vyuZitim vypocetni techniky),

v okrese Vsetin - Zaklady podnikani, Obsluha PC, Ugetnictvi a dafiova evidence,
Kurz k ziskani fidi¢ského prikazu, Pracovnik v socialnich sluzbach - pfima obsluzna
péce, VSeobecny sanitaf, Ridi¢ manipulac¢niho voziku, Svare¢ské kurzy,

v okrese Zlin — Kurz ziskani fidi¢ského prikazu, Zaklady podnikani, Uetni a dafové
evidence, Obsluha osobniho pocitace, Svarec, Pracovnik v socialnich sluzbach - piima

obsluzna ¢innost, Mzdové ucetnictvi.

Tabulka €. 23 - Rekvalifikace uchaze¢l a zdjemci o zamé&stnani, rekvalifikace zamé&stnanct

Ukazatel rok 2008 rok 2009
rekvalifikace uchazecit o zaméstnani
pocet uchazecl zarazenych do rekvalifikaci 2334 3263
z toho: Zeny 1513 1743
absolventi $kol a mladistvi 213 186
OzP 254 283
rekvalifikaci ukoncilo celkem 2517 2904
z toho UspeéSné 2130 2622
podet uchaze¢i umisténych po rekvalifikaci® 1345 999
rekvalifikace zdjemcii 0 zaméstndani
pocet zajemcu zarazenych do rekvalifikaci 131 152
rekvalifikaci ukoncilo celkem 127 147
Z toho uspésné 113 139
pocet zajemct umisténych po rekvalifikaci 112 116
rekvalifikace zaméstnanci
pocet zaméstnavateli 7 1
pocet zaméstnancii zafazenych do rekvalifikaci 37 7
rekvalifikaci ukoncilo celkem 37 7
Z toho Uspesné 37 7

U Do 12 mésicti po ukonéeni rekvalifikace
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V.3 ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF
V.3.1 Projekt ,,Vzdélavejte se! “

Projekt je urfen zaméstnavatelim, ktefi se v souvislosti s probihajici hospodaiskou recesi
nachdzi v obtizné ekonomické situaci a nejsou prechodné schopni svym zaméstnancim
pridélovat praci. Umozni jim pro své zameéstnance ziskat finan¢ni prostiedky na realizaci
vzdélavacich kurzii (véetné doprovodnych opatieni) a zaroven finan¢ni prostredky
na thradu mzdovych nakladii nebo ndhrad mezd zaméstnancti — ucastnikli vzdélavani.

Projekt probihal ve dvou fazich. V prvni fazi byly prostfedky ¢erpany z Opera¢niho programu
Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ), uznatelnost vydaji skoncila 30. ¢ervna 2009. U druhé faze
projektu,  ktera  je  financovdna  z Operacniho  programu  Lidské  zdroje
a zaméstnanost (OP LZZ) je ptfedpokladana doba trvani do 31. prosince 2010.

Tabulka €. 24 - Piehled projektu ,,Vzdélavejte se!* k 30. 6. 2009 ve Zlinském kraji — . faze

KM UH VS ZL Zlinsky kraj

celkovy rozpocet

(v K&) 3918 000 5932 000 18 655 000 13 328 000 41 833 000

schvalené naklady

= 3631 422 5792 426 18 644 565 13 264 960 41 333 373
celkem (v K¢)

z toho naklady na

, . « 1468 301 2 515 886 10 285 107 5248 709 19 518 003
odborny rozvoj (v K¢)

z toho naklady na
mzdy/nahradu mzdy 2 150 201 3158 271 8 088 216 7757191 21 153 879
(v K¢&)

z toho naklady na

doprovodni opatfeni 12 920 118 269 271 242 259 060 661 491
(v K¢&)
‘C‘;‘Ifgg“e ity 3352888,16|5282271,17| 14624597 |12 304 710,58 | 35 564 466,91

z toho naklady na

, . « [1347910,70|2 303 376,17 8511 147 4 965 430,58 |17 127 864,45
odborny rozvoj (v K¢)

z toho naklady na
mzdy/ndhradu mzdy (1992 057,46| 2897641 5874 221 7126 472 |17 890 391,46
(v K&

z toho naklady na

doprovodna opati‘eni 12 920 81 254 239 229 212 808 546 211
(v K&)

pocet podanych Zadosti 18 39 220 71 348
poet schvalenych 18 31 178 55 282
zadosti

z toho v rezimu de 18 31 178 53 280
minimis

z Ff).ho dle blokové 0 0 0 2 2
vyjimky

pocet zaméstnavateli 7 25 33 23 88
pocet ucastniku 279 400 3128 3058 6 865

projektu
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Ve Zlinském kraji byl na projekt ,,Vzdélavejte se!” - 1. faze schvalen rozpocet ve vysi
41 833 tis. K¢. Celkové schvalené néaklady k 30.6.2009 cinily 41 333 373 K¢ (k 30.6.2009
byly uhrazeny naklady ve vysi 35564 467 K¢). Celkem bylo schvaleno 282 zadosti
od 88 zaméstnavatell. Projektu se ve Zlinském kraji zG¢astnilo 6 865 0sob.

Projekt "Vzdélavejte se!" (k 30. 6. 2009)

l. faze
VS 178 220
UH o

18
ol -

| O pocet podanych zadosti l pocet schvalenych zadosti I

K 31.12.2009 bylo schvaleno celkem 485 Zadosti od 135 zamé&stnavatelti. Celkové schvalené
naklady k uvedenému datu v ramci projektu ,,Vzdélavejte se!* - Il. faze ve Zlinském kraji
Cinily 55 706 293 K¢. Projektu se ve Zlinském kraji k 31.12.2009 ztcastnilo 5 304 osob.

Projekt "Vzdélavejte se!” (k 31. 12. 2009)

Il. faze
Zlinsky kraj 485 S0l
Vs 200 __
UH =157

74

| O pocet podanych zadosti B pocet schvalenych zadosti I

32



Komentar k vyvoji trhu prace za rok 2009

Zlinsky kraj

Tabulka €. 25 - Piehled projektu ,,Vzdélavejte se!* k 31. 12. 2009 ve Zlinském kraji — 1. faze
KM UH VS ZL Zlinsky Kkraj

pocet podanych zZadosti 75 157 312 257 801

z toho pocet 22 46 55 60 183
zameéstnavatelu

z toho pocet ucastniku 768 2 942 3912 2136 9 758
projektu

z toho predpokladané | - o56 /or 195883511 | 31325509 | 28346872 | 92812356
naklady

pocet schvalenych 74 114 207 90 485
Zadosti

z toho pocet 21 30 50 34 135
zameéstnavatelu

z toho pocet ucastniki 733 1121 2787 663 5304
projektu

z toho schvalené 7010146 | 17255333 | 22643505 | 8797309 | 55706293
naklady celkem

z toho uhrazen¢ 4506815 | 13575509 | 6236 135 6214 866 | 30533325
naklady

V.3.2 Regiondlni individudlni projekty

Regionalni individudlni projekty byly zpracovany a piedlozeny na zéklad¢ vyzvy vyhlasené
MPSV v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Jsou zaméfeny
na komplexni feSeni situace urcité skupiny uchazecii o zaméstnani na trhu prace v regionu,
tzn. na vyuZziti vice nastrojii a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti. Projekty maji jasné
stanoveny regionalni rdmec a jsou zaméteny na cilové skupiny jednotlivci.

Jedna se o tyto projekty:

Projekt Sance pro rodite je uréen pro uchazete o zaméstnani, ktefi peduji o déti
do 15 let a pfipravuji se k navratu na trh prace.

Projekt Zivot bez bariér je uréen pro osoby se zdravotnim postizenim, které jsou
evidované na uradech prace ve Zlinském kraji jako uchaze€i o zaméstnani.

Projekt Kli¢ k zaméstnani je uréen pro uchazeCe o zaméstnani se zakladnim
vzdélanim.

Projekt Znovu do prace je zaméfeny na podporu osob dlouhodobé nezaméstnanych
evidovanych  na  ufadech  prace ve  Zlinském  kraji  déle  nez
5 mésicl, které maji soucasné nékteré dalSi znevyhodnéni, napt. vyssi veék, nizké
vzdélani nebo zdravotni postiZeni.

Projekt PrileZitost pro zkuSené je urCen pro uchazeCe o zaméstnani ve veku
50 a vice let.

V zafi roku 2009 vstoupili prvni Gdastnici do projektu Sance pro rodie, u zbyvajicich
uvedenych projektl probihal vybér dodavatell, ktefi zajisti jejich realizaci. Zahdjeni téchto
projektl pro ucastniky se predpoklada v 1. ¢tvrtleti roku 2010.

33


http://portal.mpsv.cz/sz/local/zl_info/esf/regionalni_projekty/sance_pro_rodice.doc
http://portal.mpsv.cz/sz/local/zl_info/esf/regionalni_projekty/zivot_bez_barier.doc
http://portal.mpsv.cz/sz/local/zl_info/esf/regionalni_projekty/klic_k_zamestnani.doc

Komentar k vyvoji trhu prace za rok 2009 Zlinsky kraj

SANCE PRO RODICE

Projekt Sance pro rodi¢e je uréen pro uchazete o zaméstnani evidované na Gitadech prace
ve Zlinském kraji, kteti pecuji o dité do 15 let a vraceji se na trh prace. Cilem je poskytnout
témto osobam moznost obnoveni, doplnéni nebo ziskani novych znalosti, které jim pomohou
najit trvaly pracovni pomér nebo zacit s vlastnim podnikénim.

Projekt obsahuje motivacni a vzdélavaci aktivity (napf. komunikacni kurzy, vyhledavani
a prace na internetu, vyuka prace na pocitaci). Pracovni a odborné zkuSenosti, ziskané
v ramci praxe a Skoleni, posili Sance uchazece na jeho umisténi na vhodném pracovnim misté.
Soucasti projektu je také motivace zaméstnavatelti k zaméstnani cilové skupiny.

Aktivity projektu:
» Motivacni Cast, jejiz soucasti je pracovni diagnostika - povinna aktivita.
» Neprofesni Skoleni rozsifené o Job cluby, skoleni o portalu MPSV — povinna aktivita.
» Modulova ¢ast - moznost volby riznych vzdélavacich modulti podle individuélnich
potteb klientd; jednotlivymi moduly jsou:

» Bilan¢ni diagnostika,

* (Odborna jazykova vyuka,

» Specifické rekvalifikace - moznost volby z Siroké Skaly rekvalifikaci,
véetné vybeéru vice kurzd v pfipadech, kdy to bude podminkou
pro ziskani pracovniho uplatnént,

* Praxe u zaméstnavatelil.

» Zaméstnani - moznost vyuziti ptispévku na ¢aste¢nou thradu mzdovych nakladu.

Vitéznym dodavatelem projektu se stala spole¢nost MARLIN s.r.o.

Plnéni cili projektu:

1. skupina

Motivacni ¢ast uspésné ukoncili vSichni Ucastnici, tj. 44. Neprofesni Skoleni ukoncila jedna
osoba pred¢asné z diivodu nastupu do zamé&stnani. Zbyvajicich 43 Gcastnikl aktivitu Gspésné
ukoncilo a nastoupilo do dalSich aktivit dle stanoveného planu. Bilancni diagnostiku
absolvovaly 4 ucastnice. Do specifickych rekvalifikaci vstoupilo 16 tcastnikii, do vyuky
vypocetni techniky 26 ucastnikl. Praxi u zaméstnavatele absolvuje 1 Gcastnik a 1 osoba je
zaméstnana. Specifické rekvalifikace ukoncilo 5 ucastnikli, vSichni fadné. Kurz vypocetni

N

techniky ukonc¢ilo tispé$né 25 ucastniki, 1 ucastnik predcasne.

2. skupina

Do motivaéni ¢asti vstoupilo 42 osob, 3 ucastnici aktivitu ukoncili netspé$né (z ditvodu
nemoci). Do Neprofesniho skoleni vstoupilo 42 ucastnikd, jedna osoba jej ukongéila predéasné
z diivodu néstupu do zaméstnani.
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Tabulka &. 26 - Regionélni individualni projekt Sance pro rodi¢e ve Zlinském kraji (r. 2009)

vstounilo ukoncéilo ukonéilo okracuii
Aktivita P radné prredc¢asné p J
muzi | Zeny | muZzi | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny

motivacni ¢ast 1 85 1 82 0 3 0 0
neprofesni skoleni 1 85 1 42 0 2 0 41
bilan¢ni diagnostika 0 4 0 4 0 0 0 0
vyuka vypocet. o | 26 | o | 25 | o 1 0 0
techniky
0(’iborna jazykova 0 0 0 0 0 0 0 0
vyuka
specificke 1 | 15 | 1 4 0 0 0o | 1
rekvalifikace
praxe u 0 1 0 1 0 0 0 0
zaméstnavatele
zaméstnani s dotaci 0 0 0 0 0 0 0 0
3amestnan1 bez 0 0 0 0 0 0 0 0

otace
zameéstnani ostatni 0 2 0 0 0 1 0 1
celkem 3 218 3 158 0 7 0 53
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V.4 Opatieni souvisejici s hospodaiskou krizi

Vsechny ufady prace ve Zlinském kraji se v prubéhu roku 2009 zaméfily na zvysSeni vyuziti
nastrojtt  aktivni politiky zaméstnanosti (SUPM a VPP). Vramci aktivni politiky
zaméstnanosti byly kontaktovany obce a neziskové organizace a projedndna moznost zfizeni
vefejné¢ prospeésSnych praci. V meziroCnim srovnani se vyrazn¢ navysil pocet umisténych
uchazecli o zaméstnani prostiednictvim APZ. V roce 2009 doslo k meziro¢nimu navySeni
poctu vytvoienych pracovnich mist vramci vefejné prospeésnych praci 0 35,1%
a u spolecensky ucelnych pracovnich mist se jednalo o 65,4% navySeni.

V roce 2009 také vyrazné vzrostl pocet uchazecl a zdjemcl o zaméstnani zarazenych
do rekvalifikaci, jednalo se o celkem 3 415 osob (v roce 2008 to bylo 2 465 osob, tedy 38,5%
navysent).

Ze strany zaméstnavatell je projevovan velky zajem 0 Projekt ,,Vzdélavejte se!“. Projekt je
urcen pro zameéstnavatele, kteti v disledku celosvétové finan¢ni krize a hospodarské recese
museli nebo budou muset omezit vyrobu ve svych provozech. V ramci projektu mohou
zaméstnavatelé¢ ziskat financéni prosttedky na realizaci vzdé€lavacich kurzit pro své
zaméstnance, ktefi jsou ohrozeni negativnimi dusledky organizacnich zmén podniku
v dasledku krize. Zaméstnanciim se tak dostane moznosti ucastnit se dalSiho vzdélavani,
zdokonalit si své odborné znalosti, dovednosti a kompetence v oblasti tzv. obecného
vzdélavani a zaméstnavatelé ziskaji prostor pro efektivnéjsi feSeni persondlni situace podniku
v obdobi krize viz. kapitola V.3.1 Projekt ,,Vzd¢lavejte se!*.

Dalsi opatfeni souvisejici s hospodaiskou krizi byly jednotlivymi ufady prace ptizpisobeny
konkrétnim podminkach v jejich okresech. Jednalo se naptiklad o:

* Prodlouzeni ufednich hodin (poradenstvi k vyhledavani vhodnych volnych mist
a komunikace se zaméstnavateli, instruktaze k obsluze Portalu MPSV a sepsani
Zivotopisu).

» Informacni schiizky se zaméstnavateli, kde byli seznameni s projektem ,,Vzdélavejte
sel®.

» V okrese Vsetin byly realizovany (v ramci dohod financovanych z rozpoctu APZ) dva
vnitini projekty ,,Sklafi 2009 a ,,Sklati 2009-11°, v ramci kterych bylo vytvoteno 43
mist, na kterych bylo umisténo 50 uchazeci.

» Vokrese Zlin se v priabéhu roku 2009 uskutec¢nila tzv. ,Jednani u kulatého stolu®,
kterych se zacastnili zastupci zaméstnavateldi, podnikatelskych svazii a profesnich
komor, starostii mést a obci, zastupci Krajského uradu ve Zlin¢, Parlamentu i Senatu
CR (realizovano v ramci projektu LOTIA — Labour Office and Trading Institutions in
Action - Utady prace a vzdélavaci instituce v akci). Utad prace ve Zling je partnerem
tohoto projektu, ktery je financovan v ramci programu Leonardo da Vinci - projekty
partnerstvi. Na dal$im jednani na téma ,,Situace na trhu prace v okrese Zlin“ byli
GiGastnici seznameni se situaci na trhu prace a s opatfenimi, které Utad prace ve Zling
ptijal v souvislosti se zménou situace na trhu prace.
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= Zfizeni specialni telefonické linky pro poradenstvi klientd ufadu prace (oblast
evidence apod.).

=V piipadé hromadného propousténi a na zadklad¢ dohody se zaméstnavatelem:
> zfizeni provizorniho pracovisté tifadu prace ve firmach,

> zabezpeceni poradenskych aktivit ve firmach.

= vymezeni mimofadnych ufednich hodin pro evidenci uchazeci o zaméstnani
propusténych v ramci hromadného propousténi
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V1. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI
V1.1 Piedpokladany vyvoj na trhu prace ve Zlinském kraji

Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2010 bude i nadale ovliviiovat hospodaiska krize. Vzhledem
k proexportnimu zaméfeni ¢eské ekonomiky bude vyvoj hospodaistvi Ceské republiky zavisly
na vykonu ekonomik zapadni Evropy a predev§im Némecka. I pies mirné oziveni primyslu
nelze oc¢ekavat vyrazné zlepseni na trhu pracovnich sil.

Na trhu prace doslo v roce 2009 (ve srovnani s rokem 2008) k velkym zménam. Tento rok
provazelo vyrazné navysSeni poctu uchazeci o praci a pokles pracovnich prilezitosti.
S ptihlédnutim k vyvoji nezaméstnanosti vV roce 2009 a celkové situaci ceského hospodarstvi
o¢ekavame 1 vprvni poloviné roku 2010 pokraCovani ristu miry nezameéstnanosti.
V souvislosti s tim lze piedpokladat i zménu struktury nezaméstnanosti, kdy dojde
ke zvysSeni poétu uchazecl o zaméstnani s delsi dobou evidence.

Tradi¢ni zvySeni nezaméstnanosti 1ze ocekavat v mésici lednu, kdy se v evidenci Gfadu prace
projevi pfiliv uchazeci o zaméstnani, u nichz byl pracovni pomér ukoncen ke konci
kalendainiho roku. V jarnich mésicich by v ndvaznosti na zahdjeni nekterych sezonnich praci
mohlo dojit k poklesu poctu nové registrovanych uchazeci o zaméstnani. Také vyuziti
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (SUPM a VPP) by mé&lo mit pozitivni vliv na vyvoj
miry nezaméstnanosti. Narust nezaméstnanosti se opét projevi v letnich mésicich, kdy na trh
prace vstupuji absolventi skol.

Dulezitym ukazatelem vyvoje jist¢ bude situace a zameéstnanecka politika nejvétsich
a nejvyznamnéjSich zaméstnavateld naseho kraje viz kapitola 11.2. V ramci Zlinského kraje
bylo hromadné propousténi v prvnich dvou mésicich roku 2010 hlaseno u 5 spolecnosti
(4 v okrese Vsetin a 1 v okrese Uherské Hradisté).

I nadale lze predpokladat urcity pokles zakazek, ktery bude nutit spolecnosti omezovat
vyrobu (zastaveni provozu nékterych smén) popt. vyuzit § 209 zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace ohledné castecné nezaméstnanosti. ZaleZi na tom, zda zaméstnavatelé budou
v kone¢né fazi nuceni pristoupit k propusténi zaméestnancti.

V prubéhu roku 2009 bylo vramci Zlinského kraje vydano 281 rozhodnuti o povoleni
Caste¢né nezaméstnanosti, tykajicich se 12 309 zaméstnancti. V lednu a unoru 2010 se jednalo
0 39 rozhodnuti o povoleni castecné nezaméstnanosti, jez by se méla dotknout 1875
zaméstnancl. V ramcei ¢asteCné nezaméstnanosti jsou ufadim prace zndma pouze vydana
rozhodnuti u spolec¢nosti, které nemaji odbory. Zalezi také na tom, zda spole€nosti, které jez
maji kladné rozhodnuti o ¢aste€né nezaméstnanosti jej vyuziji a v jaké mifte.
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Faktory, které ovliviiuji nezaméstnanost

Na nezaméstnanost ma samoziejme vliv celkova hospodaiska recese a jevy, které ji doprovazi
— snizovani poctu Stavajicich pracovnich mist a minimalni vznik novych pracovnich
ptilezitosti.

K faktorim, které mohou pozitivné ovlivnit situaci na trhu pracovnich sil patti také zlepseni
informovanosti uchaze¢li o zaméstnani o volnych pracovnich mistech a intenzivnéjsi prace
s uchazeci o zaméstnani. To mé vliv nejen na efektivnéjsi obsazovani volnych pracovnich
mist, ale mize vést také k vyfazovani uchaze¢t z evidence v pfipad¢ jejich neplnéni si
povinnosti uchazecii o zaméstnani.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti se snazi prostfednictvim poskytovani piispévki
na pracovni mista ziskavat pro uchazece z problémovych skupin vétsi Sance pti uplatnéni
na trhu prace. V roce 2009 se ze strany zaméstnavatell projevil velky zajem o pracovni mista,
kterd jsou finanéné podpofena ufadem prace. Také rekvalifikace vyznamné zvySuji
uplatnitelnost jejich absolventi na trhu prace.

Poradenské aktivity ufadi prace pomahaji uchaze¢im o zaméstnani zlepsit jejich orientaci
na trhu prace a maji vliv také na zvySovani motivace k praci. Cilem realizace projektl ESF je
nabizet uchazecim o zaméstnani celé komplexy sluzeb na trhu prace (job cluby, Skoleni
portalu MPSV, pracovni diagnostika, rekvalifikace, dotovanad zaméstnani nebo praxi
ve firmach).

V1.2 Dvé varianty mozZného vyvoje nezaméstnanosti

Tabulka ¢. 287 - Piedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dal§im obdobi

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
. , ocet ocet
Ocsetl;:;l/viz(my evi(lI:)vanv)’ffh z t‘c').ho | MNvV% evidI:)vanv)’ffh z t?.ho 1 MNv%
uchazeéu | dosazitelni uchazecu | dosazitelni
celkem celkem
30. 6. 2010 37 000 36 200 11,88 37 500 36 700 12,04
30. 12. 2010 38 100 37 300 12,24 38 700 37 900 12,44
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VIl. DOPORUCENI

V oblasti nezamé&stnanosti je v soucasné dob¢ duilezité zaméfit se predev§im na zmirnéni
negativnich dopadi ekonomické krize. Jednim z nastroji je realizace veskerych opatieni
aktivni politiky zaméstnanosti zamétenych predevsim na obCany znevyhodnéné na trhu prace
(obc¢ané se zdravotnim postizenim, dlouhodobé nezaméstnani, osoby pecujici o malé déti,
obcané nad 50 let v€ku, absolventi bez praxe a mladistvi). Dulezita je také podpora vytvaieni
novych pracovnich mist napt. poskytovanim ptispévka APZ.

Nadale je tieba zvySovat uroven spoluprace mezi vSemi subjekty, které mohou ovlivitovat trh
prace. Zvysit efektivnost obsazovani volnych pracovnich mist, a to nejen intenzivnéjsi praci
S uchazeci o zaméstnani, ale také zlepSenim spoluprace se zaméstnavateli pti hlaSeni volnych
pracovnich mist.

Je potifeba realizovat projekty zaméfené na zvySovani adaptability zaméstnancd
a konkurenceschopnosti podniki prostfednictvim prohlubovani odbornych znalosti,
dovednosti a kompetenci zaméstnanct a zaméstnavatelq.

V ramci projekti ESF efektivné realizovat rekvalifikace, Skoleni, kurzy, vytvafet nova
pracovni mista pro uchazece a zdjemce o zaméstnani. Vyuzivat prostiedky z Evropského
socidlntho fondu na vzdélavani zaméstnanci a pomoci zaméstnavatelim postizenym
hospodaiskou situaci.

Ke stabilizaci trhu prace pozitivné prispiva také realizace opatieni Zlinského kraje, jako jsou:

o preference investinich akci podporujicich zaméstnanost ve stavebnictvi
(snizovani energetické naro¢nosti budov),

rozsiteni portfolia podpory uctovskych obori a femesel,

preference investorl nabizejici pracovni mista v perspektivnich oborech,

podpora turistiky a cestovniho ruchu,

podpora malého a stfedniho podnikani.

O O O O

Dne: 19. 3. 2010
Za zpracovatele: Ing. Lucie Topolankova
Predklada: Ing. Zdenék Semerad, feditel Utadu prace ve Zliné
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Mira nezaméstnanosti jednotlivych okresu ve Zlinském kraji k 31. 12. 2009 Pfiloha ¢. 1

Mira nezaméstnanosti Zlinského kraje 10,83%

Uherské Hradisté
9,61

Mira nezaméstnanosti (v %)
. 15,00-9,61
. 1962-12,33
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