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1. Zaméstnanost

1.1. Celkova zaméstnanost v kraji

Tabulka 1 — Vyvoj po¢tu zaméstnavatel(l
| Stav k |

Zaméstnavatelé
30. 9. 2016 30. 9. 2017

Poget zaméstnavateltl ve Zlinském kraji” 13 821 13 886

1) Udaje z portalu Ceské spravy socialniho zabezpeéené (CSSZ), posledni dostupné

Ve Zlinském kraji registrujeme k 30. 9. 2017 celkem 13 886 zaméstnavateld.
V porovnani se stejnym datem roku 2016 doS$lo k narlstu po¢tu zaméstnavatelskych
subjektu celkem o 65.

Tabulka 2 — Vyvoj poétu zaméstnanct a OSVC

. Stav k
Zaméstnanci + OSVC

30. 9. 2016 30. 9. 2017

Podet zaméstnancu ve firmach Zlinského kraje ¥ 209 246 212 147

Osoby samostatné vydéleéné &inné (OSVC) Y 54 367 54 358

Celkova zaméstnanost .
(zaméstnanci ve firmach + OSVC)

1) Udaje z portalu Ceské spravy socialniho zabezpe&ené (CSSZ), posledni dostupné

263 613 266 505

Celkova zaméstnanost k 30. 9. 2017 ve Zlinském kraji Cinila 266 505 osob,
v porovnani s predchozim obdobim je to narlst o 2892 osob, tedy o 1,1 %.
U zaméstnancti doslo k nardstu o 2 901 osob, poget OSVC klesl o 9 osob.

Nejvétsi podil zaméstnancu je registrovan v okrese Zlin (38,8 %), nasleduje okres

v v

v vrv

na Kroméfizsku (14,9 %). Situace z pohledu evidovanych uchazecl je odlisna,
nejvice nezaméstnanych je na Vsetinsku (29,0 %) a Zlinsku (26,7 %), 3. nejvétsi
podil poltu nezaméstnanych v ramci kraje ma okres Uherské Hradisté (22,3 %) a
nejméné Kroméfizsko (22,0 %).

| letos byli osloveni zaméstnavatelé s zadosti o poskytnuti Udaji o stavu
zameéstnancl a vyhledu na rok 2018. Pokud shrneme udaje, které mame k dispozici,
pak lze stavajici situaci na trhu prace hodnotit jako pfiznivou. VétSina
zameéstnavatell predpoklada, ze bude vroce 2018 udrzovat stav zaméstnancl
na aktualnich Cislech, pfipadné fesit fluktuaci. Néktefi ze zaméstnavatell planuji
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navySovani stavu zaméstnancu at uz z davodu rdstu objemu zakazek, pfipadné kvali
planovanym investicim. | nadale pfetrvava nedostatek kvalifikovanych zaméstnancu
pfedevdim ve strojirenstvi. ReSenim m(ze byt vétsi automatizace vyroby.
V souvislosti s timto trendem se stale vice hovofi o tzv. primyslu 4.0 neboli ¢tvrté
primyslové revoluci. Mimo to je v8ak nutné také pfizpUsobit vzdélavaci sektor
potfebam trhu prace tak, aby pruznéji reagoval na aktualni pozadavky.

| nadale je ve Zlinském kraji patrna silna zavislost na automobilovém pramysiu.
Jakakoliv zména k horSimu v této oblasti by citelné dopadla na znaCnou cast
podnikatelskych subjektl v kraji.

Ze strany zaméstnavatell roste zajem o zaméstnavani pracovnikul z tzv. tretich zemi,
coz je patrné na poctu vydanych kratkodobych povoleni a platnych zaméstnaneckych
karet, kde mezirocné doslo k vice nez trojnasobnému narustu.

Z pohledu jednotlivych okresu Ize situaci shrnout nasledovné:

vV okrese Kroméfiz prepoklada vétSina oslovenych firem stabilizaci stavu
zaméstnancl. U relativné vysokého poctu zaméstnavateld bude hlavni problém
vyfesit generaéni obménu zaméstnancu. Z pohledu oborl se jedna o strojirenstvi,
i Kroméfizska nemocnice a.s. se dlouhodobé potykaji s nedostatkem odborného
personalu). | nadale pretrvava problém s obsazovanim délnickych pozic (pfedevsim
v tfisménnych a nepfretrzitych provozech).

vV okrese Uherské Hradisté pretrvava nedostatek pracovnikl v oblasti
strojirenstvi. Tomu odpovida dlouhodobé vysoka nabidka VPM v tomto oboru
(236 VPM pro sefizovaCe a obsluhu obrabécich stroju, dalSich 108 mist
pro nastrojaie a 100 VPM pro svarece).

vV okrese Vsetin Ize i vroce 2018 ocCekavat stabilni zaméstnanost. Nékolik
vyznamnych zaméstnavatelll planuje investice do vyroby a stim souvisejici
navysovani stavu zaméstnancl. Nabidka volnych pracovnich pozic je v regionu stale
vysoka, meésicné bylo v roce 2017 evidovano vice nez dva tisice VPM.

v V okrese Zlin je situace dlouhodobé nejméné problémova. Mzdy v tomto regionu
patfi k nejvyssim, proto jsou lidé ochotni cestovat za praci i na vétSi vzdalenost. Také
struktura zaméstnavatell je pestra napfi€ rdznymi obory. Samoziejmé
nejvyznamnéjSi zameéstnavatelé patfi do gumarenského, plastikaifského a
strojirenského primyslu. | vroce 2018 Ize ocekavat zvySenou poptavku
po strojirenskych, gumarenskych a plastikarskych délnicich, obsluze CNC. Také
v oblasti zdravotnictvi se projevuje nedostatek odborného personalu.
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1.2. NejvyznamngjSi zaméstnavatelé kraje

Tabulka 3 — NejvétSi zaméstnavatelé v kraji

Zameéstnavatel Zameéstnavatel
Aircraft Industries, a.s. Krajska nemocnice T. Bati, a. s.
Austin Detonator s. r. 0. Kromérizska nemocnice a.s.
| AVX Czech Republic, s.r.o. Lazné Luhacovice, a.s.
BATA, akciova spolecCnost MESIT HOLDING a.s.
Brose CZ spol. sr.o. MITAS a.s.
Continental Barum s.r.o. MP Krasno, a.s.
Continental HT Tyres, s.r.o. ON SEMICONDUCTOR CZECH
Ceska zbrojovka, a.s., Uhersky Brod REPUBLIC, s.r.o., Roznov p. R.
DEZA, a.s.
EUROTEC, k. s. PWO Czech Republic, a.s.
Fatra, a.s. Slovacké strojirny, a.s.
FORSCHNER, spol. s r.o. Socialni sluzby Uherské Hradistég, p.o.
| greiner packaging slusovice s.r.o. TAIJMAC-ZPS, a.s.
Gumarny Zubfi a.s. TES VSETIN s.r.o.
Hamé s.r.o. TON a.s.
HANON SYSTEMS AUTOPAL, s.r.o. TVD-Technicka vyroba, a.s.
HP TRONIC Zlin, spol. s r.o. Uherskohradist'ska nemocnice a.s.
INDET SAFETY SYSTEMS a.s. Univerzita Tomase Bati ve Zliné
| Jednota, spotfebni druzstvo v Uh.Ostrohu Vsetinska nemocnice a.s.

| Jednota, spotiebni druzstvo ve Vsetiné WOCO STV s. r. 0.

I Kovarna VIVA a.s. ZALESI a.s. I

1.3. Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelu
po pracovni sile

V roce 2017 pokraCoval pozitivni ekonomicky vyvoj, ktery se projevil rekordnimi pocCty
nahlasenych volnych pracovnich mist (VPM). Ve sledovaném obdobi byly i nadale
realizovany monitorovaci navstévy, kdy zaméstnanci urfadu prace informovali firmy
o projektech z oblasti zaméstnanosti a moznostech pfispévkll na zaméstnavani
uchaze€l. |bé&hem roku 2017 byla realizovana vybérova Fizeni jak pfimo
v prostorach ufadu prace, tak u zaméstnavatele. Celkem bylo realizovano 551
predvybérovych a 105 vybérovych fizeni.

K31. 12. 2017 bylo evidovano 7 975 volnych pracovnich mist (o 1447 vice
nez ke konci roku 2016, narist o 22 %). V letnich mésicich bylo dosazeno
historického maxima u tohoto ukazatele, kdy k 30. 9. 2017 bylo evidovano rekordnich
8 976 VPM. Primérny mési¢ni udaj byl tésné pod hranici 8 tisic — 7 988 VPM.
Ukazatel ,pocet uchaze€l na 1 volné pracovni misto“ dosahl v roce 2017 rekordniho
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minima — 1,5uch. /1 VPM (shodné v zafi a Fijnu 2017), prGmérna hodnota byla
2,0 uch./ 1 VPM.

Co se tyka situace v jednotlivych okresech, priumérny pocet VPM prekrocil ve tfech
okresech hranici 2 tisic. Nejvice mist ma dlouhodobé Zlinsko — primérné 2 396 VPM,
nasleduje Vsetinsko — 2 261 VPM a okres Uherské Hradisté s primérnym poctem
2 214 VPM. Vyjimkou je, stejné jako v roce 2016, okres Kroméfiz, kde bylo primérné
evidovano 1 118 VPM.

Volna pracovni mista a uchazeci na 1 VPM - Zlinsky kraj v roce 2017

10 000 -~ - 3,5
8976 i
9000 - 3,0
© 7975F 2,5
v 8000 A E
€ >
= - 2,0 =
> ©
S 7000 16619 =
© Q0
s - 15 %
“© ©
<6000 - S
> - 1,0
5000 - L o5
4000 + et LA LA LA LJ LS LA LA L3 I A KA g9
[ Il 1 v Y ViVl vl IX X XI XIl
=4 volna pracovni mista —@—uchazecina 1 VPM

Pocet nové nahlasenych VPM byl v roce 2017 jesté vySSi nez v roce pfedchozim,
pfibliZil se hranici 19 tisic (18 829 novych VPM, v roce 2016 to bylo 18 281 novych
VPM). Celkem se jednalo o 386 ruznych pracovnich pozic. Mezi 5 nej¢etnéjSich
pozadovanych profesi patfili pomocni pracovnici ve vyrobé (1 371 novych VPM),
prodavaci (679 novych VPM), obsluha VZV vozikd (656 novych VPM), uklizedi
(612 novych VPM) a fidi¢i nakladnich automobilt (609 novych VPM).

Nejvice novych pracovnich mist nahlasily tyto firmy:

v SCHOTT Flat Glass CR, s.r.o. (Vsetin) — celkem 232 novych VPM, nejcetné;jsi
pozice obsluha stacionarnich stroj

v' AVX Czech Republic s.r.0. (Zlin) — celkem 205 novych VPM, nej¢etnéjSi pozice
montazni délnik elektronickych zafizeni

v MP Krasno, a.s. (Vsetin) — celkem 153 novych VPM, nej¢etnéjSi pozice obsluha
stroju na zpracovani potravin

v STIN KOVO s.ro. (Vsetin) — celkem 117 novych VPM, nejéetn&jsi pozice
montazni délnik

v HAJDIK a.s. (Vsetin) — celkem 111 novych VPM, nejcetné&jsi pozice manipulaéni
délnik
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Tabulka 4 — Volna pracovni mista a uchazeci z hlediska poZzadavku na vzdélani

Vzdélani

K 31. 12. 2016

K 31. 12. 2017

uchazedci

VPM

uchaz./
1VPM

uchazedi

VPM

uchaz./
1VPM

Bez vzd. a nelplné zakladni

20

96

0,2

28

138

0,2

Zakladni + prakticka Skola

3677

2 659

14

2675

3733

0,7

Niz8i stfedni

14

39

0,4

10

58

0,2

NizSi stfeni odborné

452

543

0,8

342

844

04

Stfedni odborné (vyucen)

8 553

2230

3,8

5 966

2362

2,5

Stfedni bez mat. a vyuceni

123

26

4,7

79

50

1.6

Usv

659

136

4,8

432

142

3,0

USO — vyuéeni s maturitou

1203

269

4,5

830

208

4,0

USO s maturitou

3391

305

111

2432

238

10,2

Vy3Si odborné

174

37

4,7

115

46

2,5

Bakalarské

462

40

11,6

305

30

10,2

VysokoSkolské

1093

7,4

810

6,4

Doktorskeé

27

27,0

16

X

Celkem

19 848

3,0

14 040

1.8

Z pohledu 4 zakladnich skupin (vzdélani zakladni, vyuéeni, SS + vyssi a VS) ma
nejvyssi hodnotu ukazatele ,uch. /1VPM* kategorie vysokoskolaka (7,3 uch. /1VPM).

v v,

pfipada 0,7 uchazece (pro 2 703 uchazedu je k dispozici 3 871 VPM).

| nadale pretrvava problém s obsazovanim nekvalifikovanych pozic. Vice nez 40 %
nahlasenych VPM se zakladnim vzdélanim mélo v pozadavcich uvedeno 3sménny,
4smeénny nebo nepfretrzity provoz.

Volna pracovni mista v okresech Zlinského kraje
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Z pohledu dlouhodobé neobsazenosti byly hodnoceny profese s poétem VPM vySSim
nez 100 (celkem 21 pozic) a sledoval se podil VPM neobsazenych déle nez 1 rok.
Stejné jako vroce 2016 i letos dopadla nejhafe profese Svadlena/Sicka —
k 31. 12. 2017 bylo evidovano 107 VPM, z toho 71 (66,4 %) nebylo obsazeno déle
nez 1 rok. Podil dlouhodobé neobsazenych VPM se u této profese meziro¢né
vyrazné zvysil (k 31. 12. 2016 byl podil 42,7 %).

DalSi profesi, ktera vykazuje vysoky podil dlouhodobé neobsazenych pozic, je svarec
— témér 48 % z celkového poctu 307 VPM neni obsazeno déle nez 1 rok. Podil vyssi
nez 40 % ma jesté profese montazni délnik. K 31. 12. 2017 bylo nahlaseno 376 VPM
pro tuto profesi, z toho 159 déle nez 1 rok (42,3 %).

Tabulka 5 — Dlouhodobé& neobsazena volna mista

VPM
|SC§O Profese celkem m:zlias:lazz?nnéc;itiile
z %
7533 | Svadleny, $i¢ky, vySivadi 107 71 66,4
7212 | Svaredi, fezaci plamenem a pajedi 307 147 47,9
8219 | Montazni délnici 376 159 42,3
9329 | Pomocni pracovnici ve vyrobé 595 230 38,7
8141 | Obsluha strojli na vyrobu a zpracovani pryze 140 52 37,1
Il 7223 | Sefizovadi a obsluha obrabécich stroju 422 155 36,7 ||
|| 7222 | Nastrojari 247 90 364 |
7112 | Zednici, kamnafi a dlazdici 297 87 29,3
8332 | Ridi¢i nakladnich automobilti 397 109 27,5
8160 | Obsluha stroji na vyrobu a zpracovani potravin 152 40 26,3
8142 | Obsluha stroji na vyrobu a zpracovani plastu 235 59 25,1
5131 | Cisnici a servirky 163 39 23,9
5414 | Pracovnici ostrahy a bezpec€nostnich agentur 179 40 22,3
8189 | Obsluha stacionarnich stroju 104 20 19,2
8121 | Obsluha zafizeni na zpracovani kovi 126 23 18,3
5120 | Kuchafi, pomocni kuchafi 235 34 14,5
9313 | Délnici v oblasti vystavby budov 174 20 11,5
8344 | Obsluha vysokozdviznych voziku, skladnici 166 19 11,4
8212 | Montazni délnici elektrickych a elektronickych zafizeni 125 13 10,4
5223 | Prodavadi 113 7 6,2
9112 | Uklizegi 123 5 4,1
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2. Nezaméstnanost

2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2017

| v porovnani s pfiznivym vyvojem roku 2016 Ize rok 2017 povazovat za velmi
pozitivni. Meziro€ni pokles nezaméstnanosti o 29,3 % je nejvyssi v dosavadni historii
kraje. Nejvice se knému blizii stav vroce 2007, kdy mezirocné klesla
nezaméstnanost o0 21,2 %. Pocet evidovanych uchazecl ve sledovaném obdobi klesl
pod hranici 15 tisic, k 30. 11. 2017 bylo zaznamenano historické minimum — 12 866
uchazeClu o zaméstnani. Béhem Ctyf let klesajici nezaméstnanosti tedy doslo
ke snizeni poctu evidovanych nezaméstnanych o 19 938 osob.

Rekordné nizka nezaméstnanost se také projevila na ukazateli ,podil
nezaméstnanych na obyvatelstvu®“ (PNO). Ve Zlinském kraji dosahl k 31. 12. 2017
hodnoty 3,43 %, coZ je o 1,5 procentniho bodu méné nez ke konci roku 2016.
Nezaméstnanost nad urovni kraje vykazuje dlouhodobé okres Kroméfiz a Vsetin,
naopak vyrazné nizSi nezameéstnanost zaznamenava region Uherské Hradisté a Zlin.

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu

6 50 ve Zlinském kraji v roce 2017
15 T

6,00 -
5,50 -
5,00 -

4,50 -

PNO (v %)

4,00 -
3,50 -
3,00 -

2,50 -

2,00 T T T T T T T T T T T 1
I I n \% v Vi Vil Vil IX X Xl Xl
Kromériz = Jherské Hradisté —\/setin e 7|in Zlinsky kraj

Z pohledu regiont zaznamenal nejvy$Si meziro¢ni pokles nezaméstnanosti okres
Kroméfiz — o 30,3 %, nasledoval okres Zlin (pokles 0 29,4 %), dale okres Uherské
Hradisté (pokles o 28,8 %) a nejméné klesla nezaméstnanost v okrese Vsetin
(pokles o0 28,6 %).

Pozice Zlinského kraje v ramci CR zGstala i v roce 2017 neménna. Mezi 14 kraji se
dlouhodobé pohybuje uprostfed ZebfiCku, k 31. 12. 2017 zaznamenal 7. nejnizsi
nezaméstnanost vramci CR. Témé&F 4 roky je hodnota PNO ve Zlinském kraji
pod Urovni nezaméstnanosti vykazované za celou Ceskou republiku.

7
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Vyvoj nezaméstnanosti
ve Zlinském kraji a v Ceské republice v roce 2017

3,0 T T T T

I I 1 IV
—@— Zlinsky kraj

Vi Vil

Vil IX

—a— Ceska republika

Tabulka 6 — Uchazedi a volna pracovni mista

Evidovani uchazedi,
VPM a PNO

Celkem

31. 12.
2016

31. 12.
2017

Evidovani uchazeéi o zaméstnani
celkem

19 848

14 040

z toho dosazitelni
ve véku 15 — 64 let

18 968

13 043

Volna pracovni mista

6 528

7975

Uchazedi na 1 VPM

3,0

1,8

Uchazeci s narokem
na podporu v nezaméstnanosti

6 294

4934

Podil nezaméstnanych (v %)

Tabulka 7 — Toky uchazecu

Celkem

4,92

3,43

Zeny

nové

evidovani

vyfrazeni

umisténi

nové
evidované

vyrazené

umisténé

Rok 2016

30924

34 950

23 904

14 497

16 613

11 558

Rok 2017

26 353

32161

21 736

12 211

15 235

10 654

| toky uchazelu odpovidaji pozitivnim trendim vyvoje nezaméstnanosti. V roce 2017
bylo nové zaevidovano 26 353 osob, coz je v porovnani srokem 2016 pokles

30 tisic). Dosud bylo primérné ro¢né nové zaevidovano 35 740 uchazecu.

v v
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Pocet vyfazenych uchazec€l v roce 2017 presahl 32 tisic — 32 161 vyfazenych osob,
meziro€né o 8 % méné. Celkové je to v3ak tfeti nejnizsi udaj za dobu existence kraje,
coz mUze signalizovat zmény na trhu prace v roce 2018.

2.2. Struktura uchazeCu o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence)

Ve struktufe uchaze€l podle vzdélani nedo$lo meziro€né k zadnym vyraznym
zménam. NejpocetnéjSi skupinou zlstavaji vyuc€enci (45,6 % z celkového poctu
nezaméstnanych), nasleduji stfedoskolaci (27,1 %), uchazeli se zakladnim
vzdélanim (19,2 %) a nejméné nezaméstnanych je z fad vysokoskolaku (8,1 %).
U Zzen je poradi Cetnosti stejné, ale podily se liSi. VyuCenych zZen je evidovano
36,9 %, tedy o necelych 9 procentnich bodd méné nez v8ech uchaze€l. Naopak
podil evidovanych Zen s maturitou je 33,7 %, coz je udaj o 6,6 procentniho bodu
vySSi nez v pfipadé vSech nezaméstnanych. Obecné Ize konstatovat, Ze evidované
Zeny maji vysSi uroven vzdélani nez uchazeci celkem. Minimalné& maturitu ma 42,4 %
Zen, zatimco u vSech uchazecu je tento podil pouze 35,2 %.

Tabulka 8 — Struktura uchazec€l podle vzdélani

Celkem Zeny

Vzdélani k 31.12. 2016 k 31.12. 2017 k 31.12. 2016 k 31.12. 2017
abs. % abs. % abs. % abs. %

Bez vzd. a neuplné zakl. 20 0,1 28 0,2 11 0,1 11 0,2
Zakladni + PS
Nizsi stfedni 0,1 10 0,1 0,1 0,1
Nizsi stfeni odborné 2,3 2,4 2,2 2.4

Stfedni odborné (vyucen)
Stfedni bez mat. a vyug. 0,6 0,6 1,0 0,8
usv 33 31 4,3 4,1
USO — vyugeni s mat. 6,1 5,9 6,1 5,7
USO s maturitou
Vy38i odborné 0,9 0,8 14 1,3
Bakalarské 2,3 2,2 3,1 2,9
VysokoSkolské 5,5 58 57 57
Doktorské 0,1 0,1 0,1 0,1

Celkem

Struktura uchazecl podle pozadovaného zaméstnani (CZ-ISCO) se béhem roku
2017 také nijak vyrazné nezménila. Nejvice osob hleda zaméstnani jako pomocny
nekvalifikovany pracovnik (9. tfida; 26,4 %), dalSi poCetnou skupinou jsou pracovnici
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ve sluzbéach (5. tfida; 19,7 %) a femesilnici (7. tfida; 14,9 %) — u této skupiny se jedna
predevsim o sezdnni SVC, ktefi na zimu prerusuji svou éinnost (v letnich mésicich je
podil této kategorie cca 11 %).

Struktura uchazecu podle vzdélani k 31. 12. 2017

100% -
— — B

90% -

80% -

70% -

14 SS +vyEEi
60% -

50% -
40% - ‘.
% M vyuceni
30% -

20% - |

10% - M zakladni
0% -

uchazedi celkem Zeny muzi

Tabulka 9 — Struktura uchazecu podle véku

Celkem
Vék k 31. 12. 2016 k 31. 12. 2017 k 31. 12. 2016 k 31. 12. 2017
abs. % abs. % abs. % abs. %

do 19 let 512 2,6 331 2,4 239 2,5 174 2,6
20 — 24 let 1906 9,6 1171 8,3 893 9,3 541 8,2
25— 29 let 2023 10,2 1310 9,3 960 10,0 605 9,2
30 — 34 let 1771 8,9 1275 91 931 9,7 632 9,6

35— 39 let 2153 10,9 1451 10,3 1201 12,5 731 111
40 — 44 let 2311 11,6 1579 11,3 1264 131 823 12,5
45 — 49 let 2085 10,5 1459 10,4 1037 10,8 716 10,8
50 — 54 let 2528 12,7 1837 13,1 1278 13,3 888 13,4
55 — 59 let 3015 15,2 2248 16,0 1510 15,6 1174 17,8
nad 60 let 1544 7,8 1379 9,8 308 3,2 313 4,8
Celkem 19 848 100 | 14040 100 9621 100 6 597 100

| vroce 2017 pokraCoval trend vyraznéjSiho poklesu nezaméstnanosti u mladsich
vékovych kategorii. Zatimco celkovy pokles nezaméstnanosti byl 29,3 %, pocet
uchazecu v kategorii 20 — 29 let klesl témér o 37 %. Vyrazné hdfe je na tom vékova
skupina nad 50 let, kterd zaznamenala meziro¢ni pokles necelych 23 %, tedy
0 6 procentnich bodi méné v porovnani s celkovym poklesem nezaméstnanosti.

10



/ Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka ve Zliné

Varovnym signalem jsou udaje o kategorii nad 60 let véku, ta zaznamenala meziro¢ni
pokles pouze 10,7 %. V pfipadé Zzen dokonce doSlo k meziro€nimu narustu o 1,6 %.
Tento vyvoj Ize pfipisovat faktu, kdy se postupné prodluzuje potfebna doba pojisténi
pro vznik naroku na starobni dichod. Pro rok 2018 je nutné mit spinénou podminku
dichodového véku a souCasné 34 let doby pojisténi. Lze pfedpokladat, ze budou
pribyvat osoby, které sice splni vékovou hranici naroku na duchod, ale bude jim
chybét doba pojisténi a jen tézko budou hledat uplatnéni na trhu prace.

| béhem roku 2017 narlstal primérny vék uchazecl - ze 42,6 let k 31. 12. 2016
na aktualnich 43,6 roku. V porovnani mezi kraji CR se jedna o tfeti nejvyssi vék. Vice
let maji jen uchazeli v Moravskoslezskem kraji (43,9 let) a Olomouckém kraji
(43,7 let).

Struktura uchazect podle véku k 31. 12. 2017

vice nez
50 let
39%

do 20 let
2%

20-29 let
18%
40 - 49 let
22% 30-39 let

19%

Tabulka 10 — Struktura uchazeCu podle délky evidence

Celkem Zeny
Vék k 31. 12. 2016 k 31. 12. 2017 k 31. 12. 2016 k 31. 12. 2017
abs. % abs. % abs. % abs. %

do 3 mésict 7013 35,3 5 396 38,4 2 689 27,9 2044 31,0
3 — 6 mésich 3 366 17,0 2438 17,3 1 866 19,4 1308 19,8

6 — 9 mésicu 1865 9,4 1287 9,2 1019 10,6 715 10,8
9 - 12 mésicu 1177 59 797 57 655 6,8 427 6,5
12 — 24 mésicu 2201 111 1457 10,4 1222 12,7 784 11,9
vice nez 24 mésicu 4226 213 2 665 19,0 2170 22,6 1319 20,0
Celkem 19 848 100 | 14 040 100 9621 100 6 597 100

11
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Vliv dobré kondice ekonomiky a intenzivni prace s dlouhodobé evidovanymi uchazeci
se projevil na struktufe uchaze€l z pohledu délky evidence. PfedevSim kategorie
dlouhodobé evidovanych uchaze€u zaznamenaly vyrazny meziro€ni pokles.
U kategorie nad 24 mésicu evidence doslo meziro¢né k poklesu o 36,9 % (pramérny
pokles je 29,3 %). JeSté vyraznéjSi pokles zaznamenaly Zeny evidované déle
nez 2 roky. Jejich pocet klesl 0 39,2 %.

Z pohledu pramérné délky evidence nedoSlo mezironé k zadnym vyraznym
zménam. Zatimco pfed rokem byli uchaze&i pridmérné evidovani 597 dnd,
k 31.12. 2017 to bylo 591 dn.

vrve

2.3. Hlavni pfi€iny nezaméstnanosti v kraji

Trh prace ve vybranych regionech Zlinského kraje silné ovlivhuje sezénnost. Velka
Cast zaméstnavatell je také zavisla na vyvoji v automobilovém prumyslu, coz je
pro stabilitu pracovniho trhu velmi riskantni.

Co se tyka sezonnosti, projevuje se predevsim v oblasti cestovniho ruchu a
stavebnictvi. Cast osob podnikajicich v t&chto oborech pfichazi v zimé do evidence
Ufadu prace a na jafe opét zahajuje podnikani. Pro Zlinsky kraj je typicka také frikéni
nezaméstnanost, kdy lidé hledaji lepSi zaméstnani (z hlediska finan¢niho, ¢asového
nebo oborového), pfipadné evidenci na ufadu prace feSi pfechod z rodiCovské
dovolené zpét na trh prace.

| vroce 2017 pretrvaval problém s obsazovanim pracovnich pozic s nizkou
kvalifikaci. Mezirocné jejich nabidka vzrostla o 40 %, naopak poclet uchazecl se
zakladnim vzdélanim klesl o 27 %. Dlouhodobé se tyto nekvalifikované pozice nedafi
obsadit. PfiCin je vice. | pfes rostouci poptavku zaméstnavatell po pracovni sile
nedochazi k adekvatnimu rdstu mezd. U mist s nizkou kvalifikaci je také Casty
vicesménny provoz. V kombinaci s horS$i nebo uplné Spatnou dopravni dostupnosti,
pfipadné s pozadavkem na dobry zdravotni stav z didvodu fyzické narocnosti, se tyto
pozice nedari obsazovat.

Ke vSem vySe uvedenym faktorGm se pfidava také problém s vysokym vékem
zaméstnancti. Rada znich ma dachodovy nebo preddichodovy vék,
coz pro zameéstnavatele znamena nutnost fesit také generacni obménu.

Z regionalniho pohledu na trh prace je pak problémem nesoulad nabidky a poptavky
pfedevSim v okrajovych oblastech kraje, kde je nabidka volnych pozic i v této
progresivni dobé nizka. Ochota stéhovat se za praci je pfedevsim u starSi generace
mala. Pozitivnim trendem je naopak rostouci ochota za praci dojizdét, resp. dojizdét
i na vétsi vzdalenost, jak je patrné ze zajmu o novy pfispévek APZ — pfispévek
na dojizdku (vice v kapitole 6.1.5). S vétSi dojezdovou vzdalenosti ovSem souvisi
i vy$8i finan¢ni a Casova zatéz, kdy opét narazime na nizkou nabizenou mzdu.

12
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Podstatnym faktorem ovliviiujicim moznost uplatnéni je také zdravotni stav
uchazecu. Podil evidovanych osob se ZP meziro¢né vzrostl o téméFf 3 procentni
body, aktualné ma statut OZP 19,1 % uchaze€l o zaméstnani. V nékterych
regionech je tento podil vyrazné vy8si (Uherskobrodsko 26,3 %, Slavi€insko 25,6 %).
Nahled na zdravotni omezeni uchaze€lu vS8ak musi byt individualni a je nutné
posuzovat jej pfipad od pfipadu, coz se projevuje napfiklad na umistovani uchazecu
se ZP na VPP. Vroce 2017 bylo timto nastrojem podpofeno 309 osob se ZP,
coz predstavuje 29,4 % vSech osob umisténych na vefejné prospésné prace.

Velky vliv na nezaméstnanost v kraji ma nizka mzdova urovef a s tim souvisejici
rostouci pocet osob zatizenych exekuci, byt se tyto faktory hare kvantifikuji. Osoby
zatizené exekuci nemaji motivaci hledat legalni zaméstnani, protoZze vétSina pfijmu
by Sla pravé na splatky exekuci. Ze strany zaméstnavateld pak neni zajem
zaméstnavat tyto osoby a to pfedevsim z divodu vysoké administrativni naro€nosti
s provadénim exekucnich srazek.

2.4. Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Zlinsky kraj vykazuje v porovnani s Ceskou republikou podprimérnou
nezameéstnanost, a to kontinualné od dubna 2014. Diky €lenitému charakteru kraje a
faktu, Ze tfi ze Ctyf okresu sousedi se Slovenskou republikou, je vSak
zastoupené spadovymi oblastmi obci s rozSifenou pusobnosti (ORP).
Nezaméstnanost v jednotlivych obcich kolisa vyrazné vice, zvlasté v pfipadé malého
pocCtu obyvatel, kde i narGst o jednoho uchazeCe mulze zpusobit narist PNO v fadu
procent. Podrobna mapa kraje charakterizujici nezaméstnanost v obcich je soucasti
této zpravy jako pfiloha €. 1.

Uzemi Zlinského kraje zahrnuje 4 okresy. Dva z nich, Kromé&Fiz a Vsetin, vykazuiji
dlouhodobé nadprimérnou nezaméstnanost, naopak okresy Uherské Hradisté a Zlin
charakterizuje  dlouhodobé nizka nezaméstnanost. Z pohledu primérné
nezaméstnanosti vykazoval v roce 2017 nejvy$Si hodnotu okres Vsetin (4,52 %),
tésné za nim pak okres Kromé&fiz (4,51 %), na tfeti pozici byl okres Uherské Hradisté
s prumérnym PNO 3,57 % a nejnizsSi nezaméstnanost mél ve sledovaném roce okres

Zlin — 3,13 %. Zlinsky kraj vykazal v roce 2017 pramérnou hodnotu PNO 3,83 %.

PodrobnéjSi pohled nabizi udaje o nezaméstnanosti v ramci ORP, byt se u nizSich
uzemnich celkl vyrazné projevuje vliv sezonnosti a pfipadna zasadni zména situace
u vyznamnych zaméstnavatelt v regionu. PfedevSim v okrajovych regionech pak
muze pUsobit i realizace a Cetnost vefejné prospésnych praci.

V roce 2017 byly diky velmi dobré kondici ekonomiky rozdily mezi regiony vyrazné

menSi nez v prfedchozich letech. Pfesto byl rozdil mezi ORP s nejniZsi

13
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(ORP Otrokovice — 2,13 %) a nejvysSi nezaméstnanosti (ORP Vsetin — 4,25 %) vice
nez 2 procentni body.

Nejvyraznéji klesla nezaméstnanost béhem sledovaného obdobi v ORP ValaSské
Klobouky. Z PNO 5,40 % k 31. 12. 2016 klesla nezaméstnanost az na 2,60 %
k 31. 12. 2017, tedy pokles o 2,8 procentniho bodu.

Tabulka 11 - Nezaméstnanost podle spadovych oblasti obci s rozSifenou
plUsobnosti (ORP

K 31.12. 2017

ORP evidovani PNO
uchazedi (Vv %)

Bystfice pod Hostynem 428 4,00
Kromériz HoleSov 506 3,39
Kroméfiz 2139 4,18
Uherské Uherské Hradiste 2083 3,34
Hradisté Uhersky Brod 1032 2,87
Roznov pod Radhostém 893 3,77
Vsetin 1105 3,94
Vsetin 2032 4,25
Luhacovice 331 2,51
Otrokovice 560 2,13
ValaSské Klobouky 462 2,60
Vizovice 357 2,89
Zlin 2038 2,92

v v,

Dlouhodobé nejniz§i nezaméstnanost vykazuji ORP ze Zlinska — Otrokovice
(2,23 % k 31. 12. 2017) a LuhaCovice (PNO 2,51 %). Naopak hranici 4 procent
prekroCily ORP Bystfice pod Hostynem (4,00 %), Kroméfiz (4,18 %) a
Vsetin (4,25 %).
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a
problémovych regiont z hlediska rozvoje nezaméstnanosti

| pfes rekordné nizkou nezaméstnanost jsou na trhu prace stale skupiny uchazeci,
které maji omezené uplatnéni na trhu prace a jsou ve zvySené mife ohrozené
dlouhodobou nezameéstnanosti. Proto je jim vénovana zvySena péce
pfi zprostfedkovani zaméstnani a také jsou na tyto osoby cileny nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti. O rizikovosti vybranych kategorii vypovida mimo jiné fakt,
Ze poCet téchto uchazeCl klesa mirngj§im tempem nez pocet vSech
nezaméstnanych.

Za nejohrozenéjSi rizikovou kategorii lze povazovat uchazeCe se zdravotnim
postizenim. Jejich pocet klesl béhem roku 2017 o 19,0 %, coz je o 10 procentnich
bodd méné nez celkovy pokles uchaze€l (pokles o 29,3 %). DalSi kategorii, ktera
zaznamenala podprumeérny pokles, jsou uchazeci ve véku nad 50 let (pokles
0 22,9 %). K rizikovym lze také fadit uchazecCe pobirajici davky v hmotné nouzi (HN).

3.1. Problémové skupiny na trhu prace ve Zlinském kraji

Tabulka 12 — Rizikové skupiny uchazecu

Celkem
Rizikové faktory k 31.12. 2016 k 31.12. 2017
abs. vV % abs. v %

Uchazedi celkem 19 848 X 14 040 X

z toho:

uchazedi s evidenci nad 5 mésicu 10 372 6 905

osoby se ZP 3301 2675

osoby pecujici o déti do 15 let véku 3854 2 566

osoby do 30 let véku 4441 2812

osoby nad 50 let véku 7 087 5464

uchazedi pobirajici davky v HN 3354 2218

Uchazeci s evidenci nad 5 mésica se na celkové nezaméstnanosti aktualné podili
49,2 %. Meziro¢né klesl jejich podil o 3 procentni body. Za pfiznivym trendem stoji
predevSim uchazeli s evidenci nad 24 mésicu, jejich poCet mezirocné Kklesl
téméf 0 37,0 %. Na dlouhodobé evidované uchazece je cilena také aktivni politika
zameéstnanosti. V roce 2016 byla primérna délka uchazece pfed nastupem na VPP
728 dna, vroce 2017 to bylo 611 dnu. Za poklesem primérné délky evidence je
snaha umistit na VPP vySSi pocCet osob se ZP a osob nad 50 let véku (podrobnéji
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viz kapitola 6.1.1.). Délka evidence pfed nastupem na SUPM je v porovnani
s pfedchozim rokem delSi — 653 dnu v roce 2017 v porovnani s 560 dny (udaj za rok
2016). Pfitom i u tohoto nastroje vyrazné narostl podil osob se ZP, uchazecl
nad 50 let a také uchazec€l pecujicich o déti do 15 let (podrobnéji viz kapitola 6.1.2.).

Po 10 a vice letech evidence bylo na VPP umisténo celkem 19 osob, z toho
1 uchaze€C ze Zlinska po 20,5 letech a 1 osoba ze Vsetinska téemér
po 20 letech. U SUPM se jednalo o 4 uchazede s minimaln& 10letou evidenci,
rekordmanem je pak uchazeC z Kroméfizska — umistén po 18 letech evidence
na ufadu prace.

S rostouci délkou evidence prokazatelné klesa moznost perspektivnino uplatnéni
natrhu prace. Casto maji tito uchazedi néktery z dalSich rizikovych faktord
(pfedevSim zdravotni omezeni, vysSi vék, pfipadné je limituje nedostateCné
vzdélani). Nezfidka se také jedna o uchaze€e v hmotné nouzi nebo osoby zatizené
exekuci. Celkovy podil uchaze€lu v hmotné nouzi byl k 31. 12. 2017 15,8 %, mezi
osobami nad 5 mésicu evidence to bylo 24,6 %. Stejné tak podil uchazec€u s exekuci
dosahl ke konci roku 2017 hodnoty 11,8 %, v kategorii nad 5 mésicu evidence
presahl 14,5 %.

Uchazeéi se zdravotnim postizenim patfi ve Zlinském kraji k nejproblémové;si
skupiné. Mezirocné doSlo u této kategorie k poklesu o 19,0 %, coz je o 10
procentnich bodud méng, nez je pramér za vSechny uchazece. Podil téchto osob
na celkovém poctu nezaméstnanych byl k 31. 12. 2017 19,1 %, coz je téméf
0 3 procentni body vice nez idaj za CR (16,4 % ke konci roku 2017).

Tato kategorie ma ztizené uplatnéni na trhu prace kvuli rlznym zdravotnim
omezenim, Casto v kombinaci s nedostateCnym vzdélanim a vy$Sim vékem. Tato
fakta dokladaji udaje v nasledujicich tabulkach. Zatimco mezi vSemi uchazedi je podil
osob nad 50 let véku necelych 39 %, pro osoby se ZP je tento udaj vyrazné vyssi —
vice nez 69 %. Takto vysoky podil ma také vliv na primérny vék uchazecq, ktery je
u osob se ZP 52 let, prumérny vék vSech nezaméstnanych je 43,6 let.

Tabulka 13 — Vékova struktura uchazecu se zdravotnim postiZzenim (ZP)

K 31.12. 2017
Vék uchazedi se ZP uchazedéi celkem
abs. vV % abs. vV %

do 30 let 86 3,2 2812 20,0
30 — 39 let 211 7,9 2726 19,4
40 — 49 let 528 19,7 3038 21,6
50 a vice let 1 850 69,2 5464 38,9
celkem 2675 100 14 040 100
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Tabulka 14 — Struktura uchazecu se ZP podle vzdélani

I K 31.12. 2017 I

uchazedéi celkem

Vzdélani

uchazeci se ZP

abs.

v %

abs.

v %

zakladni

532

19,9

2703

19,2

vyuceni

1577

58,9

6 397

45,6

17,8

3809

27,1

SS + vy8si 476
VS 90 3,4 1131 8,1
celkem 2675 100 14 040 100

v v

Podil osob se zakladnim vzdélanim je sice srovnatelny se vSemi uchazedi (19,9 %
uosob se ZP, 19,3 % u v8ech uchazecl), ale podil osob s vyu€enim maji OZP
vyrazné vyssi — 59,0 % (mezi vSemi uchazedi se jedna o0 45,6 %).

V8echny tyto faktory se projevuji ve vyrazné delSi evidenci. Zatimco primérné jsou
uchazedi evidovani 591 dnd, osoby se ZP setrvavaji v evidenci 1 160 dnu, tedy
dvojnasobné déle.

Pro tuto cilovou skupinu je ve Zlinském kraji aktualné realizovan regionalni
individualni projekt Bez prekazek ve Zlinském kraiji (viz kapitola 6.3.2).

Uchazeéi v kategorii nad 50 let véku jsou druhou skupinou, ktera zaznamenala
podpramérny pokles nezaméstnanosti, a to o vice nez 6 procentnich bodu
v porovnani s celkovou nezaméstnanosti. Zatimco na konci roku 2016 bylo ve véku
nad 50 let 35,7 % vSech evidovanych, k 31. 12. 2017 podil dosahl témér 39 %. Je to
0 2,5 procentniho bodu vice, neZ vykazuje tato kategorie v ramci celé CR.

Tabulka 15 — Struktura uchazec€u nad 50 let véku podle délky evidence

K 31.12.2017
uchazeci nad 50 let uchazedéi celkem

Délka
evidence

abs.

VvV %

abs.

VvV %

do 1 roku

3109

56,9

9918

70,6

1 — 2 roky

709

13,0

1457

10,4

vice nez 2 roky

1 646

30,1

2 665

19,0

celkem

5 464

100

14 040

100

Také z pohledu délky evidence je tato skupina, stejné jako osoby se ZP, vyrazné
nadpriimérna. Déle nez 2 roky setrvava na ufadu prace vice nez 30 % osob
nad 50 let véku, mezi vSemi uchazedi je tento podil pouze 19 %. Primérna délka
evidence je 936 dnl (u vSech uchazecl 591 dnu). Pro tuto skupinu je také typicky

v v,
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vzdélani — maximalné vyuceni ma 71,9 % osob nad 50 let véku (u vSech
nezaméstnanych je tento podil 64,8 %).

Tabulka 16 — Struktura uchazec¢l nad 50 let véku podle vzdélani

I K 31.12. 2017 I

Vzdélani uchazeci nad 50 let uchazeci celkem
abs. v % abs. v %

zakladni

987

18,1

2703

19,2

vyuceni

2939

53,8

6 397

45,6

SS + vyssi

1205

22,0

3809

27,1

S

333

6,1

1131

8,1

celkem

5 464

100

14 040

100

Tato kategorie je s ohledem na vySe uvedena data vysoce ohroZenou skupinou
na trhu prace. Dokazuji to také udaje o vékové podskupiné 60+ pfipadné 65+. Pocet
uchazec€u ve véku nad 60 let meziro¢né klesl pouze o 10,7 %, v pfipadé uchazecu
nad 65 let véku byl dokonce zaznamenan narust o 13,2 %. Tyto trendy naznacuji
rostouci problémy uchazecl vyssi vékové kategorie. Aktualné nastavené podminky
pro vznik naroku na starobni dichod totiz kromé dosazeni urcité vékové hranice
vyZaduji také potfebnou dobu pojisténi, ktera je pro rok 2018 celkem 34 let.
Pfedddchodového véku se doziva ¢im dal vice osob, které v minulosti nefeSily
dichodové pojisténi a kterym budou chybét potfebné roky pro vznik naroku
na starobni dichod. Tyto osoby jsou €asto v evidenci dlouhodobé (primérna délka
evidence osob nad 65 let véku je 3 008 dnu, osob nad 60 let pak 1 267 dnu).

Osoby pecujici o déti do 15 let véku se na celkové nezaméstnanosti podili 18,3 %
(v CR 16,6 %), meziroéné se jejich podet snizil 0 33,4 %. Nejedna se o skupinu, ktera
by byla rizikova z pohledu véku nebo vzdélani. Problém této skupiny je spi$ najit
vhodné uplatnéni na trhu prace, které by sou€asné umoznovalo péci o déti. | pfes
aktualné vysokou nabidku pracovnich mist maji uchazeci z této kategorie potize najit
adekvatni pracovni pozici, at uz z ddvodu regionalni nebo &asové dostupnosti.
Od nastupu do zaméstnani je odrazuje také nepfilis vysokd mzda, kdy pfedevSim
v pfipadé zkracenych uvazkd a pfi nutnosti dojizdét je vydélek po odecteni
nezbytnych nakladl nizky.

S ohledem na vySe uvedena fakta je role aktivni politiky zaméstnanosti u této
kategorie kli¢ova. Kromé obvyklych nastroji jako je SUPM a VPP je ve Zlinském kraji
od unora 2016 realizovan regionalni individualni projekt PéCe a pfilezitost ve

v

jsou uvedeny v kapitole 6.3.2.
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3.2. Problémové regiony kraje

Problémové regiony kraje uzemné neodpovidaji spadovym oblastem ORP, jak jsou
charakterizovany v kapitole 2.4. Situaci presnéji mapuji mensi uzemni celky —
mikroregiony, kterych je ve Zlinském kraji celkem 23. | pfes vyrazny pokles
nezameéstnanosti v roce 2017 zustavaji v kraji rizikové oblasti.

Tabulka 17 — Mikroregiony Zlinského kraje

K 31.12. 2017
podil
nezaméstnanych
(%)

Bystfice pod Hostynem 428 4,00
HoleSov 506 3,39
Hulin 193 3,07
Chropyné 178 3,53
KoryCany 158 5,75
Kroméfiz 1 347 4,17
Morkovice 263 5,53
Bilé Karpaty 354 3,13
Uherské Chriby 239 3,48
Hradiste Uherské Hradisté 1 844 3,32
Uhersky Brod 678 2,74
Karolinka 304 4,08
Roznov pod Radhostém 893 3,77
1105 3,94
Vsetin 1755 4,28
Brumov — Bylnice 244 2,91
Luhacovice 223 2,75
Napajedla 207 2,03
Otrokovice 309 2,16
Slavic¢in 137 2,28
Valasské Klobouky 184 2,22
Vizovice 357 2,89
Zlin 1979 2,94

Mikroregion evidovani
uchazedci

Vsetin
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Tabulka 18 — TOP mikroregiony (podle primérné nezameéstnanosti v roce 2017)

NejvyssSi nezaméstnanost NejnizSi nezaméstnanost

Podil Podil
Mikroregion nezaméstnanych Mikroregion nezaméstnanych
(v %) (v %)

Kory€any 5,94 Slavicin 2,28

Morkovice 5,88 Napajedla 2,45
4,81 Otrokovice 2,74
4,77 Luhacovice 2,77
4,41 Vizovice 2,93

Mezi 5 mikroregion( s nejvy$Si nezaméstnanosti patfi:

Kory€any s podilem nezaméstnanych 5,7 % k 31. 12. 2017. Jedna se o region
s dlouhodobé& Spatnou  dopravni  obsluznosti. Kregionalné vyznamnym
zaméstnavatelim patfi DREVODPODNIK HAUSNER s.r.o. zabyvajici se
zpracovanim modfinové kulatiny a firma Lignis s.r.o., ktera se zaméfuje na vyrobu
dvefi.

Morkovice, kde hodnota podilu nezaméstnanych k 31. 12. 2017 byla 5,5 %, tedy
vice nez dvojnasobna v porovnani s mikroregionem Napajedla (region s nejnizsi
nezaméstnanosti k 31. 12. 2017, hodnota PNO 2,0 %). Dopravni obsluznost je
srovnatelna s mikroregionem Kory€any. Individualni doprava pak zvySuje naklady,
CoZ je problém zejména pro nizkopfijmové domacnosti.

K vyznamnym zaméstnavateliim regionu se fadi AGRODRUZSTVO Morkovice,
druzstvo zabyvajici se rostlinnou a zivocisnou vyrobou, dale Hanhart Morkovice s.r.o.
(strojirenska firma), MOREX spol. sr.o. (tradi¢ni koSikarska vyroba a prodej
prouténého zbozi) a v neposledni fadé také HYTEX spol. s r.o. (firma, ktera podnika
ve vyrobé oball a obalovych systéma).

Vsetin je v TOP 5 druhy rok a dokonce se posunul o jednu pfi¢ku vy$s s PNO 4,3 %
k31.12.2017. Vregionu ma vysoké zastoupeni pramysl - strojirenstvi,
automobilovy pramysl, elektrotechnika a dfevarstvi. Region vSak z€asti hrani¢i se
Slovenskou republikou, coz komplikuje dopravni obsluznost. Na druhou stranu se
jedna o oblast s vysokym potencialem k rozvoji cestovniho ruchu.

V regionu funguje pramyslova zéna Bobrky a je jednou zvétSich moznosti
pracovnich prilezitosti. Plsobi zde také jeden z nejvétSich zaméstnavatell nejen
okresu Vsetin, ale také Zlinského kraje, a to firma INDET SAFETY SYSTEMS a.s.
Na druhou stranu neochota lidi ke zméné kvalifikace a také slaba mobilita pracovni
sily jsou pfic¢inou relativné vysoké nezaméstnanosti.
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DalSim faktorem ovliviiujicim nezaméstnanost mize byt vySSi podil osob s davkami
v hmotné nouzi. K 31. 12. 2017 bylo mezi uchazeéi o zaméstnani 22,1 % osob
pobirajicich vySe uvedené davky.

Kroméfiz byl vroce 2016 na 3. misté, aktualné zaujima CdCtvrtou pficku.
K 31. 12. 2017 dosahl PNO v tomto regionu hodnoty 4,2 %.

Dopravni dostupnost je viceméné dobra, s vyjimkou malych obci z okrajovych casti.
NejvyznamnéjSimi zaméstnavateli mikroregionu (a také okresu) jsou instituce
poskytujici sluzby — Psychiatrickd nemocnice v Kroméfizi a Kroméfizska
nemocnice a.s. Knim se fadi jeSté Socialni suzby mésta Kroméfize, pfispévkova
organizace. VSechny tyto instituce se dlouhodobé potykaji s nedostatkem personalu,

byt volna mista pravidelné hlasi na uradu prace.

V odlehlejSich lokalitach regionu pak funguji zaméstnavatelé s relativné velkym
lokalnim vyznamem. Napfiklad v obci Zborovice se jedna o strojirenské firmy
PILANA Saw Bodies a.s., GSP-High Tech Saws s.r.0. a SEPIO s.r.o. Ve Zdounkach
jsou to zameéstnavatelé G 3 s.r.o. (dodavatel lepidel) nebo vyrobce matraci
MPO Trade s.r.o.

V regionu je vysoky podil osob pobirajicich davky v hmotné nouzi. K 31. 12. 2017
pobiralo tyto davky 23,9 % vSech evidovanych uchazecl mikroregionu Kromérizsko.

rv s

Mikroregion Valasské Mezifi€i, kde hodnota podilu nezaméstnanych k 31. 12. 2017
byla 3,9 %, v pfedchozich letech mezi nejhorSimi regiony nefiguroval, v roce 2016
mél dokonce az osmou primérnou nezameéstnanost.

Vyhodou regionu je relativné dobra dopravni obsluznost a s tim souvisejici rozvoj
podnikatelskych aktivit. Moznost pracovniho uplatnéni nabizi primyslova zéna
LeSna, pocetné nejvyraznéjSi je pak nabidka volnych pracovnich mist pfimo
ve mésté ValaSské MezifiCi. Pusobi zde predevSim firmy se zaméfenim
na automobilovy prumysl (CIE Automotive, Baur Formschaumtechnik s. r. 0., PWO
Czech Republic a.s.), zastoupeni zde ma i potravinarstvi (MP Krasno a.s.) a také

sklarsky primysl (SCHOTT Flat Glass CR s.r.0.).

Vliv na nezaméstnanost mizou mit firmy 2z oblasti stavebnictvi, tedy odvétvi
zavislého na sezoénnosti. V regionu pusobi nékolik vétSich stavebnich spole€nosti —
SWIETELSKY stavebni s.r.o., ALPINE Bau CZ s.r.o. a CZO Morava s.r.o.

Nabidka volnych pracovnich pozic je vtomto regionu vysoka, problémem je vSak
charakter pozadavkd. Kvili sménnému provozu jsou mista hif obsaditelna uchazedi
z okolnich obci a také osobami pecujicimi o déti. V regionu je vysoky podil osob
vhmotné nouzi — k31. 12. 2017 patfilo do této skupiny 21,2 % vSech
nezaméstnanych tohoto mikroregionu.
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4. Cizinci na trhu prace

Tabulka 19 — Zaméstnavani cizincu

Zaméstnani cizinci K 31.12.2016 | K 31.12. 2017

Cizinci s pracovnim povolenim

45

109

I Cizinci se zaméstnaneckou kartou

111

408

Cizinci, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani 981

1420

Obé&ané EU/EHP a Svycarska

6 641

7 853

Cizinci celkem

7778

9790

Tabulka 20 — Cizinci podle statu plvodu (povoleni a zaméstnanecké karty) —
nejCetnéjSi narodnosti
Povoleni Zaméstnanecké karty

Stat Stat >

Ukrajina

Ukrajina

Mongolsko

Japonsko

Vietnam

I Vietnam 5 |

Tabulka 21 - Cizinci podle statu puvodu (informacni karty ob&ant EU/EHP a
Svycarska, cizinci ze tfetich zemi) — nej¢etnéjsi narodnosti
Cizinci, ktefi nepotrebuji povoleni Obéané EU/EHP a Svycarska
Stat > Stat >
Slovensko 5648
Rumunsko 733
Madarsko 669

Ukrajina 746
Vietnam 141
Mongolsko 134

K 31. 12. 2017 bylo v kraji celkem 9 790 pracujicich cizinc. Ve srovnani se stejnym
datem roku 2016 doslo k nartstu 0 25,9 %.

V pfipadé vydanych pracovnich povoleni doSlo k narGstu na dvojnasobek. | v roce
2017 bylo nejvice povoleni tzv. kratkodobych (tedy do 3 mésicu) — 63 %, byl také
evidovan vyssi pocet povoleni pro Cleny druzstev — 23 (21 %). Z pohledu narodnosti
byli nejCetnéji zastoupeni obCané Ukrajiny.
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Vyrazné se zmeénil pocCet platnych zaméstnaneckych karet. Jejich vydavani spada
do ptisobnosti Odboru azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra CR, tfad prace
pouze doklada souhlasné nebo nesouhlasné stanovisko a eviduje statistiku. PocCet
téchto zaméstnaneckych karet mezirocné vzrostl téméf ctyrnasobné. | v tomto
pfipadé jsou nejvice zastoupeni Ukrajinci. A nejinak tomu je také u informacnich
karet cizincu z tzv. tfetich zemi. Jejich pocCet se vyrazné navysil — 0 45 %, v celkovém
poctu 1 420 informacnich karet opét prevazuji obCané Ukrajiny.

Mimo cizince-zaméstnance puUsobi v kraji také cizinci-podnikatelé. K 31. 12. 2017
bylo ve Zlinském kraji registrovano 1 833 cizincl se zivnostenskym opravnénim.
Na tisic obyvatel kraje tak vychazi 3,1 cizincl - Zivnostnikl, coZ je vramci kraju
Ceské republiky 2. nejnizsi udaj (nejméné& ma kraj Vysogina — 2,9 cizincd-zivnostnikd
na 1 000 obyvatel).
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5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2018

Pokles nezaméstnanosti v roce 2017 byl jesté vyraznéjSi nez v roce pfedchozim.
Pocet evidovanych osob se meziro¢né snizil o 29,3 %, coZ je dosavadni historické
maximum. K 31. 12. 2017 bylo evidovano pouze 14040 nezaméstnanych.
Uzvdubnu 2017 byl pfekonan dosavadni rekord =z cervna 2008
(16 791 nezaméstnanych). Po cely zbytek roku 2017 se pocCet uchazecu drzel
pod hranici 15 tisic a v listopadu byla zaznamenana nova rekordni hodnota — pouze
12 866 evidovanych uchazec€l. Pro ilustraci, v unoru krizového roku 2010 bylo jen
v samotném okrese Zlin evidovano 10 732 Zzadatelu o praci (tedy o 16,6 % méné nez
v letoSnim listopadu za cely kraj).

Také z pohledu nabizenych volnych pracovnich mist byl rok 2017 rekordni. Primérny
meésiéni pocCet evidovanych VPM se pohyboval tésné pod hranici 8 tisic, kdy
k 30. 9. 2017 bylo zaznamenano dosavadni historické maximum 8 976 VPM.

Zaméstnavatelé se v dotaznikovém $etfeni realizovaném Krajskou pobo¢kou UP CR
ve Zliné vyjadrili optimisticky, vroce 2018 ocCekavaji pfevazné stabilizaci stavu
zaméstnancl, pfipadné jeho navySovani z ddvodu novych investic.

Jak potvrdil rok 2017, ¢ast volnych pracovnich mist bude problém obsadit. Stavajici
akutni potfeba navySovat stavy zaméstnancl nuti firmy navySovat mzdy, presto se
nejedna o takovy rust, aby se dalo oCekavat naplnéni stavu zaméstnancu podle
potfeb zaméstnavatelli. Pro uchazele vedené na ufadu prace je vSak stavajici
situace idealni pro hledani vhodného zameéstnani. Pokud je nelimituje dopravni
dostupnost, zdravotni stav nebo dalSi omezujici faktory, mohou uplatnéni najit
de facto okamzité.

V roce 2018 lze ocCekavat stabilni situaci na trhu prace, s moznymi regionalnimi
vykyvy. Poroste uloha aktivni politiky zaméstnanosti, kdy bude hlavnim cilem
vhodnou kombinaci poradenstvi, rekvalifikaci a podpory novych mist dostat zpét
do pracovniho procesu uchazece s riznymi hendikepy.

Tabulka 22 — Progn6za vyvoje nezaméstnanosti

Pesimistictéjsi varianta

Ocekavany stav k

uchazedi PNO uchazedi PNO
celkem (v %) celkem (v %)

31.12. 2018 13 000 3,2 16 000 3,9
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2017

6.1. Realizace jednotlivych nastroja APZ v roce 2017

Pfi uplatihovani nastroju APZ byly plné respektovany zasady stanovené smeérnici
&. 1/2015 — Postup Ufadu prace CR pfi realizaci nastroja a opatfeni aktivni politiky
zameéstnanosti ve znéni pozdéjSich dodatk. Tedy poskytovani pfispévkl predevsim
na uchazecCe dlouhodobé evidované, osoby bez praxe, uchazeCe se zdravotnim
postizenim, osoby do 30 let a nad 50 let. Dale byly nastroje cileny na uchazece,
kterym je potfeba vénovat zvySenou péci, uchaze€e ohrozené socialnim vylouc¢enim
a uchazeCe, u kterych existuje davodny pFedpoklad dlouhodobého setrvani
Vv evidenci ufadu prace.

Aktivni politika zaméstnanosti byla i vroce 2017 financovana ze dvou zdroju —
narodnich (tedy ze statniho rozpoctu) a evropskych (tedy z Evropského socialniho
fondu — ESF). V ramci ESF to byl Operacni program Zaméstnanost.

Podminky nastavené Krajskou pobo¢kou UP CR ve Zliné byly pFisn&jsi nez kritéria
definovana smérnici generalniho feditele €. 1/2015 ve znéni pozdéjSich dodatkd.
Od 1. 7. 2017 bylo zmirnéno kritérium dlouhodobé evidence (bez dalSich rizikovych
faktorl) z 24 mésicu na 18 mésicu v pfipadé VPP a z 18 mésici na 12 mésicu

u SUPM vyhrazenych a SUPM — SVC.

V souvislosti se zménou zakona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, doslo
v roce 2017 k narastu aktivit v ramci vefejné sluzby. Ve Zlinském kraji projevilo zajem
realizovat vefejnou sluzbu celkem 45 organizator(, ktefi v pribéhu roku uzavieli
47 smluv. Verejné sluzby se ve sledovaném obdobi zucastnilo celkem 299 osob.
NejCastéjSi naplni prace bylo udrzovani Cistoty ulic a jinych prostranstvi, v mensim
méfitku pak pomocna cinnost v oblasti poskytovani socialni péce. Organizatofi méli
také moznost pozadat o pfispévek na pracovni a ochranné pomducky, pfipadné
na pojisténi kryjici zodpovédnost za Skodu na majetku a zdravi.

Tabulka 23 — Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tisicich K&)

Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢) 2016 2017

Vydaje na politiku zaméstnanosti celkem 1120 808 956 270

z toho:
pasivni politika (PPZ) 461 255 427 426

aktivni politika (APZ) 434 888 270778

podpora zaméstnavani OZP — pfispévek dle
§ 78 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

insolvence 1979 5047

222 686 253 019
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Tabulka 24 — Prehled APZ v roce 2017

Pocet umisténych Vyplacené
uchazecu/ finanéni

podporenych prostredky
osob (v tis. K¢)

Pocet
Nastroj APZ vytvoienych
mist

VPP 456 467 45 611
SUPM

zfizena zaméstnavatelem
SUPM

vyhrazena zaméstnavatelem
SUPM - SVC ztizena UoZ

CHPM
zfizena zaméstnavatelem

CHPM — SVC osob se ZP
CHPM, CHPM — SVC — provoz
Pfispévek na zapracovani

0 0 0

41 40

Preklenovaci pfispévek

Rekvalifikace

Zvolené rekvalifikace

Poradenské ginnosti

Pracovni rehabilitace

Regionalni mobilita —
pfispévek na dojizdku

Regionalni mobilita —
pfispévek na pfestéhovani

Celkem narodni APZ
VPP NIP

SUPM NIP vyhrazena
Rekvalifikace NIP
Zvolené rekvalifikace NIP

Poradenské &innosti NIP

Pracovni rehabilitace NIP 0

RIP OP Z —
bez Zaruk pro mladé

RIP OP Z — Zaruky pro mladé 21 222
POVEZ Il 36 378
EFES, EURES, KOMPAS, PIPS 501
Celkem ESF (OP 2) APZ 204 796
Celkem narodni + ESF APZ 270778

24 745
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Tabulka 25 — Pocget umisténych uchazecu v ramci jednotlivych nastroji APZ

Nastroj APZ (celkovy pocet umisténych uchazecu)

VPP
I SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli
I SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli v ramci (RIPy)
I SUPM zfizené uchazeéi o zaméstnani - SVC

CHPM vytvorené pro OZP

CHPM — SVC vytvorené pro OZP

Celkem
Nastroj APZ (celkovy po€et podporenych osob)

Preklenovaci pfispévek

PFispévek na provozni naklady CHPM a CHPM - SVC
Prispévek na dojizdku

Prispévek na prestéhovani

6.1.1. Verejné prospésné prace (VPP)

Pfispévky na vefejné prospésné prace se vroce 2017 poskytovaly na nejobtiznéji
umistitelné uchazeCe o zaméstnani:

v osoby dlouhodobé nezaméstnané (délka evidence nad 24 mésict/18 mésicu
ve 2. pololeti 2017)

v osoby starsi 50 let s délkou evidence nad 6 mésicu

v’ zdravotné postizené osoby s evidenci nad 6 meésicl

v’ osoby, kterym je potfeba vénovat zvySenou péci s evidenci nad 3 mésice

v 0soby na pozici Asistent prevence kriminality bez ohledu na délku evidence

v osoby, kde evidence bezprostfedné navazuje na ukoncéeni vykonu trestu odnéti
svobody bez ohledu na délku evidence

Zakladni pfispévek byl stanoven na 15 000 K& mésicné (do vySe skutecné
vyplacenych mzdovych nakladd) a maximalni délka poskytnuti pfispévku
na 12 mésicu. V pfipadé pozice Koordinator a Asistent prevence kriminality byla
nastavena Castka 16 000 K& mési¢né a maximalni délka prispévku 24 mésicu.

V roce 2017 bylo financovano rozlozeno na narodni a evropské zdroje. Celkem bylo
na verejné prospésné prace vyplaceno (v€etné zavazku z roku 2016) 113 195 tisic
K& (z toho 45 611 tisic KE z narodnich zdroji a 67 584 tisic KE ze zdroji ESF).
Objem &erpanych penéz byl oproti roku 2016 nizsi o 30,6 %.

Celkem bylo vroce 2017 zfizeno 1031 mist pro VPP (456 financovanych
z narodnich zdroju, 575 ze zdroju ESF). V porovnani srokem 2016 doslo
k poklesu 0 25,7 %. Umisténo bylo celkem 1 050 uchazec¢l (467 na mista dotovana
z narodnich zdroji a 583 na mista dotovana ze zdroji ESF).
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Obecné mezi profesemi pfevazovali délnici pro uklid vefejného prostranstvi. Na VPP
bylo umisténo celkem 438 Zen (41,7 %), prumérny vék uchazeCl byl 50 let.
Prumérna délka evidence pfed nastupem na VPP byla 611 dnu, celkem 19 uchazec
bylo evidovano déle nez 10 let, rekordmanem byl uchaze€ ze Zlinska — evidence
20,5 roku. Celkem 104 uchazeCl (9,9 %) nastoupilo na misto se zkracenym
uvazkem.

Pocty uchazecu podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasleduijici:

sledovana kategorie pocet podil v %
v'nad 5 mésicl evidence 992 94,5
v'do 25 let véku 47 4,5
v'do 30 let véku 82 7,8
v'nad 50 let véku 659 62,8
v'nad 55 let véku 418 39,8
v’ 0soby se zdravotnim postizenim 309 29,4
v’ osoby pecujici o déti do 15 let 148 14,1
v 0soby v hmotné nouzi 313 29,8

Na pokles poctu VPP méla vliv rekordné nizka nezaméstnanost. V nékterych obcich
i pfes zajem zfidit pozice pro VPP nebylo tyto mozné obsadit z divodu nedostatku
vhodnych uchazell. Tento problém zcasti vyreSili organizatofi na Slavi€insku a
Valasskokloboucku, kde byly zfizené pozice obsazeny uchazeci z jinych obci. Ti tak
vyuzili novy nastroj APZ - prispévek na dojizdku. NejvétSi pocet uchazecl
umisténych na VPP se souCasnym Cerpanim pfispévku na regionalni mobilitu mél
okres Zlin — 14. Této moznosti vyuzili také 2 uchazeCi z Uherskohradistska a
1 z Kroméfizska. Na Vsetinsku nebyl zaznamenan zZadny takovy pfipad.

DalS$im dopadem nizké nezaméstnanosti byl také d¢asty prfechod z VPP
do pracovnich pomérl na volny trh prace. Tato mista se pak Casto nedafila
preobsadit.

6.1.2. Spolec¢ensky ucelna pracovni mista

PFispévky na spoledensky uéelna pracovni mista (SUPM) se v roce 2017 poskytovaly
pfedevsim pro uchazec€e z nasledujicich skupin:

v' osoby dlouhodobé nezaméstnané (délka evidence nad 18 mésicu/12 mésicu
ve 2. pololeti 2017)

osoby pecujici o déti do 10 let s délkou evidence nad 9 mésicl

osoby starsi 50 let s délkou evidence nad 9 mésicu

osoby mladé do 30 let s délkou evidence nad 9 mésicu

zdravotné postizené osoby s evidenci nad 6 mésicl

osoby, kterym je potfeba vénovat zvySenou péci s evidenci nad 3 mésice

osoby, kde evidence bezprostfedné navazuje na ukonceni vykonu trestu odnéti
svobody bez ohledu na délku evidence

ANANE NN

Doba poskytovani prispévku byla az 6 mésich. V pfipadech, kdy se jednalo
0 zabezpeceni odborné praxe osob do 30 let véku v organizacnich sloZkach statu a
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prispévkovych organizacich, byla délka pfispévku 12 mésich. Zakladni mésicni
Castka byla stanovena na 9 000 K¢, v pfipadé osob se ZP a uchazecl nad 50 let
véku &inila 11 000 K&. V pfipadé absolvent(i do 25 let a absolvent VS do 30 let, ktefi
nastupuji na pozici odpovidajici vystudovanému oboru, byla stanovena Castka
11 000 K¢&. U osob evidovanych déle nez 24 mésicl byla vySe mési¢niho prispévku
14 000 K¢.

Vroce 2017 nebyla zfizena zadna mista, vyhrazeno bylo celkem 628 mist
(41 financovano z narodnich zdrojl, 587 financovano ze zdroju ESF), coz je 0 54 %
méné nez vroce 2016. Na tato mista bylo umisténo celkem 630 uchazecu
(40 na mista dotovana z narodnich a 590 na mista dotovana ze zdroju ESF), coz je
v porovnani s predchozim rokem pokles 0 57 %.

Pokles poc€tu umisténych uchazell se projevil také v objemu &erpanych financi.
Zatimco v roce 2016 bylo vyplaceno 207 612 tisic K&, v roce 2017 dosahla Castka
Cerpani (v€etné zavazkld z minulych obdobi) vyse 39 349 tisic K&, tedy o 81 % méné.

Pocty uchazecu podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasledujici:

sledovana kategorie poCet podilv %
v'nad 5 mésicl evidence 621 98,6
v'do 25 let véku 82 13,0
v'do 30 let véku 160 25,4
v'nad 50 let véku 226 35,9
v'nad 55 let véku 135 21,4
v’ 0osoby se zdravotnim postizenim 94 14,9
v’ osoby pecujici o déti do 15 let 193 30,6
v 0soby v hmotné nouzi 58 9,2

Nejvice uchaze€u bylo umisténo v profesi administrativni pracovnik (88),
prodavac (53), uklize€¢ (40), pomocny pracovnik ve vyrobé (28) a ucetni (17).
Z celkového poctu 630 podporenych uchazecl bylo 414 zen (65,7 %), pramérny vék
uchazecu byl 42 let. Primérna délka pfed nastupem do zaméstnani byla 653 dnq,
rekordmanem byl uchaze¢ z Kroméfizska — vice nez 18 let evidence pfed nastupem
do zaméstnani. Celkem 102 osob (16,2 %) bylo umisténo na pozici se zkracenym
uvazkem.

6.1.3. Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena uchaze¢em za tucelem
vykonu SVC

VySe pfispévku byla stanovena na max. 80 tisic K¢, a to s ohledem na skuteCné
naklady na vytvofeni mista. Celkovy objem vyplacenych prostfedkl na tento nastroj
byl 7 336 tisic K&, coz je v porovnani s rokem 2016 (7 958 tisic K&) pokles o 8 %.
V roce 2017 se pocet podporfenych uchazecl v porovnani s pfedchozim obdobim
mirné snizil. Celkem zahajilo podnikani 126 osob.
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PFispévky na spolegensky uéelna pracovni mista — SVC se zfizuji pro uchazede:

v osoby dlouhodobé nezaméstnané — délka evidence nad 12 mésicl

v osoby pecujici o déti do 10 let s délkou evidence nad 6 mésicu

v osoby starsi 50 let s délkou evidence nad 6 mésicu

v osoby mladé do 30 let s délkou evidence nad 6 mésicU

v’ zdravotné postizené osoby s evidenci nad 3 mésice

v’ osoby, kterym je potfeba vénovat zvySenou péci s evidenci nad 3 mésice

v osoby, kde evidence bezprostfedné navazuje na ukoncéeni vykonu trestu odnéti
svobody bez ohledu na délku evidence

Pocty uchazecl podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasleduijici:

sledovana kategorie pocet podil v %
v'nad 5 mésicl evidence 126 100,0
v'do 25 let véku 17 13,5
v'do 30 let véku 38 30,2
v'nad 50 let véku 19 15,1
v'nad 55 let véku 6 4,8
v’ osoby se zdravotnim postizenim 5 4,0
v’ osoby pecujici o déti do 15 let 44 34,9
v osoby v hmotné nouzi 0 -

Pramérny vék uchazedt umisténych na SUPM — SVC byl 37 let, délka evidence
503 dnu. Podnikatelské zaméry byly velmi riznorodé. Stejné jako v roce 2016 byl
vysoky pocet podnikatelskych zaméru cilen na péci o télo - pedikura, manikura,
kosmetické sluzby (16); dalSich 10 osob se bude vénovat poskytovani masérskych,
regeneracnich a fitness sluzeb. PocCetnou skupinou jsou také novi podnikatelé
zamérfeni na architektonickou a projektovou cinnost, pfipadné grafické prace (15).
Pro zemédélstvi a chov zvifat se rozhodlo 12 uchazecd, dalSich 10 se bude vénovat
femeslim jako napfiklad tesarské, truhlarské, pokryvacské nebo zamecnické prace.

6.1.4. Preklenovaci prispévek

Tento pfispévek je urCen osobé samostatné vydélecné cinné, ktera o poskytnuti
prispévku pozada do 30 kalendarnich dni ode dne uzavieni dohody o Zzfizeni
SUPM-SVC. Mésiéni vySe prispévku &inni nejvySe 0,25 nasobku primérné mzdy
v narodnim hospodarstvi ha 1. — 3. Ctvrtleti pfedchoziho roku. Pfispévek muze byt
poskytnut maximalné po dobu 5 mésicu.

V roce 2017 bylo poskytnuto 14 téchto pfispévku v celkové vysi 195 tisic KE.
6.1.5. Prispévek na regionalni mobilitu

Tento nastroj byl pilotovan od dubna 2016 v 5 krajich CR — Usteckém,
Jihomoravském, Olomouckém, Moravskoslezském a Karlovarském. V zavéru roku
2016 zacal byt realizovan také ve Zlinském kraji. Do konce roku 2016 vSak byly
podany pouze zadosti (14 na dojizdku a 1 na pfestéhovani), dohody byly uzavirany
az od ledna 2017.
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PFispévek na dojizd'ku

Béhem roku 2017 byl zaznamenan vyrazny zajem o tento novy nastroj.
Ve vztahu Kk poctu vyfazenych uchazell byl pocet uzavienych dohod vysoky i
v ramci kraji CR. Pfisp&vek na dojizdku ziskal kazdy 119. uchazeé (3. nejnizsi udaj
mezi kraji). Nejvice podpofenych osob bylo v Olomouckém kraji, kde na pfispévek
dosahl kazdy 69. vyfazeny uchazec. V republice byl timto nastrojem podporen kazdy
207. vyfazeny uchazec.

Celkem bylo ve Zlinském kraji podano 412 zadosti a uzavieno 271 dohod
na dojizdku. Zamitnuto bylo 60 zadosti.

NejcetnéjSi divody zamitnuti zadosti:

v" misto vykonu prace bylo definovano Sifeji nez obec

v adresa skutecného a trvalého bydlisté byla odliSna

v' Zadatel vykonaval nekolidujici zaméstnani u zaméstnavatele v obdobi 24 mésicu
pfed podanim zadosti

Pocty uchazecl podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasledujici:

sledovana kategorie pocCet podil v %
v'nad 5 mésicl evidence 224 82,7
v'do 25 let véku 24 8,9
v'do 30 let véku 68 25,1
v'nad 50 let véku 97 35,8
v'nad 55 let véku 56 20,7
v’ 0osoby se zdravotnim postizenim 63 23,2
v’ osoby pecujici o déti do 15 let 74 27,3
v osoby v hmotné nouzi 17 6,3

NejCastéji byly uzavieny dohody v pfipadech, kdy dojezdova vzdalenost byla
vrozmezi 10 — 25 km (58,3 % v8ech uzavienych pfispévku), nasledovaly pfispévky
pro uchazece dojizdéjici 25 — 50 km (22,5 %), podil dohod s dojezdem v maximaini
vzdalenosti 10 km byl 12,2 % a 7 % uchaze€l uzavielo dohodu, kdy dojezdova
vzdalenost do zaméstnani prekrocila 50 km.

Celkem bylo na tento pfispévek vyplaceno 1 317 tisic KE.
Prispévek na prestéhovani

Béhem roku 2017 projevili uchazecCi zajem také o pfispévek na prestéhovani. | pfes
neochotu lidi stéhovat se za praci lze pocet podanych Zadosti a nasledné
schvalenych dohod povazovat za vysoky. Vramci kraji CR ve vztahu k podtu
vyfazenych uchazecu je Zlinsky kraj na 3. misté. Ve 3 krajich tento pfispévek v roce
2017 vlbec nebyl poskytnut.

Celkem bylo v kraji podano 28 zadosti a uzavifeno 13 dohod na prestéhovani.
Zamitnuto bylo 11 Zadosti.
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NejCetnéjSi duvody zamitnuti Zadosti:

v" misto vykonu prace bylo definovano Sifeji nez obec

v" nebyla dodrzena ¢asova posloupnost mezi nastupem do zaméstnani a zménou
bydlisté

Jedna zadost byla zamitnuta z duvodu sjednaného pracovniho Uvazku pouze

na 12 hodin tydné.

Co se tyka pfedCasné ukoncenych dohod, pak jeden uchaze€ nesplnil délku setrvani
v pracovnim pomeéru a musel tedy ¢ast pfispévku vratit.

Pocty uchazecu podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasledujici:

sledovana kategorie poCet podilv %
v'nad 5 mésicl evidence 10 76,9
v'do 25 let véku 2 15,4
v'do 30 let véku 9 69,2
v'nad 50 let véku 3 23,1
v'nad 55 let véku 2 15,4
v’ 0osoby se zdravotnim postizenim 0 -
v’ osoby pecujici o déti do 15 let 1 7,7
v 0soby v hmotné nouzi 0 -

Castka vyplacena uchazeddm na tento prispévek dosahla vroce 2017 celkem
484 tisic K¢.

6.1.6. Mista pro osoby se zdravotnim postizenim

V roce 2017 bylo ve Zlinském kraji zfizeno 55 chranénych pracovnich mist, coz je
meziro¢ni pokles o 21,4 %. Na zfizena chranéna mista (v€etné mist vytvorenych
v pfedchozich obdobich) bylo obsazeno, respektive pfeobsazeno celkem 107 osob.
Ve sledovaném obdobi byla také podpofena 2 chranéna mista formou pfispévku
na provoz.

Objem financi vyplacenych na zfizena chranéna mista dosahl v roce 2017 vySe
3 646 tisic K&, coz je 0 9 % méné nez v pfedchozim obdobi. Na provoz dvou
zfizenych chranénych mist pak bylo vyplaceno 39 tisic KC.

| vroce 2017 byl vyplacen pfispévek dle § 78 zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, v platném znéni. Ten je poskytovan vzdy Ctvrtletné zpétné
na zakladé Zadosti podané zaméstnavatelem. Podminkou poskytnuti pfispévku je
zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu
svych zaméstnanc, a to na chranénych pracovnich mistech, ktera byla zfizena nebo
vymezena na zakladé pisemné dohody s ufradem prace.

O prispévek na podporu zaméstnavani osob se ZP na chranénych mistech pozadalo
v roce 2017 celkem 187 zaméstnavatelu, bylo jim vyplaceno 253 019 tisic K¢, coz je
v porovnani s rokem 2016 narust o 13,6 %.
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6.2. Rekvalifikace, poradenstvi a pracovni rehabilitace

6.2.1. Rekvalifikace

Vroce 2017 byly rekvalifikaéni kurzy zabezpeCované ufadem prace realizovany
na zakladé ramcovych smluv z vefrejnych zakazek ,Rekvalifikace ve Zlinském kraji“ a
.Rekvalifikace ve Zlinském kraji II“. Dale bylo mozné stejné jako v pfedchazejicich
letech absolvovat kurzy formou tzv. zvolené rekvalifikace. Rekvalifikaéni kurzy
absolvovali klienti ufadu prace riznych Kkategorii, jednalo se o uchazece
0 zaméstnani, zajemce o zaméstnani i osoby zdravotné postizené (v ramci pracovni
rehabilitace).

Ve srovnani s pfedchozim obdobim doslo v roce 2017 k poklesu celkového poctu
realizovanych rekvalifikacnich kurzi o 728 (pokles o 31 %). Celkem bylo
ve sledovaném obdobi zahajeno 1 607 rekvalifikaci, a to bez ohledu na zdroj
financovani. Vliv na nizSi pocet podpofenych osob (v meziroCnim srovnani) méla
pfizniva situace na trhu prace. ZvySeny pocet nabizenych volnych pracovnich mist,
atedy i vétSi moznosti se co nejdfive uplatnit, se projevil také v nizSim zajmu
uchaze&l o absolvovani rekvalifikadnich kurzd. Zeny stejné jako v pfedchozich
letech projevily zajem pFfedevSim o rekvalifikaéni kurzy z oblasti administrativy,
ucetnictvi, vypocCetni techniky a socialnich sluzeb. Nové se také Zeny zajimaji
0 méné tradiCni oblasti jako je napfiklad svafovani nebo doprava.

Rekvalifikaci v roce 2017 vramci Zlinského kraje dokoncilo celkem 1 666 klientd,
ztoho 1479 uspésné. Z pohledu zabezpelovanych a zvolenych rekvalifikaci je
mozné vysledovat, Ze uspéSnost ukonceni rekvalifikacniho kurzu u zvolenych
rekvalifikaci je vy$Si nez u rekvalifikaci zabezpeovanych ufadem prace. Z profesné -
poradenskych pohovoru pfed zahajenim rekvalifikace je také zjevné, Ze klienti se
zdjmem o zvolenou rekvalifikaci jsou (mozna i s ohledem k nastaveni podminek
u zvolené rekvalifikace) motivovanéjsi.

Tabulka 26 — Rekvalifikace zabezpeCované + zvolené

Zahajené Ukoncené Pokraéuji Zaméreni RK

REK Celkem v - r
kompletni* rekvalifikaci v daném z toho do dalsn’m
roce celkem | .2 L. . obdobi profesni | ostatni
Uspésné
celkem 1847 1607 1 666 1479 132 208 1639
z toho Zeny 981 846 869 786 85 114 867
NIP 1694 1456 1546 1368 182 1512
RIP 52 50 36 35 12 40
GP 94 94 77 70 14 80
UoZ
ZoZ 23

Evidence OZP 0

* RK zabezpecéované + zvolené (ucastnici rekvalifikace)
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Tabulka 27 — Rekvalifikace zabezpeCované uradem prace

REK
zabezpecované

Celkem v
rekvalifikaci

Zahajené
v daném
roce

Ukoncené

celkem

ztoho
uspésné

Pokracuji
do dalsiho
obdobi

Zaméreni RK

profesni

ostatni

celkem

1415

1218

1266

1085

113

108

501

z toho zeny

742

630

652

571

71

38

315

NIP

1272

1077

1152

980

100

347

RIP

42

40

30

29

26

GP

94

94

77

70

128

UoZ

ZoZ

Evidence OZP

Tabulka 28 — Rekvalifikace zvolené

REK
zvolené

Celkem v
rekvalifikaci

Zahajené
v daném
roce

Ukoncené

celkem

z toho
uspésné

Pokracuji
do dalSiho
obdobi

Zaméreni RK

profesni

ostatni

celkem

432

389

400

394

19

100

170

z toho Zeny

239

216

217

215

14

76

NIP

422

379

394

388

16

RIP

10

10

6

6

3

GP

0

0

0

0

0

UoZ

ZoZ

95

97

96

Evidence OZP

0

0

Tabulka 29 — Zaméstnanecké rekvalifikace

Zaméstnanecké

0

Pocet zaméstnancu

v rekvalifikaci
2 429

rekvalifikace

Celkem
financovano z narodnich prostfedku 5

financovano z ESF (POVEZ I1) 2 424

Zvolené rekvalifikace

Nastroj aktivni politiky zaméstnanosti ,zvolena rekvalifikace je mozné vyuzit od roku
2012. Zvolena rekvalifikace pruznéji reaguje na pozZadavky trhu prace a
na individualni potfeby klienta. Klient si sam vyhleda rekvalifikacni kurz a
rekvalifikaCni zafizeni, které vzdélavaci aktivitu realizuje. Pokud je mu tento kurz
schvalen ufadem prace a klient jej fadné ukonci, ufad prace uhradi vzdélavacimu
zafizeni cenu rekvalifikace.

V roce 2017 byly (stejné jako v pfedchozich letech) zvolené rekvalifikace financované
z Evropského socialniho fondu (ESF) a statniho rozpoétu CR. Rekvalifikaéni kurzy
byly realizovany v operacnim programu Zaméstnanost, jednalo se o regionalni
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individualni projekty a narodni individualni projekt ,Vzdélavani a dovednosti pro trh
prace IlI“.

Ve sledovaném obdobi bylo zahajeno celkem 389 zvolenych rekvalifikaci,
coz znamena vyrazny pokles oproti roku 2016. Vliv na meziroCni pokles poctu
zvolenych rekvalifikaci (43%) ma sou€asna situace na trhu prace, kde nabidka
volnych pracovnich mist je ve srovnani s pfedchazejicimi lety vyrazné vétsi.

Pfi schvalovani zvolenych rekvalifikaci je kladen velky dlraz na efektivitu
vynalozenych prostfedkd. UchazeCi popf. zajemci o zaméstnani maiji vétsinou
prisliby zaméstnani, popf. dolozili podnikatelské zaméry a feSili tak uz konkrétni
potifebu rekvalifikace.

V ramci zvolenych rekvalifikaci ve Zlinském kraji byly velmi zadané rekvalifikaéni
kurzy sméfujici k ziskani fidi€ského opravnéni vcéetné profesniho prikazu fFidiCe
skupin C, C+E a D. Ve vétSiné pfipadu se jedna o vicenasobné kurzy pro jednoho
ucastnika. DalSim zadanym rekvalifikacnim kurzem byla Chlva pro zahajeni povinné
Skolni dochazky (legislativni zména) a Kvalifikacni kurz pro pracovniky v socialnich
sluzbach. Moznost zvolené rekvalifikace u tohoto kurzu uvitali zejména zajemci
0 zaméstnani, kterym vyhovovala zvolena rekvalifikace z ddvodu moznosti
pfizpusobeni vyuky pracovnim sménam. Dale se jednalo o kurzy z oblasti
zdravotnictvi (sanitaf) a z oblasti osobnich sluzeb (masér, kosmetické sluzby,
manikura a pedikura).

DalSi zvolené rekvalifikace vyplyvaly spiSe z individualni potfeby uchazeCe popf.
zdjemce o zaméstnani a jeho konkrétni situace. Téchto kurzl se ucastnili spise
jednotlivci. Jednalo se napriklad o rekvalifikaéni kurzy: Florista, Dfevorubec, Udrzba
verejné zelené, Kamnar montér topidel.

V zajmu o zvolenou rekvalifikaci jsou patrné urcité regionalni rozdily zpusobené
odliSnou poptavkou zaméstnavatell v jednotlivych okresech. Obecné vSak Ize Fici,
Ze ve vSech okresech Zlinského kraje patfi mezi nejzadanéjsi prave kurzy smérujici
k ziskani fidi¢skych prikazu (zajem je také ze strany Zen) a profesnich prakazd.
Do vy$Siho poctu zvolenych rekvalifikaci tohoto zaméfeni se promitla i skutecnost,
Ze neni uzavfena ramcova smlouva pro oblast Rizeni motorovych vozidel pro okres
Kromériz.

Rekvalifika¢ni kurzy zabezpec¢ované uradem prace

Realizace rekvalifikacnich kurzi zabezpeCovanych fadem prace probihala
na zakladé ramcovych smluv uzavfenych v letech 2015 a 2016.

V roce 2017 bylo zahajeno celkem 1 218 rekvalifikacnich kurzi zabezpefovanych
ufadem prace. Rekvalifikaci v roce 2017 v ramci Zlinského kraje dokoncilo celkem
1 266 uchazecl a zajemcll o zameéstnani, z toho 1 085 Uspésné.
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Ve sledovaném obdobi byly rekvalifikaCni kurzy zabezpefované ufadem prace
realizovany vramci pracovni rehabilitace, narodniho individualniho projektu
,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP II)“ a &tyf regionalnich individualnich
projektu (viz nize).

V roce 2017 méli uchazeci a zajemci o zaméstnani nejvétsi zajem o rekvalifikaéni
kurzy z oblasti fizeni motorovych vozidel (fidi€ské priukazy C, C+E a profesni
prukaz). Jiz tradiéni zajem byl také o kurzy zaméfené na pocitaovou gramotnost
(Obsluha osobniho pocitace, Zaklady obsluhy osobniho pocitace, Pocitacova
gramotnost dle sylabid ECDL) a o rekvalifikace pro oblast IT (Tvorba www stranek,
Pracovnik grafického studia, Spravce siti pro malé a stfedni organizace, Cteni a
kresleni technické dokumentace).

Ze strany uchazecCek o zaméstnani byly tradi€né pozadovany pfedevsim ekonomicky
zamériené rekvalifikaCni kurzy (Mzdové ucetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky,
Ugetnictvi a darova evidence s vyuzitim vypodetni techniky). Zajimavé je, Ze v roce
2017 byl zaznamenan také vétSi zajem o rekvalifikacni kurzy v oblasti svafovani
nebo zajem o ziskani fidicského opravnéni potfebného pro pracovni uplatnéni
v kamionové dopravé (v porovnani s predchozimi lety se jedna o spiSe netradi¢ni
kurzy pro zeny).

PfedevSim zfad zajemct byl zajem také o Kvalifikacni kurz pro pracovniky
v socialnich sluzbach, a to z divodu zakonné povinnosti absolvovani tohoto kurzu
pro vykon jejich stavajiciho zameéstnani.

Dale byly realizovany rekvalifikacni kurzy v oblasti svafovani (v€etné svarovani
dle mezinarodnich norem), kurzy obsluhy vysokozdviznych vozikd, kurzy v oblasti
administrativy, Nespecificka rekvalifikace, rekvalifikace Strazny a Zaklady podnikani.

Poslednich nékolik let pretrvava nizky zajem o strojirenské kurzy (i pfes vysoky
pozadavek ze strany zaméstnavatell na strojirenské profese). Realizovano bylo
pouze nékolik rekvalifikacnich kurzi Obsluha CNC obrabécich strojli. Kurzy
Zamecnik a Kovobrabé&ské prace se v roce 2017, z divodu nezajmu uchazecu a
zajemcu o zaméstnani, vibec nerealizovaly. Stejné tak nebyl realizovan zadny kurz
z oblasti stavebnictvi. UchazeCi o zaméstnani, vzhledem k velké nabidce volnych
pracovnich mist, davaji pfednost pfimému zaméstnani bez absolvovani rekvalifikace.
Ze strany zaméstnavatelu (opét v navaznosti na nedostatek vhodnych zaméstnancu)
se projevil zajem také o nekvalifikované zaméstnance, které jsou ochotni si sami
zaucit na danou profesi (dle svého konkrétniho pozadavku a rychleji).

Zaméstnanecké rekvalifikace

V roce 2017 byla realizovana zaméstnanecka rekvalifikace financovana z narodnich
zdroju pouze v okrese Kroméfiz u dvou zaméstnavatell pro dva jejich zaméstnance.
Jednalo se o celkem 5 rekvalifikaCnich kurzi — u obou zaméstnancu k ziskani
fidi¢ského opravnéni sk. C a profesniho prikazu fidi¢e a v jednom pfipadé navic
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i sk. C+E. Davodem realizace rekvalifikace bylo udrzeni stavajicich pracovnich mist
téchto zaméstnancu.

Zaméstnanecké rekvalifikace financované ze zdroju ESF byly realizovany ve vsech
Ctyfech okresech kraje prostfednictvim projektu POVEZ Il a je jim vénovana
samostatna kapitola 6.3.1.

Regionalni individualni projekty

V ramci tfi projektl byly realizovany jak zabezpelované, tak zvolené rekvalifikace.
V projektu ,Bez prfekazek ve Zlinském kraji“ se jednalo pouze o zabezpeCované
rekvalifikace.

V ramci regionalniho individualniho projektu ,Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji“
(projekt je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani mladsi 30 let), byly realizovany
nasledujici rekvalifikacni kurzy: Spravce siti pro malé a stfedni organizace,
Pracovnik/pracovnice grafického studia, Ridi¢ska opravnéni sk. C, sk. C+E, Vstupni
Skoleni dle vyhl. & 156/2008 Sb., o zdokonalovani odborné zpusobilosti fidic,
pro skupinu C,C+E, Zubni instrumentafka a KvalifikaCni kurz pro pracovniky
v socialnich sluzbach.

V ramci projektu ,Nova Sance ve Zlinském kraji“ (projekt je zaméfen na uchazece
s evidenci nad 5 mésicu) byly realizovany nasledujici rekvalifikacni kurzy: PocitaCova
gramotnost, Zaklady podnikani, Obsluha osobniho pocitace, Tvorba www stranek,
Zaklady obsluhy osobniho pocitate, Obsluha CNC stroju, Kvalifikacni kurz
pro pracovniky v socialnich sluzbach, Strazny a Mzdové ucetnictvi.

Vramci projektu ,PéCe a pfilezitost ve Zlinském kraji“ (projekt je zaméfen
na uchazeCe o zaméstnani, ktefi pecuji o dité do 15 let nebo o zavislého Clena
rodiny) byly realizovany nasledujici rekvalifikacni kurzy: Zaklady obsluhy osobniho
po&itage, Udetnictvi a dafiova evidence, Obsluha osobniho pogitade, Kvalifikaéni
kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach, Pracovnik/pracovnice grafického studia,
Mzdové ucetnictvi, KosmetiCka, Chldva do zahajeni povinné Skolni dochazky,
Manikérka a nehtova designérka.

V ramci projektu ,Bez prekazek ve Zlinském kraji“ (projekt je ur€en pro uchazece
0 zaméstnani se zdravotnim postizenim) realizovany nasledujici rekvalifikacni kurzy:
Obsluha osobniho pocitate, Obsluha elektrovoziku a motovoziku, Strazny, Zaklady
obsluhy osobniho pogitade a Ugetnictvi a dariova evidence.

Pracovni rehabilitace - rekvalifikace

V roce 2017 bylo do sedmi specializovanych rekvalifikacnich kurzd, realizovanych
v ramci pracovni rehabilitace ve Zlinském kraji, zafazeno celkem pét osob. V okrese
Uherské Hradisté byla v ramci pracovni rehabilitace podpofena rekvalifikaci jedna
osoba (Tvorba www stranek). V okrese Vsetin byly v ramci pracovni rehabilitace
realizovany nasledujici tfi rekvalifikacni kurzy: Obsluhy osobniho PC, Zaklady
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obsluhy PC a Pracovnik/pracovnice grafického studia (celkem podpofeny tfi osoby).
V okrese Zlin se jednalo o jednu osobu, ktera absolvovala tfi rekvalifikacni kurzy
za Ugelem ziskat Fiditské opravnéni na nakladni automobil (Ridi¢ské opravnéni
skupiny "C", Ridiéské opravnéni skupiny "C+E" a Vstupni $koleni dle vyhlasky
¢. 156/2008 Sh., o zdokonalovani odborné zpusobilosti fidi¢l pro skupinu C).

Soutézni projekty

Rekvalifikace muazou byt také jednou z aktivit soutéznich projektl, jejichz
realizatorem neni pfimo urad prace. Jedna se o projekty, které jsou zaméreny
na specifické skupiny osob, a jejich snahou je pomoci k pracovnimu uplatnéni klienta.
Ufad prace do t&chto projektti mGze vyslat své klienty a v pfipadé rekvalifikace maji
uchazecCi o zaméstnani narok na podporu pfi rekvalifikaci.

V roce 2017 bylo na Ufadu prace krajské poboéce ve Zling zahajeno celkem
94 rekvalifikaCnich kurzd prostfednictvim soutéznich projektl, nejvice téchto
rekvalifikacnich kurzl bylo realizovano v okrese Kromériz.

Jednalo se napfiklad o soutézni projekty: Technické obory pro nezaméstnané,
Maminky chtéji pracovat, Kralovska Sance aneb Pojd a pracuj v Anglii, Horizont,
Podpora nezaméstnanych na uzemi MAS Hfibéci hory, Do prace po padesatce,
Znovu do prace, Poradenska gender centra, S handicapem do prace.

V soutéZnich projektech klienti ufadu prace absolvovali napfiklad nasledujici
rekvalifikace: Zaklady obsluhy osobniho pocitaCe, Obsluha osobniho pocitace,
Chuva pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky, Programator CNC stroju,
Asistentka/sekretarka, Ugetnictvi, Florista, Uklidové prace zaméfené na doméacnost a
Udrzba verejné zelens.

Profesni kvalifikace

V roce 2017 bylo v ramci nabidky rekvalifikaénich kurz( zabezpe€ovanych ufadem
prace mozné vyuzit profesni kvalifikace =z oblasti administrativy, prava a
vefejnospravnich €innosti, strojirenstvi, stavebnictvi, skladovani a obchodu.
Z profesnich kvalifikaci méli klienti (u rekvalifikaci zabezpeovanych ufadem prace)
nejvice zajem o rekvalifikaCni kurz Strazny, Obsluha CNC obrabécich strojd,
Asistent/ka, sekretai/ka a Spravce siti pro malé a stfedni organizace.

Prostfednictvim zvolené rekvalifikace absolvovali klienti kurzy zaméfené na ziskani
nasledujicich profesnich kvalifikaci: Chuva pro déti do zahajeni povinné Skolni
dochazky, Florista, Personalista, Sportovni masaz, Pfiprava pokrmu teplé kuchyné,
PFiprava pokrm0 studené kuchyné, Pfiprava minutek.

Zajemci o zaméstnani

Rekvalifikacni kurzy mohou vyuZit nejen uchazeci o zaméstnani, ale také zajemci
0 zaméstnani. Jedna se o osoby ohrozené ztratou zaméstnani. Pro zvolenou
rekvalifikaci je charakteristické, Zze si mohou klienti vybrat rekvalifikaci pfimo dle

38



Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka ve Zliné

pozadavku zaméstnavatele a tim pruznéji reagovat na aktualni pozadavky.
U zabezpeCované rekvalifikace ufadem prace se jedna prfedevSim o osoby
zaméstnané v oblasti socialnich sluzeb, které si vzhledem k platné legislativé, musi
pro vykon své profese doplnit vzdélani (Kvalifikani kurz pro pracovniky v socialnich
sluzbach).

Nejcetnéjsi rekvalifikaéni kurzy
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Svarelské kurzy Sportovni masaz

zvolena rekvalifikace

Ugetnictvi a dafiova evidence Osobni sluzby (manikura, pedikura)

Zlin

RP + profesni prikaz RP + profesni prikaz

Kvalifikani kurz pro pracovniky

Prace na PC o1, .
v socialnich sluzbach

Kvalifika¢ni kurz pro pracovniky

v socialnich sluzbach Chuva pro déti

rekvalifikace

Obsluha vysokozdviZzného voziku Sanitaf

zabezpecCovana
zvolena rekvalifikace

Osobni sluzby (kosmetické sluzby,

Svarovani .
maseér)

Umisténi uchazecu po rekvalifikaci

Také vroce 2017 se situace na trhu prace, v navaznosti na zvysujici se pocet
volnych pracovnich mist, pozitivné promitla do poc¢tu umisténych absolventl
rekvalifikaci. Uplatnitelnost absolventl rekvalifikaénich kurz( je jiz tradicné vySSi
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u zvolenych rekvalifikaci. Z podminek zvolené rekvalifikace, kde si sam klient vybira
danou rekvalifikaci a vzdélavaci zafizeni, je vidét aktivni pfistup klienta a to nejen
ke hledani vhodné rekvalifikace, ale také v hledani svého pracovniho uplatnéni
na trhu prace. O rekvalifikaéni kurzy zvolené rekvalifikace Castéji Zadaji klienti, ktefi
jiz vétSinou maji konkrétniho zaméstnavatele nebo zpracovany podnikatelsky zamér.
Také individualni projednani Zadosti prostfednictvim komise APZ (jez doporucuje
rekvalifikaci ke schvaleni popf. k zamitnuti) pfispiva k vétsi objektivnosti a schopnosti
posoudit situaci i z pohledu jinych oddéleni ufadu prace (zprostfedkovani, trh prace
atd.).

| pfes velky pocet absolventl rekvalifikaCnich kurzli zaméfenych na ziskani
fidiCskych opravnéni je jejich uplatnitelnost na trhu prace celkem bezproblémova
(také vzhledem k poctu nabizenych mist). K dal§im rekvalifikaénim kurzim, po jejichz
absolvovani klienti dobfe nachazeji pracovni uplatnéni, patfi napf. Strazny,
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach, Svarovani.

Do uplatnitelnosti na trhu prace po absolvovani rekvalifikacniho kurzu se promita
vice faktoru. Je potfeba zohlednit také typ rekvalifikace, ne vSechny rekvalifikacni
kurzy napf. Zaklady obsluhy osobniho pocitae nebo Nespecificka rekvalifikace,
sméruji k pfimé pracovni pozici, jejich uelem je rozSifeni (prohloubeni) znalosti a
dovednosti, popf. ziskani praxe. Vliv ma i ¢asové hledisko, kdy klienti u nékterych
rekvalifikaénich kurzu, jako jsou napfiklad kurzy na ziskani fidi¢ského opravnéni (kde
na sebe navazuji tfi rekvalifikacni kurzy - fidicské opravnéni skupiny C, C+E a
profesni prikaz) mohou nastoupit do zaméstnani az po ukon&eni vSech tfi kurzi a
po ziskani potfebnych osvédceni.

6.2.2. Pracovni rehabilitace

Nastroj pracovni rehabilitace je pravidelné prezentovan jak na skupinovych
poradenskych aktivitach, tak i v pribé&hu individualniho kariérového poradenstvi
s osobami se zdravotnim postizenim i jinym handicapem.

V prubéhu roku 2017 dochazelo k dalSimu navazovani spoluprace s vybranymi
socialnimi sluzbami. Vzajemné byly prezentovany sluzby jednotlivych instituci.
Vysledkem této aktivity je rozSifeni povédomi pfislusnych subjektd o tom, jaké
moznosti pracovni rehabilitace realizované prostfednictvim dfadu prace je mozné
vyuzit, a naopak poradci pro pracovni rehabilitaci se seznamovali s riznymi
organizacemi, které pracuji s osobami s mentalnim, duSevnim ¢&i fyzickym
postizenim.

Za rok 2017 bylo ve Zlinském kraji podano celkem 11 Zadosti o pracovni rehabilitaci
ze strany klientll se zdravotnim postizenim (Kroméfiz 4, Uherské Hradisté 3,
Vsetin 3, Zlin 1).
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Kontaktni pracovisté v Kromérizi realizovalo v prabéhu roku 2017 celkem
66 individualnich poradenstvi s osobami zdravotné postizenymi nebo zdravotné
znevyhodnénymi. Celkem byly uzavfeny Ctyfi Individualni plany pracovni rehabilitace
(dale jen IPPR) se stanovenim nasledujicich cild. Jedna klientka absolvovala
poradenskou ¢innost, zhodnoceni a ur€eni funkéniho potencialu s vyuzitim EDG.
Dalsi klient se zucastnil pfipravy k praci na pozici skladnik (zaskoleni pro samostatny
vykon této pozice) a nastoupil na Skolenou pozici. Treti klient mél zajem o pfipravu
k praci na pozici zednik, ale ta nakonec zahajena nebyla a on nastoupil na pracovni
pozici strazného. Ctvrty klient pracovni rehabilitace po absolvovani individualniho
poradenstvi sméfujiciho k uplatnéni na trhu prace nasel nové zaméstnani.

Na kontaktnim pracovisti V Uherském Hradisti byl vroce 2017 v ramci pracovni
rehabilitace realizovan rekvalifikacni kurz Tvorba www stranek (podpofena jedna
osoba) a dale se v roce 2017 zahagjila tzv. Pfiprava na praci (také pro jednu osobu).
Podafilo se zaméstnat jednoho uchazee o zaméstnani (OZP) v chranéné dilné
Ergo, kdy vramci pracovni rehabilitace absolvoval individualni poradenstvi.
Prabézné také probihaly individualni a skupinové konzultace s klienty OZP, kterych
se v roce 2017 zuc€astnilo celkem 65 osob.

Na kontaktnim pracovisti ve Vsetiné byly v roce 2017 uzavieny tfi IPPR, v ramci
nichz klienti absolvovali rekvalifikaéni kurzy Obsluha osobniho PC, Pracovnik
grafického studia a Zaklady obsluhy osobniho pocitace. Tomuto kurzu pfedchazelo
ergodiagnostické vySetfeni (EDG) klientky za ucCelem zjiSténi schopnosti
pro absolvovani kurzu i pfipadného nasledného pracovniho uplatnéni. Prabézné
probihaji skupinova a individualni poradenstvi pro uchaze€e se ZP. V roce 2017 se
jich zuCastnilo celkem 89 klientu. Néktefi znich nasli pracovni uplatnéni
u zaméstnavatele KROK CZ v.o.s.

Na kontaktnim pracovisti ve Zliné byla podana jedna zadost o pracovni rehabilitaci a
byl sestaven IPPR. Zanapli IPPR byla zvolena forma specializovanych
rekvalifikaCnich kurzl (celkem ftfi rekvalifikace). VSechny IPPR klientd z roku 2016 i
z roku 2017 byly uspésné ukonceny. V prubéhu celého roku probéhly individualni a
skupinové konzultace s OZP, jichz se zu&astnilo celkem 136 klientu.

Ve srovnani s predchozim rokem se vroce 2017 zvySil poCet vyslanych klientd
ze strany ufadu prace na ergodiagnosticka vySetreni do Krajské nemocnice T. Bati
ve Zliné za uCelem zjisténi funkéniho pracovniho potencidlu. Ergodiagnostické
vySetfeni v ramci pracovni rehabilitace absolvovali dva klienti, v ramci projektll ESF
tfi klienti a tfi klienti mimo pracovni rehabilitaci. Postizeni klientd bylo pfevazné
télesného charakteru.

Ve vSech pfipadech pfi sestavovani IPPR v ramci procesu pracovni rehabilitace se i
ve sledovaném roce vzdy jednalo o naplfiovani velmi individualnich a specifickych
pozadavku klienta s darazem na soulad mezi jeho pracovnimi predpoklady,
zdravotnim stavem a regionalni nabidkou volnych pracovnich mist na trhu prace.
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Na pracovni rehabilitace byla v roce 2017 vynaloZzena celkova Castka 141 tisic K¢.

6.2.3. Poradenstvi

Pracovnici poradenstvi a informacnich a poradenskych stfedisek (IPS) poskytuji
sluzby nejen pro uchazeCe a zajemce o zaméstnani, ale i pro Sirokou vefejnost
rizného vékového spektra. Nabidka aktivit zahrnuje jak skupinové, tak i individualni
poradenstvi, poskytované interni i externi formou.

Tabulky tykajici se interniho poradenstvi, Job clubl a externiho poradenstvi jsou
soucasti této zpravy jako pfilohy €. 2 — 4.

Informacni a poradenska strediska pro volbu povolani

Aktivity Informacnich a poradenskych stfedisek pro volbu a zménu povolani (IPS),
ktera pusobi vramci okresnich KoPu, spocivaji prfednostné v poradenstvi
orientovaném na volbu kariérni cesty, tzn. volbu stfedni i vysoké Skoly a doporuceni
konkrétnich oborli, pfipadné na volbu dalSiho vzdélavani. Vzhledem ktomu,
Ze klientelu IPS tvofi nejen uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP, ale i osoby z fad
vefejnosti, pfedevSim Zaci zakladnich Skol a studenti stfednich Skol, stalo se IPS
vyznamnou soudasti preventivni éinnosti Uradu prace CR v oblasti nezaméstnanosti.
Skupinovych a individualnich poradenskych aktivit se ve Zlinském kraji zu€astnilo
celkem 4 211 zakid ZS a 2 640 studentd SS. Individualni konzultace vyuZilo 222 zaka
a 127 studentl. Profesni diagnostiku pomoci testu absolvovalo 982 Zaku a studentu.

Celkovy vycet aktivit IPS je Siroky:
v skupinové a individualni poradenstvi k volbé povolani pro zaky 8. a 9. ffid
zakladnich Skol (v&. testovani profesnich zajmua apod.) a spoluprace s jejich rodici,
v skupinové poradenstvi a individualni konzultace pro budouci absolventy SS,
v individualni poradenstvi pro Sirokou vefejnost kvolbé & zméné kariéry,
0 moznostech studia, v€. zajmové profesni diagnostiky,
v spoluprace s vedenim a vychovnymi poradci SS a ZS (ugast na poradach
vychovnych poradct ZS apod.),
v’ spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou, specialnimi pedagogickymi
centry, OSMS KU ZK, krajskou hospodarskou komorou apod.,
v’ spoluprace na tvorbé informacnich brozur Atlas Skolstvi Zlinského kraje aj.,
v’ poradani prehlidek stfednich skol:
e Prehlidka stfednich Skol a pracovniho uplatnéni HoleSov, zamek HoleSov,
30. 11. 2017
e Prehlidka stfednich Skol a pracovniho uplatnéni, Kroméfiz, dim kultury, 9. a
10. 11. 2017
e Prehlidka stfednich Skol a pracovniho uplatnéni, Uh. Hradisté, klub kultury,
14. a 15. 11. 2017
e Burza prace a Prehlidka stfednich Skol, Vsetin, dim kultury, 7. a 8. 11. 2017
e Burza prace a Prehlidka stfednich Skol, Zlin, 14/15 Batuv institut, 21. 11. 2017
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Interni poradenstvi

Kolektiv pracovniki IPS a poradenstvi v€etné psycholozky a EURES poradkyné

poskytuje dale interni poradenské aktivity individualni a skupinové. V ramci interniho

individualniho poradenstvi probihalo:

v’ kariérové poradenstvi (pohovor k uplatnéni v zaméstnani, doporuc¢eni k dalsimu
vzdélavani, rekvalifikaci apod.),

v roéni individualni pohovory (vyplnéni dotazniku a zpracovani zpravy
s doporucenim pro klienty evidované déle nez rok),

v" individualni poradenstvi pro klienty evidované v ramci hmotné nouze,

v’ zpracovani dokumentace k jednani se zaméstnavatelem (Zivotopis, motivacni
dopis),

v poradenstvi ktvorbé e-mailové adresy (elektronickd komunikace se
zaméstnavateli),

v’ poradenstvi ke studiu (informace o v§ech stupnich vzdélani, konzultace, testy),

v’ pracovni diagnostika (psychologické testy),

v’ psychologické poradenstvi (konzultace s psychologem, hledani optimalniho feSeni
aktualni situace klienta, krizova intervence),

v’ poradenské dny v jednotlivych kontaktnich pracovistich,

v EURES poradenstvi — specializované poradenstvi a poskytovani informaci
v oblasti zaméstnanosti v EU/EHP a Svycarsku.

V ramci interniho skupinového poradenstvi byly realizovany programy:

v’ motivaéni programy (zaméfené napf. na sebeprezentaci klient, informace
0 zménach v zakonech, uréené pro ruzné kategorie UoZ se zamérenim na skupiny
3 S, dale dlouhodobé evidované klienty, osoby starsi 50 let a osoby se zdravotnim
postizenim, které maiji i pfi celkové nizké nezaméstnanosti problémy s nalezenim
vhodného zaméstnani a uplatnénim na trhu prace),

v’ skupinova poradenska akce pro dlouhodobé evidované uchazede o zaméstnani,
nad dva roky evidence a zaroven pobirajici davky hmotné nouze nebo pecujici
0 osobu blizkou, pfipadné o déti do 15 let véku (hlavnim cilem programu bylo
propojeni spoluprace mezi socialnimi pracovniky méstskych ufadl a poradci pro
zprostfedkovani a socialnimi pracovniky UP CR naUseku HN k zajisténi
zakladnich potfeb UoZ a pracovniki poradenstvi k zajisténi poradenskych
Cinnosti, které sméfuji k navratu na trh prace a tim ke snizeni Cerpani davek
hmotné nouze a pfedchazeni socialnimu vylouceni),

v' Job cluby pro rGzné skupiny uchazecll o zaméstnani (skupinovy poradensky
program spojeny s nacvikem komunikacénich dovednosti a pfipravou klienta
na jednani se zaméstnavatelem),

v informacni schuzky pro absolventy (orientace na trhu prace, moznosti doplnéni
vzdélani, pfiprava na pohovor se zaméstnavatelem),

v’ Zaruky pro mladé (skupinové poradenstvi pro UoZ do 25 let - orientace na trhu
prace, CV, pfijimaci pohovor, pracovné-pravni minimum, moznosti vzdélavani,
nabidka VM),
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v informacni akce k uzavieni Individualniho akéniho planu (pro uchazece, ktefi
podle zakona spadaji do kategorie dlouhodobé evidovanych uchazecu, vysvétleni
vyznamu individualniho akéniho planu, vyhody, zasady, nabidka sluzeb UP,
konkrétni terminy kurzu atd.),

v’ projekt Bez prekazek (motivacni kurzy zaméfené na pracovnépravni minimum a
nabidku sluzeb UP CR — oblast zamé&stnanosti a SSP se zaméfenim na osoby se
zdravotnim postizenim,

v podpurny program pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim,

v’ program prevence nelegalniho zaméstnavani a dlouhodobé evidence (informacni
schlizky - pracovnépravni minimum, socialnépravni téma, finanénépravni téma,
pfiprava na kontakt se zaméstnavatelem),

v’ projekt EFES pro odd. ZaP — realizace kazuistickych seminari pro pracovniky
zaméstnanosti, aktualizace Metodiky individualni a komplexni prace s klienty,
podil na tvorbé metodiky Komplexni program podpory SV4 UoZ aj.

Externi poradenstvi

Pracovnici poradenstvi vletech 2015 — 2018 zabezpecuji ve vSech okresech
Zlinského kraje externi poradenské Cinnosti na zakladé verejné zakazky Poradenstvi
ve Zlinském kraji. Vefejna zakazka ma 11 ¢asti a je realizovana témito vzdélavacimi
firmami: MARLIN, s.r.o., Uherské Hradisté, PocitaCova sluzba s.r.o., Olomouc,
Republikové centrum vzdélavani, s.r.o., Praha. Celkem bylo do externich
poradenskych €innosti zafazeno 1 312 uchaze€l o zaméstnani. Je to méné nez
v pfedchazejicim roce, ale vzhledem k tomu, Ze se snizila nezaméstnanost, je vybér
klientl do poradenskych €innosti obtiznéjsi.

v/ Portal MPSV - poradensky program v Pocitacova pracovni diagnostika
s PC

v Job club v Finan¢ni poradenstvi pro kazdého

v’ Bilanéni diagnostika v Sebeprezentace na trhu prace

v' Individualni pohovory v Pracovnépravni minimum

Charakteristika jednotlivych ¢asti verejné zakazky:

Portal MPSV

Cil: Seznamit ucastniky s efektivnimi moznostmi vyuZiti samoobsluznych
informacnich systému pfi vyhledavani pracovnich pfilezitosti a orientaci na trhu prace
a zvysit tak Sance najejich uplatnéni. Zpracovat osobni portfolio uc€astnikl
(dokumentace potfebna pro komunikaci se zaméstnavateli). Prakticky nacvik na PC.
Pripravit u€astniky k osobni sebeprezentaci pfi jednani se zaméstnavatelem, aktivni
nacvik  komunikaCnich  strategii  ziskavani zaméstnani, sebeprezentace
dle zpracované dokumentace.
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JOB CLUB

Cil: Pripravit uc€astniky kurzu na jednani se zaméstnavatelem (pfijimaci pohovor,
vybérové Fizeni). Aktivizovat a motivovat uc€astniky k prevzeti osobni zodpovédnosti
pfi uplatnéni se na trhu prace. Zpracovat portfolio osobni dokumentace k jednani se
zaméstnavatelem, naucit uCastniky efektivné vyhledavat pracovni pfilezZitosti a
komunikovat se zaméstnavateli prostfednictvim PC. Doporucit kazdému ucastniku
vhodny kariérni postup na zakladé sebepoznani, resp. vysledkd individualniho
poradenstvi. Pfedat u€astnikim zakladni informace z pracovnépravni problematiky a
finan¢ni gramotnosti.

Bilanéni diagnostika

Cil: Zajistit pomoci odbornych psychodiagnostickych metod komplexni analyzu
schopnosti a moznosti klienta, zjistit jeho zajmovou orientaci a pracovni motivaci.
Zhodnotit dosavadni pracovni zkuSenosti, osobni anamnézu uc€astnika a doporucit
vhodné pracovni zafazeni, profesni orientaci v navaznosti na potfeby trhu prace.
Navrhnout pfipadny dalSi postup ke zvySeni Sanci na trhu prace, napf. aktivity
zamérené k doplnéni a rozSifeni kvalifikace.

Individualni pohovory

Cil: Prostfednictvim individualniho pFistupu feSit problémy ucastnika kurzu.
Uplatnénim systematického pfistupu zjistit prekazky, které wuchazeCi brani
v uspésném zafazeni se na trh prace. Navrhnout aktivity, které by mohly tyto
prekazky odstranit a pomoci klientovi najit zaméstnani.

Pocitacova pracovni diagnostika

Cil: Rozpoznat odborné predpoklady a kompetence ucastnikl pocitatové pracovni
diagnostiky uplatnitelné na trhu prace, pfi volbé povolani, dalSim vzdélavani nebo
pfi zméné profesni orientace. Posoudit osobnostni pfedpoklady, dovednosti, zajmy a
pracovni motivaci ucastnikll a prostfednictvim interpretace vysledkl jim doporudit
dalSi moznosti pracovni orientace, resp. zvySovani kvalifikace.

Finanéni poradenstvi pro kazdého

Cil: Motivovat ucastniky k vytvareni osobni financni strategie s ohledem na feSeni
jejich aktualni Zivotni situace v obdobi hledani nového pracovniho uplatnéni. Objasnit
ucastnikim tematiku finanéni gramotnosti, tj. znalosti, dovednosti a postojl
nezbytnych ktomu, aby se orientovali v problematice financnich produktl
v souvislosti s odpovédnym pfistupem k hospodareni s penézi. Analyzovat pfi€iny
zadluzovani ob¢anu, naucit u€astniky, jak zadluzovani pfedchazet, jak fesit nasledky,
jak samostatné pfistupovat ke spravé finanéniho portfolia.

Sebeprezentace na trhu prace

Cil: Pfipravit ucastniky kurzu na jednani se zaméstnavatelem (pfijimaci pohovor,
vybérové fizeni). Objasnit u€astnikim potfebu spravné sebeprezentace pfi pisemné
Ci ustni komunikaci se zaméstnavatelem. Aktivizovat a motivovat klienty k prevzeti
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osobni zodpovédnosti pfi uplatnéni se na trhu prace. Seznamit u€astniky se situaci
na trhu prace.

Pracovnépravni minimum

Cil: Seznamit uCastniky kurzu se zakladnimi ustanovenimi zakoniku prace tykajicimi
se pracovniho pomeéru, strucné poukazat na ustanoveni obCanského zakoniku, pfip.
zakona o zaméstnanosti v souvislosti s moznymi situacemi pfi hledani a ziskani
nového zaméstnani. Dobrou informovanosti pfispét k motivaci a aktivizaci u¢astnikl
a zaroven posilit pravni védomi klientd v oblasti pravnich norem souvisejicich
s hledanim budouciho zaméstnani. Seznamit s problémy, které mohou nastat
v prubéhu pracovnépravniho vztahu.

Tabulka 30 — Podet UoZ zafazenych do externich poradenskych ¢innosti

Uherskeé Zlinsky
Hradisté kraj

19 164

Poradenska ¢innost

Portal MPSV —
poradensky program

Job club 79 319
Bilan¢ni diagnostika 63 256
Individualni pohovory 0 44

Poditacova pracovni
P 9 29

diagnostika

Financni poradenstvi
pro kazdého

Sebeprezentace
na trhu prace

Pracovnépravni minimum

Celkem

6.3. Projekty ESF

6.3.1. Projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il

Na zakladé Vyzvy ¢&. 021 z Operacniho programu Zaméstnanost byla dne
1. prosince 2015 Ufadem prace CR zahajena realizace projektu pfimého pridéleni
Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il (dale jen ,projekt®), pfi€emz pfijem
Zadosti o pfispévek byl zahajen dne 31. bfezna 2016. Projekt navazuje na sérii
projekt(i, jez jsou v CR realizovany od roku 2009 s cilem podpofit odborny rozvoj
zaméstnancl. PFfimo navazuje na projekt ,Podpora odborného vzdélavani
zameéstnanc(“ a nahrazuje projekt ,Vzdélavejte se pro rast!“, které se osvédcily jako
nastroje podpory dalSiho vzdélavani a posilovani konkurenceschopnosti pracovni sily
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na trhu prace v CR. Realizace projektu je naplanovana do 30. listopadu 2020.
Finanéni alokace projektu &ini 3,5 mld. K& pro celou CR.

Projekt je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu (85 %), konkrétné
z Operaéniho programu Zaméstnanost, a statniho rozpoétu CR (15 %).

Projekt se zabyva problematikou adaptability pracovni sily v podnicich na neustale se
ménici situaci na trhu. Pro zvySeni konkurenceschopnosti a rozSifeni Cinnosti musi
zaméstnavatelé disponovat kvalifikovanou pracovni silou. Projekt proto feSi jednak
problém nesouladu mezi dovednostmi a kvalifikaénimi pfedpoklady nabizenymi a
pozadovanymi, tedy nedostateCnou flexibilitu pracovni sily (v€etné flexibility
profesni), a dale problém neochoty zaméstnavatell investovat do vzdélavani
vlastnich zaméstnancu.

Cilovou skupinou projektu jsou zaméstnavatelé ve smyslu § 7 zakoniku prace, a to
prostfednictvim svych zaméstnancli ¢i potencialné novych zaméstnancl. Cilovou
skupinou jsou rovnéz fyzické osoby — OSVC a nestatni neziskové organizace.
Pfispévek neni mozné poskytnout Zadatelim, jimz nelze poskytovat pFispévky
vramci aktivni politiky zaméstnanosti, a rovnéz tém, ktefi jiz Cerpaji financni
prostfedky z vefejnych zdroji na stejny ucel, pfipadné tém zadatelim, u nichz to
vyluCuji pravidla poskytovani vefejné podpory. Vylouc€eni jsou rovnéz Zadatelé, ktefi
maji sidlo na uzemi hl. m. Prahy (zapojit se v8ak mohou pobocky stejného
zaméstnavatele sidlici mimo Uzemi hl. m. Prahy).

Projekt umoznuje zaméstnavatelim ziskat finanéni pfispévek na vzdélavani
Ci rekvalifikaci svych zaméstnancu €i potencialnich novych zaméstnancul a pfispévek
na mzdu zaméstnancl po dobu jejich uc€asti na vzdélavaci aktivité. Soucasné projekt
umozfiuje ziskat pfispévek na vzdé&lavani samotnych OSVC. PFispé&vky jsou
poskytovany formou refundaci. VySe poskytovaného pfispévku se bude odvijet
dle pravidel poskytovani podpory de minimis a pravidel poskytovani verejné podpory
podle blokovych vyjimek.

Vzdélavani je mozné zajistit externim vzdélavacim zafizenim nebo internimi lektory
zaméstnavatele. Vzdélavani je mozné realizovat jako vzdélavani obecné i specifické,
a to jak v akreditovanych, tak neakreditovanych kurzech. Rovnéz je umoznéno
realizovat vzdélavani pfimo na pracovisti zaméstnavatele, a to vCetné praktické

pfipravy.

Projekt je kolovy, rozdélen do jednotlivych vyzev. Na jednotlivé vyzvy je vzdy
vyClenéna urcitd alokace, po jejiz vyCerpani je vyzva uzaviena. V obdobi
od 31. bfezna 2016 do 23. srpna 2016 probihal pfijem ZzZadosti vI. vyzvé.
Od 20. bfezna 2017 do 30. Cervna 2017 byly pfijimany zadosti v ramci Il. vyzvy. Dne
1. listopadu 2017 byl zahajen pfijem zadosti v ramci lll. vyzvy projektu.
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Hlavni zmény oproti pfedchazejicimu projektu:

v/ Zadosti jsou podavany prostfednictvim elektronického formulafe, s naslednym
dorugenim podepsané zadosti a pfislusnych pfiloh na Ufad prace CR.

v Nedoklada se zadna vysledovka, vstup do projektu neni omezen dle CZ-NACE,
dokladaji se pfedevsim bezdluznosti.

v 15% spolufinancovani vzdélavaci aktivity ze strany Zadatele v rezimu podpory
»,de minimis®.

v’ Zapojeni potencialnich novych zaméstnancu.

v/ Bodové zvyhodnéni zaméstnanctl ve véku 54+ pfi posuzovani zadosti, OSVC a
mikropodniku.

v Nutnost zahdjit vzdélavani do 6 mésicl od schvaleni zadosti.

v Nutnost vyplnéni dotaznik( ze strany kazdého ucastnika vzdélavani.

v Neni podporovano vzdélavani v oblasti mékkych dovednosti.

v Na kazdou vzdélavaci aktivitu je nutné podat samostatnou zadost.

v' Kazdy zadatel mGze v ramci jedné vyzvy projektu podat nejvice 5 Zadosti.

v’ Vzdélavaci aktivita musi byt v rozsahu minimalné 40 hodin (pfi€emz 1 hodina =
60 minut)

K ucCasti na vzdélavani lze navrhnout jen ucCastniky, ktefi se jeSté projektu
nezucastnili, nebo absolvovali vzdélavaci aktivitu s rozsahem nizSim nez 40 hodin.

V roce 2017 se zajem zadatell nejvice zaméfFil na vzdélavani v oblasti odbornych IT
znalosti. Pretrvava i zajem o vyuku cizich jazyku, vzdélavani vedouci k ziskani
fidicskych prikazl a nasledné i profesnich prikaza, svareCské kurzy, kurzy
rozsifujici znalosti vnitrofiremnich informacnich systému, technické kurzy zamérené
na ovladani stroju. Je zajem i o dalSi kurzy, které udrzuji stavajici kvalifikaci nebo
kvalifikaci roz8ifuji. Od zacatku projektu se ve Zlinském kraji do projektu zapojilo
555 ekonomickych subjekta.

Tabulka 31 — Projekt POVEZ Il — data od zaCatku projektu k 31. 12. 2017
Podpora

odborného vzdélavani
zaméstnancu Il

Uherské
Hradisté

Vsetin

Zlinsky
kraj

Podané zadosti

287

502

436

951

2176

Schvalené zadosti/
vzdélavaci aktivity

145

318

218

584

1265

Uzaviené dohody

119

271

175

516

1081

Ugastnici projektu
z uzavienych dohod

1034

1337

1155

2484

6 010

Schvalené naklady (v K&)
z uzavrenych dohod

12 194 664

21 432 167

18 492 927

36 537 926

88 657 684

Cerpani (v Kg&)

7117 190

12 262 879

48

9570 546

21784 346

50 734 961
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Tabulka 32 — Projekt POVEZ Il — data za rok 2017

Podpora ) . .
odborného vzdélavani Uherske Zlin Zlinsky

- A Hradisté kraj
zaméstnancu Il
Podané zadosti 257 381 1001

Uzaviené dohody 39 126 75 201 442

Ugastnici projektu

Z uzavienych dohod
Schvalené naklady (v K&)
z uzavrenych dohod

Cerpani (v Kg) 5906 826 7476 409 6863 552 | 15774555 | 36021 342

245 515 567 982 2309

4951674 | 10195035 | 10189457 | 17 866 460 | 43 202 626

6.3.2. Regionalni individualni projekty

V roce 2017 byly realizovany celkem 4 regionalni individualni programy:
v’ Zaruky pro mladé ve Zlinském kraiji

v’ Bez prekazek ve Zlinském kraiji

v' Nova Sance ve Zlinském kraiji

v’ Péce a prilezitost ve Zlinském kraji

Projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji

Projekt je zaméfen na uchazece o zaméstnani mladsi 30 let (29 let v€etné), ktefi jsou
vedeni v evidenci kontaktnich pracovist UP CR ve Zlinském kraji déle nez 3 mésice,
a ktefi maji pracovni zkuSenosti v souhrnné délce maximalné 3 roky.

Realizace projektu zacala 1. 1. 2016. Po vytvofeni tymu vstoupili prvni ucastnici
do projektu v kvétnu 2016. Realizaci zajiStovali pracovnici oddéleni projektu EU
ve spolupraci s dal$imi pracovniky UP CR Krajské pobogky ve Zlin&. Do konce roku
2017 vstoupilo do projektu 341 ucastniku.

Tabulka 33 — Projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji

Stav
k 31.12. 2017
Pocet osob v projektu 341
PocCet osob, které predCasné ukonCily uc€ast v projektu 84
z toho osoby, které nastoupily do zaméstnani 37
Aktivity pro cilovou skupinu

Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji

Skupinové poradenstvi 334
Rekvalifikace (zafazen/absolvoval) 11/9
Odborna praxe 239
Odborna praxe (ukoncil pfedCasné/uspésné) 33/80
Indikatory
6000 Celkovy pocet ucastnik 155
62600 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci 1
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Projekt Bez prekazek ve Zlinském kraji

Projekt je uréen osobam se zdravotnim postizenim a osobam starSim padesati let se
zdravotnimi  problémy, ktefi jsou evidovani jako uchaze€i o zaméstnani
na kontaktnich pracovistich UP CR ve Zlinském kraji.

V roce 2017 byla podana zadost o zménu projektu a prodlouZen termin realizace
do 31. 12. 2019. Prvni ucastnici vstoupili do projektu v kvétnu 2017. Do konce roku
2017 vstoupilo 78 ucastnikl, ztoho 1 nastoupil na bilanéni diagnostiku,
3 na ergodiagnostiku a 9 na rekvalifikace (Zaklady obsluhy PC, Obsluha osobniho
poditade, Strazny, Obsluha elektrovoziku a motovoziku, Ug&etnictvi a darova
evidence).

Tabulka 34 — Projekt Bez pfekazek ve Zlinském kraji

Stav
k 31. 12. 2017

Pocet osob v projektu 78

PocCet osob, které pred€asné ukoncily ucast v projektu 11
z toho osoby, které nastoupily do zaméstnani 8

Aktivity pro cilovou skupinu

Motivacéni ¢ast 78

Job club

Finan¢ni poradenstvi

Bilan¢ni diagnostika

Ergodiagnostika

Rekvalifikace (zafazen/absolvoval)

SUPM

Ostatni zaméstnani

Indikatory

6000 Celkovy pocet ucastnik

62600 Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci

Bez prekazek ve Zlinském kraji

Projekt Péce a prilezitost ve Zlinském kraji

Projekt je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci
kontaktnich pracovist UP CR ve Zlinském kraji a peéuji o dit¢ do 15 let nebo
o zavislého ¢lena rodiny.

Realizace projektu byla zahajena 1. 2. 2016. Do konce roku 2017 vstoupilo
do projektu 211 uc€astnikd. Celkem 24 osob nastoupilo na rekvalifikaci (18 osob
Uspé&sné absolvovalo) a 10 osob nastoupilo na bilanéni diagnostiku. Na SUPM bylo
zarazeno 105 osob a 38 osob se zaméstnalo na pracovni pozici bez dotace ze strany
Ufadu prace.
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Tabulka 35 — Projekt Péce a prilezitost ve Zlinském kraji

Péce a prilezitost ve Zlinském kraji K 31 Sltgvzoﬂ

Pocet osob v projektu 211
Aktivity pro cilovou skupinu

Vstupni ¢ast 211
Teoreticko prakticka Cast 209
Bilan¢ni diagnostika 10
Rekvalifikace (zafazen/absolvoval) 24/18

Il suPm

I Ostatni zaméstnani
Il indikétory
I 6000 Celkovy pocet ucastnik

62600 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci

Projekt Nova sance ve Zlinském kraji

Projekt je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci
kontaktnich pracovist UP CR ve Zlinském kraji déle nez 5 mésicl, s dirazem
na osoby, které jsou v evidenci déle nez 12 mésicid nebo v souctu 12 mésicu
v poslednich dvou letech.

Do konce roku 2017 do projektu vstoupilo celkem 282 uc€astnik(l. Do rekvalifikaCnich
kurzt nastoupilo 20 uchaze€u a 9 uchaze€l na bilan¢ni diagnostiku. Od pocatku
projektu ziskalo dotované &i nedotované zaméstnani 210 ucastniku.

Tabulka 36 — Projekt Nova Sance ve Zlinském kraji

Stav
k 31. 12. 2017

Pocet osob v projektu 282
Aktivity pro cilovou skupinu
Vstupni ¢ast 282
Banka CIP 278
Bilan¢ni diagnostika 9

Nova Sance ve Zlinském kraji

Rekvalifikace (zafazen/absolvoval) 20/19
SUPM 179
Ostatni zaméstnani 31
Indikatory

6000 Celkovy pocet ucastnik

62600 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci
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Tabulka 37 — Projekty k 31. 12. 2017

. Radné ukonéili Zameéstnani
Projekt . . .
povinné aktivity | SUPM | ostatni
00011 — Zaruky pro mladé ve ZLK 334 239 37
| 00022 — Bez prekazek ve ZLK 77 21 8

00023 — Nova Sance ve ZLK 163 179 31
00024 — Péce a prilezitost ve ZLK 198 105 38
Celkem 772 544

6.4 Vyhodnoceni cild APZ stanovenych na rok 2017

Urad prace CR, Krajska poboc¢ka ve Zliné stanovila pro rok 2017 nasledujici cile:

v' snizit dlouhodobou nezaméstnanost (evidence nad 12 mésicl)

v s odkazem na Zaruky pro mladé zvysit zaméstnanost mladych uchazeéd do 30 let
véku

v pfi realizaci APZ se zaméfit pfevazné na rekvalifikace uchazecl a zajemcu
0 zameéstnani a verejné prospésné prace

v podporovat uchazeée znevyhodnéné na trhu prace regionalni mobilitou

v’ pfi umistovani uchaze¢t OZP davat prednost umistovani na volném trhu prace

v podporou osob pobirajicich davky v hmotné nouzi umoznit jejich navrat zpét na trh
prace, coZz mimo jiné pfinese také financni efekt — usporu penéz vyplacenych
na socialnich davkach

v poradani miniburz prace zamérené na jednotlivé sektory trhu prace a poradani
Prehlidky Skol a pracovnich pfilezitosti v jednotlivych okresech Zlinského kraje.

Pocet nezaméstnanych nad 12 mésict mezirocné klesl o 35,9 % (prumérny pokles
byl 29,3 %). Podil téchto uchazeCl na celkovém poctu evidovanych klesl
o 3 procentni body (z 32,4 % na 29,4 %). V kategorii nad 24 mésicu evidence
meziro¢né klesl po€et uchazeu dokonce o 36,9 %.

Aktivni politika zaméstnanosti se soustfedovala pfedevsim na rekvalifikace a vefejné
prospésSné prace. Vroce 2017 bylo navefejné prospésSné prace umisténo
1 050 uchaze€l o zaméstnani a rekvalifikace absolvovalo 1 607 osob.

Prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti bylo v roce 2017 podpofeno 985
uchazecu ve véku do 30 let. Ve srovnani s rokem 2016 doSlo k poklesu poctu
evidovanych uchazeCl do 30 let o 2,4 procentniho bodu. Pfi umistovani osob
zdravotné postizenych bylo preferovano jejich umistovani navolny trh prace.
Na vefejné prospésSné prace a spoleCensky ucCelna pracovni mista bylo umisténo
437 uchaze€ll o zaméstnani — osob se zdravotnim postizenim. Na chranéna
pracovni mista jich bylo umisténo 107.
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Cilem APZ je individualni podpora konkrétnich uchazecl s ohledem na jejich
postaveni na trhu prace. V roce 2017 bylo mezi uchazeci umisténymi na VPP celkem
92 % osob s kumulaci 2 a vice rizikovych faktort, z toho 48 mélo 4 rizikové faktory,
tfi dokonce 5 rizikovych faktortl. U nastroje SUPM byla situace obdobna, kumulaci
2 a vice rizikovych faktord mélo 90 % podpofenych osob, 7 z nich Ctyfi rizikové
faktory, dalSich 121 tfi rizikove faktory.

Také bylo podpofeno 371 wuchazeCu pobirajicich davky v hmotné nouzi.
Ztoho 313 na VPP (29,8 % vSech umisténych osob) a 58 na SUPM (9,2 %
podpofenych osob). Tyto kroky pfinasi dvoji efekt, jednak navrat osob v hmotné
nouzi zpét na trh prace, a pak také financni efekt v podobé uspory vyplat socialnich
davek.

Dale pak byla snaha umoznit uchaze€iim praci na zkraceny uvazek. Celkem se
jednalo o 206 uchazecl umisténych na mista se zkracenym uvazkem, na VPP 104 a
102 na SUPM. Mezi uchazegi, ktefi nastoupili na pracovni pozici se zkracenym
uvazkem, pfevazovaly Zeny. U VPP se Zeny podilely 71 % na poctu mist se
zkracenym Uvazkem, v pfipadé SUPM se jednalo o 82 %.

Prostfednictvim nového nastroje APZ - Regionalni mobilita - bylo podpofeno
284 uchaze€l o zaméstnani, ktefi nastoupili do pracovniho procesu. Z toho 271 osob
ziskalo pfispévek na dojizdku a 13 osob pfispévek na prestéhovani.

Miniburza prace zaméfena na jednotlivé sektory trhu prace byla vroce 2017

realizovana pouze v okrese Kroméfiz. Duvodem byl velky pokles poctu uchazecu a
také nesoulad mezi nabizenymi volnymi misty a kvalifikaci uchazecu.

V roce 2017 byly v mésici listopadu organizovany Prehlidky stfednich Skol a burzy
prace ve vSech okresech Zlinského kraje. Tyto prehlidky mély znacny uspéch jak
ze strany Skol, tak ze strany zaku zakladnich Skol i Siroké verejnosti.

Muzeme konstatovat, ze cili APZ stanovenych na rok 2017 se podafilo dosahnout.
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7. Cile pro rok 2018

V realizaci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) se v roce opét 2018 zaméfime hlavné
na osoby dlouhodobé nezaméstnané s délkou evidence nad 12 mésicl a dale
na uchaze€e o zameéstnani s kumulaci vice handicapu. Regionalni individualni
projekty budou i nadale zaméfeny na osoby mladé do 29 let, osoby pecujici o dité
nebo o osobu blizkou, na podporu osob se zdravotnim postizenim a na osoby
evidované déle nez 5 mésicu.

Vychozimi dokumenty pro strategii budou zakon €. 435/2004, o zaméstnanosti,
v platném znéni, normativni instrukce MPSV CR a smérnice generalniho feditele
ohledné postupu Ufadu prace CR pii realizaci nastroji a opatfeni aktivni politiky
zameéstnanosti v€etné vSech dodatku. V souladu s uvedenymi dokumenty provedla
krajska pobocCka ve Zliné zaCatkem ledna 2018 upravu stavajiciho Programu APZ,
ktera vychazi ze situace na trhu prace ve Zlinském kraji a z mistnich poméru a
zvyklosti. Hlavni duraz bude kladen na umistovani uchazecl, ktefi by se
bez pfispévku z APZ na trhu prace sami neumistili.

Pridélené finan&ni prostfedky budou dle informaci z generalniho feditelstvi omezené.
Budeme je vynakladat co nejefektivnéji a v souladu s kritérii 3E tak, aby doSlo
k jejich maximalnimu vyuziti ve prospéch umisténi uchazeCl k zaméstnavatelim
pusobicim na trhu prace predevSim ve Zlinském kraji. Pfi poskytovani pfispévku
na VPP se budeme Fidit smérnici generalniho Feditele, kde je bohuzel pevné
stanovena vySe a délka pfispévkd a neni mozné se od téchto nastavenych pravidel
odchylit. PFi poskytovani ostatnich pfispévkd budeme odpovédné zvazovat vhodnost
pouziti nastroju APZ, s ohledem na situaci regionalniho trhu prace. Z tohoto diavodu
mulze byt realizace nastroj0 APZ v jednotlivych okresech popf. regionech mirné
odliSna od celokrajské realizace. Pfi umistovani vhodnych uchazeCl budeme
individualné zvazovat jejich schopnosti a moznosti, kvalifikaci, dosavadni délku doby
zameéstnani, dovednosti, motivaci, uplatnitelnost na trhu prace, ekonomickou situaci a
ohrozeni socialnim vylou€enim z davodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti.
U pfispévkd na SUPM budeme rovnéz dlkladn& provéfovat spolupracujici
zaméstnavatele, pfedevSim pokud jde o nakladani se zaméstnanci, kde jiz skoncila
podpora jejich zaméstnavani prostfednictvim prispévkl v ramci APZ. Pfi schvalovani
prispévkl budeme vychazet také zinformaci pracovniki monitoringu, ktefi jsou
v uzkém kontaktu se zaméstnavateli regionu. Je vice nez Zadouci, aby podporena
pracovni mista byla co nejdéle zachovana a nedochazelo se skonCenim poskytovani
prispévkd APZ k zaniku téchto pracovnich mist.

Pri realizaci APZ se zaméfime pfevazné na rekvalifikace a na vefejné prospésné
prace. SpoleCensky ucelna pracovni mista budeme vyhrazovat a zfizovat s ohledem
na situaci na trhu prace.

V roce 2018 se zaméfime také na regionalni mobilitu, tj. na pfispévek na dojizdku a
na pfispévek na prestéhovani. Témito nastroji APZ budeme podporovat uchazece
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ohrozené chudobou a dlouhodobou nezaméstnanosti, pfevazné v oblastech se
Spatnou dopravni dostupnosti a nedostatkem pracovnich prilezitosti.

PFi realizaci APZ v roce 2018 pocitame s finan¢nimi prostfedky z narodnich zdroji a
z Evropského socialniho fondu z Operaéniho programu Zameéstnanost. Jedna se
predevSim o projekt Nové pracovni pfilezitostt — VPP, Nové pracovni
prileZitosti - SUPM, Vzdé&lavani a dovednosti pro trh prace Il a POVEZ II.

Pfi umistovani uchaze€l se zdravotnim postiZzenim budeme opét davat pfednost
jejich umistovani na volném trhu prace, tedy mimo chranény trh prace.

V roce 2018 budeme nadale realizovat narodni individualni projekty i regionalni
individualni projekty. V ramci narodnich individualnich projektl se jedna o projekty
POVEZ Il a VDTP II. Tyto projekty navazuji na uspésné projekty realizované
vV minulém programovém obdobi. Projekty pomahaji nejen zaméstnavatelim
k udrzovani zaméstnanosti a zvySovani kvalifikace svych zaméstnancu (zvySovani
konkurenceschopnosti firmy na trhu prace), ale také uchazeCim izajemcim
0 zaméstnani k ziskani potfebné kvalifikace poZadované zaméstnavateli a tim
k jejich umisténi na trhu prace. V ramci regionalnich individualnich projektd se jedna
o Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji, Nova Sance ve Zlinském kraji, PéCe a
pfilezitost ve Zlinském kraji a Bez prfekazek ve Zlinském kraji. Uvedené projekty
poskytnou uchazeClm o zaméstnani odborné dovednosti, znalosti pro vykon
povolani, zvySeni sebevédomi a obnoveni pracovnich navyku, orientaci na trhu
prace a v neposledni fadé umozni ziskat nové pracovni uplatnéni.

| vroce 2018 budeme pokraCovat v realizaci vefejné sluzby. K ziskavani vhodnych
obci a dalSich vhodnych subjektld vyuzijeme pracovniky monitoringu, aby jim
predavali informace o moznosti a podminkach organizace a vykonu této verejné
sluzby. Rovnéz budou pracovnici monitoringu podavat informace o regionalnich
individualnich projektech a projektech, kde mohou zaméstnavatelé za urcitych
podminek vyuzit pfispévku na Skoleni svych zaméstnancl obdobné jako v minulém
roce. OCekavame, ze rostouci informovanost zaméstnavateld bude mit v kone¢ném
dUsledku dopad také na efektivnéjSi umistovani uchazeCl do zaméstnani a
pfedevsSim na dalSi pokles nezaméstnanosti.

V roce 2018 budeme pofadat miniburzy prace zamérené na jednotlivé sektory trhu
prace, at uz vbudovach ufadu prace na jednotlivych vybranych kontaktnich
pracovistich, nebo také mimo urfad prace. Rovnéz budeme pokraCovat v poradani
prehlidky stfednich a vysSich Skol s uc€asti zaméstnavatell v jednotlivych okresech
Zlinského kraje.

55



Priloha ¢. 1 — Mapa kraje

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v obcich Zlinského kraje k 31. 12. 2017
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Pocet
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Pocet
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Priloha ¢&. 2 — Interni poradenstvi

Vysvétlivky

Interni poradenstvi zajiStované praco

vniky utvaru poradenstvi a dalSiho vzdélavani aradu prace

Skupinové poradenstvi interni celkem

991

10 898

a) Skupinove poradenstvi a besedy
pro ZS

190

4211

b) Skupinove poradenstvi a besedy
pro SS, VOS, VS

88

2640

¢) Skupinové poradenstvi pro UoZ,
ZoZ a vefejnost

1137

ANO Poradenska prace se skupinou UoZ/ZoZ, napf. tvorba zZivotopisu, prace
s portalem MPSV, rozvijeni komunikacnich dovednosti, sebeprezentace
apod.

NE Skupinové poradenstvi realizované v ramci projekta (napf. KA08, RIPy...).

Skupinové informacéni schuzky
(prava a povinnosti UoZ, nabidka
sluzeb UP CR, kontakty)

ANO Skupinové schlizky slouzici k informovani UoZ, ZoZ o jejich pravech a
povinnostech, o nabidce sluzeb Ufadu prace, o rekvalifikacich a dalSich
nastrojich APZ, o moznostech |IAP, o aktualni nabidce trhu prace apod. -
forma prednaska, prezentace.

NE Skupinové poradenstvi realizované v ramci projektd (napf. KA08, RIPy...).

Skupinové poradenstvi
v ramci projektd RIP

Poradenska prace se skupinou UoZ/ZoZ, napf. tvorba zivotopisu, prace s
portalem MPSV, rozvijeni komunikac¢nich dovednosti, sebeprezentace apod.

Individualni poradenstvi interni

ANO Veskeré poskytované individualni poradenstvi, tj. poradenstvi k volbé
povolani, k rekvalifikacim, specialni, psychologické poradenstvi, poradenstvi
k pracovni rehabilitaci (napf. vedeni profesné poradenského pohovoru pred
rekvalifikaci, uziti diagnostickych nastroju - testy zajmu, dovednosti, pracovni
diagnostika, individualni prace s klientem pfi tvorbé Zivotopisu...)

NE poskytovani informaci, sjednavani schlizek, kontakty za ucelem podpisu
dohody o rekvalifikaci nebo vyfizeni administrativnich dkonda.

Individualni poradenstvi
v ramci projekta RIP

Viz pfedchozi fadek.

Distanéni poradenstvi interni

ANO Kariérové poradenstvi poskytované distan¢éni formou (telefonicky
rozhovor, e-mailova komunikace)

NE Poskytovani zakladnich informaci, sjednani schizek, administrativni
ukony apod.

Poradenské programy interni

Poradenské aktivity organizované v celkovém rozsahu nad 5 hodin.




Pocet

Externi poradenstvi .
konani

Priloha ¢. 3 — Externi poradenstvi, akce /=

Pocet
ucastnikt

Skupinové poradenstvi 153

1312

Individualni poradenstvi X

73

Poradenské programy

Bilan¢ni diagnostika

Akce uradu prace

Pocet konani

Prezentace IPS na veletrzich, vystavach, burzy prace apod.

DalSi aktivity (setkani s vychovnymi poradci, apod.)




JOB club celkem

Ukazatel

Priloha ¢. 4 — JOB cluby

Typ poradenského
programu Job club

START

MIX

Programy
celkem

Pocet realizovanych (a za sledované obdobi ukon¢enych) programd

5

36

41

Ugastnici zafazeni do programu celkem

51

347

398

Ugastnici, ktefi absolvovali program

51

316

367

Ugastnici umisténi na TP do 6 mésicti po absolvovani programu

Ukazatel

39

83

Typ poradenského
programu Job club

START

MIX

122

Programy
celkem

Pocet realizovanych (a za sledované obdobi ukon&enych) programa

5

3

8

Ugastnici zafazeni do programu celkem

51

28

79

Ugastnici, ktefi absolvovali program

51

26

7

Ugastnici umisténi na TP do 6 mésicti po absolvovani programu

Ukazatel

39

3

Typ poradenského
programu Job club

START

MIX

42

Programy
celkem

Pocet realizovanych (a za sledované obdobi ukon¢enych) programd

33

33

Ugastnici zafazeni do programu celkem

319

319

Ugastnici, ktefi absolvovali program

290

290

Ugastnici umisténi na TP do 6 mésicti po absolvovani programu

80

80




