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1. Zaméstnanost

1.1. Celkova zaméstnanost v kraji

Z udajt CSU vyplyva, Zze meziroéné vzrostl jak podet zaméstnanci v hlavnim
zaméstnani, tak i poCet podnikateld (o 1,1 resp. 1,4 tisic) a relativné vyrazné klesl
pocet osob pracujicich kratSi pracovni dobu (o pét tisic; 28,5 %).

Tabulka 1 — Vybrané ukazatele zaméstnanosti

zaméstnanci + OSVC

dle VSPS, v tisicich osob)?
Stav k

30. 9. 2019

30. 9. 2020

Zaméstnani v hlavnim zaméstnani

280,7

281,8

Podnikatelé

43,7

45,1

Pracuijici v dalSim zaméstnani

5,6

5,3

Pracujici na kratSi pracovni dobu

Mira zaméstnanosti (v %)

1) Udaje z portalu Ceského statistického ufadu (Statisticky bulletin Zlinsky kraj, 1. — 3. &tvrtleti 2020)

Cesky statisticky ufad disponuje také udaji o zaméstnavatelich z pohledu velikostnich
kategorii. PocCet subjektd s minimalné 25 zaméstnanci meziro€né vzrostl o 8,
z pohledu okresli zaznamenaly tfi regiony narust, pouze v okrese Vsetin klesl pocet

subjektd o 5.

Tabulka 2 — Podet vétSich zaméstnavatelt (25 a vice zaméstnanct)? ve Zlinském

kraji k 30. 9. 2020

Firmy (podle
poctu zam.)

Uherské
Hradisté

Vsetin

Zlinsky
kraj

25-49

167

164

701

50-99

85

85

392

100-199

40

38

191

200-249

5

10

37

250-499

12

67

500-999

12

29

1 000 a vice

3

14

Celkem

1) Udaje z portalu Ceského statistického GFadu (Statisticky bulletin Zlinsky kraj, 1. — 3. &tvrtleti 2020)
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| letos byli osloveni zaméstnavatelé s zadosti o poskytnuti udaji o stavu
zaméstnancl a vyhledu na rok 2021. Pokud shrneme udaje, které mame k dispozici,
pak |ze stavajici situaci na trhu prace hodnotit jako stabilni, ale s vyraznou zavislosti
na vyvoji pandemické situace a na to navazujicich vladnich opatfenich. VétSina
zameéstnavatell predpoklada, ze bude vroce 2021 udrzovat stav zaméstnancu
na aktualnich Cislech, pfipadné fesit fluktuaci nebo generacni obménu. Nedostatek
kvalifikovanych zaméstnancl pfedevSim ve strojirenstvi je patrny i v této nejisté
dobé&. Redenim muze byt vétsi automatizace vyroby. S automatizaci souvisi nutnost
investic, coz je v souCasnosti riskantni krok, ktery kazda firma musi dikladné zvazit.
Bude také nutné pfizpusobit vzdélavaci sektor potfebam trhu prace tak, aby pruznéji
reagoval na aktualni pozadavky.

| nadale je ve Zlinském kraji patrna silna zavislost na automobilovém primysilu.
Jakakoliv zména k horSimu v této oblasti by citelné dopadla na znacnou Cast
podnikatelskych subjektd v kraji. Ze strany zaméstnavatelll pretrvava zajem
0 zaméstnavani pracovnik( ztzv. tfetich zemi. A to i pfes omezené moznosti
cestovani, které jsou soucasti protiepidemickych opatreni.

vV okrese Kroméfiz prepoklada vétSina oslovenych firem stabilizaci stavu
zameéstnancl. Tato situace na trhu prace je dlouhodobéjsi a setrvava i pfes
problémy, které zplsobila pandemie nemoci COVID-19. Firmy aktualné jiz ani
neuvadi ve velkém poctu zvySovani stavu zaméstnancu. Generacni obména
zaméstnancl bude zalezitosti firem napfi€¢ vSemi obory. Bude se jednat zejména
0 oblast zdravotnictvi, socialnich sluzeb, zemédélstvi a strojirenstvi. Pokud se
situace nezlepSi, muzeme ocCekavat problém s generaéni obménou iv sektoru
Skolstvi. Samostatnou kapitolu tvofi délnické pozice obecné& ve vyrobnich firmach,
kde pfetrvava problém s obsazovanim mist zejména ve sménnych a nepfetrzZitych
provozech. Nedostatek vhodnych pracovnich sil nesouvisi ani tak s chybé&jicimi
vhodnymi uchazedi, jako spiS§ s podhodnocenim mezd. Ty mnohdy odpovidaji pouze
mzdé minimalni nebo zarucené.

vV okrese Uherské Hradisté vétSina firem zatim predpoklada stabilizaci stavu
zameéstnancl. Stale pretrvava nedostatek pracovnik( v oblasti strojirenstvi a tomu
odpovida dlouhodobé neménna nabidka volnych pracovnich mist v tomto sektoru
(130 pozic pro nastrojare, cca 80 VPM pro svarece a fezace plamenem, vice nez 100
VPM pro sefizovace a obsluhu obrabécich stroju). Dlouhodobé je evidovan vysoky
pocCet volnych pracovnich pozic pro pomocné pracovniky ve vyrobé a také pro fidiCe
nakladnich automobild.

Z duvodu soucasné pandemie COVID-19 je situace na trhu prace velmi nestabilni a
muaze se rychle ménit. K vétSimu propousténi zatim nedochazi diky programu
Antivirus, ktery tak zajistil pokraCovani pracovniho poméru u fady zaméstnancu.
Firmy vyuZivaji moznosti udrzet si stavajici ovéfené a kvalitni pracovniky. Na druhou
stranu nejsou nuceny uvazovat nad inovacemi, zménou vyrobniho programu nebo
zefektivnénim vyroby. Navic otdzka novych investic zavisi na tom, v jaké financni
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situaci zaméstnavatelé budou. Samotné firmy nedokazou odhadnout vyvoj zakazek a
tim i zaméstnanosti pfi odeznivani pandemie. Opakem jsou firmy (hlavné strojirenské
a potravinarskeé), které musi fesit nedostatek pracovniki zaméstnavanim cizincd,
vétSinou na kratkodobé povoleni a s vyuzitim agentur prace.

vV okrese Vsetin Ize i v roce 2021 ocekavat stabilni zaméstnanost pfi vyuziti
programu Antivirus, pfipadné Kurzarbeit. Aktualni poptavka po pracovni sile
ve vyrobé ukazuje, ze mnozi propousténi zaméstnanci ziskaji rychle nové pracovni
uplatnéni.

vV okrese Zlin je situace ve srovnani s dalSimi okresy dlouhodobé nejméné
problémova. Jako ostatni regiony, i tento vSak byl ovlivnén pandemii COVID-19, kdy
do$lo k fadé ploSnych omezeni. V prabéhu roku 2020 zaméstnavatelé zverejhovali
v pfevazné vétsiné pfipadl volna pracovni mista vhodna pro cizince s minimalnimi
naroky na vzdélani a nadale v Ffadé pfipadd pokryvali personalni potfeby
zaméstnanim cizincl s povolenim, zaméstnaneckou kartou nebo vyuzivali sluzeb
agentur prace. NejvyznamnéjSi zaméstnavatelé okresu Zlin  spadaji
do gumarenského, plastikaiského a strojirenského pramyslu. V gumarenstvi doslo
k vyraznému poklesu vyroby v prubéhu bfezna az kvétna, kdy napfiklad
v Continental Barum s.r.o. doslo k do¢asnému zastaveni vyroby. Pfesto az do konce
roku zaméstnavatelé zejména z gumarenského a plastikaiského primyslu nijak
neomezili poCty hlasenych volnych pracovnich mist a pocet volnych pracovnich mist
ve srovnani s rokem 2019 v tomto odvétvi dokonce vzrostl. Mezi nejvice zadanymi
pozicemi v zavéru roku byla tato mista: montazni délnici ostatnich vyrobkd; obsluha
stroji na vyrobu a zpracovani vyrobkl z pryze a z oblasti stavebnictvi pak zednik,
kamnaf¥, dlazdi€¢ a montér suchych staveb. Dopady epidemie COVID-19 byly patrné
v gastronomii, hotelnictvi a cestovnim ruchu. Tam doSlo k vétSimu sniZeni poctu
nahlasenych volnych mist pro kuchare, CiSniky a servirky.

1.2. Zaméstnanost u nejvyznamnégjSich zaméstnavatelu kraje

Tabulka 3 — NejvyznamnéjSi zaméstnavatelé v kraji
firma firma

Aircraft Industries, a.s. Kromérizska nemocnice a.s.

Austin Detonator s.r.o. Lazné Luhadovice, a.s.

AVX Czech republic, s.r.o. MESIT Holding a.s.

BATA, akciova spole¢nost MP Krasno, a.s.

Brose CZ spol. sr.0. ON SEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC, s.r.o.

Continental Barum, s. r. 0.
Continental HT Tyres, s. 1. 0. PWO Czech Republic a.s.

Ceské zbrojovka a.s. Slovacke strojirny, akciova spole¢nost
DEZA, a.s. Socialni sluzby Uherské Hradisté, p. o.
Fatra, a.s. Statutarni mésto Zlin

Gumarny Zubfi, akciova spoleénost TAIJMAC-ZPS, a.s.
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Hamé s.r.o. TON a.s.
HANON SYSTEMS Trelleborg Wheel Systems Czech Republic a.s.
I HP TRONIC Zlin, spol. s r.o. Uherskohradist'ska nemocnice a.s.

JEDNOTA, spotf.druzstvo ve Vsetiné Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Kayaku Safety Systems Europe a.s. Vsetinska nemocnice a.s.
Kovarna VIVA a.s. WOCO STV s.r.o.

Krajska nemocnice T. Bati, a. s.

1.3. Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelu
po pracovni sile

S ohledem na situaci ohledné COVID-19 probihaly navstévy u zaméstnavatell jen
v omezené formé. Kontakt s nimi probihal hlavné telefonickou formou a emailem.
Cilem téchto aktivit bylo ziskat udaje o vyvoji firem béhem pandemie, informovat
firmy o projektech z oblasti zaméstnanosti a moznostech pfispévkld na zaméstnavani
uchazeCu. V omezeném rezimu byla realizovana také vybérova fizeni jak pfimo
v prostorach ufadu prace, tak i u zaméstnavatele. Celkem bylo realizovano
113 pfedvybérovych a 37 vybérovych fizeni.

Rok 2020 byl z hlediska volnych pracovnich mist (VPM) spiSe primérny v porovnani
s vyvojem v poslednich letech. V kontextu koronavirové situace se vSak da hodnotit
jako dobry. K 31. 12. 2020 bylo ve Zlinském kraji evidovano 10 807 VPM (o 1 333
méné nez na konci roku 2019; pokles o0 11 %). Primérné bylo mési¢né evidovano
11 500 VPM. Ukazatel ,poCet uchaze€l na 1 volné pracovni misto“ se roce 2020
pohyboval v rozmezi 0,8 — 1,2.

Co se tyka situace v jednotlivych okresech, v okrese Zlin se primérny pocet VPM
pohyboval okolo hodnoty 4,5 tisic, v okrese Vsetin to bylo nad hranici 3 tisic,
nasleduje region Uherské Hradisté, kde byl pramérny pocet VPM cca 2,5 tisice a
nejméné VPM je dlouhodobé evidovano na Kroméfizsku — primérné cca 1 100.

PocCet nové nahlaSenych VPM meziro¢né klesl ve 3 regionech, pouze v okrese
Uherské Hradisté bylo v roce 2020 nové nahlaseno o 253 VPM vice v porovnani
s rokem 2019. Celkem se jednalo o 308 rGznych pracovnich pozic, které nahlasilo
vice nez 2 200 firem. Mezi 5 nejetnéjSich pozadovanych profesi patfili pomocni
pracovnici ve vyrobé (1 753 novych VPM), montazni délnici (1 267 novych VPM),
obsluha stroji na vyrobu potravin (956 novych VPM), montazni délnici elektrickych,
energ. a elektronickych zafizeni (921 novych VPM), obsluha strojd na vyrobu a
zpracovani vyrobkl z plastu (902 VPM).

| pFes opatfeni spojena s omezenim vstupu zahraniénich pracovnikd na Cesky trh byl
podil VPM vhodnych pro cizince velmi vysoky. V roce 2020 se tyto pozadavky
na novych VPM podilely téméF 53 % (o rok dfive to byl podil 57,6 %). Aktualné ma
vice nez 72 % vSech nahladenych pozic pfiznak ,vhodné pro cizince®“. V okrese Zlin
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je tento podil témér 91 %, dale Vsetin 68 %, Uherské Hradisté 65 % a Kroméfiz
33 %.

Nejvice volnych pracovnich mist hlasily tyto firmy (nejsou zahrnuty agentury prace):
v' Hamé s.r.o. (Uherské Hradisté) — celkem 163 novych VPM, pozice obsluha stroju

na zpracovani a konzervovani masa a ryb

v Trelleborg Wheel Systems Czech Republic a.s. (Zlin) — celkem 113 novych VPM,
nejCetnéjSi pozice obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobkl z pryze

v Socidlni sluzby Uherské Hradisté, pfispévkova organizace (Uherské Hradisté) —
celkem 109 novych VPM, nejCetnéjSi pozice oSetfovatel a pracovnik v socialnich
sluzbach v oblasti pobytové péce

v MP Krasno, a.s. (Vsetin) - celkem 105 novych VPM, nej¢etnéjSi pozice feznik a
uzenar

v Filipa, s.r.o. (Uherské Hradisté¢) - celkem 85 novych VPM, nej¢etné&jsi pozice
pomocny pracovnik ve vyrobé

Tabulka 4 — Volna pracovni mista a uchazedi z hlediska poZzadavku na vzdélani

K 31. 12. 2019 K 31. 12. 2020

Vzdélani

uchazeci

VPM

uchaz./
1VPM

uchazedi

VPM

uchaz./
1VPM

Bez vzd. a neuplné zakladni

152

364

0,4

128

304

0,4

Zakladni + prakticka Skola

1853

7718

0,2

2185

7514

0,3

Nizsi stfedni

4

56

0,1

5

6

0,8

NizSi stfeni odborné

0,3

0,4

Stfedni odborné (vyucéen)

1,7

3,5

Stfedni bez mat. a vyuceni

1,2

4,1

Usv

2,4

3,3

USO - vyuéeni s maturitou

4,0

6,1

USO s maturitou

7,0

9,8

Vy3&Si odborné

17

4,6

Bakalarské

5,6

9,8

VysokoSkolské

54

7,3

Doktorské

X

X

Celkem

0,8

1,2
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Volna pracovni mista a uchazeci na 1 VPM - Zlinsky kraj v roce 2020
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Meziro€ni narist UoZ a naopak pokles VPM se projevil na ukazateli ,uch./1 VPM* jak
z pohledu vSech VPM, tak pfedevsim z pohledu jednotlivych vzdélanostnich kategorii
(vzdélani zékladni, vyugeni, SS + vys§i a VS). V pfipadé maturantd mezirodné
vzrostl z 4,6 na 6,9. Nejvice UoZ na jedno volné misto pfipada mezi vysoko$kolaky —
8,0 (v roce 2019 to bylo jen 5,6). Nejpfiznivéjsi situace pretrvava u kategorie zakladni
vzdélani, na jedno misto pfipada 0,3 uchazee o zaméstnani (v roce 2019 to bylo
0,2). SoucCasné se vSak jedna o kategorii nejpocetné&jsi z pohledu zajmu o cizince.
Celkem 83 % pozic s pozadavkem na zakladni vzdélani je spojeno se zajmem
o cizince (celkovy podil je pak 72,3 %). Obsazovani nekvalifikovanych pozic je
obtizné. Parovani s vhodnymi uchazeci komplikuje fakt, Ze 40,5 % ma v pozadavcich

uveden tfisménny, Ctyfsménny nebo nepretrzity provoz.
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Z pohledu dlouhodobé neobsazenosti byly analyzovany profese s poCtem VPM
vySSim nez 200 (celkem 17 pozic) a byl sledovan podil VPM neobsazenych
déle nez 1 rok.

Obecné doslo k poklesu poctu VPM a ke zméné nékterych pozic na pfednich
pFickach. Napfiklad Fidi¢i nakladnich automobilll, tedy aktualné profese s druhym
nejvy$Sim podilem dlouhodobé neobsazenych pozic, byla vloni az na 6. misté
s podilem 43,8 %. Naopak vloni prvni obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobku
z pryze (podil 66,4 %) je aktualné az Sesta s podilem 44,4 %. | nadale na pfednich
pozicich setrvava profese sefizova€ a obsluha obrabécich stroju (podil dlouhodobé
neobsazenych pozic 49,2 %; vroce 2019 64,4 %) a zednik, kamnaf, dlazdi¢
(aktualné podil 51,9 %; 45,3 % vroce 2019). ZlepSeni zaznamenala profese
nastrojaf, kde z podilu 59,4 % v roce 2019 doslo k poklesu az na 33,0 % v roce
2020.

Tabulka 5 — Dlouhodobé neobsazena volna mista

VPM
| sco coken | "net omeses” |
) %

7212 | Svaredi, fezaCi plamenem a pajeci 248 147 59,3 “

|| 8332 | Ridi¢i nakladnich automobil(, taha&t a spec. vozidel 497 279 56,1 ||
7112 | Zednici, kamnafi, dlazdi¢i a montéfi suchych staveb 618 321 51,9
7223 | Sefizovaci a obsluha obrabécich stroju 297 146 49,2
5120 | Kuchafi (kromé Séfkucharl), pomocni kuchafi 212 98 46,2
8141 | Obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobkl z pryze 340 151 44,4
9329 | Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 777 294 37,8
7222 | Nastrojafi a pfibuzni pracovnici 285 94 33,0
7119 | Ostatni Femeslnici a kvalifikovani pracovnici hl. stav. vyr. 260 74 28,5
8142 | Obsluha strojii na vyrobu a zpracovani vyrobku z plastu 535 152 28,4
8219 | Montazni délnici ostatnich vyrobku 780 189 24,2
9313 | Délnici v oblasti vystavby budov 358 65 18,2
8160 | Obsluha stroji na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobku 494 66 134
9112 | Uklize€i a pomocnici v hotelich, admin.a jinych objektech 228 22 9,6
8212 | Montazni délnici el., energ.a elektronickych zafizeni 288 19 6,6
8211 | Montazni délnici mechanickych zafizeni 358 22 6,1
9215 | Pomocni pracovnici v lesnictvi a myslivosti 244 4 1,6
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2. Nezaméstnanost
2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2020

Vroce 2020 se ocCekavala stagnace na trhu prace, pfipadné mirné zvySeni
nezaméstnanosti. Tyto prognozy vychazely z dat za rok 2019, kdy bylo dosazeno
dlouhodobého minima nezaméstnanosti a dalo se pfredpokladat, Ze struktura
uchaze€l o zaméstnani (UoZ) uz je natolik specificka, ze dalSi vyraznéjSi pokles
nezaméstnanosti neni realny.

Situaci v8ak vyrazné& ovlivnila pandemie koronaviru, ktera se v Ceské republice
zacala projevovat v bfeznu 2020. Okolnosti byly natolik zavazné, Ze v ramci ochrany
trhu prace doSlo v dubnu k aktivaci programu Antivirus na podporu zaméstnavatelu
(podrobnéji o ném dale v kapitole 6.1.7.). Timto zCasti umélym udrzovanim
zaméstnanosti doslo na trhu prace k situaci, kdy se vyrazné omezila fluktuace osob,
coz souviselo predevSim s nejistotou stability pfipadného nového zaméstnani.
Lze vSak konstatovat, ze zaméstnavatelé byli pouceni z minulosti, kdy bylo velmi
obtizné ziskat kvalitni kvalifikované zaméstnance, a tak v maximalni mife vyuzivali
dostupné podpory hrazeni €asti mzdovych prostfedkd, aby nemuseli propoustét
zaméstnance, které by nasledné jen tézZce ziskavali zpét.

Z dlouhodobého hlediska ma pandemie koronaviru nejvétsi dopad na pohostinstvi,
cestovni ruch a sluzby obecné. Vladni opatfeni spojena s dlouhodobym a
opakovanym uzavienim provozoven, pfipadné s vyraznym omezenim jejich provozu,
donutila nékteré podnikatele ukoncCit svou €innost a propustit zaméstnance. Dokud
vSak nebude umoznéno opét obnovit provoz, Ize jen téZzko hodnotit, v jakych poctech
se jedna o neménny stav (tedy, Zze mista zcela zaniknou) a kdy se po vyhodnoceni
aktualnich podminek k obnoveé cinnosti podnikatelé prece jen rozhodnou.

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu
ve Zlinském kraji v roce 2020
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v v

uz tak prizniva nejsou. Pfesto se Zlinsky kraj z pohledu nezaméstnanosti pohybuje
pod trovni Ceské republiky jako celku. Meziro&né v kraji vzrostl poget UoZ o 2 819,
coz predstavuje 28,2% narGst (nartst za CR je 35,5 %).

Nadpriamérné se nezaméstnanost zhorSila v okrese Zlin (narust o 34,4 %), Uherské
Hradisté (29,3 %) a Vsetin (29,1 %), naopak vyrazné méneé vzrostla nezaméstnanost
v okrese Kroméfiz (16,6 %; vramci okresd CR osmy nejnizsi narGst
nezaméstnanosti). Okres Kroméfiz se tak s hodnotou podilu nezaméstnanych
na obyvatelstvu (PNO) dostal v mésicich listopad a prosinec pod uroven Zlinského

kraje (poprvé za dobu existence kraje).

Zlinsky kraj se mezi 14 kraji pohyboval na 4. pozici z pohledu nejnizsi
nezaméstnanosti (v mésicich unor, Cervenec a srpen zaznamenal dokonce treti
nejnizsi hodnotu PNO v ramci CR). Pramérny rozdil mezi PNO ve Zlinském kraji a
v CR byl vroce 2020 cca 0,7 p. b. s maximem v srpnu, kdy byla hodnota PNO

ve Zlinském kraji 2,96 % a v CR dosahla 3,82 % (tedy rozdil t¢émé&f 0,9 p. b.).

Vyvoj nezaméstnanosti
ve Zlinském kraji a v Ceské republice v roce 2020
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Z pohledu poctu volnych pracovnich mist Ize rok 2020 ve Zlinském kraji hodnotit jako
dobry, primérné bylo mésic¢né evidovano 11 500 VPM. S ohledem na rostouci pocet
nezaméstnanych doslo k narUstu ukazatele ,poCet uchazeCu na 1 VPMY jeho
primérna hodnota v roce 2020 byla 1,0 s maximem v prosinci (1,2).
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Tabulka 6 — Uchazedi a volna Eracovm’ mista
Evidovani uchazedi, Celkem Zeny
VPM a PNO 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.

2019 2020 2019 2020
12 819 4724 6 160

10 000

Evidovani uchazeéi o zaméstnani

z toho dosazitelni
ve véku 15-64 let

Volna pracovni mista

| Uchazedina 1 vPMm

Uchazedi s narokem
na podporu v nezaméstnanosti

9 066 11 910 4273 5732

12 140
0,8

10 807 X
1,2 X

X
X

Podil nezaméstnanych (v %)

Pro rok 2020 byla v pfipadé novych UoZ typicka stagnace, u vyfazenych uchazec
se jednalo o pokracujici klesajici trend. Posledni tfi roky se pocCet novych UoZ
pohybuje mezi 24051 a 24313 osobami. Naopak pocCty vyfazenych
nezaméstnanych relativné vyrazné klesaji. Zatimco napfiklad v roce 2014 bylo
vyfazeno vice nez 40 tisic osob, o pét let pozdéji (v roce 2019) uz to bylo jen 25 tisic
uchaze&l a za posledni sledovany rok 2020 bylo z evidence UP vyfazeno jen 21 331
nezaméstnanych, tedy necelych 53 % z poctu roku 2014.

Tabulka 7 — Toky uchazecu

Celkem

Zeny

noveé
evidovani

vyfrazeni

umisténi

noveé
evidované

vyfazené

umisténé

Rok 2019

24 051

25 005

15 838

11 424

11 937

7 946

Rok 2020

24 150

21 331

15 283

11 324

9 888

7 341

Z pohledu profesi se pandemie koronaviru na struktufe novych i vyfazenych UoZ
projevila relativné vyrazné. Vice nez kazdy c&tvrty novy nezaméstnany (26,1 %;
20,5 % v roce 2019) vykonaval v poslednim zaméstnani nékterou z profesi 5. tfidy
CZ-ISCO, tedy prodavac/ka, Cisnik, servirka, kuchaf/ka, pracovnik ostrahy. Druhou
s podilem 24,4 %; vroce 2019 21,1 %) a tfeti je 7. tfida, tedy Femeslnici (podil
21,7 %; v roce 2019 to bylo jen 16,9 %).

Naopak mezi umisténymi byl podil 5. tfidy CZ-ISCO jen 21,6 % (o rok dfive 21,4 %).
Coz koresponduje s omezenim provozu sluzeb a cestovniho ruchu. V absolutnich
poctech to znamena, ze z trhu prace odeslo témeér 3,6 tisice osob vykonavajicich
profesi z 5. tfidy CZ-ISCO a z evidence UP se s nastupem do zaméstnani vyfadilo
jen 3 150 osob této tfidy, tedy o 450 méné. Naopak vzrostl podil osob umisténych
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na pozici obsluha stroju v&etné Fidi€a (8. tfida) z 14,7 % v roce 2019 az na 17,0 %
v roce 2020.

2.2. Struktura uchazecu o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence)

Struktura uchazec€l o zaméstnani z pohledu vzdélani se v ¢ase az na malé sezonni
vykyvy nijak vyrazné neméni. Podil vyu€encul je aktualné 43,6 %, coz je na urovni
pruméru za poslednich pét let. V roce 2020 klesl podil osob se zakladnim vzdélanim
a to na 18 % k 31. 12. 2020, coz je nejnizSi hodnota od konce roku 2014 (k 31. 12.
2014 bylo evidovano 17,9 % UoZ s max. zakladnim vzdélanim).

Vyraznéjsi rozdily ve vzdélani jsou patrné z pohledu, zda se jedna u muze nebo
Zeny. Zatimco zeny s vyucnim listem se na celkovém poctu UoZ-zen podileji jen
36,6 %, u muzu-vyucencu je tento podil 50,0 %. Naopak Zen s maturitou je v evidenci
34,2 % (jen 0 2,4 p. b. méné nez Zen s vyu€enim) a muzu s maturitou je evidovano
24,2 % (tedy 0 10 p. b. méné nez zen se stejnym vzdélanim).

Tabulka 8 — Struktura uchazedt podle vzdélani

Celkem Zeny

Vzdélani k 31.12. 2019 k 31.12. 2020 k 31.12. 2019 k 31.12. 2020
abs. % abs. % abs. % abs. %

Bez vzd. a neuplné zakl. 152 15 128 1,0 74 1,6 61 1,0
Zakladni + PS 1853 2185 945 1073
Nizsi stredni 4| 00 5 0,0 3 0,1 4 0,1
Nizsi stfeni odborné 284 | 29 358 2,8 140 3,0 168 2,7
Stfedni odborné (vyucen) 3996 5170 1495 2 037
Stfedni bez mat. a vyuc. 41 0,4 53 0,4 36 0,7 47 0,8
usv 343 | 34 432 | 34 207 4,4 256 4,2
USO — vyugeni s mat. 620 6,2 918 7,2 254 54 401 6,5
USO s maturitou 1677 2 256 1020 1365
Vy3&Si odborné 99 1,0 115 0,9 71 1,5 87 1,4
Bakalarské 2,3 324 2,5 2,8 3,5
VysokoSkolské 6,8 858 6,7 7,1 7,0
Doktorské 0,2 17 0,1 0,2 0,2
Celkem 12 819

Struktura UoZ podle pozadovaného zaméstnani (CZ-ISCO) je z pohledu
nejCetnéjSich tfid dlouhodobé neménna, k pohyblim v fadu desetin procentniho bodu
dochazi obvykle z divodu sezénnosti. Patrné je to u nej¢etnéjsi skupiny pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnika (9. tfida CZ-ISCO), ktera se na celkové
nezaméstnanosti podilela v unoru 2020 vice nez 28 % a naopak v dubnu necelymi
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25 %. DalSi poCetnou tfidou jsou pracovnici ve sluzbach (5. tfida), jejichz podil se
v roce 2020 pohyboval v rozmezi 20,3 — 22,7 %.

Struktura uchazecti podle vzdélani k 31. 12. 2020

90% -

B
<
(723
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14 SS +vySsi
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50% -
40% - .
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30% -

20% -

10% - m zakladni

0% -
uchazedi celkem Zeny muzi

Tabulka 9 — Struktura uchazedu podle véku

Celkem Zeny
Vék k 31. 12. 2019 k 31. 12. 2020 k 31. 12. 2019 k 31. 12. 2020
abs. % abs. % abs. % abs. %

do 19 let 307 3,1 354 2,8 148 3,1 161 2,6

20-24 let 837 8,4 1076 8,4 368 7,8 450 7,3

25-29 let 994 9,9 1248 9,7 497 10,5 603 9,8

30-34 let 911 9,1 1149 9,0 438 9,3 585 9,5

35-39 let 972 9,7 1263 9,9 473 10,0 661 10,8

40-44 let 1085 10,9 1423 111 522 11,0 733 11,9

45-49 let 1102 11,0 1465 11,4 566 12,0 734 11,9

50-54 let 1193 11,9 1464 11,4 604 12,8 765 12,4

55-59 let 1597 16,0 2014 15,7 827 17,5 1035 16,8

nad 60 let 1002 10,0 1363 10,6 281 6,0 433 7,0
Celkem 10 000 100 | 12819 100 4724 6 160

Vyvoj na trhu prace v roce 2020 se velmi nepfiznivé projevil na vékové kategorii UoZ
nad 60 let. Jejich podet v evidenci UP vzrostl o vice nez 360, coZz v procentudlnim
vyjadieni pfedstavuje narist o 36,0 % tedy o 8 p. b. nad primér. Na tomto narustu
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se vyrazné podilely Zeny. Jejich poCet mezirocné vzrostl z 281 na 433, tedy o vice
nez 54 %.

Primérny vék uchazecl k 31. 12. 2020 byl 43,5 roku. Stejné jako v roce 2019,
ivroce 2020 je z tohoto pohledu Zlinsky kraj na 2. pficce v ramci srovnani s kraji
v CR. Nejvyssi pramérny vék UoZ vykazuje (tak jako v minulosti) Moravskoslezsky
kraj (44,0 let k 31. 12. 2020); na opaéném konci Zebficku je Ustecky kraj, kde je
prumérny vék UoZ ke stejnému datu 41,8 roku.

Struktura uchazect podle véku k 31. 12. 2020

vice nez 50 let
38%

do 20 let
3%

20-29 let
18%

40 - 49 let
22%

30-39let
19%

Tabulka 10 — Struktura uchazec¢l podle délky evidence

Celkem Zeny
Délka evidence k 31.12. 2019 k 31.12. 2020 k 31.12. 2019 k 31.12. 2020
abs. % abs. % abs. % abs. %

do 3 mésicl 4949 49,5 4754 37,1 1991 42,2 2055 33,4
3-6 mésicl 2140 21,4 3062 23,9 1162 24,6 1582 25,7

6-9 mésicl 928 9,3 1539 12,0 514 10,9 773 12,5
9-12 mésicu 527 5,3 1120 8,7 285 6,0 548 8,9
12-24 mésicu 709 7,1 1525 11,9 417 8,8 768 12,5
vice nez 24 mésicu 747 7,4 819 6,4 355 7,5 434 7,0
Celkem 10 000 100 | 12819 100 4724 100 6 160 100
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Nemeéné dulezity pohled na strukturu UoZ nabizi jejich rozdéleni s ohledem na délku
evidence. NejrizikovéjSi kategorie ,nad 24 mésicd evidence® zaznamenala
podpriimérny narlst (9,6 %), naopak dalSi dvé skupiny dlouhodobé evidovanych
vzrostly na vice nez dvojnasobek. PoCet nezaméstnanych evidovanych 1-2 roky
vzrostl ze 709 (stav k 31. 12. 2019) na 1 525 (stav k 31. 12. 2020), tedy + 115 %.
V kategorii 9-12 mésicl meziro€né pfibylo 593 osob, coz pfedstavuje narast vice nez
112 %.

Z pohledu délky evidence existuji mezi jednotlivymi regiony vyrazné rozdily. Nejhure
je na tom okres Uherské Hradisté, kde narust kategorie ,nad 24 mésicu“ byl
v porovnani s krajem vice nez dvojnasobny (+ 18,8 %; kraj + 9,6 %) a také skupina
UoZ s délko evidence 12-24 mésicl vzrostla v tomto regionu vyraznéji (o 137 %;
prumér za kraj je 115 %). Naopak pocCet UoZ v této skupiné nejméné vzrostl
na Kroméfizsku — pouze 0 92 %.

VSechny tyto okolnosti maji vyrazny dopad na ukazatel ,primérna délka evidence
ve dnech®. Ten v roce 2019 klesl velmi vyrazné (ze 449 na 316 dnu). V roce 2020
vS8ak s ohledem na situaci spiSe kolisal okolo primérné hodnoty 308 dnd (minimum
290 dnu v dubnu, maximum 321 dna v listopadu).

2.3. Hlavni pfiCiny nezaméstnanosti v kraji

Trh prace ve Zlinském kraji vyrazné ovliviiuje automobilovy prumysl. Velky dopad
na zaméstnanost ma také sezénnost predevs§im s ohledem na turismus — v kraji jsou
relativné pocetné turisticky vyznamné oblasti.

Co se tyka sezonnosti, projevuje se pfedevsim v oblasti cestovniho ruchu a v nemalé
mife také ve stavebnictvi. Cast osob podnikajicich v t&chto oborech pfichazi
v zimnim obdobi na doCasnou dobu do evidence ufadu prace. Na jafe pak opét
obnovuji své podnikatelské aktivity. DalSi poCetnou skupinou jsou zaméstnanci
v sezdnné zavislych oborech — gastronomii, turismu, stavebnictvi a lazenstvi. | tyto
osoby se na Casové omezenou dobu registruji na uradu prace.

Rok 2020 byl velmi specificky diky vlivu koronavirové pandemie. Provozovny
v oblasti sluzeb a cestovniho ruchu byly opakované a na pomérné dlouhou dobu
uzavieny. Cast zaméstnavatelll vyuZila moZnosti Uhrady pomérné slozky mzdy
zameéstnancUl tak, aby nemuseli propoustét. Stejné tak osoby samostatné vydélecné
¢inné mély moznost vyuzit kompenzace svych nakladu a ztraty pfijmd tak, aby
nemusely ukonCovat podnikani. Pfesto je stavajici situace z pohledu zaméstnanosti
nelehka a jen tézko Ize odhadovat jeji dalSi vyvoj.

Z pohledu OSVC Ize nabidku kompenzaci ze strany statu hodnotit jako pozitivni.
B&hem roku 2020 se zaevidoval srovnatelny po¢et OSVC jako o rok dfive (1 653;
v roce 2019 to bylo 1 650). Je to cca polovi¢ni poCet nez v rekordnim roce 2015, kdy
bylo nové zaevidovano 3 241 osob z fad SVC.

14



Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka ve ZIiné

Pro Zlinsky kraj je typicka frikCni nezaméstnanost, kdy lidé hledaji lepSi praci
(z hlediska finan¢niho, oborového; roste vsak i vliv Casové narocnosti jak samotného
zameéstnani, tak i dopravy do néj). Evidenci na ufadu prace také fesSi pfechod
z nevydélec¢né cinnosti (rodiCovska dovolena, péCe o zavislou osobu) zpét na trh
prace.

Také v roce 2020 pretrvavala nabidka volnych pracovnich pozic s nizkou kvalifikaci.
| nadale v8ak tato mista byla obtizné obsaditelna a to pfedevdim z divodu nizké
nabizené mzdy, Casto vicesménného provozu a v neposledni fadé komplikované
dopravni dostupnosti.

Pfes tyto obtize zaznamenala kategorie UoZ s maximalné zakladnim vzdélanim
vyrazné podprumérny meziro¢ni narust, pocet téchto osob vzrostl pouze o 15,4 %.
Pocty uchaze€l s vy3Sim vzdélanim (vyuceni resp. maturita) mezirocné vzrostly
0 29,2 resp. 35,9 %, prumérny narust nezaméstnanosti v kraji byl 28,2 %.

Trh prace tedy i za této slozité situace dokazal absorbovat osoby s nizkou kvalifikaci.
Pfesto pretrvaval zajem ze strany zaméstnavatell o pracovniky z tzv. tfetich zemi,
tedy osoby, které v CR pracuji obvykle bud na zakladé zamé&stnanecké karty nebo
kratkodobého pracovniho povoleni (vydavaného na 3 mésice).

Pocet nové vydanych pracovnich povoleni mezirocné klesl o 16,6 %, cozZ je dano
vlivem Kkoronaviru, kdy pfedevSim na jafe byl vydan uplny zakaz cestovani a
i v pozdéjsich mésicich nebylo snadné pricestovat do Ceska za praci. Vydavani
zaméstnaneckych karet funguje v jiném rezimu a predevsSim pracovni pomér téchto
cizinch ma dlouhodobéjSi charakter. Této oblasti se pandemie dotkla méné vyrazné,
béhem roku 2020 pocet platnych zaméstnaneckych karet ve Zlinském kraji vzrostl
o vice nez 37 % (z 1376 ke konci roku 2019 na aktualnich 1 894). Problematika
zaméstnavani cizincu je podrobnéji popsana v kapitole 4.

Z regionalniho pohledu na trh prace je problémem nesoulad nabidky a poptavky
pfedevSim v okrajovych oblastech kraje, kde je nabidka volnych pozic dlouhodobé
nizka a to i vdobach konjunktury. Na ochotu cestovat za praci na delSi vzdalenost
maji nemaly vliv finan¢ni naklady a pfedevs§im €asova narocnost. Kombinace téchto
faktoru v kontextu s obecné nizkou urovni mezd ve Zlinském kraji neni pro flexibilitu
trhu prace pfilis pfizniva.

Faktorem, ktery podstatné ovliviiuje moznost pracovniho uplatnéni, je zdravotni stav.
Pocet evidovanych uchazell o zaméstnani spadajicich do kategorie OZP meziro¢né
vzrostl jen o necelych 15 % (celkovy narast 28,2 %). Pfesto se i nadale drzi Zlinsky
kraj nad primérnou hodnotou podilu téchto osob na celkové nezaméstnanosti (podil
OZP v kraji 15,4 % k 31. 12. 2020; v CR ke stejnému datu 13,2 %). V tomto ohledu je
navic Zlinsky kraj specificky vtom, Ze existuji regiony, kde je podil osob se ZP
vyrazné vysSi. Jedna se napfiklad o spravni obvod POU Chropyné, kde podil
dosahuje témér 26 %, dale je to SO POU ValaSské Klobouky (23,3 %) a SO POU
Brumov-Bylnice (22,0 %). Nemalou roli vtéchto pfipadech hraje individualni
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posouzeni kazdého uchazece. Hledisko zdravotniho stavu se projevuje mimo jiné
pfi umistovani osob na verfejné prospésné prace (VPP). Vroce 2020 bylo timto
nastrojem podpofeno 152 osob se ZP, coz predstavuje 29,7 % vSech UoZ
umisténych na VPP.

2.4. Uzemni rozloZeni registrované nezamé&stnanosti v kraji

Nezaméstnanost ve Zlinském kraji je v porovnani s Ceskou republikou niz$i a to
kontinualné od dubna 2014. Pfitom Zlinsky kraj lezi na vychodé republiky, kde ftfi
ze Ctyf jeho okresl sousedi se Slovenskou republikou a tedy moznosti pracovniho
uplatnéni vtomto sméru nejsou pfiliS dobré. Dale pak ma Zlinsky kraj Clenity
charakter, coz je dalSi faktor, ktery ma vliv na vyrazné odliSnou nezaméstnanost
v ramci nizSich uzemnich celkd. Tyto jsou zastoupeny spadovymi oblastmi obci
s rozSifenou puUsobnosti (ORP). Situace v jednotlivych obcich kolisa vyraznéji a to
zvlasté v pfipadé nizkého poctu obyvatel. V téchto pfipadech i nové evidovani UoZ
v fadu jednotek mohou zpusobit narlst nezaméstnanosti v fadu procent. Podrobna
mapa charakterizujici nezaméstnanost v obcich je soucasti této zpravy
jako priloha €. 1.

Uzemi Zlinského kraje zahrnuje &tyfi okresy. Dva z nich, Uherské Hradisté a Zlin,
dlouhodobé vykazuji podprimérnou nezaméstnanost. Na opacné strané byly
v minulost okresy Kroméfiz a Vsetin, tedy regiony s dlouhodobé& nadprimérnou
v okrese Kroméfiz nastal stav, kdy v mésicich listopad a prosinec 2020
nezaméstnanost v tomto regionu klesla pod urovern kraje. A tak ke konci roku 2020
vykazoval PNO nad urovni kraje pouze okres Vsetin, jehoz odstup od hodnot
vykazovanych za kraj spiSe roste.

Nezaméstnanost z pohledu ORP nabizi pestiejSi pohled na situaci ve Zlinském kraji.
Nejlépe je na tom ORP Otrokovice (PNO 2,31 %). Celkem 6 ORP ma PNO
pod hranici 3 %. DalSich Sest ORP ma PNO v rozmezi 3-4 %. Nejhufe je na tom

v v

(Otrokovice a Vsetin) je téméf 1,9 p. b.

NejvétSi narist nezaméstnanosti zaznamenaly ORP Vizovice (+ 49,3 %; z 219
na 327 UoZ), dale Luhacovice (+ 39,8 %; z 241 na 337 UoZ) a ORP Uhersky Brod
(+39,5 %; z697 na 972 UoZ). Naopak nejpfiznivéji se situace vyvijela v ORP
HoleSov, kde doS$lo k narlstu pouze o 4,3 % (z 346 na 361 UoZ), dale
na Kroméfizsku (narust 16,3 %; z 1 295 na 1 506) a také v ORP Uherské Hradisté
(narast 24,8 %; z 1 618 na 2 020).
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Tabulka 11 - Nezaméstnanost podle spadovych oblasti obci s rozSifenou

K 31.12. 2020

ORP evidovani PNO
uchazedi (Vv %)

Bystfice pod Hostynem 377 3,74

HoleSov 361 2,39

Kromériz 1506 3,20

Uherské Uherské Hradisté 2 020 3,21

Hradisté Uhersky Brod 972 2,60
Roznov pod Radhostém 815 3,34

Valasské MezifiCi 1121 3,99

Vsetin 1902 418

Luhacdovice 337 2,72

Otrokovice 561 2,31

Valasské Klobouky 384 2,38

Vizovice 327 2,71
Zlin 2017 3,05
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a
problémovych regionti z hlediska rozvoje zaméstnanosti

3.1. Problémové skupiny na trhu prace ve Zlinském kraji

Situace vroce 2020 neméla na ohrozené skupiny nezaméstnanych vyrazné
negativni vliv. Nejvice zasahla kategorii osob evidovanych déle nez 5 mésicu. Jeji
podil na celkovém poctu uchazec€u se vyrazné navysil, jejich pocet vzrostl o 67 %.
Nadprimérné vzrostla také kategorie osob pecujicich o déti do 15 let (narust
37,5 %), presto jejich podil na celkové nezaméstnanosti (18,1 %) neni tak vysoky
jako v minulych letech, kdy pfesahl 20 % (v srpnu 2017 i 2018 shodné 20,3 %,
v Cervenci 2019 dokonce 20,4 %).

Tabulka 12 — Rizikové skupiny uchazecl
I Celkem I
Rizikové faktory k 31.12. 2019 k 31.12. 2020
abs. vV % abs. v %

Uchazedi celkem 10 000 X 12 819 X

Z toho:

uchazedi s evidenci nad 5 mésicl 3467 5788

osoby se ZP 1718 1969
osoby pecujici o déti do 15 let véku 1691 2 325
osoby do 30 let véku 2138 2678
osoby nad 50 let véku 3792 4 841
uchazeci pobirajici davky v HN 1186 1523

Uchazeci s evidenci nad 5 mésici se na celkové nezaméstnanosti aktualné podili
45,2 %. Na relativné velkém narlGstu se vyraznou mérou podili skupina osob
evidovanych 12-24 mésicu. Pocet téchto UoZ vzrostl o 115 %, v absolutnim Cisle to
predstavuje navySeni o 816 UoZ.

PFiCinu takto vysokého narlstu Ize hledat v omezeni pohybu osob na trhu prace
z duvodu nejistého vyvoje u vétSiny zaméstnavatell. Osoby s takto dlouhou délkou
evidence ztraci pracovni navyky a i s ohledem na moznost nakazeni koronavirem
neméli zajem o aktivni osobni komunikaci se zaméstnavateli a pfipadny nastup
do prace, kde by riziko mozné nakazy vzrostlo.

Co se tyka podpory nékterym z nastrojd APZ, byly i tyto moznosti v roce 2020
komplikované. Spousta rekvalifikaénich kurzl byla s ohledem na vyhlasena opatieni
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zruSena, pozastavena nebo odsunuta na neurcito, také poradenstvi fungovalo
vétdinou jen v elektronické formé&. Objem financi uréenych na VPP a SUPM byl
omezen a cilen na uchazeCe s kombinaci rizikovych faktord (vék nad 50 let,
zdravotni omezeni, péde o dit¢ apod. Podpora formou SUPM v regionalnich
projektech byla urCena konkrétnim rizikovym skupinam (podrobnéji viz kapitola
6.3.2).

| pfes vySe uvedené podminky byla primérna délka evidence pfed umisténim
na VPP a SUPM relativné vysoka. Mezi uchazeéi podpofenymi formou VPP to bylo
335 dna (544 dnu v roce 2019), maximalni délka evidence byla vice nez 13 let.
Uchazeégi podpofeni formou SUPM méli primérnou délku evidence 749 dnu
(934 v roce 2019) a nejdéle evidovany uchaze€ nastupoval do zaméstnani po vice
nez 20 letech.

Dlouhodoba evidence neni jedinym rizikovym faktorem pfi umistovani UoZ zpét
natrh prace. Casto k nému pfistupuje dal$i hendikep, nékdy i nékolik. Jedna se
predevsim o rlizna zdravotni omezeni, vysSi vék, pfipadné nedostatecné vzdélani.
Castym doprovodnym jevem je také hmotna nouze nebo exekuce.

Uchazeéi z kategorie nad 50 let véku zaznamenali vyvoj srovnatelny s celkovou
nezaméstnanosti (narast o 27,7 %; celkova nezaméstnanost o 28,2 %). V porovnani
s CR je na tom Zlinsky kraj o dost lépe. Nejhlife je na tom v pfipadé této v&kové
kategorie Karlovarsky kraj (meziro¢ni nartst téméf o 82 %). Naopak nejméné se
situace zhorsila v kraji Vysoc€ina, kde meziro¢né vzrostl po€et osob nad 50 let véku
o necelych 15 %.

Tabulka 13 — Struktura uchazecl nad 50 let véku podle délky evidence

K 31.12. 2020
uchazeci nad 50 let uchazedéi celkem
abs. v % abs. v %

Délka
evidence

do 1 roku 3460 71,5 10 475 81,7
1-2 roky 816 16,8 1525 11,9
vice nez 2 roky 565 11,7 819 6,4
celkem 4 841 100 12 819 100

Pro tuto kategorii je typicka dlouhodoba evidence, déle nez dva roky je evidovan vice
nez kazdy desaty uchazeC€, primérna délka evidence je 487 dnu (mezi vSemi
uchazeci je to 310 dnu). Vyrazné vyssi je vSak u téchto osob zdravotni omezeni.
Statut OZP ma vice nez 28 % UoZ ve véku nad 50 let (na celkové nezaméstnanosti
se osoby se ZP podileji 15,4 %). Vyrazné vySsi je také podil vyu€encu — 53,0 %
v porovnani s 43,6 % mezi vSemi nezaméstnanymi.
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Tabulka 14 — Struktura uchaze€l nad 50 let véku podle vzdélani

I K 31. 12. 2020 I

Vzdélani uchazeci nad 50 let uchazeci celkem

abs.

VvV %

abs.

Vv %

zakladni

724

14,9

2313

18,0

vyuceni

2 565

53,0

5 586

43,6

SS + vyssi

1180

24,4

3721

29,0

S

372

7,7

1199

9,4

celkem

4841

100

12 819

100

Uchazeéi se zdravotnim postizenim patii ve Zlinském kraji k nejproblémové;jsi
skupiné. Jejich podil na celkové nezaméstnanosti se dlouhodobé pohybuje
nad celorepublikovym primérem — 15,4 % (13,2 % v ramci CR). | mezi jednotlivymi
okresy jsou vyrazné rozdily; okres Vsetin vykazuje podil jen 11,6 %, naopak v okrese
Uherské Hradisté je podil 18,7 % (v bfeznu 2020 dokonce 21,0 %).

Tabulka 15 — Vékova struktura uchazecu se zdravotnim postiZzenim (ZP)

I K 31. 12. 2020 I

Vék uchazeci se ZP uchazedéi celkem

abs.

v %

abs.

v %

do 30 let

76

3,9

2678

20,9

30-39 let

125

6,3

2412

18,8

40-49 let

394

20,0

2 888

22,5

50 a vice let

1374

69,8

4 841

37,8

celkem

Vzdélani

1 969

100

Tabulka 16 — Struktura uchazec¢l se ZP podle vzdélani

12 819

K 31. 12. 2020

100

uchazeci se ZP

uchazedéi celkem

abs.

VvV %

abs.

VvV %

zakladni

351

17,8

2313

18,0

vyuceni

1141

57,9

5586

43,6

SS + vyssi

397

20,2

3721

29,0

VS

80

4,1

1199

9,4

celkem

1969

100

20

12 819

100
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Jak je patrné z vySe uvedenych tabulek, témér 70 % evidovanych osob se ZP patfi
do kategorie nad 50 let véku a tfi Ctvrtiny z nich maji maximalné vyucni list.
Kombinace téchto faktorl se projevuje na nadprimérné délce evidence — 642 dnu
(u vSech uchazecl je to 310 dn(, tedy méné nez polovina).

Pro tuto cilovou skupinu je aktualné realizovan regionalni individualni projekt
Bez prekazek ve Zlinském kraji (viz kapitola 6.3.2.).

Lze konstatovat, Ze vySe zmifiované kategorie (uchazeci nad 50 let véku a osoby se
ZP) maji hodné spolecného a zvétSi Casti se jedna o shodnou skupinu.
Problematickym se jevi narust kategorie UoZ ve véku nad 60 let. Meziro€né vzrostl
pocet téchto UoZ v kraji nadprimeérné — o 36,0 %, ale napfiklad na Kroméfizsku se
jedna o narlst o 48,1 %. Jedna se o vysoce rizikovou skupinu, které Casto chybi
potfebna doba duchodového pojisténi a uplatnéni na trhu prace je s ohledem
na hendikepy velmi obtizné.

Osoby pecujici o déti do 15 let véku se na celkové nezaméstnanosti podili 18,1 %
(v CR 15,7 %), meziroéné& se jejich pocet zvysil o 37,5 %. NarGst je v porovnani
s celkovou nezaméstnanosti nadpriimérny a zfejmé souvisi i s pandemii koronaviru.
Skoly byly po vétsi ast Skolniho roku zaviené a s ohledem na zajisténi péée o déti
predev&im na prvnim stupni ZS jejich rodiée s vysokou pravdépodobnosti omezili
aktivni hledani zaméstnani.

Obecné tato skupina nevykazuje vysokou rizikovost v néjakém konkrétnim
parametru, ktera by vedla k vyraznému omezeni moznosti najit vhodné zaméstnani.
Jedna se spisSe o nizsi flexibilitu téchto uchazecl a zuzenou moznost vybéru, co se
tykd sménnosti vhodného zaméstnani. Casto tyto osoby nemohou pracovat
ve vicesménném nebo nepfetrzitém provozu. K témto komplikacim pak pfistupuje
jesté dopravni a Casova dostupnost, nezbytné soucasti sladéni rodinného a
pracovniho zivota.

Moznost zkraceného Uvazku je pro tuto skupinu pouze ¢asteCnym feSenim. Pomuze
jim to zaradit se do pracovniho procesu, nicméné uz tak nizka mzda (pro Zlinsky kraj
typicka) je zkracenim uvazku jesté nizSi, coz v kone¢ném dusledku znamena
nezajem potencialnich zaméstnancul o takto neatraktivni pozici.

Velmi pozitivni vliv na podporu této skupiny ma aktivni politika zaméstnanosti,
predevsim SUPM, VPP, rekvalifikace a v neposledni fadé i poradenstvi. Specialné
na tuto kategorii je pak ve Zlinském kraji cileny regionalni individualni projekt PécCe a

v

3.2.  Problémové regiony kraje

Problémové regiony kraje uzemné neodpovidaji spadovym oblastem ORP, jak jsou
charakterizovany v kapitole 2.4. Pfesnéji situaci mapuji menSi uzemni celky —
mikroregiony, kterych je ve Zlinském kraji celkem 23. Rok 2020 byl mimo jiné
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ve znameni vétSich zmén na lokalnim trhu prace, coz je patrné ve vyrazném narustu
nezaméstnanosti v nékterych mikroregionech. K 31. 12. 2020 prekro€ila hodnota
PNO hranici Ctyf procent hned ve tfech mikroregionech (Vsetin 4,16 %; Karolinka
4,15 % a Morkovice 4,03 %), Ctvrty mikroregion ValaSské Mezifici zlstal tésné
pod touto hranici (3,99 %).

Tabulka 17 — Mikroregiony Zlinského kraje

Mikroregion

K 31. 12. 2020

evidovani
uchazeci

podil
nezaméstnanych
(%)

Bystfice pod Hostynem

377

HoleSov

361

Hulin

160

Chropyné

132

KoryCany

68

Kromériz

968

Morkovice

178

Uherské
Hradisté

Bilé Karpaty

340

Chfiby

206

Uherské Hradisté

1814

Uhersky Brod

632

Vsetin

Karolinka

287

Roznov pod Radhostém

815

Valasskeé MezifiCi

1121

Vsetin

1629

Brumov — Bylnice

185

Luhacdovice

218

Napajedla

211

Otrokovice

399

Slavicin

136

Valasské Klobouky

179

Vizovice

327

Zlin
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S ohledem na nestandardni vliv koronaviru na trh prace v roce 2020 byly hodnoceny
mikroregiony z pohledu primérné nezaméstnanosti v roce 2020. Jak specificky je
vyvoj nezaméstnanosti na urovni takto malych uzemnich celkd ukazuje fakt, kdy
region KoryCany jako jediny v kraji zaznamenal meziroCni pokles (o dva uchazece),
pfitom se z pohledu primérné nezaméstnanosti za poslednich pét let jedna o region
s druhou nejvySSi nezaméstnanosti.

Tabulka 18 — TOP mikroregiony (podle primérné nezaméstnanosti v roce 2020)

Nejvyssi nezaméstnanost

Podil Podil
Mikroregion nezaméstnanych Mikroregion nezaméstnanych
(Vv %) (v %)

Morkovice 3,89 Slavi€in 1,90
Vsetin 3,51 ValaSské Klobouky 2,03
3,49 Napajedla 2,06
Karolinka 3,49 Uhersky Brod 2,12

Bystfice p. Host. 3,29 Brumov-Bylnice 2,15

Mezi 5 mikroregionl s nejvy$Si nezaméstnanosti patfi:

Morkovice s podilem nezaméstnanych 4,03 % k 31. 12. 2020. Obce v mikroregionu
se zapojuji do ruznych mistnich ak&nich skupin a spolk(, diky kterym se snazi
o postupny rozvoj v raznych oblastech. Pro region je charakteristicky vysSi pocet
populacné& malych obci a pfiznivé podminky pro zemédélstvi.

Individualni doprava osobnimi automobily je v regionu nezbytnosti, ale zvySuje
naklady rodin, coz muze byt komplikaci zejména pro nizkopfijmové domacnosti. Tato
situace ma vliv na hledani zaméstnani. V regionu se nenachazi velké mnozstvi
pracovnich pfilezitosti a obyvatelé jsou tak odkazani hledat praci ve vétSich méstech
okresu (Kroméfiz, Hulin), nebo v okolnich okresech (VySkov, Prerov).

Mezi vyznamné zaméstnavatele patfi AGRODRUZSTVO MORKOVICE, druZstvo,
zabyvajici se rostlinnou i zivociSnou vyrobou; Hanhart Morkovice s.r.o. (vyroba
elektromechanickych a obrabénych soucasti a sestav pro automobilovy pramysl
nebo pro rlzné prumyslové aplikace) a Socialni sluzby Paclavice, pfispévkova
organizace (pobytové socialni sluzby, domov pro seniory a domov se zvlastnim
rezimem).

Vsetin s podilem nezaméstnanych 4,16 % k 31. 12. 2020. V regionu ma vysoké
zastoupeni primysl — strojirensky, automobilovy, elektrotechnicky a dfevarsky.
Region disponuje slabsi dopravni obsluznosti, na druhou stranu se jedna o oblast
s vysokym potencialem k rozvoji cestovniho ruchu.
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NejvétSi zaméstnavatelé v regionu Vsetin se soustfedi v puvodni pramyslové
zastavbé byvalé Zbrojovky ve Vsetiné a Jablince a také v nové vybudované
prumyslové zéné Bobrky. PlUsobi zde jeden z nejvétSich zaméstnavatell nejen
okresu Vsetin, ale také Zlinského kraje, a to firma Kayaku Safety Systems Europe
a.s. (byvaly INDET SAFETY SYSTEMS a.s.), ktera v minulych letech vyznamné
rozSifovala svoji vyrobu.

V souvislosti s onemocnénim COVID-19 jsme zaznamenali v roce 2020 stagnaci trhu
a vyckavani ohledné dalSiho vyvoje. Vyznamni zaméstnavatelé regionu cCerpali
program Antivirus, pozastavili nabory novych zaméstnancu a neprodluzovali pracovni
poméry na dobu ur€itou. Naopak pozitivni zpravou je narust zakazek o 60 %
ve spolec¢nosti WOCO STV s.r.o., Vsetin.

swrwv s

mikroregionu Valasské MezifiCi je relativné dobra dopravni obsluznost a s tim
souvisejici moznost rozvoje podnikatelskych aktivit. Pracovni uplatnéni nabizi
mist pfimo ve mésté ValaSské MezifiCi. Plsobi zde pfedevSim firmy se zaméfenim
na automobilovy pramysl (CIE Automotive, Baur Formschaumtechnik s. r. 0., PWO
Czech Republic a.s.), zastoupeni zde ma i potravinarstvi (MP Krasno a.s.) a také
sklarsky prumysl (SCHOTT Flat Glass CR s.r.0.).

Vliv na nezaméstnanost mohou mit i firmy z oblasti stavebnictvi, tedy odvétvi
zavislého na sezoénnosti. V regionu pusobi nékolik vétSich stavebnich spole¢nosti —
SWIETELSKY stavebni s.ro., ALPINE Bau CZ s.ro, BLOCK as.
a FREKOMOS s.r.o.

V roce 2020 doslo k hromadnému propousténi u dvou vyznamnych zaméstnavatel(
tohoto regionu. Ve spole€nosti ROBE lighting s.r.o. bylo k 31. 8. 2020 ukonceno
96 pracovnich pomeérl. U spole¢nosti Baur Formschaumtechnik probiha jiz od roku
2019 insolvenéni fizeni s cilem restrukturalizace spoleCnosti a jeji oddluzeni.
Na konci roku 2020 firma oznamila 2 hromadna propusténi, ktera se tykala celkem
73 zaméstnancl. V lednu 2021 zaméstnavatel informoval o nelspé$ném pokusu
dokoncit planované prevzeti spole¢nosti novym majitelem a insolvenéni spravce
rozhodl o ukonleni celého provozu a pracovnich pomérd u zbyvajicich
200 zaméstnancu k 28. 2. 2021.

Karolinka s podilem nezaméstnanych 4,15 % k 31. 12. 2020. V mikroregionu
Karolinka zaznamenavame jiz fadu let horSi situaci na trhu prace, a to predevsim
z duvodu nedostatku vhodnych pracovnich pfilezitosti, které by odpovidaly profesni
struktufe obyvatelstva. Vyznamnym tradi€nim zaméstnavatelem byla spolecnost
Crystalex CZ, s.r.0., provozovatel sklaren v Karolince. V €ervenci 2020 doslo k jeho
uplnému uzavieni, hromadné propousténi se dotklo 55 zaméstnancl. V minulych
letech nabizelo toto pracovisté okolo 100 pracovnich pozic. NejvétSim
zaméstnavatelem v mikroregionu je kovoobrabéci spole¢nost ZAMET, spol. s r.o. se
sidlem v Novém Hrozenkové, ktery aktualné zaméstnava pres 300 osob.
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Mikroregion Karolinka je vysoce zavisly na cestovnim ruchu, tedy ubytovacich,
stravovacich a doprovodnych sluzbach. V tomto ohledu jsou nejvyznamnéjSimi
zaméstnavateli HP TRONIC, s.r.o. a SYNOT GASTRO SLOVAKIA s.r.o., odstépny
zavod, ktefi maji své provozovny na uzemi obce Velké Karlovice. Spole€nosti
SYNOT GASTRO SLOVAKIA s.r.o., odstépny zavod, se v roce 2020 podafilo
vybudovat novou provozovnu Vodni Svét ve Velkych Karlovicich. VSechny hotely a
restaurace byly v roce 2020 omezeny vladnimi opatfenimi v souvislosti
s onemocnénim COVID-19 a c&erpaly dotace z programu Antivirus. Diky témto
dotacim nebyl zaznamenan vétsi pfiliv uchaze€l o zaméstnani do evidence ufadu
prace. Vyznamnym odvétvim je také dfevarsky prumysl (Pila MSK, a.s., TIMBER
PRODUCTION s.r.0.).

Nevyhodou tohoto regionu je slaba dopravni dostupnost, jedna se o pfihranicni
oblast se Slovenskou republikou. Mnoho lidi dojizdi do vyrobnich firem ve Vsetiné a
Roznoveé pod Radhostém.

Bystirice pod Hostynem s podilem nezaméstnanych 3,74 % k31. 12. 2020.
Mikroregion se nachazi v severni ¢asti Zlinského kraje v okoli Svatého Hostyna.
Z toho plyne velky rozvojovy potencial v oblasti cestovniho ruchu a rekreace.

Vyznamnymi zaméstnavateli mikroregionu jsou vyrobni firmy: TON a.s. (vyroba ru¢né
ohybaného nabytku) — spole¢nost s mezinarodnim vyznamem (ale také velkou
zavislosti na exportu, coz se projevilo v dobé& koronaviru), KOVONAX spol. s r.o.
(vyroba kovového a Skolniho nabytku a nemocni¢niho vybaveni), NET PLASY,
spol. s r.o. (vyroba a prodej mlékarenskych vyrobku).
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4. Cizinci na trhu prace

Tabulka 19 — Zaméstnavani cizincu

Zameéstnani cizinci

K 31.12. 2019

K 31.12. 2020

Cizinci s pracovnim povolenim

991

590

I Cizinci se zaméstnaneckou kartou

1376

1894

Cizinci s modrou kartou

3

6

Cizinci, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani

1640

1673

Obg&ané EU/EHP a Svycarska

9101

9311

Cizinci celkem

13111

13 474

Tabulka 20 — Cizinci podle statu plvodu (povoleni a zaméstnanecké karty) —
nejCetnéjSi narodnosti
Povoleni Zaméstnanecké karty

Stat Stat >

Ukrajina 1287

Mongolsko

Ukrajina

I Vietnam

Japonsko Bélorusko

Tabulka 21 - Cizinci podle statu pavodu (informacni karty cizincu ze tfetich zemi a
obéant EU/EHP a Svycarska) — nejéetngjsi narodnosti

Cizinci, ktefi nepotrebuji povoleni Obéané EU/EHP a Svycarska
Stat > Stat >
Slovensko 6 883
Madarsko 839
Rumunsko 592

Ukrajina 813
Vietnam 213
Mongolsko 146

K 31. 12. 2020 bylo v kraji celkem 13 474 pracuijicich cizincl 89 riznych narodnosti.
Ve srovnani se stejnym datem roku 2019 doSlo k narGstu o necela tfi procenta.
Z celkového poctu 13 474 osob je nejvice evidovano Slovakl (6 883; 51 %). Druhou
nej¢etnéjSi narodnosti jsou Ukrajinci (2 684; 20 % z celkového poctu) — ti jsou
zastoupeni jak ve vydanych povolenich, zaméstnaneckych kartach, informacnich
kartach obCanu tzv. tfetich zemi a v neposledni fadé i v modrych kartach. Dalsi
narodnosti jsou zastoupeny v nizSich poctech.
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PocCet vydanych povoleni platnych pracovnich povoleni mezirocné klesl o 40 %
(z 991 k 31. 12. 2019 na 590 k 31. 12. 2020). Absolutni vétSinu tvofi tzv. kratkodoba
pracovni povoleni (na tfi mésice), coZz ma vliv na velké zmény v poctech aktivnich
povoleni. Zvlast, kdyz jsou vydavana i vfadu nékolika desitek na jednu dobu
platnosti pro jednu firmu. Z pohledu nové vydanych povoleni jsou tato data lépe
srovnatelna. Ov8em i na tomto ukazateli se projevila pandemie koronaviru a s ni
spojené uzavieni hranic resp. omezeni cestovani. V roce 2020 bylo nové vydano
5 965 pracovnich povoleni, coz je ttméf o 17 % méné neZ v roce pfedchozim.

Zaméstnaneckych karet bylo nové vydano o 12 % méné nez vroce 2019.
Administrace této problematiky spada do pulsobnosti Odboru azylové a migracni
politiky Ministerstva vnitra CR. Ufad prace pouze doklada souhlasné/nesouhlasné
stanovisko a eviduje statistiku. PoCet platnych zaméstnaneckych karet meziro¢né
vzrostl o necelych 38 %.

Pocet informacnich karet cizinci z tzv. tfetich zemi a také informacnich karet
obcant EU/EHP meziro¢né vzrostl o 2 %. Jejich stav Ize v poslednich &tyfech letech
povazovat za stabilni.

Mimo cizince-zaméstnance pusobi v kraji také cizinci-podnikatelé. K 31. 12. 2020
bylo ve Zlinském kraji registrovano 1 938 cizincl s zivnostenskym opravnénim.
Na tisic obyvatel tak vychazi 3,3 cizinct — Zivnostnik(, coZ je v ramci krajo Ceské
republiky 2. nejnizs$i udaj (nejméné ma kraj Vysoc€ina — 3,0 cizincu-zivnostnikl
na 1 000 obyvatel).
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5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2021

V roce 2020 se dala oCekavat stagnace na trhu prace, pfipadné jeji mirné zvyseni.
Situaci spojenou s COVID-19 nemohl nikdo ocCekavat, stejné tak lze jen obtizné
predvidat dalSi vyvoj nakazy, ktery ma zasadni vliv na ekonomiku a tedy i dopad
na trh prace. Jednim z projevu koronavirového stavu bylo zpomaleni tokd uchazecq,
predevSim téch vyrazenych. Zatimco nové zaevidovano bylo o 99 osob vice nez
vroce 2019 (0,4 %; 24 150), vyfazeno bylo o 3 674 lidi méné& oproti roku 2019.
Celkem 21 331 vyfazenych uchazeCu predstavuje nejnizsi udaj za dobu existence
kraje a je cca polovicni v porovnani s rekordnimi roky 2010 a 2014, kdy bylo
z evidence UP vyfazeno 41 371 resp. 40 507 lidi. V roce 2021 Ize o&ekavat dalsi
pokles vyfazenych uchaze€l a naopak novych nezaméstnanych v evidenci bude
ziejmé vice, nez tomu bylo v poslednich tfech letech.

Pocty nabizenych volnych mist se v roce 2020 stabilizovaly, ale je nutné zohlednit
vysoky podil pracovnich pozic, u kterych ma zaméstnavatel zajem o pracovniky
ze zahrani€i. Ten se vroce 2020 pohyboval v rozmezi 65-75 % a tento trend lze
oCekavat i vroce 2021. Fakticky to tak znamena relativné omezenou nabidku
volnych pracovnich mist pro kvalifikovanéjSi zaméstnance a tedy i komplikovanég;jsi
moznost umistit zpét na trh prace nezameéstnané.

Podle dostupnych udaji z dotaznikového Setfeni realizovaného Krajskou poboc¢kou
UP CR ve Zling odekavaji zaméstnavatelé pfevazné stabilizaci stavu zaméstnanc.
Mnoho podniku ve Zlinském kraiji je Uzce napojeno na automobilovy pramysl. Potize
na trzich v zahrani¢i se mohou velmi rychle projevit na mistnim trhu prace. Pokud
v8ak bude aktualni stav pretrvavat, porostou i nadale pozadavky na zaméstnavani
obc¢anu z tfetich zemi, stejné tak poroste aktivita agentur prace.

V roce 2021 bude vyvoj trhu prace vyrazné zavisly na situaci spojené s COVID-19,
pfipadném uvolfiovani opatfeni a tedy obnoveni provozu predevSim sluzeb. Tato
fakta maji velmi negativni dopad prioritn€ na cestovni ruch. A je vysoce
pravdépodobné, Ze ne vSichni podnikatelé budou schopni obnovit svou €innost.

Tabulka 22 — Progn6za vyvoje nezaméstnanosti

Ocekavany stav k &i &i
y uchazedi PNO (v %) uchazeci

0,
celkem PNO (v %)

31.12. 2021 14 000 3,6 16 000 4,0

celkem
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2020

6.1. Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2020

Obecné byl rok 2020 prakticky po celé obdobi zasadné ovlivnén dopady onemocnéni
COVID-19. Doslo k omezeni vSech cinnosti na trhu prace a poklesu realizace
nastroju APZ. Jako reakce na pandemickou situaci byl 6. dubna aktivovan cileny
program Antivirus, ktery je po opakovanych prodlouzenich realizovan do konce unora
2021. Od 1. 10. 2020 doslo k vyznamnému rozSifeni tohoto programu o rezim A+.

V ramci Krajské poboéky Ufadu prace CR ve Zling byly dodrzovany zasady dle
Smérnice generalni feditelky &. 4/2019 Postup Ufadu prace CR pfi realizaci nastrojli
a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti a zaméstnavani OZP, od 12. 11. 2020
ve znéni Dodatku €. 1. V ramci krajské pobocCky nebyl zpracovan navrh vnitfniho
fidiciho aktu, ktery by odliSné upravoval postupy stanovené ve vySe uvedené
smérnici. Pfi schvalovani jednotlivych zadosti byl individualné a komplexné posouzen
kazdy pfipad, v€etné vyhodnoceni vzdélani, praxe a dovednosti uchazecu
0 zaméstnani a jejich potencionalni uplatnitelnosti na trhu prace. Jako prioritni bylo
nastaveno financovani nastroju a opatfeni APZ prostfednictvim projektu
financovanych z Evropského socialniho fondu.

V oblasti narodni APZ, po pfidéleni omezenych financnich prostfedkl na pocatku
roku a vydani Sdéleni feditele odboru zaméstnanosti a Odboru projektova kancelar
€. 6/2020, doSlo k upfednostnéni poskytovani finanénich prostfedkl prevazné
na realizaci verejné prospésnych praci. | u tohoto nastroje vsak bylo omezeni, které
umoznovalo délku realizace na dobu pouhych 6 mésict. V pribéhu roku,
po navySeni rozpoCtu a vydani Sdéleni feditele Odboru zaméstnanosti a Odboru
projektova kancelaf €. 15/2020 v mésici srpnu 2020, byla restriktivni opatfeni
uvolnéna. K uUspéSnému a maximalnimu c&erpani prostfedkd narodni APZ pak
pfispélo pferozdéleni mezi jednotlivymi kontaktnimi pracovisti v ramci CR na zakladé

opakované burzy finan¢nich prostredku.

V pfipadé realizace projektu Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych
uchazec€l o zameéstnani (PDU) byla situace odliSna. Na pocatku mésice ledna 2020
byly upraveny cilové skupiny uchazeCl o zaméstnani, ktefi mohli byt zafazeni
do projektu. DoSlo k vyznamnému zmirnéni zejména z pohledu délky evidence
na ufadu prace pred vstupem do projektu.

Ackoliv finanéni prostfedky umozfiovaly realizaci vefejné prospéSnych praci
v pfiméfeném poctu, doSlo k posunuti terminu zacatku platnosti téchto dohod
v dusledku nemoznosti provadét poradenské aktivity pro uchazece, ktefi vstoupili
do projektu. Na strané zaméstnavatell ovlivnila nastupy uchazeCd o zaméstnani
na vytvorfené VPP nejistota s nastupujici pandemickou situaci.
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V oblasti SUPM vyhrazenych umozfovaly dostate¢né finanéni prostiedky u projektu
PDU zapojeni vyrazné vétSiho poctu uchazeCl o zaméstnani. Zde zasadni roli
nizkého poctu uzavienych dohod sehrala velka konkurence regionalnich projektu,
zaméfenych na stejné nebo obdobné rizikové skupiny uchazecl o zaméstnani a
rovnéz nejistota mezi zaméstnavateli na trhu prace spojena s mimoradnymi
opatfenimi ministerstva zdravotnictvi.

Tabulka 23 - Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tisicich K¢)

Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢) 2019 2020

Vydaje na politiku zaméstnanosti celkem 845 711 2 323 699

pasivni politika (PPZ) 409 952 509 350
aktivni politika (APZ) 125 645 116 206

podpora zaméstnavani OZP — prispévek dle
§ 78a zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

304 031 338 960

insolvence 6 083 5484

program Antivirus X 1 353 699

Tabulka 24 — PocCet umisténych uchazecl v ramci jednotlivych nastroji APZ

Nastroj APZ (celkovy pocet umisténych uchazecu)

VPP

SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli

SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli (RIP)

SUPM zfizené uchazedi o zaméstnani — SVC

Zfizena pracovni mista pro OZP

ZFizena pracovni mista pro OZP — SVC

Celkem

Nastroj APZ (celkovy pocet podporenych osob)

Pfreklenovaci pfispévek

PFispévek na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP — SVC

Prispévek na dojizdku

Pfispévek na pfestéhovani
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Tabulka 25 - Prehled APZ v roce 2020

Nastroj APZ

Pocet
vytvorenych
mist

Pocet umisténych
uchazecu/
podporenych
osob

Vyplacené
financni
prostredky
(v tis. KE)

VPP

196

193

19 002

zfizena zaméstnavatelem

0

0

vyhrazena zaméstnavatelem

SUPM - SVC zfizena UoZ

Zfizena pracovni mista pro OZP

Zfizena pracovni mista
pro OZP - SVC

Prispévek na provoz pracovniho
mista pro OZP a OZP - SVC

Prispévek na zapracovani

Preklenovaci pfispévek

Rekvalifikace

Zvolené rekvalifikace
pronajem ,Burza prace®

Poradenské ginnosti

Pracovni rehabilitace

Regionalni mobilita —
prispévek na dojizdku

Celkem narodni APZ

VPP NIP

SUPM NIP vyhrazena

Rekvalifikace NIP

Zvolené rekvalifikace NIP

Poradenské &innosti NIP

Pracovni rehabilitace NIP

0

RIP OP Z —
bez Zaruk pro mladé

30 980

RIP OP Z — Zaruky pro mladé

7 356

POVEZ I

18 934

EFES, EURES, KOMPAS, PIPS

1153

Celkem ESF (OP Z) APZ

94 367

Celkem narodni + ESF APZ
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6.1.1. Verejné prospésné prace (VPP)

Vroce 2020 bylo upfednostnéno poskytovani finan€nich prostfedkd prevazné
na realizaci VPP, coz se projevilo na objemu Cerpanych financi. Na VPP hrazené
Z narodnich zdroju a ze zdroju ESF bylo v roce 2020 vyplaceno celkem 45 507 tisic
K&, coz je 39 % objemu financi uhrazenych v roce 2020 na APZ.

Na pocatku roku byly realizovany seminafe pro zastupce samospravy a dalSi
realizatory VPP, na kterych byli pfitomni informovani o situaci na trhu prace,
stanovenych zasadach realizace APZ a spolupraci v dalSich oblastech, zejména
socialni. Také byla projednavana moznost realizace verejné sluzby.

Také APZ byla vyrazné ovlivnéna pandemii COVID-19. Z duavodu restriktivnich
opatfeni nebylo po urcitou dobu mozné provadét poradenské aktivity pro uchazece,
ktefi vstoupili do projektu PDU.

| vroce 2020 byly VPP financovany ze dvou zdroji a to narodnich (42 %
vyplacenych financi na VPP) a ze zdroju ESF (projekt PDU; 58 % vyplacenych
financi na VPP). Celkem bylo na vefejné prospésSné prace vyplaceno (vCetné
zavazkl zroku 2019) 45 507 tisic K& (z toho 19 002 tisic z narodnich zdroju a
26 505 tisic K& ze zdroju ESF). Objem Cerpanych penéz byl oproti roku 2019 nizsi
0 9,2 %.

Celkem bylo v roce 2020 zfizeno 509 mist pro VPP (196 financovanych z narodnich
zdroji a 313 ze zdroju ESF). Umisténo bylo celkem 512 uchaze€l (193 na mista
dotovana z narodnich zdroju a 319 na mista dotovana ze zdroju ESF). V porovnani
s rokem 2019 bylo umisténo o 155 uchaze€u méneé (23 %).

Pocty uchazecl podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasleduijici:

sledovana kategorie poCet podilv %
v'nad 12 mésicl evidence 101 19,7
v'do 30 let véku 26 51
v'nad 50 let véku 341 66,6
v'nad 55 let véku 238 46,5
v’ osoby se zdravotnim postizenim 152 29,7
v’ osoby pecujici o déti do 15 let 152 29,7
v osoby v hmotné nouzi 118 23,0

Stejné jako v minulych letech i tentokrat pfevazovali z pohledu obsazenych profesi
délnici na uklid vefejnych prostranstvi, dale to byli uklizeCi pfevazné ve Skolskych
zafizenich a jako reakce na potfebu dodrzovani zvySené hygieny (opét pfedevsim
ve Skolskych zafizenich) pracovnici kontrolujici dodrzovani téchto opatfeni.
Primérny vék uchazecl byl 51 let. Pruimérna délka evidence pfed nastupem na VPP
335 dnu, celkem pét osob bylo evidovano déle nez 10 let. Na mista se zkracenym
uvazkem bylo umisténo 95 osob, téméf polovina téchto pozic byla zfizena
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ve Skolskych zafizenich. V roce 2020 byla podpora timto nastrojem cilena pfedevsim
na osoby starsi 50 let, jejich podil na celkovém poc¢tu misténych byl vice nez 66 %.

| vroce 2020 pfetrvaval problém s pfeobsazovanim uvolnénych pozic kvali
nedostatku vhodnych uchazeCl. Pocet zfizenych mist ovlivnila také nepfizniva
epidemiologicka situace a nejistota dalSiho vyvoje.

Pfi schvalovani zadosti byl individualné a komplexné posouzen kazdy pfipad, v€etné
vyhodnoceni potencialni uplatnitelnosti na trhu prace s ohledem na vzdélani, praxi a
dovednosti uchazece.

6.1.2. Spoledensky ucelné pracovni mista (SUPM)

Nastroj spoleCensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele
narist na 64 UoZ. ltak se vSak nedostal na stavy pfedchozich let, kdy bylo
podpofeno nesrovnatelné vice osob (v rekordnim roce 2015 se jednalo
0 3 234 umisténych uchazecu).

Pfi¢inu takového propadu zajmu Ize (mimo sniZeni objemu financi na tento nastroj)
hledat mimo jiné také ve velkém mnozstvi pfedCasné ukoncenych dohod. Uchazedci
0 zaméstnani i pfes poskytnuté poradenské a motivacni aktivity ¢asto nejsou schopni
napliiovat pozadavky zaméstnavatell na pracovnich pozicich. Z celkového poctu
64 umisténych uchazec€l v roce 2020 predCasné ukoncilo pracovni pomér celkem
12 z nich (necelych 19 %).

Nastroj byl cilen na kategorie ohrozené nezaméstnanosti a to pfedevSim na osoby
pecujici o déti do 10 let, osoby se zdravotnim postizenim, nezameéstnané s evidenci
delSi nez 24 mésicu a také obtizné umistitelné osoby v&etné lidi s kombinaci
hendikep.

Délka pFispé&vku z(istala stejné jako v minulosti 6 mésicti a formou SUPM bylo mozné
podpofit i ty pfipady, kdy umisténi pfedchazelo tzv. nekolidujici zaméstnani. Vyse
prisp&vku byla uréena Smérnici generalni feditelky &. 4/2019 — Postup Ufadu prace
CR pfi realizaci nastroji a opatfeni aktivni politiky zamé&stnanosti a zaméstnavani
OZP. Ta definuje mésicni ¢astku pro vybrané skupiny podporovanych osob a
kone¢nou vySi urCuje dle znevyhodnéni resp. navySeni prispévku v procentech
na zakladé znevyhodnéni uchazece. V fijnu 2020 byl tento postup upraven dodatkem
€. 2 kinstrukci naméstka pro fizeni sekce zaméstnanosti ¢. 1/2019, coz v praxi
znamenalo pouze dvé procentni sazby.

Celkem bylo v roce 2020 zfizeno 65 mist na SUPM (5 hrazenych z narodnich zdrojd,
55 ze zdroju ESF a dalSich 5 mist také ze zdroju ESF bylo zfizeno jako Prace
na zkousku). Umisténo bylo celkem 64 osob (6 na SUPM hrazena z narodnich
zdroju, 53 na mista podpofena ze zdroji ESF a 5 na mista vramci Prace
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na zkousku). | pfes meziro¢ni narast podpofenych uchazec€u doslo k poklesu objemu
vyplacenych financi. Celkem bylo vyplaceno 3 753 tisic KE (390 tisic KE z narodnich
zdroji a 3 363 ze zdroju ESF; v8e vletné zavazkl z pfedchoziho obdobi). Jedna se
0 meziro¢ni pokles o 356 tisic KE.

Pocty uchazecu podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasleduijici:

sledovana kategorie poCet podilv %
v'nad 12 mésicl evidence 37 57,8
v"do 30 let véku 6 9,4
v'nad 50 let véku 42 65,6
v'nad 55 let véku 33 51,6
v osoby se zdravotnim postizenim 14 21,9
v’ osoby pecujici o déti do 15 let 9 14,1
v osoby v hmotné nouzi 11 17,2

Nejvice uchaze€l bylo umisténo na pozice pro pomocné a nekvalifikované prace
(9. tfida CZ-ISCO; 22 osob), dale to byly profese z 5. tfidy CZ-ISCO (16 podpofenych
osob) a tfeti nejcetnéjSi byly profese z 8. tfidy CZ-ISCO. Z pohledu konkrétnich
profesi se jednalo o uklize¢ku (5), administrativniho pracovnika (4) a
skladnika/obsluhu VZV (4). Praimérny vék podpofenych osob byl 50 let, z celkového
poCtu 64 osob bylo 32 Zen (50 %). Primérna délka evidence pfed nastupem
do zaméstnani byla 749 dnl, dva uchazeci byli umisténi po vice nez 10 letech
evidence, jeden po témér 15 letech a maximem byla vice nez 20leta evidence
pfed nastupem do zaméstnani v pfipadé uchazecCe ze Vsetinska. Mist se zkracenym
uvazkem bylo zfizeno 25 (v procentualnim vyjadfeni 39 %; tedy stejné jako v roce
predchozim).

Ani vroce 2020 nebylo vytvorfeno spoleCensky ucelné pracovni misto — zfizené
u zaméstnavatele.

6.1.3. Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena uchaze¢em za tucelem
vykonu SVC

| nastroj spoleCensky ucelné pracovni misto zfizené uchaze€em za ucelem vykonu
SVC (SUPM-SVC) zaznamenal v porovnani s rokem 2019 urdity narGst. Stejné jako
v pfipadé SUPM vyhrazenych v$ak nedosahl poéti z pifedchozich let, pfedevsim
rekordniho roku 2010 (182 podpofenych SUPM-SVC). Celkem tedy v roce 2020 bylo
podpofeno 20 osob pfi zahajeni podnikani.

K nizkym Cislim pfispéla, kromé setrvavajici nizké nezameéstnanosti, také nejistota
ohledné dalSiho vyvoje krizovych opatfeni pfijatych kvili pandemii COVID-19 a s tim
spojeného rizika ekonomické sobéstacnosti.
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Pramérna vyse prispévku na jedno zfizené SUPM-SVC byla 44 200 K&, minimum
30 tisic a maximum 60 tisic. Celkovy objem vyplacenych prostiedkl na tento nastroj
byl 884 tisic K&, coz je 0 49 tisic vic neZ v roce 2019.

Pocty uchazecu podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasleduijici:

sledovana kategorie poCet podilv %
v'nad 12 mésicl evidence 6 30,0
v"do 30 let véku 8 40,0
v'nad 50 let véku 2 10,0
v'nad 55 let véku 1 50
v’ osoby se zdravotnim postizenim 0 0,0
v’ osoby pecujici o déti do 15 let 8 40,0

Pramérmny vék uchazedd umisténych na SUPM-SVC byl 35 let, délka evidence
341 dn0. Mezi podnikatelskymi zaméry byly nejvice zastoupeny profese z oblasti
poskytovani sluzeb (kadernictvi/kosmetika/pedikura — celkem 6 osob), dale dva
uchazedi zacali podnikat jako zednici a dal$i dva se rozhodli pro poradenstvi v oblasti
ucetnictvi a dani.

6.1.4. Preklenovaci prispévek

Tento pfispévek nebyl v roce 2020 realizovan.

6.1.5. Prispévek na regionalni mobilitu — prfispévek na dojizdku

V roce 2020 doSlo k dalSimu sniZeni poctu Zadosti o tento pfispévek. VSechny
pfipady byly posuzovany individualné, s ohledem na moznost uplatnéni UoZ
na lokalnim trhu prace a také s prihlédnutim k potencialné omezujicim faktorim
(péCe o dité, Spatny zdravotni stav apod.). Zatimco o rok dfive bylo podano
108 zadosti, v uplynulém roce o tento pfispévek projevilo zajem jen 74 osob.
Z tohoto poctu bylo 5 zamitnuto a dalSich 8 uchazell vzalo svou zadost zpét.

Duvody zamitnuti zadosti:

v uchaze¢ nedodal potfebné doklady k projednani zadosti

v’ pfizniva situace na trhu prace v misté bydlisté

v uchazec u téhoz zaméstnavatele v pfedchozich 24 mésicich pracoval

Celkem bylo uzavieno 61 dohod o pfispévku na dojizdku, ¢astka vyplacena na tento
nastroj dosahla vyse 362 tisic K&, coz je 0 602 tisic KE méné nez v roce 2019.

Nejvice podpofenych osob nastoupilo do zaméstnani na pozici pomocnych a
nekvalifikovanych pracovnikt (19), dale to byli pracovnici ve sluzbach (15; asistenti
pedagogu, vratni) a pocetnou skupinou byli také administrativni pracovnici véetné
ucetnich (12).
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Pocty uchazecl podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasleduijici:

sledovana kategorie poCet podilv %
v'nad 12 mésicl evidence 24 39,3
v"do 30 let véku 8 13,1
v'nad 50 let véku 25 41,0
v'nad 55 let véku 14 23,0
v’ osoby se zdravotnim postizenim 27 44,3
v’ osoby pecujici o déti do 15 let 18 29,5

NejCastéji byly uzavirany dohody v pfipadech, kdy dojezdova vzdalenost byla
v rozmezi 10-25 km (62 % vSech pfispévkl), dale to byly kategorie do 10 km a
25-50 km a (16 %, resp. 15 %). Zbyvajicich necelych sedm procent (4 podpofené
osoby) se tykalo dohod, kdy dojezdova vzdalenost pFekro€ila 50 km, maximalni
vzdalenost pak byla 114 km. Primérna dojezdova vzdalenost byla 21 km.

6.1.6. Mista pro osoby se zdravotnim postizenim

V roce 2020 bylo nové zfizeno 18 mist pro osoby se zdravotnim postizenim a
umisténo, resp. pfeobsazeno (na mista z pfedchozich let) bylo celkem 35 osob se
ZP. ACkoliv se meziro€né pocet nové zfizenych mist mirné navysil (z 11 v roce 2019
na 18 vroce 2020), ani u tohoto nastroje nebyla dosazena Cisla z minulych let
(70 mist v roce 2016). Podminka udrzet obsazeni téchto mist minimalné po dobu
3 let zapficinila klesajici zajem zaméstnavatell o tuto formu podpory. Uchazeci se
ZP jsou ve vySSi mife umistovani na volném trhu prace, pfedevsim na VPP (téméf
30 % osob) a také SUPM (necelych 22 % lidi podpofenych timto nastrojem). Celkem
bylo na zfizeni pracovnich mist pro osoby se ZP v roce 2020 vynalozeno 1 020 tisic
KC, coz je 0 474 tisic KC vic nez v roce pfedchozim.

Také vroce 2020 podalo nékolik zaméstnavatell nové Zzadost o uznani
za zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Uzavieno bylo celkem 16 dohod.

Déle byl vroce 2020 vyplacen prispévek podle § 78a Zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, v platném znéni. O tento pfispévek pozadalo v roce 2020 celkem
204 zaméstnavatelu, bylo jim vyplaceno 338 960 tisic K&, coz je v porovnani s rokem
2019 narlst 0 11,5 %.

6.1.7. Program Antivirus

Na zakladé epidemiologické situace na jare 2020 spojené s onemocnénim COVID-19
byla vladou pfijata mimoradna opatreni, jejichZ souc€asti byl také program Antivirus.
Cilem tohoto programu bylo poskytnuti ¢astené nebo plné kompenzace nahrad
mezd zaméstnancum prostfednictvim zaméstnavatell v podnikatelské sféfe tak, aby
tito minimalizovali hospodarské ztraty. Program byl realizovan na zakladé ustanoveni
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§ 120 Zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Na jafe 2020 byl rozdélen na dva rezimy. Rezim A se tykal zaméstnavatelu, jejichz
zameéstnancim byla nafizena karanténa, izolace nebo tito zaméstnavatelé nemohli
pridélovat praci v souvislosti s vydanim krizovych usneseni viady Ceské republiky a
mimofadnych opatfeni organu ochrany vefejného zdravi. Financni pFispévek
v rezimu B byl stanoven jako kompenzace vyplacenych nahrad mezd zaméstnancu,
u kterych existovaly prekazky v praci na strané zaméstnavatele dle ¢asti osmeé, hlavy
Il zakoniku prace, pfi nichz zaméstnavatel nemohl pfidélovat praci. Od 1. 10. 2020
doSlo k rozSifeni programu o rezim A plus. Jedna se o obdobu rezimu A ovSem
bez moznosti uplatnéni rezimu karantény a izolace, na druhou stranu ma vyhodné;si
finan¢ni podminky.

Jak objem Cerpanych financi na jednotlivé rezimy, tak i poCty Zadosti o kompenzace
byly zavislé na vyvoji pandemické situace a také na tom, jaka restriktivni opatfeni
byla vyhlaSsena. Nejvétsi pocCet Zadosti a vyplacenych financi byl zaznamenan
za mésic duben (téméf 334 miliond KE&) a kvéten (vice nez 207 miliond K¢). Diky
zlepSujici se situaci a rozvolfiovani opatfeni doslo v letnich mésicich k vyznamnému
poklesu v oblasti ¢erpani tohoto pFispévku. | pfesto byl v tomto obdobi zaznamenan
relativné vyrazny zajem o rezim B a to ze strany velkych vyrobnich firem.

Béhem podzimnich mésicu se situace opét zhorSila, coz byl jeden z duvodu
k rozSifeni programu o rezim A plus. Objem vyplacenych kompenzaci opét rostl a to
prfedevsim za mésic listopad, kdy v ramci kraje prekrocil Castku 200 milionu K&.

Celkovy objem vyplacenych financi na tento program za rok 2020 byl 1 353 699
tisic K&, z toho v rezimu A bylo vyplaceno 489 681 tisic K&, v rezimu B 718 670 tisic
K& a v rezimu A plus 145 348 tisic KE. O tuto formu podpory pozadalo ve Zlinském
kraji celkem 3620 firem. Nejvice firem spada do CZ-NACE 56 (stravovani a
pohostinstvi; 532 subjektl; 14,7 %), nasleduje CZ-NACE 47 (maloobchod; 384 firem;
10,6 %) a pocetnou skupinou je také CZ-NACE 46 (velkoobchod; 375 firem; 10,4 %).
Z pohledu podpofenych zaméstnancu je situace ponékud odliSna. NejvysSi pocet
podpofenych zaméstnanclt pracuje v odvétvi CZ-NACE 22 (vyroba pryzovych a
plastovych vyrobku; 17,0 % vS8ech podpofenych zaméstnancul), nasleduje odvétvi

Vv s

CZ-NACE 28 (vyroba stroju a zafizeni; 9,7 %).
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6.2. Rekvalifikace, poradenstvi a pracovni rehabilitace

Rekvalifikace, stejné jako ostatni nastroje APZ, vroce 2020 vyznamné ovlivnila
pandemie koronaviru. Realizace rekvalifikacnich kurzd byla vyrazné omezena,
nékteré kurzy musely byt na zakladé vladnich opatfeni pferuSseny a nékteré bylo
nutné predCasné ukoncit.

Ve sledovaném obdobi byly (stejné jako v pfedchozich letech) rekvalifikaCni kurzy
financovany z Evropského socidlniho fondu (ESF) a statniho rozpoétu CR.
Rekvalifikace byly realizovany v operacnim programu Zaméstnanost, kde se jednalo
o regionalni individualni projekty a narodni individualni projekty (,Vzdélavani a
dovednosti pro trh prace Il a ,Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych
uchazeCu o zaméstnani®).

V navaznosti na ukonceni vefejné zakazky ,Rekvalifikace ve Zlinském kraiji IlI* byly
v prubéhu roku 2020 uzavieny nové Ramcové dohody o realizaci rekvalifikacnich
kurzl zabezpeCovanych ufadem prace. Stejné jako v pfedchazejicich letech bylo
mozné absolvovat také rekvalifikacni kurzy formou tzv. zvolené rekvalifikace.

6.2.1. Rekvalifikace

Rekvalifika¢ni kurzy, tak jako v jinych letech, absolvovali klienti ufadu prace riznych
kategorii, jednalo se o uchazee o zaméstnani, zajemce o zaméstnani i osoby
vedené v evidenci zdravotné postizenych (realizace rekvalifikace v ramci pracovni
rehabilitace).

V roce 2020 (ve srovnani s pifedchozim obdobim 2019) doSlo k mirnému navySeni
celkového poctu klientd (570) zafazenych do rekvalifikacnich kurzd (meziro¢ni
navyseni o 68 osob, tj. 13,5 %). Celkem bylo ve sledovaném obdobi zahajeno 519
rekvalifikaci, a to bez ohledu na zdroj financovani.

Na celkovém poctu podporenych osob ve sledovaném obdobi se pozitivhé projevilo
uzavieni novych Ramcovych dohod na realizaci zabezpefovanych rekvalifikaci
(v prvni poloviné roku), ale také pfizniva situace na trhu prace pocCatkem roku.
V druhé poloviné roku 2020 méla negativni vliv na veskeré aktivity v oblasti
rekvalifikaci jiz zminéna koronavirova pandemie.

Zeny stejné jako v predchozich letech projevily zajem predev$im o rekvalifikaéni
kurzy z oblasti administrativy, uCetnictvi, vypocetni techniky a socialnich sluzeb.

Rekvalifikaci v roce 2020 vramci Zlinského kraje dokoncilo celkem 501 klientd,

v v

Ufadem prace se projevila situace z druhé poloviny kalendarniho roku, kdy musely
byt nékteré zabezpefované rekvalifikace v navaznosti na vliadni opatfené predCasné
ukonceny.
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Tabulka 26 — Rekvalifikace zabezpe€ované + zvolené

REK kompletni*

Celkem v
rekvalifikaci

Zahajené
v daném
roce

Ukoncené

z toho

celkem | .7 ..
Uspésné

Pokracuji

Zaméreni RK

do dalsiho
obdobi

profesni | ostatni

Celkem

570

519

501 440

34

57

z toho

Zeny

NIP

Evidence OZP

* RK zabezpeclované + zvolené (ucastnici rekvalifikace)

Tabulka 27 — Rekvalifikace zabezpeCované

REK
zabezpecované

Celkem v
rekvalifikaci

Zahajené
v daném
roce

Ukoncené

Pokracuji

Zaméreni RK

z toho

celkem R
Uspésné

do dalsiho
obdobi

profesni | ostatni

Celkem

140

140

140 87

0

25 115

z toho

zeny

73

21 96

NIP

47

24

RIP

39

soutézni projekty

0

UoZ

86

ZoZ

Evidence OZP

Tabulka 28 — Rekvalifikace zvolené

REK
zvolené

Celkem v
rekvalifikaci

Zahajené
v daném
roce

Ukoncené

Pokracuji

ztoho

celkem L
uspésné

do dalsiho
obdobi

Zaméreni RK

profesni | ostatni

celkem

430

379

361 353

34

32 398

z toho

zeny

259

234

218 212

19

27 232

NIP

412

371

345 338

33

385

RIP

18

8

15 14

1

13

soutézni projekty

0

0

0 0

0

0

UoZ

ZoZ

Evidence OZP
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Tabulka 29 — Zaméstnanecké rekvalifikace

Zameéstnanecké Pocet zaméstnancu
rekvalifikace v rekvalifikaci

Celkem

I financovano z narodnich prostfedku

financovano z ESF (POVEZ Il)

Zvolené rekvalifikace

Zvolené rekvalifikace pruznéji reaguji na pozadavky trhu prace i na individualni
potfeby klienta. Klient si sam vyhleda rekvalifikaéni kurz a rekvalifikaCni zafizeni,
které vzdélavaci aktivitu realizuje. Pokud je mu tento kurz schvalen urfadem prace a
klient jej uspésné ukonci, ufad prace uhradi vzdélavacimu zafizeni cenu rekvalifikace
(v zakonném limitu 50 tisic K& pro obdobi 3 po sobé nasledujicich kalendarnich let
ode dne prvniho nastupu na zvolenou rekvalifikaci).

Celkem bylo v roce 2020 zahajeno 379 zvolenych rekvalifikaci (461 v roce 2019),
coz znamena oproti roku 2019 pokles o0 17,8 %. Vliv na meziro¢ni pokles zvolenych
rekvalifikaci ma uzavieni Ramcovych dohod na realizace zabezpelovanych
rekvalifikaci, ale také pandemie COVID-19.

Pfi schvalovani zvolenych rekvalifikaci je kladen velky daraz na efektivitu
vynalozenych prostfedkld. Uchaze€i i zajemci o zaméstnani maji vétSinou jiz pred
zahajenim rekvalifikace pfisliby zaméstnani, popf. vypracované podnikatelské
zamery.

V ramci zvolenych rekvalifikaci realizovanych ve Zlinském kraji byly velmi zadané
rekvalifikacni kurzy sméfujici k ziskani fidicského opravnéni vcéetné profesniho
prukazu fidi¢e (skup. C, C+E, T a D). Ve vétSiné pfipadu se jedna o vicenasobné
kurzy pro jednoho ucastnika. Velky zajem byl také o Kvalifikaéni kurz pro pracovniky
v socialnich sluzbach (zakonna povinnost absolvovani kurzu do 18 mésicl
od nastupu do zaméstnani), ten uvitali zejména zajemci o zaméstnani.

Dale byly vroce 2020 ze strany klientd ve vétsi mife pozadovany
napriklad svareCské kurzy, kurz Strazny, Florista, kurzy na obsluhu elektrovoziku a
motovoziku popf. kurzy k ziskani strojniho prukazu. Zajem byl také o rekvalifikace
zaméfené na problematiku ucCetnictvi (danové a mzdové). Pozadavky klientl byly
i na realizaci kurz( z oblasti zdravotnictvi (Sanitaf) a z oblasti osobnich sluzeb
(masér a kosmetické sluzby).

V ramci projektu Podpora dlouhodobé evidovanych uchaze€l o zaméstnani (PDU)
byly realizovany kurzy Sanitaf a Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich
sluzbach.
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Nejcetnéjsi rekvalifikaéni kurzy (zvolené rekvalifikace)

Kvalifika¢ni kurz pro pracovniky Kvalifikacni kurz pro pracovniky
v socialnich sluzbach v socialnich sluzbach

RP + profesni prikaz RP + profesni prikaz
Svarovani Svarovani

T T T

Kvalifika¢ni kurz pro pracovniky

v socialnich sluzbach RP + profesni prikaz

Kvalifikacni kurz pro pracovniky

RP + profesni prukaz v socialnich sluzbach

Ugetnictvi a dariova evidence,

trasny >
Strazny Mzdové Géetnictvi

Nékteré zvolené rekvalifikace byly realizovany spiSe ojedinéle, vychazely
z individualnich potfeb uchazele, popf. zajemce o zaméstnani a jeho konkrétni
situace. Jednalo se napfiklad o rekvalifikacni kurzy: Designér interiéru, Fotoreportér,
Barista, Instruktor fitness, Zakladni kurz pro kontrolni techniky — méfeni emisi
vozidel, Lepeni folii na automobily, UCitel auto$koly, Zhotovitel hlinénych staveb,
Instruktor jégy, Odbornik na permanentni make-up.

Rekvalifikace zabezpecované uradem prace

Realizaci veSkerych aktivit v roce 2020 vyznamné ovlivnila pandemie COVID-19.
| kdyZ bylo v prvni poloviné roku podepsano celkem 10 novych Ramcovych dohod
na realizace rekvalifikacnich kurzi zabezpeCovanych ufadem prace, vzhledem
k nepfiznivé koronavirové situaci nebylo mozné jednotlivé kurzy realizovat
ve stejném rozsahu jako za béznych podminek.

Ramcové dohody (platné do roku 2024) byly uzavieny na rekvalifikace z oblasti
obsluhy osobniho pocitaCe, ekonomiky, svafovani, IT technologii a dale se jednalo
o kurzy jako jsou Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach, Chlva
pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky, Zaklady podnikani, Skladnik, Obsluha
CNC obrabécich stroji a Nespecifickou rekvalifikaci, dle Usneseni vliady ¢. 238/1991.

V roce 2020 byly ve Zlinském kraji v ramci rekvalifikaci zabezpeCovanych ufadem
prace realizovany nasledujici kurzy: Chlva pro déti do zahajeni povinné Skolni
dochazky, Zaklady obsluhy osobniho poditate, Spravce siti pro malé a stfedni
organizace, Ug&etnictvi a dafiova evidence (s vyuZitim vypo&etni techniky), Obsluha
osobniho pocitace (kurz byl realizovan také v ramci projektu PDU, kde byl pfedCasné
ukoncen viz nize) a kurzy svafovani.
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Nejcetnéjsi rekvalifikaéni kurzy (RK zabezpeéované uradem prace)

Chuva pro déti do zahajeni povinné

Obsluha osobniho poditace Skolni dochazky

Ugetnictvi a dafiova evidence Ugetnictvi a dafiova evidence

(s vyuzitim vypocetni techniky) (s vyuzitim vypocetni techniky)

Svarovani Obsluha osobniho pocitace
I T

Zaklady obsluhy osobniho pocitace Obsluha osobniho pocitace

Ugetnictvi a dafiova evidence
(s vyuzitim vypocetni techniky)

Sprava siti pro malé a stredni Chava pro déti do zahéjeni povinné
organizace Skolni dochazky

Obsluha osobniho pocitace

Vzhledem Kk nepfiznivé epidemiologické situaci COVID-19 musely byt nékteré
realizace rekvalifikanich kurzd v pribéhu roku pfed€asné ukonceny a klientim byla
nabidnuta v navaznosti na pfipadné uvolnéni vladnich opatfeni moznost kurzy
dokoncit.

Zaméstnanecké rekvalifikace

V ramci Zlinského kraje nebyla v roce 2020 realizovana zadna zameéstnanecka
rekvalifikace financovana z narodnich zdroju. Zaméstnanecké rekvalifikace se
realizovaly pouze prostfednictvim projektu POVEZ Il (financovano ze zdrojli ESF), a
je jim vénovana samostatna kapitola 6.3.1.

Regionalni individualni projekty

V ramci v8ech Ctyf regionalnich individualnich projektl byly v roce 2020 zahajeny
rekvalifikace zabezpelované ufadem prace i zvolené rekvalifikace, viz nize uvedené
rekvalifikani kurzy.

V regionalnim individualnim projektu ,Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji“ (projekt je
zaméfen na uchazeCe o zaméstnani mladsi 30 let), byly realizovany nasledujici
rekvalifikadni kurzy: Ugetnictvi a dafiova evidence (s vyuZitim vypodetni techniky),
Tatér a Zubni instrumentarka.

V ramci projektu ,Nova Sance ve Zlinském kraji“ (projekt je zaméfen na uchazece
s evidenci nad 5 mésicl) byly realizovany nasledujici rekvalifikaéni kurzy: Obsluha
osobniho poéitade, Ugetnictvi a dafiova evidence (s vyuzitim vypod&etni techniky) a
KvalifikaCni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach.
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V roce 2020 byly v projektu ,Péce a pfilezitost ve Zlinském kraji“ (projekt je zaméren
na uchazeCe o zameéstnani, ktefi pecuji o dité do 15 let nebo o zavislého Clena
rodiny) realizovany nasledujici rekvalifikaéni kurzy: Ugetnictvi a dafiova evidence
(s vyuzitim vypocetni techniky), Obsluha osobniho poditaCe, Chlva pro déti
do zahajeni povinné 3$kolni dochazky, Kosmeticka a Ridi¢ vozidla dopravy
nemocnych a ranénych.

V projektu ,Bez prekazek ve Zlinském kraji“ (projekt je urCen pro uchazece
0 zaméstnani se zdravotnim postizenim) byly realizovany nasledujici rekvalifikacni
kurzy: Ugetnictvi a dafiova evidence (s vyuZitim vypocetni techniky), Obsluha
osobniho pocitaCe, Zaklady obsluhy osobniho pocitaCe a Lektor dalSiho vzdélavani.

Podpora dlouhodobé evidovanych uchazec¢i o zaméstnani (PDU)

Vramci projektu PDU byly vroce 2020 ve Zlinském kraji zahajeny zvolené
rekvalifikace KvalifikaCni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach a Strazny.
Rekvalifikacni kurz Obsluha osobniho pocitaCe, ktery se realizoval prostfednictvim
zabezpecCovanych rekvalifikaci, byl vlivem vladnich opatfeni (COVID-19) predasné
ukoncen.

Soutézni projekty

Rekvalifikace mohou byt také jednou =z aktivit soutéZnich projektd, jejichz
realizatorem neni pfimo ufad prace. Jedna se o projekty, které jsou zaméreny
na specifické skupiny osob, a jejich snahou je pomoci k pracovnimu uplatnéni klienta.
Ufad prace do t&chto projektti mGze vyslat své klienty a v pfipadé rekvalifikace maji
uchazecli o zaméstnani narok na podporu pfi rekvalifikaci.

V roce 2020 nebyly na ufadech prace v ramci Zlinského kraje realizovany zadné
rekvalifikani kurzy prostfednictvim soutéznich projektu.

Profesni kvalifikace (Narodni soustava kvalifikaci)

V ramci rekvalifikace zabezpeCované ufadem prace byly ve Zlinském kraji v roce
2020 zahajeny rekvalifikaéni kurzy Chava pro déti do zahajeni povinné Skolni
dochazky a Spravce siti pro malé a stfedni organizace. Uvedené rekvalifikacni kurzy
musely byt vlivem vladnich opatfeni v souvislosti s pandemii COVID-19 pfedCasné
ukonceny.

Také prostrednictvim zvolené rekvalifikace se klienti ufadu prace ucastnili kurzu
zameéfenych na ziskani profesnich kvalifikaci (databaze Narodni soustavy
kvalifikaci). Jednalo se napfiklad o kurzy: Kosmeti¢ka, Sportovni masaz, Florista,
PFiprava teplych pokrmu, Obuvnik pro zakazkovou vyrobu, Pfiprava pokrm( studené
kuchyné, Odbornik na permanentni make-up, Zhotovitel hlinénych staveb — zednik,
OmitkarF a dekoratér omitek, Montér elektrickych instalaci, Pfiprava minutek.
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Zajemci o zaméstnani

Rekvalifikaéni kurzy (zabezpeCované ufadem prace i pfes zvolenou rekvalifikaci)
mohou vyuzit nejen uchazecCi o zaméstnani, ale také zajemci o zaméstnani. Tito lidé
jsou vedeni na ufadu prace v evidenci zajemcl o zaméstnani (napf. osoba ohrozena
ztratou zameéstnani ze zdravotnich davodd nebo pro potfeby doplnéni kvalifikace,
osoba v pracovnim poméru na dobu urcitou).

Vroce 2020 byla ze strany zajemct o zaméstnani jiz tradiCné velka poptavka
po rekvalifikaci KvalifikaCni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach. Jedna se
predevSim o osoby jiz zaméstnané v oblasti socialnich sluzeb, které si vzhledem
k platné legislativé musi pro vykon své profese doplnit vzdélani. Pokud by tito
pracovnici pozadované vzdélani neziskali, jsou ohrozeni ztratou zameéstnani.

Umisténi klientd na trhu prace po rekvalifikaci

Do uplatnitelnosti na trhu prace po uspésném absolvovani rekvalifikacniho kurzu se
promita vice faktor(. Je zde potfeba zohlednit také typ rekvalifikace, ne vSechny
rekvalifikacni kurzy napf. Zaklady obsluhy osobniho pocitace, sméfuji k ziskani
konkrétniho pracovniho mista. Jejich ucelem je rozSifeni (prohloubeni) znalosti a
dovednosti, popf. ziskani praxe.

Vliv ma i ¢asové hledisko, kdy klienti u nékterych rekvalifikacnich kurzu, jako jsou
napriklad kurzy na ziskani fidiCského opravnéni (kde na sebe nékdy navazuji
i tfi rekvalifikacni kurzy — fidi€ské opravnéni skupiny C, C+E a profesni priukaz)
mohou nastoupit do zaméstnani az po ukoncCeni vSech tfi kurzi a po ziskani
potfebnych osvédceni.

| pfes velky pocet absolventd rekvalifikaénich kurzd zaméfenych na ziskani
fidiCskych opravnéni je jejich uplatnitelnost na trhu prace celkem bezproblémova
(také vzhledem k pocltu nabizenych mist). Ve vétSiné pfipadi maji klienti pfislib
od zaméstnavatele uz pfed nastupem na rekvalifikaéni kurz.

K dalSim rekvalifikacim, po jejichz absolvovani klienti dobfe nachazeji pracovni
uplatnéni, patfi napf. kurzy Svafovani, Obsluha elektro a moto voziku, Ugetnictvi a
danova evidence, Mzdového uc&etnictvi, Ziskani strojnickych prikazli. Je to dano
predevsSim tim, Ze vétSina z nich ma pfislibeno zameéstnani pfed zahajenim samotné
rekvalifikace.

Nékteré rekvalifikaéni kurzy jako napfiklad Kosmetika, Tatér, Odbornik
na permanentni make-up, Masér ve zdravotnictvi a Sportovni masaz vedou po jejich
uspésném absolvovani k zahajeni samostatné vydéle¢né Cinnosti (klienti maji Casto
pfed zahajenim kurzu zpracovany podnikatelsky zamér).

Uspé&sni absolventi Kvalifikaéniho kurzu pro pracovniky v socidlnich sluzbach (jedna
se pfedevSim o zajemce o zaméstnani, kde povinnost doplnit si vzdélani je
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stanovena  zakonem) vétSinou  zlstavaji  u stavajiciho  zaméstnavatele,
popf. nachazeji uplatnéni v oblasti socialnich sluzeb u novych zaméstnavatelu.

Z podminek zvolené rekvalifikace, kde si sam klient vybira danou rekvalifikaci a
vzdélavaci zarizeni, je vidét aktivni pfistup klienta, a to nejen ke hledani vhodné
rekvalifikace, ale také v hledani svého pracovniho uplatnéni na trhu prace. Coz se
promita do lepSi uplatnitelnosti na trhu prace. O rekvalifikacni kurzy pfes zvolenou
rekvalifikaci Castéji zadaji klienti, ktefi jiz vétSinou maji konkrétniho zaméstnavatele
nebo zpracovany podnikatelsky zamér.

Mezi nejCastéjSi priCiny problematického uplatnéni klientl po absolvovani
rekvalifikace patfi napfiklad zména jejich zdravotniho stavu, zména situace
u pfedpokladaného zaméstnavatele, popf. péCe o déti nebo péce o osobu blizkou.
Vroce 2020 se do uplatnitelnosti na trhu prace negativné promitla i pandemie
COVID-109.

6.2.2. Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace, jako souvisla ¢innost zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného
zaméstnani pro osoby se zdravotnim postizenim, je jednim z nastrojd Ufadu prace
CR pro tuto cilovou skupinu. Tento vhodny nastroj pro zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim podporuje projekt ,Rozvoj systému podpory zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prace (zkracené ,Projekt OZP*), ktery
je realizovan na Ufadu prace CR v &asovém obdobi 15. 7. 2017 — 30. 6. 2022.

V nasem kraji byly v roce 2020 vyuzivany podle potfeb klientd rizné formy a aktivity
pracovni rehabilitace. Tento proces byl v roce 2020 vyrazné poznamenan pandemii
COVID-109.

Poradkyné OZP na jednotlivych KoP zajiStovaly pro klientelu OZP i pfes tyto
prekazky poradenskou cinnost, ktera byla realizovana v daném obdobi vSemi
dostupnymi a realizovatelnymi formami. Na poc€atku roku 2020 probihala skupinova
poradenstvi pro OZP a individualni poradenstvi ,face to face“. Postupné se zhorSuijici
situaci s narUstajicim poctem omezeni byla ke kontaktim s klientelou stale Castéji
vyuzivana elektronicka média, pfi¢emz skupinova poradenstvi byla rusena. Vyjimkou
byl Poradensky program pro OZP, ktery byl na nékolika KoP realizovan s omezenym
poctem klientd. Na dvou KoP probéhla ve druhé poloviné roku v ramci pracovni
rehabilitace pfiprava k praci. V jednom pfipadé se uskuteCnila pfiprava k praci
u zameéstnavatele na otevieném trhu prace a dvé pfipravy k praci vjednom
ze socialnich podnikd v kraji. UskuteCnilo se také nékolik rekvalifikacnich kurzu
pro OZP. Ergodiagnostické vysSetfeni v Krajské nemocnici Tomase Bati nebylo
z ddvodu pandemie realizovano zadné.

45



Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka ve ZIiné

Zajem o pracovni rehabilitaci méli v prib&hu roku nejen klienti v evidenci UP jako
uchazeCi o zaméstnani, popf. jako zajemci o zaméstnani, ale také osoby, které se
dozvédeély o pracovni rehabilitaci z jinych dostupnych zdroj.

V ramci Projektu OZP byly udrZzovany kontakty s vybranymi socialnimi sluzbami,
partnerskymi organizacemi, zaméstnavateli na chranéném i otevieném trhu prace, se
socialnimi podniky a s neziskovymi organizacemi. A to i pfes omezeni zplsobené
nepfiznivou epidemiologickou situaci.

Za rok 2020 bylo ve Zlinském kraji podano celkem 16 Zadosti o pracovni rehabilitaci,
z toho Kroméfiz 3, Uherské Hradisté 3, Vsetin 1, Zlin 9.

6.2.3. Poradenstvi

Interni a externi poradenské aktivity jsou zabezpeCovany nejen pro uchazecCe
a zajemce o zaméstnani evidované na Ufadu prace CR, ale fada sluzeb je uréena
pro vefejnost. Nabidka aktivit zahrnuje jak skupinové, tak i individualni poradenstvi.

Informacéni a poradenska strediska pro volbu povolani (IPS)

Celkem se vroce 2020 skupinovych poradenskych aktivit ve Zlinském kraji
na Gfadech prace zUdastnilo 1 240 zaka ZS a 2 010 studentd SS. Individualni
konzultace vyuzilo 491 24kd a studentd. Profesni diagnostiku pomoci testl
absolvovalo 263 zakl a studentd. Vétsi ¢ast individualnich konzultaci a profesni
diagnostiky v roce 2020 byla realizovana distan¢ni formou — telefon, e-mail.

Aktivity IPS zahrnuiji:

v skupinové a individualni poradenstvi k volbé povolani pro zaky 8. a 9. tfid
zakladnich Skol (v€etné vyuziti programu AISTR, ktery slouzi k zjisténi profesni
orientace zakul, studentl a klientd pro usnadnéni volby povolani) a spoluprace
s jejich rodici,

v’ skupinové poradenstvi a individualni konzultace pro budouci absolventy stfednich
Skol,

v besedy pro studenty sexty (6. rocnik 8letého gymnazia) - v souvislosti s volbou
kariéry byl vytvofen mezistupen pro studenty druhych ro¢nikd viceletych gymnazii
s ohledem na vybér napf. volitelnych pfedmétu, které si do nasledujicich let
vybiraji pravé v tomto ro¢niku, na besedé je studentim nabidnuta moznost udélat
si test Prizkumnik zajmu o povolani,

v individualni poradenstvi pro Sirokou vefejnost kvolbé ¢&i zméné Kkariéry,
0 moznostech studia, v€. zajmové profesni diagnostiky,

v spolupraci s vedenim a vychovnymi poradci SS a ZS (mj. Géast na poradach
vychovnych poradcl ZS, organizace setkani s vychovnymi poradci ZS a zastupci
SS a zaméstnavatel(l v daném regionu aj.),
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v’ realizaci informacnich schuizek pro rodi¢e zaku 8. a 9. roénikd,

v spolupraci s Krajskou pedagogicko-psychologickou poradnou, Specialné
pedagogickymi centry, Odborem Skolstvi, mladeze a sportu Krajského ufadu
Zlinského kraje, Krajskou hospodafskou komorou, Centrem kariérového
poradenstvi Zlin apod.,

v' spolupraci na tvorbé informacnich brozur Atlas skolstvi Zlinského kraje a;.,

v prednasky pro studenty SS na volitelna témata: napf. pracovnépravni minimum,
zameéstnatelnost mladych, zivotopisy a pfijimaci pohovory,

v poradani prehlidek stfednich Skol, jejichz cilem je nabidnout Zakiam prehled
studijnich a u€ebnich oborl a predstavit moznosti dalSiho profesniho uplatnéni.

Cinnost pracovniki IPS je vazana predevsim na organizaci $kolniho roku a vzhledem
k nové epidemiologické hrozbé& a nastavenym organizaénim a hygienickym
opatfenim se skupinové aktivity v roce 2020 konaly pouze minimalné. Pracovnici IPS
se zamérfovali na individualni konzultace k volbé povolani, vybér oboru stfedni Skoly
a individualni kariérové poradenstvi. Zpracovavali digitalni materialy pro testovani
profesnich zajmu0 zaku zakladnich Skol a komunikovali se zastupci zakladnich $kol,
stfednich Skol a spolupracujicimi partnery v oblasti kariérového poradenstvi v nasem
regionu.

Interni poradenstvi

Pracovnici IPS, vcetné specialnich poradcu, psycholozky a EURES poradcu
poskytuji interni poradenské aktivity individualni a skupinove.

Interni individualni poradenstvi:

v' roéni individualni pohovory (doporuceni dal$ich aktivit pro klienty evidované déle
nez rok),

v’ kariérové poradenstvi (pohovor s uchaze€i o zaméstnani k uplatnéni na trhu
prace, doporuceni k dalSimu vzdélavani, rekvalifikaci apod.),

v tvorba osobniho portfolia — dokumentace kjednani se zaméstnavatelem
(zivotopis, motivacni dopis),

v’ poradenstvi ke studiu (informace o vSech stupnich vzdélani, konzultace, testy),

v’ pracovni diagnostika (psychologické testy),

v’ pocitatova pracovni diagnostika (v ramci vefejnych zakazek — zadavaji a
interpretuji uchaze&tim o zaméstnani interni poradci UP),

v’ psychologické poradenstvi (konzultace s psychologem, hledani optimalniho feSeni
aktualni situace klienta, krizova intervence) — psycholozka poskytuje sluzby
v ramci celého Zlinského kraje,

v poradenské dny na jednotlivych kontaktnich pracovistich,

v EURES poradenstvi — specializované poradenstvi a poskytovani informaci
v oblasti zaméstnanosti v EU/EHP a Svycarsku.
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Interni skupinové poradenstvi — ur€eno pro rlizné kategorie UoZ se zaméfenim

na dlouhodobé evidované klienty, osoby starSi 50 let a osoby se zdravotnim

postizenim, které maji i pfi celkové nizké nezaméstnanosti problémy s hledanim
vhodného zaméstnani a uplatnénim na trhu prace. Jedna se napf. o tyto druhy
poradenskych akci:

v Job cluby pro rGzné skupiny uchazeéld o zaméstnani, napf. pro matky
po rodiCovské dovolené (skupinovy poradensky program spojeny s nacvikem
komunikaénich dovednosti a pfipravou klienta na jednani se zaméstnavatelem),
rozSifené Job cluby pro uchazele zafazené do projektt ESF Péce a pfilezitost,
Nova Sance ve Zlinském kraji a pro uchazece v projektu PDU,

v' Motivacni program Sebeprezentace na trhu prace (Jak se spravné prezentovat
pfi pisemném a ustnim kontaktu se zaméstnavatelem, jak zaujmout, zdlraznit
klicové kompetence, schopnosti, nacvik na pfijimaci pohovor aj.),

v Komunikace prfi jednani se zaméstnavatelem (pfiprava na vybérové fizeni,
nacvik, jak zdldraznit osobni potencial uchazece, jak jednat s personalistou, rozbor
pfi€in nezaméstnanosti v souvislosti s komunikaénimi dovednostmi),

v' Poradenstvi pro podnikani (podminky samostatného podnikani, jak si zfidit
Zivnostensky list, druhy Zivnosti, podpora podnikani, pfi€iny neuspéchu, pravni a
ekonomicky ramec, marketing, pfiklady z praxe),

v' Akce pro mladé a mladistvé se zakladnim vzdélanim (rozbor pfi¢in studijnich
neuspéchll uchazeCll o zaméstnani, pomoc pfi zjis§téni osobniho potencialu,
poradenstvi tykajici se vybéru vhodnych studijnich obor(, pfiprava na prezentaci
u zaméstnavatele, informace k dodatenému ziskani zakladniho vzdélani aj.),

v Informace k diichodové problematice (dGchodovy systém v CR, Fadny starobni
dichod, pred€asny duchod, pfeddichod, invalidni dichod, stanoveni
ddchodového véku, doba pojisténi, vékova kalkulacka, aj.),

v Poradenstvi pro razné skupiny klientd, vcetné uchazecl zarazenych
do regionalnich individualnich projektt a projektu PDU, OZP

v Informaéni akce k uzavfeni Individuainiho akéniho planu (pro uchazece, ktefi
podle zakona spadaji do kategorie dlouhodobé evidovanych uchazecl, vysvétleni
vyznamu individualniho akéniho planu, vyhody, zasady, nabidka sluzeb UP,
konkrétni terminy kurzu atd.),

v  Program prevence nelegalniho zaméstnavani a dlouhodobé evidence
(informacni  schlzky — pracovné pravni minimum, socialnépravni téma,
finanénépravni téma, pfiprava na kontakt se zaméstnavatelem).

Tabulka tykajici se interniho poradenstvi je soucasti této Zpravy jako pfiloha €. 2.
Externi poradenstvi

Od roku 2019 zabezpecduji pracovnici poradenstvi ve vSech okresech Zlinského kraje
externi poradenské Cinnosti na zakladé vefejné zakazky ,Poradenské programy
ve Zlinském kraji 2019-2022°. Vramci vefejné zakazky se podafilo vybrat
dodavatele do deviti ¢asti. Dodavateli externich kurz( jsou odborna zafizeni:
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PocitaCova sluzba s.r.o., Olomouc, Republikové centrum vzdélavani, s.r.o., Praha,
AGE Management, o.p.s., Brno a POE EDUCO, spol. s r.o., Novy Jicin.

Celkem bylo do externich poradenskych ¢innosti zafazeno 432 uchazecu
0 zaméstnani. S ohledem na epidemiologickou situaci a nasledna hygienicka
opatfeni Vlady CR se skupinové externi poradenské &innosti mohly konat pouze
v omezené mife nebo vubec. Prvni kurzy byly realizovany jiz od ledna 2020 na vSech
okresnich pracovistich.

Charakteristika jednotlivych ¢asti vefejné zakazky:

JOB CLUB

Cil: Pripravit ucastniky kurzu na jednani se zaméstnavatelem (pfijimaci pohovor,
vybéroveé fizeni). Aktivizovat a motivovat ucastniky k prevzeti osobni zodpovédnosti
pfi uplatnéni se na trhu prace. Zpracovat portfolio osobni dokumentace k jednani se
zaméstnavatelem, naucit uCastniky efektivné vyhledavat pracovni pfilezitosti a
komunikovat se zaméstnavateli prostfednictvim PC. Doporucit kazdému ucastniku
vhodny kariérni postup na zakladé sebepoznani, resp. vysledkd individualniho
poradenstvi. Pfedat u€astnikim zakladni informace z pracovnépravni problematiky a
finan¢ni gramotnosti.

Poradensky program Pocitacova pracovni diagnostika

Cil: Rozpoznat odborné predpoklady a kompetence ucastnikil pocitacové pracovni
diagnostiky uplatnitelné na trhu prace, pfi volbé povolani, dalSim vzdélavani nebo
pfi zméné profesni orientace. Posoudit osobnostni pfedpoklady, dovednosti, zajmy a
pracovni motivaci ucastnikl a prostfednictvim interpretace vysledkl jim doporudit
dalSi moznosti pracovni orientace, resp. zvySovani kvalifikace.

Sebepoznani a sebeprezentace na trhu prace

Cil: Motivovat klienty k pfevzeti osobni zodpovédnosti pfi uplatnéni na trhu prace.
Seznamit s problematikou sebepoznani, sebehodnoceni a s kompetencemi pro trh
prace. Pfipravit u€astniky kurzu na jednani se zaméstnavatelem (pfijimaci pohovor,
vybérové Fizeni).

Komunikaéni dovednosti

Cil: Objasnit uc€astnikim potfebu spravné sebeprezentace pfi pisemné &i ustni
komunikaci se zaméstnavatelem. Vstipit uCastnikim zaklady asertivniho chovani.
Seznamit ucastniky se zakladnimi technikami feSeni konfliktd, zvladani stresu.

Orientace na trhu prace — hledani zaméstnani s vyuzitim PC

Cil: Seznamit ucastniky s efektivnimi moznostmi vyuZiti samoobsluznych
informacnich systém pfi vyhledavani pracovnich pfilezitosti a orientaci na trhu prace
a zvysit tak Sance najejich uplatnéni. Zpracovat osobni portfolio uc€astnikl
(dokumentace potfebna pro komunikaci se zaméstnavateli). Prakticky nacvik na PC,
aktivni nacvik komunikacnich strategii k ziskani zaméstnani.
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Pracovnépravni minimum

Cil: Seznamit uCastniky kurzu se zakladnimi ustanovenimi zakoniku prace tykajicimi
se pracovniho pomeéru, struéné poukazat na ustanoveni obcCanského zakoniku,
pfip. zakona o zaméstnanosti v souvislosti s moznymi situacemi pfi hledani a ziskani
nového zaméstnani. Dobrou informovanosti pfispét k motivaci a aktivizaci u€astniku
a zaroven posilit pravni védomi klientd v oblasti pravnich norem souvisejicich
s hledanim budouciho zaméstnani. Seznamit s problémy, které mohou nastat
v prubéhu pracovnépravniho vztahu.

Finanéni poradenstvi

Cil: Motivovat ucastniky k vytvafeni osobni financni strategie s ohledem na feSeni
jejich aktualni Zivotni situace v obdobi hledani nového pracovniho uplatnéni. Objasnit
ucastnikim tematiku finanéni gramotnosti, tj. znalosti, dovednosti a postojl
nezbytnych ktomu, aby se orientovali v problematice financnich produktu
v souvislosti s odpovédnym pfistupem k hospodareni s penézi. Analyzovat pfiCiny
zadluzovani ob&anu, naucit u€astniky, jak zadluzovani pfedchazet, jak feSit nasledky,
jak samostatné pfistupovat ke spravé finanéniho portfolia.

Poradenstvi k podnikani

Cil: Seznamit uc€astniky s problematikou zahajeni samostatné vydélecné cinnosti.
Upozornit na dulezitost podnikatelskych kompetenci, pfedpokladi, motivace,
sebedlvéry a sebekontroly. Seznamit s podminkami UspéSného podnikani -
podnikatelsky zamér, prizkum trhu a konkurence, podpora UP, ale také legislativa,
pravni formy podnikani, rizika podnikani, ekonomika a administrativa, logistika, atd.

Poradensky program Individualni pohovory

Cil: Prostfednictvim individualniho pfistupu feSit problémy ucastnika kurzu.
Uplatnénim systemického pfistupu a technik koucinku zjistit pfekazky, které uchazedi
brani v uspésSném zarazeni se na trh prace. Doporucit aktivity, které by mohly tyto
prekazky odstranit a pomoci klientovi najit zameéstnani.

Ze strany uchaze€u o zaméstnani byl zajem zejména o kratké formy poradenskych
cinnosti, tj. poradensky program PocitaCova pracovni diagnostika, Pracovnépravni
minimum, Komunika¢ni dovednosti, Sebepoznani a sebeprezentace na trhu prace.
Vy8e uvedené poradenské cinnosti jsou organizovany jako jednodenni akce,
které svym obsahem nejlépe odpovidaly aktualnim potfebam klientd v dobé
COVID-19 a pfisluSnych vladnich opatfeni.
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Tabulka 30 — Poget UoZ zafazenych do externich poradenskych ¢innosti

L x: Uherské ) i Zlinsky
Poradenska cinnost Hradiste Vsetin kraj

JOB CLUB 29 0 45
Poradensky program
PocitaCova pracovni 10 26
diagnostika
Sebepoznani a
sebeprezentace na trhu
prace

Komunikacni dovednosti

Orientace na trhu prace —
hledani zaméstnani
s vyuzitim PC

Pracovnépravni minimum

Financni poradenstvi

Poradenstvi k podnikani

Poradensky program
Individualni pohovory

Celkem

6.3. Projekty ESF

6.3.1. Projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il

v

Dne 1. prosince 2015 byla na zakladé Vyzvy €. 021 Operacniho programu
zaméstnanost Ufadem prace CR zahajena realizace projektu ptimého ptidéleni
Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il (dale jen ,projekt”), pfiéemz nasledné
dne 31. bfezna 2016 byl zahajen pfijem zadosti o pfispévek. Projekt navazuje na
sérii projektt, jez jsou v CR realizovany od roku 2009 s cilem podpofit odborny rozvoj
zaméstnancl. PFfimo navazuje na projekt ,Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancl“ a nahrazuje projekt ,Vzdélavejte se pro rust!“, které se osvédcily jako
nastroje podpory dal$iho vzdélavani a posilovani konkurenceschopnosti pracovni sily
na trhu prace v CR. Finanéni alokace projektu &ini 3,5 mid. K& pro celou CR.
Realizace projektu byla plvodné planovana do 30. listopadu 2020, projekt byl ale
prodlouzen do 31. prosince 2022.

Projekt je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu, konkrétné z Operaéniho
programu Zamé&stnanost, a statniho rozpoétu CR.
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StéZejnim ucelem projektu je pomoci zaméstnavatelim v odborném vzdélavani
stavajicich i nové pfijimanych zaméstnanci. Podobné& projekt cili i na osoby
samostatné vydéle¢né &inné (dale jen ,0SVC"), na jejichz vzdélavani téz poskytuje
pfispévek. Projekt se snazi umoznit témto subjektim celicim neustalym inovacim
diky nové ziskanym znalostem a dovednostem v ramci podpofenych aktivit pruzné
reagovat na meénici se situaci a podminky na trhu. Zaroven si projekt klade za ukol
podpofit ochotu zaméstnavateld a OSVC investovat do vzd&lavani svych
zaméstnancu Ci své osoby.

Cilovou skupinou projektu jsou zaméstnavatelé ve smyslu § 7 zakoniku prace, a to
prostfednictvim svych zaméstnancli Ci potencialné novych zaméstnancl. Cilovou
skupinou jsou rovnéz fyzické osoby — OSVC a nestatni neziskové organizace.
Prispévek neni mozné poskytnout Zadatelim, jimz nelze poskytovat pfispévky
vramci aktivni politiky zaméstnanosti, a rovnéz tém, ktefi jiz Cerpaji financni
prostfedky z vefejnych zdrojl na stejny ucel, pfipadné tém zadatelim, u nichz to
vylu€uji pravidla poskytovani vefejné podpory. Vylou€eni jsou rovnéz Zadatelé, ktefi
maji sidlo na uzemi hl. m. Prahy (zapojit se vS8ak mohou provozovny stejného
zaméstnavatele mimo uzemi hl. m. Prahy).

Projekt umoznuje zaméstnavatelim ziskat finanéni prispévek na vzdélavani
Ci rekvalifikaci svych zaméstnancu €i potencialnich novych zaméstnancul a pfispévek
na mzdu zaméstnancl po dobu jejich u€asti na vzdélavaci aktivité. Soucasné projekt
umozniuje ziskat piispévek na vzdélavani samotnych OSVC. PFispévky jsou
poskytovany formou refundaci. VySe poskytovaného pfispévku se odviji dle pravidel
poskytovani podpory de minimis a pravidel poskytovani vefejné podpory podle
blokovych vyjimek.

Vzdélavani je mozné zajistit externim vzdélavacim zafizenim nebo internimi lektory
zaméstnavatele. Vzdélavani je mozné realizovat jako vzdélavani obecné i specifické,
a to jak v akreditovanych, tak neakreditovanych kurzech. Rovnéz je umoznéno
realizovat vzdélavani pfimo na pracovisti zaméstnavatele, a to v€etné praktické

pfipravy.

Projekt je kolovy, rozdélen do jednotlivych vyzev. Na jednotlivé vyzvy je vzdy
vyClenéna urcita alokace, po jejimz vyCerpani je vyzva uzaviena. V obdobi
od 31. bfezna 2016 do 23. srpna 2016 probihal pfijem Zadosti vI. vyzvé.
Od 20. bfezna 2017 do 30. Cervna 2017 byly pfijimany zadosti v ramci Il. vyzvy.
Dne 1. listopadu 2017 byl zahajen pfijem zadosti v ramci lll. vyzvy projektu.

Hlavni zmény oproti pfedchazejicimu projektu:

v/ Zadosti jsou podavany prostfednictvim elektronického formulafe, s naslednym
dorugenim podepsané zadosti a pfisludnych pfiloh na Ufad prace CR.

v' Nedoklada se zadna vysledovka, vstup do projektu neni omezen dle CZ-NACE,
dokladaji se pfedevsim bezdluznosti.
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v 15% spolufinancovani vzdélavaci aktivity ze strany Zadatele v rezimu podpory
»,de minimis®.

v’ Zapojeni potencialnich novych zaméstnancu.

v Bodové zvyhodnéni zaméstnanctl ve véku 54+ pii posuzovani zadosti, OSVC a
mikropodniku.

v Nutnost zahdjit vzdélavani do 6 mésicl od schvaleni zadosti.

v Nutnost vyplnéni dotaznik(l ze strany kazdého uc¢astnika vzdélavani.

v Podpora vzdélavani v oblasti mékkych dovednosti je v ramci projektu omezena.

v Na kazdou vzdélavaci aktivitu je nutné podat samostatnou Zadost.

v’ Vzdélavaci aktivita musi byt v rozsahu minimalné 40 hodin (pfi€emz 1 hodina =
60 minut), existuji zde ale i vyjimky z pravidla.

v Ke vzdélavani mohou byt zafazeny osoby, které doposud v ramci projektu
neabsolvovaly vzdélavaci aktivitu s rozsahem vice nez 40 hodin.

v Do vzdélavani Ize zapojit i osoby na rodi¢ovské dovolené.

Vroce 2020 byl ze strany zadatell nejvétsi zajem o kurzy zamérené
na programovani a obsluhu stroju, vedle toho i o zvySovani znalosti cizich jazyku,
z nichz nejvice zaujaly kurzy na anglicky jazyk. Dale bylo hojné zadano i o vzdélavaci
aktivity orientované na interni informacni systémy a svare€ské kurzy. Oproti minulym
letim ustoupily do pozadi kurzy na ziskani fidi€skych prikaz( a prukazu profesni
zpusobilosti. Nové v minulém roce projevili Zadatelé zajem o kurzy zamérené
na kosmetické a obdobné Cinnosti.

Od roku 2016 vstoupilo ve Zlinském kraji do projektu 854 ekonomickych subjektd,
z nichz 574 podepsalo s Ufadem prace CR dohodu &i dohody o zajisténi vzdélavani.

Tabulka 31 — Projekt POVEZ Il — data od zadatku projektu k 31. 12. 2020

Podpora
odborného vzdélavani
zameéstnancu Il

Uherské
Hradisté

Vsetin

Zlin

Zlinsky
kraj

Podané zadosti

376

694

665

1250

2985

Schvalené vzdélavaci
aktivity

221

461

402

825

1909

Uzaviené dohody

188

415

350

721

1674

Ugastnici projektu
z uzavienych dohod

1323

1850

1 886

3 286

8 345

Schvélené néklady (v K&)
z uzavienych dohod

20 615 455

34 992 804

39 642 942

60 180 852

155 432 053

Cerpani (v Kg)

16 500 661

27 934 964

53

31771776

48 206 249

124 413 650
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Tabulka 32 — Projekt POVEZ Il — data za rok 2020

Podpora
odborného vzdélavani
zaméstnancu Il

Uherské
Hradisté

Vsetin

Zlinsky
kraj

Podané zadosti

31

57

46

97

231

Schvalené vzdélavaci aktivity

23

36

48

97

Uzaviené dohody

18

30

53

72

Ugastnici projektu
Z uzavienych dohod

72

92

166

317

647

Schvalené naklady (v K¢&)
z uzavienych dohod

1858 852

3233937

5020 906

8 968 781

19082 476

Cerpani (v Kg)

2330321

2413691

6.3.2. Regionalni individualni projekty

4121 751

9857 199

V roce 2020 byly realizovany celkem 4 regionalni individualni programy:
v’ Bez prekazek ve Zlinském kraji

v' Nova Sance ve Zlinském kraiji

v Péce a prilezitost ve Zlinském kraji
v’ Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji

Projekt Bez prekazek ve Zlinském kraji

18 722 962

Projekt je urCen osobam se zdravotnim postizenim a osobam starSim padesati let se
zdravotnimi  problémy, ktefi jsou evidovani jako uchazei o zaméstnani
na kontaktnich pracovistich UP CR ve Zlinském kraji.

Do konce roku 2020 vstoupilo do projektu 331 ucastniku, 35 osob se ucastnilo
rekvalifikaénich kurz(, 171 G&astnik(l nastoupilo na SUPM a 60 do nedotovaného
zaméstnani.

Tabulka 33 — Projekt Bez prekazek ve Zlinském kraiji

Bez prekazek ve Zlinském kraji Plan K 31.81?_\/2020
Pocet osob v projektu 330 331
Pocet osob, které pfedCasné ukoncily ucast v projektu X 105
z toho osoby, které nastoupily do zaméstnani X 60
Aktivity pro cilovou skupinu
Teoreticka — prakticka cast 310 331
Motivacni ¢ast X 331
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Job club

Finan¢ni poradenstvi
I Bilancni diagnostika
Ergodiagnostika

I Rekvalifikace (zafazen/absolvoval)
SUPM
Indikatory
6000 Celkovy pocet ucastnik
62600 Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci

Projekt Nova sance ve Zlinském kraji

Projekt je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci
kontaktnich pracovist UP CR ve Zlinském kraji déle nez 5 mésict, s dirazem
na osoby, které jsou v evidenci déle nez 12 mésicd nebo v souctu 12 mésicu
v poslednich dvou letech.

Do konce roku 2020 do projektu vstoupilo celkem 669 ucastnikl. Do rekvalifikacnich
kurzt nastoupilo 67 uchaze€u a 23 uchazeCl absolvovalo poradenské aktivity.
Od pogatku projektu bylo dotaci na SUPM podpofeno 440 ugastnikG a 97 udastnikd
nastoupilo na nedotované pracovni misto.

Tabulka 34 — Projekt Nova Sance ve Zlinském kraiji

Stav
k 31. 12. 2020

Pocet osob v projektu 669

Nova sance ve Zlinském kraji

Aktivity pro cilovou skupinu
Vstupni Cast 648

Banka cileného individualniho poradenstvi 660

Poradenskeé aktivity 23

Rekvalifikace (zafazen/ uspésné absolvoval) 67/63
SUPM 440

Ostatni zaméstnani 97

Indikatory

6000 Celkovy pocet uc€astniku
62600 Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci
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Projekt Péce a prilezitost ve Zlinském kraji

Projekt je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci
kontaktnich pracovist UP CR ve Zlinském kraji a peduji o dit¢ do 15 let nebo
0 zavislého Clena rodiny.

Realizace projektu byla zahajena 1. 2. 2016. Do konce roku 2020 vstoupilo
do projektu 631 ucastnikd. Celkem 91 osob nastoupilo na rekvalifikaci (85 osob
Uspé&sné absolvovalo) a 24 osob absolvovalo poradenské aktivity. Dotaci na SUPM
bylo podpofeno 378 osob a 123 osob se zaméstnalo na pracovni pozici bez dotace.

Tabulka 35 — Projekt Péce a prilezitost ve Zlinském kraiji

Stav
k 31. 12. 2020

Pocet osob v projektu 631

Péce a prilezitost ve Zlinském kraji

Aktivity pro cilovou skupinu
Vstupni Cast 631

I Teoreticko-prakticka Cast 615
I Poradenskeé aktivity 24

Rekvalifikace (zafazen/uspésné absolvoval) 91/85
SUPM 378

Ostatni zaméstnani 123

Indikatory
6000 Celkovy pocet ucastnik 460
62600 Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci 70

Projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji

Projekt je zaméfen na uchazece o zaméstnani mladsi 30 let (29 let v€etné), ktefi jsou
vedeni v evidenci kontaktnich pracovist UP CR ve Zlinském kraji déle nez 3 mésice,
a ktefi maji pracovni zkusenosti v souhrnné délce maximalné 3 roky.

Do konce roku 2020 vstoupilo do projektu 713 ucastniku. Rekvalifikaénich kurzi se
Ugastnilo 19 osob. Na odbornou praxi (SUPM) nastoupilo 461 osob, na nedotovana
pracovni mista 133 ucastniku.

56



Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka ve ZIiné

Tabulka 36 — Projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraiji

Stav
k 31. 12. 2020

Pocet osob v projektu 713

Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji

Pocet osob, které pfedCasné ukoncily ucast v projektu 283

z toho osoby, které nastoupily do zaméstnani 133

I Aktivity pro cilovou skupinu

Skupinové poradenstvi 705

Rekvalifikace (zafazen/absolvoval) 19/17

Odborna praxe 461
I Odborna praxe (ukon il pfedCasné/uspésné) 88/305
| indikatory

6000 Celkovy pocet u€astnik 525
62600 Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci 296

Tabulka 37 — Projekty k 31. 12. 2020
Radné ukongili Zameéstnani
povinné aktivity | SUPM | ostatni
00011 — Zaruky pro mladé ve ZLK 702 461 133
00022 — Bez prekazek ve ZLK 267 171 60
00023 — Nova Sance ve ZLK 614 440 97
00024 — Péce a prilezitost ve ZLK 571 378
Celkem 2 154 1450

Projekt

6.3.3. Projekt Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecu
0 zaméstnani (PDU)

Projekt je uréen pro uchazeCe o zaméstnani evidované nad 12 mésicl, uchazece
evidované nad 6 mésicu a zaroven starsi 50 let, uchazece evidované nad 6 mésicu a
zaroven pobirajici davky hmotné nouze, uchaze€e o zaméstnani s minimalné péti
meésici souvislé evidence za posledni 3 roky a uchaze€e o zaméstnani s minimalné
tfemi evidencemi za posledni 3 roky.

Hlavnim cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti dlouhodobé
evidovanych uchazedt o zaméstnani na Ufadu prace CR. Projekt fe$i prevenci
nelegalni prace, zaclenovani dlouhodobé evidovanych uchazell se socialnim
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znevyhodnénim na volny trh prace, podporu cilové skupiny komplexnim
poradenstvim a posilovanim motivace ke zméné a podporou pracovnich mist.

Projekt nabizi individualni poradenstvi, skupinové poradenstvi, rekvalifikace,
kratkodobé pracovni pfilezitosti/kratkodobé zaméstnani, zprostfedkovani zameéstnani
a doprovodna opatfeni (proplaceni cestovnich vydajl, vyuziti sluzeb hlidani déti a
jinych zavislych ¢lenu rodiny, uhrada zdravotnich vySetieni).

V roce 2020 bylo ve Zlinském kraji do projektu PDU zafazeno celkem 433 osob.
Ugastnici projektu absolvovali v8echny vySe uvedené aktivity, které zajistovali
poradci projektu PDU v jednotlivych okresech Zlinského kraje. Nékteré dilCi aktivity
byly zaroven realizovany prostfednictvim externich dodavateld.

V roce 2020 bylo diky projektu PDU podpofeno celkem 319 osob formou umisténi
na VPP, dalSich 58 osob nastoupilo na dotované spoleCensky ucelné pracovni misto,
z toho pét nezaméstnanych bylo umisténo prostfednictvim Prace na zkousku.

Celkem 252 (79 %) z 319 osob umisténych na VPP mélo minimalné dva rizikové
faktory, v pfipadé SUPM mélo kumulaci 2 a vice rizikovych faktord 51 (88 %)
z 58 podpofenych osob. Z pohledu nejCetnéjSich profesi byla u VPP nejvice
zastoupena pozice uklize€C vefejnych prostranstvi, dale uklizeC pFevazné
ve Skolskych zafizenich a pracovnik ostrahy (jako reakce na zvySenou potiebu
dodrzovat hygienicka opatfeni ve $kolskych zafizenich). SUPM byla nej¢astg;i
zfizovana pro pozici uklize€, administrativni pracovnik a obsluha VZV/skladnik.

6.3.4. Projekt OUTPLACEMENT

Projekt pomaha zaméstnancim i zaméstnavatelim nejen ustat koronavirovou krizi,
ale také reagovat na zmény na trhu prace. Zaméstnanci, ktefi jsou ve vypovédni
dobé, nebo maji smlouvu na dobu ur€itou, maji diky nému Sanci najit si nové misto
jesté pred koncem stavajiciho pracovniho poméru. Zameéstnavatelé si mohou dal
udrzet dlouholeté pracovniky, pro které by uz jinak nebyla prace. Mohou je diky
projektu pfeskolit na jinou pozici. Firmy také mohou expandovat a pfijimat nové
zaméstnance, Ufad prace CR pfispiva na jejich mzdy.

V ramci projektu probihd monitoring a poradenstvi pro zaméstnavatele, a to jak
monitoring zameéstnavatell, ktefi se chystaji propoustét své zaméstnance, tak
monitoring zaméstnavateld, ktefi deklaruji, ze budou nové zaméstnance pfijimat.

Projekt nabizi informacni schuzky, vzdélavaci kurzy v oblasti pracovniho prava,
finan€ni gramotnosti a soft skills, rekvalifikace a vzdélavaci aktivity, zprostfedkovani
zaméstnani, podporu vytvareni pracovnich mist formou dotovaného zaméstnani
hrazeného z Operacniho programu Zaméstnanost a doprovodna opatfeni
(napf. proplaceni prokazanych cestovnich vydajl, poplatky za vstupni l|ékafské
prohlidky).
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Projekt je urcen:

v’ zaméstnancim s predpokladanym ukonéenim pracovniho poméru z ddvodu
hromadného propousténi, o kterém zaméstnavatel pisemné informoval krajskou
pobo¢ku Uradu prace CR,

v’ zaméstnancim, ktefi jsou ve vypovédni dobé&, zaméstnancim, ktefi uzavreli se
zameéstnavatelem dohodu o ukonceni pracovniho pomeéru,

v' zaméstnancim, kterym koné&i pracovni smlouva uzaviena na dobu urcitou,

v/ zaméstnancim, ktefi maji se zaméstnavatelem uzavienou dohodu o pracovni
cinnosti,

v’ zaméstnanclm, ktefi nemohou ¢i nemohli konat praci pro prekazku v praci
na strané zaméstnavatele uvedenou v § 207 az 209 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisu,

v’ zaméstnancum, ktefi ukonci pracovni pomeér dle ustanoveni
§ 56 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpis,

v/ osobam samostatné vydéleéné c&innym, které nemaji dal§i zdroj pfijmu
z vydélecné cinnosti a planuji ukonCeni samostatné vydélecné Cinnosti,

v’ stavajicim zaméstnavatellm, jejichz zaméstnanci jsou ve vypovédni dobé nebo je
u nich pfedpoklad ukon&eni pracovniho poméru v fadu mésicu,

v' novym zaméstnavatelim, ktefi pFijimaji propousténé zaméstnance.

V roce 2020 bylo ve Zlinském kraji do projektu Outplacement zafazeno celkem
7 0sob.

6.4 Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2020

Krajska pobogka UP CR ve Zliné stanovila pro rok 2020 nasledujici cile:

v V oblasti APZ umistit alespofi 50 % osob na VPP nebo SUPM ze dvou
nejrizikovéjsich kategorii (evidovani déle nez 5 mésicu, uchazedi nad 50 let véku).
Tento cil byl spinén — 66,6 % umisténych na VPP bylo ve véku nad 50 let, u SUPM je
podil 65,6 %. Nad 5 mésicd v evidenci bylo na SUPM umisténo 87,5 % osob,
na VPP 66,6 %. Alespon jeden ztéchto 2 faktord mélo celkem 510 osob z 576
(88,5 %); 58 z 64 osob na SUPM a 452 z 512 osob na VPP.

vV ramci rekvalifikaci dosahnout alespori 30% podilu osob s nékterym z rizikovych
faktorl (osoby se ZP, nad 50 let véku popf. evidovani déle nez 5 mésicl) na vSech
rekvalifikovanych.

Tento cil byl splnén. Alespon jeden rizikovy faktor mélo 76,4 % osob, které
absolvovaly zabezpe&ovanou rekvalifikaci a 37,5 % osob, které absolvovaly zvolenou
rekvalifikaci. Z celkového poctu 519 osob v rekvalifikaci mélo néktery z uvedenych
rizikovych faktort 48,0 % osob (249 osob).
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v' Na kazdém VyKoP usporadat alespori jednu miniburzu prace.

Tento cil se bohuzel splnit nepodafilo. Divodem byla nepfizniva situace v Sifeni
COVID-19 a nasledna opatfeni vlady a ministerstva zdravotnictvi a Skolstvi, kdy byly
zakazany hromadné akce a kumulace vice osob v uzavfenych prostorech.

v' Na kazdém VyKoP usporadat setkani se starosty mést a obci.

Tento cil se splnit podafilo, ve viech VyKoP (v okrese Kroméfiz dokonce na vSech
kontaktnich pracovistich) byla uspofadana informativni schizka se zastupci obci a
meést Zlinského kraje. Akce probéhly jeSté na zaCatku roku, kdy jesté nebyla zadna
regulace pohybu a shromazdovani osob.

v" Obecné v oblasti nezaméstnanosti udrzet podil dlouhodobé nezaméstnanych
uchazecu (nad 12 mésicu evidence) na hodnoté 20 %.

Tento cil se podafilo splnit, k 31. 12. 2020 byl podil dlouhodobé nezaméstnanych
uchazecu 18,3 %, prumeér za rok 15,7 %.

Prestoze se stanoveny cil podafilo splnit, poCet nezaméstnanych osob
nad 12 mésicl meziro¢né vzrostl o 61 % (narust jde za kategorii ,12-24), meziro¢né
podil téchto UoZ poctu evidovanych vzrostl 03,7p. b. (z 14,6 % na 18,3 %).
V kategorii nad 24 mésicl evidence meziro¢né vzrostl pocet uchazec¢u o 9,6 %.

APZ sméfovala predevSim na rekvalifikace a VPP. Vroce 2020 bylo na VPP
umisténo 512 uchazeCl o zaméstnani a rekvalifikace absolvovalo 519 uchazecl a
zajemcll o zaméstnani.

Pfi umistovani osob zdravotné postizenych bylo preferovano jejich umistovani
na volny trh prace. Na VPP a SUPM bylo umisténo 166 uchaze&( o zaméstnani —
osob se zdravotnim postizenim. Na chranéna pracovni mista jich bylo umisténo 35.

Cilem APZ je individualni podpora uchaze€l o zaméstnani, komplexni posuzovani
jejich schopnosti a moznosti umisténi na trhu prace. V roce 2020 bylo mezi uchazedi
umisténymi na VPP celkem 75,8 % osob s kumulaci 2 a vice rizikovych faktorq,
z toho 19 mélo 4 rizikové faktory, 2 dokonce 5 rizikovych faktori. U nastroje SUPM
(v€etné Prace na zkousku) byla situace obdobna, kumulaci 2 a vice rizikovych
faktord meélo 83 % podpofenych osob, 15 z nich 3 rizikové faktory, 3 dokonce Ctyfi
rizikové faktory.

V roce 2020 bylo na VPP umisténo 118 osob pobirajicich davky v hmotné nouzi
(23 % vSech umisténych osob), 11 na SUPM (17,2 % podporenych osob). Tyto kroky
pfinasi dvoji efekt, jednak navrat osob v hmotné nouzi zpét na trh prace, a pak také
finanéni efekt v podobé Uspory vyplat socialnich davek.

Rovnéz byla snaha umoznit uchaze€im praci na zkraceny uvazek. Celkem se
jednalo o0 120 uchaze&l umisténych na mista se zkracenym uvazkem. Na VPP bylo
umisténo na zkraceny Uvazek 95 uchazedd, na SUPM pak 25 uchazedu.
Mezi uchazeci, ktefi nastoupili na pracovni pozici se zkracenym uvazkem,
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pfevazovaly Zeny. U VPP se Zeny podilely 67 % na poCtu mist se zkracenym
Uvazkem, v pfipadé SUPM se jednalo o 64 %.

Prostfednictvim nastroje regionalni mobilita bylo podpofeno 61 uchazec
0 zaméstnani, ktefi nastoupili do pracovniho procesu. NejCastéji byly podpofeny
osoby dojizdégjici do vzdalenosti 10—-25 km. Pridmérna dojezdova vzdalenost byla
21 km.

V roce 2020 vzhledem k nepfiznivym podminkam pro realizaci zejména skupinovych,
ale také individualnich schizek s uchazeci o zaméstnani i vefejnosti, se pracovnici
poradenstvi intenzivné vénovali distancnimu poradenstvi (email, telefon) pro obé
vy$e uvedené skupiny klientd UP CR.

V oblasti rekvalifikaci bylo hlavnim cilem pro rok 2020 uzavfit nové ramcové dohody
vramci vefejné zakazky Rekvalifikace ve Zlinském Kraji Ill a zacit realizaci
rekvalifikacnich kurzu ve vSech okresech kraje. Tento cil byl spInén, ramcové dohody
byly podepsany a zacala realizace kurzu z této vefejné zakazky. Bohuzel frekvenci
realizace kurzl, pfedevsSim kurz( zabezpeCované rekvalifikace, negativné ovlivnila
mimoradna opatfeni vlady vydana v souvislosti s koronavirovou pandemii.

Muzeme konstatovat, ze cild APZ stanovenych na rok 2020 se podafilo dosahnout
téemeér ve vSech bodech.
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7. Cile pro rok 2021

Méfitelné cile:

vV oblasti aktivni politiky zaméstnanosti umistit alespori 50 % osob na VPP nebo
SUPM ze dvou nejrizikové&jSich kategorii (evidovani déle nez 5 mésict, uchazedi
nad 50 let véku).

v Vramci rekvalifikaci poskytnout rekvalifikaci alespori 30 % osobam se ZP,
nad 50 let véku popf. osobam evidovanym déle nez 5 mésicu.

v' Udrzet podil dlouhodobé nezaméstnanych uchazec¢l (nad 12 mésicli evidence)
na hodnoté 20 %.

v" Na kazdém VKoP usporadat minimalné jednu miniburzu prace.

Na zakladé zkuSenosti z roku 2020 se budou poradensti pracovnici v roce 2021
snazit maximalné vyuzit vSech dostupnych forem poradenstvi a pfizplisobovat se
podminkam, které se mohou v prubéhu roku ménit.

Pfesto bude v ramci poradenskych cinnosti pokraCovat pfiprava a vyhlaseni nové
vefejné zakazky na realizaci Bilan¢ni diagnostiky. V prabéhu roku 2021 by méla byt
podepsana ramcova dohoda a nasledné by méla zacit realizace této poradenské
ginnosti. Jakmile opatfeni Vlady CR dovoli, &innost Informaénich a poradenskych
stredisek UP CR (IPS) navaze na skvélou spolupraci se zakladnimi a stfednimi
Skolami, stejné jako se spolupracujicimi partnery v oblasti kariérového poradenstvi.
Na podzim roku 2021 se budou konat prehlidky stfednich Skol ve vSech okresech
Zlinského kraje. V nabidce sluzeb IPS budou opét setkani s vychovnymi poradci ZS
i s rodiCi zaka 8. a 9. ro¢niku zakladnich skol, ktefi stoji pfed volbou povolani.

Co se tyka rekvalifikaci, je cilem uspokojit vétsi poCet Zadateli o rekvalifikace
nez v uplynulém roce, kdy realizaci negativné ovlivnila koronavirova pandemie.
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Priloha ¢. 1 — Mapa kraje
Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu Zlinského kraje k 31. 12. 2020
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Priloha €. 2 — Interni poradenstvi

Pocet

o Vysvétlivky
konani

Skupinové poradenské aktivity organizované v celkovém

Skupi 8 denstvi interni 567
upinové poradenstvi interni rozsahu do 5 hodin.

a) Skupinové poradenstvi a besedy pro ZS 60
b) Skupinové poradenstvi a besedy pro SS, VOS, VS 73

Tvorba Zzivotopisu, prace s portalem integrovanym portalem
¢) Skupinové poradenstvi pro UoZ, ZoZ MPSV, rozvijeni komunikacnich dovednosti,
sebeprezentace, poradenstvi v ramci programu PDU apod.

Informacéni schliizky pro rodice zaka 8. a 9. tfid, a jiné

d) Skupinove poradenstvi pro verejnost skupinové poradenstvi poskytovaneé verejnosti.

Skupinové schuizky slouzici k informovani UoZ, ZoZ o jejich
e) Skupinové informacni schuzky (prava a povinnosti pravech a povinnostech, o nabidce sluzeb ufadu prace,
UoZ, nabidka sluzeb UP CR, kontakty) o rekvalifikacich a dalSich nastrojich APZ, o moznostech

IAP, o aktualni nabidce trhu prace.

Individualni poradenstvi interni Veskeré poskytované individualni poradenstvi

Poradenstvi k volbé povolani, k rekvalifikacim, specialni,
a) Individualni poradenstvi pro UoZ/ZoZ psychologické poradenstvi, poradenstvi k pracovni
rehabilitaci (napf. vedeni profesné poradenského pohovoru
pfed rekvalifikaci, uziti diagnostickych nastroji — testy
b) Individualni poradenstvi pro vefejnost zajmu, dovednosti, pracovni diagnostika, individualni prace

S vklientem pfi tvorbé Zivotopisu), poradenstvi v ramci
PC organizované pracovniky oddéleni poradenstvi a dalSiho

vzdélavani v celkovém rozsahu nad 5 hodin.

Poradenské programy interni

Poradenské programy externi Nakupované PC v celkovém rozsahu nad 5 hodin.

Prehlidky SS, setkani s vychovnymi poradci, setkani s rodici
Akce IPS na tfidnich schlzkach, kulaté stoly, pfednaskova cinnost,
konference kariérového poradenstvi, aj.




