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1. Zaméstnanost

1.1. Celkova zaméstnanost v kraji

Z idaji CSU vyplyva, Ze meziroéné doSlo kpoklesu poétu zaméstnancti
i podnikatel (o 2,8 resp. 2,2 tisic) a po loriském poklesu doslo k nartistu poctu osob
pracujicich kratSi pracovni dobu (o 4,3 tisic na 17,1 tisic — Uudaj srovnatelny s lety
2018 a 2019).

Tabulka 1 — Vybrané ukazatele zaméstnanosti (dle VSPS, v tisicich osob)Y

Stav k

zaméstnanci + OSVC

30. 9. 2020 30. 9. 2021

Zameéstnani v hlavnim zaméstnani 281,8 279,0
Podnikatelé 45,1 42,9
Pracuijici v dalSim zaméstnani 5,3 8,4
I Pracujici na kratSi pracovni dobu 12,8 17,1

Mira zaméstnanosti (v %) 57,0 56,9

1) Udaje z portalu Ceského statistického Gradu (Statisticky bulletin Zlinsky kraj, 1. — 3. &tvrtleti 2021)

Cesky statisticky ufad disponuje také Udaji o zaméstnavatelich z pohledu velikostnich
kategorii. PoCet subjektll s minimalné 25 zaméstnanci meziro¢né klesl o 20, pokles
byl zaznamenan ve vSech regionech kraje, vyjadfeno v procentech byl nejvyssi
v okrese Vsetin (pokles 0 2,5 %).

Tabulka 2 — Podet vétSich zaméstnavatelt (25 a vice zaméstnanct)? ve Zlinském
kraji k 30. 9. 2021

Firmy Uherské Zlinsky
(podle poétu zam.) Hradisté Kraj

25-49 162 682
50-99 86 387
100-199 39 190

200-249 5 6 38
250-499 7 71

500-999 29
1 000 a vice 2 14

Celkem

1) Udaje z portalu Ceského statistického GFadu (Statisticky bulletin Zlinsky kraj, 1. — 3. &tvrtleti 2021)
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Shrneme-li udaje, které mame k dispozici, pak lze stavajici situaci na trhu prace
hodnotit jako stabilni. VétSina zaméstnavatell predpoklada, Zze bude v roce 2022
udrzovat stav zaméstnancl na aktualnich d&islech, pfipadné feSit fluktuaci nebo
generacni obménu. Pretrvava nedostatek kvalifikovanych zaméstnancu predevsim
ve strojirenstvi, je patrny i v této nejisté dob&. ReSenim mlze byt vétsi automatizace
vyroby. S automatizaci souvisi nutnost investic, coz je v souCasnosti riskantni krok,
ktery kazda firma musi dikladné zvazit. Bude také nutné pfizpusobit vzdélavaci
sektor potfebam trhu prace tak, aby pruznéji reagoval na aktualni pozadavky.

| nadale je ve Zlinském kraji patrna silna zavislost na automobilovém primysilu.
Jakakoliv zména k horSimu v této oblasti by citelné dopadla na znaCnou CcCast
podnikatelskych subjektd v kraji. Ze strany zaméstnavatell pretrvava zajem
0 zaméstnavani pracovnikul z tzv. tfetich zemi.

v wvrw

vV okrese Kromériz prepoklada veétSina oslovenych firem stabilizaci stavu
zaméstnancl. Tato situace na trhu prace je dlouhodobéjSi a setrvava i pres
problémy, které zpusobila pandemie COVID-19. Napfi¢ vS8emi obory bude nutna
generacni obména a v nasledujicich letech midzeme ocekavat problémy
s nahrazovanim zaméstnancl odchazejicich do dlichodu. Samostatnou kapitolu tvofi
délnické pozice obecné ve vyrobnich firmach, kde pfetrvava problém s obsazovanim
mist zejména ve sménnych a nepfretrzitych provozech, ktery ma uzkou souvislost
s podhodnocenim mezd.

vV okrese Uherské Hradisté vétSina firem zatim planuje stabilizaci stavu
zaméstnancl. S nedostatkem pracovnikl v oblasti strojirenstvi souvisi dlouhodobé
pocCetna nabidka volnych pracovnich mist v tomto sektoru (145 pozic pro nastrojare,
dalSich cca 130 VPM pro sefizovate a obsluhu obrabécich stroji a 80 VPM
pro svareCe a fezaCe plamenem). Také pozic pro pomocné a montazni pracovniky
ve vyrobg, obsluhu stroju na vyrobu potravin a pro fidiCe nakladnich automobilt je
v okrese evidovano vysoké mnozstvi.

Z davodu soucasné pandemie COVID-19 je situace na trhu prace velmi nestabilni a
muze se rychle ménit. K vétSimu propousténi zatim nedochazi diky programu
Antivirus, ktery tak zajistil pokraCovani pracovniho poméru u fady zameéstnancu.
Firmy vyuZivaji moznosti udrzet si stavajici ovéfené a kvalitni pracovniky. Na druhou
stranu nejsou nuceny uvazovat nad inovacemi, zménou vyrobniho programu nebo
zefektivnénim vyroby. Navic otazka novych investic zavisi na tom, v jaké finan¢ni
situaci zaméstnavatelé budou. Samotné firmy nedokazou odhadnout vyvoj zakazek a
tim i zaméstnanosti pfi odeznivani pandemie. Opakem jsou firmy (hlavné strojirenské
a potravinarskeé), které musi fesit nedostatek pracovnikl zaméstnavanim cizincq,
vétdinou na kratkodobé povoleni a s vyuzitim agentur prace.

v' Obecné Ize hodnotit situaci u kliCovych zaméstnavatell v okrese Vsetin v roce
2021 jako stabilni. Mirné poklesy stavu zaméstnancl byly zaznamenany jen
u nékterych dodavateld automobilového primyslu, v didsledku odeznivajici krize.
AvSak nabidka novych volnych pracovnich mist na nadchazejici obdobi jiz naznacuje
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jeji konec. Pomérné vysoky narlst po¢tu zaméstnancu je patrny ve zdravotnictvi, a to
i vlivem pandemie COVID-19, ktera navySila potfebu zdravotni péce. Vzestup
zaznamenava také producent Ccipu, nejvétsi zaméstnavatel v okrese Vsetin,
spolecnost ON SEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC, s.r.o.,, a to ipro jejich
vysokou poptavku. Prekvapenim neni také narlst poCtu zaméstnancu
v potravinarském prumyslu, ktery nebyl nijak krizi zasazen.

vV okrese Zlin stale pretrvava nedostatek pracovnikil v oblasti gumarenského
a plastikafského pramyslu, ve strojirenstvi a v autodopravé. Dlouhodobé je evidovan
vysoky pocet volnych pracovnich pozic na obsluhu stroji na vyrobu a zpracovani
vyrobkul z pryze a pro montazni délniky ostatnich vyrobkl s cilem zaméstnat cizince
na zakladé povoleni k zaméstnani nebo na zakladé zaméstnanecké karty. Podil
volnych mist s pfiznakem pro cizince na celkovém poctu volnych pracovnich mist je
v okrese Zlin v porovnani s dalSimi okresy kraje nejvySSi. Prestoze pfi montazi
automobild dochazelo v pribéhu roku 2021 k vypadkim v dusledku zpozdénych
dodavek dill, neprojevilo se to vyznamné na struktufe volnych mist subdodavatel(
tohoto odvétvi.

V prvni poloviné roku 2021 stabilitu zaméstnanosti v okrese Zlin vyrazné podpofily
pfispévky cileného programu Antivirus, kdy zaméstnavatelé Cerpali pFispévky
pfedevSim v rezimu A+ z duvodu dlouhodobého uzavieni provozoven. K vétSimu
propousténi v pribéhu roku 2021 nedoslo, a to ani v druhé poloviné roku, kdy byla
podpora vramci tohoto cileného programu vyznamné utlumena. Pandemie
koronaviru se na struktufe volnych pracovnich mist v pridbéhu roku 2021 nijak
zasadné neprojevila.

1.2. Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatell kraje

Tabulka 3 — Nejvétsi zaméstnavatelé v kraji

zameéstnavatel zaméstnavatel

Aircraft Industries, a.s. MESIT Holding a.s.

Austin Detonator s.r.o. MP Krasno, a.s.

BATA, akciovéa spolegnost Nemocnice AGEL Valadské Mezifi¢i a.s.

Brose CZ spol. sr.o. ON SEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC, s.r.0.

Continental Barum, s. r. 0.

Continental HT Tyres, s.r. 0. PWO Czech Republic a.s.

Ceska zbrojovka a.s. ROBE lighting s.r.o.

DEZA, a.s. SERVIS CLIMAX a.s.

Fatra, a.s. Slovackeé strojirny, akciova spole¢nost

Hamé s.r.o. Socialni sluzby Uherské Hradisté, p. o.
HANON SYSTEMS TAIJMAC-ZPS, a.s.
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HP TRONIC Zlin, spol. s r.o. TON a.s.
JEDNOTA, SD ve Vsetiné Trelleborg Wheel Systems Czech Republic a.s.
Kayaku Safety Systems Europe a.s. Uherskohradist'ska nemocnice a.s.

I Krajska nemocnice T. Bati, a. s. Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Kromérizska nemocnice a.s. Vsetinska nemocnice a.s.

KYOCERA AVX Components s.r.o. WOCO STV s.r.o.

I Lazné Luhacovice, a.s. I

1.3. Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelu
po pracovni sile

S ohledem na situaci ohledné COVID-19 probihaly navstévy u zaméstnavatelU jen
v omezeném rezimu. Kontakt s nimi probihal hlavné telefonickou formou a emailem.
Cilem téchto aktivit bylo ziskat udaje o vyvoji firem béhem pandemie, informovat
firmy o projektech z oblasti zaméstnanosti a moznostech pfispévkld na zaméstnavani
uchaze€l. V omezené podobé byla realizovana také vybérova fizeni jak pfimo
v prostorach ufadu prace, tak i u zaméstnavatele. Celkem bylo realizovano
172 pfedvybérovych a 14 vybérovych fizeni.

Osobni navstévy pracovnikl monitoringu u zaméstnavatell se uskute€nily
v ojedinélych pfipadech predevsim kvuli ovéfeni podminek na pracovisti v souvislosti
s hlasenim volnych pracovnich mist nebo zadostmi o pfispévek aktivni politiky
zaméstnanosti. V prubéhu celého roku 2021 mohli zaméstnavatelé feSit své
pozadavky obvyklym zpUsobem prevazné telefonicky, prostfednictvim datové
schranky, e-mailu nebo pfi osobni navstévé na kontaktnim pracovisti UP CR.

V navaznosti na velky pocCet podanych Zadosti o uzavieni dohody o uznani
zameéstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace byly v pribéhu roku
2021 realizovany navstévy pracovnikG oddéleni trhu prace ve firmach za ucelem
provedeni mistniho Setfeni u téchto zameéstnavatelll OZP pfed projednanim zadosti.

Rok 2021 znamenal z pohledu VPM navrat k vy$Si poétim nabizenych pozic.
Po poklesu v roce 2020 (primérné meésicné evidovano 11 500 VPM) se situace
obratila a mési¢né bylo evidovano témér 12,5 tisice VPM, coz je druhy nejvyssi udaj
za dobu existence kraje (maximum bylo v roce 2019 — 13 244 VPM). Z pohledu nové
nahlasenych VPM byl rok 2021 rekordni — do databaze ufadu prace bylo zapsano
23 719 novych VPM, coz je o 435 vice nez dosavadni maximum zroku 2019.
Jednalo se celkem o 9 107 rdznych pozadavku pro 301 ruznych profesi, které
nahlasilo 2 442 firem.
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Volna pracovni mista a uchazeci na 1 VPM - Zlinsky kraj v roce 2021
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Narist nové hlasenych VPM byl v ramci regiont kraje nerovnomérny, nejvice se
projevil v okrese Vsetin (mezirocné bylo nové nahlaseno o 23 % VPM vice) a také
Zlin (meziro€ni narudst o 22 %). NizZSi narGst zaznamenal region Uherské Hradisté
(16 %) a nejméné to bylo na Kroméfizsku (+ 7,6 %), které také dlouhodobé vykazuje

v v

Bohuzel struktura novych VPM uz tak pozitivni neni, primérné 57 % z nich je
nahlaseno s tim, Ze ma zaméstnavatel zajem o zahrani¢ni pracovniky. Tento trend je
patrny také na strukture VPM. Nejvice mist bylo nahlaSeno pro montazni délniky
(3 118 novych VPM), pomocné pracovniky ve vyrobé (1 387 novych VPM), montazni
délniky el. zafizeni (1196 novych VPM), obsluhu strojd na vyrobu potravin
(1 096 novych VPM) a obsluhu stroju na zpracovani pryze (1 050 novych VPM).

Narlst zajmu o zahrani¢ni pracovniky se projevil také ve struktufe zaméstnavatelu.
Mezi tficeti firmami s nejvice nahlaSenymi VPM bylo jen 8, které hledaly kmenové
zaméstnance. V ostatnich pfipadech se jednalo o agentury prace nebo
zaméstnavatele spolupracujici s vyrobni spole¢nosti obvykle na zakladé smlouvy
o dilo.

Setrvaly pokles evidovanych uchazecu a narust poctu hlaSenych volnych pracovnich
mist (VPM) zpuUsobil meziro¢ni pokles ukazatele ,uch./1 VPM* z 1,3 az na 0,8.
| v ramci jednotlivych urovni vzdélani byl zaznamenan pfiznivy trend. Nejvice UoZ
na 1 VPM pfipada mezi vysokoskolaky — 5,0 (v roce 2020 to bylo 8,0 uch./1 VPM),
relativné vysoky udaj maji také maturanti — 4,0 (i vtomto pfipadé se situace
meziro¢né velmi zlepsila, v roce 2020 dosahl ukazatel hodnoty 6,9). Na 1 VPM mezi
vyuc€enci aktualné pfipada 1,6 nezaméstnanych a u osob se zakladnim vzdélanim je

v s

pomér jesté pfiznivéjsi — 0,2 uch./ 1 VPM. Zde vsak hraje velkou roli fakt, ze vysoky
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podil téchto VPM tvofi pozice, kde maji zaméstnavatelé zajem o zahraniCni
pracovniky. Casto se jedna o mista ve vicesmé&nném provozu, s nizkou az minimalni
mzdou. Celkem 78,5 % pozic se zakladnim vzdélanim je spojeno se zajmem
o cizince (u vSech VPM je to 64,4 %). Obsazovani nekvalifikovanych pozic je obtizné.
Parovani s vhodnymi uchazeci komplikuje fakt, Zze 41,4 % nahlaSenych VPM ma
v pozadavcich uveden tfisménny, ¢tyfsménny nebo nepfretrzity provoz.

PocCet hlaSenych VPM v roce 2021 vétSinou rostl (nejvice v okrese Zlin — z 4 000
k 31. 12. 2020 az na 5 264 k 31. 12. 2021), v pfipadé okresu Kroméfiz se da hovofit
o stabilnim stavu cca 1 260 VPM.

Tabulka 4 — Volna pracovni mista a uchazedi z hlediska pozZzadavku na vzdélani

K 31. 12. 2020 K 31.12. 2021

Vzdélani

uchazeci

VPM

uchaz./
1VPM

uchazedi

VPM

uchaz./
1VPM

Bez vzd. a neuplné zakladni

128

304

0,4

129

402

0,3

Zakladni + prakticka Skola

2185

7514

0,3

2003

9 396

0,2

Nizsi stfedni

5

6

0,8

6

20

0,3

NizSi stfeni odborné

0,4

0,3

Stfedni odborné (vyucen)

3,5

2,0

Stfedni bez mat. a vyuceni

4,1

0,9

Usv

3,3

2,2

USO — vyuéeni s maturitou

6,1

29

USO s maturitou

9,8

5,8

Vy3&Si odborné

4,6

2,7

Bakalarskeé

9,8

53

VysokoSkolské

7,3

4,8

Doktorské

X

13,0

Celkem

1,2

0,8
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Tabulka 5 — Dlouhodobé& neobsazena volna mista

VPM
% oo | et
z %
7212 | Svaredi, fezaCi plamenem a pajeci 274 201 73,4
7112 | Zednici, kamnafi, dlazdi¢i a montéfi suchych staveb 627 419 66,8
7222 | Nastrojafi a pfibuzni pracovnici 346 212 61,3
9329 | Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 636 327 51,4
8121 | Obsluha zafizeni na zpracovani kovl 346 163 47,1
8332 | Ridi¢i nakladnich automobill, tahadti a spec. vozidel 766 347 45,3
9313 | Délnici v oblasti vystavby budov 358 160 44,7
7223 | Sefizovaci a obsluha obrabécich strojl 470 210 44,7
8160 | Obsluha stroju na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobka 467 184 39,4
7119 | Ostatni femesinici a kvalifikovani pracovnici hl. stav. vyr. 310 121 39,0
8141 | Obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobkl z pryze 587 224 38,2
5120 | Kuchafi (kromé Séfkucharu), pomocni kuchafi 312 115 36,9
8142 | Obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobku z plastu 522 185 35,4
8189 | Obsluha stacionarnich stroji a zafizeni jinde neuvedena 206 50 24,3
5414 | Pracovnici ostrahy a bezpe&nostnich agentur 207 46 22,2
9112 | Uklize€i a pomocnici v hotelich, admin.a jinych objektech 328 53 16,2
8219 | Montazni délnici ostatnich vyrobku 1498 238 15,9
8212 | Montéazni délnici el., energ.a elektronickych zafizeni 272 18 6,6
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Z pohledu dlouhodobé neobsazenosti byly analyzovany profese s poCtem VPM
vySSim nez 200 (celkem 18 pozic) a byl sledovan podil VPM neobsazenych déle nez
1 rok.

Profesi s nejvy38im podilem dlouhodobé& neobsazenych mist i letos zUstavaji svaredi.
Podil vSak mezirocné vzrostl z 59,3 % na 73,4 %. Na druhém misté jsou zednici
(vloni treti), i v tomto pfipadé doslo k narlstu podilu z 51,9 % na 66,8 %. Vyraznégjsi
skok zaznamenali nastrojafi, z lonské 8. pozice se posunuli na treti a podil
dlouhodobé neobsazenych pozic vzrostl z 33,0 % na 61,3 %.
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2. Nezaméstnanost

2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2021

Pandemie koronaviru vyznamné ovlivhovala trh prace také vroce 2021. | diky
programu Antivirus (podrobnéji o ném v kapitole 6.1.7.) se podafilo zachovat
nemalou cast pracovnich mist. Na druhou stranu nejistota ohledné pandemickych
opatfeni vyrazné omezila pohyb osob na trhu prace. Dokazuji to udaje o poctu
uchazeCu — 19599 (primérny rocni stav je pfitom 33 429), naopak vyfazeno
z evidence bylo 21 461 osob (i v tomto pfipadé je primérny rocni stav vyrazné vyssi
— 34 100).

Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2021 Ize z pohledu kraje jako celku hodnotit pozitivné.
Zmeénilo se vSak rozlozeni sil jednotlivych regiont. V okrese Kroméfiz, regionu
s dlouhodobé nadprimérnou nezaméstnanosti, byl cely rok 2021 podil
nezaméstnanych na obyvatelstvu (PNO) pod urovni kraje. V zavéru roku 2021 se
dokonce pfibliZil k okresu Uherské Hradisté. Pfitom v minulosti byl rozdil v hodnotach
PNO téchto dvou okrest az 2 p. b. ve prospéch regionu Uherské Hradisté. Okres Zlin
po pomalejSim poklesu nezaméstnanosti v prvni poloviné roku zaznamenal
na podzim vyraznéjSi sniZzeni nezaméstnanosti a jeho odstup od ostatnich regionu
vzrostl.

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu

ve Zlinském kraji v roce 2021
4,6

43 -
4,0 -
3,7 -

3,4 -

PNO (v %)

3,1 -
2,8 -
2,5 -

2,2 -

1,9 T T T T T T T T T T T 1
I I n \% v Vi Vil Vil IX X Xl Xl
Kromériz = Jherské Hradisté —\/setin e 7|in Zlinsky kraj

Primérna hodnota PNO ve Zlinském kraji byla v roce 2021 tésné pod hranici 3 %
(2,98 %), nejlépe na tom byl okres Zlin s primérnou hodnotou 2,62 %, nasledovany
okresem Uherské Hradisté (2,68 %), s mirnym odstupem pak okres Kroméfiz
(2,90 %) a jesté téméf o 1 p. b. horsi situace je na Vsetinsku (3,82 %).
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Zlinsky kraj se s hodnotou PNO pohyboval v ramci krajd CR na 2.-7. ptiéce. Nejlépe
na tom byl vletnich mésicich, kdy se pohyboval spiSe uprostfed zebficku
(6. - 7. pozice).

Co se tyka mezirocniho poklesu nezaméstnanosti, I1ze tento v ramci kraje (o0 14,5 %)
povazovat za pfiznivy, v porovnani s poklesem nezaméstnanosti v CR (11,6 %) jako
nadpriimérny. Z pohledu okresli na tom nejlépe bylo Zlinsko — s poklesem o 20,8 %
je na 7. pozici v ramci 77 okrest CR, druhy nejlepsi okres — KroméFiz — je s 15,1 %
na 17. mist&. Pod pramérem CR je jak okres Uherské Hradisté s 11,2 % (40. misto)
tak i na 41. pozici okres Vsetin (10,8 %).

Tabulka 6 — Uchazedi a volna Eracovni mista
Evidovani uchazedi, Celkem Zeny
VPM a PNO 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.

2020 2021 2020 2021
12 819 10 957 6 160 5392

Evidovani uchazeéi o zaméstnani

z toho dosazitelni
ve véku 15-64 let

Volna pracovni mista

Uchazedi na 1 VPM

Uchazeci s narokem
na podporu v nezaméstnanosti

Podil nezaméstnanych (v %)

11 910 9978 5732

10 807
1,2

13 804 X
0,8 X

5216 4 223

3,22

2,73

Tabulka 7 — Toky uchazecu

Celkem

Zeny

noveé noveé

evidovani

vyfrazeni

umisténi

evidované

vyfazené

umisténé

Rok 2020

24 150

21 331

15 283

11 324

9 888

7 341

Rok 2021

19 599

21 461

15218

9 547

10 315

7 526

Z pohledu profesi je na novych uchazeCich patrné zlepSeni situace ohledné
COVID-19. Zatimco vroce 2020 bylo nové zaevidovano 26 % osob z 5. tfidy
CZ-ISCO (pracovnici ve sluzbach; predevsim kuchafi, CiSnici/servirky, prodavadi,
pracovnici ostrahy), vroce 2021 byl podil jen 183 %. Nejvice novych
nezaméstnanych ukoncilo zaméstnani na pozici pomocny a nekvalifikovany
pracovnik (9. tfida CZ-ISCO; 21,7 %). Treti nejCetn&jsi skupinou (stejné jako v roce
2020) byli femesinici (7. tfida; 16,4 %).

Z pohledu umisténych uchaze€u je situace srovnatelna s pfedchozim obdobim.
S malou vyjimkou 5. tfidy CZ-ISCO, kde bylo v roce 2020 umisténo 21,6 % osob,
vroce 2021 to bylo 19,3 %. Nicméné meziro¢né vzrostl podil osob umisténych
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v profesich vice kvalifikovanych, tedy 1. — 4. tfida CZ-ISCO (aktualné 26,1 %, v roce
2020 to bylo 24,1 %).

2.2. Struktura uchazecu o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence)

Ani v roce 2021 nezaznamenala struktura nezaméstnanych z pohledu dosazeného
vzdélani zadné vyrazné vykyvy, za negativni vSak Ize povazovat narlst podilu osob
s maximalné zakladnim vzdélanim z 18 % v roce 2020 na 19,5 % v roce 2021. Tato
hodnota je na urovni dlouhodobého priméru (maximum vroce 2002 - 22,3 %;
minimum 2012 - 17,3 %). Ve srovnani s celkovou nezaméstnanosti méla tato
kategorie meziro¢ni pokles jen polovi¢ni (7,8 %; celkovy pokles 14,5 %).

Tabulka 8 — Struktura uchazecéut podle vzdélani
Celkem Zeny
Vzdélani k 31.12.2020 | k31.12.2021 | k31.12.2020 | k 31.12.2021

abs. % abs. % abs. % abs. %

Bez vzd. a neuplné zakl. 128 1,0 129 1,2 61 1,0 61 11

Zakladni + PS 2185 2 003

Niz3i stfedni 5 0,0 6 0,0 0,1 0,1

NizSi stfeni odborné 2,8 2,3 2,7 2,4

Stfedni odborné (vyucen)

Stfedni bez mat. a vyuc. 0,4 0,4 0,8 0,6

usv 3,4 3,4 4,2 4,3

USO - vyuéeni s mat. 7,2 6,8 6,5 6,5

USO s maturitou

Vy3&Si odborné 0,9 1,0 14 1,6

Bakalafské 2,5 2,7 3,5 3,6

VysokoSkolské 6,7 6,3 7,0 6,5

Doktorské 0,1 0,1 0,2 0,1

Celkem

Struktura UoZ podle poZzadovaného zaméstnani (CZ-ISCO) se zménila v kontextu
s vyvojem situace podle vzdélani. Vzrostl podil 9. tfidy (pomocni a nekvalifikovani
pracovnici) z 25,8 % v roce 2020 na aktualnich 27,9 %. Standardné nejvétsi vykyvy
zaznamenala 7. tfida (femeslnici). Zatimco v unoru 2021 dosahl podil této tfidy
na celkové nezaméstnanosti 15,6 %, v ¢ervenci 2021 to bylo jen 11,3 %. Stabilizace
situace na trhu prace se projevila u 5. tfidy CZ-ISCO (pracovnici ve sluzbach), jeji
podil kolisal v roce 2021 mezi 20,5 a 22,5 %.

11
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Tabulka 9 — Struktura uchazedu podle véku

Celkem Zeny
Vék k 31.12. 2020 k 31.12. 2021 k 31. 12. 2020 k 31.12. 2021
abs. % abs. % abs. % abs. %

do 19 let 354 2,8 309 2,8 161 2,6 143 2,7

20-24 let 1076 8,4 878 8,0 450 7,3 364 6,7

25-29 let 1248 9,7 876 8,0 603 9,8 468 8,7

30-34 let 1149 9,0 922 8,4 585 9,5 501 9,3

35-39 let 1263 9,9 1032 9,4 661 10,8 572 10,6

40-44 let 1423 111 1221 111 733 11,9 631 11,7

45-49 let 1465 11,4 1223 11,2 734 11,9 632 11,7

50-54 let 1464 11,4 1299 11,9 765 12,4 630 11,7

55-59 let 2014 15,7 1752 16,0 1035 16,8 933 17,3

nad 60 let 1363 10,6 1445 13,2 433 7,0 518 9,6
Celkem 12 819 100 | 10957 100 6 160 5392

Struktura uchazect podle véku k 31. 12. 2021

vice nez 50 let
41%

do 20 let
3%

20-29let
16%

30-39let
18%

40 - 49 let
22%

Z pohledu véku uchaze€l o zaméstnani je soutasna situace resp. trend jejiho vyvoje
spiSe nepfiznivy. Prodluzuje se primérny vék nezaméstnanych (aktualné 44,5 roku,
za poslednich 5 let do$lo k nartstu o 2 roky). V ramci kraji CR se jedna o druhy

v v

vék vykazuje Ustecky kraj — 42,5 roku).
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Negativnim faktorem je narust po¢tu osob starSich 60 let, mezirocné o 6,0 %
(celkova nezaméstnanost pfitom klesla o 14,5 %). Zatimco pfed 5 lety se tato
kategorie na celkové nezaméstnanosti podilela 7,8 %, aktualné je to 13,2 %, tedy
05,4 p. b. vice.

Tabulka 10 — Struktura uchazecl podle délky evidence
I Celkem Zeny I

Délka evidence k 31. 12. 2020 k 31. 12. 2021 k 31. 12. 2020 k 31. 12. 2021
abs. % abs. % abs. % abs. %

do 3 mésicul 4754 37,1 3951 36,1 2 055 33,4 1718 31,9
3-6 mésicl 3062 23,9 2184 19,9 1582 25,7 1159 21,5
6-9 mésicl 1539 12,0 1094 10,0 773 12,5 604 11,2
9-12 mésicu 1120 8,7 875 8,0 548 8,9 453 8,4
12-24 mésicu 1525 11,9 1649 15,0 768 12,5 844 15,6
vice nez 24 meésicu 819 6,4 1204 11,0 434 7,0 614 11,4
Celkem 12 819 100 | 10957 100 6 160 100 5392 100

Jednim z ¢asto hodnocenych faktorl je délka evidence uchazeCl o zaméstnani.
Z tohoto uhlu pohledu byl rok 2021 spiSe negativni. NejrizikovéjSi kategorie
,nad 24 mésict evidence® zaznamenala meziro¢ni narust o 47 % a jeji podil
na celkové nezaméstnanosti vzrostl z6,4 na 11,0 %. Méné vzrostl poCet osob
evidovanych 12-24 mésicl (o 8,1 %), pfesto se jedna o vysoké Cislo, protoZe vétSina
téchto osob se Casem dostane pravé do kategorie ,24+“ u které je navrat
do pracovniho procesu obtiZzny. Pro uspésny navrat je navic Casto nezbytna aplikace
hned nékolika nastrojli, které ma ufad prace k dispozici (pfedev§im poradenstvi
spojené s motivaénim procesem, pfipadné absolvovani rekvalifikaCnich kurz( a
v neposledni fadé také dotace na zfizeni mista).

V roce 2021 nastoupilo do zaméstnani témér 200 osob evidovanych déle nez 2 roky.
Celkem 46,5 % z nich bylo umisténo na dotovana mista, dalSich 29,5 % bylo
umisténo s podporou ufadu prace (rekvalifikace, poradenstvi, nedotované misto) a
jen u 24 % se na umisténi do zaméstnani urad prace nepodilel.

2.3. Hlavni pficiny nezaméstnanosti v kraji

Trh prace ve Zlinském kraji je do velké miry zavisly na automobilovém primyslu.
Nemaly vliv ma také turisticky ruch a s tim spojena sezénnost — v kraji jsou relativné
pocetné oblasti, jejichZ vyznam pro turismus i nadale roste.

Obecné se sezdonnost kromé turistického ruchu projevuje predevsim ve stavebnictvi.
Cast osob podnikajicich v oborech, které se stavebnictvim souvisi, pfichazi v zimnim
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obdobi do evidence ufadu prace. Na jafe pak své podnikatelské aktivity opét
obnovuji. Pak je tu poCetna skupina zaméstnancu, ktefi se pohybuji v sezénné
zavislych oborech — gastronomie, turismus, stavebnictvi a (pro Zlinsky kraj velmi
dalezité) lazenistvi. Stejné jako OSVC i tito uchazedi setrvavaji v evidenci UP jen
po relativné omezenou dobu a s nastupem sezony obvykle evidenci ukoncuiji.

Na sezonnosti, resp. uchazecCich dotéenych sezénnosti se projevil COVID-19 tim
zpusobem, Ze Fada znich pfehodnotila svou pracovni pozici a po zruSeni
koronavirovych opatieni uz nenastoupila do gastronomie. Casto tito uchazeéi hledali
zameéstnani ve vyrobnich podnicich na pozici délnik, kde vidéli jistotu stabilni prace i
pfes mozna dalSi koronavirova opatfeni.

Na druhou stranu Ize konstatovat, Ze fada zaméstnavatell vyuZila moznost podpory
ze strany statu a Cerpala riuzné kompenzace, diky kterym nebylo nutné sahat
k masivnéjSimu propousténi. Tyto moznosti jsou vS8ak uz velmi omezené a da se
oCekavat, ze v roce 2022 zaméstnavatelé vyhodnoti své aktualni moznosti, objem
zakazek a potfebu zaméstnancl a na zakladé toho budou propoustét a v nékterych
pfipadech i nabirat zaméstnance. S vysokou pravdépodobnosti se najde Cast
zameéstnavatell dosud puUsobicich v gastronomii, cestovnim ruchu nebo sluzbach,
ktefi se rozhodnou svou €innost ukoncit.

Z pohledu OSVC lIze rok 2021 povazovat za pozitivni. Nové zaevidovano bylo jen
1 394 osob z fad OSVC, coz je nejnizsi tdaj od roku 2014, kdy se tato data sleduii.
Je to 0 250 méné nez v roce 2020, resp. 2019 (témé&F shodny podet novych OSVC).

2.4. Uzemni rozloZeni registrované nezamé&stnanosti v kraji

Nezamé&stnanost ve Zlinském kraji je v porovnani s Ceskou republikou niz$i a to
kontinualné od dubna 2014. Odstup kraje od priiméru CR navic roste, aktualné je
PNO nizsi o 0,8 p. b. Zlinsky kraj lezi na vychodé republiky a tfi z jeho Ctyf okresu
sousedi se Slovenskou republikou, kde je nabidka pracovnich pozic horsi jak
z pohledu struktury, tak pfedevsim z pohledu finan¢niho ohodnoceni. Také v ramci
kraje jsou vyrazné odliSné moznosti pracovniho uplatnéni, pfedevSim v okrajovych
regionech nebo v regionech, kde je pouze omezeny poclet zaméstnavatell. Nizsi
uzemni celky jsou zastoupeny spadovymi oblastmi obci s rozSifenou pUsobnosti
(ORP). Z pohledu na situaci v jednotlivych obcich je zfejmé, Ze i zména poctu UoZ
v ramci jednotek zpUsobuje kolisani nezaméstnanosti v fadu procentnich bodu.

Uzemi Zlinského kraje zahrnuje &tyfi okresy. Dlouhodobé bylo jejich rozdéleni jasné:
okres Uherské Hradisté a Zlin vykazovaly podprimérnou nezaméstnanost a okresy
Kroméfiz a Vsetin nezaméstnanost nadprimérnou. V pribéhu roku 2020 se vSak
situace zaCala pomalu ménit a na konci roku 2021 se ustdlila na stavu, kdy ma

v v

Hradisté a KroméFiz a vyrazné nad nimi je pak okres Vsetin.
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Nezaméstnanost z pohledu ORP nabizi pestfejSi pohled. Nejlépe je na tom ORP
Valasské Klobouky (PNO 1,79 %). Jesté ORP Otrokovice a LuhacCovice maji PNO
pod hranici 2 % (1,83 resp. 1,97 %). VSechny tfi ORP spadaji do okresu Zlin, tedy
sPNO 3,74 %. Nad tfemi procenty se jeSté pohybuje ORP ValaSské MezifiCi
(PNO 3,44 %). Rozdil mezi nejniz§im a nejvyssim PNO je 1,95 p. b.

Tabulka 11 - Nezaméstnanost podle spadovych oblasti obci s rozSifenou
usobnosti (ORP
K 31.12. 2021

ORP evidovani PNO
uchazedi (Vv %)

Bystfice pod Hostynem 292 2,83
HoleSov 306 2,07
Kroméfiz 1 300 2,76

Uherské Uherské Hradisté 1827 2,89

Hradiste Uhersky Brod 825 2,17

Roznov pod Radhostém 715 2,95

Valasske MezifiCi 996 3,44

Vsetin 1721 3,74

Luhadovice 246 1,97

Otrokovice 456 1,83

ValaSské Klobouky 311 1,79

Vizovice 281 2,37

Zlin 1 569 2,36

hodnoty PNO za rok 2021. ORP Otrokovice zUstava na prvni pozici i v tomto pfipadé
(prdmérna hodnota PNO 2,05 %), druhy nejlepsi vysledek vSak zaznamenala ORP
HoleSov (2,08 %) a tfeti ORP Uhersky Brod (2,20 %).

ORP Valasské Klobouky ma prumérnou hodnotu PNO 2,32 %, jeho hodnota kolisala
mezi 1,7 a 2,8 %. Nejvétsi vykyvy vroce 2021 zaznamenala ORP Bystfice
pod Hostynem, minimalni hodnota PNO 2,4 % a maximum 4,1 %.
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VSechny ORP zaznamenaly meziro¢ni pokles poc¢tu UoZ, nejvice pak ORP
Luhacovice (pokles o 27,0 %), dale ORP Bystfice pod Hostynem (pokles 0 22,5 %) a
ORP Zlin (pokles o0 22,2 %). Nejméné se situace zlepSila v ORP Vsetin (pokles
0 9,5 %), ORP Uherské Hradisté (pokles 0 9,6 %) a ORP Valasské MezifiCi (pokles
0 11,2 %).
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a
problémovych regionti z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Pozitivni trend vyvoje nezaméstnanosti se na rizikovych kategoriich nijak zasadné
neprojevil. Vyjma kategorie osob do 30 let zaznamenaly vSechny ostatni
podpriimérny pokles poctu osob, pocet UoZ s dlouhodobou evidenci dokonce
meziro¢né vzrostl (v pfipadé evidence delSi nez 2 roky dokonce o0 47 %).

3.1. Problémové skupiny na trhu prace ve Zlinském kraji

Tabulka 12 — Rizikové skupiny uchazecu

Celkem
Rizikové faktory k 31.12. 2020 k 31.12. 2021

abs. vV % abs.

Uchazedi celkem 12 819 X 10 957

Z toho:

uchazedi s evidenci nad 5 mésicu 5788 5393

osoby se ZP 1969 1955

osoby pecujici o déti do 15 let véku 2 325 1992

osoby do 30 let véku 2678 2 063

osoby nad 50 let véku 4 841 4 496

uchazecCi pobirajici davky v HN 1523 1444

Uchazeci s evidenci nad 5 mésici se na celkové nezaméstnanosti aktualné podili
49,2 %, coz je meziroCni narust o 4 p. b. Vyrazny podil na tomto trendu ma kategorie
UoZ evidovanych déle nez jeden rok.

Mezirocné pocet téchto osob klesl o 6,8 %, pokles celkové nezaméstnanosti je pak
14,5 %, tedy vice nez dvojnasobny. Koronavirova opatfeni zt€Zovala uplatnéni téchto
osob na trhu prace a to jak bez podpory ze strany UP, tak i s pfipadnou dotaci
na vytvoreni mista. Také podpora formou rekvalifikacnich kurzd byla s ohledem
na nastavena omezeni komplikovana. Pro poradenstvi se Casto vyuzivala
komunikace formou telefonu, emailu apod.

UoZ podporeni formou SUPM byli umistovani po 392 dnech evidence, na VPP
nastupovali s primérnou délkou evidence 327 dnu.

Délka evidence byla jednim z rizikovych faktorl (ne vSak jako zakladni hledisko)
pfi podpore formou SUPM v regionalnich individualnich projektech. Velmi dasto maiji
nezaméstnani kombinaci rizikovych faktord, at uz je to vyssi vék, zdravotni omezeni,
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nedostatecné vzdélani, péCe o dité, pfipadné o osobu blizkou a koneéné také
zminéna délka evidence. DalSim doprovodnym jevem pak byva hmotna nouze nebo
exekuce.

Uchazeéi z kategorie nad 50 let véku zaznamenali pokles poctu UoZ poloviéni
v porovnani s celkovou nezaméstnanosti (pokles o 7,1 %; pokles celkové
nezaméstnanosti o 14,5 %). PFesto je to pozitivni udaj, protoze v ramci CR klesl
poCet téchto UoZ pouze o 3,5 % (v JihoCeském kraji dokonce doslo k narustu
0 2,5 %).

Tabulka 13 — Struktura uchazecl nad 50 let véku podle délky evidence

K 31.12.2021
uchazeci nad 50 let uchazedéi celkem
abs. v % abs. v %

Délka
evidence

do 1 roku

2844

63,3

8 104

74,0

1-2 roky

864

19,2

1 649

15,0

vice nez 2 roky

788

17,5

1204

11,0

celkem

4 496

100

10 957

100

Podil dlouhodobé evidovanych osob (nad 2 roky) je v této kategorii nadpriamérny,
0 6,5 p. b. vy8S8i nez u vSech uchazecl. Primérna délka evidence je 544 dnu, coz je
o polovinu deldi doba, nez kterou stravi vevidenci UP priméré kazdy
nezaméstnany.

Podil osob se ZP je v této kategorii vy3Si nez u vSech nezaméstnanych. Zatimco
celkové je to ve Zlinském kraji 17,8 %, ve véku nad 50 let je osobou se ZP kazdy tfeti
(31,2 %; v okrese Uherské Hradisté je to dokonce 41,5 %). Komplikaci pfi hledani
vhodného zaméstnani je nizSi dosazené vzdélani. Dva ze tfi uchazeCl ve véku
nad 50 let maji maximalné vyuéni list.

Tabulka 14 - Struktura uchazec¢l nad 50 let véku podle vzdélani

K 31.12. 2021

uchazeci nad 50 let

Vzdélani uchazeéi celkem

abs.

VvV %

abs.

VvV %

zakladni

690

15,3

2132

19,5

vyuceni

2324

51,7

4678

42,7

SS + vyssi

1122

25,0

3 150

28,7

VS

360

8,0

997

9,1

celkem

4 496

18

100

10 957

100
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Uchazeéi se zdravotnim postizenim patfi ve Zlinském kraji k nejproblémové;si
skupiné. Jejich podil na celkové nezaméstnanosti je dlouhodobé& nadprimérny a
v ramci nizSich uzemnich celkd (okresy, ORP) jsou rozdily jesté markantnégjsi.

Primérmy podil osob se ZP na celkové nezaméstnanosti byl v roce 2021 v ramci
kraje 17,1 % (kolisal v rozmezi 15,1 — 18,9 %). V celé CR bylo ve stejném obdobi
dosazeno primérné hodnoty 14,1 % (kolisani v rozmezi 12,9 — 15,2 %). Z pohledu
okresi je na tom nejhdfF Uherské Hradisté (roCni pramér 21,4 %; rozmezi
18,5 - 23,5 %). U nizich uzemnich celkd (ORP) jsou vykyvy jesté vyraznéjsi,
nejvy8Si podil vykazuje ORP Valadské Klobouky (ro¢ni prumér 26,0 %; rozmezi
23,6 — 28,8 %).

Tabulka 15 — Vékova struktura uchazecu se zdravotnim postizenim (ZP)

K 31.12. 2021

uchazedéi celkem

Vék uchazeci se ZP

abs.

VvV %

abs.

vV %

do 30 let

61

3,1

2 063

18,9

30-39 let

6,0

1954

17,8

40-49 let

19,2

2 444

22,3

50 a vice let

71,7

4 496

41,0

celkem

Vzdélani

100

Tabulka 16 — Struktura uchazec€d se ZP podle vzdélani

10 957

K 31.12. 2021

100

uchazeci se ZP

uchazedéi celkem

abs.

VvV %

abs.

VvV %

zakladni

346

17,7

2132

19,5

vyuceni

1101

56,3

4678

42,7

SS + vyssi

424

21,7

3150

28,7

VS

84

4,3

997

9,1

celkem

1955

100

10 957

100

Jak je zfejmé z tabulky, vékovy prumér osob se ZP narusta, témeér 72 % z nich je
starSi 50 let. Prumérny vék je 53 let (primérny vék vSech uchazecll je 44,5 roku).
Stejné tak z pohledu vzdélani je tato skupina rizikovéjsi. Maximalné vyuéni list ma
74 % z nich (u v8ech UoZ je podil 62,2 %).

Pro tuto cilovou skupinu je aktualné realizovan regionalni individualni projekt
Bez pfekazek ve Zlinském kraji (viz kapitola 6.3.2.).
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VySe uvedené dvé kategorie (nad 50 let véku a osoby se ZP) se ve znacné mife
prolinaji a také pfiCiny jejich problémU s navratem do zaméstnani jsou velmi
podobné. Z pohledu véku Ize za velkou komplikaci povazovat také narast po¢tu UoZ
starSich 60 let. Zatimco celkova nezaméstnanost meziro¢né klesla o 14,5 % a také
vSechny rizikové kategorie (vyjma dlouhodobé evidovanych) zaznamenaly pokles,
pocet nezaméstnanych nad 60 let mezirocné vzrostl o 6 %. A opét byl v ramci okresu
vyvoj vyrazné odliSny. Zatimco v okrese Zlin vzrostl pocCet téchto osob meziroCné jen
0 0,5 %, v okrese Vsetin to byl narust o 14,9 %.

Osoby pecujici o déti do 15 let véku se na celkové nezaméstnanosti podili 18,2 %
(v CR 16,9 %), meziroéni pokles jejich po&tu je srovnatelny s celkovym snizenim
nezameéstnanosti.

Uchazedi spadajici do této kategorie nemaji z pohledu vzdélani nebo zdravotniho
omezeni spolecny prvek, primérny vék je 39 let. Jejich moznosti najit si vhodné
zaméstnani jsou v tomto ohledu bez komplikaci. ZtéZujicim faktorem je pravé nutnost
sladit pracovni povinnosti s péci o déti. A to nejen z pohledu ¢asové naro¢nosti, ale
také dopravni dostupnosti vhodného zaméstnani. Pracovni pozice se zkracenym
Uvazkem muze byt FeSenim, Casto vSak jen doCasnym. S kratSim pracovnim
v republice znamena, Ze vydélek nevyvazi Casovou ztratu a naklady na dopravu
do zaméstnani, pfipadné dalSi vydaje spojené s péci o déti.

Velmi podobny problém pak maji uchazeci pecujici o osobu blizkou. Oficialni data
k této skupiné k dispozici nejsou, pfesto je to kategorie, ktera ma srovnatelné
problémy jako osoby pecujici o déti. Zasadni odliSnosti je Casové obdobi, po které
tato limitujici skuteCnost trva. To byva Casto delSi nez v pfipadé pécCe o déti, kde
s vyvojem v Case lze oCekavat rostouci sobéstacnost potomkl a tedy vétsi moznost
flexibility u rodic¢u pfi hledani vhodného zaméstnani. Naopak u osoby blizké mlze
Casto dojit ke zhor8eni zdravotniho stavu, coZz ma opét vliv na pecujiciho pfibuzného,
ktery musi reagovat tfeba i Upravou své pracovni doby.

Pro tyto dvé skupiny nezaméstnanych je ve Zlinském kraji realizovan projekt Péce a

vaivos e

3.2. Problémové regiony kraje

Problémové regiony kraje uzemné odpovidaji spadovym oblastem povéfenych
znamenaji také vétSi vykyvy na trhu prace ovlivnéné sezonnosti, strukturou
zameéstnavatell, pfipadné dopravni dostupnosti lepSi nabidky pracovnich pfilezitosti.
K 31. 12. 2021 pfekroc€ila hodnota podilu nezaméstnanych na obyvatelstvu (PNO)
hranici tfi procent v sedmi regionech (nejvy$si PNO mél Vsetin — 3,89 %; dale
Valasské MezifiCi — 3,44 % a Karolinka 3,37 %).
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Tabulka 17 — Mikroregiony Zlinského kraje

K 31.12.2021
podil
nezaméstnanych
(%)

spadova oblast obce
S povéfenym obecnim evidovani
ufadem (POU) uchazedi

Bystfice pod Hostynem 292 2,83

HoleSov 306 2,07
Hulin 135 2,38
Chropyné 117 2,50
KoryCany 59 2,25
Kroméfiz 841 2,83
Morkovice-Slizany 148 3,31
Bojkovice 137 2,19
Staré Mésto 257 3,23
Uherské Hradisté 1381 2,82
Uhersky Brod 688 2,16
Uhersky Ostroh 189 3,02
Horni LideC 151 3,18
Karolinka 232 3,37
Vsetin Roznov pod Radhostém 715 2,95
ValaSské Mezifici 996 3,44
Vsetin 1338 3,89
Brumov — Bylnice 138 1,60
Luhacovice 155 2,20
Napajedla 155 1,66
Otrokovice 301 1,95
Slavi€in 91 1,68
ValaSské Klobouky 173 1,98
Vizovice 281 2,37
Zlin 1569 2,36

Uherské
Hradisté

Jak specificka je situace v takto malych uzemnich celcich ukazuje fakt, Zze 24 z 25
mikroregion zaznamenalo mezironi pokles nezaméstnanosti (v rozmezi
7,4 - 30,0 %) a pouze v oblasti POU Staré Mésto u Uherského Hradisté zastal pocCet
nezameéstnanych shodny se stavem na konci roku 2020.
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Z dlouhodobého pohledu vykazuje nejhorsi Cisla POU Morkovice-Slizany (pramér
PNO za obdobi 2017-2021 ma 4,31 %), nasleduje Vsetin (primérné PNO za 5 let
3,83 %), dale KoryCany (3,73 %), Karolinka (3,50 %) a ValaSské MezifiCi (3,45 %).
Roznov pod Radhostém (5. nejrizikovéjSi mikroregion v roce 2021) se z pohledu
poslednich 5 let umistil az na 9. pozici. Naopak v POU Kory&any se situace
v poslednim obdobi natolik zlepSila, Zze sprimérem za rok 2021 zaujima
az 19. pricku mezi 25 mikroregiony.

Tabulka 18 — TOP mikroregiony (podle primérné nezaméstnanosti v roce 2021)

Nejvyssi nezaméstnanost NejnizSi nezaméstnanost

Podil Podil
Region nezaméstnanych Region nezaméstnanych
(v %) (v %)

Vsetin 4,20 Napajedla 191
3,80 HoleSov 2,08
Karolinka 3,75 Slavi€in 2,08
Morkovice-Slizany 3,66 Otrokovice 2,15
Roznov p. Radh. 3,33 Uhersky Brod 2,16

Mezi 5 regionl s nejvy$Si nezaméstnanosti v roce 2021 patfi:

Vsetin s podilem nezaméstnanych 3,89 % k 31. 12. 2021. V regionu ma vysoké
zastoupeni prumysl — strojirensky, automobilovy, elektrotechnicky a dfevarsky.
NejvétSi zaméstnavatelé se soustfedi v pavodni primyslové zastavbé byvalé
Zbrojovky ve Vsetiné, dale v Jablince a také v nové vybudované prumyslové zéné
Bobrky. Pusobi zde jeden z nejvétSich zaméstnavatell nejen v okrese Vsetin, ale
také Zlinského kraje, a to firma Kayaku Safety Systems Europe a.s.
(cca 1 000 zaméstnancu), ktera v minulych letech vyznamné rozsifovala svoiji vyrobu.
Mezi dalSi vyznamné zaméstnavatele patfi korporace Austin Detonator s.r.o., ktera
ve Vsetiné ma Ctyfi vzajemné spolupracujici spoleCnosti (dohromady cca 1 040
zameéstnancu). Dalsi firma, SERVIS CLIMAX a.s., dostavéla v roce 2021 novou halu
pro lakovani a hodla expandovat az na 660 zaméstnancu.

awrwr

ValaSské Mezifi€i nabizi velké mnozstvi volnych pracovnich pozic v rdznych
oborech. Firmy se obzvlasté v tomto roce potykaji s velkym nedostatkem pracovnikd,
ktery pak feSi zaméstnavanim cizinc. K nejvét§im zameéstnavatelim v této oblasti
patfi DEZA a.s., zabyvajici se chemickou vyrobou a potravinarska firma MP Krasno,
a.s. Je zde také silné zastoupen automobilovy pramysl firmou CIE Automotive,
sestavajici z firem CIE UNITOOLS PRESS, a.s., CIE METAL CZ, s.r.0. a CIE
PLASTY CZ s.r.0., a také firmou SONAVOX CZ s.r.o. Co se tyka strojirenstvi, pusobi
zde PWO Czech Republic a.s. DalSim velmi vyznamnym zaméstnavatelem
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ve Valasskem MezificCi je firma ROBE lighting s.r.o., ktera je v soucasnosti lidrem
ve vyvoji svételné techniky pro profesionalni pouziti a architekturu a vlastni nékolik
desitek patentu.

Negativni zpravou je ukoncCeni vyroby ve spole¢nosti Baur Formschaumtechnik s.r.o.,
ktera skoncila v upadku. Nicméné v byvalych prostorach této firmy zacala jesté
v roce 2021 puasobit firma NEVEON aerospace Czech Republic spol. s r. o., ktera
postupné nabira nové zaméstnance.

Karolinka s podilem nezaméstnanych 3,37 % k 31. 12. 2021. Mikroregion Karolinka,
je specificky svou vysokou orientaci na cestovni ruch, gastronomické a ubytovaci
sluzby. Dale zde prevladaji zaméstnavatelé, ktefi se zabyvaji dfevafskym
prumyslem, ale také kovoobrabénim. Vlivem pandemie COVID-19 byli zasazeni
nejvyznamnéji zaméstnavatelé v cestovnim ruchu a gastronomii (z pohledu poctu
zaméstnancul to byly firmy HP TRONIC s.r.o. a SYNOT GASTRO SLOVAKIA s.r.o0.,
odstépny zavod). NejvétS§im zaméstnavatelem v mikroregionu Karolinka zuUstava
spole¢nost ZAMET, spol. s r.o., ktera se orientuje na kovovyrobu. Silnym odvétvim,
které je zde také zastoupeno, je dievarsky primysl, kde nejvétSimi zaméstnavateli
zustavaji Pila MSK, a.s. a TIMBER PRODUCTION s.r.o.

Morkovice-Slizany s podilem nezaméstnanych 3,31 % k31. 12. 2021. Obce
v regionu se zapojuji do riznych mistnich ak&nich skupin a spolkl, diky kterym se
snazi o postupny rozvoj v rlznych oblastech. Pro region je charakteristicky vyssi
pocCet populacné malych obci a pfiznivé podminky pro zemédélstvi.

Individualni doprava osobnimi automobily je v regionu nezbytnosti, ale zvysSuje
naklady rodin, coz muze byt komplikaci zejména pro nizkopfijmové domacnosti. Tato
situace ma vliv na hledani zaméstnani. V regionu se nenachazi velké mnozstvi
pracovnich prilezitosti a obyvatelé jsou tak odkazani hledat praci ve vétSich méstech
okresu (Kroméfiz, Hulin), nebo v okolnich okresech (VySkov, Prerov).

Mezi vyznamné zaméstnavatele patfi AGRODRUZSTVO MORKOVICE, druZstvo,
zabyvajici se rostlinnou i zivo€iSnou vyrobou; Hanhart Morkovice s.r.0. (vyroba
elektromechanickych a obrabénych soucasti a sestav pro automobilovy pramysl
nebo pro rlzné prumyslové aplikace) a Socialni sluzby Paclavice, pfispévkova
organizace (pobytové socialni sluzby, domov pro seniory a domov se zvlastnim
rezimem).

Roznov pod Radhostém s podilem nezaméstnanych 2,95 % k31. 12. 2021.
KlicCovym podnikem mikroregionu Roznovsko a soucCasné i okresu Vsetin je
spole€nost ON SEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC, s.r.o. (vice nez 1600
zaméstnancul) nabizejici ucelené portfolio polovodi¢ovych souCastek a feSeni, ktera
maji Siroké vyuziti v automobilovém pramyslu, komunikacnich technologiich,
pocitacové technice, spotfebni elektronice, primyslové technice, LED osvétleni,
Iékarské elektronice, vojenstvi a letectvi i v aplikacich pro napajeni. Potyka se
s nedostatkem pracovni sily jak v délnickych, tak i technickych profesich, ktery se
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snazi feSit nabidkou nadstandardnich benefitd. DalSi v poradi, podle poctu
zaméstnancu, je Brose CZ spol. s r.0., vyrobce mechanickych &asti (konstrukci
sedaCek a zamku) motorovych vozidel. Treti zasadni podnik mikroregionu jsou
Gumarny Zubfi, akciova spolecnost, ktery se specializuje na vyvoj a vyrobu produktt
z technické pryze, termoplastu a termoplastickych elastomeru.
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4. Cizinci na trhu prace

Tabulka 19 — Zaméstnavani cizincu

Zaméstnani cizinci

K 31. 12. 2020

K 31.12. 2021

Cizinci s pracovnim povolenim

590

877

Cizinci se zaméstnaneckou kartou

1894

2 766

I Cizinci s modrou kartou

6

6

I Cizinci, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani

1673

1822

Obg&ané EU/EHP a Svycarska

9311

9461

Cizinci celkem

13474

14 932

Tabulka 20 — Cizinci podle statu puvodu (povoleni a zaméstnanecké karty) —
nejCetnéjSi narodnosti
Povoleni
Stat Stat >
Ukrajina Ukrajina 2148
Cina Mongolsko 238

Bélorusko 72

Zaméstnanecké karty

Moldavsko

Tabulka 21 - Cizinci podle statu pavodu (informacni karty cizincu ze tfetich zemi a
ob&ant EU/EHP a Svycarska) — nejéetngjsi narodnosti

Cizinci, ktefi nepotrebuji povoleni Obgéané EU/EHP a Svycarska
Stat > Stat >
Ukrajina 896 Slovensko 7 065
Vietnam 230 Madarsko 865
Mongolsko 144 Rumunsko 561

K 31. 12. 2021 bylo ve Zlinském kraji celkem 14 932 pracujicich cizinctu 93 riznych
narodnosti. Ve srovnani s rokem 2020 doSlo k nartstu o 10,8 % a na tomto narustu
se nejvice podilela pracovni povoleni (meziro€ni narust platnych povoleni byl 48,6 %)
a také zaméstnanecké karty (nartist 0 46,0 %). Stejné jako v pfedchozich letech i ted
je nejcetn&jsi narodnosti Slovensko (7 065; 47 %). Nasleduje Ukrajina (3 876; 26 %
z celkového poctu cizincll) — ti jsou zastoupeni jak ve vydanych povolenich,
zaméstnaneckych kartach, informacnich kartach obc¢ant tzv. tfetich zemi a
v neposledni fadé i v modrych kartach.
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Podil ob&anl Slovenské republiky pracujicich ve Zlinském kraji je dlouhodobé
nejvysSi v ramci vSech narodnosti, v Case vSak relativné vyrazné klesa. Zatimco pred
péti lety bylo 64 % pracujicich cizincl ze Slovenska, pfed tfemi lety byl podil uz jen
53 %, aktualné uz je to méné nez 50 %. Opacnym smérem jde podil pracujicich
Ukrajincl. Z necelych 7 % v roce 2016 je jich nyni 26 %. VSechny ostatni narodnosti
se na celkovém poctu pracujicich cizinct podili vyrazné méné (nejvice to byli Rumuni
v roce 2017 — 7,5 %).

Po stagnaci v oblasti zahrani¢ni zaméstnanosti v roce 2020 zpUsobené opatfenimi
proti koronaviru, doslo v roce 2021 opét k narlstu poctu platnych povoleni (877;
meziro€né o 49 %; za poslednich 10 let jde o druhy nejvysSSi udaj). Absolutni vétSinu
tvori tzv. kratkodoba pracovni povoleni (na tfi mésice), coz zpusobuje velké vykyvy
udaje o poctu praveé platnych povoleni. Zvlasté pak v pfipadé, kdy je vydano na jeden
termin napfiklad 50 povoleni pro stejnou firmu. NarUst je vSak patrny i na poctu nové
vydanych povoleni (cca 7,5 tisice), mezirocné o 26 % (v roce 2020 to bylo necelych
6 tisic novych povoleni).

VyraznéjSi narast zaznamenaly zaméstnanecké karty. PoCet aktivnich karet ke konci
roku 2021 byl o 46 % vySSi nez ke konci roku 2020, nové vydano bylo
ve sledovaném roce 2 420 zaméstnaneckych karet, coz je cca o 1 tisic vice nez
v roce pfedchozim. Administrace této problematiky spada do pusobnosti Odboru
azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra CR. Ufad prace pouze doklada
souhlasné/nesouhlasné stanovisko a eviduje statistiku.

NarUst informacnich karet cizincu z tzv. tfetich zemi a obéand EU/EHP neni vyrazny
(8,9 resp. 1,6 %). Jejich stav Ize v poslednich péti letech povazovat za stabilni.

Mimo cizince-zaméstnance pusobi v kraji také cizinci-podnikatelé. K 31. 12. 2021
bylo ve Zlinském kraji registrovano 1 994 cizincl s zivnostenskym opravnénim.
Na tisic obyvatel tak vychazi 3,4 cizincu-zivnostnikud, coz je v ramci kraju (stejné jako
v pfedchozich letech) druhy nejniz§i udaj (nejméné ma kraj Vyso€ina — 3,0 cizincu
zivnostnikd na 1 00 obyvatel).
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5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2022

Rok 2021 byl na prognozy velmi oSidny. Dopady koronavirovych opatfeni Slo jen
téZzko predvidat. Také doba, po kterou budou omezeni trvat, se dala odhadnout
S relativné malou mirou jistoty.

Lze konstatovat, Ze jednim z prlvodnich jevu koronaviru bylo zpomaleni tokl osob
na trhu prace. | diky dalSim vinam COVID-19 byla ekonomika ve vyrazném utlumu a
nedoslo k oziveni trhu prace, jaké se pavodné predpokladalo. Jednoznacéné patrné je
to z udajl o poc¢tech novych a vyfazenych uchaze€l o zaméstnani. Nové bylo v roce
2021 ve Zlinském kraji zaevidovano 19 599 nezaméstnanych. Dlouhodoby rocni
prumér je pfitom 33 429 a maximum (z roku 2009) pak 48 083 novych uchazec
(tedy 2,5krat vice nez v roce 2021). Na druhou stranu i poCet vyfazenych uchazecu
byl velmi nizky. Celkem jich v roce 2021 ukoncilo evidenci 21 461, jedna se o druhy
nejnizSi udaj za dobu existence kraje (minimum bylo zaznamenano v roce 2020 —
21 331 vyfazenych osob). Dlouhodoby primér je 34 100 vyfazenych osob ro¢né a
maximum z roku 2010 je 41 371 vyfazenych uchazecu.

Aktualni vyhledy hovofi o rostouci inflaci, vliv na ekonomiku midzou mit také pocty
nakazenych resp. poCty osob v izolaci. Zaméstnavatelé zatim vétSinou hovofi
o potfebé& novych zaméstnancu, coz by mohlo signalizovat pozitivni trend vyvoje
nezameéstnanosti. Napovida tomu i narlst poctu hlaSenych volnych mist. Negativnim
jevem narUstu VPM je v8ak vysoky podil pozic, u kterych maji zaméstnavatelé zajem
o zahrani¢ni pracovniky. Tento fakt spolu s nizkou mzdou a rostouci inflaci miaze
zpusobit nedostatek vhodnych mist pro nezaméstnané.

V roce 2022 bude vyvoj trhu prace i nadale zavisly na situaci spojené s COVID-19.
Nejistota dalSiho vyvoje uz se projevuje na cestovnim ruchu, gastronomii a sluzbach.
Je vysoce pravdépodobné, Ze vyznamny pocet podnikatell v této oblasti bude
zvazovat ukoncCeni svého pusobeni a ¢€ast tak opravdu ucini. DalSim rizikovym
faktorem je rlst cen energii. V neposledni fadé je nutné zminit vysokou zavislost
naseho regionu na automobilovém primyslu. Krize v tomto odvétvi by tézce dopadla
na trh prace ve Zlinském kraiji.

Videalnim pfipadé lze predpokladat relativné stabilni nezaméstnanost s poctem
uchazec€u kolisajicim mezi 10 a 12 tisici. V opaném pfipadé by nezaméstnanost
mohla rust az na 15 tisic osob.

Tabulka 22 — Progn6za vyvoje nezaméstnanosti

Ocekavany stav k

UoZ PNO (v %) UoZ PNO (v %)
31. 12. 2022 11 000 2,7 15 000 3,7

27



Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka ve ZIiné

6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2021

6.1. Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2021

Stejné jako rok 2020, byl i rok 2021 po celé obdobi zasadné ovlivnén dopady
onemocnéni COVID-19. Doslo k omezeni vSech ¢innosti na trhu prace a poklesu
realizace nastroj0 APZ. Z divodu bezpecnostnich opatfeni po velkou €ast roku
nebylo mozné uskuteénit skupinova poradenstvi pro klienty UP ani hromadné akce.

V ramci Krajské pobocky Ufadu prace CR ve Zling byly dodrzovany zasady dle
Instrukce naméstkyné pro fizeni sekce zaméstnanosti €. 1/2019 — Realizace aktivni
politiky zamé&stnanosti, Smérnice generalni feditelky &. 4/2019 - Postup Ufadu prace
CR pfi realizaci nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti a zaméstnavani
OZP, od 1. 1. 2021 do 11. 3. 2021 Sdéleni feditele Odboru zaméstnanosti a Odboru
projektova kancelar &. 1/2021 — Specifikace postuptt UP CR pfi realizaci nastroju a
opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2021, a od 11. 3. 2021 Sdéleni vedouci
Oddéleni aktivni politiky zaméstnanosti, vedouci Oddéleni projektd vnitfnich agend,
vedouciho Oddéleni projektd sluzeb zaméstnanosti a vedouciho Oddéleni
zprostfedkovani a poradenstvi &. 4/2021 — Specifikace postupti UP CR pfi realizaci
nastroju a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2021. V ramci krajské
pobocCky pfi schvalovani jednotlivych zadosti byl individualné a komplexné posouzen
kazdy pfipad, v€etné vyhodnoceni vzdélani, praxe a dovednosti uchazecu
0 zaméstnani a jejich potencionalni uplatnitelnosti na trhu prace. Jako prioritni bylo
nastaveno financovani nastrojd a opatfeni APZ prostfednictvim projektu
financovanych z Evropského socialniho fondu.

V roce 2021 doSlo k realizaci novych narodnich individualnich projektd. Vedle jiz
realizovaného projektu Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecu
o0 zaméstnani (PDU) byl realizovan projekt OUTPLACEMENT (OUT), zaméfeny
na zajemce o zameéstnani, kterym konci pracovni pomér, a projekt Podpora forem
flexibilniho zaméstnavani (FLEXI), zaméfeny na flexibilni formy pracovniho poméru,
jako jsou sdilena pracovni mista, generacni tandem apod.

V ramci APZ financované z Cist€ narodnich zdroju jsme se zaméfili predevSim
na VPP a SUPM a na regionalni mobilitu — pFisp&vek na dojizdku. V bfeznu byl
narodni rozpoCet navySen, takze jsme disponovali dostacujici vySi financnich
prostifedku. Limitujicimi v poskytovani pfispévku se vSak v druhé poloviné roku staly
zavazky na rok 2022, jejichz vySe nesméla piekroCit 10 % pfFidéleného rozpoctu,
a takeé fakt, Ze se veSkeré dohody musely uzavirat max.do 31. 1. 2022.
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Tabulka 23 - Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tisicich KC)

Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢) 2020 2021

Vydaje na politiku zaméstnanosti celkem 2 323 699 2 210765

Z toho:

pasivni politika (PPZ) 509 350 494 116

aktivni politika (APZ) 116 206 142 455

podpora zaméstnavani OZP — prispévek dle
§ 78a zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

insolvence 5484 3399

338 960 381774

program Antivirus 1 353 699 1189 021

Tabulka 24 — Pocet umisténych/podpofenych osob v ramci jednotlivych nastroju APZ

Nastroj APZ (celkovy pocet umisténych osob)

VPP

SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli

SUPM vyhrazené zaméstnavateli (RIP)

SUPM zfizené uchazeédi o zaméstnani — SVC

Zfizené pracovni misto pro OZP

ZFizené pracovni misto pro OZP — SVC

Projekt OUTPLACEMENT (vytvofené pracovni misto)

Projekt FLEXI
(sdilené pracovni misto, generacni tandem a zkraceny uvazek)

Celkem

Nastroj APZ (celkovy pocet podporenych osob)

Preklenovaci pfispévek

PFisp&vek na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP — SVC

Prispévek na dojizdku
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Tabulka 25 - Prehled APZ v roce 2021

Vyplacené
financni
prostredky
(v tis. KE)

Nastroj APZ

VPP 22 256

SUPM zfizené zaméstnavatelem 0

SUPM vyhrazené zaméstnavatelem

SUPM - SVC ziizené UoZ

I Zfizené pracovni misto pro OZP

ZFizené pracovni misto pro OZP - SVC

PFispé&vek na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP — SVC

PFispévek na zapracovani

Preklenovaci pfispévek

Rekvalifikace

Zvolena rekvalifikace

Poradenska ¢innost

Pracovni rehabilitace

Regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku

Celkem narodni APZ

VPP NIP
SUPM NIP vyhrazené
Rekvalifikace NIP

Zvolena rekvalifikace NIP

Poradenska &innost NIP

Pracovni rehabilitace NIP

RIP OP Z — bez Zaruk pro mladé
RIP OP Z — Zaruky pro mladé
POVEZ I

OUTPLACEMENT

FLEXI

EFES, EURES, KOMPAS, PIPS
Celkem ESF (OP 2) APZ 115 262
Celkem narodni + ESF APZ 142 455
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6.1.1. Verejné prospésné prace (VPP)

| vroce 2021 byly VPP financovany ze dvou zdroju a to narodnich
(53 % vyplacenych financi) a ze zdroji ESF (projekt PDU; 47 % vyplacenych financi).
Celkem bylo na vefejné prospésné prace vyplaceno (v€etné zavazkl z roku 2020)
42 186 tisic KE (z toho 22 256 tisic z narodnich zdroju a 19 930 tisic KE ze zdroju
ESF). Objem Cerpanych penéz byl oproti roku 2020 nizSi o 7,3 %.

Celkem bylo v roce 2021 zfizeno 468 mist pro VPP (289 financovanych z narodnich
zdroj0 a 179 financovanych z ESF). Umisténo bylo celkem 458 uchazecu
(290 na mista dotovana z narodnich zdroju a 168 na mista dotovana ze zdroju ESF).
V porovnani s rokem 2020 bylo umisténo o 54 uchaze€u méné (pokles o 10,5 %).

Pocty uchazecu podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasledujici:

sledovana kategorie poCet podil v %
v'nad 12 mésicl evidence 132 28,8
v'do 30 let véku 29 6,3
v'nad 50 let véku 291 63,5
v'nad 55 let véku 213 46,5
v’ osoby se zdravotnim postizenim 122 26,6
v’ 0osoby pecujici o déti do 15 let 60 13,1
v 0soby v hmotné nouzi 105 22,9

| v roce 2021 byl nejcetnéjSi profesi délnik na uklid vefejnych prostranstvi, poCetnou
skupinu tvorili také uklize€i pfevazné ve Skolskych zafizenich. Pramérny vék
uchazec€u byl 51 let. Primérna délka evidence pred nastupem na VPP 327 dnu,
celkem Ctyfi osoby byly evidovany déle nez 5 let. Na mista se zkracenym uvazkem
bylo umisténo 80 osob. S ohledem na rostouci primérny vék uchazecl byla podpora
cilena na osoby starSi 50 let, jejich podil na celkovém poctu umisténych byl témér
64 %.

Pfi schvalovani zadosti byl individualné a komplexné posouzen kazdy pfipad, v€etné
vyhodnoceni potencialni uplatnitelnosti na trhu prace s ohledem na vzdélani, praxi a
dovednosti uchazece.

6.1.2. Spoledensky tidelna pracovni mista (SUPM)

Celkem bylo v roce 2021 vyhrazeno 128 mist (49 hrazenych z narodnich zdroju,
77 ze zdroju ESF a dalSi dvé mista ze zdroji ESF byla zfizena jako Prace
na zkousku). Umisténo bylo celkem 123 osob (49 na SUPM hrazena z narodnich
zdroju, 73 na mista podpofena ze zdroju ESF a jedna osoba na misto v ramci Prace
na zkousku). Meziro€né vzrostl pocet podporenych osob cca na dvojnasobek, ale i to
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je hluboko pod stavy z minulych let, kdy byl napfiklad v roce 2015 podporen rekordni
pocet 3 234 osob.

Celkem bylo vyplaceno 11 762 tisic K& (2 267 tisic K& z narodnich zdroju a
9 495 ze zdroju ESF; vSe vletné zavazkl z pfedchoziho obdobi). Jedna se
0 meziro¢ni narust o 8 009 tisic K&.

Pocty uchaze&l podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasleduijici:

sledovana kategorie poCet podilv %
v'nad 12 mésicl evidence 55 44,7
v'do 30 let véku 17 13,8
v'nad 50 let véku 71 57,7
v'nad 55 let véku 44 35,8
v’ osoby se zdravotnim postizenim 23 18,7
v’ osoby pecujici o déti do 15 let 28 22,8
v'osoby v hmotné nouzi 8 6,5

Nejvice uchazeCu bylo umisténo na pozice pracovnikl ve sluzbach (5. tfida
CZ-ISCO; 33 osob), dale to byly profese z 9.tfidy CZ-ISCO (pomocné a
nekvalifikované prace; 24 podpofenych osob) a treti nejCetn&jSi byly profese
ze 4. tfidy (administrativa; 20 osob). Z pohledu konkrétnich profesi se jednalo
0 administrativniho pracovnika (11), prodavace (10), uklizeCe (10), kuchare (8) a
délnika na stavbach (4). Primérny vék podpofenych osob byl 49 let, z celkového
poCtu 123 osob bylo 69 Zen (56 %). Primérna délka evidence pfed nastupem
do zaméstnani byla 390 dni. Mist se zkracenym uvazkem bylo zfizeno 30 (23 %,
tedy méné nez v roce predchozim).

Spolecensky ucelné pracovni misto — zfizené u zaméstnavatele nebylo vytvofeno ani
v roce 2021. Déje se tak uz devaty rok v radé.

6.1.3. Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena uchaze¢em za tucelem
vykonu SVC

PocCet osob podpofenych nastrojem spoleCensky ucelné pracovni misto zfizené
za ucelem vykonu SVC (SUPM-SVC) meziroéné vzrostl o 50 % na 30. Ale stejné
jako v ptipadé SUPM vyhrazenych, i tak je to hluboko pod stavy minulych let (v roce
2010 bylo podporeno rekordnich 182 uchazecu pfi zahajeni podnikani).

| vroce 2021, stejné jako v pfechozim obdobi, méla na maly pocet vliv jak nizka
nezameéstnanost, tak i nejistota ohledné dalSiho vyvoje koronavirove situace.

Pramérna vyse prispévku na jedno SUPM-SVC byla 60 tisic K&, minimum 30 tisic K&
a maximum 80 tisic K&. Celkovy objem vyplacenych prostfedkld na tento nastroj byl
1 709 tisic K¢, coz je o 825 tisic KC vic nez v roce 2020.
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Pocty uchaze&l podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasleduijici:

sledovana kategorie poCet podilv %
v'nad 12 mésicl evidence 13 43,3
v"do 30 let véku 8 26,7
v'nad 50 let véku 5 16,7
v'nad 55 let véku 3 10,0
v’ osoby se zdravotnim postizenim 3 10,0
v’ osoby pecujici o déti do 15 let 11 36,7

Pramérny vék uchazedli umisténych na SUPM-SVC byl 38 let, délka evidence
377 dnu. Mezi podnikatelskymi zaméry byly nejvice zastoupeny femesiné profese
(14; instalatéfi, stavebni truhlafi, zamecnici) a obor péfe o télo (6; pedikura,
manikura).

6.1.4. Preklenovaci prispévek

Preklenovaci prisp&vek byl vroce 2021 poskytnut ttfem osobam. Cerpano bylo
celkem 34000 KE. Stejné jako u predchozich nastrojli, i tento zaznamenal
v porovnani s minulosti velky pokles (maximalni po¢et byl zaznamenan v roce 2015 a
to 20 podpofenych osob).

6.1.5. Regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku

V roce 2021 doslo k mirnému navySeni poctu poskytnutych pfispévkl na dojizdku
(z lonskych 61 na aktualnich 73), VSechny Zadosti byly posuzovany individualné,
s ohledem na moznost uplatnéni UoZ na lokalnim trhu prace a také s pfihlédnutim
k omezujicim faktorm (péce o dité, zdravotni stav apod.). Celkem o tento pFispévek
projevilo zajem 88 osob (6 zadosti zamitnuto a 9 uchaze&l vzalo svou zadost zpét).

Duvody zamitnuti zadosti:

v uchaze¢ nesplnil podminky bezdluznosti

v’ pfizniva situace na trhu prace v misté bydlisté

v doba sjednaného pracovniho poméru byla krat$i nez 6 mésicu

Celkem bylo uzavieno 73 dohod o pfispévku na dojizdku, ¢astka vyplacena na tento
nastroj dosahla vyse 438 tisic K¢, coz je o 76 tisic KE vice nez v roce 2020.

Pocty uchazecl podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasledujici:

sledovana kategorie pocet podil v %
v'nad 12 mésicl evidence 24 32,9
v'do 30 let véku 8 11,0
v'nad 50 let véku 25 34,2
v'nad 55 let véku 14 19,2
v’ 0soby se zdravotnim postizenim 27 37,0
v’ osoby pecujici o déti do 15 let 18 24,7
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Nejvice podpofenych osob nastoupilo do zaméstnani v administrativé (17) a
na pozice pomocnych a nekvalifikovanych pracovnika (17), pocetna byla také
skupina pracovnikl ve sluzbach (13).

NejCastéji byly uzavirany dohody v pfipadech, kdy dojezdova vzdalenost byla
10-25 km (55 %), dale kategorie 25-50 km (29 %) a do 10 km (14 %). Pouze ve dvou
pripadech prekrocila dojezdova vzdalenost 50 km, maximum bylo 65 km. Primérna
dojezdova vzdalenost byla (stejné jako v roce 2020) 21 km.

6.1.6. Zfizena pracovni mista pro osoby se zdravotnim postiZzenim

V roce 2021 byla nové zfizena Ctyfi mista pro osoby se zdravotnim postizenim a
umisténo resp. pfeobsazeno (na mista z pfedchozich let) bylo celkem 24 osob
(napfiklad v roce 2016 bylo zfizeno 70 mist). Vyrazné omezujici podminkou je
nutnost udrzet obsazeni téchto mist minimalné po dobu 3 let. Navic jsou uchazeci se
ZP ve vys$8i mife umistovani na volném trhu prace, pfedevsim na VPP (122 osob;
26,6 %) a SUPM (23 osob; necelych 19 % lidi podpofenych timto nastrojem). Celkem
bylo na zfizena pracovni mista pro osoby se ZP v roce 2021 vynalozeno 280 tisic K¢,
coz je 0 740 tisic KE méné nez v roce predchozim.

Vroce 2021 doSlo ve vétSi mife k uznavani zaméstnavatele na chranéném trhu
prace. Pfevazna vétSina firem jiz byla uznana v minulosti na dobu urcitou a nyni
s nimi byla uzaviena dohoda na dobu neurCitou. Jedna se celkem o 149 firem
z celkového poctu 172 (87 %).

Déle byl vroce 2021 vyplacen pfispévek podle § 78a Zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, v plathém znéni. O tento pfispévek pozadalo vroce 2021
194 zaméstnavatelu, bylo jim vyplaceno 381 774 tisic K&, coz je v porovnani s rokem
2020 narlst 0 12,6 %.

6.1.7. Cileny program Antivirus

| vroce 2021 pokraCovala realizace programu Antivirus. Do kvétna 2021 byly
vyplaceny pfispévky v ramci vSech tfi rezima, tedy A, A plus a B. V dalSich mésicich
pokraCoval pouze rezim A (karanténa a izolace) a pro mésice listopad a prosinec byl
z davodu zhor$eni pandemické situace znovu obnoven rezim B.

Prispévky byly vyplaceny jak na zakladé dohod zroku 2020 (resp. dodatku Kk jiz
uzavienym dohodam), tak i na zakladé dohod nové uzavienych vroce 2021.
Z celkového poctu 4 130 dohod uzavienych od dubna 2020 do prosince 2021, jich
bylo 510 (12,3 %) nové uzavieno az v roce 2021.
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Negativni strankou tohoto programu byla vysoka chybovost ve vyuctovani, coZz mélo
za nasledek prodlouzeni procesu zpracovani vykazl a nasledného vyplaceni
prispévku. Kladné Ize naopak hodnotit elektronické podavani zadosti a vykazl, coz
jednoznacné potvrzuje moznost snizeni administrativni zatéze jak na strané
zaméstnavatelu, tak i na strané ufadu prace.

Celkovy objem vyplacenych financi na tento program za rok 2021 byl 1 189 021
tisic K&, z toho v rezimu A bylo vyplaceno 284 007 tisic K&, v rezimu B 177 029 tisic
K& a v rezimu A plus 727 985 tisic KE. O tuto formu podpory pozadalo v roce 2021
ve Zlinském kraji celkem 2 656 firem, ve kterych bylo podpofeno 26 134
zaméstnancu.

Nejvice firem spada do CZ-NACE 56 (stravovani a pohostinstvi; 475 subjektd;
17,9 %), nasleduje CZ-NACE 47 (maloobchod; 309 firem; 11,6 %), dale CZ-NACE 46
(velkoobchod; 261 firem; 9,8 %), CZ-NACE 25 (vyroba kovovych konstrukci a
kovodélnych vyrobkl; 160 firem; 6,0 %) a CZ-NACE 43 (specializované stavebni
¢innosti; 84 firem; 3,2 %). Z pohledu podpofenych zaméstnancu je situace ponékud
odlisna. Nejvyssi pocet podpofenych zaméstnancu pracuje v odvétvi CZ-NACE 46
(velkoobchod; 3393 podpofenych zaméstnancl; 13,0 %), nasleduje odvétvi
CZ-NACE 25 (vyroba kovovych konstrukci; 8,7 %), CZ-NACE 56 (stravovani a
pohostinstvi; 8,1 %), CZ-NACE 47 (maloobchod, kromé& motorovych vozidel; 7,5 %),
CZ-NACE 28 (vyroba stroji a zafizeni; 7,3 %), resp. CZ-NACE 22 (vyroba pryZovych
a plastovych vyrobku; 7,3 %).

6.2. Rekvalifikace, poradenstvi a pracovni rehabilitace

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti ve sledovaném obdobi byla (stejné jako
v pfedchozim roce 2020) ovlivnéna pandemii COVID-19. Do realizace rekvalifikaci,
poradenstvi i pracovnich rehabilitaci se promitaly Casté zmény mimoradnych
opatfeni Ministerstva zdravotnictvi CR.

Rekvalifikacni kurzy a externi poradenské Cinnosti byly financovany z Evropského
socialniho fondu (ESF) a statniho rozpo&tu CR. Realizace probihala v ramci
operacniho programu Zaméstnanost. Jednalo se o regionalni individualni projekty a
narodni individualni projekty (Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il, Podpora
zameéstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecu o zaméstnani, Outplacement).

6.2.1. Rekvalifikace

Rekvalifikace zabezpeCované urfadem prace probihaly na zakladé ,Ramcovych
dohod o realizaci rekvalifikadnich kurz(i zabezpelovanych ufadem prace®
podepsanych v roce 2020 (vefejna zakazka ,Rekvalifikace ve Zlinském kraji 111%).
Nékteré kurzy zabezpeCované ufadem prace nemohly byt v disledku dodrzovani
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vladnich opatfeni realizovany. Stejné jako v pfedchazejicich letech bylo mozné
absolvovat také rekvalifikacni kurzy formou tzv. zvolené rekvalifikace.

V roce 2021 doslo v meziro€nim srovnani k narlstu podilu zajemcl o zaméstnani
na celkovém poctu rekvalifikovanych osob (z34 % na 42 %). Néktefi zajemci
0 zaméstnani vyuzili moznost zafazeni do projektu Outplacement (viz dale). Osoby
vedené v evidenci zdravotné postizenych zadnou rekvalifikaci (v ramci pracovni
rehabilitace) v roce 2021 neabsolvovaly.

V roce 2021 (ve srovnani s pfedchozim obdobim 2020) doslo k navySeni celkového
poCtu klientd (678) zafazenych do rekvalifikacnich kurz( (meziro¢ni navySeni
0 108 osob, tj. 18,9 %). Jednalo se pfedevsim o realizaci kurzG v ramci zvolenych
rekvalifikaci.

Pozitivni vliv na realizaci zvolenych rekvalifikaci mélo poskytnuti vyjimek, které
umoznily dalkovou formu vzdélavani (za dodrzeni mimofadnych podminek). V roce
2021 doslo také k dokonceni nékterych kurzu, jejichz realizace byla v roce 2020 kvuli
pandemii COVID-19 pozastavena.

Celkem bylo ve sledovaném obdobi zahajeno 621 rekvalifikaci, a to bez ohledu
na zdroj financovani. Rekvalifikaci v roce 2021 v ramci Zlinského kraje dokoncilo
celkem 629 klientu, z toho 607 uspésné (96,5 %).

V roce 2021 tvofil podil Zen na celkovém poctu osob v rekvalifikaci 59 % (v roce 2020
se jednalo o 66 %). Stejné jako v pfedchozich letech Zeny projevily zajem
o rekvalifikaCni kurzy v oblasti socialnich sluzeb (Kvalifikacni kurz pro pracovniky
v socialnich sluzbach, Sanitar), ale také o kurzy v oblasti dalSich sluzeb (napf.
Pedikérka a nehtova designérka, Kosmeti¢ka). Vramci rekvalifikaci
zabezpedovanych Uradem prace se predevsim jednalo o kurzy Ugetnictvi a dariova
evidence, Chuva pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky a kurzy zamérené
na obsluhu osobniho pocitace.

Tabulka 26 — Rekvalifikace zabezpeCované + zvolené

Zahajené Ukoncené Pokracuji Zaméreni RK

Celkem v v daném do dalsiho

rekvalifikaci celkem | Ztoho i rofesni | ostatni
roce Uspésné obdobi p

Celkem 678 621 629 607 28 66 612
z toho
zeny 402 365 374 364 17 53 349
NIP 652 598 606 586 28 64 588

RIP 26 23 23 21 0 2 24

REK kompletni*

soutézni projekty 0 0 0 0 0 0 0

UoZ
Z0Z
Evidence OZP

* RK zabezpeclované + zvolené (ucastnici rekvalifikace)
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Tabulka 27 — Rekvalifikace zabezpeCované

REK

zabezpecované

Celkem v
rekvalifikac

Zahajené
v daném
roce

Ukoncené

celkem

z toho
uspésné

Pokracuji
do dalsiho
obdobi

Zaméreni RK

profesni | ostatni

Celkem

85

85

82

74

0

z toho

zeny

67

67

64

60

NIP

69

69

68

61

RIP

16

16

14

13

soutézni projekty

0

0

0

0

78

78

75

68

7 7 7 6 1
I Evidence OZP 0 0 0 0 0 I

Tabulka 28 — Rekvalifikace zvolené

REK
zvolené

Celkem v
rekvalifikaci

Zahajené
v daném
roce

Ukoncené

celkem

z toho
uspésné

Pokracuji
do dalsiho
obdobi

Zaméreni RK

profesni | ostatni

celkem

593

536

547

533

28

51 542

z toho

zeny

335

298

310

304

38 297

NIP

583

529

538

525

49

RIP

10

7

9

8

soutézni projekty

0

0

0

0

UoZ

Z0Z

Evidence OZP

Tabulka 29 — Zaméstnanecké rekvalifikace

Zaméstnanecké

rekvalifikace

Pocet zaméstnancu
v rekvalifikaci

Celkem

506

financovano z narodnich prostfedkl

0

financovano z ESF (POVEZ 1)

Zvolené rekvalifikace

506

Realizace rekvalifikaci formou Zvolené rekvalifikace pruznéji reaguje na pozadavky
trhu prace i na individualni potfeby klienta. Klient si sam vyhleda rekvalifikaéni kurz a
rekvalifikaCni zafizeni, které vzdélavaci aktivitu realizuje. Pokud je mu tento kurz
schvélen ufadem prace a klient jej uspésné ukondci, urad prace uhradi vzdélavacimu
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zarizeni cenu rekvalifikace (v zakonném limitu 50 tisic K& pro obdobi 3 po sobé
nasledujicich kalendarnich let ode dne prvniho nastupu na zvolenou rekvalifikaci).

Ve Zlinském kraji bylo v roce 2021 zahajeno celkem 536 zvolenych rekvalifikaci
(vroce 2020 se jednalo o 379), cozZznamena navySeni oproti minulému
sledovanému obdobi 0 41,4 %. Vliv na meziro¢ni narust zvolenych rekvalifikaci mélo
CasteCné uvolnéni podminek realizaci rekvalifikaci v navaznosti na platha mimofadna
opatfeni MZ a také poskytnuti vyjimek (u nékterych akreditaci), které umoznily
nahradit prezenéni formu vzdélavani formou dalkovou.

PFfi schvalovani rekvalifikaci je kladen velky diraz na efektivitu vynaloZzenych
prostifedkd. Uchazeli i zajemci o zaméstnani maji vétSinou jiz pfed zahajenim
rekvalifikace pfedjednano zaméstnani, popf. prfedstavu o své podnikatelské Cinnosti.

NejCastéji pozadovanou zvolenou rekvalifikaci ve Zlinském kraji byl v roce 2021
Kvalifikacni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach (zakonna povinnost
absolvovani kurzu do 18 mésict od nastupu do zaméstnani), ten uvitali zejména
zajemci o zameéstnani.

V ramci zvolenych rekvalifikaci realizovanych ve Zlinském kraji byly také velmi
zadané rekvalifikaéni kurzy sméfujici k ziskani FidiCského opravnéni, vcetné
profesniho prukazu fFidice (skup. C, C+E, T a D). Ve vétsiné pfipadl se jedna
0 vicenasobné kurzy pro jednoho ucastnika.

Dale byly vroce 2021 ze strany Kklientt ve VvétSi mife pozadovany
napfiklad svareCské kurzy. Klienti méli také zajem o realizaci kurzU z oblasti
zdravotnictvi (Sanitaf, Masér ve zdravotnictvi) a 2z oblasti osobnich sluzeb
(Kosmeticka, Pedikérka a nehtova designérka, Manikérka a nehtova designérka,
Odbornik na permanentni make-up). Klienti pozZadovali i rekvalifikaCni kurzy
zaméfené na problematiku ucetnictvi (dafové a mzdové) a oblast IT (Programator
www aplikaci a Pracovnik grafického studia). VétSi zajem byl také o rekvalifikacni
kurz Chava pro déti do zahajeni povinné skolni dochazky.

Nejcetnéjsi rekvalifikacni kurzy (zvolené rekvalifikace)

Kvalifika€ni kurz pro pracovniky Kvalifikaéni kurz pro pracovniky
v socialnich sluzbach v socialnich sluzbach
RP + profesni prikaz RP + profesni prikaz

Svarec€ské kurzy
Z2in
Kvalifikac¢ni k ik .
vali _|’a(fn| ur% p’ro pracovniky RP + profesni prikaz
v socialnich sluzbach

Kvalifikacni kurz pro pracovniky
v socialnich sluzbach

Svare€ské kurzy SanitaF

RP + profesni prikaz
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Nékteré zvolené rekvalifikace byly realizovany spiSe ojedinéle, vychazely
z individualnich potfeb uchazele, popf. zajemce o zaméstnani a jeho konkrétni
situace. Jednalo se napfiklad o rekvalifikaéni kurzy Obuvnik pro zakazkovou vyrobu,
Kou¢€ zdraveho Zivotniho stylu, Montér hromosvodu.

Rekvalifikace zabezpecované uradem prace

Realizace rekvalifikacnich kurzl zabezpelovanych ufadem prace byla v roce 2021
(stejné jako v pfedchozim obdobi) omezena, nékteré kurzy nemohly byt na zakladé
vladnich opatfeni realizovany. PrestoZze byly pro realizaci rekvalifikaénich kurzi
zabezpefovanych ufadem prace k dispozici Ramcové dohody (uzavieny v roce
2020), tak je nebylo mozné vSechny vyuzit (vyjimky udélené pro dalkovou formu
vzdélavani z ddvodu pandemie COVID-19 byly v rozporu s podminkami stanovenymi
v ramcovych dohodach).

Negativni vliv na pocet zafazenych klientd mély také neustale se ménici podminky
pro prokazovani bezinfekénosti v pribéhu realizace rekvalifikacniho kurzu (platnost
dle pravé aktualniho mimofadného opatfeni). Tyto podminky, ale také obavy
z onemocnéni nebo nutna péce o déti na distancni vyuce, ovlivnily zajem o vstup
do rekvalifika&nich kurzu.

Je nutné konstatovat, ze na nizky zajem o rekvalifikacni kurzy neméla negativni vliv
pouze pandemie COVID-19, ale také celkova situace na trhu prace. Vzhledem
k poCtu uchaze€l o zaméstnani evidovanych na ufadu prace a relativné velké
nabidce volnych pracovnich mist maji klienti vétsi moznost ziskani vhodného
zaméstnani bez potfeby rekvalifikace.

V roce 2021 byly ve Zlinském kraji v ramci rekvalifikaci zabezpeCovanych ufadem
prace realizovany nasledujici kurzy: Chlva pro déti do zahajeni povinné Skolni
dochazky (vétSina klientl dokoncovala rekvalifikaci, jejiz realizace byla v roce 2020
pozastavena z divodu COVID-19), Ugetnictvi a dafova evidence (s vyuZitim
vypocetni techniky), Obsluha osobniho pocitaCe, Zaklady obsluhy osobniho pocitace
a kurzy svarovani.

Ramcové dohody (platné do roku 2024) jsou v ramci Zlinského kraje uzavieny
na rekvalifikace z oblasti obsluhy osobniho pocitace, ekonomiky, svafovani, IT
technologii a dale se jedna o kurzy jako jsou Kvalifikacni kurz pro pracovniky
v socialnich sluzbach, Chava pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky, Zaklady
podnikani, Skladnik, Obsluha CNC obrabécich stroji a Nespecificka rekvalifikace,
dle Usneseni viady €. 238/1991.

Neéktefi klienti, ktefi museli vzhledem k nepfiznivé epidemiologické situaci COVID-19
prerusit realizaci rekvalifikacniho kurzu (v roce 2020), vyuzili nabidky a v navaznosti
na uvolnéni vladnich opatreni si kurz v roce 2021 dokongili.
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Rekvalifika¢ni kurzy (RK zabezpec¢ované uradem préace)

L Kroméfiz | Uherskeé Hradisté

Chuva pro déti do zahajeni povinné

Svarecsky kurz &kolni dochazky

Obsluha osobniho pocitace Ugetnictvi a dafiova evidence
. Zlin___|
Ugetnictvi a dafiova evidence Chiiva pro déti do zahajeni povinné

(s vyuzitim vypocetni techniky) Skolni dochazky

Obsluha osobniho pocitace
Ugetnictvi a dariova evidence

Zaméstnanecké rekvalifikace

Vramci Zlinského kraje nebyla vroce 2021 realizovana zadna zaméstnanecka
rekvalifikace financovana z narodnich zdroju. Zaméstnanecké rekvalifikace se
realizovaly pouze prostifednictvim projektu POVEZ Il (financovano ze zdroju ESF),
a je jim vénovana samostatna kapitola 6.3.1.

Regionalni individualni projekty

V ramci v8ech Ctyf regionalnich individualnich projektd byly ve Zlinském kraji v roce
2021 zahajeny rekvalifikace zabezpeCované ufadem prace, popf. zvolené
rekvalifikace (viz nize uvedené rekvalifikacni kurzy).

V regionalnim individualnim projektu ,Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji“ (projekt je
zaméfen na uchazeCe o zaméstnani mladsi 30 let), byly realizovany nasledujici
rekvalifikaéni kurzy: Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach a kurz
Sanitar.

V ramci projektu ,Nova Sance ve Zlinském kraji“ (projekt je zaméfen na uchazece
s evidenci nad 5 mésicl) byly realizovany nasledujici rekvalifikacni kurzy: Obsluha
osobniho poditate, Zaklady obsluhy osobniho pocitace a Kvalifikacni kurz
pro pracovniky v socialnich sluzbach.

V roce 2021 byly v projektu ,PéCe a pfilezitost ve Zlinském kraji“ (projekt je zaméren
na uchazeCe o zameéstnani, ktefi pecCuji o dité do 15 let nebo o zavislého clena
rodiny) realizovany nasledujici rekvalifikaéni kurzy: Ugetnictvi a dariova evidence
(s vyuzitim vypocetni techniky), Obsluha osobniho pocitate, Zaklady obsluhy
osobniho pocitaCe, Mzdové ucetnictvi (s vyuzitim vypocCetni techniky) a kurz Sanitar.

V projektu ,Bez piekazek ve Zlinském kraji“ (projekt je uréen pro uchazece
0 zaméstnani se zdravotnim postizenim) byly realizovany nasledujici rekvalifikaéni
kurzy: Pedikérka a nehtova designérka, Obsluha osobniho pocitace, Zaklady obsluhy
osobniho pocitaCe a Sanitar.
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Podpora dlouhodobé evidovanych uchazec¢u o zaméstnani (PDU)

Projekt PDU ma za cil pfedevsSim zvySeni zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych
uchazeCu o zaméstnani, ale také prevenci nelegaini prace a zaclefiovani dlouhodobé
evidovanych uchazeCi o zaméstnani se socialnim znevyhodnénim na volny trh
prace. V neposledni fadé se projekt zabyva podporou pracovnich mist a podporou
cilové skupiny komplexnim poradenstvim vcCetné posilovanim motivace Kklienta
ke zméné.

V projektu PDU byly v roce 2021 ve Zlinském kraji zahajeny nasledujici zvolené
rekvalifikace: Kou& zdravého Zivotniho stylu, Ridiéské opravnéni sk. C+E, Profesni
zpusobilost fidice sk. C a Masér ve zdravotnictvi. V ramci zabezpelovanych
rekvalifikaci jeden klient absolvoval rekvalifikacni kurz Obsluha osobniho pocitace.

Outplacement (OUT)

Cilem projektu je pomoc zaméstnanciim, kterym konc&i pracovni pomér z rlznych
dlvodd, a to jeSté v dobé jeho trvani, najit mu nové zaméstnani, pfipadné vhodnou
rekvalifikaci rozSifit jeho schopnosti a dovednosti a predejit tak nutnosti jeho
evidence na UP jako uchaze&e o zaméstnani.

Ugastnici projektu OUTPLACEMENT v roce 2021 zahdjili ve Zlinském kraji celkem
21 rekvalifikaci zvolenych a jeden ucCastnik projektu nastoupil do rekvalifikacniho
kurzu zabezpefovaného ufadem prace (Obsluha osobniho pocitae). Klienti méli
prfedevSim zajem o rekvalifikani kurzy: Kvalifikacni kurz pro pracovniky v socialnich
sluzbach, Masér ve zdravotnictvi, Programator www aplikaci, Vizazistka, Ugetnictvi a
danova evidence, kurzy v oblasti svafovani a ziskani fidi€skych opravnéni.

Soutézni projekty

V roce 2021 nebyly na ufadech prace v ramci Zlinského kraje realizovany zZadné
rekvalifikaéni kurzy prostfednictvim soutéznich projektd.

Profesni kvalifikace (Narodni soustava kvalifikaci)

V ramci rekvalifikace zabezpeCované urfadem prace bylo ve Zlinském kraji v roce
2021 realizovano dokon&eni kurzu Chlva pro déti do zahajeni povinné Skolni
dochazky, ktery je zaméfen na ziskani profesni kvalifikace. Jednalo se o dokonc&eni
kurzu, jehoz realizace byla pozastavena vroce 2020 zdlvodu zhorSené
epidemiologicke situace.

Také prostfednictvim zvolené rekvalifikace se klienti ufadu prace ucastnili kurzd
zaméfenych na ziskani profesnich kvalifikaci (databaze Narodni soustavy
kvalifikaci). Jednalo se napfiklad o kurzy: Pedikérka a nehtova designérka, Chuva
pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky, Interiérovy poradce, Obsluha CNC
obrabécich strojl, Montér hromosvodu.
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Zajemci o zaméstnani

Rekvalifikaéni kurzy (zabezpeCované ufadem prace i pfes zvolenou rekvalifikaci)
mohou vyuzit nejen uchazecCi o zaméstnani, ale také zajemci o zaméstnani. Tito lidé
jsou vedeni na ufadu prace v evidenci zajemcl o zaméstnani (jedna se napfiklad
0 osoby v pracovnim poméru na dobu urc€itou, osoby ohroZené ztratou zaméstnani
ze zdravotnich duvodd nebo z divodu potfeby doplnéni kvalifikace).

Zajemci o zaméstnani davaji vétSinou prednost zvolené rekvalifikaci pred
rekvalifikaci zabezpefovanou ufadem prace. Duvodem jsou podminky realizace
zvolenych rekvalifikaci, kde je mozné harmonogram kurzu I|épe pfizpusobit
individualnim pozadavkim klientd napf. dosavadnimu zaméstnani, popf. péci o dité
(vikendova vyuka).

V roce 2021 doSlo ve srovnani s minulym rokem k narustu poctu zajemcl
o zaméstnani v rekvalifikacich o 46 %. Zajemci o zaméstnani tvofili v roce 2021
ve Zlinském kraji 41 % z celkového poctu rekvalifikovanych osob, kde néktefi klienti
z fad zajemcl o zaméstnani vyuzili moznosti ucasti v projektu OUTPLACEMENT.

Ve sledovaném obdobi byla ze strany zajemcl o zaméstnani jiz tradicné velka
poptavka po rekvalifikaci Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach.
Jedna se predevSim o osoby jiz zaméstnané v oblasti socialnich sluzeb, které si
vzhledem k platné legislativé musi pro vykon své profese doplnit vzdélani. Pokud by
tito pracovnici poZzadované vzdélani neziskali, jsou ohrozeni ztratou zameéstnani.

Dale byl zajem o nasleduijici rekvalifikacni kurzy: Chava pro déti do zahajeni povinné
8kolni dochazky, Ugetnictvi a kurzy potfebné k ziskani Fidiéského opravnéni a
profesni zpUsobilosti.

Umisténi klientd na trhu prace po rekvalifikaci

Do uplatnitelnosti na trhu prace po uspésném absolvovani rekvalifikacniho kurzu se
promita vice faktorl. Je zde potieba zohlednit také typ rekvalifikace, ne vSechny
rekvalifikacni kurzy (napf. Zaklady obsluhy osobniho pocitace), smérfuji k ziskani
konkrétniho pracovniho mista. Jejich ucelem je rozSifeni (prohloubeni) znalosti
a dovednosti, popf. ziskani praxe. V sou€asné dobé je ze strany zaméstnavatell
pozadovana znalost prace na pocitaci u mnoha raznych pracovnich pozic.

Vliv ma také Casové hledisko, kdy klienti u nékterych rekvalifikaénich kurz, jako jsou
napriklad kurzy na ziskani fidiCského opravnéni (kde na sebe nékdy navazuji
i tfi rekvalifikaéni kurzy — fidi€ské opravnéni skupiny C, C+E a profesni prikaz),
mohou nastoupit do zaméstnani az po ukoncéeni vSech ftfi kurzi a po ziskani
potfebnych osvédceni.

| pfes velky pocet absolventld rekvalifikatnich kurzi zaméfenych na ziskani
fidiCskych opravnéni je jejich uplatnitelnost na trhu prace celkem bezproblémova
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(také vzhledem k poctu nabizenych mist). Ve vétSiné pfipadd maji klienti pfislib
od zaméstnavatele uz pfed nastupem na rekvalifikacni kurz.

Uspésni absolventi Kvalifikadniho kurzu pro pracovniky v socidlnich sluzbach
vétSinou zuUstavaji u stavajiciho zaméstnavatele, popf. velmi dobfe nachazeji
uplatnéni u novych zaméstnavatell v oblasti socialnich sluzeb.

K dalSim rekvalifikacim, po jejichz absolvovani klienti bez probléml nachazeji
pracovni uplatnéni patfi napf. kurzy Svafovani, Ugetnictvi a dafova evidence a
Chuva pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky. Je to dano prfedevsim tim, ze
vétSina z nich ma pfislibeno zaméstnani pfed zahajenim samotné rekvalifikace.

Nékteré rekvalifikacni kurzy vedou po jejich uspéSném absolvovani k zahgjeni
samostatné vydélecné Cinnosti (klienti maji Casto pfed zahajenim kurzu zpracovany
podnikatelsky zamér). Jedna se napfiklad o kurzy: Kosmeticka, Tatér, Pedikérka
a nehtova designérka, Masér ve zdravotnictvi, Sportovni masaze, Odbornik
na permanentni make-up, Realitni zprostfedkovatel nebo Europodkovar.

Vzhledem k epidemiologické situaci byla vroce 2021 vySSi poptavka také
po zdravotnickych profesich napf. po sanitafich. Pracovni uplatnéni po absolvovani
rekvalifikacniho kurzu Sanitar nasli klienti afadu prace bez vétSich problému.

Z podminek zvolené rekvalifikace, kde si sam klient vybira danou rekvalifikaci
a vzdélavaci zafizeni, je vidét aktivni pfistup klienta, a to nejen ke hledani vhodné
rekvalifikace, ale také v hledani svého pracovniho uplatnéni na trhu prace. Coz se
promita do lepSi uplatnitelnosti na trhu prace. O rekvalifikacni kurzy pfes zvolenou
rekvalifikaci ¢astéji zadaji klienti, ktefi jiz vétSinou maji konkrétniho zaméstnavatele
nebo zpracovany podnikatelsky zamér.

Mezi nejCastéjSi priCiny problematického uplatnéni klientd po absolvovani
rekvalifikace patfi napfiklad zména jejich zdravotniho stavu, zména situace
u predpokladaného zaméstnavatele, popf. péce o déti nebo péce o osobu blizkou.
Vroce 2021 se do uplatnitelnosti na trhu prace negativné promitla i pandemie
COVID-109.

6.2.2. Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace, jako souvisla ¢innost zamérena na ziskani a udrzeni vhodného
zaméstnani pro osoby se zdravotnim postizenim, je jednim z nastroji Uradu prace
CR pro tuto cilovou skupinu. Tento vhodny nastroj pro zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim podporuje projekt ,Rozvoj systému podpory zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prace (zkracené ,Projekt OZP*)",
ktery je realizovan na Ufadu prace CR v &asovém obdobi 15. 7. 2017 — 31. 1. 2023.

Ve Zlinském kraji byly vroce 2021 vyuzivany podle potieb klientl rizné formy a
aktivity pracovni rehabilitace. Tento proces byl i v roce 2021 vyrazné poznamenan
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nepriznivou epidemiologickou situaci z divodu pandemie COVID-19, nouzovym
stavem a mimofadnymi opatfenimi, tedy omezenim a ruSenim aktivit na zakladé
narizeni viady.

V roce 2021 neprobihaly skupinové aktivity a byl také zruSen Poradensky program
pro OZP. Individualni poradenstvi probihala vétSinou po telefonu a emailem, osobni
setkani probihala velmi omezené. Na KoP Kroméfiz probéhla v ramci pracovni
rehabilitace pfiprava k praci. Z divodu pandemie COVID-19 nebylo v KNTB
realizovano zadné ergodiagnostické vySetreni.

Zajem o pracovni rehabilitaci méli v pribéhu roku nejen klienti z fad uchaze€lu a
zajemcl o zaméstnani, ale také osoby, které se dozvédély o pracovni rehabilitaci
Z jinych dostupnych zdroji (ve vy$Sim poctu se jednalo o osoby s invaliditou
lll. stupné; psychické potize, kombinované postizeni).

Za rok 2021 byly ve Zlinském kraji podany celkem 4 Zadosti o pracovni rehabilitaci.
Z toho Kromériz 1, Uherské Hradisté 0, Vsetin 2, Zlin 1.

V roce 2021 se podafil vstup do komunitniho planovani v ramci kraje a jednotlivych
okresll, seznameni pfitomnych s problematikou zaméstnavani OZP, navazani
kontaktd s dalSimi partnery, ktefi jsou jiz stalymi u€astniky komunitniho planovani a
rozvijeni vzajemneé spoluprace.

6.2.3. Poradenstvi

Interni a externi poradenské aktivity jsou zabezpeCovany nejen pro uchazece
a zajemce o zaméstnani evidované na Ufadu prace CR, ale Fada sluzeb je uréena
pro vefejnost. Nabidka aktivit zahrnuje jak skupinové, tak i individualni poradenstvi.

Informacéni a poradenska strediska pro volbu povolani (IPS)

| pfes nepfiznivy vyvoj pandemické situace se v roce 2021 skupinového poradenstvi
ve Zlinském kraji zéastnilo celkem 3 344 zakd ZS a 165 studentd SS. Skupinova
poradenstvi se konala prevazné v prostorach skol, pfilezitostné v prostorach ufadu
prace, ve vétSi mife se vyuzivalo i prostfedi online (MS Teams). Vyrazné vy$Si pocty
zaka ZS, ktefi absolvovali skupinova poradenstvi k volb& povolani, jsou zpGsobeny
postupnym navratem zaku do Skol a plynulym pfechodem do online prostiedi. Také
se hlasily tfidy, které diky protiepidemickym podminkach v roce 2020 spolupraci
s IPS poradci nevyuzily.

Individualni konzultace vyuzilo 417 zakd a studentd. Profesni diagnostiku pomoci
testl absolvovalo 291 24kl a student(. Cast individuélnich konzultaci a profesni
diagnostiky v roce 2021 byla realizovana distanéni formou — telefon, e-mail.
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Aktivity IPS zahrnuiji:

v skupinové a individualni poradenstvi k volbé povolani pro zaky 8. a 9. tfid
zakladnich skol (vCetné vyuziti programu AISTR, ktery slouZi k zjiSténi profesni
orientace zaku, studentl a klientdl pro usnadnéni volby povolani) a spoluprace
S jejich rodici,

v’ skupinové poradenstvi a individualni konzultace pro budouci absolventy stfednich
Skol,

v besedy pro studenty sexty (6. rocnik 8letého gymnazia) - v souvislosti s volbou
kariéry byl vytvofen mezistupen pro studenty druhych rocnika viceletych gymnazii
s ohledem na vybér napf. volitelnych pfedmétu, které si do nasledujicich let
vybiraji pravé v tomto rocCniku,

v individualni poradenstvi pro Sirokou vefejnost kvolbé ¢ zméné Kkariéry,
0 moznostech studia, v€. zajmové profesni diagnostiky,

v spolupraci s vedenim, vychovnymi a kariérovymi poradci SS a ZS (mj. udast
na poradach vychovnych poradcli ZS, organizace setkani s vychovnymi poradci
ZS a zastupci SS a zaméstnavatelG v daném regionu aj.),

v’ realizaci informacnich schuzek pro rodi¢e zaku 8. a 9. roénikd,

v spolupraci s Krajskou pedagogicko-psychologickou poradnou, Specialné
pedagogickymi centry, Odborem Skolstvi, mladeZze a sportu Krajského ufadu
Zlinského kraje, Krajskou hospodafskou komorou, Centrem kariérového
poradenstvi Zlin apod.,

v’ spolupraci na tvorbé informacénich brozur Atlas Skolstvi Zlinského kraje aj.,

v prednasky pro studenty SS na volitelna témata: napt. pracovnépravni minimum,
zameéstnatelnost mladych, zivotopisy a pfijimaci pohovory,

v UCast na prehlidkach stfednich Skol, jejichz cilem je nabidnout zakim prehled
studijnich a u€ebnich oborl a predstavit moznosti dal$iho profesniho uplatnéni.

Cinnost pracovnikt IPS je vazana pfedevsim na organizaci $kolniho roku a vzhledem
k epidemiologické hrozbé a nastavenym organizacnim a hygienickym opatfenim se
skupinové aktivity v roce 2021 konaly v omezenych rezimech.

Interni poradenstvi

Pracovnici IPS, v€etné specialnich poradcu, psychologa a EURES poradcu poskytuji
interni poradenské aktivity individualni a skupinové.

Interni individualni poradenstvi:

v' roéni individualni pohovory (doporuceni dal$ich aktivit pro klienty evidované déle
nez rok),

v’ kariérové poradenstvi (pohovor s uchaze€i o zaméstnani k uplatnéni na trhu
prace, doporuceni k dalSimu vzdélavani, rekvalifikaci apod.),

v tvorba osobniho portfolia — dokumentace kjednani se zaméstnavatelem
(Zivotopis, motivacni dopis),

v' poradenstvi ke studiu (informace o vSech stupnich vzdélani, konzultace, testy),
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v' pracovni diagnostika (psychologické testy),

v’ pocCitatova pracovni diagnostika (v ramci vefejnych zakazek — zadavaji a
interpretuji uchaze&tim o zaméstnani interni poradci UP),

v" psychologické poradenstvi (konzultace s psychologem, hledani optimalniho feseni
aktualni situace klienta, krizova intervence) — psycholozka poskytuje sluzby
v ramci celého Zlinského kraje,

v’ poradenské dny na jednotlivych kontaktnich pracovistich,

v EURES poradenstvi — specializované poradenstvi a poskytovani informaci
v oblasti zaméstnanosti v EU/EHP a Svycarsku.

Interni skupinové poradenstvi — ur€eno pro rlizné kategorie UoZ se zaméfenim
na dlouhodobé evidované klienty, osoby starSi 50 let a osoby se zdravotnim
postizenim, které maji i pfi celkové nizké nezaméstnanosti problémy s hledanim
vhodného zaméstnani a uplatnénim na trhu prace.

Skupinové aktivity byly diky vyvoji epidemiologickych opatfeni realizovany pouze
v omezeném, nezbytné nutném poctu.

Jedna se napf. o tyto druhy poradenskych akci:

v Poradenstvi pro razné skupiny Kklientt, vcetné uchazecli zarazenych
do regionalnich individualnich projektd (Zaruky pro mladé, Bez prekazek) a
projekta PDU, OZP

v Informacéni akce k uzavieni Individualniho akéniho planu (pro uchazece, ktefi
podle zakona spadaji do kategorie dlouhodobé evidovanych uchazecl, vysvétleni
vyznamu individualniho akéniho planu, vyhody, zasady, nabidka sluzeb UP,
konkrétni terminy kurzd atd.),

v Program prevence nelegalniho zaméstnavani a dlouhodobé evidence
(informaéni  schlizky — pracovné pravni minimum, socialnépravni téma,
finanénépravni téma, pfiprava na kontakt se zaméstnavatelem).

Tabulka tykajici se realizace poradenskych Ccinnosti je soucCasti této Zpravy
jako pfriloha €. 2.

Externi poradenstvi

Od roku 2019 zabezpecuji pracovnici poradenstvi ve vSech okresech Zlinského kraje
externi poradenské Cinnosti na zakladé vefejné zakazky ,Poradenské programy
ve Zlinském kraji 2019-2022".

Celkem bylo do externich poradenskych ¢innosti zafazeno 120 uchazecl
0 zaméstnani. S ohledem na epidemiologickou situaci a nasledna hygienicka
opatfeni stanovena Vladou CR se skupinové externi poradenské &innosti mohly
konat pouze vomezené mife nebo vubec. Prvni kurzy byly realizovany az
od Cervence 2021.
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Ze strany uchaze€l o zaméstnani byl zajem zejména o kratké formy poradenskych
¢innosti, tj. poradensky program PocitaCova pracovni diagnostika, Pracovnépravni
minimum, Komunika¢ni dovednosti, Sebepoznani a sebeprezentace na trhu prace.
Uvedené poradenské Cinnosti jsou organizovany jako jednodenni akce, které svym
obsahem nejlépe odpovidaly aktualnim potfebam klientd v dobé COVID-19 a
prislusnych vladnich opatreni.

| kdyz v portfoliu vefejné zakazky ,Poradenské programy ve Zlinském Kkraji
2019 - 2022“ je celkem 9 &asti, uvadime charakteristiky pouze téch &asti VZ, které
byly v roce 2021 vyuzivany nejCastéji.

Charakteristika jednotlivych ¢asti vefejné zakazky:

JOB CLUB

Cil: Pripravit ucastniky kurzu na jednani se zaméstnavatelem (pfijimaci pohovor,
vybéroveé fizeni). Aktivizovat a motivovat ucastniky k prevzeti osobni zodpovédnosti
pfi uplatnéni se na trhu prace. Zpracovat portfolio osobni dokumentace k jednani se
zaméstnavatelem, naucit uCastniky efektivné vyhledavat pracovni pfilezitosti a
komunikovat se zaméstnavateli prostfednictvim PC. Doporucit kazdému ucastniku
vhodny kariérni postup na zakladé sebepoznani, resp. vysledkd individualniho
poradenstvi. Pfedat u€astnikim zakladni informace z pracovnépravni problematiky a
finan¢ni gramotnosti.

Poradensky program Pocitacova pracovni diagnostika

Cil: Rozpoznat odborné predpoklady a kompetence ucastnikl pocitatové pracovni
diagnostiky uplatnitelné na trhu prace, pfi volbé povolani, dalSim vzdélavani nebo
pfi zméné profesni orientace. Posoudit osobnostni pfedpoklady, dovednosti, zajmy a
pracovni motivaci ucastnikl a prostfednictvim interpretace vysledkl jim doporudit
dalSi moznosti pracovni orientace, resp. zvySovani kvalifikace.

Sebepoznani a sebeprezentace na trhu prace

Cil: Motivovat klienty k pfevzeti osobni zodpovédnosti pfi uplatnéni na trhu prace.
Seznamit s problematikou sebepoznani, sebehodnoceni a s kompetencemi pro trh
prace. Pfipravit u€astniky kurzu na jednani se zaméstnavatelem (pfijimaci pohovor,
vybérové Fizeni).

Komunikaéni dovednosti

Cil: Objasnit uCastnikim potfebu spravné sebeprezentace pfi pisemné ¢i ustni
komunikaci se zaméstnavatelem. VStipit u€astnikiim zaklady asertivniho chovani.
Seznamit ucastniky se zakladnimi technikami feSeni konfliktd, zvladani stresu.

Finanéni poradenstvi

Cil: Motivovat ucastniky k vytvareni osobni financni strategie s ohledem na feSeni
jejich aktualni Zivotni situace v obdobi hledani nového pracovniho uplatnéni. Objasnit
uCastnikim tématiku finanéni gramotnosti, tj. znalosti, dovednosti a postoju
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nezbytnych ktomu, aby se orientovali v problematice finanénich produktd
v souvislosti s odpovédnym pfistupem k hospodareni s penézi. Analyzovat priCiny
zadluzovani ob¢anu, nau it u€astniky, jak zadluzovani pfedchazet, jak fesit nasledky,
jak samostatné pfistupovat ke spravé finan¢éniho portfolia.

6.3. Projekty ESF

6.3.1. Projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il

Vzdélavani je mozné realizovat jako vzdélavani obecné i specifické, a to jak
v akreditovanych, tak neakreditovanych kurzech. Rovnéz je umoznéno realizovat
vzdélavani pfimo na pracovisti zaméstnavatele, a to v€etné praktické pfipravy.

Projekt je kolovy, rozdélen do jednotlivych vyzev. Na jednotlivé vyzvy je vzdy
vyClenéna urcita alokace, po jejimz vyCerpani je vyzva uzaviena. V obdobi
od 31. bfezna 2016 do 23. srpna 2016 probihal pfijem Zzadosti vI. vyzvé.
Od 20. bfezna 2017 do 30. Cervna 2017 byly pfijimany Zadosti v ramci Il. vyzvy.
Dne 1. listopadu 2017 byl zahajen pfijem zadosti v ramci Ill. vyzvy projektu, ktery
doposud trva.

Hlavni zmény oproti pfedchazejicimu projektu:

v/ Zadosti jsou podavany prostfednictvim elektronického formulafe, s naslednym
dorugenim podepsané zadosti a pfisludnych priloh na Utad prace CR.

v' Nedoklada se zadna vysledovka, vstup do projektu neni omezen dle CZ-NACE,
dokladaji se predevsim bezdluznosti.

v 15% spolufinancovani vzdélavaci aktivity ze strany zadatele v rezimu podpory
,de minimis®.

v’ Zapojeni potencialnich novych zaméstnancu.

v Bodové zvyhodnéni zaméstnanci ve v&ku 54+ pfi posuzovani zadosti, OSVC
a mikropodniku.

v Nutnost zahdjit vzdélavani do 6 mésicl od schvaleni zadosti.

v Nutnost vypInéni dotazniku ze strany kazdého ucastnika vzdélavani.

v' Podpora vzdeélavani v oblasti mékkych dovednosti je v ramci projektu omezena.

v' Na kazdou vzdélavaci aktivitu je nutné podat samostatnou zadost.

v’ Vzdélavaci aktivita musi byt v rozsahu minimalné 40 hodin (pfic¢emz 1 hodina =
60 minut), existuji zde ale i vyjimky z pravidla.

v’ Ke vzdélavani mohou byt zafazeny osoby, které doposud v ramci projektu
neabsolvovaly vzdélavaci aktivitu s rozsahem vice nez 40 hodin.

v' Do vzdélavani lze zapojit i osoby na rodi¢ovské dovolené a osoby pracujici
na zakladé Dohody o pracovni ginnosti (DPC).

Vroce 2021 byl ze strany zadateld nejvétSi zajem o kurzy zaméfené
na programovani a obsluhu CNC strojii a o svafeské kurzy. Dale byly v popiredi
zajml zadatel( také kurzy zaméfené na vyuku cizich jazyk(, zejména na vyuku
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jazyka anglického. Oproti minulym letdm do pozadi ustoupily kurzy na ziskani
fidi€skych opravnéni, prikazl profesni zpUsobilosti ¢i kurzy zamérené na kosmetické
a obdobné &innosti. Zadatelé opé&tovné projevili zajem i o kurzy zaméfené na lepeni
ochrannych folii na vozidla ¢€i kurzy zamérené na ucetnictvi.

Od roku 2016 vstoupilo ve Zlinském kraji do projektu 928 ekonomickych subjekt,

Z nichz 633 uzavrelo s Uradem prace CR dohodu & dohody o zaji$téni vzdélavani.

Tabulka 30 — Projekt POVEZ Il — data od zadatku

Podpora
odborného vzdélavani
zaméstnancu Il

Uherské
Hradisté

rojektu k 31. 12. 2021

Vsetin

Zlin

Zlinsky
kraj

Podané zadosti

394

745

709

1311

3 159

Schvalené vzdélavaci aktivity

238

504

435

866

2043

Uzaviené dohody

202

453

386

770

1811

Ugastnici projektu
z uzavienych dohod

1374

2003

1980

3516

8 873

Schvalené naklady (v K¢&)
Z uzavienych dohod

23211 805

39 834 467

43 431739

67 640 743

174 118 754

Cerpani (v Kg&)

Tabulka 31 — Projekt POVEZ Il — data za rok 2021

Podpora
odborného vzdélavani
zaméstnancu Il

18 308 803

32357 277

Uherské
Hradisté

35 957 649

Vsetin

53 898 318

140 522 047

Zlinsky
kraj

Podané zadosti

51

44

61

174

Schvélené vzdélavaci aktivity

17

43

33

41

134

Uzaviené dohody

14

38

36

49

137

Ugastnici projektu
z uzavienych dohod

51

153

94

230

528

Schvélené néklady (v K&)
z uzavienych dohod

2 596 350

4 841 663

3788 797

7 459 891

18 686 701

Cerpani (v Kg)

1808 142

4 422 313

6.3.2. Regionalni individualni projekty

4185 873

5692 069

V roce 2021 byly realizovany celkem 4 regionalni individualni programy:
v Bez prekazek ve Zlinském kraji

v Nova Sance ve Zlinském kraji

v Péce a prilezitost ve Zlinském kraji
v’ Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji

49

16 108 397




Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka ve ZIiné

Projekt Bez prekazek ve Zlinském kraji

Projekt je urCen osobam se zdravotnim postizenim a osobam starSim padesati let se
zdravotnimi  problémy, ktefi jsou evidovani jako uchazeCi o zaméstnani
na kontaktnich pracovistich UP CR ve Zlinském kraji.

Do konce roku 2021 vstoupilo do projektu 460 ucastniku, 37 osob se ucastnilo
rekvalifikaénich kurz(, 254 G&astnik( nastoupilo na SUPM a 94 do nedotovaného
zaméstnani.

Tabulka 32 — Projekt Bez prekazek ve Zlinském kraiji

Bez prekazek ve Zlinském kraji K 31.81?\/2021
Pocet osob v projektu 460
Pocet osob, které pfedCasné ukoncily ucast v projektu 173
z toho osoby, které nastoupily do zaméstnani 111
I Aktivity pro cilovou skupinu
I Teoreticka — prakticka Cast 460
Il Motivaéni cast 460

1| Job club 359

Financni poradenstvi, Finanéni gramotnost
Bilan¢ni diagnostika

Ergodiagnostika

COMDI

Rekvalifikace (zafazen/absolvoval)

SUPM

Indikatory

6000 Celkovy pocet uc€astniku

62600 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci

Projekt Nova sance ve Zlinském kraji

Projekt je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci
kontaktnich pracovist UP CR ve Zlinském kraji déle nez 5 mésict, s dirazem
na osoby, které jsou v evidenci déle nez 12 mésicd nebo v souctu 12 mésicu
v poslednich dvou letech.

Do konce roku 2021 do projektu vstoupilo celkem 791 u€astnikd. Do rekvalifikanich
kurz( nastoupilo 70 uchazecu, vzdélavaci kurz Finanéni gramotnost absolvovalo
74 uchaze€lu a 26 uchazeCu poradenské aktivity. Od pocatku projektu bylo dotaci
na SUPM podpofeno 553 udastniki a 113 Gdéastnik( nastoupilo na nedotované
pracovni misto.
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Tabulka 33 — Projekt Nova Sance ve Zlinském kraji

Nova sance ve Zlinském kraji K 31.Slt;1.v2021
Pocet osob v projektu 791
I Aktivity pro cilovou skupinu
I Vstupni cast 786

Banka cileného individualniho poradenstvi 782
I Poradenskeé aktivity 26

Finan¢ni gramotnost 74

Rekvalifikace (zafazen/ uspésné absolvoval)

SUPM

Ostatni zaméstnani

Indikatory

6000 Celkovy pocet u€astniku

62600 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci

Projekt Péce a prilezitost ve Zlinském kraji

Projekt je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci
kontaktnich pracovist UP CR ve Zlinském kraji a peduji o dit¢ do 15 let nebo
0 zavislého Clena rodiny.

Tabulka 34 — Projekt Péce a prilezitost ve Zlinském kraiji

x S . . . . Stav
Péce a prilezitost ve Zlinském kraji Kk 31 12. 2021

Pocet osob v projektu 821
Aktivity pro cilovou skupinu
Vstupni Cast 821
Teoreticko-prakticka ¢ast 817
Poradenskeé aktivity 29
Rekvalifikace (zafazen/uspésné absolvoval) 104/97
Vzdélavaci kurz Finanéni gramotnost 36
SUPM 539
Ostatni zaméstnani 171
Indikatory
60000 Celkovy pocet ucastnikt 617
62600 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci 97

Realizace projektu byla zahajena 1. 2. 2016. Do konce roku 2021 vstoupilo
do projektu 821 uc€astnikd. Celkem 104 osob nastoupilo na rekvalifikaci (97 osob
uspésné absolvovalo), vzdélavaci kurz Finan¢ni gramotnost absolvovalo 36 osob a
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29 osob poradenské aktivity. Dotaci na SUPM bylo podpofeno 538 osob a 171 osob
se zaméstnalo na pracovni pozici bez dotace.

Projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji

Projekt je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani mladsi 30 let (29 let vCetné), ktefi jsou
vedeni v evidenci kontaktnich pracovist UP CR ve Zlinském kraji déle nez 3 mésice,
a ktefi maji pracovni zkuSenosti v souhrnné délce maximalné 3 roky.

Do konce roku 2021 vstoupilo do projektu 824 ucastnikd. Rekvalifikacnich kurzu se
ugastnilo 21 osob. Na odbornou praxi (SUPM) nastoupilo 560 osob, na nedotovana
pracovni mista 161 ucastnikd.

Tabulka 35 — Projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraiji

Stav
k 31. 12. 2021

Pocet osob v projektu 824

Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji

Pocet osob, které pred€asné ukoncily ucast v projektu 344

z toho osoby, které nastoupily do zaméstnani
(nedotovana pracovni mista)

161

Aktivity pro cilovou skupinu

Skupinové poradenstvi 824

I Rekvalifikace (zafazen/absolvoval) 21/19

I Odborna praxe (zarazen/uspésné ukoncil) 579/346

Indikatory
6000 Celkovy pocet uc€astniku 637
62600 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci 346

Tabulka 36 — Projekty k 31. 12. 2021

Radné ukongéili Zaméstnani
povinné aktivity | SUPM | ostatni
00011 — Zaruky pro mladé ve ZLK 815 579 159
00022 — Bez prekazek ve ZLK 283 258 94
00023 — Nova Sance ve ZLK 664 570 113
00024 — Péce a prilezitost ve ZLK 643 539 171
Celkem 2 405 1 946 537

Projekt
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6.3.3. Projekt Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeci
0 zaméstnani (PDU)

Projekt je ur€en pro uchaze€e o zaméstnani s evidenci nad 12 mésicl, uchazece
evidované nad 6 mésicl a zaroven starsi 50 let, uchazec€e evidované nad 6 mésicu a
zaroven pobirajici davky hmotné nouze, uchazeCe o zaméstnani s minimalné péti
meésici souvislé evidence za posledni 3 roky a uchazeCe o zaméstnani s minimalné
tfemi evidencemi za posledni 3 roky.

Hlavnim cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti dlouhodobé
evidovanych uchaze€ll o zaméstnani. Projekt feSi prevenci nelegalni prace,
zaclenovani dlouhodobé evidovanych uchazeCl se socialnim znevyhodnénim
na volny trh prace, podporu cilové skupiny komplexnim poradenstvim a posilovanim
motivace ke zméné a podporuje vznik pracovnich mist.

V ramci projektu je uchazeCim nabizeno individualni poradenstvi, skupinové
poradenstvi, rekvalifikace, kratkodobé pracovni prilezitosti/kratkodobé zaméstnani,
zprostfedkovani zaméstnani a doprovodna opatreni (proplaceni cestovnich vydaja,
vyuziti sluzeb hlidani déti a jinych zavislych ¢lend rodiny, uhrada zdravotnich
vySetteni).

V roce 2021 bylo ve Zlinském kraji do projektu PDU zafazeno celkem 288 osob.
Od zacatku realizace bylo do projektu zapojeno jiz 1 003 uchazeCl o zaméstnani.
Ugastnici projektu absolvovali vSechny vyse uvedené aktivity, které zajistovali
poradci projektu PDU v jednotlivych okresech Zlinského kraje. Nékteré dilCi aktivity
byly zaroven realizovany prostfednictvim externich dodavateld.

V roce 2021 bylo diky projektu PDU podpofeno celkem 168 osob formou umisténi
na VPP, dalSich 73 osob nastoupilo na dotované spoleCensky ucelné pracovni misto,
1 osoba byla umisténa prostfednictvim Prace na zkousku. Celkem 8 ucastniku
projektu nastoupilo na nedotované zaméstnani.

Celkem 129 osob (77 %) ze 168 osob umisténych na VPP mélo minimalné dva
rizikové faktory, v pfipadé SUPM mélo kumulaci 2 a vice rizikovych faktorti 60 (82 %)
ze 73 podporenych osob. Z pohledu nejCetnéjSich profesi byla u VPP nejvice
zastoupena pozice uklize€ vefejnych prostranstvi, poCetnou skupinu tvofili také
uklize&i prevazné ve $kolskych zatizenich. SUPM byla nejéastéji zfizovana pro pozici
vSeobecny administrativni pracovnik, prodavac, zbytek pozic byl rdznorody.

6.3.4. Projekt OUTPLACEMENT

Projekt nabizi komplexni baliCek aktivit pro propousténé zameéstnance
i pro zaméstnavatele, ktefi planuji propoustét nebo naopak pfijimat nové
zameéstnance. Zaméfuje se primarné na pomoc zaméstnanclm, ktefi jsou ohrozeni
ztratou zaméstnani nebo jiz jsou ve vypovédni dobé. Cilem je pomoci témto
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zameéstnancim idealné tak, aby nalezli nové pracovni misto jesté prfed koncem
stavajiciho pracovniho poméru.

V ramci projektu se se vroce 2021 nejCastéji realizovalo individualni poradenstvi,
rekvalifikace, zprostfedkovani zaméstnani, podpora vytvarenych pracovnich mist
formou dotovaného zaméstnani hrazeného z Operaéniho programu Zaméstnanost.
Za uspéch povazujeme i umisténi nékolika ucastniki projektu na nedotovana
pracovni mista.

Co se tyka zajemcl o zaméstnani (ZoZ) zarfazenych do projektu, jejich slozeni je
velmi riznorodé. V projektu jsou zajemci jak s vyu€nim listem, tak vysokoSkolsky
vzdélani, z délnickych, technickych, ucitelskych i administrativnich profesi.

Tabulka 37 — Projekt OUTPLACEMENT — Zlinsky kraj

projekt OUTPLACEMENT Stav
k 31. 12. 2021

Pocet osob, které vstoupily do projektu 176

Pocet poskytnutych individualnich poradenstvi 418

Pocet osob, které uspé&sné absolvovaly rekvalifikaci 12

Pocet osob zafazenych na vytvofena pracovni mista —

. o 7
Zajemci o zaméstnani (ZoZ) °

Pocet osob zafazenych na vytvofena pracovni mista —

Uchazedi o zaméstnani (UoZ) 2

Skutecné uzaviené zavazky za sledované obdobi —

1314271
Vytvofena pracovni mista (v K¢) 3 8

Skutecné Cerpani finan¢nich prostfedkl za sledované

obdobi — VytvoFena pracovni mista (v Kg&) 3151 805

Skutecné uzaviené zavazky za sledované obdobi — rekvalifikace 253 265

Skutecné Cerpani financnich prostfedkl — rekvalifikace 102 965

6.3.5. Projekt FLEXI

Projekt je urCen osobam, které obtizné hledaji zaméstnani, protoze jim jejich aktualni
Zivotni situace neumoznuje pracovat na piny uvazek. Jedna se zejména o uchazece
o zaméstnani (UoZ) a zajemce o zaméstnani (ZoZ) po navratu z rodiCovskeé
dovolené, absolventy bez praxe, osoby se zdravotnim omezenim a osoby starSi
60 let. Projekt také podporuje stavajici zaméstnance v pfeddichodovém véku, ktefi
jsou ohrozeni ztratou pracovniho mista.

Projekt je zaméfen na podporu flexibilnich forem zaméstnani. Je realizovan formou
Sdileného pracovniho mista, Generaéniho tandemu, SUPM vyhrazeného
na zkraceny Uvazek a Pfispévku na zapracovani. U&astnici projektu mohou vyuzit
Doprovodna opatfeni, jako je uhrada cestovnich vydaju, prohlidky u Iékafe apod.
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V minulém roce byly realizovany vSechny kliCové aktivity projektu, kromé Pfispévku
na zapracovani a Doprovodnych opatfeni (o tyto pfispévky klienti neprojevili zajem).
Nejvétsi pozornost vzbudilo u UoZ i ZoZ SUPM vyhrazenych na zkraceny uvazek,
které mohlo byt realizovano od fijna 2021. Tento nastroj vyuzivaly zejména Zeny
vracejici se na trh prace po rodicovskeé dovolené.

Diky projektu nasla uplatnéni vékové rdznoroda skupina UoZ a ZoZ. Jednalo se
pfedevSim o administrativni a technické pozice, pracovni mista ve Skolstvi a
v socialnich sluzbach.

Tabulka 38 - Projekt FLEXI — Zlinsky kraj

projekt FLEXI Stav
k 31.12. 2021

Pocet osob, které vstoupily do projektu 39

Pocet poskytnutého individualniho poradenstvi 87

Podet osob zafazenych na SUPM vyhrazené — Generaéni tandem (GT)

Pocet osob zafazenych na SUPM vyhrazené — Zkraceny uvazek (ZU)

Pocet osob zafazenych na Sdilené pracovni misto (SDM) 12
Skutecné uzaviené zavazky GT (v K&) 889 200
Skutecné Cerpani finan¢nich prostfedkd GT (v KE&) 110617
Skute&né uzaviené zavazky SUPM vyhrazeném ZU (v Kg&) 1 040 424

I Skute&né Serpani finanénich prosttedkd SUPM vyhrazeném ZU (v K&) 0

Skute¢né uzaviené zavazky za sledované obdobi SDM (v K¢) 1 095 700
Skutecné Cerpani financnich prostfedkd SDM (v K&) 76 547

6.4 Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2021

Méfitelné cile:
vV oblasti aktivni politiky zaméstnanosti umistit alespori 50 % osob na VPP nebo
SUPM ze dvou nejrizikové&jSich kategorii (evidovani déle nez 5 mésict, uchazedi
nad 50 let véku).
o cile bylo dosazeno, resp. procentualni podil byl vyrazné prekroCen
o na VPP bylo umisténo 458 osob, z toho 412 (90 %) mélo alesporn 5 mésicu
evidence nebo nad 50 let (226 z nich, tedy 49 % dokonce oba RF sou¢asné)
o na SUPM bylo umisté&no 122 osob, z toho 120 (98 %) mé&lo alespor 5 mésicl
evidence nebo nad 50 let (62 z nich, tedy 51 % dokonce oba RF sou¢asné)
o na oba nastroje umisténo celkem 580 osob, z toho 532 (92 %) mélo alespon
5 mésicu evidence nebo nad 50 let (288 z nich, tedy 50 % dokonce oba RF
soucasné)
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v Vramci rekvalifikaci poskytnout rekvalifikaci alespori 30 % osobam se ZP,
nad 50 let véku popf. osobam evidovanym déle nez 5 mésica.

o V pfipadé vSech tfi uvedenych kategorii cile bylo dosazeno. Celkem bylo
realizovano 621 rekvalifikaci; alespon jednu z uvedenych tfi kategorii mélo 290
osob (46,7 %). U rekvalifikaci byl také celkem vysoky podil osob pecujicich o dité
(18 %) a osob do 30 let véku (25 % celkem, u zvolenych rekvalifikaci 28 %).

v' Udrzet podil dlouhodobé nezaméstnanych uchazec¢t (nad 12 mésicli evidence)
na hodnoté 20 %.

o Tento cil se splnit nepodafilo. Pod 20 % byl podil jen v lednu a unoru
2021, pak Sel podil dlouhodobé nezaméstnanych uchazecu kontinualné
nahoru az na maximum v listopadu (28,1 %). Primérny podil v roce 2021
byl 24,6 %

v" Na kazdém VKoP usporadat minimalné jednu miniburzu prace.
o V roce 2021 Zadna miniburza prace uspofadana nebyla. Duvodem byla
predevsim pandemie COVID-19 a s ni spojena omezeni.

7. Cile pro rok 2022

Z tohoto dUvodu si neklademe zadné cile, maximalné:

vV oblasti aktivni politiky zaméstnanosti umistit alespori 50 % osob na VPP nebo
SUPM ze dvou nejrizikovéjsich kategorii (evidovani déle nez 12 mésicl, uchazedéi
nad 50 let véku).

v" Vramci rekvalifikaci poskytnout rekvalifikaci alesport 30 % osobam pecujicim,
osobam do 30 let véku a nad 50 let véku, popf. osobam evidovanym déle nez
5 mésicu.

Na zakladé zkuSenosti z let 2020 a 2021 se budou poradensti pracovnici také v roce
2022 snazit maximalné vyuzit vSech dostupnych forem poradenstvi a pfizpusobovat
se novym podminkam v komunikaci.
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Priloha ¢. 1 — Mapa kraje

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu k 31. 12. 2021
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Priloha €. 2 — Interni poradenstvi

Pocet Vysvétlivky
konani

Skupinové poradenské aktivity organizované v celkovém

Skupinové poradenstvi interni 200 rozsahu do 5 hodin.

a) Skupinové poradenstvi a besedy pro ZS 156

b) Skupinové poradenstvi a besedy pro SS, VOS, VS 5

Tvorba Zivotopisu, prace s portdlem integrovanym portalem
¢) Skupinové poradenstvi pro UoZ, ZoZ MPSV, rozvijeni komunika¢nich dovednosti, sebeprezentace,
poradenstvi v ramci programu PDU apod.

Informaéni schizky pro rodice zakd 8. a 9. tfid, a jiné

d) Skupinove poradenstvi pro vefejnost skupinové poradenstvi poskytované vefejnosti.

Skupinové schuzky slouzici k informovani UoZ, ZoZ o jejich
e) Skupinové informacni schizky (prava a povinnosti pravech a povinnostech, o nabidce sluzeb Gfadu prace,
UoZ, nabidka sluzeb UP CR, kontakty) o rekvalifikacich a dal3ich nastrojich APZ, o moznostech IAP,

0 aktudlni nabidce trhu prace.

Individualni poradenstvi interni Veskeré poskytované individuaini poradenstvi

Poradenstvi k volbé povolani, k rekvalifikacim, specialni,
a) Individualni poradenstvi pro UoZ/ZoZ psychologické poradenstvi, poradenstvi k pracovni rehabilitaci
(napf. vedeni profesné poradenského pohovoru pred
rekvalifikaci, uziti diagnostickych nastroji — testy zajmd,
dovednosti, pracovni diagnostika, individualni prace s
klientem pfi tvorbé Zivotopisu), poradenstvi v ramci programu
PDU

PC organizované pracovniky oddéleni poradenstvi a dal$iho
vzdélavani v celkovém rozsahu nad 5 hodin.

b) Individualni poradenstvi pro vefejnost

Poradenské programy interni

Poradenské programy externi Nakupované PC v celkovém rozsahu nad 5 hodin.

Prehlidky SS, setkani s vychovnymi poradci, setkani s rodigi
na tfidnich schuzkach, kulaté stoly, pfednaskova c&innost,
konference kariérového poradenstvi, aj.

Akce IPS




