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1. Zaméstnanost

1.1. Celkova zaméstnanost v kraji

Jak je patrné z dat Ceského statistického ufadu (CSU), meziroéné klesl pocet
zameéstnancl (o 1,3 tisice) a srovnatelny pocet osob pfibyl v kategorii podnikatelU.
K vyraznému narustu doslo u osob pracuijicich kratSi pracovni dobu (z 19 tisic v roce
2022 na aktualnich 24,7 tisic). Mira zaméstnanosti se dlouhodobé pohybuje okolo
57 %.

Tabulka 1 — Vybrané ukazatele zaméstnanosti (dle VSPS, v tisicich osob)?
Stav k

zaméstnanci + OSVC

30. 9. 2022

30. 9. 2023

Zameéstnani v hlavnim zaméstnani

276,4

275,1

| Podnikatels

43,5

45,0

Pracujicivd

alSim zaméstnani

8,3

8,1

Pracujici na kratSi pracovni dobu

19,2

24,7

Mira zaméstnanosti (v %)

57,0

57,4

1) Udaje z portalu Ceského statistického Gradu (Statisticky bulletin Zlinsky kraj, 1. — 3. &tvrtleti 2023)

Tabulka 2 — Pocet vétSich zaméstnavatelt (25 a vice zaméstnanct)? ve Zlinském
kraji k 30. 9. 2023

Firmy
(podle poétu zam.)

Uherské . Zlinsky
Hradisté Vsetin kraj

25-49 162 151 695
50-99 89 91 397
100-199 36 36 186

200-249 3 9 10 36
250-499 6 14 75
500-999 5 12 33
1 000 a vice 1 1 9
Celkem

1) Udaje z portalu Ceského statistického GFadu (Statisticky bulletin Zlinsky kraj, 1. — 3. &tvrtleti 2023)

Mimo Gdaji kzaméstnancim a podnikatelim disponuje CSU také daty
0 zaméstnavatelich z pohledu velikostnich kategorii. Meziro€né se celkovy pocet
téchto subjektd nezménil (1 431), doSlo pouze k pohybim vramci jednotlivych
velikostnich kategorii a okrest. Ve tfech okresech pocet zaméstnavatelu klesl (okres
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Kroméfiz o 2; okres Uherské Hradisté o 1, okres Vsetin o 3) a okres Zlin jako jediny
zaznamenal narlst poCtu zaméstnavatell o 6. Z pohledu velikostnich kategorii stoji
za zminku ubytek firem s vice nez 1 000 zaméstnanci (ze 14 v roce 2022 na 9 v roce
2023).

V uplynulém roce byla situace na trhu prace ve Zlinském kraji navzdory rostoucim
cenam vstupl v podstaté stabilni. Podil nezaméstnanych osob se stale dlouhodobé
pohybuje pod celorepublikovym primérem. Pocet nabizenych volnych pracovnich
mist (VPM) vSak po cely rok klesal. Poet nezaméstnanych tak po cely rok
pfevySoval pocCet nahlasenych VPM. Od zaméstnavatell pfichazely naznaky
oCekavanych potizi. Nejistota pramenila z pfedpokladaného poklesu pocti a objemu
zakazek, Casto zaznivaly obavy z naopak rostoucich cen vstupu a energii a jejich
slozitého promitnuti do cen produkce. Zaméstnavatelé nepfistupovali k radikalnim
personalnim feSenim, hledali rezervy v provozu firem, v omezeni spoluprace
s personalnimi agenturami, ve snizovani po¢tu zaméstnancu plynouciho z pfirozené
fluktuace, kdy uvolnéné pracovni misto jiz nebylo obsazeno.

Ve srovnani s rokem 2022 klesl pocet monitorovacich kontaktll se zaméstnavateli.
V prabéhu roku, v souvislosti s ukoncenim projektu EFES a probihajici optimalizaci
na UP, klesal pocet pracovnikl, ktefi se monitoringu vé&novali. Podil osobnich
kontaktu vSak vzrostl a €inil cca 50 % vSech uskuteCnénych kontaktu. Probéhlo
103 predvybérovych Fizeni, 41 vybérovych fizeni, 4 exkurze, 5 seminafl
pro zaméstnavatele, burza prace a prehlidka stfednich Skol na Vsetiné a prehlidka
stfednich $kol v Uherském Hradisti. UP CR také obsadil stanky jako vystavovatel
na dalSich akcich, které byly zaméfeny na volbu povolani.

V roce 2024 mizeme pravdépodobné oCekavat podobné tendence jako v roce 2023.
Stale trva hlad po kvalifikovanych zaméstnancich, ktery aktualni uchazedi
0 zaméstnani (UoZ) nemohou nasytit. To udrzuje velky zajem firem na ziskani
novych zaméstnancu v zahrani€i. Z dosud zpracovanych monitorovacich dotazniku
také momentalné neplyne zadna zasadni zména. Firmy oCekavaji stabilizaci stavu,
nebo zménu v ramci jednotek osob. Poptavané pozice jsou pfevazné technického a
femesiného charakteru. Pfipadni uvolnéni pracovnici maji Sanci najit zaméstnani,
pokud se vSak nabidka potka s poptavkou jak v Case, tak v misté.

vV okrese Kroméfiz prepoklada vétSina oslovenych firem stabilizaci stavu
zaméstnancl. Tato situace na trhu prace je dlouhodobéjSi a setrvava i pres
problémy, které zpuUsobila pandemie nemoci COVID-19. Firmy se béhem roku
potykaly s dlouhymi dodacimi lhatami materialu nebo sjeho nedostatkem.
Od poloviny roku trh zacinala ovliviiovat energeticka krize. Nékterym firmam koncily
nasmlouvané fixni ceny komodit a nedafilo se jim sehnat nové dodavatele energii,
nebo jim stavajici dodavatelé vyrazné navySovali ceny. To se odrazelo na cenach
vyrobkl a kvuli tomu dochazelo k ruSeni objednavek od odbérateld.

Firmy aktualné neuvadi zvySovani stavu zaméstnanci ve velkych poctech.
Genera¢ni obména zaméstnancl bude zalezitosti firem napfi¢ vSemi obory a

2
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v nasledujicich letech mizeme ocekavat problémy s obsazenim téchto postupné se
uvolfiujicich pozic. Samostatnou kapitolu tvofi délnické pozice obecné ve vyrobnich
firmach, kde pfetrvava problém s obsazovanim mist zejména ve sménnych a
nepfetrzitych provozech.

vV okrese Uherské Hradisté vétSina firem zatim planuje stabilizaci stavu
zameéstnancl. S nedostatkem pracovnikd v nejvice zastoupeném oboru okresu, a to
ve strojirenstvi, souvisi dlouhodobé pocetna nabidka volnych pracovnich mist
v tomto sektoru (cca 150 VPM pro sefizovaCe a obsluhu obrabécich stroji, 60 VPM
pro svareCe a fezaCe plamenem). | nadale pretrvava vyssi pocet pozic pro montazni
délniky, stavebni délniky, prodavace a uklizeCe. Pracovni sily chybi ve stavebnictvi
(tesafi, klempifi, zednici), ale také v autodopravé a v pohostinstvi.

V souvislosti s energetickou krizi a vysokou inflaci je situace na trhu prace ponékud
nestabilni a mize se rychle ménit, byt k vétSimu propousténi zatim nedochazi. Firmy
se snazi vyuzit vS8ech moznosti, jak si udrzet stavajici osvédCené a kvalitni
pracovniky. Na druhou stranu nejsou nuceny uvazovat nad inovacemi, zménou
vyrobniho programu nebo zefektivnénim vyroby. Samotné firmy diky obecné
ekonomické nestabilité nedokazi odhadnout vyvoj zakazek a tim i zaméstnanosti.
Nékteré firmy, zejména strojirenské, se snazi feSit nedostatek pracovniku
zaméstnavanim cizincu, vétSinou na kratkodobé povoleni a ¢asto vyuzivaji agentury
prace.

v' Obecné Ize hodnotit situaci u kliCovych zaméstnavatell v okrese Vsetin v roce
2023 jako stabilni. Mirné poklesy stavu zaméstnancl byly zaznamenany jen
u nékterych dodavatelld automobilového primyslu, v disledku pokracujici krize
v automobilovém pramyslu a ve snizeni jeho produkce. Nabidka novych volnych
pracovnich mist na nadchazejici obdobi ve své podstaté kryje pfirozenou obménu
zaméstnancli ve vSech oblastech prdmyslu i sluzeb. Spatnou zpravou v nasem
regionu je nasobny narust ukonCovani, popf. pFerusovani zivnosti. Nejvétsi
zameéstnavatel v okrese Vsetin, spoleCnost ON SEMICONDUCTOR CZECH
REPUBLIC, s.r.o. (producent cipl), proSel po zacatku konfliktu na Ukrajiné
restrukturalizaci, kdy prestavél Cast vyroby zaméfené na vychodni trhy na vyrobné

pfisnéjSim pozadavkim vyroby.

vV okrese Zlin pretrvaval vroce 2023 nedostatek pracovniki v oblasti
gumarenského a plastikarského prumyslu a v autodopravé. Dostatek volnych mist
na obsluhu stroji na vyrobu a zpracovani vyrobkl z pryZze je stale charakteristicky
pro okres vzhledem Kk tradici ve vyrobé tohoto sortimentu. Zaméstnavatelé v roce
2023, stejné jako v pfedchozim roce, zaméstnavali znaCny pocCet ob&anl Ukrajiny
s udélenou dogasnou ochranou na Uzemi CR. Stabilné se jednalo o zhruba 1 500
cizincl na nejriznéjSich pozicich, ktefi byli v prdbéhu roku zaméstnani diky volnému
pfistupu na trh prace.
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1.2.

Zameéstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatell kraje

Tabulka 3 — NejvyznamnégjSi zaméstnavatelé v kraji

Aircraft Industries, a.s.

MESIT Holding a.s.

Austin Detonator s.r.o.

MP Krasno, a.s.

BATA, akciova spoleénost

ON SEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC, s.r.0.

Brose CZ spol. sr.0.

Continental Barum, s. r. 0.

PWO Czech Republic a.s.

Continental HT Tyres, s.r. 0.

ROBE lighting s.r.o.

Ceska zbrojovka a.s.

SERVIS CLIMAX a.s.

DEZA, a.s.

Slovackeé strojirny, akciova spole¢nost

Fatra, a.s.

Socialni sluzby Uherské Hradistég, p.o.

HANON SYSTEMS

STIN KOVO s.r.o.

HP TRONIC Zlin, spol. s r.o.

TAIMAC-ZPS, a.s.

JEDNOTA, spotfebni druzstvo ve Vsetiné

TON a.s.

Kayaku Safety Systems Europe a.s.

Uherskohradist'ska nemocnice a.s.

Krajska nemocnice T. Bati, a. s.

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Kromérfizska nemocnice a.s.

Vsetinska nemocnice a.s.

KYOCERA AVX Components s.r.o.

WOCO STV s.r.o.

Lazné Luhacdovice, a.s.

Yokohama TWS Czech Republic, a.s.

1.3. Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatell

po pracovni sile

Zmény na trhu prace se i v roce 2023 projevily na primérném poctu i tocich volnych
pracovnich mist. Zatimco v pfedchozich péti letech byl primérny mésicni stav VPM
témér 12 tisic (s minimem 8 658 v lednu 2018 a maximem 14 191 v kvétnu 2019),
od prosince 2022 se tento udaj pohybuje pod hranici 10 tisic (8 549 — 9 941).

Volna pracovni mista a uchazeci na 1 VPM - Zlinsky kraj v roce 2023
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Také pocty nové nahlasenych VPM vyrazné klesly. Zatimco v roce 2019 a 2021
pfesahly 23 tisic, vroce 2022 se propadly na 14,5 tisice a vroce 2023 to bylo
dokonce pouze 9 198 novych VPM. Nejvice se tento propad projevil v okrese Zlin,
kde bylo mezironé nahlaseno o 50 % novych VPM méné (5 200 vroce 2022 a
pouze 2 600 vroce 2023). NejnizSi ubytek zaznamenal okres Kroméfiz (22 %;
z 2230 nal 740).

S poklesem novych VPM souvisi i pokles zajmu o zaméstnavani cizinct. Pocet VPM,
kde zaméstnavatel projevil zajem o cizince, mezirocné klesl o témér 26 %, z pohledu
nové nahlasenych VPM vhodnych pro cizince se jedna o pokles 62 % (nejvice
na Zlinsku — 72 %; nejméné v okrese Vsetin — 45 %).

Stejné jako v pfedchozim roce i v roce 2023 nahlasily nejvétsi poCet VPM agentury
prace (v TOP 10 bylo Sest agentur prace). VySe zminovanych 9 198 novych VPM
bylo nahlaseno v ramci 6 007 pozadavkd u 1 991 firem, téméf 1 900 firem hlasilo
VPM pouze pro jeden okres, dalSich 75 v ramci dvou okresu, 15 ve tfech okresech a
9 firem hlasilo VPM ve vSech 4 okresech kraje.

Cely rok 2023 bylo v ramci kraje evidovano vice uchazecl o zaméstnani (UoZ) nez
VPM, vyjimkou z pohledu okresu je pouze okres Zlin, kde naopak pocet VPM
prevySoval poCet nezameéstnanych.

Tabulka 4 — Volna pracovni mista a uchazedi z hlediska pozadavku na vzdélani

K 31. 12. 2022 K 31. 12. 2023

Vzdélani

uchazeci

VPM

uchaz./
1VPM

uchazedci

VPM

uchaz./
1VPM

Bez vzd. a neuplné zakladni

135

315

0,4

145

321

0,5

Zakladni + prakticka Skola

2176

6 281

0,3

2174

5365

0,4

Nizsi stfedni

4

27

0,1

4

26

0,2

NizSi stfeni odborné

0,5

0,6

Stfedni odborné (vyucen)

2,5

3,1

Stfedni bez mat. a vyuceni

0,6

0,8

Usv

19

2,6

USO — vyuéeni s maturitou

4,6

6,1

USO s maturitou

7,3

6,6

VySSi odborné

2,1

1,3

Bakalarskeé

4,6

8,2

VysokoSkolské

6,8

7,8

Doktorské

10,0

12,0

Celkem

Z pohledu vzdélani

5

1,2

pfipada nejvice UoZ na 1

VPM mezi

13

vysokoskolaky
(7,9; v pfedchozim roce to bylo 6,0 UoZ/ 1 VPM). Naopak nejvétsi nabidka volnych
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pozic je pro osoby se zakladnim vzdélanim, kde je evidovano téméf 5 700 VPM
pro cca 2 300 osob. V tomto pfipadé vSak hraje roli vicesménny provoz (tfisménny,
Ctyfsménny nebo nepfetrzity provoz je uveden u kazdého Ctvrtého VPM).

Tabulka 5 — Dlouhodobé& neobsazena volna pracovni mista
I VPM I

Profese neolvasazenvo ’de:Ie
nez 12 mésicu
)) %

Obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobk( z pryze 297 74,3

Zednici, kamnafi, dlazdi¢i a montéfi suchych staveb 404 71,6

Ridigi nakladnich automobilil, taha&t a spec. vozidel 390 66,3

Obsluha strojli na vyrobu a zpracovani vyrobku z plastu 205 62,3

Montazni délnici ostatnich vyrobku 311 59,2

Nastrojafi a pfibuzni pracovnici 122 58,4

Ostatni femesinici a kvalifikovani pracovnici hl. stav. vyr. 184 54,3

Sefizovaci a obsluha obrabécich strojl 123 53,5

Kuchafi (kromé Séfkucharl), pomocni kuchafi 135 49,1

Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 96 44,2

Délnici v oblasti vystavby budov 37,5

Uklize&i a pomocnici v hotelich, admin.a jinych objektech 23,4

Z pohledu dlouhodobé neobsazenosti byly analyzovany profese s poétem VPM
vyS$Sim nez 200 (celkem 12 pozic) a byl sledovan podil VPM neobsazenych déle nez
1 rok.

Svare¢ — profese, ktera v pfedchozich letech opakované obsazovala prvni pficku —
se vroce 2023 do sledované skupiny nedostala, protoZe celkovy pocet VPM byl
k 31. 12. 2023 jen 198, tedy tésné pod stanovenou hranici 200 VPM. Nicméné podil
dlouhodobé neobsazenych mist se v pfipadé této konkrétni pozice nezménil
(63,6 %).

Svarece tak na prvni pozici nahradila obsluha stroji na zpracovani vyrobkl z pryze
(tfi ze Ctyr téchto VPM jsou neobsazeny déle nez 1 rok a je to 4. nejCetnéjSi pozice
v kraji vibec). Vysoky podil neobsazenych mist vykazuji také zednici (71,6 %, o rok
dfive tfeti pozice) a fidiCi nakladnich automobilt (66,3 %; v roce 2022 to byla druha
pozice.
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2. Nezaméstnanost

2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2023

Trh prace nejen v kraji, ale i vcelé Ceské republice (CR) také vroce 2023
ovliviovala inflace, nestabilni ceny energii, v pfipadé vyrobnich podnikd to byl navic
nedostatek nebo velmi vysoké ceny vstupnich surovin.

Pfichod vale¢nych uprchliki z Ukrajiny nemél na trh prace ve Zlinském kraji tak
vyrazny dopad, jako tomu mohlo byt v jinych regionech. Pro podstatnou €ast téchto
osob byl nas kraj pouze doCasnou zastavkou, kdy pak pokracovali bud do vétSich
mést (Brno, Praha) nebo dale do zapadnich zemi Evropy.

Nezaméstnanost ve Zlinském kraji se v roce 2023 vyvijela v porovnani s ostatnimi
regiony CR spiSe pfiznivé. Celkem v Sesti mésicich sledovaného obdobi vykazal
pét mésicu byl na druhé pozici a nejhdre byl tieti (v kvétnu). Takto vyvazeny stav
nevykazal zadny jiny kraj. | druhy nejlepsi kraj — JihoCesky — mél sice pét mésicl

v v

Primérna hodnota PNO v roce 2023 byla ve Zlinském kraji 2,72 % (o 0,1 p. b. vice
nez vroce predchozim; o 0,9 p. b. méné& nez PNO vCR). Meziroéné
nezaméstnanost vzrostla o 28 osob (0,2 %), pficemz okresy Kroméfiz, Uherské
Hradisté a Vsetin zaznamenaly pokles (3,4 %; 2,6 % a 0,6 %). Naopak okres Zlin
jako jediny zaznamenal narGst (7,1 %). V ramci celé CR vzrostla nezaméstnanost
0 2,7 %.

Na zakladé srovnani stavu k 31. 12. 2023 je Zlinsky kraj v ramci Ceské republiky
(CR) druhy nejlepsi. Na prvni pozici je hlavni mésto Praha, kde nezamé&stnanost
meziro¢né klesla (jediny pokles) a to o 1,2 %. Naopak nejhlre je na tom Pardubicky
kraj s narastem 10,3 %.

fv s

Z pohledu okresti CR byla nejpfiznivéjsi situace v regionu Kromé&fiz, pokles
nezaméstnanosti o 3,4 % byl Sesty nejvySSi v ramci 77 okresu republiky, okres
Uherské Hradisté pak zaujal 9. nejlepSi pficku s poklesem 2,6 %. Naopak nejhire
dopadly okresy Usti nad Orlici (meziroéni narGst nezaméstnanosti o 15,7 %), Cheb
(14,3 %) a Svitavy (13,1 %).

Uz vroce 2022 se diky zhorSeni situace v okrese Uherské HradiSté zménilo
rozlozeni nezaméstnanosti v ramci regionu kraje a ve sledovaném obdobi se tento
stav uz jen stabilizoval. Hodnotu PNO pod urovni kraje vykazuje pouze okres Zlin
(cca 0 0,5—-0,7 p. b.). Tésné nad urovni krajské hodnoty se pohybuje PNO okresu
Kroméfiz a Uherské Hradisté (0,02 — 0,24 p. b.). S vyraznym odskokem nasleduje
okres Vsetin, kde PNO v pribéhu roku 2023 prevySoval krajskou hodnotu
00,4-0,7p.b.
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Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu
ve Zlinském kraji v roce 2023
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Tabulka 6 — Uchazedi a volna pracovni mista

Evidovani uchazedi,
VPM a PNO

Celkem

31. 12.
2022

31. 12.
2023

Evidovani uchazedéi o zaméstnani

11 470

11 498

z toho dosazitelni
ve véku 15-64 let

10 399

10 510

Volna pracovni mista

9941

8 549

Uchazedi na 1 VPM

1,2

1,3

UchazecCi s narokem
na podporu v nezaméstnanosti

4 495

4 550

Podil nezaméstnanych (v %)

Tabulka 7 — Toky uchazecu

Celkem

2,89

2,88

Zeny

noveé

. . | vyrazeni
evidovani y

umisténi

noveé
evidované

vyfazené

umisténé

20 519

Rok 2022

21 032

13 513

10 589

10 168

6 942

Rok 2023

21 261 21 233

14 452

10 596

10 712

7419

Toky nezaméstnanych v roce 2023 se od pfedchoziho obdobi liSily jen nepatrné.
Pocty novych UoZ jen mirné prekroCily 21 tisic osob (3. nejniZSi udaj za dobu
existence kraje) a také pocet vyfazenych osob je uz Ctvrty rok viceméné srovnatelny

(v ramci existence kraje je to druhy nejnizsi udaj).
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Z pohledu profesi u novych i umisténych osob meziroéné nedoSlo k Zadnym
zasadnim zménam. Nejvice novych UoZ vykonavalo v poslednim zaméstnani
pomocné a nekvalifikované prace (9. tfida CZ-ISCO; 21,4 %; v roce 2022 byl tento
podil 20,9 %), nasledovali pracovnici ve sluzbach a obchodu (19,9 %; 5. tfida) a
femeslnici (16,5 %; 7. tfida). Nejvice umisténych osob bylo v 5. tfidé CZ-ISCO
(22,0 %), tésné nasledovala 9. tfida (21,8 %) a tfeti nejCetnéjSi skupinou byla
obsluha stroju a zafizeni (14,8 %; 8. tfida CZ-ISCO).

Vysoce kvalifikované profese (1. — 4. tfida CZ-ISCO) zaznamenaly meziro¢ni propad
jak u novych tak u umisténych osob; novi UoZ 26,4 % (v roce 2022 to bylo 27,3 %),
umisténé osoby 25,6 % (27,0 % v roce 2022).

2.2. Struktura uchazecu o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence)

Struktura nezaméstnanych z pohledu vzdélani se dlouhodobé méni pouze v fadu
desetin procentniho bodu. Rozdil v urovni vzdélani je pak patrny z rozdéleni
nezameéstnanych na Zeny a muze. Zatimco u zakladniho vzdélani je podil témér
shodny (20,5 % Zeny a 19,8 % muzi), u vyu€enych jsou hodnoty vyrazné odliSné —
vyuéni list ma 33,7 % vSech Zen a téméf 49 % muzl (tedy témér kazdy druhy).
Naopak vysoko$kolsky vzdélanych Zen je evidovano témeéf 12 % a jen 7,5 % muzd.

Tabulka 8 — Struktura uchazedt podle vzdélani
I Celkem Zeny I

Vzdélani k 31.12. 2022 k 31.12. 2023 k 31.12. 2022 k 31.12. 2023 I
abs. % abs. % abs. %

Bez vzd. a nelplné zakl. 135 1,2 145 1,3 65 11
Zakladni + PS 2176 2174 1152
NizSi stfedni 4 0,0 4 0,0 4 0,1
Nizsi stfeni odborné 307 2,7 335 29 150 2,6
Stfedni odborné (vyucen) 4 395 4379 1774
Stfedni bez mat. a vyuc. 35 0,3 43 0,4 29 0,5
usv 376 | 3,3 429 | 37 4,0
USO — vyugeni s mat. 784 | 6,8 840 7,3 6,4
USO s maturitou 2019 1922
Vy3&Si odborné 139 1,2 124 11 1,9
Bakalarské 299 2,6 326 2,8 3,3
VysokoSkolské 781 6,8 753 6,6 7,7
Doktorske 20 0,2 24 0,2 0,2
Celkem 11 470 11 498
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Z pohledu jednotlivych tfid CZ-ISCO je situace meziroCné srovnatelna, nejvice osob
hleda praci jako pomocny a nekvalifikovany pracovnik (9. tfida CZ-ISCO; 28 %),
pocetni jsou také pracovnici ve sluzbach a obchodé (5. tfida; necelych 21 %).

Také vékova struktura nezaméstnanych se méni pouze v fadu desetin p. b. Nicméné
fakt, ze kazdy desaty nezaméstnany je starsi 60 let, nenaznacuje pfiliS pfiznivy vyvoj
do budoucna. Zlinsky kraj uz nékolik let vykazuje druhy nejvySSi primérny vék
nezaméstnanych v ramci kraji CR.

Tabulka 9 — Struktura uchazedu podle véku

Celkem Zeny
Vék k 31.12. 2022 k 31. 12. 2023 k 31.12. 2022 k 31.12. 2023
abs. % abs. % abs. % abs. %

do 19 let 435 3,8 436 3,8 212 3,6 182 3,2
20-24 let 1011 8,8 1022 8,9 479 8,2 485 8,5
25-29 let 915 8,0 914 7,9 487 8,4 451 7,9
30-34 let 1031 9,0 1017 8,9 548 9,4 550 9,6
35-39 let 1098 9,6 1115 9,7 611 10,5 615 10,8
40-44 let 1215 10,6 1188 10,3 642 11,0 645 11,3
45-49 let 1364 11,9 1362 11,9 730 12,6 678 11,9
50-54 let 1308 11,4 1385 12,0 669 11,5 682 12,0
55-59 let 1788 15,6 1753 15,2 909 15,7 882 15,5
nad 60 let 1305 11,4 1306 11,3 526 9,1 527 9,3
Celkem 11 470 100 | 11498 100 5813 100 5697 100

Délka evidence je jednim z faktor(, které vyrazné ovliviiuji uplatnitelnost uchazecu
0 zaméstnani na trhu prace. S rostouci délkou evidence ve vétsiné pfipadlu klesa
pravdépodobnost bezproblémového navratu zpét do zaméstnani. Casto je potfebné
podpofit tyto osoby formou finanéni dotace na zfizeni vhodného mista.

Tabulka 10 — Struktura uchazecul podle délky evidence
Celkem Zeny

Délka evidence k 31. 12. 2022 k 31.12. 2023 k 31. 12. 2022 k 31. 12. 2023

abs. % abs. % abs. % abs. %

do 3 mésicu 4 605 40,1 4 469 38,9 2069 35,6 1907 33,5

3-6 mésicl 2 663 23,2 2 555 22,2 1550 26,7 1402 24,6

6-9 mésict 1146 10,0 1130 9,8 590 10,1 622 10,9

9-12 mésict 686 6,0 767 6,7 379 6,5 416 7,3

12-24 mésicl 1112 9,7 1331 11,6 605 10,4 742 13,0

vice nez 24 mésicu 1258 11,0 1246 10,8 620 10,7 608 10,7

Celkem 11470 100 | 11 498 100 5813 100 5697 100

10
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Podil nejrizikovéjSi kategorie (evidence delSi nez 2 roky) se meziroCné
nezmeénil, v kategorii 12-24 mésicl vSak doslo k narlstu podilu téméf o 2 p. b. Tento
vyvoj mUze naznaCovat nepfiznivy trend narUstu poc¢tu dlouhodobé evidovanych
osob, coz je stav, ktery Ize nasledné zvratit jen obtizné a s vyuzitim Sirokého spektra
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (APZ). Aplikace téchto nastroju je nezfidka
financné nakladna a zdroje financi byvaji omezené.

Vice nez 600 osob ukonéilo v roce 2023 evidenci na UP po minimalné dvou letech
(v pfedchozim roce se jednalo o cca 800 osob). Jedna tfetina z nich nastoupila
do zaméstnani, pfipadné zahajila SVC (v pfipadé UoZ evidovanych max. 2 roky je
tento podil nasobné vyssi — cca 70 %).

Mezirocné mirné vzrostla prumérna délka evidence ve dnech z 333 dnl
(k 31. 12.2022) na 343 dnG ke konci roku 2023. V ramci krajad CR ma nas region
tvrtou nejkratsi délku evidence (prvni je Pardubicky kraj s 258 dny, primér za CR je
476 dnu), nejhlre je na tom Moravskoslezsky kraj se 743 dny.

2.2.1. Osoby v rezimu doc¢asné ochrany nebo strpéni Ukrajina (UKR ODO)

Od pogatku konfliktu v tnoru 2022 bylo na ufadech prace (UP) ve Zlinském kraji
zaevidovano celkem 1 173 uchazecl o zaméstnani této skupiny, z toho 632 (54 %)
pfisSlo do evidence v prubéhu roku 2023. Primérny mésicni stav byl 320 osob.
Zajemcu o zaméstnani (ZoZ) bylo od pocatku konfliktiu zaevidovano 446, z toho
v roce 2023 se jednalo o 55 osob (12 %).

K31. 12. 2023 bylo evidovano celkem 290 uchazeCl o zaméstnani uvedené
kategorie, z toho témér 81 % byly Zeny. Z pohledu dosaZzeného vzdélani je v této
skupiné nejvice vysokoSkolaku (30,7 %), nasleduji maturanti (27,9 %), vyucenci
(23,5 %) a osoby se zakladnim vzdélanim (17,9 %). S ohledem na c¢asto
nedostateCnou znalost Ceského jazyka hledaji pracovni uplatnéni obvykle
na pozicich, kde jazykova narocnost neni tak vysoka. Vice nez 40 % téchto osob
tedy hleda zaméstnani na pozici pomocného a nekvalifikovaného pracovnika (9. tfida
CZ-ISCO), dalSich 22 % by chtélo pracovat ve sluzbach a obchodu (5. tfida).
O kvalifikované pozice (1.- 4. tfida CZ-ISCO) ma zajem necelych 20 %. Pramérny
vék je 41 let (nejmladSi UoZ ma 17 let, nejstarSi pak 64 let).

2.3. Hlavni pfiiny nezaméstnanosti v kraji

Hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti zUstavaji neménné, a to i pfes turbulence zpusobené
pandemii COVID-19, valeénym konfliktem na Ukrajiné a prudkym narustem cen
energii, vstupnich surovin a inflace obecné. Zaméstnavatelé v kraji jsou stale vyrazné
zavisli na automobilovém pramysiu.

11
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Sezonnost a rast cen vstupnich surovin ma vliv na stavebnictvi, které je ve Zlinském
kraji jedno z podstatnych odvétvi (zaméstnanost v tomto odvétvi meziro¢né klesla
0 13 % z cca 19 tisic na 17 tisic).

Velky podil na zaméstnanosti maji také firmy v oblasti cestovniho ruchu, coz je sektor
vyrazné ovlivnény sezonnosti a, jak se ukazalo, také narGstem cen energii.
Meziro¢né klesla zaméstnanost v odvétvi Ubytovani, stravovani a pohostinstvi téméf
0 14 %. S timto sektorem souvisi pro Zlinsky kraj typicka sezonni Cinnost a to je
lazenstvi. Tento sektor vykazuje vysokou fluktuaci zaméstnancl a Casté opakovani
pracovnich pomért na dobu sezény.

Vyraznou skupinou osob, které pfichazeji do evidence, jsou osoby samostatné
vydéleéné &inné (OSVC), které obvykle dodasn& (v pfipadé sezoénnich profesi)
prerusuji svou Cinnost. VétSinou se tak déje béhem zimnich mésicl, kdy pfevazna
gast t&chto OSVC puisobi ve stavebnictvi. BEhem roku 2023 bylo nové zaevidovano
1 501 osob, které ukongily SVC, coZ je za posledni tfi roky nejvyssi udaj, nicméné
v porovnani slety pfed pandemii COVID-19 a energetickou krizi je to Cislo
podpriimérné (napfiklad v roce 2015 bylo zaevidovano 3 241 téchto osob, tedy
dvojnasobek aktualni hodnoty).

2.4. Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Nezaméstnanost ve Zlinském kraji se uz 10 let drzi pod urovni Ceské republiky.
Posledni tfi roky vykazuje kraj PNO o cca 0,8 p. b. nizsi nez CR jako celek. Jina je

v v

v v

PNO. S odstupem nasleduji okresy Kroméfiz a Uherské Hradisté (23. resp.
24. pozice) a dlouhodobé nejhlife se situace vyviji v okrese Vsetin (41. pozice v roce
2023).

Dal8i pohled nabizi rozloZzeni nezaméstnanosti na urovni nizSich uzemné spravnich
celkd, jakou jsou spravni obvody obci s rozSifenou plasobnosti (SO ORP). Nejnizsi
nezaméstnanost vykazuji SO ORP okresu Zlin: Luhacovice (primérna hodnota PNO
vroce 2023 byla 1,68 %), ValaSské Klobouky (1,86 %) a Otrokovice (2,06 %).
Na opacné strané zebficku je pak SO ORP Bystfice pod Hostynem z okresu
Kroméfiz (pramér PNO za rok 2023 byl 3,40 %; z pohledu vyvoje za poslednich pét
let je v8ak tento region az treti nejhorsi), nasleduje Valasské MezifiCi ze Vsetinska
(3,34 %) a SO ORP Vsetin (také 3,34 %, ale z pohledu vyvoje za poslednich pét let
je to nejrizikovéjsi region).

V pfipadé SO ORP Bystfice pod Hostynem se kromé vyrazného vlivu sezénnosti
projevilo také hromadné propousténi ve firmé TON a.s. Bystfice pod Hostynem (tfeti
nejvétsi zaméstnavatel okresu, na prvnich dvou pfickach jsou Kroméfizska

vvrve
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V kraji byl zaznamenan meziro¢ni nepatrny narust poctu UoZ (o 28 UoZ), v ramci
SO ORP doslo k narlstu i poklesu po¢tu nezaméstnanych v fadu desitek. Nejvyssi
narlst zaznamenal SO ORP Vizovice (+ 20,4 %) a SO ORP Bystfice pod Hostynem
(+ 15,3 %). Naopak nejlépe se situace vyvijela v SO ORP HoleSov (- 11,5 %). Pokles

vice nez 5 % zaznamenal jesté SO ORP Luhacovice (- 6,7 %) a Kroméfiz (- 5,8 %).

Tabulka 11 - Nezaméstnanost podle spadovych oblasti obci s rozSifenou
usobnosti (ORP

K 31.12. 2023

ORP evidovani PNO
uchazedi (Vv %)

Bystfice pod Hostynem 389 3,88
HoleSov 316 2,15
Kromériz 1341 2,91
Uherské Uherské Hradiste 237 1,88
Hradiste Uhersky Brod 546 2,35
Roznov pod Radhostém 715 2,94
Vsetin Valasské MeziricCi 1984 3,19
Vsetin 927 2,53
Luhacovice 334 2,06
Otrokovice 1 007 3,54
ValaSské Klobouky 283 2,40
Vizovice 1682 3,67
Zlin 1568 2,33

13
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a
problémovych regionti z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Nepfiznivy vyvoj nezaméstnanosti se projevil predevsim z pohledu délky evidence,
a to napri¢ vSemi rizikovymi kategoriemi. PoCet nezaméstnanych evidovanych déle
nez 5 mésicl vzrostl o vice nez 6 %, v kategorii 12—24 mésicl to byl dokonce narust
téemér 20 %. Jediny vyraznéjSi pokles zaznamenala kategorie osob pecujicich o déti,
jejich poCet mezirocné klesl o 122 (5,7 %).

Z pohledu uzemniho rozlozeni nezaméstnanosti jsou rizikové oblasti rozmisténé
v ramci celého kraje vyjma okresu Zlin. Nejvy$Si primérnou nezaméstnanost v roce
2023 zaznamenal spravni obvod povéfeného obecniho ufadu (POU) Vsetin
(3,54 %), nasledovaly dva POU z Kroméfizska — Morkovice-Slizany (3,42 %) a
Bystfice pod Hostynem (3,40 %), dale POU opét z okresu Vsetin (ValaSské Mezifici;
3,34 %) a na paté pozici POU z okresu Uherské Hradisté (Staré Mésto; 3,19 %).

3.1. Problémové skupiny na trhu prace ve Zlinském kraji

Tabulka 12 — Rizikové skupiny uchazecu
I Celkem I
Rizikové faktory k 31.12. 2022 k 31.12. 2023
abs. v % abs. v %
Uchazeci celkem 11 470 X | 11498 X

Z toho:

uchazedi s evidenci nad 5 mésic 4773 5063

osoby se ZP 1830 1834
osoby pecujici o déti do 15 let véku 2125 2003
osoby do 30 let véku 2 361 2372
osoby nad 50 let véku 4 401 4 444

Uchazeci s evidenci nad 5 mésict se na celkové nezaméstnanosti podili 44 %, coz
je meziro¢ni narust cca o 2,5 p. b. Vyrazny podil na tomto trendu ma kategorie
»12-24 mésicu“ (meziro¢ni narust o 19,7 %).

Uchazeci podporeni formou vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista
(SUPM) byli umistovani po 367 dnech evidence, na vefejné prospé&sné prace (VPP)
nastupovali s prumérnou délkou evidence 357 dnu. V roce 2022 byla hodnota u UoZ
na SUPM vyssi (424 dn(), naopak u osob podporenych formou VPP nizsi (346 dni).

Délka evidence byla jednim z rizikovych faktord (ne v8ak zakladni podminkou)
pfi podpofe formou VPP nebo SUPM. Velmi &asto maji nezaméstnani kombinaci
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nékolika rizikovych faktord (vék do ftficeti pfipadné nad 50 let, délka evidence
nad 5 mésicli, péCe o dité, zdravotni hendikep, davky hmotné nouze apod.).
S kombinaci dvou a vice rizikovych faktord bylo umisténo celkem 77 % vSech osob
podpofenych formou VPP a 81 % osob podpofenych formou SUPM.

Uchazeci nad 50 let véku zaznamenali meziro¢ni narust o 43 osob (1,0 %). V rdmci

CR byl trend pfiznivéjsi, pocet osob nad 50 let véku vzrostl 0 89 (0,1 %), celkem &tyfi
kraje zaznamenaly dokonce meziroCni pokles.

Tabulka 13 — Struktura uchazecl nad 50 let véku podle délky evidence

I K 31.12. 2023 I

Delka uchazeéi nad 50 let uchazeci celkem
evidence

abs.

VvV %

abs.

VvV %

do 1 roku

2 886

64,9

8921

77,6

1-2 roky

706

15,9

1331

11,6

vice nez 2 roky

852

19,2

1246

10,8

celkem

4444

100,0

11 498

100,0

Podil dlouhodobé evidovanych osob je v této kategorie nadprimérny. Déle nez jeden
rok je evidovano 35 % vSech nezaméstnanych starSich 50 let, coz je 0 12,7 p. b. vice
nez je tento podil u v8ech uchazecl. Mezironé také vzrostla primérna délka
evidence, z 532 dnu v roce 2022 na 547 dnu v roce 2023 a je o polovinu delSi nez je
tomu u vSech nezaméstnanych.

Tabulka 14 - Struktura uchazec¢l nad 50 let véku podle vzdélani

K 31.12. 2023

uchazeci nad 50 let

Vzdélani uchazedéi celkem

abs.

VvV %

abs.

VvV %

zakladni

694

15,6

2319

20,2

vyuceni

2 265

51,0

4761

41,4

SS + vyssi

1136

25,6

3315

28,8

VS

349

7,8

1103

9,6

celkem

4 444

100,0

11 498

100,0

Aktualné je podil osob se zdravotnim postizenim (OZP) v této kategorii 30,1 % (mezi
vSemi UoZ je tato hodnota vyrazné nizsi — 16,0 %). Z pohledu okresl jsou rozdily
jesté markantnéjsSi — v okrese Uherské Hradisté je podil osob se zdravotnim
postizenim ve véku nad 50 let vice nez 40 %, naopak na Vsetinsku je to jen 23 %.
V kombinaci s niz8im vzdélanim (tedy zakladni pfipadné maximalné vyucni list),
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které ma vice nez 66 % téchto osob, jsou to faktory, které vyrazné ztézuji
uplatnitelnost na trhu prace.

V roce 2023 se rozbéhla realizace narodniho individualniho projektu (NIP) V&k neni

pirekazkou, ktery je cileny pravé na osoby starSi 50 let. Podrobnéjsi informace jsou
uvedeny v kapitole 6.3.3.

Uchaze€i se zdravotnim postizenim jsou ve Zlinském kraji problematickou
skupinou. Jejich podil na celkové nezaméstnanosti je dlouhodobé& nadprimérny a
v ramci nizSich uzemné spravnich celkd (okresy, ORP) jsou rozdily jesté zfetelnéjsi.

Pramérny podil osob se ZP na celkové nezaméstnanosti v ramci kraje pro rok 2023
byl 16,5 % (kolisal v rozmezi 15,4 — 17,5 %). V celé CR bylo ve stejném obdobi
dosazeno prumérné hodnoty 13,7 % (13,2 — 14,3 %). Z pohledu okresu je na tom
dlouhodobé nejhi okres Uherské Hradisté (ro¢ni primér 20,9 %; rozmezi
19,1 - 21,9 %). V pfipadé ORP jsou vykyvy jesté vyraznéjSi, nejvyssi podil vykazuje
SO ORP ValaSské Klobouky (23,6 %; rozmezi 22,1 — 26,0 %), naopak nejlépe Ize

Tabulka 15 — Vékova struktura uchazecu se zdravotnim postiZzenim (ZP)

K 31.12. 2023

Vék uchazeci se ZP uchazedéi celkem

abs. vV % abs. vV %

do 30 let 79 4,3 2372 20,6

30-39 let 112 6,1 2132 18,5
40-49 let 305 16,6 2 550 22,2
50 a vice let 1 338 73,0 4444 38,7
celkem 1834 100,0 11 498 100,0

Jak vyplyva z tabulky 15, tfi ze &tyf uchazec€u se ZP jsou starSi 50 let. Takto vysoky
podil vykazuje tato specificka skupina jiz nékolik let. Primérny vék osob se ZP je
53 let (pramérny vék vSech UoZ je 43,6 roku). Také z pohledu dosazeného vzdélani
jsou na tom osoby se ZP podstatné haf, témér tfi Ctvrtiny z nich maji maximainé
vyucni list. Mezi vdemi nezaméstnanymi je tento podil 61,6 %, tedy o 10,5 p. b. niZsi.

V prvni poloviné roku 2023 koncil regionalni individualni projekt (RIP) Bez pfekazek
ve Zlinském kraji zaméfeny na tuto specifickou skupinu a sou€asné byla zahajena
realizace NIPu Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP II).
Podrobnéji se tomuto projektu vénuje kapitola 6.3.3.

VySe uvedené dvé kategorie (nad 50 let véku a osoby se ZP) se ve znacné mife
prolinaji a také faktory, ktera maiji vliv na jejich uplatnéni na trhu prace, jsou témér
totozné. Situace z pohledu predéasného odchodu do dichodu se stabilizovala,
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protoze meziro&né doslo k narastu poétu UoZ ve véku nad 60 let o 1 (v ramci CR to
byl naopak pokles o 1037 osob, tedy 3,3 %). Nicméné skupina osob ve véku
nad 65 let, byt se jedna vramci okresi o velmi malé pocty, soustavné roste
(z jednotliveu pred péti lety az na aktualné 22—74 osob v ramci jednotlivych okresu
kraje). Za uplynulych 5 let vzrostl pocet téchto osob ve Zlinském kraji dvojnasobné
(nejmensi narGst vramci CR), narGst za celou CR je 2,5nasobny, maximum
zaznamenal kraj VysocCina — poCet UoZ nad 65 let vzrostl vice nez Ctyfnasobné.

Tabulka 16 — Struktura uchazec€ua se ZP podle vzdélani

K 31.12. 2023
uchazeci se ZP

Vzdélani uchazedéi celkem

abs.

VvV %

abs.

VvV %

zakladni

344

18,8

2319

20,2

vyuceni

977

53,3

4761

41,4

SS + vyssi

441

24,0

3315

28,8

VS

72

3,9

1103

9,6

celkem

1834

100,0

11 498

100,0

Osoby pecujici o déti do 15 let véku se na celkové nezaméstnanosti v roce 2023
vramci Zlinského kraje podilely primémé 18,8 % (podil o 1,2 p. b. vySSi nez
vykazuje CR), vyrazné nejméné jsou tyto osoby evidovany v okrese Zlin (15,1 %),
naopak nejvice se na nezaméstnanosti podili v okrese Kroméfiz (20,8 %).

Uchazedi spadajici do této kategorie nemaji z pohledu vzdélani nebo zdravotniho
omezeni zadny vysoce rizikovy faktor. Jejich primérny vék je necelych 39 let. Lze
konstatovat, Ze jedinym zasadnim omezenim pro jejich uplatnéni na trhu prace je
nutnost sladit pracovni povinnosti s péci o déti. A to jak z hlediska ¢asového, tak i
z pohledu dopravni dostupnosti. To je faktor, ktery se promita jak do objemu Casu
straveného dopravou do zaméstnani, tak i do finan€nich vydaju, které mohou
vyrazné zasahnout do rodinného rozpoctu. Z pohledu ¢asové narocnosti se zda byt
feSenim pracovni pozice se zkracenym uvazkem. Dopadem toho je vSak niz§i mzda,
coz se opét projevi na rodinném rozpoctu.

Skupinou s velmi podobnymi problémy jsou pak uchazedi pecujici o osobu blizkou.
Oficialni data k dispozici nejsou, pfesto Ize z dostupnych informaci predpokladat, ze i
tato skupina je mezi nezaméstnanymi pocetné vyrazna. V téchto pfipadech je pak
doba, po kterou péce o osobu blizkou trva, jen téZzko odhadnutelna, navic dochazi i
ke zméné intenzity potfeby této péce a z toho vyplyvaji dalsi omezeni pro osoby,
které si hledaji zaméstnani a souCasné potfebuji zabezpecit nékoho blizkého.

Pro tyto dvé specifické skupiny byl do roku 2023 realizovan RIP Péce a pfilezitost,

cvoson
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3.2.  Problémové regiony kraje

Problémové regiony kraje uzemné odpovidaji spadovym oblastem povéfenych

v v

znamenaji také veétsi vykyvy na trhu prace ovlivnéné sezdénnosti, strukturou
zaméstnavatelu, pfipadné dopravni dostupnosti lepsi nabidky pracovnich pfilezitosti.

K 31. 12. 2023 prekroCila hodnota PNO hranici tfi procent v deseti regionech
(nejvyssi PNO méla Bystfice pod Hostynem — 3,88 %; Vsetin — 3,82 % a ValaSské

NejvyssSi nezaméstnanost

Podil Podil
Region nezaméstnanych Region nezaméstnanych
(v %) (v %)
Vsetin 3,54 Luhacovice 1,66
Morkovice — Slizany 3,42 Slavicin 1,70
I Bystfice p. Hostynem 3,40 Napajedla 1,75

Valasské MezifiCi 3,34 Brumov-Bylnice 1,76

Staré Mésto 3,19 Kory€any 1,89

Mezi 5 regionU s nejvysSi nezaméstnanosti v roce 2023 patfi:

Vsetin s podilem nezaméstnanych 3,82 % k 31. 12. 2023. V regionu ma vysoké
zastoupeni primysl — strojirensky, automobilovy, elektrotechnicky a dfevarsky.
Nejvétsi zaméstnavatelé se soustifedi v plvodni prumyslové zastavbé byvalé
Zbrojovky ve Vseting, dale v Jablince a nejnovéji také v prumyslové zéné
Vsetin-Bobrky. V regionu plsobi jeden z nejvétSich zaméstnavatell nejen v okrese
Vsetin, ale také ve Zlinském kraji, a to firma Kayaku Safety Systems Europe a.s.
(cca 1 000 zaméstnancu), ktera v minulych letech vyznamné rozsifovala svoji vyrobu.
Segment automotive  doplfiuje vyznamna firma WOCO STV s.r.o.
s cca 700 zaméstnanci.

Mezi dalSi vyznamné zaméstnavatele patfi korporace Austin Detonator s.r.0., ktera
ma ve Vsetiné Ctyfi vzajemné spolupracujici spole¢nosti (dohromady také cca 1 000
zameéstnancu). DalSi vyrobni oblasti, ktera ma v regionu velké zastoupeni je vyroba
stinici techniky a vyroba oken (firmy SERVIS CLIMAX a.s., STIN KOVO
s.r.o. - vlastnicky propojena se spole¢nosti SVET OKEN s.r.0.) — tyto firmy jiz
dosahuji celkem cca 1 500 zaméstnancd.
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V roce 2023 se zacal opét naplno rozvijet cestovni ruch, utlumeny 3letou pandemii
COVID-19. Situaci v regionu komplikuje horsi dopravni dostupnost z pfihrani¢nich
regionu se Slovenskou republikou — Hornolide€ska a Horniho Vsacka.

Morkovice-Slizany s podilem nezaméstnanych 3,20 % k31. 12. 2023. Obce
Vv regionu se zapojuji do riznych mistnich akénich skupin a spolkl, diky kterym se
snazi o postupny rozvoj v riznych oblastech. Pro region je charakteristicky vySsi
poCet populacné malych obci a pfiznivé podminky pro zemédélstvi. V samotném
mésté pusobi jen nékolik mensich firem.

Individualni doprava osobnimi automobily je v regionu nezbytnosti, ale zvySuje
naklady rodin, coz maze byt komplikaci zejména pro nizkopfijmové domacnosti. Tato
situace ma vliv na hledani zaméstnani. V regionu se nenachazi velké mnozstvi
pracovnich prilezitosti a obyvatelé jsou tak odkazani hledat praci ve vétSich méstech

v vrv

okresu (KroméfFiz, Hulin), nebo v okolnich okresech (VySkov, Prerov).

Mezi vyznamné zaméstnavatele patfi AGRODRUZSTVO MORKOVICE, druzstvo,
zabyvajici se rostlinnou i zivo€iSnou vyrobou; Hanhart Morkovice s.r.o. (vyroba
elektromechanickych a obrabénych soucasti a sestav pro automobilovy pramysl
nebo pro rlzné prumyslové aplikace) a Socialni sluzby Paclavice, pfispévkova
organizace (pobytové socialni sluzby, domov pro seniory a domov se zvlastnim
rezimem). Do regionu se vroce 2023 prosadil novy zaméstnavatel, firma MAME
PRO VAS PRACI s.r.o. Firma je zaméstnavatelem na chranéném trhu prace a je
rovnéz poskytovatelem sluzeb formou nahradniho plnéni.

Historie mésta je silné spjata s koSikarstvim, které tu mélo dlouhou tradici. Vyrobky
se proslavily v minulosti po celém svété. Mésto Morkovice-Slizany v roce 2008
zakoupilo a zrekonstruovalo prostory, ve kterych zfidilo specializované "KoSikarské
muzeum". Navazuje tak na tradici "Muzeum Morkovskeho kraje", které vzniklo v roce
1936. Bohuzel posledni firma, ktera v této tradici pokracovala je firma MOREX, spol.
s r.0. V poslednich letech se firma soustfedi spiSe jen na velkoobchod a maloobchod
pedigu a prouténého zbozi.

Bystirice pod Hostynem s podilem nezaméstnanych 3,88 % k31. 12. 2023.
Mikroregion se nachazi v severni Casti Zlinského kraje v okoli Svatého Hostyna.
Uzemi je tvofeno z &asti velmi razovitou kopcovitou &asti Hostynskych vrchui.
Pfirozenym centrem mikroregionu a zaroven obci s rozSifenou plUsobnosti je mésto
Bystfice pod Hostynem. V celé lokalité se nachazi fada pfirodnich pamatek a
zajimavosti. Z toho plyne potencial v oblasti cestovniho ruchu a rekreace. Cela oblast
je protkana siti znacenych cyklotras pro péSi turistiku i cykloturistiku, které jsou
v zimnim obdobi vyuzivany bézkafi. Z mensich obci vétSina ekonomicky aktivnich
obyvatel za praci dojizdi.

Mésto proslulo tradici nabytkarské vyroby, ktera zde dodnes previada. Vyznamnymi
zameéstnavateli jsou vyrobni firmy i organizace poskytujici sluzby. NejvétSim
zameéstnavatelem v regionu, ale i tfetim nejvétSim v okrese Kroméfiz, je vyrobni firma
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TON a.s. (vyroba ru¢né ohybaného nabytku) - mezinarodné vyznamna vyrobni firma.
Se vznikem firmy v roce 1961 se historicky poji i rist a rozvoj samotného mésta.
Firma v poslednich letech obnovila kontakty s mistni Stfedni Skolou nabytkarskou a
obchodni Bystfice pod Hostynem, kdy ve firmé studenti vykonavaji Skolské praxe
v ramci svych studijnich oboru.

DalSimi zaméstnavateli jsou napfiklad: KOVONAX spol. s r.o. (vyroba kovového a
Skolniho nabytku a nemocni¢niho vybaveni), NET PLASY, spol. s r.0. (vyroba a
prodej mlékarenskych vyrobkl), Centrum pro seniory Zahrada, o.p.s. (domov
pro seniory, poskytovani socialnich sluzeb senioram).

wrwzrs

Valasské Mezifi€i s podilem nezaméstnanych 3,54 % k 31. 12. 2023. Mikroregion
oborech. Firmy se nadale, sohledem na nizkou nezaméstnanost, potykaji
s nedostatkem pracovnikl, ktery pak Casto feSi zaméstnavanim cizincd — v regionu
ValasskomezifiCska je vyuzivani zahrani¢ni pracovni sily v porovnani s ostatnimi
regiony okresu Vsetin nejCetngjsi. K nejvétSim zaméstnavatelim v této oblasti patfi
DEZA a.s., zabyvajici se chemickou vyrobou a potravinarska firma MP Krasno, a.s.
Je zde také silné zastoupen automobilovy pramysl firmami PWO Czech Republic a.s.
- vyrobce mechanickych kovovych soucasti automobilt, CIE Automotive, vyrabégjici
komponenty a podsestavy automobilt (sestavajici z CIE UNITOOLS PRESS, a.s.,
CIE METAL CZ, s.r.o. a CIE PLASTY CZ s.r.o.), a také SONAVOX CZ s.r.0. —
vyrobce automobilovych reproduktort. Zanikla spole€nost Baur Formschaumtechnik
s.r.o. byla nahrazena spole¢nosti NEVEON aerospace Czech Republic spol. sr. 0. —
vyrobce pénové gumy, ktera stale postupné nabira nové zaméstnance. Strojirenstvi
zastupuje firma ROBE lighting s.r.o., ktera je vyznamnym dodavatelem svételné
techniky pfedevSim pro zabavni primysl.

V regionu je pomérné dobra dopravni dostupnost a propojeni na sousedni okresy
Pferov a Novy Ji€in. Ve srovnani s jinymi regiony okresu je zde v mensi mife rozvinut
cestovni ruch.

Staré Mésto s podilem nezaméstnanych 3,41 % k 31. 12. 2023. V regionu ma
vysoké zastoupeni primysl — predevSim strojirensky, ale také potravinarsky,
stavebni a chemicky. Nejvétsi zaméstnavatelé se soustfedi v priimyslové vyrobé.
Vlivem uatlumu (doznivani pandemickych opatfeni, vysoka inflace a predevSim
energeticka krize) byla poptavka po pracovni sile zaznamenana ufadem prace
relativné slaba pravé u vyznamnych zaméstnavatelu, jako ALGECO s.r.o., (vyroba a
montaz modularnich staveb), COLORLAK, a.s. a Hamé s.r.o. Projevilo se také
hromadné propousténi u firmy ZEVOS, a.s. (zemédélska a stavebni vyroba).
Spole¢nost CEMENTO DESIGN s.r.o. (vyroba sklovliaknobetonovych panell) se
ocitla v insolvenci. Trvala poptavka je naopak u zaméstnavatell zabyvajicich se
strojirenskou vyrobou (napfiklad AGAMA a.s., CENTECH s.r.o., ENTEC, a.s,,
KOVOSTEEL Recycling s.r.o.), ktefi vSak narazeji na dlouhodoby nedostatek
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kvalifikované pracovni sily (pfedev8im v oborech zamecnik, svafec, obrab&¢ kova,
ale také strojirensky technik).

Tabulka 18 — Mikroregiony Zlinského kraje

I K 31.12. 2023 I
spadova oblast obce

s povéfenym obecnim evidovani podil

ufadem (POU) uchazeéi nezamtz;:;anych

Bystfice pod Hostynem 389 3,88
HoleSov 316 2,15
Hulin 142 2,60
Chropyné 123 2,81
KoryCany 62 2,25
Kroméfiz 875 3,01
Morkovice-Slizany 139 3,20
Bojkovice 178 3,00
Staré Mésto 263 3,41
Uherské Hradisté 1519
Uhersky Brod 749
Uhersky Ostroh 202
Horni Lide€ 152
Karolinka 217
Vsetin Roznov pod Radhostém 715
Valaské Mezifici 1 007
Vsetin 1313

Uherské
Hradisté

Brumov — Bylnice 158

Luhacovice 139
Napajedla 192
Otrokovice 354
Slavi€in 98
ValaSské Klobouky 176
Vizovice 283
Zlin 1568
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4. Cizinci na trhu prace

Tabulka 19 — Zaméstnavani cizincu

Zaméstnani cizinci

K 31.12. 2022

K 31.12. 2023

Cizinci s pracovnim povolenim

87

127

Cizinci se zaméstnaneckou kartou

3053

2941

I Cizinci s modrou kartou

6

5

6673

I Cizinci, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani 5959
Obg&ané EU/EHP a Svycarska 9 867 9784
Cizinci celkem 18 972 19 530

Tabulka 20 — Cizinci podle statu puvodu (povoleni a zaméstnanecké karty) —
nejCetnéjSi narodnosti
Povoleni Zaméstnanecké karty
Stat Stat >
Ukrajina Ukrajina 2034
Uzbekistan Mongolsko 300
Turecko Filipiny 150

Tabulka 21 - Cizinci podle statu pavodu (informacni karty cizincu ze tfetich zemi a
ob&ant EU/EHP a Svycarska) — nejéetngjsi narodnosti

Cizinci, ktefi nepotrebuji povoleni Obéané EU/EHP a Svycarska
Stat > Stat >

Ukrajina

5493

Slovensko

7202

Vietnam

300

Madarsko

906

Mongolsko

155

Rumunsko

623

K 31. 12. 2023 bylo ve Zlinském kraji celkem 19 530 pracujicich cizinct 94 riznych
narodnosti. Ve srovnani s rokem 2022 doSlo k narustu jejich poctu o necela 3 %.
U povoleni to byl narlst o 46 % (z 87 na 127; vétSina povoleni je kratkodobych, kde
ma pohyb v jednotlivych mésicich velky vliv na aktualni stav). PokraCoval rist poc¢tu
informacnich karet ob&anu tzv. tfetich zemi (meziro€ni navySeni o 12 %), ackoliv
nejvétsi boom byl zaznamenan v roce 2022 diky Ukrajinciim s do€asnou ochranou.
Obc¢ané Ukrajiny jsou nejcetnéjSi narodnosti (7 610 zaméstnancl; 39 %), tésné
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nasleduje Slovensko (7 202; 36,9 %) a s vyraznym odstupem tfeti je Madarsko (906;
4,6 %).

Mimo cizince-zaméstnance pusobi v kraji také cizinci-podnikatelé. K 31. 12. 2023
bylo ve Zlinském kraji registrovano 2 240 cizincu s zivnostenskym opravnénim.
Na tisic obyvatel tak vychazi 3,9 cizincl-zivnostnikl, coz je v ramci kraju (stejné jako

v v

3,6 cizincl zivnostnikd na 1 000 obyvatel.
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5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2024

Rok 2023 Ize z pohledu Zlinského kraje hodnotit pozitivné. Celkem Sest mésicu
regiond CR, byt nékdy byl rozdil jen v Fadu setin p. b. Meziro&né& doslo sice k naristu
nezaméstnanosti o 0,2 %, ale byl to druhy nejlepSi vysledek mezi kraji. Lépe na tom
byla uz jen Praha, ktera jako jedina zaznamenala pokles a to o 1,2 %. Naopak
nejhlife se situace vyvijela v Pardubickém kraji, kde nezaméstnanost meziro¢né
vzrostla 0 10,3 %.

| kdyz z vySe uvedeného muzZeme oCekavat pozitivni, pfipadné neutralni trend
dalSiho vyvoje na trhu prace, dalSi faktory naznacuji spiSe negativni prognozu.
| v roce 2023 pokracoval pokles poctu VPM. Nové nahlasenych VPM bylo jen 9 198,
coz je nejniz8i udaj od roku 2014 (pfitom v roce 2021 bylo toto Cislo vice nez
dvojnasobné — 23 719). Také prumérny mésicni stav 9 tisic VPM je hluboko pod
udaiji poslednich péti let.

| z pohledu nahlaseného hromadného propousténi Ize usuzovat, ze zaméstnavatelé
nevidi dalSi vyvoj trhu prace pfilis optimisticky. BEéhem roku 2023 celkem 24 firem
nahlasilo hromadné propousténi pro vice nez 650 zaméstnancl. Celkem Ctyfi
zaméstnavatelé nahlasili propusténi minimalné 50 osob. | kdyz v evidenci ufadu
prace neskoncily predpokladané pocty nahlasenych propousténych zaméstnancd,
jednalo se i tak o vysoka Cisla z hlediska toku novych UoZ.

Mimo oficialni data o hromadném propousténi jsou k dispozici také informace
0 oCekavani zaméstnavatell pro rok 2024. Ve vyrazném pocCtu se jedna spise
0 negativni pohled na vlepSim pfipadé stabilizaci, v horS§im sniZzovani stavu
zameéstnancu.

Pesimisticka varianta rdstu po¢tu UoZ k 15 tisicdm se vroce 2023 nenaplnila,
aktualni pocet 11 498 nezaméstnanych je hluboko pod dlouhodobym primérem
(primérny mésicni stav za dobu existence kraje je 22 703 UoZ, tedy témér
dvojnasobek). Nicméné pro vyvoj v roce 2024 hovofi spiSe negativni faktory, takze
pokud pocet uchazec€l neprekrodi 13 tisic, Ize to povazovat za uspéch.

Tabulka 22 — Progn6za vyvoje nezaméstnanosti

Ocekavany stav k

UoZ PNO (v %) UoZ PNO (v %)
31.12. 2024 13 000 2,9 15 000 3,8
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2023

6.1. Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2023

V ramci krajské pobocCky byl pfi schvalovani jednotlivych zadosti individualné a
komplexné posouzen kazdy pfipad, vCetné vyhodnoceni vzdélani, praxe a
dovednosti uchazeCl o zaméstnani a jejich potencionalni uplatnitelnosti na trhu
prace. Jako prioritni bylo nastaveno vyuZivani nastrojd a opatfeni APZ
prostfednictvim projektl financovanych z Evropského socialniho fondu (ESF).

Vroce 2023 doslo k ukonceni projektd financovanych z Operacniho programu
Zaméstnanost (OPZ) a pomalu se zacaly rozbihat projekty financované z nového
operacniho programu Zaméstnanost plus (OPZ+).

K 30. 4. 2023 byly ukonCeny regionalni projekty PécCe a pfilezitost ve Zlinském kraji,
Bez prekazek ve Zlinském kraji, Nova Sance ve Zlinském kraji; k31. 5. 2023
regionalni projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji; k 31. 7. 2023 projekt
OUTPLACEMENT (OUT), k31. 8. 2023 projekt Podpora forem flexibilniho
zaméstnavani (FLEXI), a k 31. 12. 2023 projekt Podpora zaméstnanosti dlouhodobé
evidovanych uchaze€l o zaméstnani (PDU). Od 1. 5. 2023 se rozbéhl narodni
projekt Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP Il) a jediny
regionalni projekt Sance na praci ve Zlinském kraji. Od 1. 6. 2023 realizujeme projekt
Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji. Od konce tfetiho Ctvrtleti se zacaly realizovat
témér identické projekty Vék neni pfekazkou (VNP) a Nova etapa (NOE) liSici se
pouze cilovou skupinou.

Pro zaméstnavatele byl uréen projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu
(POVEZ 1l), jehoz realizace byla ukonéena k 31. 10. 2023. V ramci rekvalifikaci
pro uchazece a zajemce pak skon il projekt Vzdélavani a dovednosti pro trh prace
(VDTP 1l), ze kterého byla financovana pfevazna Cast rekvalifikaci. Tato skuteCnost
ovlivnila prubéh predevSim delSich rekvalifikaci, které se musely uzavirat z Cisté
narodnich zdroji. Tyto pfipady vSak byly limitovany nutnosti dodrzet strikiné
nastavenou 10% hranici zavazku z rozpoCtu na rok 2023. Pro dalSi financovani
rekvalifikaci je mozné vyuzivat vSechny projekty OPZ+. Jiz naplno se rozbéhl
Narodni plan obnovy (NPO) zaméfeny na rekvalifikace v IT a pramyslu 4.0, jehoz
realizace byla zahajena na konci roku 2022.

V ramci APZ financované z Cisté narodnich zdroju jsme se opét zaméfili predevsim
na VPP, SUPM a na regionalni mobilitu — pFispévek na dojizdku. Limitujicimi
v poskytovani pfispévkl se vSak v druhé poloviné roku opét staly zavazky na rok
2024, jejichz vySe nesméla prekrocit 10 % pfidéleného rozpoctu, a také fakt, ze se
veskeré dohody musely uzavirat max. do 31. 1. 2024.
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Tabulka 23 - Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tisicich KC)

Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢) 2022 2023

Vydaje na politiku zaméstnanosti celkem 1108 999 1 049 957

Z toho:

pasivni politika (PPZ) 485 324 520 230

aktivni politika (APZ) 133 422 126 209

podpora zaméstnavani OZP — prispévek dle
§ 78a zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

insolvence 5945 15 323

392 389 388 195

program Antivirus 91 919 0

Tabulka 24 — Pocet umisténych/podpofenych osob v ramci jednotlivych nastroju APZ

Nastroj APZ (celkovy pocet umisténych osob)

VPP

SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli

SUPM vyhrazené zaméstnavateli (RIP)

SUPM zfizené uchazeédi o zaméstnani — SVC

Zfizené pracovni misto pro OZP

ZFizené pracovni misto pro OZP — SVC

Projekt OUTPLACEMENT (vytvofené pracovni misto)

Projekt FLEXI
(sdilené pracovni misto, generacni tandem a zkraceny uvazek)

Celkem

Nastroj APZ (celkovy pocet podporenych osob)

Preklenovaci pfispévek

PFisp&vek na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP — SVC

Prispévek na dojizdku
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Tabulka 25 - Prehled financi APZ v roce 2023

Vyplacené
finanéni
prostredky
(v tis. KE)

4294

Nastroj APZ

I SUPM zfizené zaméstnavatelem 0

I SUPM vyhrazené zaméstnavatelem

SUPM - SVC zfizené UoZ

Zfizené pracovni misto pro OZP

ZFizené pracovni misto pro OZP - SVC

PFispévek na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP — SVC

Pfreklenovaci pfispévek

Rekvalifikace

Zvolena rekvalifikace

Poradenska &innost

Pracovni rehabilitace

Regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku

Celkem narodni APZ

PDU

VDTP I

RIP OP Z — bez Zaruk pro mladé

RIP OP Z — Zaruky pro mladé

POVEZ Il

OUTPLACEMENT

FLEXI

EFES, EURES, KOMPAS, PIPS, OZP
RIP OPZ+

OZP Il (OPZ+)

Zaruky pro mladé (OPZ+)

Nova etapa (OPZ+) 65

Vék neni pifekazkou (OPZ+) 35

Narodni plan obnovy (NPO) 4 361

Celkem ESF (OPZ, OPZ+) APZ 110 377

Celkem narodni + ESF APZ 126 209
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6.1.1. Verejné prospésné prace (VPP)

Na rozdil od roku 2022, kdy bylo rozpoc€tové provizorium, vroce 2023 byl jiz
od poc¢atku roku dostatek finan€nich prostfedkd na realizaci vefejné prospésnych
praci, a to jak z narodnich, tak i evropskych zdroji. Dohody byly uzavirany jiz
v unoru, po zjisténi zajmu a pozadavkul jednotlivych subjektl. Prioritné byly vefejné
prospésné prace realizovany z evropskych prostfedkl. Vefejné prospésné prace jsou
Vv naprosté vétsiné realizovany v obcich, méstech a jimi zfizenych organizacich pfi
uklidu vefejnych prostranstvi, udrzbé zelené a zafizeni slouzicich vefejnosti.

Pro optimalni vyuziti finan¢nich prostfedkd projektu PDU mohli byt nejrizikovéjsi
uchazedi, ktefi nastoupili na verejné prospésné prace v pfedchozich letech, finanéné
podpofeni u zaméstnavatele az po dobu dvou let, nejdéle vSak do konce obdobi
realizace projektu PDU.

| vroce 2023 byly VPP financovany ze dvou zdroji a to narodnich (14 %
vyplacenych financi) a predevS§im pak ze zdroji ESF (projekt PDU; 86 %
vyplacenych financi). Celkem bylo na vefejné prospésné prace vyplaceno (vCetné
zavazkl z roku 2022) 31 594 tisic K& (z toho 4 294 tisic K& z narodnich zdroju a
27 300 tisic K& ze zdroji ESF). Objem Cerpanych penéz byl oproti roku 2022 vysSi
0 33 %.

Celkem bylo vroce 2023 zfizeno 297 mist pro VPP (z toho 63 financovanych
z narodnich zdroji a 234 financovanych ze zdroji ESF). Umisténo bylo celkem
296 uchazeC€l (61 na mista dotovana z narodnich zdroji a 235 na mista dotovana
ze zdroju ESF).

Pocty uchazecl podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasledujici:

sledovana kategorie poCet podilv %
v'nad 12 mésicl evidence 94 31,8
v'do 30 let véku 26 8,8
v'nad 50 let véku 179 60,5
v'nad 55 let véku 127 42,9
v osoby se zdravotnim postizenim 72 24,3
v’ osoby pecujici o déti do 15 let 41 13,9

NejCetnéjSi profese u toho nastroje je dlouhodobé& neménna — délnik na uklid
verejného prostranstvi. Primérny vék uchazec€l byl 50 let. Primérna délka evidence
pred nastupem na VPP byla 357 dnl, 37 osob bylo evidovano déle nez dva roky.
| vroce 2023 byla podpora cilena na vy$si vékové kategorie, podil osob starSich
50 let byl 60,5 %.
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6.1.2. Spoledensky ucelna pracovni mista (SUPM)

Realizace tohoto nastroje byla do jisté miry ovlivnéna faktem, Ze projekt FLEXI,
ze kterého byla mimo jiné také Cerpana podpora, koncil v srpnu 2023 a projekt PDU
byl ukon€en ke konci roku 2023. To mélo vliv na pokles zajmu zaméstnavatell
o tuto formu podpory predevsim ve druhé poloviné roku.

V roce 2023 byla podporovana SUPM vyhrazena hned z né&kolika zdrojd. V omezené
mife to byly narodni finance, naprostd vétSina mist byla finanéné podpofena
z projektu ESF a to z kon¢icich PDU a FLEXI a dale z kon¢icich RIP Bez pfekazek
ve Zlinském kraji, Nova Sance ve Zlinském kraji, PéCe a pfrilezitost ve Zlinském kraiji,
Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji. Z nového operacniho programu OPZ+ to pak
byly OZP I, NOE, VNP, ZPM a RIP Sance pro mladé ve Zlinském kraji.

S ohledem na to, Ze konCilo celkem Sest projektl a novych pét se v pribéhu roku
rozbihalo, nejsou pocty podpofenych mist pfiliS vysoké. Celkem bylo v roce 2023
vyhrazeno 189 mist (15 hrazenych z narodnich zdroju a 174 ze zdroju ESF).
Umisténo bylo celkem 181 osob (14 na mista financovana z narodnich zdroji a
167 na mista hrazena ze zdroju ESF).

Celkem bylo vyplaceno (v€etné zavazl z roku 2022) 29 054 tisic K&, z toho 857 tisic
K& z narodnich zdroji a 28 197 tisic K¢ ze zdroju ESF.

Pocty uchazecl podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasledujici:

sledovana kategorie poCet podilv %
v'nad 12 mésicl evidence 58 32,0
v'do 30 let véku 36 19,9
v'nad 50 let véku 73 40,3
v'nad 55 let véku 51 28,2
v osoby se zdravotnim postizenim 36 19,9
v’ osoby pecujici o déti do 15 let 63 34,8

NejvysSi pocet podporenych profesi byl z 5. tfidy CZ-ISCO (pracovnici ve sluzbach;
52 osob), nasledovali nekvalifikovani pracovnici (9. tfida; 48 osob) a administrativni
pracovnici (4. tfida; 33 osob). Z pohledu konkrétnich profesi to byli prodavadi
(23 osob), administrativni pracovnici (20 osob) a uklize€i (13 osob). Primérny vék
podpofenych osob byl 43 let, z celkového pocCtu 181 osob bylo 132 Zen (73 %).
Primérna délka evidence prfed nastupem do zaméstnani byla 367 dnl. Mist se
zkracenym uvazkem bylo podpofeno 74.

Spole€ensky ucelné pracovni misto — zfizené u zaméstnavatele nebylo vytvofeno ani
v roce 2023, tedy jedenacty rok za sebou.
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6.1.3. SpolecCensky tcelna pracovni mista zfizena uchazecem za ucelem
vykonu SVC (SUPM-SVC)

Po poklesu zajmu o tento nastroj v dobé pandemie COVID-19 se situace v roce 2022
stabilizovala a trend pokracoval i v roce 2023, kdy byl podpofen relativné vysoky
pocCet osob pfi zahajeni podnikani (v kontextu nejistého vyvoje cen energii Ize poCet
zajemcu o tuto podporu povazovat za vysoky). | kdyZ ne vSichni, kdo projevili zajem,
si nakonec podali Zadost, resp. ziskali finanéni pfispévek. Celkem bylo podpofeno
55 osob, 0 6 vice nez v pfedchozim roce.

Primérna vyse pfispévku na jedno SUPM-SVC byla 58 500 K& minimum bylo
20 tisic K& a maximum 80 tisic KE. Celkovy objem vyplacenych prostiedku na tento
nastroj byl 3 204 tisic K&, coz je o 13 % vice nez v pfedchozim roce.

Pocty uchazecu podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasledujici:

sledovana kategorie poCet podil v %
v'nad 12 mésicl evidence 15 27,3
v'do 30 let véku 18 32,7
v'nad 50 let véku 8 14,5
v'nad 55 let véku 5 9,1
v’ 0soby se zdravotnim postizenim 3 55
v’ 0osoby pecujici o déti do 15 let 28 50,9

Pramérny v&k uchazedtl umisténych na SUPM-SVC byl 38 let, délka evidence 371
dnl. Mezi podnikatelskymi zaméry byly nejvice zastoupené profese z oboru péce
o télo (15; kosmetici, kadefnici, manikura, pedikura, masaze, tatér), dale to byli
pekafi/cukrafi a elektrotechnici (shodné po 3 osobach v kazdé profesi).

6.1.4. Preklenovaci prispévek

Pfeklenovaci pfispévek byl v roce 2023 poskytnut 14 osobam. V porovnani s rokem
2022 je to narlst o 100 %. Cerpano bylo celkem 228 tisic K&.

6.1.5. Regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku

V roce 2023 bylo timto pfispévkem podpofeno celkem 36 osob, tedy méné nez
v pfedchozich dvou letech. VSechny zadosti byly posuzovany individualné,
s ohledem na moznost uplatnéni UoZ na lokalnim trhu prace a také s pfihlédnutim
k omezujicim faktordm (péce o dité, zdravotni stav apod.). Celkem bylo podano
46 zadosti, z toho pét uchazecli vzalo svou zadost zpét a dalSich pét zadosti bylo
zamitnuto. Divodem zamitnuti byly nedoplatky, kratky pracovni pomér, neprokazana
neumistitelnost na mistnim trhu prace a opakované zaméstnani u téhoz
zaméstnavatele.
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Celkem bylo uzavieno 36 dohod a Castka vyplacena na tento nastroj dosahla vySe
319 tisic K&, coz je o 136 tisic KE méné nez v pfedchozim roce.

Nejvice podpofenych osob nastoupilo do zaméstnani v administrativé (8), pfipadné
jako pomocny délnik (5) nebo obsluha stroji (5).

NejCastéji byly uzavirany dohody v pfipadech, kdy dojezdova vzdalenost byla
10-25 km (53 %), dale kategorie 25-50 km (33 %) a pét uchazecu dojizdélo
maximalné 10 km. NejdelSi dojezdova vzdalenost byla 49 km, primérna pak 21 km.

Pocty uchazecu podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasledujici:

sledovana kategorie poCet podil v %
v'nad 12 mésicl evidence 11 30,6
v'do 30 let véku 6 16,7
v'nad 50 let véku 16 44,4
v'nad 55 let véku 7 19,4
v’ osoby se zdravotnim postizenim 7 19,4
v’ osoby pecujici o déti do 15 let 11 30,6

6.1.6. Zfizena pracovni mista pro osoby se zdravotnim postiZzenim

V roce 2023 bylo nové zfizeno celkem 8 mist pro osoby se zdravotnim postizenim a
umisténo resp. pfeobsazeno (na mista zfizena v pfedchozich letech) celkem 14 osob
se ZP. Nebyl podpofen zadny uchazeé pfi zfizeni pracovniho mista-SVC. Zajem
o tuto formu podpory limituje podminka udrzet obsazeni pracovni pozice po dobu
tii let. Uchazeci se ZP jsou ve vyS$Si mife podporovani jinymi nastroji APZ (napfiklad
VPP — 72 umisténych osob, SUPM vyhrazena — 36 podpofenych osob). Celkem pét
osob bylo podpofeno pfispévkem na provoz PM pro OZP. Pro tuto specifickou
skupinu byl do roku 2023 realizovan regionalni projekt Bez prekazek ve Zlinském
kraji a v ramci nového operacniho programu OPZ+ je to pak projekt OZP II.

Celkem bylo na zfizena pracovni mista v roce 2023 vynaloZzeno 463 tisic KE a
dal$ich 135 tisic K& pak na prisp&vek na provoz PM pro OZP a OZP-SVC.

V pribéhu roku 2023 bylo také uzavieno celkem 25 dohod o wuznani
za zaméstnavatele na chranéném trhu prace.

Dale byl vroce 2023 vyplacen pfispévek dle §78 a Zakona €. 435/2004 Sb.,
0 zameéstnanosti, v platném znéni. O tento pfispévek pozadalo v roce 2023 celkem
216 zaméstnavatell a bylo jim vyplaceno celkem 388 195 tisic K&, coz je
0 4 194 tisic KE méné nez v roce 2022.

6.2. Rekvalifikace, poradenstvi a pracovni rehabilitace

Zdrojem financovani rekvalifikaci a vzdélavacich kurzd byly v roce 2023 fondy EU
a statni rozpodet CR. Realizace rekvalifikaci probihala v ramci operaéniho programu
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Zaméstnanost (dobihajici projekty) a operacniho programu Zaméstnanost plus (nove
projekty). Jednalo se o regionalni individualni projekty a narodni individualni projekty
(VDTP 1I, PDU, Outplacement, Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim, Nova etapa, Vék neni pfekazkou, Zaruky pro mladé).

V pribéhu roku 2023 probihala také realizace rekvalifikaci a vzdélavacich aktivit
(pfispévek na uhradu kurz( digitalniho vzdélavani) spadajicich pod Narodni plan
obnovy (NPO). Aktivity jsou zaméfeny na ziskani a rozvoj digitalnich kompetenci.

V uvedeném roce byla soubézné s pfispévkem na uhradu kurz( digitalniho
vzdélavani pilotné ovéfovana (dle § 106 zakona o zaméstnanosti) také ,Databaze
rekvalifikaci a dalSiho vzdélavani®. Jejim prostfednictvim je mozno pfihlasku (Zadost)
podat online. Cilem Databaze je zjednodusit administrativu pfi realizaci rekvalifikaci a
dalSiho vzdélavani a zaroven zvysit pfistupnost i informovanost o rekvalifikacnich
kurzech a kurzech dalSiho vzdélavani.

Poradenstvi pro klienty uradu prace a verejnost se ve sledovaném obdobi realizovalo
pouze formou internich poradenskych aktivit. Na vybér dodavatelll pro realizaci
externich poradenskych cinnosti a bilanéni diagnostiky jsou v souCasné dobé
pfipravovany verejné zakazky.

6.2.1. Rekvalifikace

Rekvalifikace zabezpeCované ufadem prace probihaly vroce 2023 na zakladé
.,Ramcovych dohod o realizaci rekvalifikacnich kurzi zabezpeCovanych ufadem
prace“ z roku 2020 (vefejna zakazka ,Rekvalifikace ve Zlinském kraji 111“). Stejné jako
v pfedchazejicich letech bylo mozné absolvovat také rekvalifikacni kurzy formou
tzv. zvolené rekvalifikace.

V roce 2023 (ve srovnani s pfedchozim obdobim 2022) doslo k navyseni celkového
poCtu klientd (1 310) zafazenych do rekvalifikaénich kurzG (meziro¢ni navyseni
0 422 osob, tj. 48 %). Na tomto naruUstu se podilely pfedevsSim zvolené rekvalifikace.

Celkem bylo ve sledovaném obdobi zahajeno 1 247 rekvalifikaci, a to bez ohledu
na zdroj financovani. Rekvalifikaci v roce 2023 v ramci Zlinského kraje dokoncilo
celkem 1 217 klient(, z toho 1 174 uspésné (96,5 %).

Vroce 2023 dosSlo v meziroCnim srovnani k mirnému narUstu podilu zajemcu
0 zaméstnani na celkovém poctu rekvalifikovanych osob (z 28 % na 33 %). Néktefi
zajemci o zaméstnani vyuzili koncCici projekt Outplacement (viz dale). Osoby vedené
v evidenci zdravotné postizenych Zadnou rekvalifikaci (v ramci pracovni rehabilitace)
v roce 2023 neabsolvovaly.

Ve sledovaném obdobi se ucastnilo rekvalifikaci celkem 814 Zen (62,1 %). Klientky
projevily zajem pFedevSim o nasledujici rekvalifikacni kurzy: Kvalifikaéni kurz
pro pracovniky v socidlnich sluzbach, kurzy zoblasti Ugetnictvi, Cesky jazyk
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pro cizince (zakladni, navazujici kurz) a kurzy zaméfené na obsluhu osobniho
pocitate. Z méné tradiCnich kurzl pro Zeny absolvovaly klientky kurzy na ziskani
fidicského opravnéni sk. D, sk. Cask. T.

Tabulka 26 — Rekvalifikace zabezpeCované + zvolené

Zahajené Ukoncene Pokraéuji Zaméieni RK

v daném ztoho | do dalSiho

roce celkem lspesns obdobi profesni | ostatni

Celkem v
rekvalifikaci

REK kompletni*

Celkem 1310 1247 1217 1174 92 108 1202

narodni

NIP

RIP

NPO

UoZ

Z0Z

Evidence OZP

* RK zabezpecCované + zvolené (ucastnici rekvalifikace)

Tabulka 27 — Rekvalifikace zabezpeCované

Zahajené Ukoncené Pokracuji Zaméreni RK

v daném Z toho do dalsiho

roce celkem lspasné obdobi profesni | ostatni

REK Celkem v
zabezpecované rekvalifikaci

Celkem 345 345 345 335 0 0 345

z toho

Zzeny

narodni

NIP

RIP

NPO

UoZ

Z0Z

oO|lo|lo|o|o|o| o] o
oO|lo|lo|o|o| o] o] o

Evidence OZP
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Tabulka 28 — Rekvalifikace zvolené

REK
zvolené

Celkem v
rekvalifikaci

Zahajené
v daném
roce

Ukoncené

celkem

z toho
uspésné

Pokracuji
do dalsiho
obdobi

Zaméreni RK

profesni

ostatni

celkem

965

902

872

839

92

108

z toho

zeny

narodni

Evidence OZP

Zvolené rekvalifikace

Ve Zlinském kraji bylo v roce 2023 zahajeno celkem 902 zvolenych rekvalifikaci
(599 v roce 2022), coz znamena navySeni oproti minulému sledovanému obdobi
0 51 %.

V ramci zvolenych rekvalifikaci byly nejvice zadané rekvalifikacni kurzy smérfujici
k ziskani fidi¢ského opravnéni, v€etné profesniho prikazu fidi¢e (skup. C, C+E, T a
D). Ve vétsiné pfipadl se jedna o vicenasobné kurzy pro jednoho ucastnika. DalSi
nejCastéji pozadovanou zvolenou rekvalifikaci byl v roce 2023 Kvalifikacni kurz
pro pracovniky v socialnich sluzbach (zakonna povinnost absolvovani kurzu
do 18 mésicu od nastupu do zaméstnani), ten uvitali zejména zajemci o zaméstnani.
Dalsi ¢astou zvolenou rekvalifikaci byl v roce 2023 Cesky jazyk pro cizince (zakladni,
navazujici kurz), této rekvalifikace se uc€astnili prevazné ob&ané Ukrajiny (vétSinou se
jednalo o zajemce o zaméstnani).

Dale byly realizovany napfiklad kurzy z oblasti ucetnictvi, oblasti osobnich sluzeb
(napf. Kosmetik/Cka, Manikér/ka, Pedikér/ka) a rekvalifikace zaméfené na digitalni
dovednosti (Programator www aplikaci, Tvorba www stranek, Pracovnik grafického
studia) nebo svarovani.

Rekvalifikace zabezpecované uradem prace

Ve Zlinském kraji bylo vroce 2023 zahajeno celkem 345 zabezpeCovanych
rekvalifikaci (250 v roce 2022), coZz znamena navyseni oproti minulému sledovanému
obdobi 0 38 %.

Ramcové dohody na realizaci rekvalifikaénich kurzl prostfednictvim ufadu prace jsou
vramci Zlinského kraje uzavieny na rekvalifikace z oblasti obsluhy osobniho
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pocitaCe, ekonomiky, IT technologii a dale se jedna o kurzy, jako jsou Kvalifikacni
kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach, Chlva pro déti do zahajeni povinné Skolni
dochazky, Zaklady podnikani a Nespecificka rekvalifikace, dle Usneseni vlady
¢. 238/1991.

V ramci rekvalifikaci zabezpeCovanych ufadem prace byl nejvétSi zajem o kurzy
Ugetnictvi a kurzy zaméfené na ziskani digitalnich dovednosti (Zaklady obsluhy
osobniho pocitaCe, Obsluha osobniho pocCitae, Pracovnik grafického studia).

Zaméstnaneckeé rekvalifikace

V ramci Zlinského kraje byly v roce 2023 zahajeny dvé zaméstnanecké rekvalifikace
(leden zaméstnavatel). Jednalo se o kurz Skoleni Fiditi k ziskani profesni
zpusobilosti. Uvedené zaméstnanecké rekvalifikace byly financovany z narodnich
zdroju. Zaméstnanecké rekvalifikace se realizovaly také prostfednictvim projektu
POVEZ Il (financovano ze zdroju ESF), a je jim vénovana samostatna kapitola 6.3.1.

Podpora dlouhodobé evidovanych uchazecu o zaméstnani (PDU)

V projektu PDU byly v roce 2023 ve Zlinském kraji zahajeny nasledujici zvolené
rekvalifikace: Mzdové ugetnictvi, Dafiovy specialista a kurzy na ziskani Ridiéského
opravnéni sk. C+E a Profesni zpuUsobilosti fidi¢e sk. C. V ramci zabezpeovanych
rekvalifikaci se jednalo o rekvalifikacni kurz Obsluha osobniho pocitace.

OUTPLACEMENT (OUT)

V roce 2023 se klienti ufadu prace v projektu Outplacement ucastnili zvolenych
rekvalifikaci i rekvalifikaci zabezpe€enych ufadem prace. V ramci zabezpeCovanych
rekvalifikaci se realizovaly kurzy: Zaklady obsluhy osobniho pogitade, Ugetnictvi a
danova evidence (s vyuzitim vypocetni techniky), Mzdové ucetnictvi (s vyuZitim
vypocetni techniky) a kurz Obsluha osobniho poc€itate. V ramci zvolené rekvalifikace
se jednalo o kurzy: Meéfeni spalin, Programator www aplikaci,
Personalista/personalistka a kurzy na ziskani Ridiéského opravnéni (skupiny D, C) a
Profesnich prukazu (skupiny D, C, C+E).

VDTP I

Z projektu VDTP Il byly v roce 2023 nejCastéji hrazeny v ramci zabezpecovanych
rekvalifikaci tyto kurzy: Obsluha osobniho pocitace, Zaklady obsluhy osobniho
po&itade, Udetnictvi a dafiova evidence (s vyuzitim vypodetni techniky), Pracovnik
grafického studia a Zaklady podnikani.

Z pohledu zvolenych rekvalifikaci byl vuvedeném projektu nejvétsi zajem
o nasledujici zvolené rekvalifikace: Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich
sluzbach, fidi¢ské prukazy v€etné profesnich prakaza, kurzy svafovani a
rekvalifikace v oblasti uCetnictvi.
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Regionalni individualni projekty

V ramci dobihajicich regionalnich projektd byl nejvétsi zajem o kurzy Zaklady
obsluhy PC, Ugetnictvi a darfiova evidence, Kvalifikaéni kurz pracovnika v socialnich
sluzbach, Chlva pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky a Pracovnik
grafického studia.

Narodni individualni projekty (koncici FLEXI a nové zahajené OZP I, ZPM, NOE,
VNP)

V ramci dobihajicich regionalnich projektd byl nejvétsi zajem o kurzy Zaklady
obsluhy PC, Ridigské opravnéni, Kvalifikaéni kurz pracovnika v socidlnich sluzbach,
Masér ve zdravotnictvi, svafovaci kurzy.

Soutézni projekty

V roce 2023 nebyly na ufadech prace v ramci Zlinského kraje realizovany zadné
rekvalifikacni kurzy prostfednictvim soutéznich projektd.

Profesni kvalifikace (Narodni soustava kvalifikaci)

V ramci rekvalifikaci zabezpecCovanych ufadem prace nebyly ve Zlinském kraji v roce
2023 realizovany zadné rekvalifikaéni kurzy zaméfené na ziskani profesni
kvalifikace.

Prostfednictvim zvolené rekvalifikace se klienti ufadu prace ucastnili kurzud
zaméfenych na ziskani profesnich kvalifikaci (databaze Narodni soustavy
kvalifikaci). Jednalo se napfiklad o kurzy: Florista, Chuva pro déti do zahajeni
povinné Skolni dochazky, Personalista, Pedikérka a nehtova designérka.

Narodni plan obnovy (NPO)

Vroce 2023 probihala realizace rekvalifikaci a vzdélavacich aktivit (pfispévek
na uhradu kurzu digitalniho vzdélavani) také v ramci projektt ,NPO — vzdélavam se
v DIGI* a ,NPO — kurz digitalniho vzdélavani“. Oba projekty spadaji pod Narodni plan
obnovy a realizované aktivity jsou zaméfeny na podporu digitalniho vzdélavani.
Pfi posuzovani zadosti o uhradu rekvalifikace nebo poskytnuti pfispévku na uhradu
kurza digitalniho vzdélavani je vzdy presumovana obecna a dlouhodoba potfebnost
rozvoje digitalnich dovednosti pro trh prace.

V ramci projektu je mozné absolvovat celou fadu rekvalifikaci zaméfenych na oblasti
Digitalizace IT a Primysl 4.0. Zajem ze strany klientl je pomérné vysoky. Jedna se
prfedevSim o zajemce o zaméstnani (zaméstnance, podnikajici osoby, rodiCe
na rodiCovského dovolené). Ziskané dovednosti a znalosti poté mohou uplatnit
ve sveé stavajici nebo nové profesi.
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NPO - vzdélavam se v DIGI

Jedna se rekvalifikacni kurzy realizované v souladu s § 108 podle § 109 a § 109a
zakona o zaméstnanosti v ramci projektu ,NPO — vzdélavam se v DIGI®.

Zvolené rekvalifikace

V ramci zvolenych rekvalifikaci (NPO) realizovanych ve Zlinském kraji byly nejvice
zadané rekvalifikacni kurzy: Programator www aplikaci, Tvorba www aplikaci,
Ugetnictvi a danova evidence (s vyuzitim vypoéetni techniky), Mzdové ug&etnictvi
(s vyuzitim vypocetni techniky), Personalista.

Zabezpecované rekvalifikace

V ramci zabezpecovanych rekvalifikaci (NPO) realizovanych ve Zlinském kraji byly
nejvice zadané rekvalifikaCni kurzy: Zaklady obsluhy osobniho pocitae, Obsluha
osobniho poéitade, Pracovnik grafického studia, U&etnictvi a dariova evidence
(s vyuzitim vypocetni techniky), Mzdové ucetnictvi (s vyuzitim vypocetni techniky).

NPO - kurz digitalniho vzdélavani

Pfispévek na uhradu kurzu digitalniho vzdélavani realizovaného v souladu
s § 106 zakona o zaméstnanosti se poskytoval vramci projektu ,NPO — kurz
digitalniho vzdélavani“. Kurzem digitalniho vzdélavani je vyhradné vzdélavaci kurz,
ktery je veden, tj. nabizen (publikovan) vzdélavacim zafizenim v Databazi
rekvalifikaci a dalSiho vzdélavani.

Kurzy digitalniho vzdélavani byly zaméfreny na ziskani znalosti napfiklad v oblastech:
databazovy, datovy, analyticky software, kyberbezpecnost, Microsoft, grafika, online
komunikace, operacni systémy, programovani (programovaci jazyky), socialni sité a
prace s nimi.

Zajemci o zaméstnani

Zajemci o zaméstnani davaji vétSinou prednost zvolené rekvalifikaci pred
kurzu (lépe se pfizpusobuje individualnim pozadavkim klientd, jedna se
napf. vikendovou vyuku, on-line vyuku). Vroce 2023 byl velky podil zajemcl
0 zaméstnani také u rekvalifikaci a vzdélavacich kurzu, které jsou zafazeny pod NPO
(vyuziti Databaze).

V roce 2023 doSlo ve srovnani s predchozim rokem k narustu pocCtu zajemcu
o zaméstnani v rekvalifikacich o 77,6 %. Zajemci o zamé&stnani tvofili v roce 2023
ve Zlinském kraji pfes 33 % (437 osob) z celkového poctu rekvalifikovanych osob.

Ve sledovaném obdobi byla ze strany zajemcl o zaméstnani jiz tradicné velka
poptavka po rekvalifikaci KvalifikaCni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach.
Jedna se predevSim o osoby jiz zaméstnané v oblasti socialnich sluzeb, které si
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vzhledem k platné legislativé musi pro vykon své profese doplnit vzdélani. Pokud by
tito pracovnici pozadované vzdélani neziskali, jsou ohroZeni ztratou zaméstnani.

Vramci zvolené rekvalifikace byl zajem prfedevSim o kurzy: Kvalifikaéni kurz
pro pracovniky v socidlnich sluzbach (viz vyse), Cesky jazyk pro cizince, fidi¢ska
opravnéni, profesni zpusobilost fidie, kurzy IT a kurzy z oblasti ucetnictvi.

V ramci rekvalifikaci zabezpeCovanych ufadem prace (kterych se ucastnili také
zajemci o zaméstnani) byly napfiklad realizovany kurzy Zaklady obsluhy osobniho
pocCitaCe, Mzdové ucetnictvi (s vyuzitim vypocetni techniky), Obsluha osobniho
pocitace.

Umisténi klientd na trhu prace po rekvalifikaci

Do uplatnitelnosti na trhu prace po uspésném absolvovani rekvalifikacniho kurzu se
promita vice faktord. Je zde potieba zohlednit typ rekvalifikace. Ne vsechny
rekvalifikaéni kurzy (napf. Zaklady obsluhy osobniho pocitade, Cesky jazyk
pro cizince), sméfuji k ziskani konkrétniho pracovniho mista. Jejich ucelem je
rozSifeni (prohloubeni) znalosti a dovednosti, popf. ziskani praxe nebo odbourani
jazykovych bariér.

Vzhledem k sou€asnym trendim sméfujicim k digitalizaci a vyuziti Al na trhu prace
se v podstaté v kazdé profesni oblasti zvySuje uplatnitelnost na trhu prace
po absolvovani kurzl sméfujicich k ziskani nebo rozSifeni digitalnich dovednosti
(projekty NPO). Obecné Ize konstatovat, Ze v souCasné dobé je ze strany
zameéstnavatell kladen velky dliraz na digitalni gramotnost.

Vliv ma také ¢asové hledisko, kdy klienti u nékterych rekvalifikaénich kurzu, jako jsou
napriklad kurzy na ziskani fidiCského opravnéni (kde na sebe nékdy navazuji
i tfi rekvalifikaéni kurzy — fidi€ské opravnéni skupiny C, C+E a profesni prukaz),
mohou nastoupit do zaméstnani az po ukoncéeni vSech ftfi kurzi a po ziskani
potfebnych osvédceni.

| pfes velky pocet absolventl rekvalifikacnich kurzd zaméfenych na ziskani
fidiCskych opravnéni je jejich uplatnitelnost na trhu prace celkem bezproblémova
(také vzhledem k pocltu nabizenych mist). Ve vétSiné pfipadi maji klienti pfislib
od zaméstnavatele uz pfed nastupem na rekvalifikaéni kurz.

Velmi dobré pracovni uplatnéni je také po absolvovani rekvalifikace Kvalifikaéni kurz
pro pracovniky v socialnich sluzbach. Je pravdou, Ze o uvedeny kurz si vétSinou
Zadaji klienti, ktefi v této oblasti jiz pracuji a kurz potfebuji k vykonu svého povolani.
Absolvovanim kurzu (splnénim zakonné podminky) dochazi k prodlouzeni jejich
pracovniho poméru, pfip. ke zmé&né pracovni smlouvy na dobu neurgitou. Uspésni
absolventi Kvalifikacniho kurzu pro pracovniky v socidlnich sluzbach vétSinou
zustavaji u stavajiciho zaméstnavatele, ale také velmi dobfe nachazeji uplatnéni
u novych zaméstnavatell v oblasti socialnich sluzeb.
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DalSimi rekvalifikacemi (s bezproblémovym pracovnim uplatnénim jejich absolvent()
jsou napfiklad: rizné metody svafovani, Sanitaf, Personalista/Personalistka,
Ugetnictvi a dafiova evidence. Je to dano predevsim tim, Ze ve vétsiné pfipadd maji
jiz pfislibeno zaméstnani jesté pfed zahajenim samotné rekvalifikace.

Nékteré rekvalifikacni kurzy vedou k zahajeni samostatné vydéle¢né Cinnosti (klienti
maji Casto pfed zahajenim kurzu zpracovany podnikatelsky zamér). Jedna se
napriklad o kurzy: Kosmeticka, Pedikérka a nehtova designérka nebo Tatéer.

Mezi nejCast&jSi pfiCiny problematického uplatnéni klientt po absolvovani
rekvalifikace lze zahrnout zménu jejich zdravotniho stavu, rodinné situace (péce
o déti, péCe o osobu blizkou), pracovnich podminek u pfedpokladaného
zaméstnavatele.

6.2.2. Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace, jako souvisla ¢innost zamérena na ziskani a udrzeni vhodného
zameéstnani pro osoby se zdravotnim postizenim, je jednim z nastroji ufadu prace
pro tuto cilovou skupinu. Tento vhodny nastroj pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim podporoval projekt ,Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na volném trhu prace®, ktery byl realizovan na Ufadu prace
CR v &asovém obdobi 15. 7. 2017 — 31. 3. 2023 a od 1. 4. 2023 do 31. 3. 2027 je
realizovan projekt ,Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim®.
Ve Zlinském kraji byly v roce 2023 vyuzivany podle potieb klientl aktualné vSechny
vhodné formy pracovni rehabilitace.

Ve Zlinském kraji bylo uskute¢néno individualni poradenstvi pro 1 229 Kklient,
kterého se v okrese Kroméfiz zucastnilo 164, v Uherském Hradisti 319, ve Vsetiné
378 a ve Zliné 366 klientl. Dale probéhlo 82 skupinovych poradenstvi pro 494 klientd

vvrve

na otevieny trh prace a 67 klientd na chranény trh prace. V roce 2023 bylo
poskytnuto 447 poradenstvi pro zaméstnavatele na otevieném trhu prace a
122 poradenstvi pro zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Od kvétna
do prosince v ramci projektu Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
bylo podano 27 zadosti o dotaci mzdy na spoleCensky ucelné pracovni misto.

Zajem o pracovni rehabilitaci méli v prabéhu roku nejen uchazeli a zajemci
0 zaméstnani, ale také osoby, které se dozvédély o pracovni rehabilitaci z jinych
dostupnych zdroju. Hodné klientd byly osoby s invaliditou Ill. stupné (psychické
potize, kombinované postiZeni).
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6.2.3. Poradenstvi

Poradenské aktivity jsou zabezpeCovany nejen pro uchazeCe a zajemce
0 zaméstnani evidované na Ufadu prace CR, ale fada sluzeb je uréena také
pro vefejnost. Nabidka aktivit zahrnuje jak skupinové, tak i individualni poradenstvi.
Vzhledem k absenci externich poradenskych aktivit (vefejna zakazka na realizaci
externich poradenskych aktivit je v pfipravé) bylo v roce 2023 poradenstvi v ramci
Zlinského kraje na UP CR zabezpe&ovano pouze formou interniho poradenstvi.

Interni poradenstvi

V roce 2023 absolvovalo interni individualni poradenstvi celkem 11 772 osob.
Skupinovych internich poradenskych aktivit se ve sledovaném obdobi zucastnilo
celkem 6920 uchazeCl a zajemcl o zaméstnani a 146 osob zfad vefejnosti.
Realizaci internich individualnich a skupinovych poradenskych aktivit zabezpecu;ji
zameéstnanci ufadu prace.

Interni individualni poradenstvi:

v roéni individualni pohovory (doporuceni dalSich aktivit pro klienty evidované
na uradu prace déle nez rok),

v’ kariérové poradenstvi (pohovor s uchaze€i o zaméstnani k uplatnéni na trhu
prace, doporuceni k dalSimu vzdélavani, rekvalifikaci apod.),

v tvorba osobniho portfolia — dokumentace kjednani se zaméstnavatelem
(zivotopis, motivacni dopis),

v’ poradenstvi ke studiu (informace o v§ech stupnich vzdélani, konzultace, testy),

v’ pracovni diagnostika (psychologické testy),

v’ pocitacova pracovni diagnostika,

v' psychologické poradenstvi (konzultace s psychologem, hledani optimalniho feSeni
aktualni situace klienta, krizova intervence),

Interni skupinové poradenstvi (jedna se napf. o nasledujici poradenské aktivity):
v’ pracovnépravni minimum,

v informace k dichodové problematice,

v informacni schlzky k rekvalifikacim a poradenskym aktivitam,

v’ sebeprezentace na trhu prace (motivaéni dopis, Zivotopis, pfiprava na pohovor...),
v" komunikaéni dovednosti,

v’ orientace na trhu prace,

v' zakladni digitalni komunikaéni gramotnost, finanéni a obéanska gramotnost,

v Job club.

Informacéni a poradenska strediska pro volbu povolani (IPS)

V ramci Zlinského kraje se v roce 2023 zucastnilo skupinového poradenstvi pro skoly
celkem 5 307 zak(i ZS a 4 316 studentd SS, VOS, VS. Skupinova poradenstvi se
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konala nejen na ufadech prace, ale také na jednotlivych Skolach. Jiz tradi¢né byl
velky zajem o individualni konzultace ze strany rodicd zaka ZS.

Aktivity IPS zahrnuji:

v’ skupinové a individualni poradenstvi k volb& povolani pro zaky 8. a 9. roénik ZS
a spoluprace s jejich rodici,

v' skupinové poradenstvi a individualni konzultace pro budouci absolventy stfednich
Skol,

v besedy pro studenty sexty (6. ro¢nik 8letého gymnazia) — v souvislosti s volbou
kariéry byl vytvofen mezistupen pro studenty druhych rocnika viceletych gymnazii
s ohledem na vybér napf. volitelnych pfedmétl, které si do nasledujicich let
vybiraji pravé v tomto ro¢niku,

v individualni poradenstvi pro Sirokou vefejnost kvolbé ¢&i zméné Kkariéry,
0 moznostech studia, v€. zajmové profesni diagnostiky,

v spolupraci s vedenim, vychovnymi a kariérovymi poradci SS a ZS

realizaci informaénich schlizek pro rodige zakd 8. a 9. roénikd ZS,

v spolupraci s Krajskou pedagogicko-psychologickou poradnou, Specialné
pedagogickymi centry, Odborem Skolstvi, mladeze a sportu Krajského ufadu
Zlinského kraje, Krajskou hospodafskou komorou, Centrem Kkariérového
poradenstvi Zlin apod.,

v' spolupraci na tvorbé informacénich brozur Atlas Skolstvi Zlinského kraje aj.,

v prednasky pro studenty SS na volitelna témata: napf. pracovné&pravni minimum,
zaméstnatelnost mladych, Zivotopisy a pfijimaci pohovory,

v Ucast na prehlidkach stfednich Skol, jejichz cilem je nabidnout Zzakim prehled
studijnich a u€ebnich oborl a predstavit moznosti dalSiho profesniho uplatnéni.

<

Poradenstvi v ramci EURES a EURES + 3Z Up!

V prvnim pololeti roku 2023 byla sluzba EURES zajistovana v ramci projektu EURES
CR II. Ve Zlinském kraji tuto sluzbu zajistovaly dvé poradkyné, jedna na Krajské
poradenské Cinnosti poskytly celkem 473 individualnich konzultaci zajemcim o praci
v zemich EU, ob&anim EU se zajmem o praci v CR, ale také ob&anim CR
vracejicim se zpét po ukonceni vydélecné Cinnosti v zahrani¢i. Sluzba EURES je
urCena i pro zaméstnavatele, kterym bylo poskytnuto 50 konzultaci. Tyto konzultace
se tykaji hlavné povinnosti pfi zaméstnavani ob&an EU v CR nebo inzerce volnych
mist v zahranici.

Od 1. 7. 2023 je sluzba EURES poskytovana v ramci projektu EURES + 3Z Up!, kdy
byla sluzba rozsSifena i na pracovniky ze zemi mimo EU. Ve druhém pololeti 2023
bylo poskytnuto 402 individualnich konzultaci, v€etné konzultaci osobam s do¢asnou
ochranou a jinymi pobytovymi tituly v ramci CR. Se zaméstnavateli probé&hlo
71 konzultaci telefonicky nebo emailem.
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6.3. Projekty ESF

6.3.1. Projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il

Dne 1. prosince 2015 byla zahajena realizace projektu Podpora odborného
vzdélavani zaméstnancl 1l (dale jen ,projekt). Ukoncen byl projekt 31. 12. 2023.
Projekt byl spolufinancovan z Evropského socialniho fondu, konkrétné z Opera¢niho
programu Zaméstnanost, a statniho rozpodétu CR. Sté&Zejnim G&elem projektu bylo
pomoci zaméstnavatelim v odborném vzdélavani stavajicich i nové pfijimanych
zaméstnancl. Podobné projekt cilil i na osoby samostatné vydéle¢né €inné (dale jen
,OSVCY).

Projekt umozfioval zaméstnavatelim ziskat finanéni pfispévek na vzdélavani
nebo rekvalifikaci svych zaméstnancu ¢i potencialnich novych zaméstnancl
a pfispévek na mzdu zaméstnancu po dobu jejich uCasti na vzdélavaci aktivité.
Soudasné projekt umozioval ziskat prispévek na vzdélavani samotnych OSVC.
Vzdélavani mohlo byt zajisténo externim vzdélavacim zafizenim nebo internimi
lektory. Prispévky byly poskytovany formou refundaci. VySe poskytovaného
pfispévku se odvijela dle pravidel poskytovani podpory de minimis a pravidel
poskytovani verejné podpory podle blokoveé vyjimky.

Vzdélavani bylo mozné realizovat jako vzdélavani obecné i specifické, a to jak
v akreditovanych, tak i v neakreditovanych kurzech. Rovnéz bylo umoznéno
realizovat vzdélavani pfimo na pracovisti zaméstnavatele, a to vCetné prakticke

pfipravy.

V roce 2023 byl ze strany zadatell nejvétSi zajem o kurzy zaméfené na ziskani
fidi€¢skych opravnéni, prikazu profesni zpuUsobilosti nebo také svareCské kurzy Ci
kurzy pro elektrikare. Dale byly v popfedi zajmu zadatell kurzy zamérené na Skoleni
CAD/CAM ¢&i obsluhu a programovani CNC stroji. Zadatelé také projevili zajem
o Skoleni v oblasti kosmetickych sluzeb, cizich jazyku, lepeni ochrannych folii nebo
v oblasti financni.

Od pocatku projektu do 31. prosince 2023 vstoupilo ve Zlinském kraji do projektu
1 178 ekonomickych subjektl, z nichz 842 uzavfelo s Uftadem prace CR dohodu
Ci dohody o zajisténi vzdélavani.
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Tabulka 29 — Projekt POVEZ Il — data od zadatku

Podpora
odborného vzdélavani
zaméstnancu Il

Uherské
Hradisté

rojektu k 31. 12. 2023

Vsetin

Zlin

Zlinsky
kraj

Podané zadosti

479

861

859

1466

3 665

Schvalené vzdélavaci
aktivity

315

593

555

1025

2488

Uzaviené dohody

262

540

516

920

2238

Ugastnici projektu
z uzavienych dohod

1552

2254

2 856

4222

10 884

Schvalené naklady (v K&)
z uzavienych dohod

26 910 116

48 589 826

59 366 537

83737014

218 603 493

Cerpani (v K&)

Tabulka 30 — Projekt POVEZ Il — data za rok 2023

Podpora
odborného vzdélavani
zaméstnancu Il

22 897 672

42 195 025

Uherské
Hradisté

53 491 702

71734 083

190 318 482

Zlinsky
kraj

Podané zadosti

70

68

73

273

Schvalené vzdélavaci
aktivity

57

62

79

252

Uzaviené dohody

54

72

81

252

Ugastnici projektu
Z uzavfenych dohod

130

205

610

249

1194

Schvalené naklady (v K&)
z uzavienych dohod

2 096 614

6 069 630

8 851 462

6 876 160

23 893 866

Cerpani (v K&)

1997 220

6 543 573

6.3.2. Regionalni individualni projekty

12 243 439

10 397 515

31181 747

Rok 2023 byl rokem, ve kterém koncily projekty Operacniho programu Zameéstnanost
a zaroven se zahajovaly nové projekty Operacniho programu Zaméstnanost plus.

Mezi uspésSné ukon&ené regionalni individualni projekty Operaéniho programu
Zameéstnanost patfily ve Zlinském kraji tyto projekty:

v Bez prekazek ve Zlinském kraji v Péce a prilezitost ve Zlinském kraji

v Nova $ance ve Zlinském kraji v’ Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji

V ramci vSech projektd ucastnici absolvovali skupinové a individualni poradenstvi,
pfipadné poradenské programy nebo pracovni diagnostiky. V pfipadé potfeby bylo
mozné jejich zafazeni do rekvalifikaCnich nebo vzdélavacich kurzi. Cilem projektu
bylo zprostfedkovani zaméstnani pro co nejvétsi polet zarazenych klientu, at' uz
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na pracovnich mistech podpofenych mzdovym pfispévkem (spoleCensky ucelna
pracovni mista nebo odborné praxe) nebo na pracovnich mistech bez pfispévku.

Projekt Bez prekazek ve Zlinském kraji

Projekt byl urCen osobam se zdravotnim postizenim a osobam starSim padesati let
se zdravotnimi problémy, v evidenci uchazeC€l o zaméstnani na kontaktnich
pracovistich UP CR ve Zlinském kraji. Obdobi realizace bylo od 1. 3. 2016
do 30. 4. 2023.

Tabulka 31 — Projekt Bez prekazek ve Zlinském kraiji

Stav k datu ukonceni
projektu 30. 4. 2023

Pocet osob zafazenych do projektu 578

Bez prekazek ve Zlinském kraji

I Pocet osob zafazenych do rekvalifikace 60

Pocget osob umisténych na SUPM 320

Pocet osob umisténych na pracovnich mistech
bez mzdového pfispévku

Celkovy rozpocet projektu 60 457 000

134

Celkové Cerpani rozpoctu projektu 56 545 428
SUPM 47 473 828
Rekvalifikace 453 170

Externi poradenstvi 2 020 282

Doprovodna opatreni 214 187

Ostatni naklady 6 383 961

Indikatory

Cilova Dosazena
hodnota hodnota

300 537

60000 Celkovy pocet uc€astnika,

ktefi splnili bagatelni podporu

62600 Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci
po ukonceni své ucasti

65 179

Projekt Nova sance ve Zlinském kraji

Projekt byl zaméFen na uchazede o zaméstnani v evidenci kontaktnich pracovist UP
CR ve Zlinském kraji déle nez 5 mésicl, s diirazem na osoby v evidenci déle nez
12 mésicl nebo v souctu 12 mésicu v poslednich dvou letech. Obdobi realizace bylo
1.2.2016 az 30. 4. 2023.
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Tabulka 32 — Projekt Nova Sance ve Zlinském kraji

Stav k datu ukonéeni
projektu 30. 4. 2023

Pocet osob zafazenych do projektu 892

Nova sance ve Zlinském kraji

I Pocet osob zarazenych do rekvalifikace 76

Poc&et osob umisténych na SUPM 622

Pocet osob umisténych na pracovnich mistech
bez mzdového pfispévku

136

Celkovy rozpocCet projektu 115 210 000

Celkové Cerpani rozpoctu projektu 110 891 838
SUPM 88 330 984
Rekvalifikace 676 437

Externi poradenstvi 488 453

Doprovodna opatreni 275717
Ostatni naklady 21 120 247
Indikatory

Cilova Dosazena
hodnota hodnota

690 793

60000 Celkovy pocet uc€astnika,
ktefi splnili bagatelni podporu

62600 Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci
po ukonceni své ucasti

125 146

Projekt Péce a prilezitost ve Zlinském kraji

Projekt byl zamé&Fen na uchaze&e o zaméstnani v evidenci kontaktnich pracovist UP
CR ve Zlinském kraji pedujici o dité do 15 let nebo o zavislého &lena rodiny. Obdobi
realizace projektu bylo od 1. 2. 2016 do 30. 4. 2023.

Tabulka 33 — Projekt Péce a prilezitost ve Zlinském kraiji

Stav k datu ukonéeni

Péce a prilezitost ve Zlinském kraji orojektu 30. 4. 2023

Pocet osob zafazenych do projektu 940
Pocet osob zafazenych do rekvalifikace 130
Poget osob umisténych na SUPM 617

Pocet osob umisténych na pracovnich mistech

bez mzdového pfispévku 205
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Celkovy rozpocet projektu 96 545 000
94 544 311
SUPM 74 029 189
Rekvalifikace 1117117
Externi poradenstvi 447 449

Doprovodna opatreni 451 532

Ostatni naklady 18 499 024
Indikatory

Cilova Dosazena
hodnota hodnota

750 872

60000 Celkovy pocet uc€astnika,

ktefi splnili bagatelni podporu

62600 Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci
0 ukoncCeni své ucasti

135 165

Projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji

Projekt byl zaméfen na uchazeCe o zaméstnani mladsi 30 let (29 let vCetné)
evidované déle nez 3 mésice, s pracovnimi zkuSenostmi v souhrnné délce
maximalné 3 roky. Realizace projektu probihala od 1. 1. 2016 do 31. 5. 2023.

Tabulka 34 — Projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraiji

Stav k datu ukonéeni
projektu 31. 5. 2023

Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji

Pocet osob zarfazenych do projektu 937
Pocet osob zafazenych do rekvalifikace 24
Pocet osob umisténych na odbornou praxi 630
Pocet qsob lﬂ[nisvténych na pracovnich mistech bez 209
mzdového pfispévku
Celkovy rozpocCet projektu 99 611 000
Celkové Cerpani rozpoctu projektu 98 821 635
- Odborna praxe 78 616 938
- Rekvalifikace 332434
- Externi poradenstvi 24 478
- Doprovodna opatfeni 68 987
- Ostatni naklady 19 778 798
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Indikatory

Cilova Dosazena
hodnota hodnota

620 825

60000 Celkovy pocet uc€astnika,

ktefi splnili bagatelni podporu

62600 Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci
po ukonceni své ucasti

370 483

Tabulka 35 — Regionalni individualni projekty — koneéné vysledk

Pocet
Projekt zarazenych
osob

00011 — Zaruky pro mladé ve ZLK 937 839 89,5 %
00022 — Bez prekazek ve ZLK 578 454 78,5 %
00023 — Nova Sance ve ZLK 892 758 84,9 %
| 00024 — Péce a pilezitost ve ZLK 940 822 87,5 %
Celkem 3 347 2873 85,8 %

Pocet osob umisténych
do zaméstnani / na praxi

Projekt Sance na prdci ve Zlinském kraji

Dne 1. 5. 2023 byla zahajena realizace nového regionalniho individualniho projektu
Sance na praci ve Zlinském kraji spolufinancovaného z Operaéniho programu
Zaméstnanost plus.

Tento projekt ma za cil zvysit zaméstnatelnost a zaclenit na trh prace uchazecCe a
zajemce o zameéstnani, ktefi jsou ohrozeni socialnim vylou€enim, a z nich pfedevsim
pak osob, které pecuji o déti do 15 let nebo jiné zavislé osoby.

Ukonceni projektu je planovano na 30. 4. 2026. V prubéhu realizace by do projektu
mélo byt zafazeno minimalng 220 Gdastnikd. Ug&astnici jsou zapojovani
do individualnich i skupinovych poradenskych aktivit a do vzdélavacich nebo
rekvalifikaCnich kurzd. V omezené mife je mozné jejich umisténi na pracovnich
mistech podpofenych mzdovym pfFispévkem. Novou aktivitou v tomto projektu je
podpora a motivace ucastniku, ktefi maji zajem vratit se do systému vzdélavani.

Tabulka 36 — Projekt Sance na praci ve Zlinském kraji

= . . . " Stav k

Sance na praci ve Zlinském kraji 31.12. 2023
Pocet osob zafazenych do projektu 83
Pocet osob’zal“'azenych do skupinového 39
poradenstvi
Pocet osob zafazenych do vzdélavaciho kurzu 24
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Pocet osob zarazenych do rekvalifikace

Pocet osob umisténych na pracovnich mistech
podpofenych mzdovym pFispévkem

Pocet osob umisténych na pracovnich mistech
bez mzdového prispévku

Celkovy rozpocet projektu 16 823 790

Cerpani rozpoétu projektu k 31. 12. 2023 1824 200

SUPM 72 801

Rekvalifikace 34 500

Doprovodna opatreni 22 856

Ostatni naklady 1766 844

Indikatory

Cilova Dosazena
hodnota hodnota
k 30. 4. 2026 k 31.12. 2023

600000 Celkovy pocet ucastnika,

ktefi splnili bagatelni podporu

626000 Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci

po ukonceni své ucasti

627001 Pocet znevyhodnénych osob umisténych
na pracovnich mistech

90

20

70

6.3.3. Narodni projekty

V roce 2023 byla ukon¢ena realizace nize uvedenych projektu Operaéniho programu
zaméstnanost.

Projekt Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecu
0 zaméstnani (PDU)

Projekt byl ur€en pro uchazee o zaméstnani s evidenci nad 12 mésicu, uchazece
evidované nad 6 mésicl a zarovern starSi 50 let, uchazece evidované nad 6 mésicl a
zaroven pobirajici davky hmotné nouze, uchazeCe o zaméstnani s minimalné péti
meésici souvislé evidence za posledni 3 roky a uchaze€e o zaméstnani s minimalné
tfemi evidencemi za posledni 3 roky. Doba realizace byla od 1. 1. 2019
do 31. 12. 2023.
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Tabulka 37 — Projekt PDU

Stav

projekt PDU k 31. 12. 2023

Pocet osob, které vstoupily do projektu 1635

Pocet poskytnutych individualnich poradenstvi 7129

Pocet realizovanych skupinovych poradenstvi 456

Pocet osob, které uspésné absolvovaly rekvalifikaci 21

Pocet osob zafazenych na VPP 903

Poget osob zafazenych na SUPM 297

Skutec€né uzaviené zavazky — VPP 100 066 964

Skutecné Cerpani finan¢nich prostfedkd — VPP 87 833 979

Skute&né uzaviené zavazky — SUPM 28 785 419

Skute&né &erpani finanénich prostfedk — SUPM 23 067 683

Skute€né uzaviené zavazky — poradenstvi 247 641

Skutecné Cerpani financnich prostfedkld — poradenstvi 192 378

Skutec€né uzaviené zavazky — rekvalifikace 229 460

Skutecné Cerpani financnich prostfedkl — rekvalifikace 206 551

Projekt OUTPLACEMENT

Projekt nabizel komplexni baliCek aktivit pro propousténé zameéstnance
i pro zaméstnavatele, ktefi planovali propoustét nebo naopak pfijimat nové
zameéstnance. Zamérfoval se primarné na pomoc zaméstnancliim ohrozenym ztratou
zameéstnani nebo ve vypovédni dobé. Cilem bylo pomoci t€émto zaméstnancum
idealné tak, aby nalezli nové pracovni misto jesSté pfed koncem stavajiciho
pracovniho poméru. Obdobi realizace bylo 1. 6. 2020 — 31. 7. 2023.

V ramci projektu se vroce 2023 nejCastéji realizovalo individualni poradenstvi,
rekvalifikace, zprostfedkovani zaméstnani, podpora vytvarenych pracovnich mist
formou dotovaného zaméstnani hrazeného z Operaéniho programu Zaméstnanost.
Za uspéch povazujeme i umisténi nékolika ucastnikl projektu na nedotovana
pracovni mista.
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Tabulka 38 — Projekt OUTPLACEMENT

Stav

projekt OUTPLACEMENT K31 7. 2023

Pocet osob, které vstoupily do projektu 404

Pocet poskytnutych individualnich poradenstvi 1280

Pocet osob, které uspésné absolvovaly rekvalifikaci 51

Pocet osob zafazenych na vytvofena pracovni mista 218

Pocet osob zafazenych na pracovni mista bez pfispévku 103

I Celkové uzaviené zavazky na vytvofena pracovni mista 27 013 214
Skutecné celkové Cerpani finanénich prostredkd
na vytvorena pracovni mista

23 334 025

Celkové uzaviené zavazky na rekvalifikace 905 189

Skutecné celkové Cerpani finanénich prostredkl na rekvalifikace 888 619

Projekt Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI)

Projekt byl uren osobam obtizné hledajicim zaméstnani z divodu nemoznosti
pracovat na plny uvazek. Jednalo se zejména o uchazeCe o zaméstnani (UoZ) a
zdjemce o zaméstnani (ZoZ) po navratu z rodiCovské dovolené, absolventy bez
praxe, osoby se zdravotnim omezenim a osoby starSi 60 let. Projekt také podporoval
stavajici zaméstnance v predduchodovém véku, ktefi byli ohrozeni ztratou
pracovniho mista.

Projekt byl zaméfen na podporu flexibilnich forem zaméstnani. Byl realizovan formou
Sdileného pracovniho mista, Generaéniho tandemu, SUPM vyhrazeného
na zkraceny Gvazek a PFisp&vku na zapracovani. U&astnici projektu mohli vyuzit
Doprovodna opatieni, napf. uhradu cestovnich vydaju, prohlidky u Iékafe apod.

Doba realizace byla od 1. 1. 2021 do 31. 8. 2023.

Tabulka 39 - Projekt FLEXI

projekt FLEXI e ons
Pocet osob, které vstoupily do projektu 212
Pocet poskytnutého individualniho poradenstvi 597
Pocet osob zafazenych na SUPM vyhrazené — Generaéni tandem (GT) 3
Pocet osob zafazenych na SUPM vyhrazené — Zkraceny tvazek (ZU) 138
Poclet osob zafazenych na Sdilené pracovni misto (SDM) 15
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Celkové uzaviené zavazky GT 889 200

Celkové skute¢né Cerpani finanénich prostfedka GT 598 582

Celkové uzaviené zavazky SUPM vyhrazeném ZU 12 836 521

Celkové skuteéné &erpani finanénich prostfedkd SUPM vyhrazeném
ZU

11 019 059

Celkové uzaviené zavazky na sdilené misto 1 225 300

Celkové skute¢né Cerpani finan¢nich prostfedkd na silené misto 1082 754

Vroce 2023 byla postupné zahajovana realizace novych popf. navazujicich
narodnich projektd spolufinancovanych z Opera¢niho programu Zaméstnanost plus.
Jedna se o tyto projekty:

Projekt Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim (OZP |I)

Pfedmétem projektu je podpora zaméstnavani OZP zejména na volném trhu prace a
podpora pfechodu OZP z chranéného na volny trh prace prostfednictvim nastroju
podpory pracovniho uplatnéni, zejména pracovni rehabilitace a prohloubenim
spoluprace subjektd ovliviiujicich zaméstnanost OZP, zejména spoluprace se
zameéstnavateli na otevieném trhu prace.

Cilem projektu je zvySeni podpory zaméstnavani OZP a stabilizace jejich zaméstnani
na otevieném trhu prace. UP CR proto chce problematiku podpory zaméstnavani
OZP fesit fadou nastroju a opatfeni, a to v ramci komplexnich bali¢ka aktivit ,Sitych
na miru“ pro konkrétni osoby prostfednictvim maximalni podpory OZP
prostfednictvim poradci na kontaktnich pracovistich UP CR. Soudéasné je cilem
zvysit ekonomickou aktivitu OZP a prostfednictvim siti spoluprace vsech
zainteresovanych stran dostat na trh prace dosud neaktivni osoby.

KliCovymi aktivitami projektu jsou poradenstvi, rekvalifikace, profesni kvalifikace,
pracovni rehabilitace, zprostfedkovani zameéstnani a doprovodna opatfeni.

Ve Zlinském kraji ke dni 31. 12. 2023 do projektu vstoupilo 160 osob.
Projekt Zaruky pro mladé

Pfedmétem projektu je aktivizovat a motivovat k praci osoby se sniZzenou moznosti
uplatnéni se na trhu prace, a to osoby mladsi 30 let (tj. do 29 let v€etné) s kumulaci
znevyhodnéni ovlivaujicich jejich schopnost uplatnit se na trhu prace, které nejsou
v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni pfipravé (v€etné dlouhodobé
nezameéstnanych).

Cilem projektu je zvySit zaméstnanost a zaméstnatelnost mladych diky jejich vétsi
konkurenceschopnosti na trhu prace prostfednictvim odborné praxe; motivovat
ucastniky k prohloubeni odbornych znalosti a pracovnich dovednosti potfebnych
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k vykonu konkrétni pracovni Cinnosti pozadované trhem prace a vyrovnavat tak
nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace, ziskat kvalitni a dlouhodobé
zameéstnani. U uchaze€l o zaméstnani bez dokoncené odborné kvalifikace usilovat
o0 opétovné zahajeni pfipravy na budouci povolani s vyuzitim kariérového
poradenstvi a aktivity ,Navrat do vzdélavani“ a tim ziskat potfebné vzdélani
k naslednému lepSimu uplatnéni na trhu prace.

Klicovymi aktivitami projektu jsou poradenstvi, rekvalifikace, profesni kvalifikace,
navrat do vzdélavani, zprostfedkovani zameéstnani a doprovodna opatfeni.

Ve Zlinském kraji ke dni 31. 12. 2023 do projektu vstoupilo 115 osob.
Projekt Nova etapa

Pfedmétem projektu je zvySit Sance osob ve vékové skupiné 30-54 let na jejich
uplatnéni na trhu prace a setrvani na ném, a to prostfednictvim palety nastroju a
opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti dle individualnich potfeb klienta

Cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti zejména osob se specifickymi potfebami
prostfednictvim odstranéni bariér, které jim brani v uplatnéni se na trhu prace, véetné
podpory vytvafeni pracovnich mist a zvySeni zaméstnatelnosti osob z fad cilovych
skupin prostfednictvim podpory individualniho dalSiho vzdélavani vedouciho
ke zvySeni, prohloubeni, rozSifeni nebo ziskani profesni kvalifikace.

Klicovymi aktivitami projektu jsou poradenstvi, rekvalifikace, profesni kvalifikace,
zprostfedkovani zaméstnani a doprovodna opatfeni.

Ve Zlinském kraji ke dni 31. 12. 2023 do projektu vstoupilo 115 osob.

Projekt Vék neni prekazkou

Pfedmétem projektu je podpora osob starSich 55 let na trhu prace prostfednictvim
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, zvySit zaméstnanost téchto osob a posilit
rezistenci vUCi vykyvum trhu prace, v€etné podpory aktivniho starnuti a profesni
mobility v zavéreCnych fazich profesni drahy.

Cilem projektu je podpora profesni mobility a prodlouzeni aktivni profesni drahy
téchto osob zejména prostfednictvim individualniho dalSiho vzdélavani nebo
poradenstvi a podpofe uzplsobeni pracovniho prostfedi a dalSiho profesniho
smeéfovani a podpora zaméstnanosti prostfednictvim komplexni palety nastroju APZ,
zejména eliminace bariér omezujicich v pfistupu k zaméstnani v pfipadé, ze jiz doslo
k jeho ztraté.

KliC¢ovymi aktivitami projektu jsou poradenstvi, rekvalifikace, profesni kvalifikace,
zprostfedkovani zaméstnani a doprovodna opatfeni.

Ve Zlinském kraji ke dni 31. 12. 2023 do projektu vstoupilo 41 osob.
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6.4 Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2023

Vyhled do roku 2023 byl nejisty jak z divodu vysoké inflace a nestabilniho vyvoje
cen energii a vstupnich vyrobnich komodit, tak i z divodu mozného dopadu vyvoje
valecného konfliktu na Ukrajiné na ¢eskou ekonomiku. Proto bylo mozné jen obtizné
stanovovat kvantifikovatelné cile reflektujici moznosti nastroju APZ, které ma ufad
prace k dispozici a predevSim S§lo jen téZzko predikovat reakci zaméstnavatell
na prudky rust cen energii, obecny nedostatek vstupnich vyrobnich komodit a tlak
zaméstnancl na rlst mezd z ddvodu ristu nakladl na Zivobuyti.

Pro rok 2023 byly definovany cile nasledovné:

v' snizit podil kategorie ,evidence nad 12 mésict” pod 22 % (primér za kalendaini
rok) s dirazem na podil osob evidovanych déle nez 2 roky

Tento cil se splnit nepodafilo, primér za rok 2023 je 22,3 %, tedy 0,3 p. b.
nad stanovenou hodnotu. Nicméné v porovnani s CR si i tak stojime velmi dobfe,

v v

v navysit podil rekvalifikaci v ramci NPO (digitalizace a pramysl 4.0) na 20 %

Tento cil se v ramci kraje splnit podafilo, podil rekvalifikaci v ramci NPO dosahl
23,8 %.

v’ aplikaci nastrojli APZ stabilizovat situaci v regionech tak, aby prlimérna hodnota
PNO ve SO POU nebyla vysSi nez 0,8 p. b. v porovnani s primérem za Zlinsky
kraj

Tento cil se podafilo spinit ve vSech POU Zlinského kraje.
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7. Cile pro rok 2024

Vyhled do roku 2024 je spiSe pesimisticky. Za pozitivni lze povazZovat zahajeni
realizace novych projektu, a tedy relativné Sirokou Skalu mozZnosti pomoci klientim
Ufadu prace at uz z fad uchazec€l nebo také zajemcl o zaméstnani.

Existuji indicie naznacujici vyrazny narlst nezaméstnanosti. Nasim cilem bude
snaha co nejrychleji zapojit nové pfichozi uchazeCe do vhodnych aktivit tak, aby se
v maximalni mozné mife pfedeslo jejich dlouhodobé evidenci.

Narodni plan obnovy, ktery se zacal realizovat v zavéru roku 2022, se zaméfuje
na digitalizaci a primysl 4.0, coz jsou oblasti, které jsou dulezité pro fungujici Eeskou
ekonomiku. Realizace rekvalifikacnich a vzdélavacich kurzi v ramci tohoto projektu
bude patfit k zasadnim aktivitam v oblasti vzdélavani.

Vroce 2023 se projevil regionalné vysoky narust nezaméstnanosti, kdy v ORP
Bystfice pod Hostynem doSlo v prubé&hu roku 2023 k naristu PNO 00,5 p.b.
v disledku hromadného propousténi u lokalné vyznamného zaméstnavatele.
Regionalné vyrazné vykyvy nezaméstnanosti jsou pro Zlinsky kraj typické a naSi
snahou bude maximalni mozna eliminace téchto negativnich regionalnich jevu.

Nas kraj dlouhodobé charakterizuje vysoky vék uchazec€u i obyvatelstva obecné.
Je obecné znamé, Ze uplatnitelnost uchazecu vyssich vékovych kategorii je na trhu
prace s ohledem na jejich Casté zdravotni komplikace pfipadné nedostatecné
vzdélani Casto velmi slozita.

Budeme-li kvantifikovat cile pro rok 2024, pak je Ize definovat nasledovné:

v’ udrzet podil kategorie ,evidence nad 12 mésicl“ pod 23 % (primér za kalendarni
rok) s dirazem na podil osob evidovanych déle nez 2 roky,

v' udrzet podil osob se ZP na pfijatelné drovni max. 17 %,

v" aplikovat nastroje APZ tak, aby se eliminovaly negativni vykyvy na lokalnim trhu
prace, tedy aby pramérna hodnota PNO ve SO POU nebyla vysSi nez 0,8 p. b.
Vv porovnani s primérem za Zlinsky kraj,

v podporovat osoby starSi 50 let vhodnymi nastroji APZ tak, aby se jejich podil
na celkové nezaméstnanosti udrzel pod hranici 40 %.
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Pfiloha ¢. 1 — Mapa kraje

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v obcich Zlinského kraje k 31. 12. 2023
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