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|. Celkova charakteristika Jihomoravského kraje

I.1. Zakladni charakteristika Jihomoravského kraje

V ramci reformy vefejné spravy bylo vroce 1997 ustavnim zakonem ¢. 347/97
(Ustavni zdkon o vytvofeni vys§ich tizemnich samospravnych celkil) vytvofeno 14 novych
kraja, které zapocaly svoji Cinnost k datu 1.1.2000. Nov¢ vytvoreny Jihomoravsky kraj
dosahuje na jihu k rakouskym (zem¢ Dolni Rakousko) a na vychod¢ ke slovenskym hranicim
(Trnavsky kraj). Na zapadé sousedi s krajem Vyso€ina a cipem i s JihoCeskym krajem,
na severu s Pardubickym a Olomouckym a na vychodé¢ se Zlinskym krajem.

Jihomoravsky kraj zahrnuje sedm okrest, a to okresy Blansko, Brno-mésto,
Brno-venkov, Bieclav, Hodonin, Vyskov a Znojmo. Déle se ¢leni na 21 spravnich obvodii
obci s rozsitenou ptusobnosti a na 35 obvodua obci s povéfenym obecnim uradem. Celkem se
Vv kraji nachazi 673 obci, z nichz 48 ma statut mésta (nejnovéjSim méstem se staly JeviSovice
z okresu Znojmo v lednu 2007).

Jihomoravsky kraj je rozlohou i poétem obyvatel &tvrtym nejvét§im krajem v Ceské
republice. Svou vymérou (7 196 kmz) se na celkové plose CR podili 9,1 procenty, ale Zije zde
11,0 % obyvatel CR (1 145 405 osob). Hustota zalidnéni je tedy vyssi nez republikovy
primér a &ni 159,2 obyvatel na km? Nejvétsim je z hlediska rozlohy okres Znojmo (vyméra
1590 km?), kde viak Zije pouze 9,9 % obyvatel kraje a okres tak vykazuje nejniZ§i hustotu
zalidnéni ze vSech okresti Jihomoravského kraje. Naopak rozlohou nejmensi je okres Brno-
mésto (230 km?), ktery mé zaroveti nejvyssi hustotu zalidnéni, nebot’ na jeho izemi Zije 367
tis. obyvatel. Nejméné obyvatel, pouze 7,7 % vSech obyvatel Jihomoravského kraje, Zije
Vv okrese Vyskov.

Primérny pocet obyvatel jedné obce k 30.9.2008 ¢inil 1 702 obyvatel, coz bylo o néco
vice nez pramémé v CR (1 672 obyvatel). Nejvétsimi sidly na Gizemi kraje jsou s vyjimkou
krajského sidla okresni mésta Znojmo (34,7 tis. obyvatel), Hodonin (25,9 tis.), Bifeclav
(24,3 tis.), Vyskov (21,9 tis.) a Blansko (20,9 tis.). Vice nez 10 tis. obyvatel maji jesté mésta
Veseli nad Moravou, Kyjov, Boskovice a Kufim.

V obcich se statusem mésta zilo na konci roku 2007 celkem 714 568 obyvatel,
tj. 62,4 % vsech obyvatel kraje. Krom¢ Statutarniho mésta Brna vykazuji nejvetsi stupen
urbanizace okresy Blansko (52,8 %) a Bteclav (50,5 %). Naopak venkovské obyvatelstvo
vyrazné pievazuje v okrese Brno-venkov (stupen urbanizace pouze 35,3 %).

Nejvice obci spada do velikostni kategorie 200 — 499 obyvatel; patii sem 199 obci,
kde vsak zije pouze 5,8 % obyvatel. Témét tfetinu vSech obyvatel Jihomoravského kraje
soustied’'uje mésto Brno. Nejvetsi podil obyvatel ze zbyvajicich velikostnich kategorii pak Zije
V obcich s 2 — 5 tis. obyvateli (172,4 tis. osob, tj. 15,1 %). Nejnizsi podil obyvatel ma trvalé
bydlisté v obcich do 200 obyvatel, ale nizky pocet obyvatel je rovnéz koncentrovan do meést
s 10 — 20 tis. obyvateli (3,9 % obyvatel kraje).
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Obrazek 1: Administrativni ¢lenéni Jihomoravského kraje k 31.12.2008
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I.2. EKonomicka, socialni a demograficka situace v Jihomoravském Kkraji

Podle tdaji Ceského statistického ufadu (CSU) Zilo na tzemi Jihomoravského kraje
k 30.9.2008 celkem 1 145 405 obyvatel, z toho 51,3 % Zen (587 311) a 48,7 % muza (558 094).
Stfedni stav obyvatelstva Jihomoravského kraje ¢inil v daném obdobi 1142 793. V 1. — 3.
Ctvrtleti 2008 pribylo v kraji 4 871 obyvatel, coz je o sto méné nez v obdobi piedchazejicim.
Hlavni podil na celkovém pfirastku ma st¢hovani (pfistéhovalo se 3 052 osob), ale také
piirozenou ménou obyvatel v Jihomoravském kraji ptibylo (pfirozeny piirastek 1 819 osob), coz
je mnohem vice nez ve stejném obdobi roku 2007 (928 obyvatel).

Tabulka 1: Vyvoj po¢tu trvale bydlicich obyvatel

31.12.2007 30.9.2008
pocet obyvatel celkem 1132 563 1 145 405
Z toho Zeny 582 161 587 311
z toho vékova kategorie: 0 — 14 let 159 102 159 102
15— 64 let 808 105 808 105

Pramen: Statisticky bulletin - Jihomoravsky kraj 1. — 3. &tvrtleti 2007, 2008, CSU 2008, 2009
Statisticka ro¢enka Jihomoravského kraje 2008, CSU 2009

V Jihomoravském kraji stejné jako témét viude v CR dlouhodobé klesa pocet obyvatel
Vv piedproduktivnim veéku a zvySuje se pocet osob ve v€ku vyS$§sim nez 65 let. Primérny vék
obyvatel Jihomoravského kraje na konci roku 2007 ¢inil 40,6 let. Nejmlads$i obyvatelstvo
vykazal okres Znojmo (39,7 let), kde je také populacné nejptiznivejsi situace (index staii je
0,92). Nejstar$i je naopak obyvatelstvo ve mésté¢ Brné; primérny ve€k zde dosahoval 41,8 let,
tedy o 1,5 roku vice nez byl primér CR. V Brné Zilo na konci roku 2007 také vyrazné vice
obyvatel starSich 65 let nez mladSich 15 let (index staifi je 1,31). Koncentrace starSiho
obyvatelstva do Brna také ovliviiuje vékovou strukturu celého kraje, ktery vykazuje index stafi
o néco vyssi nez je celorepublikovy primér (rok 2006 byl prvni, kdy na Grovni celé CR byl
pocet osob starSich 65 let vyssi nez osob mladSich 15 let, v Jihomoravském kraji to bylo jiz o rok
drive).

Vzdélanostni struktura obyvatel starSich 15 let je v Jihomoravském kraji oproti
celostatnimu priméru lepsi. Vybérové Setfeni dokladuje vyssi podil vysokoskolakd v populaci
Jihomoravského kraje nez na urovni CR. Diivodem je predevsim ptitomnost druhého nejvétsiho
mésta CR, v némz je lokalizovana fada vysokych kol. V ostatnich vzd&lanostnich kategoriich

cv v

stfednim vzdélanim bez maturity.

Jihomoravsky kraj patfi k regionlm s vyznamnym ekonomickym potencidlem.
Vytvotreny hruby domaci produkt (HDP) kraje piedstavoval v roce 2007 celkem 10,3 % hrubého
domaciho produktu Ceské republiky, coz bylo po Praze a Stiedoeském kraji nejvice ze viech
kraji CR. Dosazena vyse podilu HDP ovsem neodpovida podilu obyvatelstva kraje na
obyvatelstvu CR, ktery &ini 11,0 %. Za poslednich pét let se HDP na jednoho obyvatele
v Jihomoravském kraji pohyboval zhruba na trovni 92 — 93 % trovné HDP na 1 obyvatele
v CR, coz piedstavovalo 3. — 4. nejlepsi pozici ze viech krajit CR. V roce 2007 HDP na jednoho
obyvatele Jihomoravského kraje dosahoval hodnoty 93,2 % hodnoty CR, coz v disledku
znamenalo ¢tvrtou nejvyssi pozici mezi kraji.

Informace o0 ekonomické urovni regionti dokladuji rovnéz udaje o primérné mzdé. Ta
v 1. - 3. ¢tvrtleti 2008 v Jihomoravském kraji dosdhla hodnoty 20 926 K¢&, coz bylo 0 2 016 K¢
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méné nez ¢inil praimér CR. V poméru k primémém mzdé v CR se Jihomoravsky kraj nachazi na
urovni 91,2 %, tedy po Praze, StfedoCeském, Plzenském a Moravskoslezském kraji na 5.
nejvyssi hodnoté mezi kraji CR. Meziro¢né se primérna mzda zvysila o 8,7 %, tedy stejné jako
primérna mzda v CR.

1.3 Silné stranky Jihomoravského kraje

= vyyznamné centrum nadregiondlniho vyznamu Vv oblasti védy, vyzkumu a vyvoje,
strategickych sluzeb a sluzeb pro podniky,

= nadregionalni vyznam fady vysSich a vysokych Skol, dostateCna kapacita stfednich skol,
moznost vyuzit védeckovyzkumného potencidlu meésta Brna, zejména pro inovace
a rozvoj produktivnich sluzeb,

= technicky i oborovy potencial pro rozvoj produkce s vyssi pfidanou hodnotou,

= piitomnost vyznamnych rozvojovych primyslovych zon,

= kvalifikovana pracovni sila a nadpramérné vysoky podil vysokoskolsky vzdélané populace,
= rovny pfistup Zen a muzi ke vzdélani,

= relativné podprimérné vydélky jako ,,motivacni faktor* pro potencialni investory,

= vyhodnd dopravni poloha regionu (v kontextu tvofici se sit¢ expresnich silni¢nich
a zeleni¢nich komunikaci), existence letisté s mezinarodnim statutem,

= atraktivni oblast z hlediska rozvoje cestovniho ruchu.

1.4 Slabé stranky Jihomoravského kraje

* nedostatecné vyuzivani flexibilnich forem organizace prace, zejména prace na Castecny
uvazek,

= nizkd mobilita pracovni sily,

= dlouhodobé podpriimérna uroven mezd,

= absence velkého ekonomického subjektu schopného plnit tlohu ,,p6lu rastu®,

» nizka podnikatelska aktivita v oblastech s vysokou mirou nezaméstnanosti,
= vyrazné zastoupeni starSich vékovych skupin obyvatelstva v populacné¢ malych obcich kraje
a ve mesté Brné,

» nadprimérna Groven nezameéstnanosti, predevsim v okresech na jihu kraje,
= vysoka uroven dlouhodobé nezaméstnanosti a jeji velké regionalni rozdily,

= nedostateCnd vazba Skolského systému a obsahu vzdélavani na potfeby regionalniho trhu
préce, ale také mala schopnost redln¢ odhadovat budouci kvalifikaéni potieby regionu,

= nizky podil zaméstnancti Gcastnicich se dal§iho vzdélavani,

= slabé motivacni prostiedi k pracovnimu uplatnéni skupin obyvatelstva ohroZenych socialni
exkluzi.
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II. Zaméstnanost v Jihomoravském kraji

11.1. Celkovy vyvoj zaméstnanosti

Podle vysledki vyb&rovych Setieni pracovnich sil (VSPS) bylo na konci 3. &tvrtleti 2008
Vv Jihomoravském kraji obsazeno celkem 534,1 tis. pracovnich mist. Z hlediska jednotlivych
sektorti ekonomiky dosahuje nyni podil primarniho sektoru na ihrnné zaméstnanosti v kraji 3,1
%, podil sekundaru ¢ini 41,5 %, podil terciaru dosahuje 55,4 %. Mezirocné zaméstnanost
v Jihomoravském kraji nejvice poklesla v primarni sféte, a to o 23,2 %, minimdlni snizeni bylo
zaznamenano také v terciaru (0 0,6 %), zatimco v sekundaru doslo ke nartstu o 3,2 %.

Z hlediska odvétvového neni soucasnd skladba zaméstnanosti v kraji pfili§ ptizniva.
Nejvice pracovnich mist poskytuje stale zpracovatelsky primysl, ktery vykazal témér 156 tis.
zameéstnanych, coZ je hodnota blizici se stavu z poloviny devadesatych let. Na druhém misté je
odvétvi obchodu (61,8 tis. osob), déle je stavebnictvi (54,7 tis. osob) a odvétvi trznich sluzeb
(45,5 tis. osob).

I1.1.1. Organizacni struktura podnikatelskych subjekta

Podle Registru ekonomickych subjekti (RES) bylo na tizemi Jihomoravského kraje
ke konci 3. ctvrtleti roku 2008 evidovano celkem 275 168 podnikatelskych subjektii, coz je
0 6 584 subjektl vice nez pred rokem.

Pravnickych osob bylo na uzemi Jihomoravského kraje registrovano celkem 63 138,
tj. 22,9 % vsSech subjekti. VétSina pravnickych osob (58,6 %) vyvijela ¢innost jako obchodni
spole¢nost. Vice nez polovina pravnickych osob ma sidlo ve mésté Brn€. Zanedbatelné procento
tvotily organizace v rukou statu, jejichz pocet se meziro¢né opét snizil.

K 30.9.2008 podnikalo dle udajti CSU v Jihomoravském kraji celkem 212 030 fyzickych
0sob. Naprosta vétSina z nich (87,7 %) byli zivnostnici. Soukromi rolnici a zemé&délsti
podnikatelé tvotili 6,4 % z celkového poctu fyzickych osob, pfiCemZ nejvice jsou zastoupeni
v okresech v jizni Casti kraje (Bfeclav, Hodonin). Zatimco pocet zeméd¢lskych podnikateld
meziro¢né vzrostl, po€et soukromych rolniki se snizil.

Z celkového poctu organizaci v Jihomoravském kraji k 30.9.2008 se celkem 17 876
subjektt zabyvalo ¢innostmi v primarni sféie (6,5 %), v sekundarni sféie puisobilo 69 931
subjektt (25,4 %) a 187 361 subjektl vyvijelo ¢innost Vv terciarni sféie (68,1 %). K nejvétsimu
meziro¢nimu nariistu poctu subjekti doSlo v rdmci zpracovatelského primyslu v papirenském a
polygrafickém primyslu, ale také ve strojirenstvi. Naopak poklesl pocet subjektii podnikajicich
v dfevozpracujicim a v textilnim, odévnim a kozedélném primyslu. Ve vSech odvétvich terciéru
s vyjimkou finan¢niho zprostiedkovani pocet subjektl vzrostl, nejvyraznéji v odvétvi ¢innosti
V oblasti nemovitosti a pronajmu a v odvétvi obchodu a oprav motorovych vozidel.

Vliv vétSiny ze 275 168 zaregistrovanych subjektii na situaci trhu prace je velmi maly.
Podle CSU sidlilo k 30.9.2008 v Jihomoravském kraji celkem 3 198 organizaci s 25 a vice
zameéstnanci, zatimco malych subjektli (s 1 - 24 zaméstnanci) bylo ke stejnému datu evidovano
32 643. Celkem 72,0 tis. subjektl nema zaddné zaméstnance a v priipad¢ dalSich 167,3 tis.
subjektl zapsanych v RES nebyla uvedena velikostni kategorie.



Analyza stavu a vyvoje trhu prdace v Jihomoravském kraji v roce 2008

I1.1.2. Databaze Ceské spravy socialniho zabezpe&eni

Podle udaji Krajské spravy socidlniho zabezpecCeni pro Jihomoravsky kraj a Méstské
spravy socialniho zabezpeceni v Brné sidlilo k 31.12.2008 na tzemi kraje celkem 3 083
organizaci s poctem 25 a vice zaméstnanct, z nichz 1 411 (tj. 45,7 %) bylo lokalizovano ptimo
Vv krajském mésté. V téchto organizacich pracovalo uhrnné 342 tis. osob. Vedle toho bylo v kraji
evidovano 28 509 malych a stiednich podnikli (s méné nez 25-ti zaméstnanci), které celkem
vytvarely dalSich 127 396 pracovnich mist. A konecné v kategorii ,,samostatn¢ vydélecné
innych® bylo v databazich CSSZ v kraji evidovano celkem 70 550 0sob.

Tabulka 2: Vyvoj po¢tu zaméstnavatelu

5 : stav k
Zaméstnavatele 31.12.2007 31.12.2008
zaméstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnancii 3101 3083
zaméstnavatelé v drobném a stfednim podnikani (do 25 zamést.) 28 196 28 509
celkovy pocet zaméstnavatelli 31297 31592

Pramen: KSSZ pro Jihomoravsky kraj, MSSZ Brno, 2008, 2009

K 31.12 2008 tedy celkova takto zjisténa ,,zaméstnanost™ zahrnovala 540 tis. o0sob,
z ¢ehoz podil ,,velkych zaméstnavateli predstavuje 63,3 %, podil ,,malych a stfednich*
zam@&stnavatell ¢ini 23,6 % a zastoupeni osob samostatné vydéle¢né ¢innych dosahuje 13-ti %.
Pramérna velikost ,,velkého podniku® v kraje dosahuje v sou¢asné dobé 110 zaméstnancd,

4

zatimco primérnd velikost firmy v kategorii ,,malé a stfedni podnikani* ¢ini 4 zaméstnancu.

Tabulka 3: Vyvoj poétu zaméstnancii a OSVC

. stav k
Zaméstnanci a OSVC 31.12.2007 31.12.2008
zameéstnanci u firem se stavem 334 845 342 097
nad 25 zaméstnanct
zaméstnanci u drobnych a stfednich firem (do 25 zaméstnancti) 142 811 127 396
osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC) 70217 70 550
celkova zamé&stnanost 547 873 540 043

Pramen: KSSZ pro Jihomoravsky kraj, MSSZ Brno, 2008, 2009

Zaverem je tfeba zdaraznit, Ze pii popisu pracovniho potencidlu izemi je tfeba databazim
CSSZ ptiznat pouze zcela podruzny vyznam, nebot prioritni v tomto ohledu jsou a nadale i
zustanu databaze Ceského statistického wfadu, zejména udaje tzv. ,,Vybérového Setfeni
pracovnich sil*.
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I1.2. Zaméstnanost u vybranych nejvyznamnéjSich zaméstnavateli, kteri
V roce 2008 zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb

Priloha obsahuje individualni data a nemuze bvt tedy zverejnéna.

I1.3. Zaméstnanost ve vyznamnych zahraniénich a mezinarodnich
spolecnostech

Priloha obsahuje individualni data a nemuze byt tedy zverejnéna.
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I1.4. Volna pracovni mista
11.4.1. Stav a vyvoj poétu volnych pracovnich mist

Pocet volnych pracovnich mist registrovanych na uradech prace v Jihomoravském kraji
se béhem roku 2008 pohyboval mezi 8,3 tis. (prosinec) a 17,4 tis. (kvéten). Primérné bylo v
roce 2008 registrovano 15 014 volnych pracovnich mist, coz je o 3 062 vice nez v roce 2007. Ve
srovnani s koncem roku 2007 se ale pocet volnych mist snizil 0 5 472, tj. 0 40 % (na Grovni celé
CR byl pokles o 35 %). K vyraznému snizeni doslo az v poslednim &tvrtleti roku 2008, a to o 50
% oproti stavu z konce zati 2008; divodem poklesu mist je zhorSujici se situace ve svétové
ekonomice.

Graf 2. Vyvoj poctu hlasenych volnych pracovnich mist v Jihomoravském kraji v roce 2008
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Pramen: Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mist, MPSV CR, 2008, 2009

Z hlediska rozlozeni volnych pracovnich mist se v Jihomoravském kraji stale projevuje
vyrazna tizemni diferenciace. Nejvyssi byl pocet hlasenych mist vzdy v okrese Brno-mésto, ale
zatimco na konci roku 2007 ¢inil 46,5 % celkové nabidky mist v kraji, 0 rok pozdé&ji doslo
k poklesu na 36,5 %. Vice nez pétina vSech mist v kraji byla registrovana v okrese Brno-venkov,
témét 13 % v okrese Znojmo; ostatni okresy se na celkovém poctu mist v Kraji na konci roku

1V souvislosti s novym zdkonem ¢. 435/2004 Sb. o zaméstanosti, ktery vesel v platnost v #jnu 2004, doslo k vyznamnym zméndm v povinnosti
ziskavani pracovniho povoleni pro cizince. Dle § 89 musi pro svoji ¢innost pracovni povoleni nové ziskat také cizinci ze zemi mimo EHP a
Svycarska piisobici na tizemi CR v roli spole¢nikii & statutirniho orgdnu obchodni spolecnosti nebo &lenii druistev pii plnéni béznych tikolii.
Vzhledem k tomu, Ze je tudiz nutno nahldsit tyto pozice spolecnikii a druzstevnikii na iradé prace jako volnd mista, projevila se v praxi uicinnost
$ 89 vyraznym zvySenim nabidky volnych pracovnich mist Vv evidenci uradii prdace, a to od prosince 2004. Ve skutecnosti se vSak o klasicka
volna pracovni mista nejedna, nebot zaméstnavatelé v téchto pripadech pouze zZadali o povoleni na jiz obsazend pracovni mista (faze probihajici
v prosinci 2004 a v lednu 2005) nebo na mista sice novd, ale urcend vyhradné pro cizince z tzv. tietich zemi v postaveni spolecnika ci
druzstevnika. Tato mista tvorila v nekterych mésicich roku 2005 i nadpolovicni vétsinu vsech hlasenych mist. Behem roku 2006 se oproti
predchozimu roku pocet mist tohoto druhu vyrazné snizil a zaroven narostl pocet ,,normalnich* volnych mist. I v roce 2008 se pocet mist
spojenych s § 89 stale vyznamné podilel na celkovém poctu vykazovanych volnych mist, a to zhruba jednou tietinou. Prinosem vyse uvedené
legislativni zmény je ze statistického hlediska podchyceni vétsiho mnozstvi cizincii piisobicich na tizemi CR nez diive a tudiz zpiesnéni informaci
o0 zaméstnanosti, negativem pak zkresleni moznosti uplatnéni na trhu prdce napr. pro osoby se zakladnim vzdélanim. Je proto treba upozornit, ze
udaje o volnych pracovnich mistech, které jsou zverejniovany od ledna 2005, jsou s udaji z predchozich let nesrovnatelné. Zména v zakoné ma
rovnéz vyznamny vliv na zvySeni poctu udélenych pracovnich povoleni pro cizince z tzv. tietich zemi (viz kapitola 4). V ndsledujicich kapitolach
bude provedena analyza volnych pracovnich mist v poctech vykazovanych oficialni statistikou, tedy bez ohledu na to, zda jsou volnd mista
vazana na § 89 zdakona o zaméstnanosti. .
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2008 podilely zhruba Sestinou.

Pocet hlasenych pracovnich mist se ve vSech okresech meziro¢né snizil, relativné€ nejvice
v okrese Blansko a Brno-mésto. V Brné ubylo ve srovnani s koncem roku 2007 vice nez 3,3 tis.
mist, coz predstavuje pokles o vice nez 50 % pulvodniho stavu. Relativné nejniz8i pokles
zaznamenaly okresy Brno-venkov a Znojmo, a to ,,pouze o cca jednu pétinu.

11.4.2. Struktura volnych pracovnich mist

Vzhledem k tomu, ze vetsina druzstev, na které se zacala vztahovat povinnost zZadat pro
sve cleny o pracovni povoleni dle § 89 zakona o zaméstnanosti (viz pozn. ¢. 1), spada do odveétvi
stavebnictvi, pripadné provozuje uklidové prace a pomocné prdace v primyslu, ovliviiuje jejich
nabidka trvale predevsim skupinu volnych mist vhodnych pro osoby se zakladnim vzdélanim.
Ostatni vzdelanostni kategorie volnych pracovnich mist nejsou paragrafem 89 jiz vyznamné

ovlivnény.

V poslednich dvou letech ptevazuji v evidenci ufadi prace v Jihomoravském kraji praveé
pracovni mista nabizena uchazeim s nejvyse zakladnim vzdélanim — jejich pocet se mezirocné
sniZil o tfetinu a k 31.12.2008 tato kategorie tvotila 51,6 % celkové nabidky volnych mist.

Tabulka 6: Pocet hlasenych volnych mist podle poZadavki na vzdélani

31.12.2007 31.12.2008
ISCEDY7 - volna uchaz./ " volna uchaz./
uchazeci , : uchazeci , z

mista 1 misto mista 1 misto
bez vzdélani a neuplné zakladni 49 179 0,3 45 119 0,4
zékladni vzdélani 11 953 6 452 19 11 268 4 255 2,6
nizsi stiedni vzdélani 29 3 9,7 20 3 6,7
nizsi stfedni odborné 703 8 87,9 789 3 263,0
stiedni odborné s vyu¢nim listem 17 967 5139 3,5 17 315 2713 6,4
'str?dlzl l:lebO_ stiedni odborné bez mat. 397 36 11,0 354 44 8.0
i vyuéniho listu
USV 1431 42 34,1 1343 24 56,0
USO s vyuéenim i maturitou 1976 228 8,7 2119 139 15,2
USO s maturitou (bez vyucent) 7222 1154 6,3 6 996 603 11,6
vys§i odborné vzdélani 281 36 7.8 272 18 15,1
bakalarské vzdélani 267 35 7,6 333 95 3,5
vysokoskolské 1885 411 46 2141 236 9,1
doktorské 79 2 39,5 68 1 68,0
celkem 44 239 13725 3,2 43 063 8 253 5,2

Pramen: Struktura uchaze¢t a volnych pracovnich mist k 31.12.2007, 2008, MPSV CR, 2008, 2009

* zde oznacené vysokoskolské vzdélani odpovida pouze magisterskému stupni VS

K vyraznému poklesu doslo meziro¢né také u pracovnich mist pro uchazece se stfednim
vzdélanim bez maturity (o 46,7 %), ktera tak tvotila 33,4 % vSech hlaSenych volnych pracovnich
mist. Pro vysokoskolaky klesla nabidka mist o ¢tvrtinu a v ptipadé stiedoskolakti s maturitou o
46,3 %. Mista pro vysokoskolaky tak stale tvofi pouze zlomek celkové nabidky (pouze 4,0 %,
coz je na region, ktery chce byt na mezinarodnim trhu Gspésny, velmi malo), pfiCemz nejvice je
registrovano mist pro programatory, strojirenské a stavebni inZzenyry a pedagogické pracovniky.
Mnoho prestiznich mist pro vysokoskoldky se v§ak do databazi ufadl prace ani nedostane.

K meziro¢nimu naristu po¢tu mist doslo v kategoriich bakalaiského vzdélani a stfedniho
nebo stiedniho odborného bez maturity i vyucniho listu. Ob¢ tyto kategorie vSak dohromady
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ptedstavuji pouze 1,7 % vSech mist.

Struktura volnych mist podle stupné pozadovaného vzdélani se odrazi v profesni
skladbé volnych mist. Mezirocné doslo k nejvétsSimu poklesu absolutniho pocétu pozadavki
pro kvalifikované délniky a femeslniky (7. tfida KZAM), a to o polovinu, ale také ve 9. tfide
KZAM - pomocni a nekvalifikovani d€lnici (o tfetinu). Relativn€ vzato ale k nejvétSimu poklesu
doslo ve 4. tfidé KZAM - niz§i administrativni dé€lnici a tfidé 2. KZAM - (védecti a odborni
dusSevni pracovnici). Zhruba dvoupétinovy pokles zaznamenaly tiidy KZAM 8 (obsluha
automatickych a poloautomatickych stroji) a KZAM 3 (technicti, zdravotni¢ti a pedagogicti
pracovnici). Pro provozni pracovniky ve sluzbéach a obchodu (5. tfida KZAM) bylo nabizeno o
30 % méné mist nez pred rokem, k mirnému poklese poctu mist meziroéné¢ doSlo i u
kvalifikovanych délnikti v zeméd¢lstvi (6. tfida KZAM). Pouze v 1. hlavni tfid¢ klasifikace
KZAM (vedouci a tidici pracovnici) doslo nartstu po¢tu mist, tato mista se vSak na celkovém
poctu mist podileji jen 1,7 %.

Nejvice je v nabidce uradii prace v Jihomoravském kraji dlouhodobé evidovano mist
pro kvalifikované femeslniky (7. tfida KZAM). Na konci roku 2008 jich ufady prace
registrovaly celkem 2,4 tis., tedy vice nez Ctvrtinu vSech pozadavkd. Podobny pocet volnych
mist (2,3 tis.) byl 1 v 9. tfidé KZAM (nekvalifikovani dé€lnici) — jejich stavy vSak vyznamné
ovliviiuji mista vizana na § 89 zakona o zaméstnanosti. Sestinou se na celkovém stavu podilela
mista pro ,,manipulacni délniky*, spadajici do 8. hlavni tfidy KZAM.

Pocet volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé se meziro¢né snizil o dvé
tietiny. Vzhledem k meziro¢né zhruba stejnému poctu uchazeci-absolventi doslo ve srovnani
s koncem roku 2007 k tomu, Ze ukazatel po¢tu uchazeét-absolventti piipadajicich na jedno
volné pracovni misto pro absolventy se zvysil z 1,0 na 3,2.

Pocet volnych pracovnich mist vhodnych pro osoby se zdravotnim postiZenim (OZP)
se meziroén¢ také snizil. Zatimco v roce 2007 na jedno takovéto misto piipadalo zhruba 30
uchazecl se zdravotnim postizenim, ke konci roku 2008 doslo k nardstu az na 50 uchazect, coz
je vyrazné vice nez na tirovni celé CR (18,6).

I1.4.3. Charakter volnych pracovnich mist neobsazenych déle nez 3 mésice

Z analyzy databédze volnych pracovnich mist jednotlivych Gfadd prace v Jihomoravském
kraji vyplyva, ze pro nedostatek vhodnych uchaze¢l byvaji v evidenci dlouhodobé (déle nez 3
meésice) neobsazena mista nékterych kvalifikovanych délnikt v primyslu, jako napt. svareci,
frézafi, zamecnici, dale pak Svadleny a krej¢i, nékteré stavebni profese (zednici, tesati) a také
mista pro fidice nakladnich automobili. Zatimco ve vétSin¢ okresi kraje je nedostatek
pracovnikl predevS§im v délnickych profesich, ve mésté Brné ziistavaji déle neobsazena také
mista pro nékteré vysokoskolské profese. Jedna se piedevSsim o mista vztazena Kk oborim
vypocetni techniky a také o mista, kterd vyZzaduji specifické jazykové znalosti. Vzhledem
ke struktuie firem, které do Brna v poslednich letech lokalizovaly svoji ¢innost, jsou vysoké
naroky kladeny pfedevsim na jazykové vybaveni pracovniki, a to uz i v délnickych profesich,
tedy nejen administrativnich ¢i vyzkumnych.
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Tabulka 6a: NejcastéjSi profese, pozadované zaméstnavateli v Jihomoravském kraji (stav
k 31.12.2008)

Profese (KZAM) Pocet Pomér*
kod Nazev (zkraceno) VPM Uchaze¢i
1. 9313 | Pomocni a nekvalifikovani délnici na stavbach budov 743 128 0,2
2. 9321 | Pomocni a nekvalifikovani montdzni a manipulacni délnici 475 2 666 5,6
3. 7212 | Svaieci, fezaci plamenem a pajeci 437 119 0,3
4 9132 .Ifor’nocnicv:i a u}(lizeéi v kancelafrich, hotelich, nemocnicich a 386 2114 5.5
jinych zatizenich
5. 8281 | Montazni délnici montujici mechanicka zafizeni 363 521 1,4
6. 7122 | Zednici, kamenici, omitkari 308 1034 3,4
7. 9322 | Ruéni bali¢i a pytlovaci 230 15 0,1
8. 6111 | Péstitelé polnich plodin 229 181 0,8
9. 7222 | Nastrojafi, kovomodelafi, kovodélnici, zdmecnici 204 751 3,7
10. 5211 | Prodavaci v obchodech 161 3044 18,9
11. 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 159 2542 16,0
12. 5122 | Kuchati 147 1186 8,1
13. 7223 | Setizovaci a obsluha obrabécich stroji 145 172 1,2
14. 8324 | Ridi&i nakladnich automobild a taha&t 141 444 3,1
15. 5123 | Ci3nici, servirky 134 753 5,6
16. 7241 Elektr.om,echanifi, opravéfi a sefizovaci riznych typt 134 412 3.1
elektrickych zafizeni
17 8211 Obs,lu%la’ autongicchh nebo poloautomatickych 117 79 07
obrabécich stroji
18. 9323 | Dé¢lnici nadvorni skupiny 105 1240 11,8
19. 3415 Obchodn’i c,estujic.i, profesionalni poradci v obchodé, 93 641 6.9
obchodni zastupci
20. 8240 Qbsluha e}utvor’natick}'/‘coh nebo poloautomatickych 82 80 1,0
dievoobrabécich stroji

* Pocet uchazect pripadajicich na 1 volné pracovni misto
Pramen: Utady prace v Jihomoravském kraji, OKprace, 2009

Ve vySe uvedeném piehledu (tab. 6a) jsou uvedeny nejcetnéjsi profese, které v zavéru
roku 2008 inzerovali zaméstnavatelé na utadech prace v Jihomoravském kraji. Je ziejmé, Ze
zaméstnavatelé maji v kraji zajem predevsSim o nekvalifikované a pomocné pracovniky, zna¢na
je i poptavka po kvalifikovanych pracovnicich Vv délnickych profesich (svafeci, zednici,
zamec¢nici apod.). Mezi dvaceti nejcetnéjSimi profesemi (tyto se na celkovém poctu pracovnich
mist hlaSenych na Gfadech prace v kraji podileji 58-ti %!) neni jedina profese vysokoskolska a
pouze jedna, kde je maturita nezbytnym piredpokladem (KZAM 3415 - obchodni zastupce).
Je ovSem teba upozornit, Ze v hodnoceném souboru jsou uvedena i pracovni mista, hlasena dle
§ 89 zakona o zaméstnanosti.

Je tedy zfejmé, ze — z hlediska dalSich rozvojovych mozZnosti kraje — je tato skladba
poptavky ze strany zaméstnavateli velmi nevhodna. Takto vyrazna orientace na primysl,
délnické profese a na malo kvalifikovanou prici muZe dalSi rozvoj regionu vyraznym
zpusobem podvazat.
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ITI. Nezaméstnanost v Jihomoravském kraji

Situace na trhu prace v Jihomoravském kraji se zhlediska vyvoje nezaméstnanosti
béhem prvni poloviny roku 2008 zlepSovala, poté vSak dosSlo ke stagnaci stavu a v poslednim
ctvrtleti k vyraznéj$Simu nartistu nezaméstnanosti. Pocet uchazect se diky tomu mezirocné snizil
jen o 2,7 %, na celorepublikové tirovni se pocet uchazeci snizil dokonce pouze o 0,7 %.

I11.1. Zakladni charakteristiky vyvoje nezaméstnanosti

V Jihomoravském kraji bylo k 31.12.2008 evidovano 43 063 uchazei o zaméstnani;
téméf dvé pétiny z nich pobiralo podporu v nezaméstnanosti (celkem 16 547, tj. 38,4 %).
Nejvice uchazect bylo registrovano Vv lednu (45,3 tis.), nejméné v ¢ervnu (36,4 tis.). Primérné
bylo na utfadech prace evidovano 39,9 tis. uchazeci, coz bylo o 7,9 tis. méné nez v roce 2007.

Tabulka 7: Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
Nezaméstnani, VPM a MN celkem Zeny
31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008
evidovani uchaze¢i o zaméstnani celkem 44 239 43 063 24 092 22 821
Z toho dosazitelni 41 658 41 157 22 546 21 745
volna pracovni mista 13725 8 253 X X
uchazecdi pfipadajici na 1 VPM 3,2 5,2 X X
uchazeci pobirajici podporu 14 164 16 547 7154 8 356
V nezameéstnanosti
mira nezaméstnanosti (v %) 6,9 6,8 8,6 8,5

Pramen: Struktura uchaze¢t a volnych pracovnich mist k 31.12.2007, 2008, MPSV CR, 2008, 2009

II1.2. Tok nezaméstnanosti

V pribéhu roku 2008 bylo na Gradech prace v Jihomoravském kraji nové zaregistrovano
66,5 tis. uchazecii o zaméstnani, nejvice piitom v zafi (7,6 tis.) a nejméné v kvétnu (4,2 tis.).
Primérné bylo v prib&hu roku 2008 mési¢né zaevidovano 5,5 tis. osob. VyFazeno z evidence
bylo celkem 67,7 tis. uchazect, z toho nejvice v dubnu (7,6 tis.), nejméné v prosinci (3,4 tis.).
Primérné ufady prace mési¢né vytadily z evidence 5,6 tis. uchazecd. Z celkového poctu
vyfazenych bylo umisténo 44,3 tis. uchazec, znich pak 15,7 % ziskalo zaméstnani
prostiednictvim Uradi prace.

K nejvétsimu pfirlistku poctu uchazecii do evidence Uradii prace v kraji doSlo v zafi
2008 (2 821 uchazec¢n), coz bylo vyvolano piedev§im pfilivem Cerstvych absolventi Skol do
evidence ufadll prace. Pocet osob v evidenci vzrostl vyznamné také v lednu, ¢ervenci a prosinci.
Ve zbyvajicich mésicich roku se pocet noveé evidovanych pftili§ nemeénil.

Tabulka 8: Tok nezaméstnanosti

celkem zeny
nove . , ;o nove . , ;e
evidovani vyfazeni umisténi evidované vyrazené umisténé
za rok 2007 65 769 76 760 50 026 28 249 32689 21 295
za rok 2008 66 535 67 711 44 368 32019 33576 19 429

Pramen: Struktura uchazect a volnych pracovnich mist k 31.12.2007, 2008, MPSV CR, 2008, 2009
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111.2.1.Stav a vyvoj miry nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti v kraji se béhem roku 2008 pohybovala mezi 7,0 % (v lednu)
a 5,7 % (v kvétenu, ¢ervnu), ale i pfes vyrazné mezirocni snizeni byla stale vyssi nez primeér v
CR. Sezénni charakter vyvoje miry nezaméstnanosti je typicky pro vétdinu oblasti CR a souvisi
S pfibyvajicim mnozstvim pracovnich pftilezitosti v zemédé€lské vyrobg, ve stavebnictvi a
cestovnim ruchu v prabéhu jarnich a letnich mésicii a s jejich ubytkem na podzim a v zimé.
Primérna mira nezaméstnanosti v Kraji v roce 2008 cinila 6,2 %, coz bylo o 0,8 procentniho
bodu vice nez primérnd mira nezaméstnanosti v celé CR. Vyvoj miry nezaméstnanosti
v Jihomoravském kraji a CR b&hem posledniho roku ukazuje nasledujici graf ¢. 2.

Graf 2: Mira nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji a CR v roce 2008
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Pramen: Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mist, MPSV CR, 2008, 2009

Z hlediska miry nezaméstnanosti jsou v kraji patrné vyrazné regionalni rozdily. Nejvyssi
miru nezaméstnanosti vykazuji dlouhodobé okres Znojmo a Hodonin (okolo 9 %), nejniz$i okres

pétiprocentni hranici se v prib¢hu témet celého roku pohyboval také okres Vyskov. Krajskou
miru nezaméstnanosti piekracuje vedle obou zminénych okresti také okres Bieclav. V ostatnich
regionech kraje je mira nezamé&stnanosti niz$i nez krajsky pramer.

Meziro¢né doSlo k poklesu miry nezaméstnanosti ve vétSin€é okresti Jihomoravského
kraje, nejvice pfitom v okrese Znojmo (o 0,7 procentniho bodu — p.b.) a v okrese Bfeclav (o 0,5
p.b.). Ve tiech okresech kraje doSlo k nartistu nezaméstnanosti, nejvice na Blanensku (o 0,9
p.b.), dale pak v okresech Hodonin a VySkov. Na urovni kraje doSlo k poklesu miry
nezaméstnanosti 0 0,1 p.b., v CR se meziroéné mira nezaméstnanosti nezménila.

I11.3. Struktura nezaméstnanosti a jeji vyvoj
Z celkového poctu uchazecl bylo v kraji béhem roku 2008 registrovano vzdy vice Zen

nez muzi. S nastupem sezonnich praci se navic podil Zen obvykle zvySuje, nebot’ pfedevSim
pii stavebnich ¢innostech se uplatiiuji spiSe muzi.
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Mira nezaméstnanosti zen byla v roce 2008 v Jihomoravském kraji - stejné jako ve vSech
oblastech CR - vzdy vy$§i nez mira nezaméstnanosti muzii a rozdily se zvySovaly pravé
Vv obdobi letnich mésict. Zatimco v prvnim ctvrtleti 2008 byl rozdil v uvedené mife
nezameéstnanosti 2,6 p. b. vV neprospéch Zen, v srpnu to bylo 3,6 p. b. Na konci roku se rozdil
op€t o néco snizil (na 2,9 p.b.).

Shodné s poklesem celkového poctu uchazecu klesaly postupné az do Cervna i stavy
absolventd $kol a mladistvych v evidenci Gfadt prace. Zatimco v lednu dosahl jejich pocet jesté
2,8 tis. (6,2 % vsech uchazecl), v ¢ervnu jich bylo jiz jen 1,8 tis. a na celkové nezamé&stnanosti
se podileli pouze 5,0 %. V druhé poloviné roku jejich pocet opét mirné vzristal, a to az do fijna
(3 253 absolventit). Na konci roku 2008 pak bylo registrovano 3,0 tis. uchazec¢t-absolventt, coz
bylo zhruba stejné jako pied rokem.

Méné pozitivni byl vyvoj ve skupiné OZP. Jejich pocet sice také klesal, ale ne tak
intenzivng, jako pocet vSech uchazecli o zaméstnani, coz se logicky projevilo naristem podilu
zdravotné¢ hendikepovanych obcant v evidenci Ufadi prace na celkovém poctu uchazeci.
Meziro¢né se vSak i v této skupiné pocet uchazect snizil, a to o 529, tedy o 6,1 % vychoziho
stavu.

V nékterych skupindch uchazecii o zaméstnani je situace v jednotlivych okresech znacné
odlisna. Na konci roku 2008 tvofily zeny mezi uchaze¢i v okresech Brno-venkov a Blansko
56,2 %, zatimco v okresech Hodonin a Bfeclav jich bylo méné neZ polovina (49,9 %, resp. 49,7
%.). Podil absolventii na celkovém poctu uchazect byl nejnizsi v krajském mésté (5,3 %),
zatimco v okrese Bfeclav piesahoval 9 %. Uzemné diferencovana byla situace i ve skupiné osob
se zdravotnim postizenim (OZP). Vice nez c¢tvrtina vSech nezaméstnanych OZP byla
koncentrovana v Brn¢, ale na celkovém poctu uchazect se zde zdravotné postizeni podileli
pouze 16,4 procenty, coz bylo po okrese Znojmo (14,6 %) nejméné ze vSech okresi v kraji.
Naopak Vv okrese Blansko tvofili zdravotné postizeni uchaze¢i vice nez Ctvrtinu vSech
registrovanych nezaméstnanych (25,6 %) a v okresech Brno-venkov a Hodonin vice nez pétinu.
Jesté markantnéjsi je problém zdravotné postizenych osob pii vyjadieni urovné nezaméstnanosti
této skupiny; jejich podil z pracovni sily okresu tvotil v okrese Hodonin 2,4 %, coz byla druha
nejvyssi hodnota ze viech okresti CR (po okrese Bruntal). Vysoky podil zdravotné postizenych
téZky primysl a na téZbu nerostnych surovin. Také okresy Znojmo a Blansko se nachézeji
v ramci CR mezi dvacitkou okresti s nejvyssi urovni nezaméstnanosti zdravotné postizenych.

I11.3.1. Struktura uchazeci o zaméstnani podle stupné vzdélani

Struktura uchazecli o zaméstnani podle nejvyssiho dosazeného stupné vzdélani zistava
Vv poslednich letech pomérné stabilni. Dlouhodobé ptedstavuji nejvyssi (vice neZ 40ti procentni)
vysokoskolaci. Nezaméstnanosti nejvice postizenou skupinu vsak v Jihomoravském kraji tvofi
osoby se zakladnim vzdélanim, u kterych specifickd mira nezaméstnanosti presahuje 30 %
(u vyucenych se jedna zhruba o 10 %, u 0sob s maturitou dosahuje mira nezaméstnanosti 6 % a
u vysokoskolaku 3 %).

Nejvetsi rozdily mezi muzskou a Zenskou slozkou evidovanych jsou patrné

ve vzdélanostni kategorii ,,H - stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem®, kam spadalo
na konci roku 2008 celkem 46,5 % evidovanych muzi, ale pouze 34,6 % zen. Vyrazné vyssi byl
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naopak podil Zen — absolventek stfednich odbornych skol s maturitou, které tvotily 19,7 % vSech
nezaméstnanych Zen (u muzi to bylo pouze 12,3 %). Vysokoskolské vzdelani (kategorie R, T a
V) mélo 6,6 % z celkového poctu evidovanych muzu, ale jen 5,3 % z poctu zen.

Tabulka 9: Vzdélanostni struktura uchazeci o zaméstnani (ISCED 97)

stav k
stupen vzdélani celken) Zeny
31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008
abs. v % abs. v % abs. v % abs. Vv %

bez vzdelini a neiplné 49| 01 45| 01 21| 01 22 01
zéakladni

zakladni vzdélani 11 953 27,0| 11268 26,2 6 980 24,8 6 452 28,3
niz§i stitedni vzdélani 29 0,1 20 0,0 25 0,0 18 0,1
niz§i sttedni odborné 703 1,6 789 1,8 314 1,9 362 1,6
sttedni odborné s vyué.listem 17 967 40,6 17315 40,2 8 496 471 7 896 34,6
st nebo stf.odb. bez mat. i 397| 09 354 08 205| 05 274 12
vyugé. listu

Usv 1431 3,2 1343 3,1 942 2,4 836 3,7
USO s vyucenim i maturitou 1976 45 2119 49 1030 4.7 1054 4.6
USO s maturitou (bez vyuc.) 7222 16,3 6 996 16,2 4726 12,4 4502 19,7
vy$$i odborné vzdélani 281 0,6 272 0,6 185 0,5 191 0,8
bakalaiské vzdé&lani 267 0,6 333 0,8 159 0,5 198 0,9
vysokoskolské 1885 4,3 2141 5,0 890 4,9 988 4,3
doktorské 79 0,2 68 0,2 29 0,2 28 0,1
celkem 44239| 100,0| 43063| 100,0] 24092| 1000 22821| 100,0

Pramen: Struktura uchaze¢t a volnych pracovnich mist k 31.12.2007, 2008, MPSV CR, 2008, 2009
* zde oznacené vysokoskolské vzdélani odpovida pouze magisterskému stupni VS

V Brn¢ je ve srovnani s ostatnimi okresy velmi nizky podil uchazect s vyucnim listem
(pouze 32,6 %), zatimco naopak v okrese Znojmo byl na konci roku 2008 jejich podil
nadpolovi¢ni. V souvislosti s tim vykazoval okres Znojmo nizky podil uchazecl se stfednim
vzdélanim s maturitou (18,8 %) i vysokoskolaku (2,7 %). Okres Znojmo vykazuje tradi¢né spise
niz§i vzdélanostni uroven pracovni sily. Nejvyssi podil stfedoskolakd s maturitou i
vysokoskolakli byl zaznamenan v Bmé (27,9 %, resp. 11,0), coz se odviji od vysoké
vzdélanostni trovné zdejsi pracovni sily, ktera je v ramci CR srovnatelna pouze s Prahou.
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Graf 3: Vzdélanostni struktura uchazedi o zaméstnani v JMK k 31.12.2008 — Zeny
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Pramen: Uchazeéi a volna pracovni mista v okresech CR MPSV CR, 2009

Graf 4: Vzdélanostni struktura uchazeéa o zaméstnani v JMK k 31.12.2008 — muzi
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Pramen: Uchazegi a volna pracovni mista v okresech CR MPSV CR, 2009
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I11.3.2. Struktura uchazeci o zaméstnani podle véku

Ve vékové struktuie nezaméstnanych se - podobné jako v jinych kategoriich - projevuji
spiSe vykyvy sezonni nez meziro¢ni, které jsou zplsobeny napi. vstupem absolventli na trh
prace, k némuz dochéazi vzdy ve tfetim cCtvrtleti. Vzhledem k nizkym poctim evidovanych
absolventl vSak jiz zmény v celkové vekové struktufe nejsou tak vyrazné jako v piedchozich
letech. Meziro¢né klesl pocet uchaze¢t v kategoriich 30-34 let a 40-59 let, nejvétsi pokles byl
ale zaznamenan v Kategorii 50-54 let (o 10,2 %). Ve zbyvajicich vékovych kategoriich doslo
k narust po¢tu uchazecl, nejvice pak v nejmladsich trech kategoriich: do 19 let (o 5,1 %), 20-24
let (0 4,6 %) a 25-29 let (0 3,4 %). Oproti pfedchozim rokim, kdy pocty nezaméstnanych
,mladych lidi“ se v kraji sniZzovaly, doslo v roce 2008 Kk opa¢nému vyvoji (celkem se v
kategoriich do 29 let zvysil pocet nezaméstnanych o 4,4 %). K podobnému vyvoji doslo i v celé
CR, kde byl nariist jesté vyrazn&jsi (celkem v kategoriich do 29 let doslo k nartistu o 7,5 %).

V obdobi do roku 2005 bylo vzdy na ufadech prace v Jihomoravském kraji registrovano
nejvice uchazect ve vékové kategorii 20-29 let, poté se tento stav zacal ménit a nyni na Gradech
prace v JMK predstavuji nejpocetnéjsi kategorii uchazeci star$i 50-ti let. Tato situace je
zpusobena nejen demografickymi piicinami (mezi témito uchazeci jsou stale silné povale¢né
ro¢niky), ale 1 novym zakonem o zaméstnanosti platnym od fijna 2004, ktery upravil podminky
pro evidenci osob starSich 50, resp. 55 let (prodlouzeni doby vyplaceni podpory
V nezaméstnanosti), ¢ehoz vyuzivaji predevS§im uchaze¢i ve véku blizkému odchodu
do starobniho dtchodu.

Zatimco v ptipadé¢ muzl tvofi nyni v kraji nejsilnéjsi skupinu nezaméstnanych uchazeci
ve véku 55 - 59 let (je jich celkem 14,7 %), u Zen to byla kategorie 50 — 54 let (15,3 %). Ve
vékovych skupinach do 25 let a nad 55 let bylo registrovano vice muzt nez Zen, v souboru
uchaze¢u ve veku 25 — 54 let tomu bylo naopak. V nejmladsich kategoriich je relativné nizky
podil Zen zptsoben jejich vyssi ucasti na matetské, popt. dalsi rodicovské dovolené. U nejstarsi
kategorie nezaméstnanych rozhoduje o pfevaze muzl pfedevsim jejich vyssi hranice odchodu do
dachodu, nez je tomu v souboru Zen.
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Graf 5: Vékova struktura uchazeci o zaméstnani v Jihomoravském kraji k 31.12.2008 — Zeny

nad 60 let

0,4% do 19 let
39% 20-24let
10,5%

55-59 let
10,5%

50-54 let

15.3% 25-29 et

10,7%

45-49 let 30-34 let
14,1%

40-44 let
11,4%

35-39 let
12,7%

Pramen: Uchazegi a volna pracovni mista v okresech CR MPSV CR, 2009

Graf 6: Vékova struktura uchazedi o zaméstnani v Jihomoravském kraji k 31.12.2008 — muZzi
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Pramen: Uchazeéi a volna pracovni mista v okresech CR MPSV CR, 2009
Mezi jednotlivymi okresy Jihomoravského kraje nejsou zifejmé vyrazné rozdily

ve vekové struktufe uchazect o zaméstnani. Nejveétsi skupinu uchazect tvoti ve vSech okresech
kraje s vyjimkou Brna-mésta a Brna-venkova osoby ve véku 50-54 let. Okres Bieclav a Vyskov
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vynika nadprimérnym zastoupenim uchaze¢t mladsSich 19 let (5,0 %), okres Znojmo a Blansko
zase zvysenym podilem uchazecu starSich 50-ti let (32,2 %).

Tabulka 10: Vékova struktura uchazeca o zaméstnani

stav k
vek celkem Zeny
31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 1829 4,1 1923 4,5 910 4,6 882 3,9
20-24 let 5037 11,4 5269 12,2) 2370 132 2392 10,5
25-29 let 4822 10,9 40988 11,6] 2476 116| 2435 10,7
30-34 let 5739 13,0 5418 12,6] 3636 10,4 3209 14,1
35-39 let 4538 10,3| 4564 10,6] 2914 82| 20906 12,7
40-44 let 4593 10,4 4310 10,0 2747 9,2| 2605 11,4
45-49 let 4 485 10,1| 4236 9,8] 2615 9,3| 2403 10,5
50-54 let 6 649 150 50969 139] 3945 13,4 3500 15,3
55-59 let 5541 125| 5364 125] 2389 156| 2389 10,5
nad 60 let 1006 2,3 1022 2,4 90 4,5 100 0,4
celkem 44 239 100,0| 43063 100,0] 24092 100,0| 22821 100,0

Pramen: Struktura uchaze¢ti a volnych pracovnich mist k 31.12.2007, 2008, MPSV CR, 2008, 2009
111.3.3. Struktura uchazeci o zaméstnani podle délky evidence

Jednim z nejtizivéjSich problémi na trhu prace v Jihomoravském kraji byla vzdy
dlouhodoba nezaméstnanost. V poslednich dvou letech se vSak i z hlediska tohoto ukazatele
situace Vv regionu zlepSovala. V pribéhu roku 2008 klesla praimérna délka evidence o 90 dnu
(2612 dni na 522 dnil) a zistala tak stale niz§i nez na tGrovni celé CR (539 dni).
Ve srovnani s ostatnimi kraji ale 1 tak Jihomoravsky kraj vykazuje 4. nejvyssi ,,primérnou délku
evidence (po Moravskoslezském, Usteckém a Karlovarském). Béhem posledniho roku klesl
absolutni pocet uchazecl evidovanych v kategoriich nad 9 mésict; nejvice pfitom ubylo osob
registrovanych na ufadech prace nad 24 mésici (téméf o Ctvrtinu). Naopak nejvétsi mezirocni
narlist zaznamenala skupina osob evidovanych méné nez 3 mésice, a to téméf o pétinu. Tato
skupina osob tak byla na konci roku 2008 nejpocetnéjsi; celkem ptedstavovala 36,2 % vSech
registrovanych uchazect. PrfiCiny tohoto stavu jsou zifejmé: v zavéru roku 2008 zacala
nezameéstnanost v Jihomoravském kraji pomérné rychle rist.

Tabulka 11: Vyvoej délky evidence vV souboru nezaméstnanych

stav k
, . celkem zen
LS TG0 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 5 31.12.2008
abs. Vv % abs. v % abs. v % abs. Vv %
do 3 mésici 13269] 30,0] 15601 362 5996 249] 7006] 30,7
3 6 mésict 7376| 16,7| 8184 190] 4100] 170| 4450 195
6 9 mésict 3691 83| 3771 g8l 2133 89| 2129 9.3
9 12 mésici 3012 68| 2470 57| 1839 76| 1408 6,2
12 — 24 mésici 5791 131| 4591 107] 3477 144| 2814 123
nad 24 mésici 11100| 251| 8446| 196 6547 272] 5014] 220
celkem 44239 100,0| 43063 100,0] 24092| 100,0| 22281| 100,0

Pramen: Struktura uchaze¢t a volnych pracovnich mist k 31.12.2007, 2008, MPSV CR, 2008, 2009
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Z hlediska délky evidence jsou mezi soubory muzi a zen patrné veétsi rozdily pouze
Vv kategorii uchazecu registrovanych méné nez 3 mésice, kam spada 42,5 % vsech evidovanych
muzu, ale pouze 30,7% Zzen. Vysoky podil muzii v této kategorii souvisi predevSim
s ukoncovanim sezonnich praci ve stavebnictvi a zemédélstvi ve 4. ctvrtleti roku. Naopak
v kategorii s délkou nezaméstnanosti piesahujici 1 rok prevazuji zeny — do této kategorie
na konci roku 2008 spadalo 34,3 % vSech registrovanych Zen, ale jen 25,7 % muzi.

Graf 7: Primérna délka evidence uchaze¢i o zaméstnani v krajich CR k 31.12.2008

900
800 - [ Pramérna délka evidence —
_ — — Pramér CR
700 -
600 -
og _—e—e,—e—_———e——--rry-_——-————————— ___ e
= 500 - __
N —
-5}
> — —
(=] S
& 400 A —
300 o ]
200 -
100 -
0 T T T T T T T T T T T T T
N . > N > > > < > > N . i
£ ¢ ¥ 7z % 2 % 2 % £ % g
o 5 b e g 3 o 8 = ES) 2 5 & g
o N3 ) 5] S = b5y k! =t 2 s ) = )
=) =) N = 7] 3 s = 2 5 g N .
] < = 9 =) =] = S 2 s 8
8 = = S| S g g = Z
2 M g < 2
: : :

Pramen: Struktura uchaze¢t a volnych pracovnich mist k 31.12.2008, MPSV CR, 2009

Vyznamnym ukazatelem situace na trhu prace je také mira dlouhodobé
nezaméstnanosti (podil evidovanych déle nez 1 rok zcelkové pracovni sily okresu).
V Jihomoravském kraji na konci roku 2008 &inila 2,2 %, zatimco v CR 1,8 % (poprvé byla
hodnota tohoto ukazatele v kraji vyssi nez republikovy primér v roce 2001). Mirou dlouhodobé
nezaméstnanosti zaujima Jihomoravsky kraj 4. nejhorsi pozici mezi kraji CR (po Usteckém,
Moravskoslezském a Karlovarském kraji).

Pfi meziokresni komparaci se z hlediska dlouhodobé nezaméstnanosti nepfili§ ptizniveé
jevi situace v okrese Brno-mésto, kde podil osob registrovanych déle nez dva roky na konci roku
2008 dosahoval 23,9 % z poctu vSech uchazect; déle nez rok zde bylo evidovana 35,1 % vsech
uchaze¢t. Obdobné je na tom i okres Hodonin, kde bylo déle nez rok v evidenci 34,1 %
uchazect.
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Tabulka 12: Prumérna délka evidence (ve dnech) v Jihomoravském kraji

stav k
Délka evidence celkem Zeny
31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 31.12.2008
prgmerna’delka eV1d?£1ce 612 502 649 566
evidovanych uchazec
primémd délka evidence 317 256 350 201
vyrazenych uchazeclt

Pramen: Struktura uchazeét a volnych pracovnich mist k 31.12.2007, 2008, MPSV CR, 2008, 2009

Za pozornost rovnéz stoji vysledky rozboru prumérné délky evidence v jednotlivych
okresech Jihomoravského kraje. Ta k 31.12.2008 v Brn¢ ¢inila 627 dnd, coz byla 16. nejvyssi
hodnota ze vech okrestt CR. Vice dni nez je primér CR (539) jesté setrvavaji v evidenci také
uchazeci v okrese Hodonin. Nejnizsi primérnou délku evidence z okresii Jihomoravského kraje
vykazuje okres VySkov (403) a Breclav (408).

Graf 8: Mira dlouhodobé nezaméstnanosti v krajich CR k 31.12.2008
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Pramen: Struktura uchaze¢ a volnych pracovnich mist k 31.12.2008, MPSV CR, 2009

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti je v ramci Jihomoravského kraje nejvyssi v okrese
Hodonin a Znojmo, kde dosahuje 3,9 % resp. 3,2 %, coz je 7. a 10. nejvyssi hodnota mezi
77 okresy CR. Nejniz§i mira dlouhodobé nezaméstnanosti byla na konci roku 2007 zjisténa
v okrese VySkov (1,1 %) a v okrese Brno-venkov (1,2 %); nizs$i nez 2 % byla také v okrese

Breclav a Blansko.
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111.3.4. Struktura uchazeci o zaméstnani podle kategorie zaméstnani (KZAM)

Meziro¢ni srovnani struktury uchazeci o zameéstnani podle Klasifikace zaméstnani
(KZAM-R) nelze dostate¢né objektivné provést, jelikoz v roce 2007 jesté vSechny ufady prace
V kraji uchazece o zaméstnani do jednotlivych kategorii KZAM dostate¢né detailné nettidily.
Proto je v nasledujicim komentaii hodnocen pouze stav v roce 2008.

Tabulka 13: Struktura uchazeci o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)

stav k
KZAM 31.12.2007 31.12.2008
abs. v % abs. vV %
tf. 1 — Zékonodarci, vedouci a fidici pracovnici 393 0,9 494 1,1
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 2001 45 2222 52
tf. 3 — Technicti, zdravotni¢ti, pedagogicti pracovnici. .. 4103 9,3 4 805 11,2
tf. 4 — Nizs8i administrativni pracovnici (ufednici) 4 345 9,8 4745 11,0
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchod¢ 6434 14,5 6 509 15,1
tf. 6 — Kvalifikovani d€lnici v zeméd€lstvi, lesnictvi... 845 1,9 838 1,9
tf. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi 5719 12,9 6410 14,9
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni 2918 6,6 3371 7,8
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 11 624 26,3 12 302 28,6
tf. 0 — Pfislusnici armady 2 0,0 8 0,0
nezadano 5855 13,2 1359 3,2
celkem 44 239 100,0| 43063 100,0

Pramen: Struktura uchaze¢t a volnych pracovnich mist k 31.12.2007, 2008, MPSV CR, 2008, 2009

Struktura uchazect podle Klasifikace zaméstnani se vyznacuje spise sezénnimi vykyvy;
Mmeziroén¢ zUstdva znacné stabilni. Dlouhodobé ptedstavuje nejvyssi podil mezi uchazeci 9.
hlavni tfida KZAM - pomocni a nekvalifikovani pracovnici, kterych ke konci roku 2008 bylo
v evidenci 28,6 % (celkem v CR 29,6 %). Znagna &ast téchto uchazedt je evidovana déle nez 2
roky, proto je jen velmi obtiZzné s nimi déale pracovat a pracovni uplatnéni pro né ziskavat.
Kvalifikovana pracovni sila (1.-3. tfida KZAM) se na nezaméstnanosti v kraji podili jen 17,5 %.

Tab. 13a: Struktura nezaméstnanych v Jihomoravském kraji (stav k 31.12.2008) podle hlavnich

tiid kategorie zaméstnani (KZAM-R)
KZAM Okres [% IMK CR
BK BM BO BV HO VY ZN

tf. 1 0,8 1,9 1,2 0,3 1,0 1,3 0,6 1,1 1,1
tf. 2 4,3 8,2 4,1 3,1 4,9 4,6 2,5 5,2 4,5
tf. 3 11,1 16,7 10,0 7,7 9,2 9,5 6,8 11,2 9,0
tf. 4 6,3 14,0 15,2 12,2 7,6 14,2 7,2 11,0 9,2
tf. 5 12,2 16,9 14,4 11,7 15,6 13,8 16,1 15,1 14,0
tf. 6 2,0 0,7 1,1 2,1 1,9 1,1 53 19 1,6
tf. 7 19,5 10,4 13,2 12,6 18,2 14,7 19,4 14,9 13,8
tf. 8 6,4 7,1 7.8 6,3 10,3 8,6 7,5 7,8 8,2
tf. 9 27,6 22,0 26,1 40,0 30,0 31,3 33,2 28,6 29,6
ti. 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1

neuved. 9,8 2,2 7,1 4,0 1,3 0,8 1,4 3,2 8,9

Pramen: Struktura uchaze¢t a volnych pracovnich mist k 31.12.2007, 2008, MPSV CR, 2008, 2009

V zaméstnavatelské skladbé evidovanych nezaméstnanych jsou mezi jednotlivymi okresy
Jihomoravského kraje vyrazné rozdily. Ve vSech sice tvoii nejpocetnéjsi skupinu uchazeci v 9.
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tiid¢, nicméné jejich podil se pohybuje od 22,0 % v okrese Brno-mésto az k 40,0 % v okrese
Bteclav. Nejvice uchazeci v 3. a 5. tfidé KZAM bylo evidovano v Brné-méste, kde jejich podil
dosahoval témét 17 %. Nejvice nezaméstnanych délnik v zemédélstvi evidoval na konci roku
2008 Utad prace ve Znojmé (5,3 %), coz potvrzuje vyrazny sezoénni trend praci v zemédélstvi
v tomto okrese.

Tabulka 14 : Struktura uchazedi o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM) - Zeny

stav k
KZAM 31.12.2007 31.12.2008
abs. v % abs. v %
tf. 1 — Zékonodarci, vedouci a fidici pracovnici 135 0,5 125 0,5
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 1188 45 1166 51
tf. 3 — Techni¢ti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici... 2 568 9,8 2635 11,5
tf. 4 — Nizsi administrativni pracovnici (dfednici) 3541 13,6 3601 15,8
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchod¢ 5275 20,2 5127 225
tf. 6 — Kvalifikovani délnici v zemé&d€lstvi, lesnictvi. .. 553 2,1 510 2,2
tf. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi 1716 6,6 1419 6,2
tf. 8 — Obsluha strojt a zafizeni 936 3,6 811 3,6
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6 982 26,7 6772 29,7
tf. 0 — Pfislusnici armady 0 0,0 0 0,0
nezadano 3237 12,4 655 29
celkem 26 131 100,0| 22821 100,0

Pramen: Struktura uchaze¢ti a volnych pracovnich mist k 31.12.2007, 2008, MPSV CR, 2008, 2009

V ptipadé muza tvofi nejsilngjsi skupinu evidovani uchazeci ve tiidé 9. KZAM (27,3 %)
a v 7. tridé (24,7 %). Nejvice zen je evidovano (podobné jako i v souboru muzi) v 9. tfide
KZAM (29,7 %) a dale pak v 5. tfid¢ (22,5 %). Rozdily mezi zastoupenim ,,zenské a muzské
slozky* evidovanych uchazecu jsou nejvice patrné ve tfech tfiddch KZAM. Nejvétsi rozdil je
v 7. tfidé KZAM, kam spadalo na konci roku 2008 24,7 % muzi, avSak pouze 6,2 % Zen.
V dalSich dvou tfidach je vyraznéjsi podil Zen; ve 5. tfid€ je jejich podil 22,5 % oproti podilu
muzu 6,8 % a ve 4. tfid¢ bylo evidovano 15,8 % zen a jen 5,7 % muzl. Pomér muzi a Zen ve
zbyvajicich tfidach byl v zasad€ vyrovnany.

V nize uvedeném piehledu (tab. 14a) jsou uvedeny profese S nejvysSim poctem
evidovanych uchaze¢ii. V nabidce pievazuji profese pro pomocné a nekvalifikované délniky a
nékteré administrativni pozice. Jak vyplyva ze souladu nabidky a poptavky, uplatnitelnost
vétsSiny profesi je pomérné dobrd. Vyrazny nesoulad mezi nabidkou a poptavkou je ale zfejmy
zejména u KZAM 8321 - fidi¢i osobnich automobilii, kde na 868 uchazecl jsou nabizena pouze
4 volnd mista. Mezi dvaceti nejcastéjSimi profesemi (tyto se na celkovém poctu uchazeci
evidovanych na ufadech prace v kraji podileji 58-ti %!) se vyskytujici pouze dvé, kde je nutné
mit minimalné stfedoSkolské vzdélani s maturitou (KZAM 3415 - obchodni zastupci a KZAM
3439 - ostatni administrativni pracovnici).
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Tabulka 14a:

k 31.12.2008)

Profese s nejvy$sim poctem evidovanych uchazecd v Jihomoravském kraji (stav

Profese (KZAM) Podet Pomér*

kod Nazev (zkraceno) Nezam. | VPM
1. 5211 | Prodavaci v obchodech 3044 161 18,9
2. 9321 | Pomocni a nekvalifikovani montdZzni a manipulacni délnici 2 666 475 5,6
3. 4115 | Sekretarky, sekretafi 2 543 35 72,7
4. 9 POMOCNI A NEKVALIFIKOVANI PRACOVNICI 2542 159 16,0
5. P.or,nocmg} a u}(llzec1 v kancelarich, hotelich, nemocnicich a 2114 386 55

9132 | jinych zatizenich
6. 9152 | Vratni, hlidaci, uvadédi a Satnaiky 1744 38 45,9
7. 9323 | D¢lnici nadvorni skupiny 1240 105 11,8
8. 5122 | Kuchafi 1186 147 8,1
9. 7122 | Zednici, kamenici, omitkari 1034 308 34
10. 8321 | Ridi¢i osobnich a malych dodavkovych automobili, taxikéafi 868 4 217,0
11. 5123 | Cignici, servirky 753 134 5,6
12. 7222 | Nastrojafi, kovomodelafi, kovodé€lnici, zdmecnici 751 204 3,7
13. 4131 | Ufednici ve skladech 746 60 12,4
14. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v doprave, ve 679 18 377

9339 | skladech, v telekomunikacich a na postach '
15. Obchodni cestujici, profesionalni poradci v obchodé,

3415 | obchodni zastupci 641 %3 6,9
16. 3439 | Ostatni odborni administrativni pracovnici jinde neuvedeni 624 9 69,3
17. 8281 | Montazni d€lnici montujici mechanicka zafizeni 521 363 1,4
18. 8 OBSLUHA STROJU A ZARIZENI 521 53 9,8
19. 9169 | Ostatni pracovnici v piibuznych oborech jinde neuvedeni 457 0 0
20. 8324 | Ridi&i nakladnich automobild a taha&t 444 141 3,1

* Pocet uchazect pripadajicich na 1 volné pracovni misto
Pramen: Utady prace v Jihomoravském kraji, OKprace, 2009

I11.4. Vybrané skupiny uchazeci o zaméstnani

Mezi specifické skupiny nezaméstnanych, které jsou z hlediska uplatnéni na trhu prace

zvlasté sledovany, patii absolventi a mladistvi a také osoby se zdravotnim postiZenim (OZP).
Vyvoj poctu téchto osob v evidenci uradi prace v Jihomoravském kraji za poslednich 8 let
zachycuje nasledujici graf. Jak je z néj ziejmé, pocet absolventti a mladistvych se v kraji rychle
snizoval a v poslednich dvou letech se ustalil na tirovni zhruba 3 000 osob.
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Graf 9: Vyvoj poctu absolventi a mladistvych a osob se zdravotnim postiZenim registrovanych na
ufadech prace v Jihomoravském kraji (vidy k 31.12.)
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Pramen: Struktura uchaze¢ti a volnych pracovnich mist, MPSV CR, 2000, 2001, ..., 2008

V souboru osob se zdravotnim postizenim doSlo v Jihomoravském kraji k odlisnému
vyvoji. Jejich pocet pozvolna rostl az do roku 2005, nejvyraznéji v roce 2002, kdy se jejich stavy
meziro¢né zvysily o 10,5 %. Od tohoto roku dochazi kazdoro¢né k jejich poklesu, v roce 2008 to
bylo 0 6,5 %. K 31.12.2008 tak bylo evidovano 8 136 OZP; jejich celkovy pocet se tak piiblizil
poctu z roku 2000, kdy jich bylo na Gfadech prace v Jihomoravském kraji evidovano 8 013.

111.4.1. Absolventi §kol a mladistvi

Vyvoj poctu absolventli a mladistvych uchaze¢i v evidenci ufadi prace je v prubéhu
roku ovliviiovan skolnim cyklem; nejméné absolventl je registrovano vétSinou v dubnu, nejvice
v zafi, kdy do evidence vstupuji i ti, ktefi nebyli uspésni pii hledani zaméstnani v prubéhu
letnich prazdnin nebo nebyli, v pfipadé absolventi stfednich Skol s maturitou, pfijati na vyssi
odbornou ¢i vysokou skolu.

Z analyzy statistickych dat je patrny klesajici trend ve vétSin€ vzdé€lanostnich kategorii
absolventd. K mezirocnimu navySeni doSlo pouze v piipadé uchazecl s vysokoskolskym
vzdélanim (o 25 osob) a také ve skupiné osob bez vzdélani (o 2 uchazece). Dubnové hodnoty se
mezirocné snizily o 24,7 %, zéatijové pak pouze o 10,5 %. Relativné nejvice poklesl pocet
absolventii vSeobecnych stfednich Skol; na konci zaii 2008 jich bylo o tfetinu méné nez pied
rokem. Absolutné nejvice se pfitom snizil pocet absolventl stfednich kol s maturitou. Pocetné
nejsilnéjsi skupinu tvofi stale absolventi stiednich Skol s maturitou a stfednich $kol s vyuénim
listem, ktefi se v zaii 2008 na poctu vSech absolventa podileli shodné Ctvrtinou. V zéfi se vzdy
ve srovnani s dubnem snizuje podil registrovanych absolventi zakladnich 8kol a zvySuje se podil
vysokoskolakd.

V evidenci ufadii prace bylo mezi absolventy stfednich Skol s maturitou na konci zafi
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2008 nejvice absolventd obchodnich akademii (113), oboru hotelnictvi a turismus (86) a
podnikatelskych oborl (76 absolventll). Mezi vyucenymi pak ptevladali kuchati-CiSnici (195),
automechanici (100), kadeinice (84) a truhlaii (63). V piipadé nezaméstnanych absolventl
vysokych Skol v evidenci uradii prace v jihomoravském kraji dominovali ekonomové (76) a
absolventi ucitelstvi (42).

Tabulka 15: Vyvoj po¢tu evidovanych absolventii §kol a mladistvych podle stupné vzdélani

stav k
ISCED97 celkem Zeny
30.9.2007 30.9.2008 30.9.2007 30.9.2008
bez vzdélani a neuplné zakladni 4 6 3 3
zékladni vzdélani 366 321 182 150
niz§i stiedni vzdélani 6 0 6 0
niz§i sttedni odborné 154 118 74 63
stiedni odborné s vyuc.listem 936 880 365 348
stf. nebo sti.odb. bez mat.i vyuc. listu 6 6 2 6
Usv 119 78 84 54
USO s vyuéenim i maturitou 646 570 324 252
USO s maturitou (bez vyuceni) 1020 881 631 520
vy$$i odborné vzdélani 162 131 113 98
bakalarské vzdélani 130 119 75 72
vysokoskolské* 391 416 241 265
doktorské 9 7 5 2
celkem 3949 3533 2 105 1833

Pramen: Struktura uchaze¢t a volnych pracovnich mist k 31.12.2007, 2008, MPSV CR, 2008, 2009
* zde oznacené vysokoskolské vzdélani odpovida pouze magisterskému stupni VS

Vyvoj situace na trhu prace v Jihomoravském kraji (ale i v celé CR) v poslednich dvou
letech naznacuje, ze absolventi jiz vzasadé nepfedstavuji problematickou skupinou
nezaméstnanych. Zaméstnavatelské subjekty se naopak Casto prezentuji tim, ze maji zdjem
pfijimat do pracovniho poméru pravé absolventy. Snadnéj$i pozici na trhu prace maji vzdy ti,
kteti jsou jazykové vybaveni, firmy oceiuji i Casovou flexibilitu a adaptabilitu mladych lidi,
kterou star§i slozka pracovni sily spiSe postrada. RovnéZz stile vEétSi narocnost na znalosti
kancelafského softwaru 1 manipulaci s automatickymi a poloautomatickymi linkami v primyslu
V soucasnosti vyrazn¢ napomahaji dobré uplatnitelnosti mladych lidi na trhu prace.

Z dotaznikovych prizkumi zaméstnavatelskych subjektti plsobicich na tGzemi
Jihomoravského kraje, které Ufady prace provadéji kazdorocnég, také vyplyva, Ze pokud
zaméstnavatelé o absolventy nemaji zajem, je to ptredev§im z divodu jejich nedostate¢nych
praktickych zkuSenosti v oboru. Zaméstnavatelé rovnéz casto za problém pokladaji Groven
adaptability absolventt, kteti podle jejich nazoru potiebuji pfili§ dlouhou dobu na zapracovani,
nejsou samostatni pii plnéni tkoll a také maji ptehnané mzdové naroky.

111.4.2. Uchazeci se zdravotnim postiZenim

V evidencich uradi  priace v Jihomoravském kraji bylo na konci roku 2008
registrovano 8 136 uchazecl se zdravotnim postiZzenim, coZ bylo o 529 méné nez pted rokem.
Mezi zdravotné postizenymi mirné pievazovaly Zeny (52,6 %). Podil OZP na celkovém poctu
uchazect se snizil o 0,7 p.b. ZlepSujici se situace na trhu prace sice méla i ve skupin¢ OZP
vyrazné pozitivni vliv, pocet zdravotné postizenych nezaméstnanych se ovSem nesnizoval tak
intenzivné jako v pfipadé uchazecl bez zdravotniho omezeni.
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Tabulka 16: Vyvoj poctu uchazecii osob se zdravotnim postiZenim

stav k
Osoby se ZP celkem Zeny
31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008
osoby se ZP 8 665 8 136 4 609 4276
podil na celkovém poctu uchazeci 19,6 18,9 191 18,7
z toho: pIn¢ invalidni 26 24 14 7
Castecné invalidni 7511 7169 3948 3720
0s. zdravotné znevyhodnéné 1128 943 647 549

Pramen: Struktura uchazeét a volnych pracovnich mist k 31.12.2007, 2008, MPSV CR, 2008, 2009

Nejvetsi skupinu zdravotné postizenych osob tvofi uchazeci ¢astecné invalidni, kterych
je dlouhodobé vice nez 85 %. Zbytek tvofi osoby zdravotné znevyhodnéné; pocet osob s plnym

invalidnim dtichodem v evidenci ufada prace je zanedbatelny.

Uplatnéni zdravotné handicapovanych uchazecl na trhu prace v kraji je vSak stale
obtizné. Velka ¢ast téchto uchazecti ma pouze zakladni vzdélani, coz v kombinaci se zdravotnim
handicapem znamend, Ze na trhu prace jsou téméf neuplatnitelni. Na strané¢ zaméstnavatelli
n¢kdy jesté pretrvavaji obavy OZP zaméstnavat, a to i piesto, Ze jejich pracovné-pravni ochrana
JiZz neni tak vyraznd jako v ptedchozich letech. Podpora ze strany statu, a to nejen financni (§ 78
zakona o zaméstnanosti, zvyhodnéni dodavateli zaméstnavajicich vice nez 50 % OZP dle
zakona 137/2006 Sb. o vetejnych zakazkach) je vSak v posledni dobé pro fadu zaméstnavateli

vyznamnou motivaci k zaméstnavani OZP.
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I11.5. OhroZené mikroregiony v Jihomoravském kraji

V nasledujicim piehledu jsou velmi struéné charakterizovany podminky na trzich prace
ve vSech mikroregionech Jihomoravského kraje na konci roku 2008:

Tabulka 17: Charakteristika mikroregionii (stav k 31.12.2008)

pocet uchazeci MN v %
Nazev pocet z celk. z dosaz.

mikroregionu obyvatel EAO celkem dosazitelni | po¢tu uch. [ uchazedi
Svitavka 1690 1079 103 100 9,5 9,3
Kungtat 3929 1870 154 147 8,2 7.9
Ivancicko 23 693 11 069 768 709 6,9 6,4
Rosicko 23 954 10 717 703 661 6,6 6,2
Breclavsko 58 664 31071 2263 2161 73 7,0
Hustopeésko 34 593 16 958 1254 1208 7.4 7,1
Mikulovsko 19 663 10 232 873 836 8,5 8,2
Hodoninsko 61711 31798 3800 3694 12,0 11,6
Kyjovsko 34 696 26 934 2941 2 824 10,9 10,5
Veselin. M. 23242 19 896 2032 1953 10,2 9,8
Vyskovsko 37471 25 828 1494 1446 5,8 5,6
Slavkovsko 20 694 10031 430 413 43 41
Bugovicko 15740 7831 518 498 6.6 6,4
Znojemsko 67 500 35 877 4045 X 11,0 X
I\K/Ir?;ri\ll;tgko 24700 12 988 1081 X 8,1 X
Vranovsko 14 600 2742 434 X 15,4 X
Hrusovansko 6 000 5841 788 X 13,2 X

Pramen: Podklady jednotlivy ufadt prace v Jihomoravském kraji
X — neuvedeno

OKRES BLANSKO

Svitavka

Mikroregion Svitdvka muzeme charakterizovat jako prumyslové zemédélsky region,
diive se zaméfenim na textilni vyrobu. V uzemi neni lokalizovan vyznamné&js$i zaméstnavatel.
Tato skutecnost negativné ovliviiuje vyvoj nezaméstnanosti v regionu, ktery dlouhodobé& patii k
problémovym regionim s vVysokou mirou nezaméstnanosti (9,36 % a 101 uchazeéi o zaméstnani
k datu 31.12.2008). Vyhodou regionu je dobré dopravni napojeni jak na Zeleznici tak i na
silniéni sit’.

Kuns§tat

Region patii z hlediska poctu disponibilnich pracovnich sil k mensSim, s prevazujicim
zem&délskych charakterem a absenci novych podnikatelskych aktivit. Tradicné zde mira
nezameéstnanosti dosahuje vySSich hodnot. K nejvétS§im zaméstnavatelim patii firma Best
Bussines. Pravé do této oblasti by bylo tfeba smérovat z hlediska zaméstnanosti vybudovani
prumyslové zony. Region ma Spatné dopravni napojeni jak po silni¢ni siti, tak 1 po zeleznici.
Mira nezaméstnanosti byla k 31.12.2008 7,97 %, pocet nezaméstnanych 149.
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OKRES BRNO-VENKOV

Ivandicko

Mikroregion Ivancicko je charakterizovan jako pievazné zemédélsky a byl postizen
utlumem hornictvi (jeho severozapadni ¢ast). K tomu se pridava dlouhodobé nedobra dopravni
obsluznost, zejména nedostatecna kapacita napojeni na Brno a nedostatecny pocet vyznamnych
zamé&stnavatelll. Nemaly vliv na vyvoj nezaméstnanosti v tomto regionu ma i sousedstvi s okresy
Znojmo a Tiebi€, coz jsou okresy s vys§i primérnou mirou nezaméstnanosti nez vykazuje okres
Brno-venkov. Nejvyznamnéjsim zaméstnavatelem na Ivancicku byla v roce 2008 Nemocnice
Ivandice. Strojirenstvi reprezentovaly firmy Metaldyne Oslavany, spol. s r.o. a STROJIRNA
OSLAVANY spol. s r.0. Mira nezamé&stnanosti Se v tomto regionu v prub&hu roku pohybovala
mezi 5,7 % (v dubnu a ¢ervnu) a 6,7 % (v lednu).

Rosicko

Tento mikroregion byl diive charakteristicky pfedevsim tézbou ¢erného uhli v Rosicko-
oslavanské panvi. Tézba vSak byla na pocatku 90. let shledana nerentabilni a doly byly v roce
1992 uzavieny. Tézebni primysl ustoupil do pozadi a nejveétSim zaméstnavatelem se stala
pekarenské spolecnost TERO ROSICE, s.r.o0. se sidlem v Rosicich. Strojirenstvi zde zastupuji
firmy Metalpress s.r.o. v Zastdvce u Brna a Impact Industry Brno, a.s. v Rosicich. Mira
nezaméstnanosti se v roce 2008 pohybovala v rozmezi od 5,8 % (v listopadu) do 7,0 % (v
lednu).

OKRES BRECLAV

Breclavsko

Bfeclavsko je regionem S vyznamnym zastoupenim zemé&délstvi, coz se odrazi
I v sezoénnim charakteru prubéhu kiivky nezaméstnanosti. Kazdoro¢né se v zimnich mésicich
hlasi na ufad prace uchazeci ze zemédé€lskych (napf. Fruta Podivin, a.s.) a stavenich firem, ktefi
béhem biezna piipadné dubna opét odchazeji. Podobné fluktuuji i zaméstnanci statniho podniku
Lesy CR (jedna se fadové o desitky pracovniki). V roce 2008 doslo k dal§imu propousténi u
Ceskych drah a Ceské posty. V souvislosti se snizenim objemu vyroby doslo k propousténi
pracovnikii i U jednoho z nejvétSich zaméstnavatell okresu Bieclav; Gumotex a.s. Bfeclav
(vyrabi matrace a nafukovaci lod¢). K vyznamnym zameéstnavateliim okresu patii firma Tesco
Stres CR, dopravni spole¢nost BORS Bieclav a.s., vyrobce zvedacich zatizeni Otis a.s. Bfeclav,
tiskarny Moraviapress, a.s., strojirenské firmy Linde + Wiemann CZ, s.r.o. ¢i Tranza a.s.
Bfeclav. Mira nezaméstnanosti v tomto regionu na konci roku byla 7,3 % a pocet evidovanych
uchazecii o zaméstnani ¢inil 2 263.

Hustopecsko

Podobn¢ jako ostatni mikroregiony okresu Bfeclav je i Hustopefsko do zna¢né miry
»,zemedélskym regionem®. Na podniky se zemédélskou prvovyrobou navazuji firmy
prumyslové, které zpracovavaji jejich produkty. Pribéh kiivky nezaméstnanosti je tak silné
ovlivnén sezonnim charakterem nékterych vyrob. Vyhodou Hustopecska oproti ostatnim
regionim okresu je dobra dopravni dostupnost, i kdyZ se se zavedenim Integrovaného
dopravniho systému vyrazné prodlouzila dojezdova vzdalenost. Vyznamnymi mistnimi
strojirenskymi firmami jsou napt. Neria a.s. ¢i Westfalia Metal s.r.o. Vystavba lihovaru
v priimyslové zéné u Sakvic i nadale pokracuje, zahajeni provozu bylo posunuto na duben 2009.
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Dalsi projekty jsou stale ve stadiu vyjednavani. Jedna se o vystavbé vyrobny krmnych smési a
prestavbu JAVE Velké Némcice a.s. na driibezarnu. V roce 2009 by méla z regionu odejit firma
ROVA CZECH, velka cast firem planuje omezeni vyroby a snim spojenou c¢asteCnou
nezameéstnanost ¢i propousténi svych zaméstnanci. Mira nezaméstnanosti v regionu ke konci
roku 2008 dosahla 7,4 % a Ufad prace Bieclav zde registroval 1 254 uchaze&ti o zaméstnani.

Mikulovsko

Mikroregion Mikulovsko je tvofen 17 obcemi a také ma vyznamny zemédélsky
charakter. Dlouhodobé vykazuje vramci okresu Bfeclav nejvys§i miru nezameéstnanosti
S vyrazn¢ sezénnim pribéhem. Mikroregion sadm o sobé neni ekonomicky pfili$ silny, a to 1 z
divodu ochrany piirodnich podminek na svém uzemi — jeho ¢ast zabira CHKO Palava,
Novomlynské nadrze a luzni lesy kolem feky Dyje. Piesto se i zde, predev§im v samotném
Mikulové, nachazi nékolik vyznamnéjSich spole¢nosti: firma Gebauer a Griller Kabeltechnik
S.r.0. a spole¢nost vyrabéjici mrazené produkty Frigoprima s.r.o. K novéj$im firmam regionu
patii Nichias Czech s.r.o. (vyroba tésnéni do osobnich automobilti a komponentli pro brzdoveé
systémy) a Primasil Silicones s.r.o. (gumaiska a plastikafska vyroba). V primyslové zoné
Zapad 1 v Mikulové funguje nova firma Emerson Climate Technologies (vyroba komponenti a
jednotek klimatiza¢nich systémi). Novou firmou je i servisni stiedisko firmy Robert Bosch -
odbytové s.r.o. Mira nezaméstnanosti v tomto regionu na konci roku dosdhla 8,5 % a pocet
evidovanych uchazec¢li o zaméstnani ¢inil 873.

OKRES HODONIN

Hodoninsko

Primyslové zemédélsky mikroregion Hodoninsko patfi z hlediska nezaméstnanosti
dlouhodob& k nejproblémovéjsim. Rozpad Ceskoslovenska, jimz byly celkové naruseny
existujici kooperacni vztahy a doslo také ke ztraté¢ slovenského trhu, se dotkl i zivota v tomto
regionu. Zameéstnavani ve slovenskych méstech (Skalica) neni v soucasnosti tak intenzivni jako
pred rokem 1990, nebot’ obéanim CR se predeviim vlivem niz§ich mezd vyjizd’ka za praci na
Slovensko nevyplaci. I pies problémy s nezaméstnanosti se okres Hodonin naopak stal cilem
mnoha slovenskych pracovnikii, coz zhorS$ilo moznost pracovniho uplatnéni méné
kvalifikovanych ¢eskych obCanll na tuzemskych pracovnich pozicich.

V okrese Hodonin bylo diive siln¢ zastoupeno dobyvani lignitu a ropy; nejvyznamnéj$im
primyslovym zaméstnavatelem pfed rokem 1990 byly Moravské lignitové zavody, které
zaméstnavaly vice nez 3,5 tis. osob, a Zelezarny Veseli (témé&f 2,2 tis. osob). V pribshu
transformace ekonomiky doslo v téchto podnicich k vyraznému propousténi.

V roce 2008 snizila stavy svych zaméstnancd firma International Automotive
Components Group s.r.o. a také vyrobce syrd TPK, spol. sr.0. Kmirnému navySeni poctu
zaméstnancti doslo naopak u spole¢nosti Jihomoravska armaturka spol. s r.o., MND SERVISNI
a.s. a T Machinery. Se zavedenim IDS JMK se v regionu zlepSila dopravni obsluznost, kterd by
mohla podpofit mobilitu mistnich pracovnich sil. Mira nezaméstnanosti ke konci roku doséhla v
regionu 12,0 % a pocet uchazecu o praci ¢inil 3 800 osob.
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Kyjovsko

Mikroregion zahrnuje spravni obvody obci s povéienym tfadem Kyjov, Zdanice
a Bzenec. Na poctu evidovanych nezaméstnanych se vyrazné podili obCané se zdravotnim
postizenim (23,8 %). Za uplynuly rok doslo k poklesu poctu pracovnikil
ve spole¢nosti MWG, s.r.0. a firmé PIKA, spol. s r.0.. Svoji vyrobu naopak rozsifila spole¢nost
VETROPACK MORAVIA GLASS, akciova spolecnost. Firma Pelikan Hardcopy CZ s.r.o.
pléanovala v roce 2008 dalsi rozsifovani vyroby, ke kterému vSak bohuzel nedoslo. Podobné se
také nekonal nabor novych pracovnikd spole¢nosti RI okna a.s. Mira nezaméstnanosti v regionu
ke konci roku 2008 dosahla 10,9 % a urad prace zde registroval 2 941 uchaze¢t o zaméstnani.

Veseli nad Moravou

Situaci na trhu prace v mikroregionu Veseli nad Moravou se Vroce 2008 vyrazné
zhorsila. Nejvétsi zaméstnavatelé EUROTEC k.s. a Kordarna, a.s. propustili dohromady pies
100 osob. Mira nezaméstnanosti v tomto regionu tak meziro¢né vzrostla o 0,7 p.b. a na konci
roku 2008 dosahovala 10,2 %. Pocet evidovanych uchaze¢li o zaméstnani se zvysil na 2 032,

OKRES VYSKOV

Vyskovsko

Z hlediska zaméstnavatelskych subjekti jde o nejstabilngjsi oblast okresu. V okoli
Vyskova - predevS§im vSak v samotném Vyskoveé - plisobi mnoho zaméstnavatelti. Z firem
pusobicich v primyslovych zénach k nejvyznamnéjsim patii European Data Project s.r.o. s vice
nez tisicovkou zameéstnanct, strojirenské firmy Fritzmeier, s.r.o., Lear Corporation Electrical
and Electronics, s.r.o. a BKR CR, s.r.o. Tyto strojirenské firmy tisp&$né expanduji a poptavaji
stale nové zaméstnance. V prumyslové zoné Brankovice zahajil v roce 2008 svoji ¢innost
vyrobce airbagli EMS-PATVAG s.r.0. Spolecnost JITONA a.s. zabyvajici se vyrobou nabytku,
naopak svoji vyrobu v okrese VySkov v roce 2008 ukoncila. Vyznamnym zaméstnavatelem je
také Nemocnice VySkov. Mira nezaméstnanosti v tomto regionu se mezirocné zvysila, na konci
roku byla 5,8 % a pocet evidovanych uchazeci o zaméstnani ¢inil 1 494,

Slavkovsko

Druhym mikroregionem okresu, malo postizenym nezaméstnanosti, je oblast kolem
Slavkova u Brna. Pozitivni vliv na nezaméstnanost v tomto regionu ma nedaleké Brno, které
stahne vyznamnou ¢ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva a také dobra dopravni obsluznost,
¢imz je tento region zajimavy pro investory. Ve Slavkové se nachazi rozvijejici se firmy jako je
LOHMANN & RAUSCHER, s.r.o. (vyrabi obvazové materialy), strojirenské podniky LIKO-S,
a.s. a PEGAS — GONDA s.r.o, ViskoTeepak, s.r.o. (vyroba celuldzy), v Hodéjicich sidli firma
FenStar s.r.o. Mira nezaméstnanosti ke konci roku 2008 dosahla 4,3 %, pocet uchazect o praci
¢inil 430 osob.

Bucdovicko

vvvvvv

V Bucovicich sidli vyznamna textilni firma DINA-HITEX , s.r.o. Zaméstnanost mikroregionu
Bucovicko a Slavkovsko pfiznivé ovliviluje aktivita zaméstnavateld - LOHMANN &
RAUSCHER, s.r.o. a FenStar s.r.o., ktefi fesi obtizné obsazovani vicesménnych provozii
zajisténim dopravy zaméstnanct ze vzdalenéjSich mést a obci. Ke snizeni miry nezaméstnanosti
v mikroregionu Bucovicko pfispiva otevieni Svycarské firmy EMS Patvag v primyslové zoné
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v Brankovicich. Mira nezaméstnanosti ke konci roku 2008 doséhla 6,6 % a Utad prace Vyskov
zde registroval 518 uchazec¢ti o zaméstnani.

OKRES ZNOJMO

Znojemsko

I pfes pomérné vysokou nezameéstnanost se jedna o mikroregion s nejvyssi hospodaiskou
a socidlni Grovni Vramci okresu. Tato je ovliviiovana zejména méstem Znojmem, které
predstavuje piirozenou a vyraznou spadovou oblast se znaénym pocétem pracovnich piilezitosti
V primyslu, stavebnictvi, obchod¢ i ve sluzbach. Perspektivy pro budouci rozvoj této c¢asti
okresu spoéivaji v jeho vyhodné poloze na piijezdu do Ceské republiky. Mnoho pracovnich mist
jiz vzniklo zejména v piihrani¢ni casti regionu, kde podnikatelské aktivity jsou zaméteny
piedevSim na poskytovani sluzeb rakouskym obcanim. Mezi nejvetsi zaméstnavatele
v primyslovych zénach patii Egston System Electronic, spol. s.r.o., vyrobce sanitarni keramiky
Laufen CZ s.r.0. a Novaservis a.s. (vyrabi koupelnové dopliikky). Mira nezaméstnanosti v tomto
regionu na konci roku byla 11,0 % a pocet evidovanych uchaze¢ti o zaméstnani ¢inil 4 045.

Moravsko Krumlovsko

Mikroregion je nejméné problémovym regionem okresu. Vyznamnou roli na trhu prace
zde sehrava blizkost a dostupnost Brna jako mimotadné vyrazného stediska dojizd’ky za praci.
Dal$im vyznamnym zdrojem pracovnich pfilezitosti je nedalekd jadernd elektrarna
Vv Dukovanech a pomérné Sirokd primyslovd zékladna mistniho drobného primyslu. Mezi
nejveétsi zamestnavatele v tomto mikroregionu patii Saint-Gobain Vertex a.s., PBS Industry, a.s.
a Proimpex spol. sr.o. Mira nezaméstnanosti V regionu na konci roku 2008 dosahla 8,2 % a
pocet evidovanych uchaze¢li o zaméstnani zde ¢inil 1 081.

Vranovsko

Mikroregion je tvofen 21 obcemi (z nich pouze 3 maji vice nez 500 obyvatel), jedna se
trvale o problémovou ¢ast okresu Znojmo. V jiZzni ¢asti se rozklada Néarodni park Podyji, ktery
svymi striktnimi ochranafskymi piedpisy pfili§ neumoziuje rozvoj dalSiho primyslu nebo
podnikédni v této oblasti. Vranovsko je znacné zanedbano infrastrukturné, zejména pokud jde
o inZenyrské sit€¢ a plynofikaci. RovnéZz dopravni obsluZnost je v této oblasti nedostatecna.
Ackoliv ma Vranovsko jednu z nejvy$Sich mér nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji,
o dlouhodobé nezaméstnanosti to jiz konstatovat nelze. PfiCinou je sezonnost zdejSich
pracovnich mist; mira nezaméstnanosti v letnich mésicich klesa na polovinu stavu zimniho. Trh
prace je jednostranné orientovan na zemé&d¢€lstvi, lesnictvi a v letnim obdobi hlavné na turistiku
Vv oblasti Vranovské ptrehrady. Noveé vytvafené pracovni pfilezitosti jsou az na malé vyjimky
pouze sezonniho charakteru. V oblasti neni rozvinut téméf zadny pramysl. V minulosti byla
vétSina obyvatel zaméstndna statnim statkem, po jehoz transformaci a redukci zemédélske
vyroby doslo k velkému ubytku pracovnich pfilezitosti. Mira nezaméstnanosti zde ke konci roku
2008 dosahla 15,4 % a Utad prace Znojmo V regionu registroval 434 uchazeé o zaméstnani.

Hrusovansko

Mikroregion HruSovansko je =ze vSech mikroregioni Jihomoravského kraje
nejproblémovéjsi. Je tvofen 11 obcemi, z toho 4 obce maji vice nez 1 tisic obyvatel. Dopravni
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obsluznost je zde nedostatecnd, navic zvlasté v okrajovych oblastech dale dochazi k redukci
spoji. Velkou vyhodou je doprava zelezni¢ni, nebot mikroregionem prochazi trat¢ Znojmo-
Bfeclav a Znojmo-Brno. Mikroregion je vyznamnym zplsobem zaméfen na zemédélskou
vyrobu, a to pfedev§im na péstovani zeleniny, ovoce a vina, které na sebe vaze podstatnou ¢ast
pracovni sily regionu. Nevyhodou je vSak vysoka ndrazovost a sezénnost téchto praci, ktera
ptinasi velké vykyvy v zaméstnanosti. Vyraznou sezénnost pracovnich piilezitosti ovlivituje také
pramysl orientovany na zpracovani zeméd¢lskych produktti — konzervarensky a cukrovarnicky.
V mensi mife je vregionu zastoupen primysl vyroby stavebnich hmot, vyroby obuvi,
dfevozpracujici a kovoobrabéci. Praveé tyto obory zabezpecuji vétSinu stalych pracovnich mist.
Situaci na mistnim trhu prace kladn¢ ovlivnilo zfizeni bezcelni zony v oblasti hrani¢niho
piechodu Hevlin. Zacala zde podnikat fada soukromych firem v oblasti ochodu, pohostinstvi
a dalsich sluzeb zaméfenych na zahraniéni zakazniky. Rada mistnich obgani vyjizdi rovnéz
za praci do blizkého Rakouska, ale v prevazné mife se jedna pouze o pomocné sezonni prace
v zeméd¢lstvi a ve sluzbach. Mira nezaméstnanosti Vv regionu na konci roku 2008 dosahla
13,2 % a pocet uchaze¢l o zaméstnani ¢inil 788 osob.
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IV. Cizinci na trhu prace v Jihomoravském Kkraji v roce
2009

Ke 31.12.2008 tiady prace v Jihomoravském kraji registrovaly celkem 29 381 cizinci.
Kromé¢ toho bylo zivnostenskymi ufady registrovano v Jihomoravském kraji dalSich 6 148
cizincl, ktefi soukromé podnikaji. Celkem se tedy na trhu prace v Jihomoravském Kkraji
legalné pohybuje pies 35,5 tis. zahrani¢nich pracovniki, pfi¢emz naprostd vétSina z nich
(zhruba dvé tietiny) je koncentrovana do mésta Brna. Poc¢et pracovnikt ,,nelegalnich® je v kraji
také vysoky, je vSak problém jej objektivné stanovit.

V prubéhu poslednich 12-ti mésicti doslo k narlstu poctu cizinct registrovanych urady
prace v Jihomoravském kraji 07 443 osob, tedy o 33,9 % puvodniho stavu. Z hlediska
narodohospodaiského je nutno tento narist pokladat za zcela mimoiadné intenzivni.
K nejrychlejsimu zvySovani poctu cizinct pfitom doslo v kategorii ,,zaméstnanci s pracovnim
povolenim®, v niz se pocet osob za poslednich 12 mésict v kraji prakticky zdvojnasobil (nartst
091 %).

Podil cizinci legalné pracujicich na uzemi Jihomoravského kraje nyni dosahuje
zhruba 6,6 % a v samotném mésté Brné téméi 10 %. To rozhodné neni malo. Pro srovnani je
mozno uvést, ze V téch zemich Evropské unie, kde podil cizincil je v mistnich zaméstnaneckych
strukturach nejvyssi, jejich zastoupeni na pracovnim trhu dosahuje zhruba 10-ti %; pouze zcela
vyjimecné byva vyssi. K tomu je tfeba dale poznamenat, Ze intenzita nariistu zahrani¢ni
zamé&stnanosti byla v poslednich letech v Jihomoravském kraji a zejména v Brné neobvykle
vysoka, a to i na poméry Evropské unie.

Tabulka 18 — Zaméstnavani cizinca

. 2 et stav k
Zaméstnani cizinci
31.12.2007 31.12.2008
zamgstnani s pracovnim povolenim 6 636 13 380
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) az m) 760 1090
ob¢ané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska 14 542 14 911
celkem 21938 29 381

Pramen: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2008, ufady prace Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov, Bfeclav,
Hodonin, Vyskov a Znojmo, 2009.

V ramci kraje jsou cizinci soustiedéni predevsim do obou brnénskych okresii. Samotné
mésto Brno se na jejich celkovych stavech nyni podili 70,0-ti %, podil okresu Brno-venkov pak
¢ini dalSich 10,2 %. Zna¢né pocty zahrani¢nich pracovnikill jsou evidovany i v okresech Breclav,
Blansko a Hodonin, pomérn¢ malo je zahrani¢nich pracovniku evidovano v okresech Znojmo a
pfedevsim v okrese Vyskov.

Velkou ¢&ast zahrani¢nich pracovniki registrovanych urady prace (cca 41,7 %)
predstavuji ob¢ané Slovenska (12 243 osob). Ti pracuji kromé& Brna (7 538 0sob) piedevsim
v piihrani¢nich okresech Bieclav (1 415 osob) a Hodonin (1 161 osob), kde mohou vyuzivat
denni dojizd’ku do zaméstnani, a dale také na tzemi okresu Brno-venkov (1 159 osob). Slovensti
obCané jsou nejCastéji zaméstnavani jako délnici ve strojirenstvi, ve stavebnictvi a zemédélstvi,
navic se - diky neexistenci jazykové bariéry — velmi dobfe uplatiiuji rovnéz ve sluzbach nebo
zdravotnictvi.

35



Analyza stavu a vyvoje trhu prdace v Jihomoravském kraji v roce 2008

Cizinci s povolenim k zaméstnani vykonavaji zejména pomocné prace ve stavebnictvi a
pramyslu, ale také sezonni prace v zeméd€lstvi a lesnictvi. Odborné dé€lnické profese nachazeji
uplatnéni pfedevSim ve strojirenstvi (v kovoprofesich - zdmecnici, slévaci, soustruznici). Témet
80 % teéchto cizincl predstavuji ob¢ané Ukrajiny, dale pak jsou ve vétSim poctu zastoupeni
ob¢ané¢ Mongolska, Béloruska a Moldavie.

Cizinci ze zapadni Evropy, USA a Asie pracuji piedev§sim na vysoce kvalifikovanych
pozicich vyzadujicich stfedoskolské a vysokoskolské vzdélani (predevsim jako manazefi, ucitelé
cizitho jazyka, odborni a pedagogiCti pracovnici VS nebo pracovnici v oblasti vypocetni
techniky).

Narist poctu pracovnich povoleni pro cizince v Jihomoravském kraji je spojen
zejména s masivnim vyuzivanim pracovnich povoleni dle §89, a to pfedev§im obcany Ukrajiny,
a to zejména ve mesté Brné.

Nekvalifikovana pracovni sila sméfuje zejména do prumyslu a stavebnictvi (jako
pomocni délnici, montaZzni d€lnici, balici, atd.) a do oblasti tiklidovych sluzeb. Importem cizincii
se v minulosti snazila feSit nedostatek pracovnikli fada velkych montdznich zavoda
Vv Jihomoravském kraji, o jejichz nizce mzdové ohodnocenou praci neméli ,.CeSti uchazeci
0 zamé&stnani* zajem, prestoze kvalifikacni pozadavky na tyto pracovni pozice jsou minimalni.
Tato nekvalifikovand nebo malo kvalifikovand pracovni sila sméfovala nejcastéji do zavodil
elektrotechnického a také textilniho pramyslu. Z jednotlivych nejcastéji obsazovanych profesi je
tteba uvést zejména pozice ,,pomocny délnik v primyslu®, ,,pomocni a nekvalifikovani
pracovnici ve skladech®, ,pomocni a nekvalifikovani montdzni a manipula¢ni délnici®,
»pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve skladech®, ,,pomocni a nekvalifikovani dé€lnici na
stavbach®.

Importem cizinct FeSili zaméstnavatelé v kraji i dlouhodoby nedostatek pracovniki v
kvalifikovanych délnickych profesich (zamecnici, elektromechanici, brusici, frézafi, svafeci,
zednicli, tesafi)

MenSi ¢ast cizincl je tvofena vysoce kvalifikovanou pracovni silou (programatofi,

analytici a pracovnici operacnich systémd, ale také ucitelé jazyki, obchodni zastupci a vedouci a
fidici pracovnici), u které je nezbytnym piedpokladem nejméné stredoskolské vzdélanti..

Profese nejéastéji obsazované cizinci v okresech Jihomoravského kraje k 31.12.2008

Cizinci - Obcané
Profese dle KZAM Cisleny kéd gf:t‘:y’ch ormataget S\E;l/cEaTsia
KZAM povoleni k | karet - pocet inf.
zaméstnani karet
Blansko
Délnik sklaiské, keramické, cihlaiské vyroby 81398 46 - -
Pomocny lesni d€lnik 92122 42 - -
Pomocny délnik HSV 93132 30 - -
Pomocny délnik v pramyslu 93212 450 - -
Brno-mésto
Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 1 83 11 343
Védecky pracovnik v oborech technickych 21191 - 1 121
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Projektant a analytik informacnich systému 21313 14 16 439
Programator specialista v oboru vypocetni techniky 21321 336 14 411
Lékar 22219 3 9 94
Ucitel jazykt 23549 35 11 69
Mistr stavebni vyroby 31121 - - 67
Technik spravce opera¢niho systému 31227 61 - 97
Sestra (zdravotni sestra) (SZP) 32313 - 1 152
Obchodni zastupce 34152 9 5 86
Obchodni referent 34399 5 14 154
Administrativni pracovnik 41159 7 14 101
Utednik pro vyfizovani dotazii 42238 - 7 56
Telefonista 42239 45 6 93
Predvadée, demonstrator zbozi 52129 - 1 67
Zemédé@lsky délnik v rostlinné vyrobé 61118 52 - 2
Zednik 71221 158 21 234
Stavebni d€lnik zednickych praci 71228 10 - 55
Tesaf stavebni 71241 5 1 60
Stavebni délnik hlavni stavebni vyroby 71299 1 4 303
Svare¢ v ochranné atmosféie 72122 25 - 36
Svared kovil a pajec 72129 60 9 14
Montér kovovych konstrukci 72141 - - 58
Zamec¢nik, zamecnik stroju 72222 25 2 213
Kovodélnik 72229 - - 52
Soustruznik kovii - sefizovac a obsluha 72231 45 1 19
Slévarensky délnik pro kovolijecké prace 72288 115 - -
D¢lnik v elektrotechnice 72418 330 26 16
Mechanik elektronik strojii a zafizeni 72439 - - 66
Elektromontér sitového rozvodu 72465 1 - 112
Slévarensky délnik 81228 - 2 102
Obsluha kovoobrabéciho stroje 82119 - 4 55
Obsluha strojti a zatizeni na upravu textilu 82649 198 7 4
Montazni délnik mechanickych zafizeni 82811 94 - 100
Montazni délnik 82819 256 17 372
Montazni délnik spotfebni elektroniky 82834 - - 111
Pomocni a nekvalifik. pracovnici - prodej, sluzby 91 - 6 192
Uklize¢ vyrobnich prostor, skladt, sva¢inarka 91323 81 - 6
Pomocnik, uklize¢ 91329 1460 8 9
Pomocny délnik hlavni stavebni vyroby 93132 3116 7 76
Nekvalifikovany pracovnik na stavbach a udrzbé

budov 93139 130 - 7
Pomocni a nekvalifikovani délnici v primyslu 932 - 5 54
Manipulaéni dé€lnik v pramyslu 93211 - 6 48
Pomocny délnik v primyslu 93212 695 55 88
Pomocny montazni délnik 93213 75 1 13
Bali¢ ru¢ni 93221 563 2 1
Nekvalifikovany pracovnik pfi baleni a pytlovani 93229 381 - 13
Nekvalifikovany pracovnik 93239 536 1 22
Brno-venkov

Obchodni cestujici, obchodni zéstupci 3415 - 1 24
Zednici, kamenici, omitkafi 7122 - 3 24
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obuvi

Svareci, fezaci plamenem a pajeci 7212 203 3 22
Nastrojafi, kovomodelafi, kovodé€lnici, zamecnici 7222 - 1 78
Setizovaci a obsluha obrabécich stroji 7223 - - 29
Obsluha ’auvto,manckyg:h nebo poloautomatickych 8211 i 4 52
kovoobrabécich stroji
glk))sluha strojt na zpracovani a konzervovani masa a 8271 30 i i
Montazni délnici montujici mechanicka zatizeni 8281 - 1 25
Montazni délnici montujici elektricka zatizeni 8282 - 3 38
Montazni délnici montujici elektronicka zafizeni 8323 - 3 38
Ridi¢i nédkladnich automobilti a taha¢ti 8324 - 2 30
Pomocn}C} a ukllllz:cc1 v kve}nce!arlch, hotelich, 9132 116 i i
nemocnicich a jinych zatizenich
Pomocni a nekvalifikovani délnici v zeméd¢lstvi 9211 53 - -
Pomocni a nekvalifikovani délnici na stavbach 9313 687 3 36
budov
P?m9gn1 a nekvalifikovani montazni a manipulacni 9321 108 4 164
délnici
Ruc¢ni balici a pytlovaci 9322 64 - -
Dé€lnici nadvorni skupiny 9323 - - 20
Breclav
Vedouci pracovnici v primyslu 1222 - - 12
Lékati, ordinaii 2221 - - 17
Ostatni technilti pracovnici jinde neuvedeni 3119 - - 14
Og3etiovatelé, vieobecné zdravotni sestry 3231 - - 15
Obchodni cestujici, profesiondlni poradci v obchodé,
A - 3415 - - 43
obchodni zastupci
Odbytovi a pfepravni agenti 3422 - - 14
Utednici ve skladech 4131 - - 57
Kuchafri 5122 - - 14
Cisnici, servirky 5123 - - 24
Prodavaci v obchodech 5211 - - 13
Pé&stitelé polnich plodin 6111 83 - 11
Ovocna'rl, vinafi, chmelafi avf)statnl péstitelé plodin 6112 15 i 13
rostoucich na stromech a kefich
Zednici, kamenici, omitkafi 7122 - - 32
Instalatéfi, potrubafi, stavebni zdmeénici, klempiti 7136 - - 117
Kovari, nastrojafi, zamecnici a pracovnici v
o , 722 - - 17
ptibuznych oborech
Nastrojaii, kovomodelafi, kovodélnici, zdme¢nici 7222 - - 22
Tiskafi, sazeCi 7341 - - 34
Svadleny, vysivaci a pracovnici v piibuznych 7436 i i 1
oborech
Obsluha stroji a zafizeni 8 - - 12
Obsluha automatickych nebo poloautomatickych
(g 8171 - - 29
montaznich linek
Obsluha automatickych nebo poloautomatickych
x o 8211 - - 16
kovoobrabécich strojl
Obsluha strojii na vyrobu pryzovych vyrobkil 8231 39 - 19
Obsluha tiskarenskych stroji 8251 - - 15
Obsluha strojiit na vyrobu a dokoncovaci upravy 8266 10 i i
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Montazni délnici montujici mechanicka zafizeni 8281 - 27
Ridi¢i motorovych vozidel 832 - 14
Ridi¢i nakladnich automobilii a tahadt 8324 - 71
Obsluha vysokozdviznych voziki 8334 - 30
Pomocnici a uklizeéi v kancelatich, hotelich,

g L o 9132 - 21
nemocnicich a jinych zafizenich
Pomocni a nekvalifikovani délnici v zemé&délstvi 9211 - 43
Pomocni a nekvalifikovani délnici na stavbach a 9312 ) 10
udrzbé silnic, piehrad a na podobnych stavbach
Pomocni a nekvalifikovani délnici na stavbach 9313 ) 31
budov
P?mf)c?nl a nekvalifikovani montaZzni a manipulacni 9321 ) 16
délnici
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v doprave, ve
skladech, v telekomunikacich a na postach apod. 9339 - 25
jinde neuvedeni
Hodonin
Geologové, geofyzici, geodeti, hydrologové apod. 2114 - 10
Lékafi, ordinafi 2221 - 31
Strojirensti technici 3115 - 16
Ostatni techniCti pracovnici jinde neuvedeni 3119 - 23
Pojistovaci agenti 3412 - 12
Obchodni cestujici, profesionalni poradci v obchodé, )
obchodni zastupci 3415 17
Pracovnici v oblasti u¢etnictvi, fakturace, )
rozpocetnictvi, kalkulace 3433 13
Sekretarky, sekretafi 4115 - 11
Utednici ve skladech 4131 - 12
Cisnici, servirky 5123 - 15
Prodavaci v obchodech 5211 - 32
Péstitelé polnich plodin 6111 5 11
Délnici pro pésténi a oetfovani lesa 6141 14 -
Zednici, kamenici, omitkafi 7122 - 46
Ostatni délnici zajist'ujici dokoncovaci stavebni
prace a délnici v pribuznych oborech jinde -
neuvedeni 7139 22
Kvalifikovani kovodélnici a strojirensti déInici 72 - 11
Formiti a jadraii 7211 10 15
Svafedi, fezaci plamenem a pajeci 7212 21
Nastrojafi, kovomodelafi, kovodélnici, zamecnici 71222 53
Zpracovatelé masa, ryb v¢. uzenatii a konzervovaca )
masa a ryb 7411 31
Umélecti truhlafi, fezbati a vyrobci vyrobki ze dieva )
v¢. opravari 7422 12
Obuvnici, v¢. opravaii obuvi 7442 8 -
Vrtari, jefabnici pfi ropnych nebo plynovych vrtech )
a délnici v ptibuznych oborech 8113 11
Obsluha automatickych nebo poloautomatickych i
kovoobrabécich strojti 8211 16
Obsluha strojti na vyrobu pryzovych a plastovych 5
vyrobkil 823 -
Obsluha strojui na vyrobu pryzovych vyrobki 8231 21 -
Obsluha strojti na upravu vlaken, doptadani a i
navijeni pfize a niti 8261 26
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Ridi¢i nakladnich automobild a tahad& 8324 - - 38

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v dolech a
lomech, v primyslu, stavebnictvi, v dopravé a v 93 - - 42
ptibuznych oborech

Pomocni a nekvalifikovani délnici na stavbach

budov 9313 5 - -

Pomocni a nekvalifikovani délnici v primyslu 932 - - 14

Vy§kovl)

Zednik stavby domt z tradi¢nich materialt 71211 24 - -

Zednik 71221 33 - -

Truhlaf stavebni 71246 33 - -

Obsluha sFacmnarmch stroji a montazni délnik jinde 82909 24 i i
neuvedeny

Pomocni a nekvalifikovani délnici v primyslu 93212 15 - -

Pomocni a nekvalifikovani délnici v dopravé, ve
skladé, vazaci bfemen a ostatni pomocni a 933 50 - -
nekvalifikovani pracovnici jinde neuvedeni

Znojmo

Zakonodarci, vedouci fidici pracovnici - 30

Védecti, odborni duSevni pracovnici - 49

Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici 49

Niz$i administrativni pracovnici - 18

O(RPr(W|IO|>
1

Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodu - 26

Kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi 31 - 19

Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a

o 212 - 43
opravafi

Obsluha stroji a zatizeni 177 - 17

O o N o0 wW(N|EF

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3 - 32

D uvedeny nejeastéjsi profese celkem
Pramen: Zprava o situaci na trhu prace v roce 2008, Utady prace Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov, Bieclav,
Hodonin, Vyskov a Znojmo, 2009.
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V. Aktivni politika zaméstnanosti

V.1. VynaloZené finan¢ni prostredky

Naklady na reSeni nezaméstnanosti Vv Jihomoravském kraji dosahly za rok 2008
celkové vySe 1 644,5 mil. K¢ (v¢etné zdroju z Evropského socialniho fondu). Uhrnné vydaje na
politiku zaméstnanosti v Kraji v roce 2008 tedy oproti roku 2007 vzrostly o cca 62 mil. K¢.

Na pasivni politiku zaméstnanosti (hmotné zabezpeceni uchazecli o zaméstnani) bylo
vynalozeno 850,3 mil. K¢ tj. 51,7 % celkovych finan¢nich prostfedkti na politiku
zameéstnanosti. Bylo to o 6,1 mil. K¢ vice nez v roce 2007, objem vynalozenych prostiedkt vSak
vzrostl az v zdvéru roku, v 1. pololeti 2008 bylo vynaloZeno naopak o cca 1 mil. K¢ méné nez ve
srovnatelném obdobi roku 2007.

Dalsi narokové davky (kromé podpor v nezaméstnanosti), jejichz Cerpani nemohou
ufady svoji ¢innosti ovlivnit, predstavuji jiz téméf 20 % celkovych nékladi na politiku
zaméstnanosti. Pfes pfijata opatfeni zpfisnujici podminky narokovych plateb dale vzrostly
vydaje na podporu zaméstnavatelli, zaméstnavajicich vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim (OZP). V roce 2008 bylo na tyto ucéely vyplaceno o dalSich 22,5 mil. K¢ vice nez
v roce predchozim a celkova vysSe plateb predstavovala jiz 287 mil. K& Na uspokojeni
mzdovych narokd zaméstnancl, jimZz zaméstnavatel nevyplatil mzdu (insolvence), bylo
vynaloZzeno 21,4 mil. K¢, tedy o 8,7 mil. K¢ méné nez v roce 2007.

Na aktivni politiku zaméstnanosti v Jihomoravském kraji bylo v roce 2008 vynalozeno
celkem 485,8 mil. K¢., tedy o 42 mil. K¢ vice nez Vv roce 2007. Vice nez polovinu téchto
prosttedkt  (271,5 mil. K¢) predstavuji prostiedky z Evropskych socidlnich fonda
(programy OP RLZ a OP LZZ), které jsou od roku 2008 mimo klasickych projektid noveé
vyuzivany také k financovani tvorby novych pracovnich mist v oblasti vefejn¢ prospésnych
praci a spolecensky tcelnych pracovnich mist. Celkovy objem vyuzitych prostiedkti z ESF tak
oproti lonskému roku vzrostl o 101 mil. K¢.

Tabulka 19 - Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢

Vydaje na PZ 2007 2008

vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 1582 536 1644 481
z toho na pasivni politiku (PPZ) 844 156 850 310
podil PPZ na PZv % 53,3 51,7

na aktivni politiku (APZ) 443 905 485 809

podil APZ na PZv % 28,1 29,5

'§78 ikona &, 435/2004 Sb. 0 amesmanost 264 358 206 952
podil podpory zaméstnavani OZP na PZv % 16,7 17,4
Insolvence 30117 21410

podil insolvence na PZv % 1,9 1,3

1) véetné ESF
Pozn. — Cerpani APZ bez rezervnich fondl
Pramen: Utady prace v Jihomoravském kraji 2008, 2009
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Ve struktufe vydaji podle jednotlivych nastroji APZ doslo vroce 2008 oproti
predchozimu roku k vyznamnym zménam pravé v souvislosti s vyuzivanim prostiedki ESF
k financovani tradi¢nich nastroji APZ - vefejné prospéSnych praci a spoleCensky tcelnych
pracovnich mist. Naklady na tyto nastroje v ramci statniho rozpoctu tak v roce 2008 klesly o 55
mil. K¢. Pokles by byl pravdépodobné jeste vyznamnéjsi, avSak diky casovému posunu pii
pridélovani prostiedktt ESF bylo nutno ¢ast dohod nasmlouvanych v oblasti ESF-OP RLZ -
VPP financovat ze statniho rozpoctu. Objem prostfedkt ESF vyuzitych prostfednictvim rozpocti
jednotlivych urada prace predstavoval v roce 2008 zhruba 100 mil. K¢. Vyuziti prosttedkt ESF
vramci klasickych projektt (prostfedky administrované povéfenym ufadem prace) zustalo
zhruba na urovni roku piedchoziho (cca 170 mil. K¢). Vyrazné klesly vydaje na ,,Program
tvorby novych pracovnich mist™ (okres Hodonin), a to 0 17,6 mil. K& Naopak mirn¢ (o cca 6
mil. K¢) vzrostly ndklady na rekvalifikace.

Tabulka 20 — Vydaje APZ dle jednotlivych nastroji véetné zavazki z minulého obdobi (v tis. K¢)

Nastroj APZ 2007 2008
VPP 65 639 39 336
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 97 392 68 901
SUPM zfizené uchazeéi o zaméstnani - SVC 14 459 17 705
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 1020 1793
CHPM — SVC vytvoiené pro OZP 60 160
e o7 =
Rekvalifikace, poradenské aktivity 30 376 36 276
preklenovaci ptispévek 912 860
ptispévek na dopravu zaméstnanct 732 845
prispévek na zapracovani 0 0
ptispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0
cilené programy k podpore zaméstnanosti § 120 1494 1191
programy tvorby novych pracovnich mist 44 000 26 400
projekty ESF — OP RLZ 170 506 246 210
projekty ESF — OP LZZ — VPP 0 19 299
projekty ESF — OP LZZ — SUPM 0 6 035
prevody do rezervnich fondii UP 13119 0
prevody do fondii organizacnich slozek statu (OSS) 50 920 0
ostatni (semindre, expertizy apod.) 81 148

Pramen: Utady prace v Jihomoravském kraji 2008, 2009

K nejintenzivnéjSimu uplatiiovani nastrojit APZ doslo v roce 2008 v regionech s nejvyssi
mirou nezameéstnanosti (okresy Hodonin, Znojmo). Mira Cerpani prostiedkii na jednotlivé
nastroje je v okresech znacné rozdilna; vymyka se pfitom zejména okres Hodonin, na ktery se
vztahuje ,,Program podpory novych pracovnich mist®.

Obecné¢ jsou pomérné ziidka a v malém rozsahu vyuzivany tzv. ,,nové“ néstroje.
Preklenovaci ptispévek byl vyuzit pouze ve tiech okresech (Znojmo, Vyskov, Brno-venkov),
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piispévek na dopravu zaméstnanct také ve tfech okresech (Znojmo, Hodonin, Vyskov).
Ptispévky na zapracovani a na pifechod na novy podnikatelsky program nebyly vyuzity viibec.
Cileny program k podpoie zaméstnanosti je realizovan pouze v okrese Vyskov.

Rozdily mezi jednotlivymi okresy jsou vSak 1 ve vyuzivani ,starych® nastrojia. Ve
venkovskych okresech s vysokou mirou nezaméstnanosti (Hodonin, Znojmo) jsou tradi¢né
nejvyznamnéjSim nastrojem APZ vefejné prospesné prace, v ostatnich okresech je nejvice
prostfedki smérovano na vytvafeni spolecensky ucelnych pracovnich mist. Podpora
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je nejvice rozvinuta v okresech Brno-meésto,
Hodonin a Znojmo, naopak v okrese Blansko neni vyuzivana vibec. Velmi aktivni piistup
ve vyuziti riznych nastrojit APZ dlouhodobé prokazuje zejména okres Vyskov.

V.2. Pracovni mista vytvarena v ramci jednotlivych nastroji APZ

Program aktivni politiky zaméstnanosti se v roce 2008, v souladu s doporu¢enim MPSV,
orientoval predevS§im na prioritni problémové skupiny uchazeci. Byli to zejména uchazeci
dlouhodobé nezaméstnani, uchazeci s nizkou kvalifikaci, osoby se ZP a absolventi $kol.

V ramci APZ bylo v Jihomoravském kraji v roce 2008 vytvoieno celkem 4 395
pracovnich mist, tedy o 895 vice nez v piedchozim roce, coz souvisi zejména s vySe
zminovanou realizaci OP RLZ a OP LZZ v oblasti APZ. Pomoci téchto zdrojti byla v roce 2008
financovana témét polovina nové vytvorenych mist.

Tabulka 21 - Pocet vytvoirenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroji APZ s finan¢nim
Fispévkem uradu prace

nastroj APZ
(celkovy pocet novyih pracovnich mist) 2007 2008
VPP 1204 824
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 1829 1067
SUPM ziizené uchazeéi o zaméstnani - SVC 320 275
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 12 24
CHPM — SVC vytvoiené pro OZP 1 0
cilené programy I. (pocet mist) 134 128
cilené programy II. (pocet dohod) 6 3
Projekty ESF - OP LZZ - VPP - 1461
Projekty ESF - OP LZZ - SUPM - 616
celkem 3500 4 395

Pramen: Utady prace v Jihomoravském kraji 2008, 2009

Nejvyznamnéj$im nastrojem aktivni politiky zameéstnanosti z hlediska poétu vytvarenych
pracovnich mist se vroce 2008 staly veiejné prospésné prace (VPP), a to diky vyuziti
finan¢nich prostfedkt z ESF (OP RLZ a OP LZZ). Celkové (véetn¢ mist VPP financovanych ze
statniho rozpoctu), bylo Vv oblasti VPP vytvoreno 2285 mist, tedy 52 % vSech novych
pracovnich mist. Je v§ak potieba upozornit, Ze realny pocet mist je nizsi, protoze ¢ast dohod
na VPP financovanych ze statniho rozpoctu byla po uvolnéni prostiedki ESF ukoncena a
nasledné nové uzaviena v ramci ESF. V nékterych pracovnich mikroregionech - zejména
obtizn¢ dopravné dostupnych - jsou VPP pro fadu uchazecii o zaméstnani témét jedinym
moznym zpusobem uplatnéni.
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Vseobecné hojné vyuzivanym néstrojem aktivni politiky zaméstnanosti na Gradech prace
v Jihomoravském kraji jsou dotace a ndvratné finan¢ni vypomoci zaméstnavateltim pfi ziizovani
spole¢ensky tu&elnych pracovnich mist (SUPM). Prostfednictvim tohoto nastroje jsou
zameéstnavatelé motivovani k zaméstnavani uchazecli o zaméstnani z problémovych skupin.
Vznikaji tak bud’ zcela nova pracovni mista, nebo jsou tito uchazeci pirednostné piijimani na jiz
existujici volna mista. Hlavnimi partnery tfadii prace pii ziizovani SUPM jsou malé a stiedni
firmy, pro které je tato aktivita finan¢né nejvice zajimava. V roce 2008 bylo vytvoteno celkem
1 683 spolecensky ticelnych pracovnich mist, z toho 616 bylo financovano v ramci ESF — OP
LZZ.

Dotace a navratné finanéni vypomoci od ufadii prace na samostatnou vydélecnou
ginnost (SUPM - SVC) slouzi uchazettm k ¢aste¢nému kryti nakladd, potfebnych na zahajeni
samostatné vydélené Einnosti (SVC). Téchto mist bylo v roce 2008 v kraji nové ztizeno celkem
320. Jedna se o vyznamnou pomoc v takovych ptipadech, kdy pro uchazece neni na trhu prace
vhodné volné misto, ale jeho kvalifikace umoziiuje, aby si své budouci pracovni misto vytvofil
sam. Krom¢ finanéni vypomoci poskytuji ufady prace témto uchazecim 1 poradenské a
vzdélavaci sluzby formou rekvalifikacnich kurzil, jejichz cilem je mimo jiné zvySeni kvality
podnikatelskych zamért.

V ramci ,,Programu tvorby novych pracovnich mist* bylo v roce 2008 vytvofeno
Vv okrese Hodonin 132 mist a v okrese Znojmo 2 mista.

Pocet pracovnich mist nové vytvafenych pro osoby se zdravotnim postizenim je sice
pomérné nizky (za rok 2008 pouze 13 mist), avSak celkovy pocet podporovanych mist
V chranénych dilnach a pracovistich zistava stale pomérné vysoky a v roce tak bylo
podpoieno 1241 osob na zhruba 800 pracovnich mistech. VétSina téchto mist (cca 85 %) je
dlouhodobé koncentrovana v okresech Brno-mésto a Hodonin.

Vyuziti ostatnich ndstroji APZ zistdvd méné intenzivni. Ptispévek na dopravu byl
poskytnut 154 osobam v okresech Znojmo, 107 osobam v okrese Vyskov a 35 osobam v okrese

Hodonin, pteklenovaci pfispévek byl vyuzit v okresech Znojmo, Vyskov a Brno-venkov.

Tabulka 22 - Prispévky poskytované v ramci APZ

nastroj APZ
(celkovy pocet podporenych osob) 2007 e

osoby s prispévkem

preklenovaci prispévek 129 113

piispévek na zapracovani 0 0

piispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program 0 0

prispévek na provozni naklady CHPD, CHPM 789 1241

a CHPM - SVC vytvoifené pro OZP

projekty ESF — OP RLZ 4878 1822
prispévek na dopravu

pocet zaméstnavatelli 3 3

pocet zaméstnanci 278 296

Pramen: Utady prace v Jihomoravském kraji 2008, 2009
Do projekti ESF bylo v pribéhu roku 2008 nové zapojeno 1 882 uchazeci

0 zaméstnani, tedy vyrazn€é méné neZ vroce piedchozim. Tato skutecnost je vSak déna
ukoncovanim projektd tohoto programovaciho obdobi. V roce 2008 Ufad prace Brno-mésto
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administroval celkem 73 projektd ESF feSenych v ramci GS 1.1 (33 projektt) a GS 4.1 (40
projektl) a Ctyfi tzv. narodni projekty (Navrat do prace I, Navrat do prace II, Najdi si praci
v Jihomoravském kraji a Pfiprava na praci v Jihomoravském kraji). Celkové financni naklady na
tyto projekty dosahly za rok 2008 168,2 mil. K¢.

V.2. Rekvalifikace

V roce 2008 bylo na rekvalifikacni akce a poradenské aktivity z prostredkt uradi prace
vynaloZzeno celkem 36,2 mil. K¢, tj. 0 5,9 mil. K¢ vice nez v roce 2007. Pro rekvalifikace
uchazect o zaméstnani jsou vsak ve velké mife vyuzivany také rekvalifikaéni programy v ramci
projektii ESF. Diky témto projektim muze byt do rekvalifika¢nich kursii zafazovano zhruba o
Ctvrtinu uchazeCl vice nez v predchozich letech (pfed rokem 2006). Celkem (vcetné
rekvalifikaci v ramci projekti ESF) bylo do kurzii v roce 2008 nové zatazeno 4 990 uchazecu
0 zamé&stnani, 68 zajemcl o zaméstndni a 14 zaméstnancti. Vzhledem k tomu, Ze projekty z 1.
programovaciho obdobi postupné konci, klesl 1 pocet nové zatazovanych uchazeci (v roce 2008
jich bylo o 1445 mén¢ nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku).

Tabulka 23 - Rekvalifikace uchaze¢i a zajemcii 0 zaméstnani, rekvalifikace zaméstnanci

ukazatel 2007 2008
rekvalifikace uchazecu o zaméstndni
pocet uchazeci zarazenych do rekvalifikaci 6 445 4990
z toho: Zeny 3790 3345
absolventi $kol a mladistvi 581 303
OZP 562 562
rekvalifikaci ukoncéilo celkem 6 204 5026
z toho Uspesné 5703 4708
pocet uchaze umisténych po rekvalifikaci® 4 288 3971
rekvalifikace zdjemcii o zaméstnani
pocet zajemcti zafazenych do rekvalifikaci 73 68
rekvalifikaci ukoncilo celkem 54 58
z toho spésné 51 53
pocet zajemcti umisténych po rekvalifikaci 53 58
rekvalifikace zaméstnanci
pocet zaméstnavatelti 3 5
pocet zaméstnanct zafazenych do rekvalifikaci 3 14
rekvalifikaci ukonéilo celkem 3 14
z toho Gspesné 3 8

Y Do 12 mé&sict po ukonceni rekvalifikace
Pramen: Utady prace v Jihomoravském kraji 2008, 2009

Do rekvalifikacnich kurzi jsou nejCastéji zafazovani uchazeci se stfedoSkolskym
vzdélanim, ktefi si dopliiuji nebo rozsifuji své znalosti a dovednosti. Rekvalifikuji se vSak
V podstaté vSechny vzdélanostni skupiny uchazecl, véetné uchazeci se zakladnim vzdélanim,
pro které rekvalifikace znamend ziskani alesponi néjakého profesniho vzdé€lani. Moznosti
zamé&stnaneckych rekvalifikaci a rekvalifikaci pro zajemce o zaméstnani jsou vSak stale
vyuzivany jen v minimalni mife.

Nejvice uchazeéu bylo zatazeno do rekvalifikac¢nich kursi v okrese Brno-mésto (932),
Hodonin (858) , nejméné pak v okrese Vyskov (511 osob).
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Zaméieni rekvalifikaénich kurzi Vv jednotlivych okresech Jihomoravského kraje je
dosti podobné. Vsude ptevladaji kurzy zaméfené na zlepSovani pocitacové gramotnosti, dale
nasleduji kurzy z oblasti ucetnictvi a danové evidence, administrativni prace a ze ,,zakladu
podnikani®. Casté jsou také kurzy v oblasti pecovatelstvi, manikiry a masaze, z profesi vyrobni
sféry pak kurzy svarovani, obsluhy CNC strojt, obsluhy motorovych vozidel a vysokozdviznych
voziki a také rekvalifikacni kurzy na pozici skladovy logistik a manipulator.

V nasledujicim piehledu je uvedeno nejéastéjSi zaméteni rekvalifikacnich kurzi
V jednotlivych okresech Jihomoravského kraje v roce 2008 s pocty zucastnénych osob (pokud
byly v podkladech okrest uvedeny):

Blansko:

Préace s pocitaCem

Utetnictvi

Svatovani

Pecovatelka

Ekonomické administrativni pozice, podnikani
Osetfovatel, sanitarka

Obsluha mechanismu

Technické pozice

Brno-mésto:

Obsluha PC — zaklady 224
Obsluha PC — spec. zamé&feni 121
Utetnictvi, 109
Pecovatelka, prac v socialnich sluzbach 60
Obsluha motorovych vozikd. 49
Manikura a masaze 36
Zaklady podnikani 33
Skladovy logistik a manipulator 25
Obsluha CNC stroji 13
Svarovani 17

Brno-venkov:

Obsluha PC 186
Ucetnictvi 82
Digitalni dokument 42
Zaklady podnikani 28
Kosmetické sluzby 20
Masér 18
Svarovani 18
Sanitaf 18
Pracovnik v socidlnich sluzbach + pecovatelka 17
Ridi¢ motorového voziku 16
Breclav:

Obsluha PC 137
Svéafec 50
Ugetnictvi a danova evidence 24
Projektovy manazer 18
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Logistik
Zaklady podnikani

Hodonin:

Obsluha PC

Jiné pocitacové kurzy
Ugetnictvi / dafiova evidence
Ridig¢ské opravnéni C /D /E/ T
Svatovani/ fezani plamenem
Pecovatelstvi
Technicko-administrativni prace
Zaklady podnikani

Asistent/ka

Kosmetické prace

Vyskov:

Zaklady obsluhy PC

Administrativné technicky. pracovnik
Pracovnik soc. péce

Grafik v Corelu a Photosh.
Ekonomicky pracovnik

Obsluha PC dle ECDL

Svatfovani

Programovani a obsluha CNC strojt
Projektovy manager

Obsluha PC pro pokrocilé

Obsluha strojil a zatizeni - plastikaf
Ridi¢ motorového voziku

Manazer malého a stiedniho podniku
Manikura, pediktra, nehtova modelaz

Znojmo:

Obsluha PC

Obsluha vysokozdvizného voziku
Pedikura, manikara a nehtova modelaz
Pracovnik socialni péce

Ekonomicky pracovnik

Odborné nastavbové kurzy na PC

47

12
27

318
24
85
83
69
63
50
49
22
20

96
48
45
44
25
25
25
24
24
22
22
21
20
20



Analyza stavu a vyvoje trhu prdace v Jihomoravském kraji v roce 2008

VI. Prognoza vyvoje na trhu prace v Jihomoravském Kkraji
v dalSim obdobi

V1.1. Predpokladany vyvoj na trhu prace v kraji

V poslednich tiech a pil letech — od ledna 2005 do ¢ervna 2008 - se situace na trhu
prace v Jihomoravském kraji rychle zlepSovala. Vyrazné rostla nabidka volnych pracovnich mist
(z 6,5 tis. na cca 16,4 tis.), pocet uchazeci o zaméstnani naopak velmi rychle klesal (z 69,5 tis.
nezaméstnanych v lednu 2005 na 36,4 tis. v ¢ervnu 2008) a mira nezaméstnanosti poklesla
z hodnoty 11,1 % na hodnotu 5,7 %. Pocet nezaméstnanych tedy v daném obdobi klesl zhruba
na polovinu, zatimco pocet hlaSenych volnych pracovnich mist se zvysil dvaapulkrat.

Pro trh prace v kraji - a pfedev§im v krajském mésté a jeho SirSim zazemi - byla
charakteristickd vysokd poptavka po pracovni sile, kterou z mistnich zdroji nebylo mozno
uspokojit, coz vyvolavalo tlak na dovoz pracovni sily ze zahranié¢i. V poslednich dvou ¢i tfech
letech byla sice kraje lokalizovéana fada aktivit stimulujicich poptavku po vysoce kvalifikované
pracovni sile (globdlni vyvojova a call centra vyznamnych svétovych spolecnosti), rozvoj
primyslové zdkladny kraje vSak byl bohuzel nadale zaloZen na intenzivnim vyuzivani nepiilis
kvalifikované pracovni sily. Jak v Jihomoravském kraji tak i ve mést¢ Brn€ se rozvijela
predevsim ta odvétvi primyslové vyroby, ve kterych pro velkou vétSinu novych pracovnich
pozic byla pozadovana bud’ velni nizka nebo i zadna kvalifikace. Jesté k datu 31.12.2008
dosahoval podil hlasenych novych pracovnich mist na které zaméstnavatel nepozadoval zadnou
kvalifikaci pracovnika v podminkach Jihomoravského kraje 53,0 %, v podminkach mésta Brna
pak dokonce obtizn¢ uvétitelnych 67,4 %.

Podstatné je, ze v priab&éhu témét celého roku 2008 pokracoval na trhu prace v kraji
pozitivni trend ve vyvoji nezaméstnanosti. Po Sesti letech ekonomického ristu se v poslednich
charakteristika trhu prace. Pfistup na trh Evropské unie se v hospodaiské sféfe projevoval
pozitivné, zatimco jednostranna restriktivni opatfeni Evropské komise Vv oblasti pohybu
pracovnich sil vazné problémy Vv zaméstnanecké struktuie kraje nezpusobovala. V disledku
ptedchoziho vyrazného hospodarského rustu vykazovala ekonomika kraje — s vyjimkou
poslednich dvou mésicti roku 2008 - zvySenou poptavku po pracovni sile a zaroven jesté
nedochdzelo k zddnému vyznamnému propousténi zaméstnanct. Situace v hospodaiské oblasti
se v kraji zacala ménit az v mésici fijnu, jeji dopady na uGroven nezameéstnanosti se ale ve
vyznamnéj$i mitfe projevily az v prosinci 2008, v krajském mésté dokonce az v tvodu roku
20009.

Ocekavame, Ze v nejbliz§im obdobi se na trhu prace v Jihomoravském kraji pomérné
vyrazné projevi hospodaisky utlum v CR i o¢ekavana hospodaiska recese v EU. Postizeny
budou predevSim pramyslové vyroby zameéstnavajici malo kvalifikované profese. Pokud
hospodatska recese bude pouze kratkodoba (coz ale v soucasné dobé piilis pravdépodobné neni),
pak jeji dopady jak na hospodafskou strukturu tak na rozsah a strukturu zameéstnanosti a
nezameéstnanosti v kraji nemusi byt pfili§ vyznamné. Pokud ale neptiznivy hospodaisky vyvoj
bude trvat déle nez cca 1 rok, pak nepochybné piedev§im primyslovéa zakladna bude zasaZena
vyrazng. Odhadujeme, Ze vtomto pfipadé¢ zkraje a predev§im z krajského mésta odejde
podstatnd cast podnikatelskych subjektl, které svoji produkci zalozily na zaméstnavani
pracovni sily ptredevS§im pii ,,obsluze strojii a zafizeni®, tedy v 8. hlavni tfidé KZAM-R. Je
ovSem tfeba fici, Ze velka €ast téchto ,,montoven v hospodarském profilu mésta neni pfinosem,
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Vv pribéhu Casu by stejné z Brna odesla. Déletrvajici hospodarska recese v podstaté pouze urychli
pfirozeny vyvoj, k némuz v moderni ekonomice zalozené na znalostech tak jako tak musi dojit.
Problémy ale jak v ekonomické tak socidlni oblasti pfinese, pokud tento trend, ktery by
v podminkach hospodaiského rastu trval nékolik let, probéhne v relativné velmi kratké dobé.

vvvvvv

zaméstnavatelti v Jihomoravském kraji v prvnim pololeti roku 2009. Celkova progndza vyvoje
nezameéstnanosti je uvedena v kapitole V1.3.

Primyslové zony v Jihomoravském kraji

Tabulka obsahuje individualni data a nemiize byt tedy zveiejnéna.

VI. 2. Ohrozené skupiny uchazecii o zaméstnani. Situace v nejohrozenéjSich
regionech

VI.2.1. Specifické skupiny nezaméstnanych

Mezi specifické skupiny nezaméstnanych, které jsou z hlediska uplatnéni na trhu prace
zvlasté sledovany, patii absolventi a mladistvi a také osoby se zdravotnim postiZenim (OZP).
Jak je z ptedchoziho rozboru ziejmé (viz bod I11.4), pocet absolventd a mladistvych se v kraji
v minulych letech rychle snizoval, v poslednich dvou letech se jejich pocet ustalil na Grovni
zhruba 3,0 tis. osob.

Vyvoj situace na trhu prace v Jihomoravském kraji (ale i v celé CR) v poslednich dvou
letech naznacuje, Ze absolventi jiz nepiedstavuji problematickou skupinou nezaméstnanych.
Zaméstnavatelské subjekty se v posledni dob& naopak Casto prezentovaly tim, Ze maji zajem
piijimat do pracovniho poméru pravé absolventy. Snadné&jsi pozici na trhu prace maji vzdy ti,
kteti jsou jazykové vybaveni, firmy ocenuji i ¢asovou flexibilitu a adaptabilitu mladych lidi,
kterou star§i slozka pracovni sily spiSe postrada. Rovnéz stile vét§i narocnost na znalosti
kancelaiského softwaru i manipulaci s automatickymi a poloautomatickymi linkami v primyslu
V soucasnosti vyrazné¢ napomahaji dobré uplatnitelnosti mladych lidi na trhu prace.

V souboru osob se zdravotnim postizenim ale v Jihomoravském kraji doSlo k odlisSnému
vyvoji. Jejich pocet rostl az do roku 2005, poté vSak i ve skupiné OZP doslo k pomérné
znaénému poklesu poc¢tu uchazeci o zameéstnani, v roce 2008 o 6,5 %. Nejvétsi skupinu
zdravotn€ postizenych osob tvoii uchazeci ¢astecné invalidni, kterych je dlouhodobé& vice nez
85 %. Zbytek tvofi osoby zdravotné znevyhodnéné; pocet osob s plnym invalidnim dichodem
Vv evidenci Ufadll prace je zanedbatelny.

V evidencich Gradl prace v Jihomoravském kraji bylo na konci roku 2008 registrovano
8 136 uchazeci se zdravotnim postizenim, coz bylo o 529 mén¢ nez pted rokem. Mezi zdravotné
postizenymi uchazeci mirné ptevazovaly zeny (52,6 %). Podil OZP na celkovém poctu uchazecii
se snizil 0 0,7 p.b. Zlepsujici se situace na trhu prace sice ma i ve skupiné OZP vyrazné pozitivni
vliv, pocet zdravotné postizenych nezaméstnanych se ovSem nesniZzuje tak intenzivné jako
Vv ptipadé¢ uchazecii bez zdravotniho omezeni.

Uplatnéni zdravotné handicapovanych uchazec¢l na trhu prace v kraji je vSak stéle
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obtizné. Velka cast téchto uchazecit ma pouze zakladni vzde€lani, coz v kombinaci se zdravotnim
handicapem znamend, Zze na trhu prace jsou téméf neuplatnitelni. Na stran¢ zaméstnavateli
nekdy jesté pretrvavaji obavy OZP zaméstnavat, a to 1 piesto, ze jejich pracovné-pravni ochrana
jiz neni tak vyrazna jako v ptedchozich letech. Podpora ze strany statu, a to nejen financni (§ 78
zakona o zaméstnanosti, zvyhodnéni dodavateli zaméstnavajicich vice nez 50 % OZP dle
zékona 137/2006 Sb. o vetejnych zakéazkach) je vSak v posledni dob¢ pro fadu zaméstnavateli
vyznamnou motivaci k zaméstnavani OZP.

VI1.2.1. Nejpostizenéjsi mikroregiony

V nasledujicim ptehledu je strucné popsana situace v téch regionech Jihomoravského
kraje, v nichZ je stav na trhu prace dlouhodobé nejproblémovéjsi. Jedna se o 3 regiony okresu
Hodonin (Hodoninsko, Kyjovsko a Veseli n.M.) a 3 regiony okresu Znojmo (Znojemsko,
Vranovsko a HruSovansko).

Hodoninsko

Primyslové zeméd¢lsky mikroregion Hodoninsko patii z hlediska nezaméstnanosti
dlouhodob& k nejproblémovéjsim. Rozpad Ceskoslovenska, jimz byly celkové naruseny
existujici kooperaéni vztahy a doslo také ke ztraté slovenského trhu, se dotkl i Zivota v tomto
regionu. Zameéstnavani ve slovenskych méstech (Skalica) neni v soucasnosti tak intenzivni jako
pred rokem 1990, nebot’ obanim CR se piedeviim vlivem niz§ich mezd vyjizd’ka za praci na
Slovensko nevyplaci. I pies problémy s nezaméstnanosti se okres Hodonin naopak stal cilem
mnoha slovenskych pracovniki, coz zhor$ilo moznost pracovniho uplatnéni méné
kvalifikovanych ¢eskych obcanti na tuzemskych pracovnich pozicich.

V okrese Hodonin bylo dfive siln¢€ zastoupeno dobyvani lignitu a ropy; nejvyznamnéj$im
prumyslovym zaméstnavatelem pfed rokem 1990 byly Moravské lignitové zavody, které
zaméstnavaly vice nez 3.5 tis. osob, a Zelezarny Veseli (témdf 2,2 tis. osob). V priib&hu
transformace ekonomiky doslo v téchto podnicich k vyraznému propousténi.

V roce 2008 snizila stavy svych zaméstnanci firma International Automotive
Components Group s.r.o. a také vyrobce syrd TPK, spol. sr.0. Kmirnému navySeni poctu
zaméstnancti doslo naopak u spole¢nosti Jihomoravska armaturka spol. s r.o., MND SERVISNI
a.s. a T Machinery. Se zavedenim IDS JMK se v regionu zlepsila dopravni obsluznost, ktera by
mohla podpofit mobilitu mistnich pracovnich sil. Mira nezaméstnanosti ke konci roku dosahla v
regionu 12,0 % a pocet uchazecu o praci ¢inil 3 800 osob.

Kyjovsko

Mikroregion zahrnuje spravni obvody obci s povéfenym tfadem Kyjov, Zdanice
a Bzenec. Na poctu evidovanych nezaméstnanych se vyrazné podili obCané se zdravotnim
postizenim (23,8 %). Za uplynuly rok doSlo k poklesu poctu pracovniki
ve spole¢nosti MWG, s.r.0. a firmé PIKA, spol. s r.0.. Svoji vyrobu naopak rozsifila spole¢nost
VETROPACK MORAVIA GLASS, akciova spolecnost. Firma Pelikan Hardcopy CZ s.r.o.
planovala v roce 2008 dalsi rozsifovani vyroby, ke kterému vSak bohuzel nedoslo. Podobné se
také nekonal nabor novych pracovniki spolecnosti RI okna a.s. Mira nezaméstnanosti v regionu
ke konci roku 2008 dosahla 10,9 % a utad prace zde registroval 2 941 uchaze¢t o zaméstnani.
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Veseli nad Moravou

Situaci na trhu prace v mikroregionu Veseli nad Moravou se Vroce 2008 vyrazné
zhorsila. Nejvétsi zaméstnavatelé EUROTEC k.s. a Kordarna, a.s. propustili dohromady ptes
100 osob. Mira nezaméstnanosti v tomto regionu tak meziro¢né vzrostla o 0,7 p.b. a na konci
roku 2008 dosahovala 10,2 %. Pocet evidovanych uchazecii o zaméstnani se zvysil na 2 032,

Znojemsko

I pfes pomérné vysokou nezameéstnanost se jedna o mikroregion s nejvyssi hospodaiskou
a socidlni Grovni vramci okresu. Tato je ovliviiovana zejména méstem Znojmem, které
piredstavuje piirozenou a vyraznou spadovou oblast se znaénym pocétem pracovnich piilezitosti
V primyslu, stavebnictvi, obchod¢ i ve sluzbach. Perspektivy pro budouci rozvoj této c¢asti
okresu spoéivaji v jeho vyhodné poloze na pijezdu do Ceské republiky. Mnoho pracovnich mist
jiz vzniklo zejména v piihrani¢ni casti regionu, kde podnikatelské aktivity jsou zaméteny
pfedev§im na poskytovani sluzeb rakouskym obc¢anim. Mezi nejvétsi zaméstnavatele
v prumyslovych zénach patii Egston System Electronic, spol. s.r.o., vyrobce sanitarni keramiky
Laufen CZ s.r.o. a Novaservis a.s. (vyrabi koupelnové doplitkky). Mira nezaméstnanosti v tomto
regionu na konci roku byla 11,0 % a pocet evidovanych uchaze¢ti o zaméstnani ¢inil 4 045.

Vranovsko

Mikroregion je tvofen 21 obcemi (z nich pouze 3 maji vice nez 500 obyvatel), jedna se
trvale o problémovou ¢ast okresu Znojmo. V jizni €asti se rozkladd Narodni park Podyji, ktery
svymi striktnimi ochranafskymi piedpisy pfili§ neumoziuje rozvoj dalSsiho primyslu nebo
podnikani v této oblasti. Vranovsko je zna¢né zanedbano infrastrukturné, zejména pokud jde
o inzenyrské sit€¢ a plynofikaci. Rovnéz dopravni obsluznost je v této oblasti nedostatecna.
Ackoliv ma Vranovsko jednu z nejvy$Sich mér nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji,
o dlouhodobé nezaméstnanosti to jiz konstatovat nelze. Pfi¢inou je sezénnost zdejSich
pracovnich mist; mira nezaméstnanosti v letnich mésicich klesd na polovinu stavu zimniho. Trh
prace je jednostranné orientovan na zemé&d¢€lstvi, lesnictvi a v letnim obdobi hlavné na turistiku
Vv oblasti Vranovské prehrady. Nové vytvafené pracovni piilezitosti jsou az na malé vyjimky
pouze sezonniho charakteru. V oblasti neni rozvinut téméf zadny pramysl. V minulosti byla
vétSina obyvatel zaméstndna statnim statkem, po jehoz transformaci a redukci zemédé€lské
vyroby doslo k velkému ubytku pracovnich pfilezitosti. Mira nezaméstnanosti zde ke konci roku
2008 dosahla 15,4 % a Utad prace Znojmo V regionu registroval 434 uchazeé¢ o zaméstnani.

HrusSovansko

Mikroregion Hrusovansko je ze vSech mikroregionti Jihomoravského kraje
nejproblémovéjsi. Je tvofen 11 obcemi, z toho 4 obce maji vice nez 1 tisic obyvatel. Dopravni
obsluznost je zde nedostatecnd, navic zvlasté v okrajovych oblastech dale dochazi k redukci
spoji. Velkou vyhodou je doprava Zelezni¢ni, nebot mikroregionem prochazi trat€¢ Znojmo-
Bfeclav a Znojmo-Brno. Mikroregion je vyznamnym zplUsobem zaméien na zemédélskou
vyrobu, a to pfedevSim na péstovani zeleniny, ovoce a vina, které na sebe vaze podstatnou ¢ast
pracovni sily regionu. Nevyhodou je vSak vysoka ndrazovost a sezénnost téchto praci, kterd
pfinasi velké vykyvy v zaméstnanosti. Vyraznou sezénnost pracovnich piilezitosti ovliviiuje také
priamysl orientovany na zpracovani zemédélskych produktii — konzervarensky a cukrovarnicky.
V mensi mife je vregionu zastoupen primysl vyroby stavebnich hmot, vyroby obuvi,
dfevozpracujici a kovoobrabéci. Praveé tyto obory zabezpecuji vétSinu stalych pracovnich mist.
Situaci na mistnim trhu prace kladné ovlivnilo zfizeni bezcelni zony Vv oblasti hrani¢niho
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piechodu Hevlin. Zacala zde podnikat fada soukromych firem v oblasti ochodu, pohostinstvi
a dalsich sluzeb zaméfenych na zahraniéni zakazniky. Rada mistnich obgani vyjizdi rovnéz
za praci do blizkého Rakouska, ale v prevazné mite se jedna pouze o pomocné sezonni prace
v zemeédélstvi a ve sluzbach. Mira nezaméstnanosti Vv regionu na konci roku 2008 dosahla
13,2 % a pocet uchaze¢l o zaméstnani ¢inil 788 osob.

V1. 3. Predpokladané varianty dalSiho vyvoje

Seriézn¢ odhadovat budouci vyvoj na trhu prace na urovni jednotlivych kraji je vzdy
velmi obtizné a to 1 vekonomikach, které se vyvijeji relativné spojité. V
soucasnych podminkach Ceské republiky to je prakticky nemozné. Pfi¢inou je skuteénost, Ze u
nas neni k dispozici dostatek exaktnich tdaji, znichz by bylo mozno pii statistickém
prognozovani vychazet. Nelze vlastné ani dosti vérohodné odhadovat, zda-li se v pribéhu
nejblizsich 2-3 let dnesni troven nezaméstnanost snizi, nebo zvysi.

Obecné plati, ze presnost statistickych vypocti ¢i odhadi se zmenSujicim se vzorkem
klesa. V oblasti pracovnich sil to plati bezezbytku. Odhady budouciho stavu v rozsahu ci
struktufe zaméstnanosti ¢i nezaméstnanosti jsou na Urovni jednotlivych kraji vzdy méné presné,
nez na urovni celého statu. Pii dneSnich odhadech navic nelze vychdzet z trendt, které ve
struktufe pracovnich sil v Jihomoravském kraji probihaly v poslednich letech, fakticky nelze
vyuzit ani zadnych nastroju statistické analyzy dat, ani komparativni analyzu izemni ¢i ¢asovou
a samoziejme ani projekci zalozenou na extrapolaci. Nelze pouzit nastroje slozitého statistického
modelovani a neni ani mozné vychazet z zadnych dosavadnich trenda ¢i ¢asovych tad. Jedinym
pouzitelnym zdrojem dat za daného stavu mohou byt pouze vysledky monitoringu
zamestnavatelské sféry, které urady prace v Jihomoravském kraji provadéji v métitku, které je
v CR unikatni. Nicméné kazda takto provadéna progndza musi byt nutné do znatné miry
zaloZena na intuici a tedy musi byt do zna¢né miry i subjektivni.

Predpokladame, ze situace na trhu prace v Jihomoravském kraji se bude v nejbliz§im
obdobi dale zhorSovat. Na konci ¢ervna 2009 1ze dle odhadii jednotlivych tfadl prace oc¢ekavat,
ze pocet v kraji registrovanych uchazect se bude pohybovat v rozmezi od 51,1 do 55,1 tis., coz
by znamenalo zvyseni poétu nezaméstnanych o 8-12 tis. oproti stavu k 31.12.2008. Utady prace
dale prognodzuji, ze na konci roku 2009 by pocet uchazecli o zaméstnani mohl v kraji dosdhnout
hodnoty v rozpéti od 57,9 do 63,6 tis. osob, ¢emuz by odpovidala mira nezaméstnanosti
vintervalu 9,3 — 10,3 %. Ve srovnani s koncem roku 2008 by se pii optimistické varianté
jednalo o meziro¢ni narlist nezaméstnanosti V kraji o tfetinu plivodniho stavu, pfi varianté
pesimistické pak narust o téméf polovinu vychoziho stavu (0 47,6 %). Nicméné je tieba
zdlraznit, ze podle nazoru specialisti z jednotlivych ufadd prace v kraji by v letosnim roce
nemeéla byt uroven nezaméstnanosti presahnout vysoké hodnoty nezaméstnanosti z uvodu roku
2005.

Tabulka 24. Pfedpoklidany vyvoj nezaméstnanosti v dal§im obdobi

Optimisticka varianta Pesimisticka varianta
Uzemi Pocet evidovanych nvn’ra . | Podet evidovanych nvn’ra .
% e nezameéstnanosti 2% e nezamestnanosti
uchazecu (tis.) (%) uchazecu (tis.) (%)
k 30.6.2009 51,1 8,2 55,1 8,9
k 31.12.2009 57,9 9,3 63,6 10,3

Pramen: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2007, Gfady prace Blansko, Brno-venkov, Bfeclav, Hodonin, Vyskov
a Znojmo, 2008
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Z odhadi odbornych pracovist’ jednotlivych uradt prace v kraji 1ze odvozovat, ze i dalsi
vyvoj na trhu prace bude z hlediska regiondlniho pomémné vyrazné diferencovan. Celkové
nejpriznivéjsi vyvoj ocekavaji urady prace v jiznich okresech kraje, zejména v okresech Znojmo
a Hodonin Zde by se pocet nezaméstnanych nemél v prib¢hu roku zvysit o vice nez 30 %.
Velmi podobny vyvoj nezaméstnanosti je mozno pfedpokladat na uzemi okresti Blansko, Brno-
venkov a Brno-mésto. Zde by se pii pesimistické varianté vyvoje mohl pocet evidovanych
nezaméstnanych zvysit zhruba o polovinu. NejvyS$si narGst nezaméstnanosti je ocekavan
v okresech Bfeclav a VySkov, v nichZ by se pii pesimistické varianté vyvoje mohl pocet
nezameéstnanych mezirocné€ zvysit o dvé tfetiny az tii ¢tvrtiny.

Lze piedpokladat, ze v roce 2009 miize v Jihomoravském kraji dojit ke snizeni primérné
délky nezaméstnanosti, a rovnéz 1 pocet dlouhodobé registrovanych uchazecti se muze dale
snizovat, protoze poroste pocet nové evidovanych. Na trhu prace v kraji zdstanou vymezeny
veékové, vzdélanostni 1 profesni skupiny osob, u nichz je stdle velmi mald Sance ziskat praci.
Knejvice ohrozenym skupinam uchaze¢ti budou v kraji nadale nalezet nekvalifikovani
pracovnici, uchazeci v preddichodovém véku a zejména obcané se zdravotnim postiZzenim.

Tabulka 24a. Piedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v okresech Jihomoravského kraje v roce 2009

Optimisticka varianta Pesimisticka varianta

Uzemi Pocet evidovanych rrv1ira . | Pocet evidovanych njira .
vo (ie nezamestnanosti wo g nezameéstnanosti

uchazeci (tis.) (%) uchazeci (tis.) (%)
Blansko k 30.6.2009 53 10,0 55 10,5
k 31.12.2009 51 9,5 54 10,2
Brno-mésto k 30.6.2009 16,0 7,1 17,0 7,7
k 31.12.2009 18,0 7,9 20,0 9,2
Brno-venkov k 30.6.2009 6,0 6,2 7,0 7,4
k 31.12.2009 6,3 6,5 7,4 7,7
Bteclav k 30.6.2009 6,0 9,5 6,4 10,0
k 31.12.2009 6,6 10,5 7,2 11,5
Hodonin k 30.6.2009 9,0 11,0 9,8 12,0
k 31.12.2009 10,6 13,0 11,4 14,0
Vyskov k 30.6.2009 3,0 6,5 3,4 7,5
k 31.12.2009 39 7,7 4,3 8,7
Znojmo k 30.6.2009 58 9,7 6,0 10,2
k 31.12.2009 7,4 12,3 7,9 13,3

Pramen: Zprava o situaci na trhu prace za rok 2008, urady prace Blansko, Brno-venkov, Bfeclav, Hodonin, Vyskov
a Znojmo, 2009
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Shrnuti

S

Mmira nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31.12.2008 dosahla 6,8 % (ve srovnani se
stejnym obdobim roku 2007 poklesla o 0,1 procentni bod),

nejvyssi miru nezaméstnanosti vV kraji vykazaly okresy Hodonin (10,9 %) a Znojmo (10,8
%),

k 31.12.2008 bylo v evidenci 43 063 uchazeci, coz znaci pokles jen 0 1 176 oproti konci
roku 2007,

z celkového poctu evidovanych uchazeci bylo 22 821 Zen (53,0 %),

ke konci roku 2008 bylo registrovano 3 019 absolventu vSech stupnd $kol a mladistvych
(7,0 % z celkového poctu uchazec¢t) a 8 136 uchazeci se zdravotnim postiZzenim (18,9 %
zastoupeni na celkové nezaméstnanosti),

pocet volnych mist klesl k 31.12.2008 na 8 253, coz je o 5472 méné nez ve stejném
obdobi roku 2007,

ukazatel pocet 0sob na 1 volné pracovni misto dosahl koncem roku hodnoty 5,2,

prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti bylo v roce 2008 vytvoteno celkem 4 395
pracovnich mist, z nich bylo vytvoieno 2 077 z prosttedk ESF,

do rekvalifikaci bylo zatazeno celkem 5 072 osob (v€etné rekvalifikaci realizovanych
Vv ramci projekti ESF),

do projektii ESF bylo zatazeno 1 822 osob.

ummary
at the end of December 2008, the unemployment rate reached 6.8 %; (a one year ago it
was 6.9 %),

the highest unemployment rate was in districts of Hodonin (10.9 %) and Znojmo (10.8 %),

at the end of December 2008, job centres registered 43,063 job seekers; that is by 1 176 less
than at the end of December 2007,

from this number were 22,821 female job seekers (that is 53.0 % of the unemployed in
total), and 3,019 school leavers with all education and juveniles (they share in the total
unemployment rate by 7.0 %), and 8,136 persons with reduced working capacity (that is
18.9 % of the unemployed in total),

the number of vacancies was 8,253 in December 2008; that is by 5,472 vacancies less than
in the same period of the preceding year,

the quotient of job seekers for one vacancy reached 5.2,

4.395 new jobs were created by active policy of employment, from which 2.077 were
created from ESF funds,

5.072 job seekers attended training programmes to gain new skills,
1.822 job seekers attended training programmes during ESF programmes.
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Prilohy

Pfiloha ¢. 1: Vyvoj zéakladnich ukazatelt trhu prace v okresech Jihomoravského kraje v roce
2008

Ptiloha ¢. 2: Mira nezaméstnanosti v mikroregionech (spravni obvody obci s rozsifenou

pusobnosti) Jihomoravského kraje k 31.12.2008
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Priloha 1: Vyvoj zdkladnich ukazatelii trhu prace v okresech Jihomoravského kraje v roce 2008

Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani, volnych pracovnich mist a miry nezaméstnanosti v roce 2008
V Jihomoravském kraji
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Pocet uchazeci o zaméstnani v okresech Jihomoravského kraje k 31.12.2007 a 31.12.2008
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Pocet volnych pracovnich mist v Jihomoravském kraji k 31.12.2007 a 31.12.2008
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Pocet uchaze&i ptipadajicich na 1 volné pracovni misto v okresech Jihomoravského kraje a v CR
k 31.12.2008

16,0
15,0

14,0

12,0

9,7
10,0

8,1

8,0 —

57 6.0 5,2

4,2 3.9

4,0 +—

2,1

0,0 T T T T T T T T
Blansko Brno-mésto Brno-venkov  Bfeclav Hodonin VySkov Znojmo JMK CR

58



Analyza stavu a vyvoje trhu prdace v Jihomoravském kraji v roce 2006

Priloha 2: Mira nezaméstnanosti v mikroregionech (spravni obvody obci s rozsifenou ptisobnosti) Jihomoravského kraje k 31.12.2008
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