U

Urad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Brné

Zprava o situaci na krajském trhu
prace, o realizaci APZ v roce 2022 a
strategie APZ pro rok 2023

Zprava o situaci na krajském trhu prace



U

Urad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Brné

Obsah

1 ZameEStNanoSt ... ———— 5
1.1 Celkova situace v zaméstnanosti Kraje ............cccocveveieiiiic i, 5
1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatell kraje
a u zameéstnavatelU, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb ................... 9
1.3 Struc¢na charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatell po pracovni
Sile (VOINA PraCoVNTi MISTA) .........cciiiiiiiie e 12

2  Nezamestnanost..........ooiiiiiiiir s 17
2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2022...........ccccceveiveiieie i, 18
2.2 Hlavni pficiny nezameéstnanosti V Kraji........c.cccccviiiiiiiin i 27
2.3 Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v Kraji. ............cc.ccocveereueen.. 29

3 Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a

problémovych regionu kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti ..........cccccccee.e. 54

4  CizinCi NATrRU Prace ..ot an s s s an s s an s s anas 67

5 Prognoéza vyvoje trhu prace na rok 2023.......... ... 80

6 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2022.............cceeiiiiiiiinnnnes 82
6.1 Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2022 .........cccccooeveiieivieieeieiieen, 85
6.2 Rekvalifikace (RK zabezpesované UP CR, zvolené, zaméstnanecké),
poradenstvi a pracovni rehabilitacCe............cccocveviiiiiiiiice e 95
6.3 PrOJEKLY ESF .. ..ot 109
6.4 Vyhodnoceni cild APZ stanovenych na rok 2022..........c.cccocevviiiiviinciennn, 125

7 Cile APZProrok 2023 .........oieeeccieereeceresrsmsssesssms s s s s esnss s e s snmassessnssnssennnns 127

R = = 1| I T T 129

2

Zprava o situaci na krajském trhu prace



Urad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Brné

Charakteristika kraje

Jihomoravsky kraj se rozklada v jihovychodni éasti Ceské republiky pfi hranicich s Rakouskem
a Slovenskem. Kraj je vymezen sedmi okresy (Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov, Bfeclav,
Hodonin, Vy8kov a Znojmo). Poloha kraje je z geografického hlediska strategicka, nachazi se
na kfizovatce transevropskych silni€nich a zelezni¢nich dalkovych tras, v Brné je také
mezinarodni letisté. Severni ¢ast Jihomoravského kraje ma historicky rozvinutou industrialni
infrastrukturu, jizni ¢ast je tradini zemédélsky region. Zemédélska plida se na celkové vymére
Uzemi podili Sedesati procenty. Jihomoravsky kraj je regionem s bohatymi kulturné-
historickymi kofeny a taktéZz s vyznamnym mnozstvi chranénych pfirodnich uzemi, které
pozitivné pfispivaji k rozvoji cestovniho ruchu (architektonické a pfirodni pamatky UNESCO,
NP Podyji, CHKO, folklor, vinafska a cykloturistika).

Obr. 1 Administrativni ¢lenéni Jihomoravské kraje
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Sidelni strukturu Jihomoravského kraje tvofi celkem 673 obci, pfirozenym spadovym centrem
je Brno se zhruba 380 tis. obyvateli, které ma znacny nadregionalni vyznam. Zhruba tfi Ctvrtiny
obci maji méné nez tisic obyvatel. K 30.9.2022 Zilo na uzemi kraje 1,186 tis. osob
s pfevazujicim podilem zen (50,8 %). Z hlediska vékové struktury obyvatelstva pokracuje
pokles poctu obyvatel ve vékové skupiné 15-64 let, naopak narlst byl zaznamenan ve skupiné
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65letych a starSich, a i skupiné déti ve véku 0-14 let. Podil cizincd na obyvatelich
Jihomoravského kraje dosahuje 5,4 %, kazdoro¢né dochazi k mirnému narustu.

Jihomoravsky kraj patfi k regionim s vyraznym ekonomickym potencialem. Vytvoreny hruby
doméci produkt kraje predstavuje 11 % hrubého domaciho produktu Ceské republiky.
Vzhledem k pramyslové tradici Brna a jeho okoli ma stale vyznamné postaveni v ekonomice
kraje pramysl, ktery se na celkové hrubé pfidané hodnoté kraje v roce 2022 podilel 25,2 %, na
stavebnictvi pfipadalo 6,4 %, na zemédélstvi pouze 2,6 %. Nejvyraznéjsi podil pfipada na
rozvijejici se sluzby, a to 65,8 %.

Urovni vzdélanosti se obyvatelé Jihomoravského kraje zafazuji na druhé misto v CR. Sit
stfednich Skol pfevazné pokryva pozadavky na umisténi déti, diraz je kladem na zabezpeceni
provazanosti nabidky s potfebami trhu prace. Na nadprimérné vzdélanostni urovni obyvatel
v kraji ma podil kvalitni systém vysokého Skolstvi.

Primérna hruba meésiéni mzda v Jihomoravském kraji ve 3. Ctvrtleti 2022 dosahovala
38 502 K¢, a byla tak mirné pod pramérem CR (39 858 Kg&).
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1 Zameéstnanost

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Pocet ekonomickych subjektl v kraji k 31.12.2022 dosahoval 335 762, z toho témér 65 %
tvofily osoby podnikajici podle Zivhostenského zakona a 19,8 % byly obchodni spole€nosti.

Podle udaji z Vybérového Setfeni pracovnich sil bylo v roce 2021 (prGmérné celoro¢ni
stavy; za rok 2022 ro¢ni primeéry nejsou zatim k dispozici) v Jihomoravském kraji 1 000,8
tis. osob ve véku 15 a vice let, z toho 594,7 tis. ekonomicky aktivnich. Mira ekonomické
aktivity dosahla 59,4 % (u muzi 68,2 %, u Zzen 51,1 %) a mira zaméstnanosti 57,9 % (muzi
66,9 %, Zeny 49,4 %). Oba ukazatele se pohybuji dlouhodobé zhruba na urovni priméru
CR.

Zaméstnano bylo celkem 579,6 tis. osob, z toho 56,3 % byli muzi (326,4 tis.). Podle
postaveni v zaméstnani 85,9 % pracujicich osob pfedstavovali zaméstnanci a 14,1 %
osoby podnikajici (v€etné pomahajicich rodinnych pfislusnik). Podil pracujicich osob
v postaveni zaméstnanci je dlouhodob& mirné& nad primérem CR, jesté vy3si podil maiji
kraje Pardubicky, Plzefsky, Moravskoslezsky, Olomoucky a Karlovarsky.

Obr. 2 Struktura zaméstnanosti v Jihomoravském kraji v roce 2008-2020 podle hlavnich
sektor ekonomiky
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Sektorova skladba zaméstnanosti v kraji byla v roce 2021 nasledujici: primarni sféra
ekonomiky se na uhrnné zaméstnanosti v kraji podilela 2,1 %, sekundarni sféra 35,8 %,
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zastoupeni terciarni sféry dosahovalo 62,1 %. Vzhledem k celostatnimu priméru je mira
zaméstnanosti v kraji mirné nizsi v sekundarni sféfe ekonomiky (CR — 36,8 %), zatimco
v terciarni sféfe je naopak zaméstnanost mirné vyssi (CR - 60,6 %).

Tab. 1 Vyvoj v sektorové skladbé zaméstnanosti v narodnim hospodarstvi Jihomoravského
kraje v letech 2008-2022

— Potet pracovniki Zména poétu Index zmény
2008 2021 2022* | 2008-2021 (v tis.) 2021/2008
I. sektor (zemédélstvi, lesnictvi) 17,3 12,2 11,8 -5,5 68,2
II. sektor (pramysl, stavebnictvi) 221,1 207,4 203,1 -18,0 91,9
Il. sektor (ostatni odvétvi NH) 298,6 360,0 366,7 68,1 122,8
Celkem 537,0 579,6 581,6 44,6 108,3

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkt VSPS — roéni priiméry - 2008, 2021 CSU
Praha, 2009, 2022

Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkil VSPS — &tvrtletni Gdaje — 3. &tvrtleti 2022, CSU
Praha, 2022

* Udaje za 3. Ctvrtleti

**pazicky index (stav 2008 = 100 %)

Z vySe uvedené tabulky vyplyva, Ze pocet zaméstnanych v Jihomoravském kraji se
mezi lety 2008 a 2021 zvysil o témér 45 tis. osob. Neslo vSak o pozvolny mirny narist,
ale o pomérné dynamicky vyvoj. V disledku ekonomické krize v letech 2008 az 2009, ktera
zasahla hlavné sektor primyslu, pocet zaméstnanych nejprve klesl o 13,5 tis. osob, poté
stagnoval a od roku 2012 kazdoro¢né& mirné rostl az do pocatku roku 2020, kdy situaci na
trhu prace ovlivnila pandemie Covid 19, ktera postihla hlavné zaméstnanost ve sluzbach.
Aktualni situace na trhu prace v jednotlivych sektorech NH se vratila ktrendim
Z pfedcovidového obdobi, kdy jednotlivé segmenty sluzeb opét rostou stejné jako odvétvi
stavebnictvi, do kterého se vratila zahraniéni pracovni sila.

Ve struktufe zaméstnanosti Jihomoravského kraje, ¢lenéné podle jednotlivych odvétvi
narodniho hospodarstvi, stale dominuje zpracovatelsky primysl, jehoz zastoupeni na
celokrajské zaméstnanosti ve 3. Ctvrtleti 2022 dosahovalo 24,3 %. DalSi v poradi, avSak
s vyrazné niz§im podilem, je odvétvi obchodu (11,7 %), vysoké je stale také zastoupeni
stavebnictvi (8,6 %). Na vyznamnych pozicich se dale v kraji umistuji jiz vyhradné odvétvi
terciarni sféry: zdravotnictvi (8,5 %), vzdélavani (8,0 %), vefejna sprava a obrana (6,5 %),
doprava a skladovani (6,5 %) a profesni, védecké a technické &innosti (5,5 %).
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Obr. 3 Poéty zaméstnanych ve vybranych odvétvich NH v Jihomoravském kraji v letech 2008—
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V kraji jsou vyrazné rozdily v sektorové skladbé zaméstnanosti muzu a zen. V odvétvich
terciarni sféry bylo ve 3. Ctvrtleti 2022 zaméstnano 76,5 % Zzen a 48,8 % muz(,
v sekundarnim sektoru ekonomiky 21,9 % zen a 47,9 % muz(.

Tab. 2 Zaméstnanost v narodnim hospodarstvi Jihomoravského
podle stupné vzdélani (KKOV) ve 3. ¢tvrtleti 2022

kraje a Ceské republiky

Stupen vzdélani

Jihomoravsky kraj

¢R

pocet (v tis.) % pocet (v tis.) %
Zékladni (véetné nedokonéeného) 18,5 3,2 222,3 4,3
Stfedni bez maturity 185,8 31,9 1676,3 32,3
Stfedni s maturitou 207,0 35,6 1892,1 36,5
Vysokoskolské 170,4 29,3 1397,0 26,9
Celkem 581,7 100,0 5187,7 100,0

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledk(i VSPS — &tvrtletni idaje — 3. &tvrtleti 2022,

CSU Praha, 2022
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V hospodarskeé struktufe Jihomoravského kraje bylo ve 3. tvrtleti 2022 zaméstnano 170,4
tis. pracovniku s vysokoskolskou kvalifikaci (tj. 29,3 % z celkového uhrnu), dale 207,0 tis.
pracovnikl se vzdélanim uplnym stfednim s maturitou (35,6 %), 185,8 tis. zaméstnancu
(tj. 31,9 %) ma vyucni list a 18,5 tis. pracovniku (3,2 %) vykazuje pouze zakladni vzdélani.
Maturitni a vySSi vzdélani ma tak cca 64 % z celkového uhrnu pracovnich sil kraje.

Celkovou vzdeélanostni uroveri pracovni sily v Jihomoravském kraji pozitivnim zplsobem
formuje krajské mésto Brno, jehoZ pracovni sila je v Ceské republice drovni kvalifikace po
Praze druha nejlepsi.

Podobné jako kvalifikaéni struktura i zaméstnanecka skladba pracovnich sil
v Jihomoravském kraji je oproti celostatnimu priméru pfiznivéjSi diky postaveni Brna, které
je druhym nejvyznamnéjSim centrem vysokého Skolstvi a soudnictvi v zemi. Do Brna také
lokalizovaly sva centra nékteré velké nadnarodni spole€nosti poskytujici sluzby v oblasti IT
technologii. Kategorie ,védecti a odborni dusevni pracovnici“ (neboli specialisté) se tak na
uhrnné zaméstnanosti v kraji podili téméf jednou pétinou (119,9 tis. osob), cozZ je nejvice
ze vSech tfid v kraji.

Tab. 3 Zaméstnanost v narodnim hospodarstvi Jihomoravského kraje a Ceské republiky
podle hlavnich tfid kategorie zaméstnani ve 3. étvrtleti 2022

Hlavni Jihomoravsky kraj ¢R
Kategorie zaméstnani trida Cz-

ISCO poéet % pocet %
Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 1 32,6 5,6 267,7 5,2
Védecti a odborni dusevni pracovnici 2 119,9 20,6 954,4 18,4
Techn., zdravot. a pedagog. pracovnici 3 94,6 16,3 842,7 16,2
Nizsi administrativni pracovnici (Urednici) 4 54,4 9,3 461,4 8,9
Provozni pracovnici ve sluzbdch a obchodé 5 80,7 13,9 801,3 15,4
Kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi 6 4,0 0,7 55,9 1,1
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci 7 91,8 15,8 805,8 15,5
Obsluha stroju a zafizeni 8 61,0 10,5 689,0 13,3
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 40,4 6,9 295,7 5,7
Prislusnici armady 0 2,1 0,4 13,6 0,3
Celkem 581,6 100,0 5187,6 100,0

Pramen: Zamé&stnanost a nezaméstnanost podle vysledki VSPS — &tvrtletni Gdaje — 3. &tvrtleti 2022,
CSU Praha, 2022

V oblasti femeslnych profesi je situace v Jihomoravském kraji v zasadé obdobna jako
v celé CR, v méné kvalifikaéné naroéné hlavni tfidé 8 CZ-ISCO tj. ,obsluha strojd a zafizeni*
(v€. montéru) je v Jihomoravském kraji zaméstnano o 2,8 p.b. méné osob, naopak je v JMK
0 néco vice pomocnych a nekvalifikovanych osob, nez je tomu na celorepublikové drovni.
Podil pracovnikd nekvalifikovanych se v kraji v devadesatych letech 20. stoleti prudce
snizoval, po roce 2000 ale uz spiSe jen stagnuje na nizké urovni. V souboru muzu je podil
nekvalifikovanych nizsi (5,5 %) nez v souboru Zen (8,7 %).
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1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatell kraje
a u zaméstnavatelu,
personalni pohyb

kteri

zaznamenali

nejvyraznéjsi

Vzhledem k tomu, Ze v sou¢asné dobé je fada zaméstnavatell nucena vyuzivat agenturni
pracovniky, je kategorie poc¢tu pracovnikl uvedena v&etné téchto zaméstnancu.

Tab. 4 TOP 20 nejvétsich zaméstnavatelt (nevyrobni sféra) v Jihomoravském kraji

k 31.12.2022
Kategorie poctu Hlavni
Poradi Nazev zaméstnavatele Pfedmét cinnosti CZ-NACE zaméstnancti provoz v
v kraji okrese

1 Masarykova univerzita 85 vzdélavani 6000 - 6999 Brno-mésto
2 Fakultni nemocnice Brno 86 zdravotni péce 6000 - 6999 Brno-mésto
3 Kyndryl Client Center, s.r.o. (= IBM) 62 IT 4000 - 4999 Brno-mésto
4 Err:;':ké feditelstvi policie Jihomoravského 84 vefejns sprava 4000 - 4999 Brno-mésto
5 Vysoké uéeni technické v Brné 85 vzdélavani 3000 - 3999 Brno-mésto
6 Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné 86 zdravotni péce 3000 - 3999 Brno-mésto
7 Statutdrni mésto Brno 84 verejnd sprava 3000 - 3999 Brno-mésto
8 Ceska posta, s.p. 53 postovni a kuryrni ¢innosti 2000 - 2499 Brno-mésto
9 Dopravni podnik mésta Brna, a.s. 49 osobni pfeprava 2000 - 2499 Brno-mésto
10 Mendelova univerzita v Brné 85 vzdélavani 2000 - 2499 Brno-mésto
11 Generdlni finanéni Feditelstvi 84 verejnd sprava 1500 - 1999 Brno-mésto
12 Ceské drahy, a.s. 49 pozemni a potrubni doprava 1500 - 1999 Brno-mésto
13 Infosys (Czech Republic) Limited s.r.o. 82 podplrné ¢in. pro podnikani 1500 - 1999 Brno-mésto
14 Notino, s.r.o. 47 maloobchod 1000 - 1499 Brno-mésto
15 Red Hat Czech s.r.o. 62 IT 1000 - 1499 Brno-mésto
16 Sprava Zeleznic, statni organizace 52 vedlejsi ¢in. v dopravé 1000 - 1499 Brno-mésto
17 Ministerstvo obrany 84 verejna sprava a obrana 1000 - 1499 Brno-mésto
18 Nemocnice Kyjov, pfispévkova organizace 86 zdravotni péce 1000 - 1499 Hodonin
19 Albert Ceska republika, s.r.o. 47 maloobchod 1000 - 1499 Brno-mésto
20 Utad prace Ceské republiky 84 vefejnd sprava 1000 - 1499 Brno-mésto
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Tab. 5 TOP 20 nejvétsich zaméstnavatelii (vyrobni sféra) v Jihomoravském kraji k 31.12.2022

Kategorie
Poradi Nazev zaméstnavatele Pfedmét cinnosti CZ-NACE poétu’ o Hlavni provoz
pracovniku v okrese
v kraji
1 TE Connectivity Czech s.r.o. 27 | vyroba elektrosoucastek 2500 - 2999 Brno-venkov
2 ABB s.r.o. 27 | vyroba el. zafizeni 1500 - 2000 Brno-mésto
3 Thermo Fisher Scientific Brno s.r.o. 27 | vyroba el. zafizeni 1500 - 2000 Brno-mésto
4 Daikin Device Czech Republic s.r.o. 28 | Vyroba strojt a zafizeni 1000 - 1499 Brno-mésto
5 CommScope Czech Republic s.r.o. 26 | Vyroba optickych kabell 1000 - 1499 Brno-venkov
6 Gebauer a Griller Kabeltechnik, spol. sr.o. 27 | vyroba kabeld, elektrosoudastek 1000 - 1499 Breclav
7 DHL Supply Chain s.r.o. 52 | skladovani, distribuce, pfep. 500 - 999 Brno-venkov
8 HARTMANN - RICO a.s. 21 | vyroba textil. vyrobkd pro zdrav. 500 - 999 Brno-venkov
9 Vodnanska dribez, a.s. 10 | vyroba potravin 500 - 999 Brno-venkov
10 Nova Mosilana, a.s. 13 | vyroba textilii 500 - 999 Brno-mésto
11 SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.o. 23 | vyroba sklenénych vlaken 500 - 999 Znojmo
13 OHLA 7S, a.s. 42 | stavebnictvi 500 - 999 Brno-mésto
14 Atlas Copco Services s.r.o. 33 | Opravy a instalace stroju a zafizeni 500 - 999 Brno-mésto
15 EG.D, a.s. ( puv. E.ON Distribuce) 35 | vyroba a rozvod elektfiny, plynu 500 - 999 Brno-mésto
16 Ademco CZ s.r.o. 27 | vyroba el. zafizeni 500 - 999 Brno-mésto
17 :\l;l/l(lcll?itceer)national, s.r.o. (divize IMI Norgren CZ, )8 ;/fr;c;tizfstatnich potrubnich 500- 999 Brno-venkov
18 Sieme.ns Large Drives s.r.o. ( dfive Siemens Electric 27 | vyroba el. zafizen 500 - 999 Brno-venkov
Machines s.r.o)
19 EGSTON SYSTEM ELECTRONIC, spol. s r.o. 27 | Vyroba elektrickych zafizeni 500 - 999 Znojmo
20 Kompan Czech Republic s.r.o. 32 | ostatni zpracovatelsky primysl 501 - 999 Brno-mésto
10
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Tab. 6 TOP 5 nejvétsich zaméstnavateli v okresech Jihomoravského kraje k 31.12.2022

Kategorie
Nazev zaméstnavatele Pfedmét cinnosti CZ-NACE por':tu’ .
pracovnikt
v okrese
okres Blansko
MINERVA BOSKOVICE, a.s. 28 | vyroba primyslovych Sicich strojl 500 - 999
ALPS Electric Czech, s.r.o. 27 | vyroba elektrosoucastek 500 - 999
Nemocnice Boskovice s.r.o. 86 | zdravotni péce 500 - 999
Novibra Boskovice s.r.o. 28 | strojirenska vyroba 500 - 999
Nemocnice Blansko 86 | zdravotni péce 500 - 999
okres Brno-mésto
Masarykova univerzita 85 | vzdélavani 6000 - 6999
Fakultni nemocnice Brno 86 | zdravotni péce 6000 - 6999
Kyndryl Client Center, s.r.o. (= IBM) 62|IT 4000 - 4999
Vysoké uceni technické 85 | vzdélavani 3000 - 3999
Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné 86 | zdravotni péce 3000 - 3999
okres Brno-venkov
TE Connectivity Czech s.r.o. 27 | vyroba elektrosoucastek 2500 - 2999
DHL Supply Chain s.r.o. 52 | skladovani, distribuce, preprava 1000-1499
HARTMANN - RICO a.s. — PROVOZOVNA Veverska Bityka 21 :z:gzi GZdra"Otn'CkyCh a hygienickych 500 - 999
IMI International, s.r.o. (divize IMI Norgren CZ, Modfice) 28 | Vyroba ostatnich potrubnich armatur 500 - 999
zl;a'r:.()ens Large Drives s.r.o. ( dfive Siemens Electric Machines 27 | vroba el. zafizeni 500- 999
okres Breclav
Gebauer a Griller Kabeltechnik, spol. s r.o. 27 | vyroba kabeld, elektrosoucastek 1000 - 1499
Nemocnice Breclav, pfispévkova organizace 86 | zdravotni péce 500 - 999
Skupina GUMOTEX 22 | vyroba pryZovych a plastovych vyrobki 500 - 999
Alcadrain, s.r.o. (dfive Alca plast, s.r.o.) 22 | vyroba pryZovych a plastovych vyrobki 500 - 999
Jednota, spotfebni druzstvo v Mikulové 47 | maloobchod 500 - 999
okres Hodonin
Nemocnice Kyjov, pfispévkova organizace 86 | zdravotni péce 1000 - 1499
Skupina MND (Moravské naftové doly) 6 | téZba ropy a zemniho plynu 500 - 999
Jednota, spotiebni druzstvo Hodonin 47 | maloobchod 500 - 999
Nemocnice TGM Hodonin, pfispévkova organizace 86 | zdravotni péce 500 - 999
SK.\:'CC)).C)ERA AVX Components s.r.o. (dfive AVX Czech Republic 27 | vroba elektrosoutastek 500- 999
okres Vyskov
Nemocnice Vyskov, prispévkova organizace 86 | zdravotni péce 500 - 999
European Data Project s.r.o. 27 | vyroba elektrickych zafizeni 500 - 999
Bioveta, a.s. 21 | vyroba a prodej veterin. preparatd 500 - 999
Lohmann & Rauscher, s.r.o. 21 | vyroba textilnich vyrobkd pro zdrav. 500 - 999
Fritzmeier s.r.0. 29 | Vroba komponentd pro zem. a stav 250 - 499
stroje
okres Znojmo
Nemocnice Znojmo, pfispévkova organizace 86 | zdravotni péce 1000 - 1499
SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.o. 23 | vyroba sklenénych vlaken 500 - 999
EGSTON SYSTEM ELECTRONIC, spol. s r.o. 27 | Vyroba elektrickych zafizeni 500 - 999
LAUFEN CZs.r.o. 23 | vyroba sanitarni keramiky 250 - 499
Nevoga s.r.o. 22 | vyroba plastovych vyrobk pro staveb. 250 - 499
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1.3 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky
zameéstnavatell po pracovni sile (volna pracovni mista)

Pocet volnych pracovnich mist nabizenych v Jihomoravském kraji se vroce 2022
pohyboval v priméru okolo 32,1 tisic. Proti lofiskému roku primeérny pocet nabizenych mist
sice mirné vzrostl (0 0,6 tis.), avSak vyvoj oproti pfedchozim rokiim, kdy pocet evidovanych
mist stale pozvolna narUstal, byl opacny. Nejvétsi poc¢et volnych mist byl nabizen v bfeznu,
a to 35,6 tis., nejméné naopak v prosinci, a to 23,8 tis. mist. Po¢et nové hlasenych
volnych mist klesl v roce 2022 o tietinu oproti minulému roku, a byl nejnizsi od roku 2014
(v roce 2021 bylo zaméstnavateli nové nahlaseno 56,4 tis. volnych mist, v roce 2022 pouze
37,8 tis.). DGvodem poklesu poc¢tu nové hlasenych volnych mist jsou jednak obavy
zaméstnavatelll z ekonomického vyvoje, jednak se jedna o dlsledek volného vstupu
ob&anu Ukrajiny na Cesky trh prace. Vzhledem k sou¢asnym moznostem zaméstnavani
Ukrajinc s doCasnou ochranou nemaji zaméstnavatelé jiz takovou potfebu poptavat
pracovni mista spojena se zaméstnavanim cizinc a souhlasi i se zruSenim starych
pozadavkl. Dochazi tak k poklesu poctu evidovanych mist v dusledku ¢isténi databaze od
neaktualnich pozadavkll, zejména na zaméstnanecké karty, a pocty nabizenych mist
zacinaji kone¢né vice odpovidat realité. Meziroéné (ke 31.12) doslo k poklesu o 9 299
mist.

Vice nez polovina mist byla nabizena v okrese Brno-mésto, a to v priméru 17,8 tis.
(tj. 55,6 %). Naopak nejméné volnych mist bylo uchaze€lim nabizeno v okresech Blansko
(v praméru 1,2 tis., tj. 3,7 %) a Znojmo (v prméru 1,5 tis., tj. 4,7 %).

V roce 2022 na jedno volné pracovni misto pfipadlo v kraji v priméru 1,0 nezaméstnanych,
nabidkou a poptavkou byla evidovana v okresech Brno-mésto a Brno-venkov, kde se
0 kazdé z nabizenych mist uchazelo v priméru 0,8 nezaméstnanych, naopak nejvyssi
disproporce byla v okrese Znojmo a Hodonin (na kazdé z nabizenych mist pfipadalo
2,6 resp. 2,5 nezaméstnanych).

Tab. 7 Struktura volnych mist v Jihomoravském kraji podle stupné vzdélani (primérny pocet
nabizenych mist)

2021 2022
Stuper vzdelani abs. rel. % abs. rel. %
zakladni a bez vzdélani (A, B, C, D) 22 399 71,1 22 641 70,6
ucnovské a stfedni bez maturity (E, H, J) 4398 14,0 4251 13,3
stfedni s maturitou (K, L, M) 3722 11,8 4071 12,7
vyssi a vysokoskolské (N, R, T, V) 980 3,1 1094 3,4
Celkem 31498 100,0 32 057 100,0
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistika struktury uchaze&t a volnych pracovnich mist, 2021, 2022

Priimérny pocet volnych pracovnich mist se mirné zvysil v nejpocetnéjsi kategorii mist s
pozadovanym zakladnim ¢&i nizSim vzdélanim, ta vroce 2022 predstavovala 70,6 %
nabizenych mist. Narostl i po€et mist pro vysokoskolaky a stfedoskolaky s maturitou, pouze
pocet mist nabizenych vyu€enym se mirné snizil. Pocty i struktura evidovanych volnych
pracovnich mist jsou v3ak stale jesté vyrazné ovlivnény dlouhodobou registraci pracovnich
mist spojenych se zaméstnaneckymi kartami pro cizince (nejvice jich je pravé na
nekvalifikované pozice). Zaméstnavatelé rovnéz v souvislosti s nedostatkem pracovni sily
své naroky vyrazné snizuji a stlacuji kvalifikacni pozadavky na minimum. Pozice pro
vyuc€ené tak zaméstnavatelé Casto nabizeji uchaze€iim se zakladnim vzdélanim s tim, ze
si je zaskoli. Casto jedinym pozadavkem na budouciho zamé&stnance je ,chut pracovat".
Podobné je i u vySe kvalifikovanych pozic Casto poZadavek na vzdélani o stupen snizeny.
Vysoce kvalifikovana mista pak zaméstnavatelé <&asto nemaji zajem zvefejfiovat
prostfednictvim ufadu prace vibec. Skuteéna nabidka mist pro osoby s vy$Sim vzdélanim
na trhu prace je tedy podstatné vyssi, jak relativné, tak i absolutné.

Z hlediska kategorii zaméstnani v evidenci volnych mist pfevazuji pfedevsim mista pro
profese manualni. V hlavnich tfidach 5 az 9 CZ-ISCO bylo v roce 2022 primérné mési¢né
evidovano 26,0 tis. pracovnich mist, tj. vice nez Etyfi pétiny vSech nabizenych mist.
Z toho kvalifikovanym profesim v 5. —7. hlavni tfidé CZ-ISCO bylo nabizeno 10,8 tis.

nabizenych pracovnich mist se stala tf. 8 CZ-ISCO — Obsluha strojl a zafizeni.

Tab. 8 Struktura volnych mist v Jihomoravském kraji v roce 2022 podle hlavnich tfid kategorie
zaméstnani (CZ-ISCO) — primérny pocet

i . L Hlavni tfida Primérny pocet mist
Kategorie zaméstnani
CZ-1sCO abs. rel. %
Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 1 195 0,6
Védetti a odborni dusevni pracovnici 2 2318 7,2
Techn., zdravot. a pedagog. pracovnici 3 1202 3,8
Nizsi administrativni pracovnici (Ufednici) 4 2298 7,2
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 5 2641 8,2
Kvalifikovani délnici v zem. a les. (v€. pfibuznych obor() 6 478 1,5
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravati 7 7 696 24,0
Obsluha strojli a zafizeni 8 9713 30,3
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 5506 17,2
Pracovnici armady 0 10 0,0
Celkem 32 057 100,0

Pramen: MPSV CR, mésiéni statistika struktury uchaze&d a volnych pracovnich mist, 2022

Dle jednotlivych profesi byli v uplynulém roce nejCastéji Zadani zejména délnici v oblasti
vystavby budov, uklize€i, pomocni pracovnici ve vyrob&, pracovnici v zakaznickych
kontaktnich centrech, obsluha vysokozdviznych vozik( a skladnici, montazni délnici,
zednici, dlazdi¢i a montéfi suchych staveb, kuchafi a pomocni kuchafi, fidi¢i nakladnich
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automobil( a tahacll, Femesinici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby, pomocni
pracovnici v rostlinné vyrobé, nastrojafi, pomocni manipulaéni pracovnici.

U rfady z vySe uvedenych profesi vSak dochazi k velké fluktuaci pracovnikd — jako napf.
kuchafi, uklizeci, pracovnici call center apod., kde je sice na jedné strané velka nabidka
pracovnich mist, ale na druhé strané i vysoka nabidka pracovni sily.

Obr. 4 Zména priimérného poctu evidovanych volnych mist v roce 2022 oproti roku 2021
v Jihomoravském kraji v tfidach kategorie zaméstnani (CZ-ISCO)

1 Zakonodarci, vedouci a Fidici prac.

2 Védetti a odborni duievni prac.

3 Techn., zdravot. a pedagog. prac.
4 NiZii administrativni pracovnici
5 Provozni prac. ve sluzbach a obchodé

6 Kvalifik. d&lnici v zem. a les.

7 Remeslnici a kvalifik. wjrobci, ...
8 Obsluha strojb a zafizeni
9 Pomocni a nekvalifikovani prac.

0 Pracowvnici armady

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 70OOO 2000 9000 1000011000

Primé&rny potetvolnych mist

Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky struktury uchazeé&( a volnych pracovnich mist, 2021, 2022

Dlouhodobé Zzadané a zaroveh nedostatkové jsou technické profese — zejména ve
strojirenstvi (napf. sefizovaci a obsluha obrabécich strojd, obsluha CNC, zamechnici, svaredi
a fezacCi plamenem, ale i technici), ale i dalSi kvalifikované délnické profese, napf. lakyrnici,
elektrikafi, skladnici (Casto jazykové vybaveni) a Fidi€i VZV. Vysoce nedostatkovi jsou také
fidi¢i nakladnich automobilt a tahacl. Trvala nabidka pracovnich mist je i pro specialisty
v oblasti IT technologii (programatofi, vyvojafi softwaru apod.). V roce 2022 firmy hojné
poptavaly také pracovniky z oblasti vyvoje elektroniky a programovani prumyslové
automatizace.

V prabéhu roku 2022, stejné jako v pfedchozim obdobi, se ufadim prace nedafilo
dlouhodobé obsazovat néktera volna pracovni mista. Divodem je zcasti struktura
nabizenych volnych pracovnich mist, ktera je odliSna od skladby uchazecu a jejich
profesniho zaméfeni, u mist s nizkou pozadovanou kvalifikaci je to pak nezajem ze strany
uchazedl, vétSinou z divodu nizké nabizené mzdy a fyzicky namahavé prace. U fady
uchazedl vedle objektivnich divodu (zdravotni stav, péCe o déti...) hraji podstatnou roli
i dbvody subjektivni (exekuce, ztrata pracovnich navykd...). NejcastéjSim problémem
z pohledu zaméstnavatell je nespolehlivost a neochota ¢eskych uchazecl vykonavat dany
druh prace (za nabizenou mzdu), zaroven vSak zaméstnavatelé nechtéji ménit mzdovou
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politiku firmy a voli radéji cestu zaméstnavani cizincl. Roste tak stale poptavka po
zahraniéni pracovni sile, pfedevsim v délnickych profesich.

Obr. 5 Struktura volnych mist v Jihomoravském kraji dle kategorie zaméstnani (CZ-ISCO) a
poZadavku na zaméstnavani cizincu — pramér za rok 2022

1 Zakonodarci, vedouci a fidici prac.

2 V&detti a odborni duSsvni prac.

3 Techn,, zdravot. & pedagos. prac.

4 NEE adm inistr ativni pracovnici

5 Provozni prac. ve sufbach a obchodé
& Kvalifik. déinici v zem. a les.

7 Remeslnicia kvalifik. wrobci, ...

8 Obsluha strojd azafizeni

9 Pomocni a nekvalifkovani prac.

0 Pracovnici armady

0% 10% 20% 30% 4% 50% B60%% T0% BO% 90% 100%

W bez piimaku pro cizince W s piiznakem pro cizince

Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky struktury uchaze&d a volnych pracovnich mist, 2022

V minulych letech rostly pocty evidovanych volnych pracovnich mist do zna&né miry
v souvislosti s poptavkou po zahraniéni pracovni sile. Vzhledem k slozitym a zdlouhavym
administrativnim procesum pfi vyfizovani zaméstnaneckych karet rostly pocty evidovanych
tzv. “volnych® pracovnich mist, ktera nelze z evidence vyradit, pfestoze realné tato mista jiz
C¢eskym uchazeCum o zaméstnani nabizet nelze (mista spojena s pozadavkem na
zaméstnaneckou kartu nelze vyfadit bez doloZzeného obsazeni cizincem nebo bez
pisemného souhlasu zaméstnavatele). Zarovenn zaméstnavatelé hlasili nadhodnocené
pocty volnych mist, aby si vytvofili ,rezervu®, pokud jim vSechny pozadavky na zaméstnani
cizince nebudou schvaleny. Dale tato mista hlasili opakované pro zadost o kratkodobé
pracovni povoleni, které mélo pFeklenout obdobi do vyfizeni zaméstnanecké Kkarty.
Nedostatek pracovniku &i aktualni potfeby fesili zaméstnavatelé Casto také pres agentury

prace, které rovnéz zadaji na UP o povoleni na kratkodobé zaméstnani do 90 dnu.

Situace na trhu prace v roce 2022 byla ovlivnéna valeEnym konfliktem na Ukrajiné, kdy od
unora na nasSe uzemi a potazmo trh prace zacali pfichazet uprchlici z Ukrajiny, kterym byl
od 21. bfezna umoznén volny vstup na trh prace bez nutnosti mit platné povoleni
k zaméstnani Ci zaméstnaneckou/modrou kartu (Lex Ukrajina). Zaméstnavatelé tak
znaCnou c&ast pracovnikl z Ukrajiny, které dfive poptavali na kratkodobé sezonni
zaméstnani a zaméstnaneckeé karty, nyni mohou zaméstnat napfimo, a tudiz poklesla jejich
potfeba hlasit a ,drzet do rezervy“ volna mista na zaméstnanecké karty €i pracovni
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povoleni. Na druhou stranu zacali zaméstnavatelé u vice nabizenych mist uvadét souhlas
se zaméstnanim cizincl, ¢imz relativné doS$lo k nartstu mist vhodnych pro cizince.

V kraji bylo v roce 2022 v praméru 87 % mist nabizeno pro cizince, v Brné to bylo dokonce
pres 93 % mist. PoCet mist nabizenych vyhradné ¢eskym uchaze¢iim kazdorocéné
klesa. Tento trend poklesu poctu mist nabizenych vyluéné ¢eskym uchazec¢um zacal jiz
v roce 2018. Jestlize v roce 2018 bylo v kraji pribézné nabizeno v priméru 23 tis. mist a
z toho 11,3 tis bylo bez pfiznaku pro cizince, pak v roce 2022 bylo z primérného poctu 32,1
tis. mist nabizeno vyhradné pro ¢eské uchazece pouze 4,2 tis. mist.

Obr. 6 Struktura volnych mist v Jihomoravském kraji v letech 2015-2022 — stav k 31.12.

100%
50%
BO%
0%
60%
S0
4l
30%
20%%
10%
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

W bez piiznaku pro cizince @ s piiznakem pro cizince

Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky struktury uchaze&d a volnych pracovnich mist, 2015-2022

Burzy prace, vybérova a predvybérova Fizeni byly ve vétdiné okresu v roce 2022 hojné
organizovany. Ve mésté Brné se také podafilo usporadat velkou burzu prace pro osoby
s doasnou ochranou pfichazejici z Ukrajiny, které se zuc€astnily desitky firem a doSlo tak
k vyznamnému propojeni nabidky s poptavkou, ktera by se jinak pfes jazykovou a
sociokulturni bariéru potkavala t&Zce. Ufady prace také aktivné zprostfedkovavaly volna
pracovni mista vhodna pro cizince pfimo evidovanym ukrajinskym zajemcim o zaméstnani.
Byly pofadany specializované miniburzy prace pro osoby se zdravotnim postizenim, a to
na Kontaktnim pracovisti v Brné.
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2 Nezameéstnanost

K 31. 12. 2022 bylo v Jihomoravském kraji evidovano 35 405 uchazec¢i o zaméstnani.
Pocet uchazec€u na konci roku 2022 byl o cca 2,4 tis. osob vy$Si nez na konci roku 2021.
Celkovy pocet uchazecl se zvysil jednak diky postupné se zhorSujici situaci na trhu prace
zpusobené energetickou krizi a vysokou inflaci, kdy jiz nékteré firmy v disledku rostoucich
nakladl pfistoupily k optimalizaci a racionalizaci vyroby, a jednak diky evidenci osob
s do€asnou ochranou. Pocet obanu Ukrajiny s do€asnou ochranou, ktefi se zaevidovali na
Ufady prace jako uchazeli o zaméstnani v souvislosti se zménou uhrad zdravotniho
pojisténi predstavoval ke konci roku cca 1,5 tis. osob, tedy 63 % mezironiho narlstu poctu
uchazecu.

Soucasna urovern nezaméstnanosti je z dlouhodobého hlediska stale relativné nizka. Jesté
na pocatku roku 2014 byl v evidenci vice nez dvojnasobny pocet uchazec (75,4 tis.) pak
zaCala nezaméstnanost rychle klesat, kazdoro¢né o 7-10 tis. osob. Primérny pocet
evidovanych uchazect (32 498 osob v roce 2022) byl obdobny v roce 2018 a nizSi pouze
v roce 2019 a az pred rokem 1998 (v roce 1998 - 35 887 osob). V priiméru bylo v letech
1998-2021 v kraji evidovano 51,9 tis. uchazecu.

Ve srovnani s Ceskou republikou je podil nezaméstnanych na obyvatelstvu 15-64 let
v kraji dlouhodobé oproti celostatnimu priiméru vyssi o +- 0,5 p.b. Primérny podil

nezameéstnanych v kraji dosahl v roce 2022 hodnoty 4,0 %, v CR 3,4 %.

Obr. 7 Srovndni vyvoje podilu nezaméstnanych v JMK a CR v letech 2019-2022

Podil nezaméstnanych osob %

25

12 3 4567 B 91011121 2 3 4 56 7 8 910112121 2 3 456 7 B 9 101112

2020 2021 2022
1 Jihomoravsky kraj [ Ceska republika

Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky struktury uchaze&d a volnych pracovnich mist, 20192022
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2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2022

Kfivka znazorfiujici vyvoj poCtu uchaze€l o zaméstnani v prvni poloviné roku 2022
viceméné kopirovala obvykly sezénni pribéh (samoziejmé s rozdilnou dynamikou
v jednotlivych okresech). Ve druhé poloviné roku vSak nezameéstnanost zacala
narustat, jednak v souvislosti s nejistotou na trhu prace, narlistem cen energii a s rostouci
inflaci, a také proto, Ze od konce ¢ervence se do evidence uchazedl o zaméstnani zacali
hlasit ob&ané Ukrajiny s doCasnou ochranou, kterym koncila doba hrazeného zdravotniho
pojisténi. Cast jiz predtim byla evidovana jako zajemci o zaméstnani. Ti si evidenci zajemct
o zaméstnani ukon ili na viastni Zadost a zaevidovali se nové jako uchazeci o zaméstnani.
Cast prisla na UP nové, jednalo se &asto o Zeny se &$kolnimi détmi a Zeny
v pfeddichodovém véku. Hlavni vina (cca 0,8 tis.) se zaevidovala v srpnu, celkem do konce
roku se pak zaevidovalo 2 tis. osob s do€asnou ochranou.

Obr. 8 Rocni vyvoj poctu evidovanych uchazeéii o zaméstnani v Jihomoravském kraji v letech
2019-2022
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky struktury uchaze&t a volnych pracovnich mist, 2019-2022

Problémy s umistovanim nékterych skupin uchazecu na trh prace jsou dlouhodobé.
Néktefi zaméstnavatelé upfednostiuji uzavirani dohod a pracovnich pomérl na dobu
uritou a Fada uchazeCu tak pfichazi do evidence nékolikrat za rok
(s ukon€enim pracovniho poméru ve zkuSebni dobé nebo po dobé urcité).

Vlastni zprostfedkovani prace probihd mimo osobni komunikaci také elektronicky, kdy
Ufady prace aktivné rozesilaji uchaze€lim informace o vhodnych volnych pracovnich
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mistech, nabidkach poradenskych aktivit a dalsi. Naplno se v roce 2022 mohly realizovat
veskeré poradenské aktivity a nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.

Velmi obtizna zlstava prace s obtizné umistitelnymi uchazedi a témi, ktefi se do evidence
UP vraci opakované, jejich podet v dlouhodobém horizontu nar(ista, a roste tedy i
dlouhodoba nezaméstnanost. Celkovy pocet nové evidovanych uchazecl na trhu prace
v roce 2022 byl po pozitivnim vyvoji v minulych letech (mimo pandemického roku 2020)
meziro¢né vysSi 0 4 449 osob, celkovy poCet ukonéenych evidenci (vyfazenych uchazec)
byl niz8i o 1 793 osob.

Obr. 9 Tok nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji v |letech 2012-2022
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky struktury uchaze&t a volnych pracovnich mist, 2012—2022

Vyvoj poctu nové hlaSenych uchaze€l v prabéhu roku 2022 byl ovlivnén obvyklym
sezonnim vyvojem, kdy vysSi pocty jsou dosahovany v mésicich prosinci a lednu (ukon&eni
sezoénnich praci) a v mésici zafi (narast v dusledku evidence absolventl). Vyraznéjsi narust
v mésici srpnu a zafi byl ovlivnén evidenci osob s do¢asnou ochranou. Celkem bylo v roce
2022 nové evidovano 50 608 uchazecq.

Rovnéz podty umisténych uchazecu se jiz vracely k obvyklému sezénnimu vyvoji, ktery byl
ale zejména v jarnich a letnich mésicich ovlivnén pfichodem Ukrajinct na trh prace. Ti totiz
zfejmé obsadili néktera pracovni mista, ktera by za normalnich okolnosti byla obsazovana
osobami z fad uchazecl o zaméstnani. PoCet umisténych uchazecu v kvétnu az Cervenci
2022 byl tak vyrazné niz8i nez v pfedchozich letech (minéno 2018-2019 a 2021; prubéh
roku 2020 byl atypicky). Roli hrala také nejistota mezi zaméstnavateli z divodu situace na
trhu s energiemi a firmy tak odkladaly nabirani novych zaméstnanci. Celkovy pocet
umisténych uchazec€ud v roce 2022 (34,9 tis.) byl tak téméf o 3 tis. (7,8 %) niz8i nez v roce
predchozim.
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Obr. 10 Vyvoj pocétu nové hlasenych uchazec¢u o zaméstnani v Jihomoravském kraji
v pribéhu let 2020-2022
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky struktury uchaze&d a volnych pracovnich mist, 2019-2022

Obr. 11 Vyvoj poctu umisténych uchazeéi o zaméstnani v Jihomoravském kraji v priubéhu let
2020-2022

5 000

4500

4000 -

3500 -

3000 -

2500 -

2000 -

potet uchazetd

1000 -

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
b2020 m2021 m2022

Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky struktury uchaze&d a volnych pracovnich mist, 2019-2022

Pocet osob umisténych do zaméstnani se v priméru v roce 2022 pohyboval na urovni
72 % z celkového poétu osob vyfazenych z evidence UP.
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Vyvoj poc¢tu osob vyfazenych z evidence bez umisténi se pohybuje v priméru okolo 1 000
osob mési¢né, nejcastéjSim dlvodem je mareni soucinnosti s ufadem prace. V minulych
letech v souvislosti s pandemii, kdy ¢ast kontakt( probihala elektronicky, byly tyto pocty
niz8i. Vyfazeno bez umisténi bylo v roce 2022 celkem 13,3 tisice osob

Obr. 12 Vyvoj poc¢tu uchazecu vyrazenych bez umisténi v Jihomoravském kraji v letech 2020-
2022
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky struktury uchaze&t a volnych pracovnich mist, 2020-2022

V souvislosti s narlstem poctu evidovanych uchaze€l vzrostl vkraji i podil
nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15-64 let, ktery se ze 4,0 % na konci roku 2021
zvysil na 4,4 % v prosinci 2022. V celoroénim priméru vSak podil nezaméstnanych na
obyvatelstvu ve véku 15-64 let meziro€né mirné klesl ze 4,2 % na 4,0 % (tj. 0 0,2 p. b;
v ramci CR klesl 0 0,4 p. b.). V roce 2021 nezaméstnanost totiz zaginala na vyrazné vyssi
hlading, postupné vSak klesala, zatimco v roce 2022 byl vyvoj opacny (viz vyvoj poctu
uchaze€li — obr. 8). Zhlediska regionalniho doslo meziro€né k nartstu podilu
nezaméstnanych ve vSech okresech Jihomoravského kraje, nejvice pak v okrese Znojmo
(0 0,6 p.b.), Blansko a Brno-mésto (shodné o 0,5 p.b.).

Z hlediska pohlavi nezaméstnanost muzi v meziroénim praméru vroce 2022
stagnovala. U Zen se v meziro€nim priaméru klesla o 0,1 p. b. Podil Zen na celkovém
poctu uchaze€u meziro€né se mirné zvysil na 52,7 %. K 31.12.2022 bylo na ufadech prace
v Jihomoravském kraji evidovano 16 756 muzu a 18 649 Zen.
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Obr. 13 Vyvoj poétu uchazeél o zaméstnani v Jihomoravském kraji podle pohlavi v letech
2008-2022 (ro¢ni priiméry)
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky struktury uchaze&t a volnych pracovnich mist, 2008-2022

Z hlediska kvalifikaéni struktury jsou v Jihomoravském kraji nejpoCetné&jSi skupinou
uchaze€u o zaméstnani osoby s vyuénim listem (celkem 36,8 %), nasleduji je uchazedi se
zakladnim vzdélanim (26,4 %) a osoby se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou
(16,5 %). Zastoupeni jednotlivych kategorii je vSak u muzd a u Zen rozdilné.

Obr. 14 Struktura uchazecu o zaméstnani podle vzdélani a pohlavi evidovanych
v Jihomoravském kraji k 31.12.2022
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky struktury uchaze&d a volnych pracovnich mist, 2022
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Obr. 15 Kvalifikaéni struktura uchazec¢u o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji
v letech 2020-2022 (stav k 31.12. daného roku)
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky struktury uchaze&t a volnych pracovnich mist, 2020-2022

Meziro¢né v kraji vzrostl pocet evidovanych uchaze€ld o zaméstnani ve vSech sledovanych
vzdélanostnich kategoriich. Absolutné nejvice pfibylo uchazecl v kategorii ,,zakladni
vzdélani“, v niz se po€et uchazecu zvysil o 635 osob, tj. 0 7,3 % puvodniho stavu. Vice
nez desetiprocentni narust poltu uchazeCl zaznamenaly kategorie vy$Si odborné a
vysokoSkolské, coz souvisi s evidenci ob¢anu Ukrajiny s do€asnou ochranou. Az tfetina
Z nich totiz uvadi vzdélani vysokoskolské, jedna se v3ak o jiny systém vzdélani, kdy jejich
AVISH je Casto na urovni naseho maturitnino vzdélani. Na druhé strané Ukrajinek s
vysokogkolskym &i maturitnim vzdélanim je v evidenci UP vyrazné vy$si podil nez mezi
Ukrajinci s DO celkové. V uplatnéni v oboru jim vétSinou brani jazykova bariéra nebo
nostrifikace vzdélani, a nez by nastupovaly na nekvalifikované pozice radgji zUstavaji
v evidenci UP. Pokud jde o v8echny pfichozi s DO (tzn. vetné zaméstnanych), tak zhruba
polovina ma zakladni vzdélani, ,VS“ ma cca 14 %.

Z hlediska vékové struktury vzrostl mezirocné pocCet nezaméstnanych ve vSech
kategoriich. Relativné nejvice v roce 2022 vzrostl poc€et uchazecl v kategorii do 19 let (o
24 %) a v kategorii nad 65 let (0 15,0 %). PoCet osob spadajici do vékové kategorie nad 65
let véku roste dlouhodobé, a to z divodu, Ze v evidenci setrvavaji uchazedi, ktefi z divodu
nedostateéného poctu odpracovanych let nemaiji narok na starobni dlichod. Primérny vék
nezameéstnanych v Jihomoravském kraji poklesl, k datu 31. 12. 2022 dosahl hodnoty 43,1
let.
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Obr. 16 Vyvoj vékové struktury uchazeél o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji
v letech 2020-2022 (stavy k 31.12.)
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistika struktury uchaze&u a volnych pracovnich mist, 2020-2022

Obr. 17 Struktura uchazecu o zaméstnani dle véku a pohlavi evidovanych v Jihomoravském
kraji k 31.12.2022
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky struktury uchaze&d a volnych pracovnich mist, 2020-2022
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Ve struktufe nezaméstnanych dle véku jsou pfitom zjevné genderové rozdily, dané jak
rozdilnym vékem odchodu do dlichodu pro jednotliva pohlavi, tak pfedev§im omezenimi
Zen na trhu prace v obdobi péce o déti a rodinu. Zatimco v kategoriich 20-24 let a nad 60
let pfevaZzuji muzi, ve zbyvajicich vékovych kategoriich pfevazuji Zeny, nejvyraznéji pak ve
véku mezi 35-39 lety.

Kromé celkového narGstu nezaméstnanosti se v roce 2022 zmeénila v kraji jako celku
i struktura evidovanych uchazecu dle délky evidence. V souvislosti se zhor$ujici se
situaci na trhu prace a vstupem Ukrajincu do evidence uchazecl ve 2. pololeti 2022 doslo
k nariistu poctu osob evidovanych do 6-ti mésicld (o cca 3 tis.) PoCet dlouhodobé
evidovanych uchazecl (nad 12 mésicu) naopak oproti roku 2021 poklesl o 794 osob, jejich
podil se tak snizil ze 36,8 na 32,1 %. K poklesu doslo v kategorii 12-24 mésicl, pocet i podil
uchazecl evidovanych nad 24 mésicl vsak vzrostl.

Obr. 18 Struktura uchazecu o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji podle délky
evidence v roce 2021 a 2022 (stav k 31.12.)
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistika struktury uchaze&d a volnych pracovnich mist, 2020, 2022

Za uplynuly rok doSlo k poklesu dlouhodobé nezaméstnanosti ve vSech okresech
Jihomoravského kraje. Nejvyssi podil dlouhodobé nezaméstnanych v Jihomoravském kraji
ma stale okres Brno-mésto, a to 38,9 %. Divodem vysokého podilu dlouhodobé
nezaméstnanych v okrese Brno-mésto jsou pfedevsim podminky velkomésta (zejména
vétSi pocCet osob v socialné vylou€enych lokalitdch, nelegdlni prace), které umoznuji
(19,2 %) a Znojmo (23,8 %) a to hlavné z divodu vysoké sezoénnosti praci (v€etné
preshrani¢niho zaméstnavani v sousednim Rakousku).

Celokrajsky ukazatel primérné délky evidence se proti roku 2021 snizil 0 32 dnd na hodnotu
552 dni, a stale se pohybuje nad primérem CR (466 dn().
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Obr. 19 Struktura uchazecu o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji dle délky
evidence v letech 2020-2022 (stav k 31. 12. daného roku)
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistika struktury uchaze&d a volnych pracovnich mist, 2020-2022

Pramérna délka evidence Zen v Jihomoravském kraji byla na konci roku 2022 vy3Si nez
muz( a &inila 560 dni. Zeny dominuiji ve vSech kategoriich délky evidence mimo kategorie
evidence do 3 mésicu. Na tuto skute¢nost ma vliv zejména péce Zen o déti (nizka nabidka
¢asteCnych uvazkl, vysoka obsazenost materskych Skolek) a také to, Zze sezénni prace
spojené s kratkodobou zimni evidenci jsou vétSinou doménou muzu.

Obr. 20 Struktura uchazeéi o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji dle délky
evidence a pohlavi k 31.12.2022
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistika struktury uchaze&d a volnych pracovnich mist, 2022
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2.2 Hlavni pfi€iny nezameéstnanosti v kraji

Urovei nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji je vyrazné regionalné
nejvyssi nezaméstnanosti (Znojmo 6,0 %) 3,4 p.b., v roénim praméru pak 2,8 p.b. (Vyskov
2,3 %, Znojmo 5,1 %).

v v

nezaméstnanosti se zde blizi pfirozené mife. V dalSich tfech okresech (Brno-venkov,
Blansko a Breclav) je nezaméstnanost také pod celorepublikovym primérem. Naopak
vyrazné nadprimérna uroven nezaméstnanosti je v pfihrani¢nich okresech Znojmo a
Hodonin, a také v krajském mésté (okres Brno-mésto) je stale nad pramérem CR i kraje.

Davody vysoké nezaméstnanosti v okresech Znojmo a Hodonin jsou jednak
geografické (vzdalenost od center, horsi dopravni dostupnost, a tudiz mala atraktivita pro
investory), jednak historicko-ekonomické (tradicné vyssi podil zemédélské vyroby, rozpad
navazujiciho zpracovatelského primyslu po r. 1989, absence vyznamnych
zaméstnavatell). U okresu Hodonin navic hraje roli geograficka blizkost Slovenska
umoziujici denni pracovni dojizdku, coz dale zvySuje konkurenci na mistnim pracovnim
trhu.

Pro oba okresy je charakteristicky vyrazny sezénni vyvoj zaméstnanosti, ktery je v pfipadé
okresu Znojmo umocnovan i sezénnim pracovnim uplatnénim v sousednim Rakousku.
AvSak i vtéchto okresech jsou jiz zaméstnavatelé nuceni feSit potfebu sezdnnich
pracovnikd importem zahraniéni pracovni sily, ktera — na rozdil od domacich uchazectl — je
ochotna akceptovat minimalni mzdu a ¢asto fyzicky naro¢né pracovni podminky.

V pripadé krajského mésta pak uroven nezaméstnanosti ovliviiuje faktort vice.

- Vyznamné je propojeny trh prace mezi méstem a jeho zazemim, v dusledku ¢ehoz
pracovni sila dojizdéjici do mésta zdafile konkuruje mistni pracovni sile.

- Relativné vysoky je podil cizincl na trhu prace. Geograficka blizkost Slovenska pfitahuje
tamé&j$i pracovni silu. Absolventi VS pak &asto po studiu zUstavaiji pracovat v Brné.

- Velky pocet studentl studujicich na zdejSich vysokych Skolach jiz pfi studiu pracuje
formou brigad, zejména v obchodé a ve sluzbach, a opét tak konkuruji mistni pracovni
sile.

- Je zde vyrazna koncentrace osob socialné vyloucenych, které ztratily nebo ani nikdy
nemeély pracovni navyky.

- Specifické podminky a anonymita velkomésta, umoznuji setrvavat ve ,chténé*
nezaméstnanosti (moznosti nelegalni prace, vysoky podil ndjemniho bydleni podporujici
snadny pfistup k socialnim davkam). Nezajem legalné pracovat také ovliviiuje vysoké
procento exekuci mezi uchazeci o zaméstnani.

Lze fict, Ze nezaméstnanost je vedle objektivnich davodu (pfedevSim v pfihrani¢nich
regionech) podminéna pomérem nabizenych, resp. dosazitelnych legalnich
pracovnich prijmu k Grovni socialnich davek.
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Zakladni pfi€inou nezaméstnanosti v pfipadech, které nejsou objektivné podminény
(zdravotni Ci jiné handicapy) je v souCasné dobé& nesoulad mezi vysi socialnich davek a
potencialni vy$i mezd, kterou by v priiméru uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP CR
obdrzeli, pokud by pracovali. Pro velkou ¢ast nezaméstnanych je z ekonomického hlediska
vyhodnéjsi pobirat v necinnosti socialni davky nez pracovat v (legalnim) pracovnim poméru
za mzdu/plat. Nezaméstnani se tedy chovaji v zasadé ekonomicky a je nutno poznamenat,
Ze administrativnimi zasahy je velmi obtizné s ekonomickymi zakonitostmi takovéto povahy
bojovat.

Dal$im ddvodem nartistu nezaméstnanosti je vale¢ny konflikt na Ukrajing, kdy do CR prisla
velka Cast prfevazné Zen s détmi za ucelem poskytnuti doCasné ochrany. Tyto osoby se
v poCatku konfliktu evidovaly na ufadech prace prevazné jako zajemci o zaméstnani.
V souvislosti s legislativni zménou tykajici se uhrad zdravotniho poji§téni (Uhrada do 180
dni) se ¢ast osob s do€asnou ochranou, ktera si nenasla zaméstnani za¢ala evidovat na
Ufadech prace jako uchazeci o zaméstnani. K 31.12.2022 bylo v Jihomoravském kraji urady
prace evidovano 1 630 osob s udélenou do€asnou ochranou, tj. 4,6 % celkového poctu
uchaze€ll o zaméstnani. Pozitivnim dopadem pfichodu téchto osob na trh prace je
obsazeni nékterych dlouhodobé neobsazenych nekvalifikovanych pozic. K 31.12.2022 bylo
v JMK zaméstnano 10 890 osob s doCasnou ochranou.

DalSim dopadem vale¢ného konfliktu ekonomiku, a tim i zaméstnavatele je nestabilita na
trhu s komoditami - plyn, ropa, kdy se jejich ceny na svétovych trzich mnohonasobné
zvySily. Zaméstnavatelim tak skokové zacaly rust vstupni naklady a byli nuceni za ucelem
snizeni nakladl pfistoupit k optimalizaci a racionalizaci vyroby. DoSlo ke stagnaci
v pfijimani novych zaméstnancl a Cast zaméstnavatelu je €i bude nucena pfistoupit
k propousténi stavajicich.

Z predchozich let, kdy byla zavedena antivirova opatfeni v souvislosti s pandemii Covid-
19, pretrvava komplikovanost prace s uchazedi, ktefi si sami aktivné pracovni uplatnéni
nehledaji. Za dva roky platnosti opatfeni byla osobni prace s uchazeci méné intenzivni a
motivace téchto osob k zapojeni Ci znovu zapojeni se na trhu prace je velmi nizka, a to i
diky Stédrému socialnimu systému. Lze tak oCekavat, Ze pocet dlouhodobé evidovanych
bude, pokud nebudou sank&éné vyfazovani, i v budoucich letech naristat. Nejvice se tento
fenomén projevuje v krajském mésté.
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2.3 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji.

Vzhledem k velikosti sidel, geografické poloze, dopravni obsluznosti a s tim spojené odliSné
atraktivité pro zaméstnavatele (rozlozeni primyslu a zemédélstvi) vykazuji okresy rozdilnou
nezameéstnanost.

Dle administrativniho ¢lenéni se Uzemi Jihomoravského kraje €leni na 7 okresu, na 21
spravnich obvodU obci s rozSifenou pusobnosti a na 35 obvodU obci s povéfenym obecnim
ufadem. Celkem se vkraji nachazi 673 obci, znichz 49 ma statut mésta.
Jediné z nich — krajské mésto Brno — je statutarnim méstem. Z hlediska vnitini struktury UP
zahrnuje krajska pobocka v Brné celkem 20 tzv. kontaktnich pracovist.

Tab. 9 Charakteristika okrest Jihomoravského kraje v roce 2022 — roéni priméry

Pocet nezaméstnanych .

. p Pocet ,

vtom Absolventi | Volna Yo Podil

- , " . | uchazec v
Uzemi Ik skol a pracovni na 1 volné nezameést.

cefiem musi feny mladistvi mista misto [%]
Blansko 2291 1095 1197 113 1186 1,9 3,0
Brno-mésto 12 557 5853 6704 597 17 828 0,7 4,7
Brno-venkov 4424 2019 2404 221 5914 0,7 2,9
Breclav 2521 1227 1294 132 1781 1,4 3,2
Hodonin 5275 2591 2684 279 2103 2,5 5,0
Vyskov 1543 702 842 84 1745 0,9 2,3
Znojmo 3 886 1818 2068 205 1501 2,6 5,1
Jihomoravsky kraj 32498 | 15305| 17193 1630 32 057 1,0 4,0
Ceska republika 252287 | 116432 | 135854 11900 323 876 0,8 3,4

Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky, 2022

Urovelt nezaméstnanosti ve venkovskych okresech kraje je vyznamné ovliviiovana
pribéhem sezénnich praci v zemédélstvi, stavebnictvi a cestovnim ruchu, coz se promita
do celkového vyvoje nezaméstnanosti v prGbéhu roku na drovni celého kraje. V letech
2020-21 se do celkového vyvoje nezaméstnanosti promitl vliv pandemie, ktery vSak diky
zavedeni programu Antivirus mél jen kratkodoby dopad na trh prace. V roce 2022 si vyvoj
nezaméstnanosti zachovaval v prvni poloviné roku obvykly sezénni charakter, od srpna
nezameéstnanost rostla, jednak v souvislosti s evidenci osob s do€asnou ochranou, jednak
se zhorsujici se situaci na trhu prace.

hodnota v ¢ervnu 2022 (3,6 %).
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Obr. 21 Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 v jednotlivych
okresech Jihomoravského kraje - roéni priiméry

Podil nezaméstnanych (v %)
[ Jdo2s

[ J26-40

- 4.0 avice

Blansko
3.0

Brno-venkov

UP CR - krajska poboéka v Bmé; Bmo, 2023
data: MPSV; ArcCR 500 v. 3.2, Arcdata Praha

Podil nezaméstnanych osob v obcich vy3Si nez 10 % byl k 31.12.2022 zaznamenan
v okrese Znojmo (obce Hradek, Kadov, KridlGvky, Lan&ov, Rudlice, Stalky, Stitary,
Uherdice, Ujezd, Valtrovice, Vranov nad Dyji, Vraténin, Vyso&any, Zalesi), v okrese
Blansko (obec BedFichov, Lhota u Ole$nice a Makov) a v okrese Brno-venkov (obec Ujezd
u TiSnova). Naopak nulova nezaméstnanost byla zaznamenana celkem v 9 obcich (okres
Blansko — Kozarov; okres Brno-venkov — Biskoupky, Bukovice, Kufimska Nova Ves, Lubné,
Rikonin, Zhot; okres Znojmo — Trnové Pole, Zblovice).

Ve v8ech okresech Jihomoravského kraje doSlo meziro€né k narlstu poctu evidovanych
dosazitelnych uchazeCl o zaméstnani. K nejmenSimu relativnimu néarastu poctu
dosazitelnych uchazecu doslo v okrese Hodonin (3,5 %) a Brno-venkov (3,6 %),
nejvyrazngjSi narust zaznamenaly okresy Blansko (13,8 %) a VySkov (10,4 %). Z hlediska
urovné celého kraje doSlo k meziro¢nimu narlistu dosazitelnych uchaze€u o zaméstnani
07,5 % (v rdmci celé CR 0 4,8 %).

Zameéfime-li se na spravni obvody obci s povéfenym obecnim uUfadem doS$lo k narlstu
evidovanych také ve vétSiné z nich, k poklesu doSlo v 9 Uzemnich celcich, nejvice pak
relativné v POU Zdanice (0 19,1 %) a POU Kyjov (0 8,6 %).
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Obr. 22 Meziro¢ni ndrist poc¢tu uchazeéid o zaméstnani ke 31.12. 2022 - vyjadrfeno v %

Narust poétu UoZ (v %)
[ Jdoso

[ 51 - 100

- 10,1 avice

Brno-venkov

Hodonin
39

UP CR - lrajska poboéka v Bmé; Bro, 2023

50 km
! data: MPSV; ArcCR 500 v. 3.2, Arcdata Praha

Okres Blansko

Okres Blansko je okresem s dlouhodobé druhou az tfeti nejniZSi urovni nezaméstnanosti
v Jihomoravském kraji. Podil nezaméstnanych osob se dlouhodobé pohybuje nejen pod
celokrajskym, ale i pod celorepublikovym primérem. V roce 2022 dosahl primérné rocni
hodnoty 3,0 % (krajsky priimér byl 4,0 %, celorepublikovy 3,4 %).

Krajska pobocka ufadu prace je v tomto okrese zastoupena dvéma kontaktnimi pracovisti:
v Blansku a Boskovicich.
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Obr. 23 Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15-64 v mikroregionech okresu Blansko
(primér za rok 2022)

Velké Opatovice
3.9

Boskovice

3,7

Podil nezaméstnanych [%]

mikroregiony
[ Jdazo
[ ]31-40
- 4.1 avice

Blansko

|:| hranice kontaktnich pracovist
|:| hranice mikroregion(

Kontaktni pracovité okres Blansko 3.0%
Blansko 209 Jihomoravsky kraj 4,0%
Boskovice 389% Ceska republika 3.4%
0 5 10 km UP CR - Krajsk pobotka v Brnd; Bro, 2023

| | ) Data: MPSV: ArcCR 500v.3 2, Arcdata Praha

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych obcich okresu k 31.12.2022 je znazornén
v kartogramu v P¥il. 2.

Silné stranky okresu

o staleta tradice strojirenské vyroby
existence nové vybudovanych pramyslovych z6n

¢ kvalifikovana pracovni sila

e dobra vzdélanostni uroven

e dobra silnicni i zelezni¢ni dostupnost regionu

o atraktivni oblast z hlediska rozvoje cestovniho a turistického ruchu

Slabé stranky okresu

e omezena nabidka volnych pracovnich mist
e podprimérna uroven mezd
e pretiZzenost silnice 1. tf. €. 43
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e 3Spatna silni¢ni dostupnost mikroregionu Adamov, Kunstat a OleSnice

Tab. 10 Charakteristika mikroregioni (POU) v okrese Blansko v roce 2022 — roéni primér

Polet nezaméstnanych | apsolventi Sl Volna Podil
Uzemi vtom skol a se zpy pracovni | nezamést.
celkem R seny mladistvi mista [%]
Adamov 83 36 47 2 25 10 2,6
Blansko 814 373 441 34 208 392 2,2
Boskovice 924 448 476 42 206 587 3,7
Letovice 292 148 144 10 66 107 4,1
Velké Opatovice 150 76 74 8 35 17 3,9

Pramen: MPSV CR, GIS Prostorova analyza, 2022

Adamovsko

Kdysi vyznamné primyslové centrum kraje. ADAST zaméstnaval pfes 5 tisic zaméstnancu,
tiskarské stroje vyvazel podnik do 30 zemi. Po padu komunismu nebyly schopny kvalitou
konkurovat nejmodernéjSim polygrafickym strojum, coz znamenalo konec vyroby. Stejné
dopadla i rozsahla pfisné utajovana vojenska vyroba protitankovych stfel Tandem.
Primérné bylo v celém mikroregionu v roce 2022 evidovano 83 uchaze€u o zaméstnani a
hodnotami. NejvyznamnéjSi zaméstnavatel je spoleCnost Tenza cast, a.s., Zakladni Skola
a matefska Skola Adamov, pfispévkova organizace a Adast Systems, a.s.

Blanensko

Mikroregion Blansko ma primyslovy charakter. Svou polohou je soucasti brnénské
primyslové aglomerace. Pfevazujicim odvétvim se staletou tradici je zde strojirenstvi,
nasledovano textilni vyrobou, elektrotechnickym, potravinafskym a dfevozpracujicim
primyslem. NejvyznamnéjSi pramyslové podniky regionu jsou rozmistény prevazné ve
vyznaénych sidlech, v t&sné blizkosti Zelezniéni traté Brno - Ceska Trebova. V Blansku je
to dfive nejvyznamnéjsi firma CKD Blansko Holding, a.s., ktera v8ak v roce 2022 byla
nucena propustit vice nez 100 zaméstnancu. V Dlouhé Lhoté sidli vyrobce Zaruvzdornych
materidld PYROTEK CZ, s.r.o., v RajeCku pak vyrobce elektrickych rozvodnych a
kontrolnich zafizeni spoleCnost Tyco Fire & Security Czech Republic s.r.o. NejvétSim
zaméstnavatelem byla vroce 2022 Nemocnice Blansko. Prumérné bylo v celém
mikroregionu v roce 2022 evidovano 814 uchaze&l o zaméstnani a podil nezaméstnanych

Boskovicko

Jedna se o mikroregion, v némz se vzajemné vyrazné ovliviiuje pramyslové centrum
regionu (Boskovice) a jeho venkovské zazemi v jehoz zaméstnanecké struktufe je vyrazné
zastoupeno zemédélstvi. V mikroregionu je mnohem vice rozvinuto zivnostenské podnikani
nez v jinych ¢astech okresu. Vétsi ¢ast regionu ma dobré dopravni spojeni jak po silnici,
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tak i po zZeleznici. Specifickou ¢asti mikroregionu je oblast OleSnicka a Kunstatska. Hlavnim
divodem je omezené mnozstvi pracovnich prilezitosti (sezénni prace zejména
v zeméd@lstvi), chybéjici infrastruktura a velké vzdalenosti (k vyjizdce za praci) do
primyslovych center. Primérné bylo v celém mikroregionu v roce 2022 evidovano 924
uchaze€l o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob ¢&inil 3,7 %. K vyznamnym
zameéstnavatelum patfi nejvyznaméjSi zaméstnavatel mikroregionu spole¢nost vyrabégjici
Sici stroje Minerva Boskovice, a.s. svice nez 700 zaméstnanci. DalSi vyznamni
zaméstnavatelé jsou spolecnost ALPS Electric Czech, s.r.o se sidlem v Sebranicich,
spolecnost NOVIBRA Boskovice s.r.o., Nemochice Boskovice, Jednota Boskovice, ITAB
Shop Concept CZ, a.s. a

Letovicko

Letovicko je pramyslovy mikroregion s ¢aste€nym podilem zemédélstvi na celkové
zaméstnanosti. K vyznamnym zaméstnavatelim patfi Letovické strojirny, s.r.o,
LETOPLAST s.r.0., Nemocnice Letovice, p. 0., Ledeko a.s, Zakladni Skola Letovice a Tylex
Letovice a.s. Priimérné bylo v celém mikroregionu v roce 2022 evidovano 292 uchazedu o
zameéstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl 4,1 %.

Velkoopatovicko

Jedna se o primysloveé - zemédélsky region s jedinym dominantnim zaméstnavatelem (tim
je spole¢nost P-D Refractories CZ a.s.) a nékolika mensimi GERBRICH s.r.o. a
prispévkovou organizaci Paprsek (domov pro osoby se zdravotnim postizenim). Primérné
bylo v celém mikroregionu v roce 2022 evidovano celkem 150 uchazell o zaméstnani
a podil nezaméstnanych osob €inil 3,9 %.

Okres Brno-meésto

Mésto Brno je spravnim, ekonomickym a kulturnim centrem Jihomoravského kraje.
Zaméstnanost ve mésté je rozlozena do Sirokého spektra odvétvi, pficemz zadné z nich
nema na trhu prace dominantni postaveni. NejvétSi zaméstnavatelé ve mésté vyvijeji
¢innost v odvétvich terciarni sféry (nemocnice, vysoké Skoly, dopravni organizace).
V disledku vysokého poctu pracovnikl ve vefejné spravé (Ufady, policie, soudy), Skolstvi,
zdravotnictvi a socialni péci je podil statu na zaméstnanosti ve mésté znacny. Takto vazana
pracovni sila je stabilni a méné& ohroZzena nezaméstnanosti, coZ je pfi vyraznych
turbulencich na trhu prace pokladano za zna¢nou vyhodu.

Uroveft nezaméstnanosti v krajském mésté se vSak dlouhodob& pohybuje nad
celorepublikovym, a v poslednich deviti letech dokonce i nad celokrajskym prdmérem.
V roce 2022 dosahl podil nezaméstnanych na obyvatelstvu 15-64 let primérné ro¢ni
hodnoty 4,7 % (kraj 4,0 %, CR 3,4 %). Tento stav je podminén nékolika faktory. Jednak je
pracovni trh mésta Uzce provazan s jeho zazemim, kdy z okolnich okres denné do mésta
dojizdi za praci cca 60 tis. osob a zdafile tak konkuruje mistni pracovni sile, ale zejména je
zde vyrazna koncentrace osob socialné vylou€enych, které ztratily nebo ani nikdy nemély
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pracovni navyky. Socialné vylou€ené lokality se nachazeji zejména na uzemi méstskych
Casti Brno-stfed a Brno-sever. V méstské ¢asti Brno stfed jsou navic také evidovany osoby
na “ufedni adrese”, z celkového poctu evidovanych tvofi cca &tvrtinu, pfes 60 % z nich ma
pfitom korespondenéni adresu v jinych méstskych ¢astech.

Specifické podminky a anonymita velkomésta navic umoznuji setrvavat ve ,chténé”
nezaméstnanosti (mozZnosti nelegalni prace, vysoky podil ndjemniho bydleni podporujici
snadny pfistup k socialnim davkam). Vyznamnou roli hraje i relativné vysoky je i podil
cizincu na trhu prace. Geograficka blizkost Slovenska pfitahuje taméj$i pracovni silu. Také
velky pocet studentt studujicich na zdejSich vysokych Skolach jiz pfi studiu pracuje formou
brigad, zejména v obchodé& a ve sluzbach, a absolventi VS pak &asto po studiu zdstavaji
pracovat v Brné.

Obr. 24 Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15-64 v méstskych ¢astech okresu Brno-
mésto (prumér za rok 2022)

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU VE VEKU 15 - 64 LET
v roce 2022 v Méstskych &astech Brna (ro&ni prumér)

Podil nezaméstnanych [%)]

OFesin | Otéchy v méstskych éastech
24 15
do 2.0
Jehnice l:l °
Kninigk .
rLy el 28 [ J21-30
(h5 Brno-saver l:l 31-40
Bystrc Fedkovice a Mokra Hora | l:l 41-60
Medlanky. 31 l:l 6,1avice
a1 Komin - *°
28 . . s
Malo méfice hranice méstskych &asti
Kralovo Pole On?any
5 2o 43
b & e Okres Brno-mést 47%
27 Jundrov Zaboviesky . res rno-n‘.les 0 ' DD
. Jihomoravsky kraj 40%
/ Vinohmdy  Lisef Geska republika 3.4%
ar Zdenice 27 32
Kohoutovice Brno-stfed 52
Bosonohy 84
30 Nowy Liskovee.
33 .
Cemovice
Hohunice: 51 7
Stary Liskovec, 32 =1
33
Brno-jih
44
Tufany
z3
Chrlice
30
0 5 km UP CR - krajska pobotka v Bmé: Brmo, 2023
zdroj dat: MPSV; Arc CR 500, Arcdata Praha

Silné stranky okresu

e rozsahly pracovni potencial

o kvalitni stfedni, vys8i a vysoké Skolstvi

¢ kvalifikovana pracovni sila

e kvalitni infrastruktura pro rozvoj inovativniho podnikani a klastrt
¢ moznost vyuziti védeckovyzkumného potencialu mésta Brna

e rozvoj primyslovych z6n
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Slabé stranky okresu

nepfizniva demograficka struktura obyvatel mésta
vysoka koncentrace osob ohrozenych socialni exkluzi a jejich slaba motivace

k pracovnimu uplatnéni

Tab. 11 Charakteristika méstskych casti okresu Brno-mésto v roce 2022 — ro¢ni priumér

Pocet nezaméstnanych | Absolventi Volna Podil
Uzemi v tom skol a Osoby pracovni | nezamést.
celkem muzi | Zeny | mladistvi se ZP mista [%]
Brno-Bohunice 284 124 160 13 41 73 3,2
Brno-Bosonohy 51 19 32 2 7 54 3,0
ST 476 20s| 271 20 54 76 3,1
Brno-Cernovice 279 118 161 8 26 1515 51
Brno-Chrlice 72 34 38 3 12 199 3,0
Brno-lvanovice 20 10 10 0 1 45 1,6
Brno-Jehnice 21 9 12 0 10 2,8
Brio-jih 298| 129| 169 10 34| 1817 4,4
Brno-Jundrov 84 40 44 4 22 3,0
Brno-Kninicky 24 12 12 1 2 3,5
Brno-Kohoutovice 279 124 155 9 35 108 3,6
Brno-Komin 126 54 72 7 9 63 2,7
Brno-Kralovo Pole 682 296 386 29 66 3142 3,5
Brno-Lien 587 241 346 21 80 540 3,2
Brno-MaloméFice a Obfany 175 77 98 12 193 4,3
Brno-Medlanky 117 43 74 10 266 3,0
Brno-Novy Liskovec 295 129| 166 14 37 9 3,9
Brno-Ofesin 9 4 5 1 1 1 2,4
Brno-Reckovice a Mokra Hora 281 129| 152 16 25 348 3,1
Brno-sever 1734 778 956 53 199 897 5,4
Brno-Slatina 193 80 113 5 21 782 2,7
Brno-Stary Liskovec 308 124 184 12 26 198 3,9
Brno-stied 3903| 2072 1831 72| 425 47ss 8,4
Brno-Tufany 109| 47| 62 5 19| 1303 2,9
Brno-Utéchov 9 4 5 1 0 4 1,6
Y e 322 144| 178 11 41 133 3,7
Brno-Zaboviesky 397 168 229 20 36 265 3,1
Brno-Zebétin 96 39 57 3 10 73 2,7
Brno-Zidenice 752 323 429 20 81 534 51

Pramen: MPSV CR, GIS Prostorova analyza, 2022
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V roce 2022 bylo v Brné primeérné mési¢né evidovano celkem 17 828 volnych pracovnich
mist, z toho v8ak pfes 90 % nabizenych pro cizince.

V brnénskych primyslovych zénach meziro¢né nartsta pocet zaméstnanych. V nejvétsi
z6né& Cernovicka terasa pracuje cca 8 tisic zaméstnancd, jsou zde lokalizovany napf. firmy
Thermo Fisher Scientific Brno, Ademco CZ, Daikin Device Czech Republic, FERMAT CZ,
Honeywell International s.r.o., Commscope, OHLA ZS, a.s. a dal$i. V Technologickém
parku Brno je jiz zaméstnano kolem 7 tis. osob. Zde ma na narustu po¢tu zaméstnancu
nejvétsi podil spoleénost Kyndryl Client Center, s.r.o. (pGvodné IBM Global Services
Delivery Center Czech Republic, zména nazvu na konci r. 2021). Toto brnénské centrum
IBM se zaméfuje na podporu databazového a systémoveho programového vybaveni.
Kromé tohoto zameéstnavatele je lokalizovano dalSich 20 vyznamnych zaméstnavatelt mezi
nimi napf. Red Hat Czech, Y Soft Corporation, MANN & HUMMEL (CZ). Navic, diky své
vyhodné poloze v sousedstvi kampusu Vysokého uceni technického v Brné a vyzkumnych
center CEITEC (Stfedoevropsky technologicky institut) a AdMaS (Advanced Materials,
Structures and Technologies) nabizi prostor parku zdejSim zaméstnavatelim vyhody nejen
v podobé vysoce kvalifikované pracovni sily ,na dosah ruky“, ale také pfilezitosti ke
spolupraci na rozvojovych a vyzkumnych projektech at uZ s univerzitou tak is vy3e
uvedenymi vyzkumnymi centry. Mnoho firem presidluje do arealu Campus Science Parku
u Univerzitniho kampusu Masarykovy univerzity v Bohunicich. Zde sidli AT&T Global
Network Services Czech Republic s.r.o. ¢ ESET Research Czech Republic s.r.0. DalSi
rozvijejici se zonou je Bussiness park Ponavka, kam presidlila spoleCnost ABB, a VInéna
Office Park, kde nalezneme napf. Avast Software s.r.o., Zebra Technologies CZ s.r.o.
Spolecnost Kiwi.com v roce 2020 pfesidlila do nové budovy v arealu tzv. Nové Zbrojovky
v brnénskych Zidenicich. Nejvéts§im zaméstnavatelem ve mésté Brné je Masarykova
univerzita a Fakultni nemocnice Brno.

Okres Brno-venkov

Okres je tvoren nejblizSim zazemim krajského mésta. Ma prumyslovy charakter, dfive
relativné vysoky podil zaméstnanych v zemé&délstvi v poslednich letech neustale klesa.
Diky své poloze ma okres Brno-venkov zna¢nou intenzitu dopravy. Silni¢ni doprava (dalnice
Brno-Praha-Bratislava-Ostrava) i zelezni¢ni trasy zakonité prochazeji jeho uzemim a tim
kladné ovliviiuji hospodafstvi i rozvoj podnikatelskych aktivit.

Urover nezaméstnanosti je dlouhodobé& pod celorepublikovym priimérem a az do roku 2013
tézi ze své geografické polohy. Jednak velka ¢ast obyvatel dojizdi za praci do krajského
mésta Brna, jednak fada investoru vyuzila vyhodné polohy tésné za hranicemi mésta a
okres diky tomu disponuje i relativné vysokym poctem nabizenych volnych pracovnich mist.
V roce 2022 dosahl podil nezaméstnanych primeérné ro¢ni hodnoty 2,9 %. Pocet uchazec
na jedno nahladené pracovni misto byl primérné 0,7 osoby na 1 nahlaSené pracovni misto.
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Utad prace Brno-venkov sidli v Brné. Dal$i kontaktni pracovisté jsou umisté&na ve méstech
Ivancice, Pohofelice, Rosice, TiSnov a Zidlochovice.

Obr. 25 Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15-64 v okrese Brno-mésto a
mikroregionech okresu Brno-venkov (primér za rok 2022)

Kontaktni pracovisté

Brno 47 %
Brno-venkov (Slapanice+Kufim) 2,6 %
lvancice 21 %
Pohofelice 39%
Rosice 22%
Tignov 36%
Zidlochovice 29%
Okres Brno-venkov 29%
Jihomoravsky kraj 4,0 %

Ceska republika 3,4%

Slapanice

24

Zidlochovice

29

Podil nezaméstnanych [%]
mikroregiony

[ Jaozs

[[]z6-30

[31-40

-4‘1 avice

0 10 km
|

D hranice kontaktnich pracovist

l:l hranice mikraregiond UP CR - krajska pobogka v Brné; B, 2023
zdroj dat- MPSV; Arc CR 500, A redata Praha

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych obcich okresu ke 31.12.2022 je znazornén
v kartogramu v P¥il. 3.

Silné stranky okresu

e rozmach pramyslovych zén

e vyznamné podnikatelské subjekty se zahrani¢nim kapitalem na uzemi okresu

e znacny pocet kvalifikované pracovni sily

e niz8i cena pozemku oproti méstu Brnu, coz také ovliviiuje vstup zahrani¢nich
investoru

e vyznamna tranzitni funkce okresu
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e dobra dopravni dostupnost obyvatel okresu do krajského centra Brna
e sousedstvi s univerzitnim méstem Brnem, které je rovnéz sidlem fady stfednich
a vySSich odbornych skol, tedy dostateéna kapacita kol v dojizdkové vzdalenosti

Slabé stranky okresu

e dlouhodobé podprimérna uroven mezd

¢ nedostate¢na mobilita pracovni sily

e nerovnomérné rozloZeni pracovnich pfilezitosti na okrese
e vetsi vliv sezonni zaméstnanosti na trh prace

Tab. 12 Charakteristika mikroregionti (POU) v okrese Brno-venkov v roce 2022 — roéni priimér

) Pocet nezaméstnanych Absolventi Osoby Volna Podil
Uzemi v tom skol a pracovni | nezamést.
celkem muZi Zeny mladistvi seZp mista [%]

Ivancice 392 168 224 14 98 229 2,1
Kufim 477 214 263 25 90 1051 2,9
Pohorelice 398 176 222 13 90 657 3,9
Rosice 408 189 219 21 64 421 2,2
§|apanice 1173 540 633 57 162 2023 2,4
TiSnov 749 356 393 30 189 290 3,6
Zidlochovice 640 288 352 21 88 604 2,9

Pramen: MPSV CR, GIS Prostorova analyza, 2022

Ivancdicko

Ivancicko je prumyslové - zemédeélskym regionem, ktery byl stejné jako sousedni region
Rosicko v minulosti postizen utlumem hornictvi. V sou€asnosti ma v3ak v ramci okresu
Ivancice. V Oslavanech je vyznamny zaméstnavatel spolecnost Metaldyne Oslavany spol.
s r.0. a Strojirna Oslavany, spol. s r.0. Primérné bylo v celém mikroregionu v roce 2022
evidovano 392 uchazell o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob ¢inil 2,1 %, coz je

v v

Kurimsko

Kufimsko je primyslovym regionem, na trhu prace se kladné projevuje pfitomnost vétSiho
poctu stfednich a velkych zaméstnavatelt a dobré dopravni spojeni s Brnem. V Kufimi sidli
nejvyznamnéjsSi zaméstnavatel v okrese Brno-venkov, spoleénost TE Connectivity Czech
s.r.o. (dfive Tyco Electronics Czech — zména nazvu od 1.10.2021) — vyrobce
elektrosouc€astek pro automobilovy pramysl. Ve Veverské BitySce sidli vyrobce
zdravotnickych a hygienickych vyrobkd spoleénost HARTMANN - RICO a.s. DalSim
vyznamnym zaméstnavatelem v mikroregionu je akciova spole€nost Slévarna Kufim a
vyrobce nastrojovych brusek spole¢nost Walter s.r.o. Primérné bylo v celém mikroregionu
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v roce 2022 evidovano 477 uchazecll o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl
2,9 %.

Pohorelicko

Pohorelicko ma primyslové - zemédélsky charakter i proto, Ze se jedna o vinafskou oblast.
Pro zaméstnanost na Uzemi mikroregionu mélo vyznamnou roli vybudovani primyslové
z6ény Pohofelice - Dolni Stingary. Tato skuteénost kladné ovliviiuje situaci na trhu prace
v celém regionu, i pfesto je vSak tento mikroregion spolu s TiSnovskem oblasti s nejvysSsi
nezaméstnanosti v okrese Brno-venkov. Mezi vyznamné zaméstnavatele patfi firmy DHL
Supply Chain s.r.o0, papirensky vyrobce CPIl Moravia Books s.r.o. a francouzska spole¢nost
zabyvajici se lisovanim a svafovanim kovovych dilt pro automobilovy primysl s. n. o. p. cz.
V BraniSovicich sidli spedi¢ni spolec¢nost Cross Speed s.r.o. Primérné bylo v celém
mikroregionu v roce 2022 evidovano 398 uchaze€u o zameéstnani a podil nezaméstnanych
osob dosahl 3,9 %.

Rosicko

Rosicko bylo v minulosti charakteristické pfedev§im tézbou cerného uhli v Rosicko-
oslavanské panvi. TéZba vSak byla na pocatku 90. let shledana nerentabilni a doly byly
v roce 1992 uzavieny. Tézebni primysl ustoupil do pozadi a v sou€asnosti jsou nejvétSimi
zaméstnavateli autobusovy dopravce ADOSA a.s. a vyrobce zdravotnickych potfeb Panep
s.r.o. Primémé bylo v celém mikroregionu v roce 2022 evidovano 408 uchazedu

v kraji.

Slapanicko

Slapanicko je regionem s pFitomnosti vétsiho poétu stfednich a velkych zaméstnavatell a
ma dobré dopravni spojeni s Brnem. V roce 1996 byla zaloZzena v Modficich pramyslova
zéna Cernovicka terasa, ve které maiji sidlo nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé regionu, ale i
Jihomoravského kraje. Mezi vyznamné zaméstnavatele v Modficich patfi nasledujici
spole¢nosti: IFE-CR, a.s., IMI International, s.r.o. — divize IMI Norgren CZ, Vodhanska
driibez a Inventec (Czech), s.r.o. Mezi dal§i vyznamné zaméstnavatele regionu patfi JULI
Motorenwerk, s.r.o se sidlem v Moravanech a spole¢nost Carmeuse Czech Republic, s.r.o.
(dfive Ceskomoravsky cement, a.s.) v Mokré-Horakové. Primérné bylo v celém
mikroregionu v roce 2022 evidovano 1 173 uchaze€d o zameéstnani a podil
nezaméstnanych osob dosahl 2,4 %.

TiSnovsko

TiSnovsko je prumyslovym regionem, ktery dfive patfil v ramci okresu Brno-venkov
k oblastem s nizSi nezaméstnanosti. Na trhu prace se kladné projevuje pfitomnost vétsiho
poctu stfednich a velkych zaméstnavateld a dobré dopravni spojeni s méstem Brnem.
Situace v mikroregionu se zhorsila od roku 2005, kdy bylo k tomuto mikroregionu pfifazeno
24 prevazné mensich obci s vy$8i mirou nezaméstnanosti z okresu Zdar nad Sazavou.
Z vyznamnych zaméstnavatel( v okrese, ktefi v tomto mikroregionu pusobi, Ize uvést firmy:
Siemens Large Drives, s.r.0. v Drasové, CSAD Tignov s.r.o. v Tinové, Steinhauser s.r.o.
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v TiSnové. Primérné bylo v celém mikroregionu v roce 2022 evidovano 749 uchazecl
0 zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl 3,6 %, ¢imz je tento mikroregion spolu
s Pohoftelickem oblasti s nejvyssi nezaméstnanosti v okrese Brno-venkov.

Zidlochovicko

Priimérné bylo v celém mikroregionu v roce 2022 evidovano 640 uchazecl o zaméstnani
a podil nezaméstnanych osob dosahl 2,9 %. NejvyznamnéjSimi zaméstnavateli jsou
spole¢nost Notino, s.r.o., ktera ma sklad v Rajhradé a dale vyrobce pekarenskych a
cukrarenskych vyrobk( spole¢nost Karlova pekarna s.r.o. se sidlem v Zidlochovicich.

Okres Breclav

Okres ma primyslové-zemédélsky charakter, dfive pomérné vyznamny podil zemédélské
vyroby na hospodafistvi okresu se vSak postupné snizuje. Nezaméstnanost zde v minulosti
byvala vzdy nad primérem CR a tvrdé se zde projevily i dopady hospodafskeé krize v letech
2009-2010, kdy drobni subdodavatelé zahraniCnich firem pfisli o zakazky. Okres ma vSak
relativné vyhodnou polohu pfi hlavnich dopravnich tazich do Rakouska a na Slovensko, coz
se v posledni dobé pfiznivé odrazi v rozvoji podnikatelskych aktivit a nabidce pracovnich
mist. Vyznamnou roli zde hraje také sezénni zaméstnanost v sousednim Rakousku.

Krajska pobocCka ufadu prace je v tomto okrese zastoupena tfemi kontaktnimi pracovisti —
Breclav, Hustopece a Mikulov.

Od roku 2015 se nezaméstnanost v okrese vyrazné snizuje. Pramérny podil
nezaméstnanych osob za rok 2022 dosahl hodnoty 3,2 % a dostal se tak pod krajsky
primér. Primérné bylo v celém okrese Bfeclav v roce 2022 evidovano 2 521 uchazecli a 1
781 volnych pracovnich mist. O kazdé z nich se tedy uchazelo 1,4 nezaméstnanych osob.

Silné stranky okresu

e fungujici spoluprace mezi obcemi (mikroregiony)
e existence nové vybudovanych primyslovych zén
e vyznamny podil malého a stfedniho podnikani

e tradice vinafstvi a ovocnarstvi

Slabé stranky okresu

¢ nesoulad mezi profesni kvalifikaCni strukturou nabidky a poptavky na trhu prace
e nizka kvalifikace pracovnich sil

e nizka uroven vzdélanosti obyvatelstva

e nedostatecna dopravni sit a dopravni dostupnost mezi malymi obcemi
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Obr. 26 Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15-64 v mikroregionech okresu Bfeclav
(primér za rok 2022)

Kontaktni pracovisté

Bfeclav 3,2 %
Hustopece 25%
Mikulov 42 %
(Jobouky u Brna
Okres Breclav 3,2%

Jihomoravsky kraj 4,0 %

. Hustopete
Ceska republika 3,4 %
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L 1 zdroj dat: MPSV; Arc CR 500, A rcdata Praha

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych obcich okresu ke 31.12.2022 je znazornén
v kartogramu viz P¥il. 4.

Tab. 13 Charakteristika mikroregionii (POU) v okrese Bfeclav v roce 2022 — roéni primér

O T T Absolventi Osob Volna Podil
Uzemi vtom skol a se zpy pracovni | nezamést.
celkem musi seny mladistvi mista [%]
Bfeclav 1287 625 662 62 209 619 3,2
Hustopece 508 239 269 27 109 411 2,6
Klobouky u Brna 127 62 65 5 22 114 2,3
Mikulov 585 292 293 19 108 554 4,2

Pramen: MPSV CR, GIS Prostorova analyza, 2022

Breclavsko

Z hlediska odvétvi poskytuje nejvice pracovnich mist v okrese odvétvi zpracovatelského
primyslu, obchodu a odvétvi stavebnictvi. Nejvétsi pramyslovy podnik bfeclavského
regionu s vice nez polovinou produkce urCenou pro export predstavovala akciova
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spolecnost Gumotex, ktera zaméstnavala v roce 2018 okolo tisice pracovniku. V roce 2019
se rozstépila a prevedla vétSinu svych zaméstnancl na dvé nejvétsi nastupnické firmy
GUMOTEX Automotive Bfeclav s.r.o., zabyvajici se vyrobou plastovych a gumarenskych
vyrobku pro osobni automobily a autopfisluSenstvi a GUMOTEX coating. s.r.o., vyrabéjici
plastové a pryZové vyrobky a dale na daldi mensi dcefiné spoleénosti. Dalsim vyznamnym
zaméstnavatelem regionu je Nemocnice Bfeclav, vyrobce sanitarni techniky Alcadrain
s.r.o., dale pak vyrobce vytah( a eskalatort OTIS &i spoleénost BORS BUS s.r.0. zabyvajici
se automobilovou dopravou. Zaméstnavatelé ze zemédélskych firem a druzstev feSi situaci
na trhu prace se zaméstnanci tak, ze je vzdy ke konci roku propoustéji, posilaji je na urad
prace a s prichodem jarnich mésict je opétovné pfijimaji do zaméstnani na sezonni
zemédélské prace. Priimérné bylo v celém mikroregionu v roce 2022 evidovano 1 287
uchazecl o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl 3,2 %.

HustopecCsko

Hustopelsko ma primyslové - zemédélsky charakter. Vzhledem ke geografické poloze
regionu a dojezdovym vzdalenostem je v mikroregionu silna i vrstva zivnostniku
zabyvajicich se prvovyrobou a sluzbami. NejvyznamnéjSimi zaméstnavateli regionu jsou
SIGNUM, spol. s r.o. vyrabéjici ocelové konstrukce a MOSS logistics s.r.o. zabyvajici se
automobilovou dopravou. Primérné bylo v celém mikroregionu v roce 2022 evidovano 508
uchazecll o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 2,6 %.

Kloboucko

Kloboucko je oblast se zemédélskym charakterem, vyznamna ¢ast obyvatel dojizdi za praci
do Brna. Nejvyznamngj§im zaméstnavatelem je vyrobce nabytku BLANAR NABYTEK
v Brumovicich a vyrobce plastovych oken PRAMOS, a.s. Primérné bylo v celém
mikroregionu v roce 2022 evidovano 127 uchaze€l o zaméstnani a podil nezaméstnanych
osob dosahl hodnoty 2,3 %.

Mikulovsko

Mikulovsko ma vzhledem ke specifickému postaveni v ramci okresu Bfeclav tradi¢né jednu
Z nejvy8Sich nezaméstnanosti. Tato situace je ovlivnéna skuteCnosti, Ze jde o region
s relativné vyznamnou zaméstnanosti v odvétvi zemédélstvi, coZ se odrazi v zaméreni
podnikatelskych aktivit. Vzhledem k pfirodnim podminkam je v regionu rozSifené péstovani
vinné révy a jeji nasledné zpracovani. Na tuto oblast podnikani je uzce navazana i
agroturistika, dalSi aktivity v oblasti cestovniho ruchu a rozvoj sluzeb s nim spojenych. Ve
vySe uvedenych pfipadech v8ak jde pfevazné o sezonni aktivity, které vyznamné ovliviuji
nezaméstnanost pouze v nékterych obdobich kalendainiho roku. NejvyznamnégjSim
zaméstnavatelem je rakouska spole¢nost na vyrobu kabelt a kabelovych svazkd Gebauer
a Griller Kabeltechnik, kterda zaméstnava nejvice lidi v celém okrese. Dale je to Jednota,
spotfebni druzstvo v Mikulové. Primérné bylo v celém mikroregionu v roce 2022 evidovano
585 uchazecli o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 4,2 %.
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Okres Hodonin

Okres Hodonin patfi Urovni nezaméstnanosti k nejvice postizenym okresum v ramci celé
CR. Do roku 2014 byl okresem s nejvy$si primérnou hodnotou podilu nezaméstnanych
osob v Jihomoravském kraji, az v roce 2015 byl ,pfedstizen” okresem Znojmo. V roce 2022
dosahl podil nezaméstnanych na obyvatelstvu 15-64 let primérné ro¢ni hodnoty 50 %.

Okres Hodonin je zaroven charakterizovan relativné vysokym pocétem uchazecl na jedno
pracovni misto, na konci roku 2022 tento pomér €inil 2,5 osob, coz je vysoko nad krajskym
(1,0) i celorepublikovym priimérem (0,8). Tato situace je dana zejména historickym
vyvojem, kdy zde po roce 1989 zanikla fada vyznamnych zaméstnavatelt a v souasné
dobé investofi nejevi o tuto oblast pfili§ velky zajem diky okrajové poloze regionu.
Nezanedbatelnym faktorem je také pomérné vysoky pocéet obéanu Slovenska na mistnim
pracovnim trhu, ktefi vyuZivaji moznosti denni dojizdky a konkuruji tak domaci pracovni
sile. Uroveri nezaméstnanosti v okrese Hodonin je také vyrazné ovliviiovana prib&hem
sezonnich praci v zemédélstvi. Nejvice volnych mist byva proto hlaSeno v letnich mésicich.

Duvody vysokého podilu nezaméstnanych v nize uvedenych regionech okresu Hodonin Ize
spatfovat v relativné vyznamném zastoupeni zemédé@lstvi a znaéném ubytku pracovnich
pfilezitosti v souvislosti s restrukturalizaci hospodarskych odvétvi sahajici do devadesatych
let minulého stoleti, a to pfedevSim ve spadovych centrech — Kyjové a zejména Hodoniné,
kam byli obyvatelé z mikroregion( Iéta zvykli dojizdét za praci.

Krajska pobolka ufadu prace je v tomto okrese zastoupena tfemi kontaktnimi pracovisti:
v Hodoniné, Kyjové a ve Veseli nad Moravou.

Silné stranky okresu

e blizkost dalnice D2 a husta sit dopravni infrastruktury (ovéem jen pro ¢ast uzemi)
e vysoka podpora zvySovani zaméstnanosti z narodnich i evropskych zdrojl

e pfihodné podminky pro zemédélstvi

e tradice prumyslové vyroby

Slabé stranky okresu

e okrajova pfihranicni poloha regionu a horsi dopravni dostupnost ¢asti uzemi

e nadprumérna nezaméstnanost

e na rozlohu okresu atypicky vysoky poCet obyvatel, a tudiz i vysoka pracovni sila,
pro kterou v perifernim regionu republiky trh prace negeneruje dostatek
pracovnich pfilezitosti

e sezbnnost trhu prace

e nizka uroven vzdélanosti obyvatelstva

e nizka urovefi mezd
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Obr. 27 Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15-64 v mikroregionech okresu Hodonin

(prumér za rok 2022)
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Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych obcich okresu ke 31.12.2022 je znazornén

v kartogramu v P¥il. 5.

Tab. 14 Charakteristika mikroregiont v okrese Hodonin v roce 2022 — ro¢ni prumér

) Poet nezaméstnanych Absolventi Osoby Volna Podil
Uzemi vtom skol a pracovni | nezamést.
celkem muzi jeny mladistvi sezp mista [%]

Bzenec 366 188 178 19 66 575 4,2
Hodonin 2254 1110| 1144 90 415 722 54
Kyjov 1060 527 533 54 208 269 4,3
Straznice 210 102 108 15 39 93 4,3
Velka nad Velickou 280 139 141 11 66 274 5,3
Veseli nad Moravou 836 399 437 37 171 90 5,4
Zdanice 205 98| 107 13 41 43 3,2

Pramen: MPSV CR, GIS Prostorova analyza, 2022

Bzenecko

V mikroregionu Bzenecka je soustfedéno nékolik stfedné velkych i velkych firem. Nejvétsi
zaméstnavatelem je vyrobce automobilovych konektorl spoleénost KYOCERA AVX

45

Zprava o situaci na krajském trhu prace



Urad prace CR , )
Ufad prace Ceskeé republiky, Krajska pobocka v Brné

Components s.r.o., ktera je zaroven &tvrtym nejvétSim zaméstnavatelem okresu. Mezi
vyznamné zaméstnavatele v mikroregionu patfi konzervarenska spolecnost PIKA a.s.,
vyrobce plastovych vyrobkd spoleénost WMW-Production, s.r.o. a vyrobce zahradniho
kovového nabytku spoleé¢nost UNIKOV Steel. Primérné bylo v celém mikroregionu v roce
2022 evidovano 366 uchazecl a podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 4,2 %.

Hodoninsko

Hodoninsko je primyslovy mikroregion s vyznamnou zemédeélskou produkci a vysokou
hustotou zalidnéni. Pro sidelni strukturu je typicky ¢asty vyskyt méstyst a velkych obci
s nékolika tisici obyvateli. Hodoninsko bylo ze vSech regionu v okrese nejvice postizeno
restrukturalizaci hospodarstvi. V Hodoniné a okoli byla v minulosti nezvykle vysoka
koncentrace zaméstnavatell s nékolika stovkami, pfip. i vice nez tisicem zaméstnancu.
Tyto podniky v8ak béhem pomérné kratké doby bud zanikly, nebo prosly radikalnim
snizenim stavlli zaméstnancl a do dnesSni doby za né nevznikla adekvatni nahrada
vytvofenim obdobného poctu pracovnich mist v jinych odvétvich. V sou¢asné dobé mezi
nejvyznamnéjSi zaméstnavatele v mikroregionu Hodonin patfi spole¢nost VAG s.r.o.,
Jednota, spotfebni druzstvo Hodonin, Nemocnice TGM Hodonin, Delimax, a.s., CSAD
Hodonin a.s., Groz-Beckert Czech s.r.o., The Candy Plus Sweet Factory, s.r.0. a skupina
MND. Primérné bylo v celém mikroregionu v roce 2022 evidovano 2 254 uchazec€l o
zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 5,4 %, coz je spolu
s mikroregionem Veseli nad Moravou nejvyssi hodnota v ramci celého okresu Hodonin a
zaroven tfeti nejvysSi hodnota v ramci Jihomoravského kraje.

Kyjovsko

Kyjovsko je prumyslové - zemédélsky region vyplfiujici severni Cast okresu. VétSina
ekonomickych aktivit je soustfedéna do osy Kyjov - Bzenec podél hlavni silnice protinajici
tento region. NejvyznamnéjSim zaméstnavatelem v mikroregionu je Nemocnice Kyjov, ktera
je zaroven nejvétSim zaméstnavatelem okresu. Vyznamnym zaméstnavatelem je také
spole¢nost Vetropack Moravia Glass, a.s. Primérné bylo v celém mikroregionu v roce 2022
evidovano 1 060 uchazec€l a podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 4,3 %.

Straznicko

Straznicko je mikroregionem s relativné vyznamnym zastoupenim zemédélstvi, které se
postupné snizuje. Ekonomickym centrem je mésto Straznice. Sidli zde nejvétSi podniky.
Jednim z nejvétich zaméstnavatelll je zemédélsky podnik Zerotin, a.s., ktery sidli ve
Straznici. V mikroregionu se nachazi pouze 3 obce — Radéjov, Straznice, Tvarozna Lhota.
Pramérné bylo v celém mikroregionu v roce 2022 evidovano 210 uchazecl o zaméstnani
a podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 4,3 %.

Veliésko

Veli¢sko je mikroregionem lezici v nejvychodnéjsi ¢asti okresu Hodonin, do néhoz zasahuje
horska ¢ast Bilych Karpat. Veli¢sko diky své odlehlosti a ¢aste¢né i velké zavislosti na
jednom zaméstnavateli (KORDARNA Plus a.s.), miva spolu s Hodoninskem a Veselskem
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v ramci okresu nejvétsi problémy s nezaméstnanosti. Primérné bylo v celém mikroregionu
v roce 2022 evidovano 280 uchazecl a podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 5,3 %.

Veselsko

Veseli nad Moravou je primyslovy mikroregion s relativné vyznamnym zastoupeni
zemédélstvi. Mikroregion se nachazi ve vychodni ¢asti okresu, do néhoz zasahuje horska
Cast Bilych Karpat. Jako vyhoda se projevuje existujici pfirozena spadovost obci na
sousedni hospodarsky silnéjSi Uherskohradistsko. Na Veselsku je vétSina hospodarskych
aktivit soustfedéna do samotného mésta Veseli nad Moravou a do dvou vyznamnéjSich
sidel — do Moravského Pisku a Blatnice pod Svatym Antoninkem. V sou¢asné dobé mezi
nejvyznamnéjsi zaméstnavatele v mikroregionu Veselsko patfi spoleénost FERROMET
a.s. (z hutni skupiny Z-Group), vyrobce obrabécich stroji Siempelkamp CZ s.r.o. a
EUROTEC, k. s. Primérné bylo v celém mikroregionu v roce 2022 evidovano 836 uchazecu
a podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 5,4 %.

Zdanicko

bylo v celém mikroregionu v roce 2022 evidovano 205 uchazecli o zaméstnani a podil
nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 3,2 %, cozZ je nejméné v okrese. Nejvyznamnéjsi
zaméstnavatelé regionu jsou spoleénosti NAREX Zdanice a STAR TECHNIK, s.r.o.

Okres Vyskov

e

nezaméstnanych osob v Jihomoravském kraji v poslednich letech. Podil nezaméstnanych
osob se trvale pohybuje vyrazné pod celokrajskym i pod celorepublikovym primérem.
Vroce 2022 dosahl pramérné rocni hodnoty 2,3 % (krajsky pramér byl 4,0 %,
celorepublikovy 3,4 %).

Okres tézi z blizkosti a dobré dopravni dostupnosti Brna, kam fada obyvatel za praci
dojizdi, a také z vyhodné polohy na kfizeni hlavnich dopravnich tahu na Ostravu a na Zlin,
ktera pfilakala fadu investord. Diky tomu je v okrese nabizeno pomérné velké mnozstvi
pracovnich mist. PoCet uchaze€l na jedno pracovni misto v prméru hodnoty 0,9 osob.

Krajska pobocCka ufadu prace je v tomto okrese zastoupena tfemi kontaktnimi pracovisti:
v BuCovicich, Slavkové u Brna a VySkové.

Silné stranky okresu

e ve struktufe zaméstnavatell nepfevazuje vyrazné jeden obor
e na zaméstnanosti v okrese Vy3kov se podileji pfedevsim drobné a stfedné velké
firmy
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e vyborna poloha okresu, kterym prochazi patefni komunikace D1

Slabé stranky okresu

e pomérné nizka urover mezd

Obr. 28 Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15-64 let v mikroregionech okresu
Vyskov (prumér za rok 2022)

Kontaktni pracovisté

Butovice 3.1 %
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Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych obcich okresu ke 31.12.2022 je znazornén
v kartogramu v P¥il. 6.
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Tab. 15 Charakteristika mikroregiont v okrese Vyskov v roce 2022 — roéni primér

) Pocet nezaméstnanych Absolventi | | Volnd Podil
Uzemi v tom skol a pracovni | nezamést.
elligerm musi feny mladistvi | °¢ zp mista [%]

Bucovice 349 172 177 15 60 121 3,1
Ivanovice na Hané 75 31 44 2 19 102 1,7
Rousinov 119 49 70 4 37 375 1,9
Slavkov u Brna 411 181 230 16 82 370 2,4
Vyskov 567 260 307 30 140 604 2,0

Pramen: MPSV CR, GIS Prostorova analyza, 2022

Bucovicko

Je jedinym dlouhodobé problematickym mikroregionem okresu. Za hlavni pfi€inu tohoto
stavu je mozno oznadit minimum stfednich a velkych zaméstnavatelskych subjektl v této
Casti okresu a dale pak kvalifikacni strukturu uchaze€l o zaméstnani. Primérné bylo v
celém mikroregionu v roce 2022 evidovano 349 uchazecl a podil nezaméstnanych osob
dosahl hodnoty 3,1 %. Vyznamnym zaméstnavatelem v této ¢asti okresu je textilni vyrobce
DINA — HITEX, spol. s r.o. v Bu€ovicich. Dal§i vyznamni zaméstnavatelé sidli v primyslové
zéné v Brankovicich, nejvice zaméstnanci ma vyrobce bezpecnostnich komponenti do
automobilt Astotec Automotive Czech Republic s.r.o.

Ivanovicko

Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele v mikroregionu patfi vyrobce veterinarnich vyrobku
spolecnost Bioveta, a.s, dale je to vyrobce komponentld do motorovych vozidel spole¢nost
fischer automotive systems s.r.o. Primérné bylo v celém mikroregionu v roce 2022
evidovano 75 uchaze€l o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 1,7 %

Rousinovsko

Hospodarské aktivity na uzemi mikroregionu Rousinov jsou do zna¢né miry podminény
charakterem a socioekonomickymi podminkami zdejSiho uzemi. V mikroregionu ma sidlo
vedle malych a stfednich firem (tj. podniku do 250 pracovniku) i jeden vétSi podnik —
vyrobce vyhernich automat( a hernich systém( — firma European Data Project (EDP), ktera
do roku 2018 zaméstnavala pres tisic pracovnikl, v poslednich letech jejich poCet mirné
klesal (v Rousinové ma vyrobni zavod, sidli v Komoranech u Vy8kova). DalSim ddvodem
nizké nezaméstnanosti mikroregionu je jeho dobra poloha v ramci Jihomoravského kraje.
Pramérné bylo v celém mikroregionu v roce 2022 evidovano 119 uchazecl o zaméstnani

v v

Slavkovsko

Slavkovsko je primyslovy mikroregion s relativné vyraznym zastoupenim zemeédélstvi.
Mikroregion se nachazi v jizni ¢asti vyskovského okresu. VétSina ekonomickych aktivit je

49
Zprava o situaci na krajském trhu prace



Urad prace CR , )
Ufad prace Ceskeé republiky, Krajska pobocka v Brné

soustfedéna do mésta Slavkov u Brna. Na stabilizaci zaméstnanosti se i nadale podileji
spole¢nost Lohmann & Rauscher, s.r.o., LIKO-S, a.s., PEGAS - GONDA s.r.0. a EMP s.r.o.
Primérné bylo v celém mikroregionu v roce 2022 evidovano 411 uchazecu
o0 zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 2,4 %.

Vyskovsko

Druhym nejvétSim zaméstnavatelskym subjektem na VySkovsku je jiz vySe zminéna
spole¢nost European Data Project s.r.o. v Komofanech. Nejvétsim zaméstnavatelem
v okrese Nemocnice Vyskov, k dalSim vyraznym zaméstnavatelim v nevyrobni sféfe stale
patfi i Ministerstvo obrany CR — vojenské utvary se sidlem ve Vyskové - Dédicich.
V mikroregionu VySkov se nachazi nékolik primyslovych zén. Ve mésté VySkov se
nachazeji tfi primyslové zoény, kde maji sva sidla nasledujici spole¢nosti: Lear Corporation
Czech Republic s.r.o., Fritzmeier s.r.o., BKR CR s.r.o, HESTEGO a. s., Béttcher CR, k. s.
Vyrobni zavod zde ma spole¢nost SMC Industrial Automation CZ, s.r.o., ktera sidli v Brné.
Priimérné bylo v celém mikroregionu v roce 2022 evidovano 567 uchazecl o zaméstnani
a podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 2,0 %.

Okres Znojmo

Okres Znojmo byl v roce 2022 okresem s nejvys$Si hodnotou podilu nezaméstnanych osob
v Jihomoravském kraji (ro€ni primér 5,1 %) a zaroven na konci roku 2022 patou nejvyssi
urovni nezaméstnanosti mezi okresy CR. Patfi dlouhodob& mezi nezaméstnanosti nejvice
postizené okresy zejména diky své geografické vzdalenosti od vyznamnych center a
nedostate¢né dopravni infrastrukture, ktera limituje moznosti denni dojizdky za praci.

Trh prace v okrese Znojmo je nevyvazeny a ma vyrazné sezonni charakter s velkymi vykyvy
v zaméstnanosti. V regionu je nedostatek vétSich zaméstnavatell a v ekonomice
a zaméstnanosti hraje stale vyznamnou roli zemédélska vyroba a navazujici zpracovatelsky
pramysl. Primysl je koncentrovan do Znojma a jeho blizkého okoli. Nedostatek pracovnich
pfileZitosti je zejména v okrajovych mikroregionech Vranovska a HruSovanska, kde se
rovnéZz nejvice projevuje sezénnost. Rada mistnich ob&ani vyjizdi za praci do blizkého
Rakouska, ale v pfevazné mife se jedna pouze o pomocné sezénni prace v zemeédélstvi a
ve sluzbach. V dusledku toho patfi okres Znojmo v dlouhodobém méFitku k okresim
s nejvy8Simi sezdnnimi vykyvy v urovni zaméstnanosti, resp. nezaméstnanosti v rdmci celé
CR. Podet uchazedli na jedno nahla$ené pracovni misto v okrese Znojmo dosahoval
primérné v roce 2022 hodnoty 2,6 osob.

Krajska pobocka ufadu prace je v tomto okrese zastoupena dvéma kontaktnimi pracovisti:
v Moravském Krumlové a Znojmé.

Silné stranky okresu

e sousedstvi s Rakouskem
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Slabé stranky okresu

e geograficka vzdalenost od vétSich center
e Spatna dopravni infrastruktura a Spatna dostupnost velké ¢asti regionu
e sezoénnost trhu prace
e nizka uroven vzdélanosti obyvatelstva

e nadprimérna nezaméstnanost

Obr. 29 Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15-64 v okrese Znojmo (prumér za rok

2022)
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Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych obcich okresu k 31.12.2022 je znazornén

v kartogramu viz P¥il. 7.

Tab. 16 Charakteristika mikroregiont v okrese Znojmo v roce 2022 — ro¢éni priimér

) Polet nezaméstnanych | Apsolventi Osoby Volna Podil
Uzemi celkem v tom §ko_| a | sezp prasovm’ nezameést.
muzi | Zeny mladistvi mista [%]

Hru$ovany nad JeviSovkou 445 231 214 15 60 114 5,7
Miroslav 177 87 90 9 18 49 3,5
Moravsky Krumlov 397 177 220 14 53 111 4,0
Vranov nad Dyji 207 99 108 10 30 63 6,3
Znojmo 2640 1212 1428 118 306 1090 5,3

Pramen: MPSV CR, GIS Prostorova analyza, 2022
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Hrusovansko

Region Hrudovany nad JeviSovkou patfi v ramci kraje k nejproblémovéjsim. Dopravni
obsluznost je nedostateéna, zvlasté v okrajovych oblastech, které jsou odkazany na silniéni
dopravu. Ta je vzhledem k velkym vzdalenostem mezi obcemi neefektivni a prepravci ji
trvale redukuji. Velkou vyhodou je doprava Zelezni¢ni, nebot’ mikroregionem prochazi traté
Znojmo-Breclav a Znojmo-Brno. Ve srovnani s Vranovskem je zde situace po transformaci
zemeédeélstvi pfiznivéjsi. Byvaly Statni statek Znojmo (dfive nejvétsi zaméstnavatel okresu)
se rozpadl na fadu novych zemédeélskych subjektu, které zaméstnaly znacnou Cast
uvolnénych pracovnikl. Hlavnim odvétvim regionu je zemédélstvi, které ovliviiuje svou
sezonnosti také mistni primysl, orientovany na zpracovani zemeédélskych produktl —
ti. primysl cukrovarnicky a konzervarensky. S produkci je Uzce spjata také cinnost
prepravnich spolecnosti. Jednim z nejvétSich zaméstnavateld mikroregionu jsou
Moravskoslezské cukrovary a.s. v Hrudovanech nad JeviSovkou, které zaméstnavaji v dobé
sezony az 300 zaméstnanct (pocet stalych zaméstnancu v lofiském roce poklesl z cca 230
na 160). Dale zde pusobi firma VAPAS a.s., HruSovany nad JeviSovkou. Diky své poloze
blizkosti rakouskych hranic v poslednich letech v regionu vzrostl podil soukromych firem,
jejichz pfedmétem podnikani je obchod, sluzby a pohostinstvi Cerpajici z potencialu
zahraniéni klientely. Rada mistnich ob&anG vyjizdi za praci do blizkého Rakouska.
Prdmérné bylo v celém mikroregionu v roce 2022 evidovano 445 uchazecu
o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob byl druhy nejvy3si vramci kraje, dosahl
hodnoty 5,7 %.

Miroslavsko

Maly region pfi hlavni dopravni komunikaci spojujici Znojmo s Brnem. Pomérné vyhodna
dopravni poloha umoziujici dojizdét za praci do krajského mésta i do vétSich
hospodarskych center okresu Brno-venkov (napf. Ivancice, Pohorelice) zpusobuje, ze
jsou Miroslavské strojirny, s.r.o. Primérné bylo v celém mikroregionu v roce 2022
evidovano 177 uchazecl o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob ¢&inil 3,5 %.

Moravskokrumlovsko

Krumlov. Primérné bylo v celém mikroregionu v roce 2022 evidovano 397 uchazecu o
zaméstnani a podil nezaméstnanych osob ¢inil 4,0 %. Moravsky Krumlov je po okresnim
mésté druhym nejvyznamnéjSim hospodarskym centrem okresu. Ve mésté samotném vSak
ubyva pracovnich pfilezitosti. Nedafi se pfivést investory, ktefi by vytvofili nova pracovni
mista. Vyznamnou roli hraje sousedstvi regionu s okresem Brno-venkov a rovnéz i moznost
dojizdét ze severnich €asti regionu za praci do Brna. Nejvyznamnéjsi zaméstnavatel je
spotfebni druzstvo Jednota Moravsky Krumlov. DalSim dilezitym zaméstnavatelem je
vyrobce netkanych textilii RETEX a.s.

Vranovsko
V mikroregionu Vranovsko se na trhu prace dlouhodobé vyrazné projevuije vliv sezénnosti,
v dusledku ¢ehoz byva podil nezaméstnanych osob v letnich mésicich az o polovinu nizsi
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nez v mésicich zimnich. Jedna se o trvale problémovou ¢ast okresu Znojmo. V jizni Casti
regionu se rozklada Narodni park Podyji, ktery svymi striktnimi ochranarskymi predpisy
neumoznuje rozvoj dalSiho primyslu ani podnikani v této oblasti. Trh prace je jednostranné
orientovdn na zemédélstvi, lesnictvi a v letnim obdobi i na cestovni ruch v oblasti
Vranovské prehrady. Nové vytvarené pracovni pfilezitosti jsou az na malé vyjimky pouze
sezénniho charakteru. V oblasti neni rozvinut témér zadny priimysl. Pracovni pfilezitosti
v sousednim regionu Rakouska jsou vétSinou kratkodobého sezdénniho charakteru
Priimérné bylo v celém mikroregionu v roce 2022 evidovano 207 uchaze€l o zaméstnani
a podil nezaméstnanych osob €inil 6,3 % a byl tak nejvys$si v ramci Jihomoravského kraje.

Znojemsko

| pfes vysokou nezaméstnanost je Znojemsko mikroregionem s nejvy8si hospodarskou
a socialni urovni vramci okresu. Tato skuteCnost je ovliviovana zejména méstem
Znojmem, které predstavuje pfirozené centrum regionu s nejvice pracovnimi pfilezitostmi
v primyslu, stavebnictvi, obchodé i ve sluzbach. Velka prednost pro budouci rozvoj této
gasti okresu spoéiva v jeho vyhodné poloze na prfijezdu do Ceské republiky. Mnoho
pracovnich mist jiz v pfihrani¢ni ¢asti regionu vzniklo; fada podnikatelskych aktivit je
zaméfena na poskytovani sluzeb zejména rakouskym obc&anim. Spole€nym znakem
mikroregionu Znojemsko je dlouhodobé predevsim sezonnost praci jak ve vyrobé, tak ve
sluzbach. Nejhordi situace na trhu prace je v oblasti leZici vychodné a jihovychodné od
mésta Znojma (okoli obce Jaroslavice), jedna se oblast s prevazujici zemédélskou
produkci. Primérné bylo v celém mikroregionu v roce 2022 evidovano 2 640 uchazecl a
podil nezaméstnanych osob Cinil 5,3%. V souCasné dobé& mezi nejvyznamnéjsi
zaméstnavatele v mikroregionu Znojmo patfi spolecnost SAINT-GOBAIN ADFORS CZ
s.r.o., Nemocnice Znojmo (nejvétsi zaméstnavatel okresu), LAUFEN CZ, Nevoga s.r.o.,
EGSTON SYSTEM ELECTRONIC, spol. s r.0. a TAMURA-EUROPE LIMITED, o. s.
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3 Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu
prace a problémovych regiont kraje z hlediska rozvoje
zameéstnanosti

Problémové skupiny

K dlouhodobé obtizné umistitelnym skupinam osob v Jihomoravském kraji vzdy patfily
osoby starSi 50-ti let, dlouhodobé& nezaméstnani, nekvalifikovani, zdravotné postizeni
a CasteCné také absolventi kol a mladistvi. Tyto skupiny se mnohdy vzajemné prolinaji a
vétSina problémovych uchazecl tak nalezi k vice skupinam soucasné.

Absolventi a mladistvi

V soucasné dobé absolventi obecné k problémovym skupinam nepatfi, diivodem je jednak
to, Ze na trh prace nyni nastupuji slabé populaéni roCniky, jednak zaméstnavatelé pfi
soucasném nedostatku pracovni sily jsou ochotni pfijmout téméf kohokoli. Problémem vSak
je, pokud mladi lidé — at' uz z jakéhokoli divodu — setrvaiji v evidenci ufadu prace delSi dobu.
Rychle pfivyknou na ,volny* Zivot, nevytvofi si pracovni navyky a je pro né pak velmi obtizné
akceptovat jakykoli pravidelny rezim a pevnou pracovni dobu. Duvodem setrvavani
v evidenci byvaji ¢asto nerealna oCekavani ohledné vyse nabizené mzdy, nevhodny obor
vzdélani &i pravé pozadavky na ,volnou“ pracovni dobu.

Obr. 30 Vyvoj ukazateli nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji v obdobi 2020-2022
(vyjadieno bazickym indexem)
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky, 2022
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S uplatnitelnosti se potykaji zejména absolventi bez jasné profesni profilace a bez
dostatecnych IT dovednosti €i jazykovych znalosti, pfipadné absolventi obor(, kterych Skoly
produkuji nasobné vice nez je trh prace schopen absorbovat. Absolventi s technickym
zameéfenim nemivaji problémy, absolventi humanitnich obor( hledaji uplatnéni obtiznéji.

Z celkového poctu uchazec€u o zaméstnani tvofili v Jihomoravském kraji na konci roku 2022
absolventi Skol a mladistvi 5,0 % (1 760 osob), tento podil byl o 0,3 % vy3Si nez
celorepublikovy primér. Z hlediska absolutniho poétu doslo meziro¢né k narustu poctu
absolventt a mladistvych (o 39 osob, tj. 0 2,3 % jejich stavu ke konci roku 2021). Primérny
ro¢ni podil absolventl a mladistvych na celkovém poctu uchazecu byl v roce 2022 5,0 %,
cozje 00,1 p. b. vice nez v roce 2022.

Z regionalniho hlediska byl na konci roku 2022, méfeno celkovym pocétem, absolutné

Brno-mésto (4,4 %) a Brno-venkov (4,8 %), naopak nejvyssi VySkov (5,9 %) a Blansko a
Hodonin (shodné 5,5 %). V pfipadé okresu Brno-mésto ma na nizkém podilu absolventu
mezi uchaze€i ozaméstnani rovnéz vliv rostouci pocCet spoleCnosti zaméfenych na
poskytovani strategickych sluzeb, které Casto pfijimaji i osoby bez praxe (administrativni
pracovniky, programatory, ucetni).

Uplatnéni mladych lidi na trhu prace se stale vice dostava do popfedi zajmu Siroké odborné
vefejnosti ve vSech evropskych zemich. Znama skutecnost, Zze urovefi vzdélani je
rozhodujici pro uplatnéni na trhu prace, se potvrzuje i u mladé generace vstupujici na
pracovni trh. Ziskani pfinejmensim stfedniho vzdélani s maturitou ¢&i v poslednich letech
i vysokoSkolského vzdélani, se stava standardem pro mladé lidi. Bohuzel vSak tento tlak na
masové zvysovani kvalifikaéni irovné s sebou na strané druhé pfinasi i snizeni narokl na
ucastniky vzdélavani a tim také pokles vysledné kvality dosazeného vzdélani.
Zaméstnavatelé si pak ¢asto opravnéné stézuji na sou¢asnou urover absolventd.

Tab. 17 Struktura absolventi podle délky evidence v Jihomoravském kraji k 31.12.2022 — %

do 3 mésict 3-6 mésicu 6-12 mésicl nad 12 mésict
Blansko 27,3 62,9 5,3 4,5
Brno-mésto 27,9 50,4 11,9 9,8
Brno-venkov 26,9 56,6 12,6 3,8
Breclav 25,4 68,3 2,4 4,0
Hodonin 26,0 55,7 10,3 8,1
Vyskov 34,6 60,5 4,9 0,0
Znojmo 37,0 52,4 6,3 4,3
Jihomoravsky kraj 30,6 59,3 9,5 0,7

Pramen: Vybéry z databaze OKprace, UPCR 2022
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Osoby se ZP

Pocet uchazecl o zaméstnani se zdravotnim postizenim (dale OZP) se od roku 2017
postupné snizoval ze zhruba 7 tis. na 4,5 tis. v roce 2019. V roce 2020 se pokles zastavil a
pocet uchazeCl se zdravotnim postizenim kolisa stale okolo 5 tis. Vyvoj poctu OZP
v podstaté kopiruje trend vyvoje celkového poctu uchazecd, jen neni tak dynamicky. Na
konci roku 2022 bylo registrovano 4 985 uchazecl se zdravotnim postizenim, coz bylo o 25
osob méné nez pied rokem. Jejich podil na celkové nezaméstnanosti mezirocné klesl o
1,1 % na 13,6 %.

V absolutnim poCtu osob je cca ctvrtina OZP koncentrovana do okresu Brno-mésto
(27,6 %). Vysoky pocet uchaze€u se zdravotnim postizenim je také v okrese Hodonin
(19,5 %). Naopak nejméné osob z této skupiny je evidovano v okrese Vyskov (6,8 %).

v v

v v

Vyskov (19,6 %). Hodnota tohoto podilu za cely Jihomoravsky kraj byla na konci roku 2022
14,1 % (na urovni celé CR tvori OZP 13,6 % vsech uchazedli o zameéstnani).

Obr. 31 Podil osob se zdravotnim postiZenim na celkovém poctu uchazeéi o zaméstnani
v Jihomoravském kraji v roce 2022 — ro¢ni priimér
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UP CR - krajskd poboka v Brné; Brmo, 2023
data: MPSV:ArcCR 500 v. 3.2, Arcdata Praha
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Obr. 32 Vyvoj ukazateli nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji v obdobi 2020-2022
(vyjadreno bazickym indexem)
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky, 2022

Mezi osobami se zdravotnim postiZzenim je na ufadech prace v JMK nejvice evidovano osob
invalidnich v I. stupni invalidity (57,7 %). Vzhledem ke skute€nosti, Ze se jedna o osoby
s leh&imi formami postizeni, Ize jim pfi cilené pomoci misto na trhu prace nalézt. Druhou
vyznamnou skupinou jsou invalidni osoby nalezejici do Il. stupné invalidity (31,1 %). Ve
struktufe osob se zdravotnim postizenim Ize zaznamenat i nékteré odliSnosti ve zdravotnim
omezeni podle pohlavi.

Tab. 18 Struktura OZP podle stupné zdravotniho postiZzeni v JMK k 31.12.2022

. . z toho osoba invalidni z toho osoba
Zenyv | muiiv
celkem % % I. stupefi | Il. stupefi | lIl. stupe zdrav.
invalidity | invalidity | invalidity | znevyhodnéna
Blansko 558 54,7 45,3 371 166 0 21
Brno-mésto 1377 54,0 46,0 724 387 15 243
Brno-venkov 793 54,1 45,9 453 299 2 38
Breclav 470 53,0 47,0 311 126 2 31
Hodonin 971 49,3 50,7 590 314 1 65
Vyskov 337 51,9 48,1 176 103 2 55
Znojmo 479 52,0 48,0 250 153 2 73
Jihomoravsky kraj 4985 52,8 47,2 2875 1548 24 526

Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky 2022

Z hlediska profesniho uplatnéni nachazi osoby se zdravotnim postizenim praci
v jednoduchych pracovnich c¢innostech, které nejsou narocné fyzicky, mentalné ani
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smyslové. Mezi typy vhodnych &innosti pro osoby s télesnym postizenim se obecné fadi
lehké &i stfedné tézké manualni prace jakymi jsou napfiklad: lepeni papirovych vyrobku,
zhotoveni obalovych materiald, manipulace a prace s nejriznéjSimi materialy, prace
s ruénim naradim, montaz a demontaz riznych soucastek, obsluha mechanickych stroju.

Uplatnéni zdravotné handicapovanych uchazec¢u na trhu prace v Jihomoravském kraji je
v soucasné dobé obtizné predevs§im z ,kvalifikacnich® a osobnich ddvodd na strané
uchazedl. Velka ¢ast téchto uchazecl ma pouze zakladni vzdélani, coz v kombinaci se
zdravotnim handicapem znamena, ze na trhu prace jsou uplatnitelni jen stézi. Podpora ze
strany statu, ato nejen financni (§ 78 zk. o zam. — chranény trh prace tvofen zaméstnavateli,
ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % OZP z celkového poctu svych zaméstnanct) vytvari pro
zaméstnavani OZP podminky vice nez dobré a predstavuje pro fadu zaméstnavatell
vyznamnou motivaci k rozvoji podnikani v této oblasti. Je v8ak otazkou nakolik je tato
masivni podpora skute¢né efektivni — prestoze totiz vynakladané prostfedky na podporu
zaméstnavani OZP kazdoro¢né rostou, jejich pocCet v evidenci se vyraznéji neméni.

Tab. 19 Struktura uchazecu OZP v Jihomoravském kraji k 31.12.2022 - %

Starsi 50-ti let Evidence nad 12 mésict Bez vzdélani a zakladni
vzdélani
Blansko 70,4 57,7 18,6
Brno-mésto 66,8 57,9 31,1
Brno-venkov 70,7 56,6 14,1
Breclav 72,2 43,0 21,6
Hodonin 71,1 55,8 20,8
Vyskov 71,0 58,9 22,2
Znojmo 72,9 49,3 25,7
Jihomoravsky kraj 70,0 55,1 23,0

Pramen: Vybéry z databaze OKprace, UPCR 2022

Moznosti zaméstnani OZP jsou ztizené i diky kombinaci dalSich znevyhodnéni, a to hlavné
z hlediska véku a délky evidence. 70 % OZP je v Jihomoravském Kkraji starSich
50-ti let a vice nez polovina OZP je v evidenci déle nez 1 rok. Z hlediska vzdélani ma témér
Ctvrtina maximalné zakladni vzdélani.

Dlouhodobé nezaméstnani s délkou evidence nad 12 mésicu

Mezirocné se podil dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poctu uchazecu
v Jihomoravském kraji snizil z 36,8 % na 32,1 %. V poslednich letech jsme mohli
sledovat postupné snizovani tohoto podilu, v roce 2018 podil dlouhodobé& nezaméstnanych
dosahl hodnot, které jsme mohli pozorovat pfed nastupem hospodarskeé krize (na konci roku
2008 ¢Cinil v kraji podil dlouhodobé& nezaméstnanych 30,3 %), v roce 2020 se vSak tento
trend otocil, a to hlavné z divodu, Zze v dobé pandemie klesl pocet osob vyfazenych
z evidence z divodu nesoucinnosti s ufadem prace. V roce 2022 jiz prace s uchazedi
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nebyla zasazena zadnymi striktnimi omezenimi, a proto se podil dlouhodobé evidovanych

zacCal opét snizovat.

Tab. 20 Struktura uchazecu evidovanych nad 12 mésictd v Jihomor. kraji k 31.12.2022 - %

Zeny Starsi 50-ti let ozp Bez vzdélani a
zakladni vzdélani
Blansko 51,6 56,7 37,9 25,0
Brno-mésto 53,6 43,3 15,1 43,7
Brno-venkov 53,7 54,9 30,8 22,6
Breclav 50,0 56,8 33,4 30,7
Hodonin 51,9 49,8 26,6 29,5
Vyskov 55,5 61,1 44,7 27,4
Znojmo 55,8 55,7 20,7 31,4
Jihomoravsky kraj 53,3 49,3 23,2 34,9

Pramen: Vybéry z databaze OKprace, UPCR 2022

Vice nez polovina ze v8ech dlouhodobé nezaméstnanych je navic v evidenci Ufadu prace
déle nez dva roky (62,1 %), Sance na umisténi na trh prace jsou u této skupiny velmi malé,
protoze vétSina z nich jiz ztratila pracovni navyky a pracovat nechce. Témér polovina téchto
osob jiz pfesahla vék 50 let, tfetina ma maximalné zakladni vzdélani. Vyznamna cast
dlouhodobé& nezaméstnanych se potyké se zdravotnim omezenim — 23 % je OZP a dalSich
24 % udava jiné zdravotni omezeni. Tito lidé se, €¢asto ne vlastni vinou, ,vydélili ze
spoleCnosti“ a k moznosti najit nové pracovni uplatnéni byvaji skepticti. S hledanim
zaméstnani mivaji negativni zkusenosti — zaméstnavatelé je €asto jiz pfedem povazuji za
osoby nezaméstnatelné. Faktem ovSem zlstava, zZe ¢ast z nich o pracovni uplatnéni pfilis
nestoji a v evidenci Ufadu prace setrvava pouze z diivodi moznosti zadat o socialni davky.
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Obr. 33 Podil dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém pocétu uchazeéld v okresech
Jihomoravského kraje k 31.12.2022
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vykazuje okres Breclav (19,2 %), nejvysSi okres Brno-mésto (38,9 %). Podil dlouhodobé
nezaméstnanych v Brné patfi k nejvy$sim v CR, vys$iho podilu na konci roku 2022
dosahovaly pouze dva okresy Karvina (47,7 %) a Chomutov (41,2 %). Uchazedi v evidenci
UP déle nez 2 roky tvofi &tvrtinu v8ech nezaméstnanych v Brné (25,9 %). V Brné je takto
vysoka uroven dlouhodobé nezaméstnanosti do zna¢né miry disledkem koncentrace
socialné vylou¢enych osob, vétSich moznosti setrvavat ve ,chténé“ nezaméstnanosti a

koronaviru.
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Obr. 34 Vyvoj poctu dlouhodobé nezaméstnanych v Jihomoravském kraji v letech 2002—-2022
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky, 2022

Diky pfiznivému vyvoji ekonomiky a poklesu celkové nezaméstnanosti v pribéhu let 2014
az 2019 se pfiznivé vyvijela i oblast dlouhodobé nezaméstnanosti. V roce 2020 se vSak
tento vyvoj zacal v souvislosti s pandemii zhorSovat. Po¢et dlouhodobé& nezaméstnanych
v pruméru v roce 2022 dosahoval 11 602 osob, z toho bylo 4 540 osob evidovanych 12-24
meésicu a 7 062 osob nad 24 mésicu.

Skupina osob nad 50 let

Pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani ve véku nad 50 let vzrostl od roku 2000 do roku
2014 v Jihomoravském kraji na vice nez dvojnasobek, v poslednich letech vS8ak dochazelo
k postupnému poklesu poctu evidovanych uchazecu v této kategorii. Tento pozitivni trend
se obratil v roce 2020, kdy doslo k ovlivnéni trhu prace nastupujici pandemii koronaviru.
Vzhledem k narUstu celkového poctu uchazecl vSak relativni zastoupeni této kategorie na
celkovém poctu uchazecu v roce 2020 mirné kleslo, ale pak se opét vratilo nad 35 %. V roce
2008, kdy byl celkovy pocet uchaze¢l nad 50 let obdobny jako nyni a celkovy pocet
uchazecl o zaméstnani v Jihomoravském kraji dosahoval témeérf 40 tis. osob, byl podil této
skupiny 29,6 %, nyni (rok 2022) predstavuji 36,4 % vS8ech uchazecCl (jedna se
o primérné ro¢ni hodnoty).
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Obr. 35 Vyvoj poétu a podilu uchazecu nad 50 let v Jihomoravském kraji v letech 2002—2022
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky struktury uchaze&d a volnych pracovnich mist, 2022

Pokud rozdélime skupinu uchazecl starSich 50-ti let na pétileté kohorty, tak nejvice osob
je evidovano ve vékové kategorii 55 — 59 let (38,1 %) a stéle roste podil uchazecl ve vékové
skupiné nad 60 let (ke konci roku 2022 podil této vékové skupiny cCinil 32,2 %).
S ohledem na souc€asnou vékovou hranici odchodu do didchodu se tak jevi jako realné
motivovat k navratu na trh prace spiSe uchazece z vékovych kategorii 50-59 let. Ve vékové
kategorii nad 60 let Ize jiZ zaznamenat menS$i snahu si praci hledat; tyto osoby z pfevazné
¢asti zustavaji na ufadech prace evidovany az do dosazeni jejich dichodového véku nebo
vyuzivaji moznost odejit do pfed€asného dlichodu.

Tab. 21 Struktura uchazecu starsich 50-ti let v Jihomoravském kraji k 31.12.2022 - %

Zeny Evidence nad 12 ozp Bez vzdélani a
mésic zékladni vzdélani
Blansko 48,5 49,9 40,7 21,6
Brno-mésto 52,6 54,3 21,9 26,8
Brno-venkov 49,4 46,6 32,7 14,3
Breclav 49,4 30,7 30,3 16,9
Hodonin 47,7 47,9 32,6 18,4
Vyskov 45,6 41,9 37,0 17,3
Znojmo 50,9 37,7 20,6 21,2
Jihomoravsky kraj 50,2 46,8 28,0 21,1

Pramen: Vybéry z databaze OKprace, UPCR 2022
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v v

pouze zakladni vzdélani a ttmérf polovina je vyu€ena), jejich dosazena kvalifikace navic jiz
¢asto neodpovida pozadavkim soucasného trhu prace. Uplatnéni osob starsich 50-ti let se
vyrazné snizuje také v souvislosti se zdravotnim omezenim. Kombinace zdravotniho
omezeni spolu s vySSim vékem a nedostateCnou kvalifikaci vede ke skutecnosti, ze tyto
osoby velmi obtizné hledaji uplatnéni. Zaroven ¢asto maji negativni zkusenosti s pfistupem
zameéstnavatelu, ktefi na volném trhu prace upfednostiuji mladSi vékové kategorie. To
vede k postupné k rezignaci a ztraté motivace hledat nové zaméstnani.

Nekvalifikovani uchazedci

Meziro¢né se pocet uchazedl se zakladnim vzdélanim (vCetné kategorie ,bez vzdélani®)
zvysil v Jihomoravském kraji o 640 osob, tedy o 7,3 % oproti jejich stavu v prosinci 2021.
V evidenci pobocek ufadu prace v Jihomoravském kraji bylo na konci prosince 2022
registrovano celkem 9 349 uchazeCl se zakladnim vzdélanim. Podil této skupiny
nezaméstnanych na po&tu véech evidovanych &inil koncem roku 2022 26,4 %. Sance najit

pracovni uplatnéni pro tyto uchazece neni pfilis dobra. V kraji je vSak o néco priznivéjsi nez
v ramci celé CR, kde podil nekvalifikovanych uchazecu Cinil ke konci roku 2022 31,5 %.

Problémem této skupiny osob je €asto jejich nizka motivace pracovat. Na trhu prace se tito
pracovnici nesnadno umistuji, pomoc Ufadu prace proto spociva i v moznosti nabidnout jim
umisténi napf. prostfednictvim vefejné prospésSnych praci (VPP). Ddulezita je
rovnéz organizace rekvalifikacnich kurzl ¢i podpora zaméstnavatell pfi pfijeti a zaskoleni
téchto uchazec€u o zaméstnani.

v v

naopak nejvys3i okres Brno-mésto (32,8 %), coz souvisi s vysokym podilem socialné
vylou€enych skupin obyvatel v Brné.
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Obr. 36 Podil uchazecéi s nejvyssSim dosazenym vzdélanim zakladnim na celkovém poctu
uchazecéi v okresech Jihomoravského kraje k 31.12.2022
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky, 2022

Podivame-li se na kombinaci znevyhodnéni, tak se tato skupina do znacné miry prolina se
skupinami dlouhodobé& nezaméstnanych a uchazecl nad 50 let.

Tab. 22 Struktura nekvalifikovanych uchazecu v Jihomoravském kraji k 31.12.2022 - %

Zeny Evidence nad 12 ozp Starsi 50-ti let
mésicu
Blansko 55,6 36,4 16,5 33,2
Brno-mésto 52,9 54,4 10,2 26,7
Brno-venkov 53,1 37,2 12,7 27,8
Breclav 53,4 28,9 15,3 28,4
Hodonin 53,2 46,2 15,7 30,1
Vyskov 59,5 32,8 20,0 29,9
Znojmo 55,8 33,0 11,4 33,1
Jihomoravsky kraj 53,8 45,1 12,5 28,8

Pramen: Vybéry z databaze OKprace, UPCR 2022

Pecéujici osoby

Do této skupiny patfi jak osoby pecujici o déti do 15 let, tak osoby pecujici o jinou zavislou
osobu. Tato skupina zahrnuje v kraji pfiblizné 6,7 tis. osob, z toho ve vétsiné pfipadl se
jedna o péci o déti (87 %), o zavislou osobu pecuje 8 % uchazecl a v cca 5ti % uchaze€
pecuje zaroven o dité i o zavislou osobu.
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Na konci roku 2022 bylo v evidenci UP v Jihomoravském kraji vedeno 6 178 osob
pecujicich o dité do 15-ti let. Z toho 324 pak pe€ovalo zaroven i o zavislou osobu.
Vyraznému zvySeni zaméstnanosti téchto uchazecl brani, stejné jako v minulosti, nizky
poCet jednosménnych pracovnich mist a mist na zkraceny uvazek, chybéjici moznost
zabezpecdit péci o déti formou finanéné nenaroéné sluzby ¢€i v rdmci rodin. Rodi¢e vracejici
se z matefské dovolené zaméstnavatelé pfirovnavaji k absolventim. Navic se obavaji
Casté nemocnosti déti a s tim spojené absence rodi€e na pracovisti. V dobé pandemie
pFibyly navic obavy z absenci v disledkl karantén &i distanéni vyuky.

Tab. 23 Struktura uchazecu o zaméstnani pecujici o dité ve véku do 15 let v Jihomoravském
kraji k 31.12.2022 - %

Zeny 30-40 let Evidence nad 12 mésict
Blansko 80,8 43,2 31,7
Brno-mésto 83,6 44,2 40,3
Brno-venkov 95,2 45,0 31,7
Breclav 97,9 42,6 17,8
Hodonin 92,1 46,0 39,7
Vyskov 95,6 46,4 22,4
Znojmo 86,5 42,3 29,9
Jihomoravsky kraj 87,8 44,2 34,9

Pramen: Vybéry z databaze OKprace, UPCR 2022

Skupinu uchazedl o zaméstnani pecujici o dité ve véku do 15 let tvofi pfevazné Zeny
(87,8 %), nejvice je evidovano ve vékové kategorii 30—40 let. Co se tyCe urovné kvalifikace,
poCet jedinci se zakladnim vzdélanim, vyu€enim a maturitou je vyrovnany. Pocet
vysokoskolaku je v této skupiné vyrazné mensi, jelikoz tyto osoby ¢asto mohou kombinovat
péci o déti s praci, nejen diky vétSimu finanénimu ohodnoceni, ale i diky flexibilité pracovni
doby. Dosazena kvalifikace ale €asto po dlouhé neaktivité, zpusobené péci o déti, jiz
neodpovida pozadavkim soucasného trhu prace. Z pohledu délky evidence je pétina
pecujicich osob evidovana vice nez 24 mésicu, coz je oproti pfedchozimu roku zlepSeni o
polovinu. Cast rodiéu, ktera zastavala v dob& pandemie doma se po jejich skonéeni mohla
vratit do pfedchoziho zaméstnani &i si najit nové. Zvysila se také moznost prace na home
office, coZ se pozitivné promitlo do pracovnich uplatnéni téchto osob.

Uchazec€l pecujicich o zavislou osobu bylo v zavéru roku 2022 v kraji celkem 555. Tito
uchazeci maji obdobné problémy jako osoby pecujici o déti (potfeba zkracené &i flexibilni
pracovni doby, omezené moznosti dojizdéni, riziko nemoci/zhordeni stavu opeovavané

pecujicich je ve véku nad 55 let.

Problémové regiony

Nepfizniva situace na trhu prace je dlouhodobé zaznamenavana v pfihrani¢nich perifernich
regionech na jihu kraje. Problémové oblasti v Jihomoravském kraji jsou dislokovany pres
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cca polovinu uzemi okresu Hodonin (mikroregiony Hodonin, Velka nad Velickou a Veseli
nad Moravou) a pfes vice nez polovinu Uzemi okresu Znojmo (mikroregiony Vranov nad
Dyji, HruSovany nad Jevidovkou a Znojmo). Tyto regiony jsou dlouhodobé nad celokrajskym
priimérem hodnot podilu nezaméstnanych osob.

Tab. 24 Problémové mikroregiony s nadprimérnou nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji
(stav k 31.12.2022)

Podil Pocet nezaméstnanych
Mikroregion nezamést. v tom Okres
(%] celkem muzi Zeny
Vranov nad Dyji 6,3 207 99 108 Znojmo
Hrusovany nad JeviSovkou 5,7 445 231 214 Znojmo
Veseli nad Moravou 5,4 836 399 437 Hodonin
Hodonin 5,4 2254 1110 1144 Hodonin
Znojmo 53 2 640 1212 1428 Znojmo
Velka nad Velickou 5,3 280 139 141 Hodonin

Pramen: MPSV CR, GIS Prostorovéa analyza, 2022

Podrobnéjsi charakteristika jednotlivych mikroregionu je uvedena v kapitole 2.3.
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4 Cizinci na trhu prace

V roce 2022 pocet registrovanych cizincl na trhu prace v Jihomoravském kraji pfesahl
100 tis. osob.

Ke dni 31. 2.2022 bylo na kontaktnich pracovistich Ufadu prace CR v Jihomoravském kraji
registrovano 91,4 tis. pracovnikd ze zahraniéi. Kromé toho bylo Zivnostenskymi ufady v
kraji registrovano dal$ich 9 tis. cizincu, ktefi soukromé podnikaji. Celkem se tedy na trhu
prace v Jihomoravském kraji legalné pohybovalo 100,4 tis. cizinct.

Tab. 25 Pocet cizincu na trhu prace v Jihomoravském kraji k 31.12.2022

B - B - v . ” .
Blansko rvno rno Breclav | Hodonin | Vyskov | Znojmo JMK

mésto venkov
Cizinci registrovani 2990| 59422| 13851| 6441| 3935| 2634| 2110| 91383
Uradem prace

z toho

Informace — obcanu
EU/EHP a §vycarska 1497 34214 5926 4224 2 560 1337 1134 50 892
Informace - cizinci 1111| 17782| 5057| 1523 826| 902 834| 28035
tretich zemi
Zameéstnanecké karty 364 7 205 2819 665 481 265 69 11 868
Modré karty 2 66 9 0 0 1 0 78
Pracovni povoleni 16 155 40 29 68 129 73 510
Cizinci registrovani 435 5613 889 582 532| 456 535| 9042
Zivnostenskymi urady
Celkem 3425 65035 | 14740 7 023 4467 | 3090 2645 | 100425

Pramen: Statistiky OK Prace 2022, statistika zivhostenského podnikani MPO 2022

Celkovy pocet cizincl na trhu prace v Jihomoravském kraji od roku 2011 rychle rostl, a to
predevSim diky zvysSujicimu se pocétum pracovnikl ze zemi EU. Od roku 2015 -
v souvislosti s rustem ekonomiky a snizujici se celkovou nezaméstnanosti vSak rychle
rostla i poptavka po zahrani¢ni pracovni sile ze tfetich zemi. Nic na tom nezménila ani
pandemie COVID-19, ani sou€asna energeticka krize a s ni spojena ofekavani ekonomické
recese. V roce 2022 v dusledku konfliktu na Ukrajing, pfilivu uprchlikl a nasledné pfijatym
legislativnim opatfenim, ziskali obéané Ukrajiny de facto zcela volny vstup na trh prace
v CR. Mezirogné (ve srovnani s koncem roku 2021) doslo k narustu celkového poétu v kraiji
pracujicich cizinci o 14,9 tis., tedy o 17,4 %, pficemz pocet cizinch-podnikatell
evidovanych zivnostenskymi ufady vzrostl o 725 osob (0 17,4 %) a poCet zaméstnanych
cizinch se mezirocné navysil o 14,2 tis. osob (tj. o 18,4 %). Z toho zhruba dvé tfetiny
pfipadaji pravé na obCany Ukrajiny s do€asnou ochranou. V souvislosti s uvolnénim vstupu
Ukrajinct na Cesky trh prace pak vyrazné kles pocet vydavanych pracovnich povoleni,
protoze zaméstnavatelé mohou potfebné pracovniky ziskat jinym zptasobem.

Struktura cizinc pUsobicich na trhu prace v Jihomoravském se tak vstupem Ukrajinct
ponékud zménila, pocet pracovnikli ze zemi EU a cizincl ze tfetich zemi je opét témér
vyrovnany.
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Obr. 37 Vyvoj celkového poétu cizincu na trhu prace v Jihomoravském kraji v letech 2006-
2022
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Pramen: Statistiky OK Prace 2022, statistika zivhostenského podnikani MPO 2022

Obr. 38 Vyvoj poctu cizincu na trhu prace v Jihomoravském kraji v letech 2006—-2022 dle typu
registrace
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Pramen: Statistiky OK Prace 2022, statistika zivnostenského podnikani MPO 2022
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Pandemie Covid 19 neméla na poptavku po zahrani¢ni pracovni sile témér zadny vliv.
Program Antivirus v podstaté zmrazil trh prace, coZz v kombinaci se stale relativné velmi
nizkou Urovni nezaméstnanosti v CR (v ramci EU) vedlo k tomu, Ze vhodné volné pracovni
sily byl na trhu stale nedostatek. Pfichod Ukrajincu tak ¢aste¢né vyresil nékteré pozadavky
zaméstnavatelu, avSak vzhledem k tomu, Ze se jednalo pfevazné o zeny, navic Casto
pecujici o malé déti, rozhodné nebyly uspokojeny potfeby zaméstnavateli ve vSech
oblastech. Je vSak zfejmé, Ze i €ast cizincl — muzd — zac€ina postupné vyuzivat institutu
doCasné ochrany a tlak zaméstnavatelt na pracovni povoleni &i zaméstnanecké karty je
vyrazné niz8i. Pocet cizincl plsobicich na trhu prace v kraji na zakladé pracovniho
povoleni tak meziro¢né klesl o 2,7 tis. a narist u zaméstnaneckych karet se vyrazné
zpomalil. V celkovém souctu pak pocet cizincl z tfetich zemi dosahl ke 31.12.2022 cca 40
tis. osob.

Tab. 26 Pocet cizincu—podnikatelt registrovanych Zivnostenskymi trady k 31.12.2022

Blansko Brvno- Brno- Breclav | Hodonin | Vyskov | Znojmo | JMK ¢R
mésto | venkov
celkem podnikatelQ 17 658 | 87418 | 38858 | 22548 | 27112| 17604 | 20540 | 231738 | 2111733
z toho cizinci 435| 5613 889 582 532 456 535 9042 | 111693
podil cizinct - % 2,5%| 64%| 2,3% 2,6% 2,0%| 2,6% 2,6% 3,9% 5,3%
v tom:
Slovensko 95| 2313 285 218 279 133 109 3432 22983
podil na cizincich- % | 21,8%| 41,2%| 32,1%| 37,5% 52,4% | 29,2%| 20,4%| 38,0% 20,6%
Ukrajina 189| 1200 286 114 51 116 62 2018 30978
podil na cizincich- % 43,4% | 21,4%| 32,2%| 19,6% 9,6%| 254%| 11,6%| 22,3% 27,7%
Vietnam 51 700 91 125 95 43 217 1322 20745
podil na cizincich- % | 11,7%| 12,5%| 10,2%| 21,5% 17,9% | 9,4%| 40,6%| 14,6% 18,6%

Pramen: statistika zivnostenského podnikani MPO 2022

Pokud jde o pocty cizinci-zivnostnikid, tak po do€asném narlstu jejich poctu v letech
2009-2011 se jejich stavy stabilizovaly. Narust poctu cizincu-podnikatelt v letech 2009-
2011 byl disledkem restriktivnich opatfeni Ufadu prace v oblasti vydavani pracovnich
povoleni. Cast cizincd, jimz bylo odmitnuto standardni pracovni povoleni, fesila situaci
zaloZzenim vlastni Zivnosti. Bylo to vSak zfejmé pouze doasné feSeni, protoze po roce 2011
pocet téchto zivnosti postupné opét klesl na urover roku 2009. Vice nez tretinu celkového
poctu predstavuiji Slovaci (38 %), druhou nejpocetnéjSi narodnosti jsou s 22 % Ukrajinci, a
treti s 14,6 % Vietnamci. Obcané téchto tfi statl tedy tvofi témér tfi Ctvrtiny cizincl
registrovanych Zzivnostenskymi Ufady. Zastoupeni dalSich jednotlivych stati dosahuje
maximalné dvou procent a jedna se vesmeés o sousedni staty a zemé byvalého vychodniho
bloku (Rumuni 2,0 %, Bulhafi 1,4 %, Polaci 1,5 %, Raku$ané 1,3 %, Madafi 1,5%, Némci
1,2 %). V minulych letech v souvislosti s brexitem vzrostl rostl podil ob&ant Velké Britanie
(aktualné 1,4 %) a v roce 2022 v souvislosti s Rusko-Ukrajinskym konfliktem se zvysil poCet
Rusu — na 4,2 % (ze 156 na 192 osob).

Podil cizincl na celkovém poctu podnikatelu je v Jihomoravském kraji nizsi (3,9 %), nez je
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republikovy pramér (5,3 %), a jejich narodnostni struktura je ovlivnéna zejména

geografickou blizkosti Slovenska. Zatimco v prdméru CR tvofi Slovaci 21 % podnikateli-
cizincu, v Jihomoravském kraji je to 38 % a v okrese Hodonin pfes 50 % (52,4 %).

Obr. 39 Cizinci na trhu prace v Jihomoravském kraji k 31.12.2022 dle typu registrace
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Pramen: Statistiky OK Prace 2022, statistika zivhostenského podnikani MPO 2022

Vedle rostouciho poctu cizincu ze zemi EU/EHP roste trvale také pocet cizincu z tretich
zemi, ktefi pracovni povoleni nepotiebuji. Pravé do této kategorie totiz (diky splnéni
zakonnych podminek pro trvaly pobyt) pfechazi €ast cizincl, pusobicich zde dfive na
standardni pracovni povoleni. S velkou pravdépodobnosti také znacéna Cast téch, ktefi
situaci po roce 2009 feSili zaloZzenim zivnosti, zazadala pozdé&ji o trvalé pobyty a
Zivnostenské opravnéni nyni jiz k legalizaci pobytu nepotfebuji. V roce 2022 navic do této

28 % cizincl na trhu prace.

Jedinym segmentem pracovniho trhu, ktery v oblasti zahraniéni zaméstnanosti maze Urad
prace regulovat ¢&i ovliviiovat, je vydavani pracovnich povoleni a <&asteéné i
zaméstnaneckych karet, které dohromady v sou¢asné dobé predstavuji 12 % cizincl na
trhu prace v kraji. V pfipadé pracovnich povoleni doslo v roce 2022 k enormnimu poklesu
vydavanych povoleni, protoZe Ukrajinci, ktefi byli dfive jejich hlavnimi uzivateli ziskali volny
pfistup na trh prace. V poslednich letech poptavka po této pracovni sile rychle rostla.
Jednak v disledku realného nedostatku pracovni sily schopné vykonavat €asto fyzicky
namahavou praci, jednak proto, Ze je pro zaméstnavatele atraktivni zaméstnavat zahrani¢ni
pracovniky, ktefi jsou ochotni, na rozdil od Ceskych uchazecu, pfistoupit na nabizené nizké
(obvykle minimalni) mzdy. Zna¢nou roli samozfejmé hraje nezajem a nechut Ceskych
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uchazedl o zaméstnani pracovat na téchto finanéné (a Casto i fyzicky) neatraktivnich
pozicich, pfestoze odpovidaji jejich kvalifikani urovni.

Vzhledem ke zdlouhavému administrativhimu procesu pfi vydavani zaméstnaneckych karet
(v gesci ministerstva vnitra) vyrazné rostl poCet kratkodobych povoleni k zaméstnani
vydavanych Ufadem prace. Zaméstnavatelé se tak snaZili preklenout obdobi do doby
vyfizeni zaméstnanecké karty. Vys8i poclet kratkodobych povoleni byl vydavan také
v jarnich, letnich a podzimnich mésicich na sezénni prace v zemédélstvi. Bez zahrani¢nich
pracovnikl (vesmés z byvalého vychodniho bloku) by zaméstnavatelé jiz nebyli schopni
tyto prace zvladnout, protoZze &esti uchazeci nemaji o fyzicky narofnou praci zajem.
S volnym vstupem Ukrajinci na trh prace potfeba pracovnich povoleni opadla (viz
nasledujici graf).

Obr. 40 Vyvoj poctu Informaci cizincl, Zaméstnaneckych karet a Pracovnich povoleni
v Jihomoravském kraji v letech 2021-2022
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Pramen: Statistiky OK Prace 2022
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Obr. 41 Podil jednotlivych okresu v Jihomoravském kraji na celkovém poctu cizincu (véetné
podnikatelt) k 31.12.2022
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Pramen: Statistiky OKPrace, 2022

Témeér dvé tretiny vSech cizincl pusobicich v kraji jsou koncentrovany do krajského
mésta a nic na tom nezménil ani prichod uprchlické viny. Zahrani¢ni zaméstnanost je v
Jihomoravském kraji relativné vysoka mimo jiné i diky vysokému poctu ob&ant Slovenska,
ktefi zde pracuji téméf ve vSech odvétvich narodniho hospodafstvi. Je to dano jak
geografickou blizkosti Slovenska, tak tim, Zze v Brné Slovaci ¢asto zlstavaji pracovat po
ukonceni studia. Brno navic nabizi velky poc€et pracovnich pfilezitosti v nadnarodnich
spolec¢nostech, které sem umistily sva mezinarodni centra a pozaduji kvalifikovanou, a
hlavné dobfe jazykové vybavenou pracovni silu. Na tyto pozice pak sméfuji jak cizinci ze
zapadni Evropy, tak i kvalifikovana pracovni sila ze tfetich zemi. Ve venkovskych okresech
kraje je zastoupeni cizincl vyrazné nizSi, ackoli postupné se i zde jejich poCet zvySuje.
Rozdilna je i jejich struktura. Zatimco v Brné pfevaZzuji cizinci na pracovnich mistech
vyZadujicich maturitni a vysokoskolské vzdélani (pracovni pozice pro vysokoskolsky
vzdélané pracovniky v sou€asnosti tvofi pétinu vSech mist obsazenych cizinci v Brné), ve
venkovskych okresech prevazuji naopak mista pro vyucené €i nekvalifikované (4/5 mist).
Cizinci zde pracuji nejCastgji v délnickych profesich ve zpracovatelském priamyslu a ve
stavebnictvi a Gasto také jako sezénni délnici v zemédaélstvi. Rada cizincli vak pracuje na
méné kvalifikovanych pozicich, nez jaké je jejich skuteCné dosazené vzdélani, realna
kvalifikacni struktura cizincu je tedy lepSi (v Brné mésté ma napf. vysokoSkolské vzdélani
35 % cizincu). Jak vyrazné jsou rozdily mezi kvalifikaéni strukturou pracovnich mist
obsazenych cizinci v Brné a ve venkovskych okresech a mezi kvalifikacni strukturou mist a
skute€nou kvalifikaci cizinct ukazuji nasledujici grafy.
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Obr. 42 Kvalifikacni struktura pracovnich mist obsazenych cizinci v Brné-mésté a ve
venkovskych okresech Jihomoravského kraje k 31.12.2022
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Pramen: Statistiky OKPrace, 2022

Obr. 43 Kvalifikacni struktura cizinct v Jihomoravském kraji k 31.12.2022 podle poZadované
kvalifikace na pracovnim misté a cizincem skute¢né dosaZzeného stupné kvalifikace
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Pramen: Statistiky OKPrace, 2022
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Kvalifikaéni struktura cizincl dle jimi dosazeného vzdélani je v sou¢asné dobé v priameéru
celého kraje pomérné vyrovnana, 28 % cizincd ma zakladni vzdélani, 19 % jsou vyuceni,
maturitni vzdélani ma 27 % a 26 % ma vzdélani vysokoskolské. Jak je ale uvedeno vyse,
rozdily mezi strukturou cizincli v krajském mésté a ve venkovskych okresech jsou velmi
vyrazné. Z hlediska naroktl na pracovni silu opét v sou¢asné dobé dominuje poptavka
po méné kvalifikované pracovni sile. Témé&r polovina pracovnich mist v sou¢asné dobé
obsazenych cizinci (46,6 %) nevyZaduje odbornou kvalifikaci.

Rozdily v kvalifika¢ni struktufe cizincu jsou jak regionalni, tak z hlediska typu registrace. Na
pracovni povoleni sem pfichazela zejména nekvalifikovana pracovni sila (sezéonni
zemédélsti délnici a malo kvalifikovani délnici ve stavebnictvi a zpracovatelském pramyslu).
Nové (s volnym vstupem Ukrajincll) se tato pracovni sila pfesunula do segmentu
Informacnich karet cizincu tfetich zemi. NejvétSi zména v poslednich péti letech nastala
ve strukture skupiny cizincl, ktefi maji zaméstnanecké karty. Vysoka poptavka po
pracovni sile, kterou domaci pracovni trh neni schopen uspokojit, stupfiuje poZzadavky na
import pracovni sily ze zahranici. Zatimco jesté v roce 2016 vyuZzivala zaméstnanecke karty
vétSinou vysoce kvalifikovana pracovni sila (odbornici v IT, manazefi, ucitelé cizich jazyka),
nyni jiz i v této skupiné pfevlada pracovni sila nekvalifikovana.

Struktura pracovni sily ze zemi Evropské unie je naopak pomérné vyrovnana, coz je
dano predevsim vysokym zastoupenim Slovaku, ktefi pracuji témér ve vSech oborech. Ale
i v této skupiné zacina oproti pfedchozim letim prevladat pracovni sila nekvalifikovana.

Vyrazné se také zmeénila struktura cizincu ze tretich zemi, ktefi nepotfebuji pracovni
povoleni, a to nejen v pribéhu minulého roku (2022), ale tento trend je dlouhodoby. Drive
se jednalo vétSinou o vysoce kvalifikovanou pracovni silu (studenti, védecti pracovnici),
v souCasnosti jiz pfevazuji cizinci se zakladnim vzdélanim, nebot’ mnoho cizincu, ktefi sem
pfisli pracovat na délnické pozice na pracovni povoleni, ziskalo trvaly pobyt.

Tab. 27 Vékova struktura cizinct v Jihomoravském kraji k 31.12.2022 (relativné %)

Brno- Brno-
Blansko mésto venkov Bfeclav |Hodonin|VySkov |Znojmo |kraj
do 19 let 1,9% 1,7% 3,0% 1,6% 1,3% 2,4% 3,0% 1,9%
20-24 let 7,3% 10,6% 9,1% 5,6% 6,6% 8,3% 8,2% 9,6%
25-29 let 11,1% 18,2% 15,3% 10,7% 8,4%| 10,9%| 10,8%| 16,2%
30-34 let 11,6% 17,7% 13,2% 13,3%| 11,0%| 12,2%| 14,0%| 16,0%
35-39 let 13,1% 15,5% 13,8% 12,7%| 13,3%| 14,7%| 13,9%| 14,8%
40 - 44 let 15,5% 11,8% 13,1% 13,4% 14,8% 13,6% 13,4% 12,4%
45 - 49 let 14,3% 8,9% 12,0% 13,9%| 149%| 13,9%| 12,0%| 10,4%
50 - 54 let 10,8% 6,0% 8,7% 10,4%| 10,2% 9,5% 8,8% 7,2%
55-59 let 7,0% 4,3% 5,9% 7,8% 8,2% 7,4% 6,9% 5,2%
60 - 64 let 4,2% 3,0% 3,5% 5,3% 5,7% 4,7% 4,7% 3,5%
Nad 65 let 3,1% 2,4% 2,5% 5,1% 5,6% 2,4% 4,3% 2,8%
celkem 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% | 100,0%

Pramen: Statistiky OKPrace, 2022
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Také vékova struktura cizincd vykazuje pomérné vyrazné regionalni odliSnosti. Vymyka
se predevsim Brno, kam pfichazeji pfedevsim mladi kvalifikovani cizinci do nadnarodnich
spoleénosti a zUstavaji slovensti absolventi mistnich vysokych $kol. Dvé tretiny cizincu v
Brné jsou mladsi 40-ti let, naopak ve véku nad 55 let je zde pouze necelych 10 %. Naopak
nejvyssi podil starSich vékovych skupin ma okres Hodonin, kde vétSinu cizincl predstavuiji
Slovaci dojizdéjici sem denné za praci. Cizinci nad 55 let zde pfedstavuji téméf 20 %. Ve
venkovskych okresech, kam sméfuje pracovni sila pfedevSim do stavebnictvi a
zemeédélstvi, pFipadné zpracovatelského primyslu jsou nejvice zastoupeny vékové
kategorie 25-39 a 40-54 let. Srovnani celkové vékové struktury cizincl a struktury dvou
nejpocetnéjSich skupin cizincl — tedy Slovakl a Ukrajinct ukazuje nasledujici obrazek.

Tab. 28 Struktura cizinct dle obéanstvi v Jihomoravském kraji k 31.12.2022

Blansko Brvno- Brno- Bfeclav | Hodonin | VySkov | Znojmo | JMK
mésto | venkov
Cizinci celkem 2990| 59422| 13851 6441 3935 2634 2110| 91383
z toho
Slovensko 739| 24463 3393 2640 2284 637 500| 34656
Ukrajina 1190| 14842 6379 1924 1136 1115 723 | 27309
Rumunsko 77 2341 615 642 44 279 113 4111
Bulharsko 267 1526 598 303 54 158 54 2 960
Madarsko 336 1256 317 277 63 173 224 2 646
Rusko 23 2122 313 21 10 13 27 2529
Polsko 43 1023 699 206 51 45 103 2170
Vietnam 31 750 259 40 65 24 80 1249
Indie 8 822 16 57 9 13 31 956
Kazachstdn 4 614 95 2 7 10 4 736
Filipiny 2 385 217 7 10 5 28 654
Italie 2 598 22 13 6 1 10 652
Bélorusko 10 465 99 12 26 4 13 629
Srbsko 1 455 57 8 15 4 3 543
Recko 148 166 133 9 26 6 27 515
Mongolsko 477 30 1 2 1 511
Némecko 12 296 66 20 21 6 11 432
Velka Britanie 5 365 20 11 7 5 10 423
Moldavsko 8 237 59 31 15 35 5 390
Spanélsko 3 353 6 2 1 2 2 369
Ghana 1 312 36 9 4 362
Francie 313 9 5 4 9 2 342
Turecko 16 271 18 10 6 9 1 331
Rakousko 135 39 40 10 7 95 326
Bosna a
Hercegovina 282 12 3 16 313
ostatni 64 4553 344 151 60 54 43 5269
Pramen: Statistiky OKPrace, 2022
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Z hlediska narodnostniho jednoznaéné prevazuji obéané Slovenska. Geograficka
blizkost, neexistence jazykové bariéry a pomérné dobra dopravni dostupnost umoziuji
ob&antim SR uplatnéni ve vétsiné oblasti pracovniho trhu. Z cizincli registrovanych Uradem
prace v Jihomoravském kraji Slovaci predstavuji cca 38 %. Druhou nejpocetnéjsi skupinou
jsou Ukrajinci, jejichz podil v minulém roce narostl z 22 % na 30 %, nasleduji ob¢ané
Rumunska (cca 4,5 %) a Bulharska (cca 3,2 %). Pokud zahrneme i cizince pUsobici zde
na zivnostenska opravnéni, tak patou nejpocetné&jsi narodnosti budou Vietnamci. (Podil
predchozich skupin pfitom zlstava zhruba stejny.) Cizinci ze tfetich zemi se koncentruji
pfedevsim do Brna, ve venkovskych okresech je (mimo Ukrajincu) jejich poCet minimalni.
Jesté v roce 2014 byla pocetna skupina pracovnikl z Mongolska v okrese Blansko, ktefi
byli zaméstnani pfedevsim ve firmé APOS-AUTO s.r.o. Poté, co firma v roce 2015 postupné
ukoncila svou ¢innost, se na Blanensku jejich poCty sice vyrazné snizily, fada z nich vSak
mezitim ziskala trvaly pobyt a nyni figuruji i mezi uchazeci o zaméstnani.

Informaéni karty - obéané EU/EHP a Svycarska

Ke konci roku 2022 bylo Uradem prace registrovano v Jihomoravském kraji 50,9 tis.
pracovnikil ze zemi Evropské unie. NejvétsSi podil na této pracovni sile maji ob¢ané
Slovenska, kterych bylo k 31.12.2022 v kraji zaméstnano témér 35 tis. (34 656). Ti pracuji
kromé Brna pfedevSim v pfihranic¢nich okresech Bfeclav a Hodonin, kde vyuZivaji denni
dojizdky do zaméstnani, a dale také na uzemi okresu Brno-venkov. Slovensti ob&ané jsou
nejCastéji zaméstnavani jako délnici ve strojirenstvi, ve stavebnictvi a zemé&délstvi, navic
se - diky neexistenci jazykové bariéry — velmi €asto uplatriuji rovnéz v obchodg, sluzbach a
zdravotnictvi. V Brné také postupné roste podil vysoce kvalifikované pracovni sily ze
Slovenska, coz je spojeno jak s vysokym poctem slovenskych studentl zde na vysokych
Skolach, ktefi zde €asto po ukon&eni studia zUstavaji a hledaji si zaméstnani (typicky lékafi),
tak s rozmachem zaméstnavatell poskytujicich sluzby v oblasti IT, ktefi kvalifikovanou
pracovni silu stale poptavaji.

Cizinci z ostatnich zemi Evropské unie jsou koncentrovani pfedevsim v Brné; jedna se jak
o0 méné, tak i o vysoce kvalifikovanou pracovni silu (programatofi, analytici a pracovnici
operacnich systémda, ale také ucCitele jazykl, obchodni zastupci &i vedouci a fidici
pracovnici). Nejvétsimi zaméstnavateli téchto cizincl jsou firmy Kyndryl Client Center, s.r.o.
(dfive IBM) a AT&T.

Pocet v kraji registrovanych zahrani¢nich pracovnikl ze zemi EU/EHP sice v dusledku krize
v prvni poloviné roku 2009 mirné poklesl (uvolfiovani byli zejména agenturni pracovnici
v délnickych profesich), od druhé poloviny roku 2009 vSak jiz jejich poCet zacal opét rist a
jiz na konci roku 2010 byl vy$Si nez pred pocatkem krize. Nyni je jejich poCet oproti roku
2008 vice nez trojnasobny. Po Slovacich jsou nejpoletnéji zastoupeni obéané Rumunska
(4 111), Bulharska (2 960), Madarska (2 646) a Polska (2 170).
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Informacni karty cizincu tiretich zemi dle § 98 Zakona o zaméstnanosti

Cizinci ze tfetich zemi, ktefi plGsobi v CR na zakladé zvlastnich predpisd (cizinci
s povolenim k trvalému pobytu, védecéti pracovnici, staze, rodinni pfislusnici obéana EU
apod.), jsou Ufady prace také pouze registrovani a nepotfebuji pracovni povoleni. Jejich
pocet i vyznam na pracovnim trhu rychle roste. Zejména diky pomérné snadnému zpUsobu
ziskavani trvalého pobytu tak v této skupiné cizincu jiz nepfevladaji vysoce kvalifikovani
pracovnici jako v pfedchozich letech, ale naopak osoby s nizkou kvalifikaci, pochazejici
z vychodoevropskych a asijskych zemi. K 31.12.2022 bylo touto formou v Jihomoravském
kraji evidovano 28 035 cizincq, tj. 0 12,9 tis. vice nez v pfedchozim roce. Témér 11 tis.
(10 890) z nich predstavuji obéané Ukrajiny s do¢asnou ochranou.

Na pocatku konfliktu byla Ukrajinskym uprchlikiim vydavana viza za ucelem strpéni pobytu
a aby mohli pracovat povoleni podle § 97 pism. d) zakona o zaméstnanosti. Od 21. 3. 2022
byly pfijaty zakony ,Lex Ukrajina“, které témto Ukrajincim pfidélily statut tzv. doCasné
ochrany a umoznily mj. volny vstup na trh prace. Za drzitele do€asné ochrany byly na
zakladé téchto zakonl povazovany i osoby, které v obdobi od 24. 2.do 20. 3. 2022 ziskaly
vizum za ucelem strpéni, a pokud tyto osoby pracovaly na zakladé povoleni podle § 97
pism. d), byly tyto doklady hromadné pfevedeny na informacéni karty.

Uprchlici, ktefi nesplfiuji podminky pro udéleni dogasné ochrany a pobyvaji na tzemi CR
na zakladé viza za ucelem strpéni musi nadale Zadat o pracovni povoleni podle § 97 pism.
d).

Cizinci s povolenim (Zaméstnanecké karty, Modré karty a pracovni povoleni)

V sougasné dob& mohou cizinci tfetich zemi vyuzit pro vstup na pracovni trh v CR ftfi typy
povoleni, a to Zaméstnanecké karty, Modré karty a Pracovni povoleni vydavana Uradem
prace. Jejich blizsi specifikace je uvedena dale.

K 31.12.2022 bylo v Jihomoravském kraji evidovano celkem 12 456 téchto dokladu. Oproti
loriskému roku klesl jejich poCet o 1 274, tj. 0 9 %, pokles se tykal pracovnich povoleni,
jejichz pocet se snizil mezirotné o 2 697, tj 0 84 %. PoCet zaméstnaneckych karet naopak
vzrostl (o 1 400), narust byl vSak pomalejSi nez v poslednich letech. Souvisi to, jak jiz bylo
feCeno vySe, s volnym vstupem Ukrajincd na trh prace. Tato pracovni sila pfedstavuje
v soucasné dobé 13,5 % cizinct pohybujici se na trhu prace v kraji, pfiemz dvé tfetiny z
nich jsou Ukrajinci. Dale pak jsou pocCetnéji zastoupeni Rusové, Indové a Viethamci.

Nejvétsi Cast pracovnich povoleni a zaméstnaneckych karet je vyuzivana pro méné
kvalifikované prace v pramyslové vyrobg, stavebnictvi a sezénni prace v zemédélstvi.
Jedna se o pfipady, kdy UP neni schopen nabidnout a zajistit odpovidajici pracovni silu, a
to jak z divodu objektivniho nedostatku volné pracovni sily, tak z dlivod nezajmu ze strany
Ceskych uchazecll o zaméstnani (fyzicky naro€na a malo placena prace).

Cast cizinct z Ukrajiny i dal$ich vychodoevropskych zemi pusobi i v kvalifikovanych
délnickych profesich (svareCi, zamecnici, brusi€i, frézafi, elektromechanici, zednici,
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tesafi), které jsou na trhu prace (zejména pokud jde o strojirenské profese) trvale
nedostatkove.

Vysokoskolsky kvalifikovana pracovni sila je soustfedéna predevsim do Brna a jejimi
nejvétsimi zaméstnavateli jsou firmy poskytujici Siroké spektrum sluZzeb v oblasti
informacnich technologii (Kyndryl, AT&T). Dlvodem zaméstnavani téchto cizincu je
predevSim nedostatecna jazykova vybavenost ¢eskych uchazecu, nebot vedle pocitacové
odbornosti je zde vyzadovana vyborna znalost minimalné jednoho svétového jazyka.
Z mimoevropskych zemi jsou zde zaméstnani predevSim Indové. DalSi cizinci pusobi
v Brné na vysoce kvalifikovanych pozicich pfedevsim jako manazefi, uitelé ciziho jazyka,
odborni a pedagogicti pracovnici na vysokych Skolach.

Zaméstnanecké karty

V poloviné roku 2014 doslo k vyznamné zméné v oblasti vydavani pracovnich povoleni pro
cizince. Dne 24.6.2014 vstoupila v platnost novela Zakona o pobytu cizinci a Zakona
0 zaméstnanosti, ktera zavadi novy druh povoleni k dlouhodobému pobytu na izemi CR —
zaméstnanecké karty. Ty spojuji do jednoho dokladu pracovni povoleni a povoleni
k pobytu a vydava je Ministerstvo vnitra. Ufad prace k vydani t&chto karet vydava zavazné
stanovisko, posuzujici moznost obsazeni daného pracovniho mista Ceskymi uchazeci
0 zaméstnani. Souhlasné stanovisko je vydano, kdyz urad prace neni schopen nabidnout
zaméstnavateli pracovniky s odpovidajici kvalifikaci €i zdravotnim stavem a ochotou
pracovat (pracovni misto je na volném trhu prace testovano po dobu 30-ti dn().

K 31.12.2022 evidovaly ufady prace v Jihomoravském kraji 11 868 vydanych
zaméstnaneckych karet, oproti loriskému roku tak jejich pocet narostl o 13 %.

Pracovni povoleni

V kompetenci Ufadu prace nadéle zistava vydavani a prodluzovani pracovnich povoleni
pro spoleéniky a Cleny druzstev a vydavani kratkodobych pracovnich povoleni. Ta jsou
vydavana jednak na sezénni prace, jednak jimi zaméstnavatelé nyni fesi akutni nedostatek
pracovni sily, aby preklenuli mezidobi, nez ziskaji cizince na zaméstnaneckou kartu.
V souvislosti s volnym vstupem Ukrajincd na trh prace poc€et cizincl pracujicich v kraji
na zakladé pracovniho povoleni meziroéné klesl o 2,7 tis. K 31.12.2022 pracovalo
v Jihomoravském kraji na tato povoleni 510 cizincu.

Pro vydavani novych povoleni plati obdobna kritéria jako u stanovisek k zaméstnaneckym
kartam. Prodluzovani starSich povoleni pak je posuzovano zejména s ohledem na dobu, po
kterou zde jiz Zadatel Zije a s ohledem na rodinné poméry. Né&ktefi cizinci totiz nechtégji
Zadat o trvaly pobyt, pfestoZe na Gzemi CR jiz dlouhodobé Ziji i se svymi rodinami.

Modré karty

Modra karta vydana Ceskou republikou je povoleni k dlouhodobému pobytu na tzemi
Ceské republiky za ugelem vykonu zaméstnani vyzaduijiciho vysokou kvalifikaci. Cizinec,
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ktery ma modrou kartu, je opravnén:
« pobyvat na uzemi Ceské republiky a
e pracovat na pracovnim misté, na které byla modra karta vydana, a pfipadné toto
misto za definovanych podminek zménit.

Modra karta tedy (obdobné jako zaméstnanecka karta) spojuje povoleni k pobytu i povoleni
k zaméstnani.

Modra karta se vydava pracovnikiim s vy$Sim odbornym nebo vysokoskolskym vzdélanim,
ktefi maji pracovni smlouvu nejméné& na dobu jednoho roku na zdkonem stanovenou
tydenni pracovni dobu a sjednanou hrubou mésiéni nebo ro¢ni mzdu, jejiz vySe odpovida
alespori 1,5nasobku v Ceské republice. Platnost modré karty je na dobu vykonu zamé&stnani
stanovenou v pracovni smlouvé plus 3 mésice, nejdéle vSak na 2 roky.

K 31.12.2022 pracovalo v Jihomoravském kraji na modré karty 78 cizincl, z toho 66
v okrese Brno-mésto. NejCastéji se jedna opét o Ukrajince.
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5 Prognoéza vyvoje trhu prace na rok 2023

Prognozovani vyvoje na trhu prace je velmi obtizné i v pfipadé relativné ,spojitého” vyvoje
v ekonomice. V soucasnych podminkach vyvoje znaéné dynamického je to samoziejmé tim
Ukrajing, ktera ma dopad na ekonomiku a tim potazmo i na trh prace. Turbulentni vyvoj ha
trhu s energiemi ma znacny dopad na zaméstnavatelské subjekty a Ize tak olekavat, ze
v roce 2023 se bude situace na trhu prace v dusledku zvySujicich se cen energii zhorSovat.

Nezaméstnanost v CR v roce 2023 dle naseho nazoru poroste, otazkou je jak rychle a jak
dynamicky. V dusledku energetické krize, jez zapoc&ala v roce 2022, dochazi k hospodarské
recesi, jejiz hloubku Ize obtizné odhadovat. Rust zivotnich nakladd vyrazné snizuje kupni
silu obyvatelstva, coz se nasledné promita v postupném snizovani poptavky po zboZi i
sluzbach, tedy ve snizeni odbytu produkce. To opét vyvola tlak na snizovani vyrobnich
nakladl. Nejvétsi polozkou téchto nakladu jsou obvykle pracovnich zdroje; bude tedy snaha
jejich rozsah co nejvice omezit. Aktualné diky vladnim opatfenim v zastropovani cen energii
dochazi k propousténi a tim k narlstu nezaméstnanosti zatim pozvolné, o to horsi pak po
jejich konci mize byt nasledny vyvoj.

Trh prace v CR je znaéné pokiiven vladnimi kroky, které byly zavedeny v dobé& pandemie.
Zaméstnavatelé si zvykli na poskytovanou pomoc statu, a i soucasné kroky vlady je v ni
utvrzuji. Diky tomu jsou uméle udrzovana néktera pracovni mista, ktera by zaméstnavatelé
byli jinak nuceni zrusit. Na druhé strané fada perspektivnich zaméstnavatelll marné poptava
vhodné pracovniky. Uchazeéi vedeni v sougasnosti v evidenci UP velmi &asto nesplfiuiji
pozadavky zaméstnavatelll nejen po strance kvalifika¢ni, ale i z hlediska pracovni moralky,
flexibility C€i ochoty pracovat za nabizenou mzdu. Zaméstnavatelé proto situaci fesi
importem pracovni sily ze zahrani&i. Poptavka po zahraniéni pracovni sile v CR fadu let
silné deformovala obraz trhu prace. Vzhledem k slozitym a zdlouhavym administrativnim
procesum pfi vyfizovani zaméstnaneckych karet rostly pocty evidovanych tzv. “volnych®
pracovnich mist, pfestoze realné tato mista ¢eskym uchaze€im o zaméstnani nabizet
nelze. V roce 2023 Ize oCekavat zlepSeni situace v tom smyslu, Zze diky volnému vstupu
Ukrajinct na trh prace se nabidka volnych mist bude dale Cistit od neaktualnich Ci
nadhodnocenych pozadavkl. Bohuzel vSak pocet nabizenych pracovnich mist bude
pravdépodobné klesat i realné v souvislosti s hrozici ekonomickou recesi.

Lze predpokladat, ze v pfipadé scénafe znacné pozitivniho se nezaméstnanost
v Jihomoravském kraji mezirocné zvySi (dle velmi hrubého odhadu) o cca 10 procent, tedy
k 31.12.2023 na cca 40 tis. osob. V pfipadé scénafe pesimistického ovsem bude celkovy
narlst nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji jeSté podstatné vyssi.

uplatnéni u nékterych skupin osob (vékovych, vzdélanostnich, zdravotnich i profesnich), u
nichz je moznost podavat bézny pracovni vykon ztizena z objektivnich divodu (uchazedi
starsi 50-ti let, osoby pecujici o déti do 15 let véku, obané zdravotné postizeni). PocCet
uchazedll z téchto skupin pravdépodobné vyrazné poroste a bez podpory Ufadu prace
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Z kapitoly aktivni politiky zaméstnanosti bude jejich uplatnéni v rostouci konkurenci velmi
obtizné.

K nejobtiznéji uplatnitelnym skupinam uchazec€u budou v Jihomoravském kraji nadale patfit
zejména nekvalifikovani a dlouhodobé nezaméstnani uchazedi, u nichz jednak doslo ke
ztraté pracovnich navykl a jednak dosazitelny pracovni vydélek neni pro né dostate¢né
motivujici v poméru k pobiranym socialnim davkam, pfipadné jsou navic zatizeni
exekucemi a o legalni pracovni pfijmy proto nemaji zajem. Na volném trhu prace jsou
prakticky neuplatnitelni, avSak Fe$eni tohoto problému neni v moznostech Ufadu prace a
aktivni politiky zaméstnanosti. Nutna je zména legislativy, systému socialnich davek i
systému prace s touto skupinou.
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6 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2022

Realizaci aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2022 na pocatku roku jesté ovliviiovala
pandemie Covid 19 a zejména rozpoctové provizorium, které az do dubna znemoznilo
uzavirat nové dohody. Zaroven se v tomto obdobi vyznamnou cilovou skupinou stali
Ukrajinsti uprchlici, kterym bylo potieba poskytovat poradenstvi a ve druhé poloviné roku
jim jiz byly nabizeny i rekvalifikacni kurzy.

Na aktivni politiku zaméstnanosti bylo v roce 2022 vynalozeno celkem 326,5 mil. K¢,
z ¢ehoz ov8em témér 43 % (139,4 mil. K&) pfipadlo na program Antivirus. Na klasickou
aktivni politiku zaméstnanosti, tzn. nastroje na podporu uchazec¢ii a zajemcu
0 zaméstnani, bylo vynalozeno 156 mil. KE. V ramci aktivni politiky zaméstnanosti je dale
financovan projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnancd (POVEZ Il), na ktery bylo
v roce 2022 vynalozeno 27,3 mil. K&, a Systémové individualni projekty (SIP) zaméfené na
rozvoj sluzeb zaméstnanosti. Na podporu ute€enct z Ukrajiny (poradenstvi, tlumoc¢nické
sluzby, rekvalifikace...) byly vy€lenény samostatné prostiedky v programu Ukrajina a bylo
takto vyCerpano 2,4 mil. KE. Objem prostfedk( vynalozenych na APZ byl oproti minulému
roku niz8i o cca 2,8 mld K¢, protoZe jiz byl vyrazné utlumen program Antivirus.

Z hlediska zdroju financovani bylo 211,8 mil. KE vynaloZeno ze statniho rozpoctu (véetné
narodniho podilu v projektech ESF-OPZ), z prostfedkl EU pak 114,7 mil. K& Zakladni

prehled Cerpani dle zdroje a ucelu financovani podava nasledujici tabulka.

Tab. 29 Prostredky vynaloZené na APZ v roce 2022 v Jihomoravském kraji dle zdroje a ucelu

financovani
Naklady na APZ 2022 CELKEM Narodni APZ Projekty ESF
klasicka APZ (narodni+ESF) 155 953 422 47 466 097 108 487 325
Program Ukrajina 2440 080 2 440 080 0
Program ANTIVIRUS 139 385 456 139 385 456 0
POVEZ Il 27 343 360 0 27 343 360
Projekty OPZ - SIP 1378 850 0 1378 850
CELKEM 326 501 168 189 291 633 137 209 534
z toho
narodni podil (K&) 211 793 097 189 291 633 22 501 463
evropsky podil (K¢) 114 708 071 0 114 708 071

Pramen: Ekonomické oddéleni KrP Brno 2022

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti byla vroce 2022 ve vSech okresech
Jihomoravského kraje provadéna v souladu s Instrukci MPSV 1/2019 a Smérnici GR
4/2019 Postup Uradu prace CR pii realizaci nastrojii a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti a zaméstnavani OZP v platném znéni. V souladu s témito vnitfnimi Fidicimi
akty byly pfispévky z APZ podpofeny prednostné kategorie uchazeCl o zaméstnani
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znevyhodnénych na trhu prace: dlouhodobé evidovani uchazedi, uchazeci do 25 let a nad
50 let véku, Zeny vracejici se na trh prace po rodi¢ovské dovolené, osoby pecujici o déti do
10 let véku, osoby se zdravotnim postiZzenim a uchazedi, kterym je tfeba vénovat zvySenou
péci pfi zprostfedkovani zameéstnani. Z nastroji APZ byly vzhledem ke strukture
nezaméstnanych a dle nastavenych priorit v €erpani narodnich prostfedk( nejvice
vyuzivany rekvalifikace a vefejné prospésné prace. V oblasti podpory zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim bylo preferovano jejich umistovani na otevifeném trhu prace,
v oduvodnénych pFipadech byl poskytnut pfispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP.
PFi poskytovani pfispévkl na podporu zaméstnavani OZP byla preferovana podpora vzniku
novych pracovnich mist.

Tab. 30 Prostredky vynaloZené na jednotlivé nastroje APZ v roce 2022 v Jihomoravském kraji

Nastroj CELKEM narodni APz | ProleKty ESE | Projekty ESF
Rekvalifikace a poradenstvi * 17912 670 2 524 546 13 384 986 2003 138
Verejné prospésné prace 63 582 347 40 333 306 23 249 041 0
Pfispévek na zapracovani 213 663 0 213 663 0
SUPM - svC 4 304 569 4 304 569 0 0
SUPM vyhrazena + sdilena 59 765 015 1140939 20 626 314 37997 762
Vytvofena mista NIP 10 076 321 0 10 076 321 0
8QEM-ZF|’zen|’ prac. mista pro 821 263 821 263 0 0
CHPM - pfispévek na provoz 131120 131 120 0 0
Pfispévek na dojizdku 332 375 332 375 0 0
Preklenovaci pfispévek 116 000 116 000 0 0
Celkem 157 255 342 49 704 117 67 550 325 40 000 900

* véetné programu Ukrajina

Pramen: Ekonomické oddéleni KrP Brno, 2022

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti bylo v Jihomoravském kraji v roce 2022 nové
vytvofeno celkem 1 329 pracovnich mist, z toho 606 VPP, 487 SUPM vyhrazenych, 97
SUPM-SVC, 118 Vytvorenych mist NIP, 11 Sdilenych mist a 10 pracovnich mist pro osoby
se zdravotnim postizenim. Na tato mista bylo umisténo 1 294 uchaze¢i o zaméstnani
(585 na VPP, 449 na SUPM vyhrazena, 97 na SUPM-SVC, 112 na Vytvofena NIP, 20 na
Sdilena NIP a 31 na CHPM pro OZP). Celkem 1 510 osob bylo zafazeno do rekvalifikaci
a 231 osob bylo podporeno dalSimi nastroji (pfispévek na dojizdéni vyuzilo 52 uchazecq,
do externich poradenskych aktivit bylo zafazeno 127 osob, preklenovaci prispévek vyuzily
3 osoby, prispévek na zapracovani 13 osob a noveé bylo poskytnuto 5 pfispévkl na provoz
CHPM).

Intenzita a struktura vyuziti nastroji0 APZ v jednotlivych okresech zavisi jak na urovni
nezaméstnanosti, tak na charakteru uzemi. V okresech s vysokou urovni nezaméstnanosti
byva intenzivnéjsi tvorba pracovnich mist, v okresech s nezaméstnanosti nizsi byvaji
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naopak vice vyuzivany rekvalifikace. Pokud se jedna o samotna pracovni mista, pouze
v okresech Znojmo a Bfeclav vyrazné pfevazovala tvorba mist v ramci VPP, v ostatnich
okresech byl pomér VPP a SUPM viceméné vyrovnany.

Tab. 31 Pocet osob podporenych nastroji APZ v roce 2022 (nové od pocatku roku)

Verejné Spo’lgéen'sky Pracovni :
2022 prospésné L . mista NIP Rekvalifikace 0'sttatr]| Celkem

prace pr:n?:t‘;m (OUT+FLEXI) MERSIC]E
Blansko 46 73 22 142 15 298
Brno-mésto 114 112 13 479 45 763
Brno-venkov 70 87 31 216 10 414
Breclav 77 29 10 138 29 283
Hodonin 100 131 21 275 81 608
Vyskov 49 50 15 150 33 297
Znojmo 129 64 20 110 18 341
Jihomoravsky kraj 585 546 132 1510 231 3004

Pramen: Statistiky OKprace, 2022

Tab. 32 Ostatni nastroje (z tab. 31) vyuzité v roce 2022 — pocet nové podporenych osob

Pfispévek e Prispévek ostatni

okres | CHEL|prscomin | na | PUne | s |t | comeomn,
mista pro | dojizdku i cellfem od

ozp poc. roku

Blansko 0 0 6 6 2 1 15
Brno-mésto 19 1 0 24 1 0 45
Brno-venkov 0 0 2 8 0 0 10
Breclav 5 4 2 11 7 0 29
Hodonin 7 0 30 42 0 2 81
VySkov 0 0 12 18 3 0 33
Znojmo 0 0 0 18 0 0 18
kraj celkem 31 5 52 127 13 3 231

Pramen: Statistiky OKprace, 2022

Realizaci vSech nastroju APZ vroce 2022 negativné ovlivnilo zejména rozpodtové
provizorium, kdy celé prvni Ctvrtleti roku nebylo mozné uzavirat nové dohody. Pfidélené
rozpoctové prostfedky tak nakonec byly vyCerpany pouze ze 71,0 %.
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6.1 Realizace jednotlivych nastroja APZ v roce 2022
Verejné prospésné prace

Celkem bylo v ramci VPP vytvofeno 606 pracovnich mist, nejvice v okresech Znojmo
(127), Brno-mésto (117) a Hodonin (95). Na tato mista bylo umisténo 585 uchazect. Ve
srovnani s rokem 2021 klesl pocet vytvofenych mist o 260, tedy o tfetinu, pocet umisténych
uchazecl pak klesl o0 281 osob.

Celkové naklady na VPP dosahly vroce 2022 témér 63,6 mil. KE (63 582 347 KC).
Z rozpoctovych prostiedkd bylo vy€erpano 80,0 %.

VétSina mist VPP byla financovana z narodnich zdroju. Z narodni APZ bylo podpofeno 394
mist (umisténo 386 uchazecl), vyse nakladu ¢&inila 40,3 mil. Ké (40 333 306 K¢&).

V ramci Narodniho individualniho projektu Podpora zaméstnanosti dlouhodobé
evidovanych uchazecl (NIP — PDU), ktery je financovan z ESF, bylo vytvofeno 212
pracovnich mist, na ktera bylo umisténo 199 uchazecu. Vyse nakladu &inila 23,4 mil. Ké
(23 439 905 Kg&).

Nastroj vefejné prospésné prace je vyuzivan pfedevsim pro ¢asové omezené umistovani
dlouhodobé evidovanych uchaze€l o zaméstnani s nizsi kvalifikaci, u kterych je dllezita
obnova pracovnich navykd. VPP jsou vytvafeny ve spolupraci s méstskymi a obecnimi
ufady, také v neziskové sféfe a charitativnich organizacich, zajem o vytvareni VPP maji i
zakladni a matefské Skoly jako pfispévkové organizace mést a obci. Pocty vytvarenych
VPP jsou podminény zajmem obci tato mista zfizovat.

Ve vétSich méstech je dlouhodobé zajem o néco niZsi nez v mensich obcich, ale ve mésté
Brné se zajem predevsim vétSich méstskych &asti udrzuje dlouhodobé na vysoké urovni.
Pracovni mista jsou vytvafena predevsim ve spolupraci s jednotlivymi MC a také spolky.
Nejvice umisténych uchazedu je v MC Brno — stifed, Brno — sever, Diecézni charité Brno a
DPMB. Jedna se o uchazede dlouhodobé evidované na UP, pfevazné ze socialné
vyloucenych lokalit a se zakladnim vzdélanim, upfednostniovani jsou klienti v hmotné nouzi.
VPP jsou vyuzivany pfedevSim na uklid a udrzbu vefejnych prostranstvi a udrzbu zelené.
Ptiklad dobré praxe je MC Brno — Zaboviesky, kde uchaze&e umisténého na VPP
zaméstnali na hlavni pracovni pomér.

V mensSich obcich je o tento nastroj mezi starosty také stale velky zajem, obce vyuzivaji
VPP pfedevSim na uklid a udrzbu vefejnych prostranstvi a udrzbu zelené. Na tento nastroj
najit vhodné uchazece, ktefi splhuji kritéria poskytnuti pfispévku, resp. zafazeni do
projektu, a zaroven vyhovuji Zadateli o pfispévek. Zaméstnavatelé upfednostriuji uchazedi,
ktefi jiz na VPP pracovali, coz vSak ve vétSiné pfipadu neni mozné. Opakované mohou byt
podpofeni pouze uchazedi s kumulaci hendikept (OZP, nad 50 let, zakladni vzdélani,
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opakovana evidence). V pfipadé neumisténi pfes nastroj VPP tito klienti dlouhodobé
zustavaji v evidenci Ufadu prace a neni mozno je umistit jinam. V nékolika pfipadech tak
dosSlo po podpisu dohody k nenastoupeni uchazeCe do pracovniho poméru a misto se
nepodarilo pfeobsadit — zpravidla jiz v obci neni dal$i vhodny uchazeg, ktery by splfioval
podminky poskytnuti pfispévku.

Pfehled poctu vytvofenych mist a umisténych uchazec€d v jednotlivych okresech podava
nasledujici tabulka.

Tab. 33 Pocty vytvorenych mist a umisténych uchazeéid na VPP v roce 2022

narodni NIP celkem zmé;gzzlozz— zména rel (%)

vytvofend | umisténi | vytvofena | umisténi | vytvofend | umisténi | vytvofend | umisténi | vytvofend | umisténi

mista uchazedi mista uchazedi mista uchaze¢i mista uchazeci mista uchazeci

Blansko 20 20 31 26 51 46 -10 -12| -16,4| -20,7
Brno-mésto 62 61 55 53 117| 114 -33 51| -22,0| -309
Brno-venkov 52 52 17 18 69 70 -27 -28| -28,1| -28,6
Breclav 51 42 41 35 92 77 -18 9| -16,4| -10,5
Hodonin 78 81 17 19 95| 100 -58 -53| -37,9| -34,6
Vyskov 28 25 27 24 55 49 -19 -25| -25,7| -33,8
Znojmo 103| 105 24 24| 127 129 95| -103| -42,8| -44,4
kraj 394| 386| 212| 199| 606| 585| -260| -281| -30,0| -32,4

Pramen: Statistiky OKprace, 2022

Rozjezd realizaci VPP a €erpani finanénich prostfedku v roce 2022 velmi zbrzdilo pomérné
dlouhé obdobi rozpoctového provizoria na poc€atku roku, kdy pravé obce maji nejvétsi
zajem o uzavirani novych dohod. Dohody se vétSinou zacaly uzavirat az od dubna a na
omezenou dobu (4 mésice). Rozpocet byl pfidélovan po Castech, obce a mésta byly
nasledné osloveny s moznosti prodlouzeni. Této moznosti bylo vyuzito ve vétSiné dohod
do 30.11.2022. Z projektu PDU pak byly dohody uzavirany na 6 mésicu, u vétsiny dohod
byla jejich platnost postupné prodlouZena do 31.1.2023 a nasledné az do konce projektu,
tedy do 31.10.2023. Tuto moznost zaméstnavatelé radi vyuZzili vzhledem k nejistoté
rozpoctu na VPP, kterou jiz nékolik let v zagatku roku FeSime.

Dal$im duvodem poklesu celkového poctu vytvofenych mist VPP a poklesu vynalozenych
finan¢nich prostfedkd na podporu téchto mist byla vedle stagnace na pocatku roku také

vvvvvv

spliujici kritéria zafazeni na VPP a zaroven vyhovujici Zadateli o pfispévek.
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Spolec¢ensky ucelna pracovni mista
e vyhrazena u zaméstnavatele
e Vytvofena pracovni mista (NIP — OUTPLACEMENT)
e Sdilena pracovni mista (NIP-Flexi)

Od roku 2021 pribyly ke SUPM vyhrazenym dva typy dotovanych pracovnich mist
obdobného charakteru, a to Sdilena pracovni mista a Vytvorena pracovni mista NIP.

Na vSechna tato dotovana pracovni mista bylo v roce 2022 vynalozeno celkem 69,8 mil.
K¢&, z toho na SUPM vyhrazena 58,5 mil. K¢, na Sdilena mista 1,12 mil. K& a na Vytvofena
pracovni mista NIP 10,1 mil. K¢.

Nastroj spole€ensky ucelné pracovni misto vyhrazené je vyuzivan pro umisténi
uchazecl, jejichz uplatnéni nelze zajistit jinym zplsobem. Preferovana jsou mista
umoziujici ziskani novych odbornych kompetenci pro dali uplatnéni na trhu prace.
Prioritné jsou zafazovani uchazedi o zaméstnani s kumulovanymi handicapy. Pfispévek na
vyhrazeni je poskytovan zaméstnavatelim na uchazec€e o zaméstnani, kterym nelze zajistit
uplatnéni na TP jinym zplsobem s tim, Zze prioritu ma pracovni pomér uzavieny na dobu
neurcitou. VySe pfispévku je nastavena jako procentni sazba ze skutec¢né vynalozenych
nakladd na mzdu a je sjednana jako soucet % sazeb za kazdé znevyhodnéni posuzované
osoby az max. do 100 % vynalozenych prostfedkd na mzdy.

SUPM vyhrazena jsou realizovana v ramci narodni APZ, projektu NIP-PDU, NIP-Flexi a
projektu RIP.

Tab. 34 Pocet vytvofenych SUPM a umisténych uchazeéii v roce 2022 (nové od poéétku roku)

SUPM vyhrazena VytvoFena - .
., Sdilena pracovni
pracovni mista , CELKEM
mista NIP
narodni NIP RIP NIP
vytvorena | umisténi | vytvofena | umisténi | vytvorend | umisténi | vytvorena | umisténi | vytvorfena | umisténi | vytvofena | umisténi
mista uchazedi mista uchazedi mista uchazedi mista uchazedi mista uchazedi mista uchaze¢i
Blansko 0 0 24 23 40 40 22 22 0 0 86 85
Brno-
mésto 0 0 22 21 72 71 8 7 4 6 106 105
Brno-
venkov 14 14 37 32 16 16 32 30 1 1 100 93
Breclav 1 1 10 10 9 9 4 6 4 4 28 30
Hodonin 0 0 50 55 90 60 20 15 0 6 160 136
Vyskov 0 0 24 21 21 22 12 12 2 3 59 58
Znojmo 0 0 26 26 31 28 20 20 0 0 77 74
kraj 15 15 193 188 279 246 118 112 11 20 616 581
celkem

Pramen: Statistiky OKprace, 2022
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Celkem bylo v kraji vroce 2022 vytvoreno 616 pracovnich mist (SUPM vyhrazena
+Sdilena +Vytvorena) a na né umisténo 581 uchazec¢u a zajemctli 0 zaméstnani.

SUPM vyhrazena byla v souladu s doporuéenim Smérnice GR 4/2019 prednostné
financovana z prostiredka ESF (98,1 %). Realizované projekty NIP a RIP v ramci svych
cilovych skupin pokryvaji Sirokou $kalu znevyhodnénych uchazedu, takze uchazedi jsou
prednostné zarazovani prave do téchto projektu.

Celkové naklady na SUPM vyhrazena dosahly v roce 2022 58,5 mil. Ké (58 527 991 K&),
z toho 38,0 mil. K& bylo vynalozeno v ramci projektd RIP, 16,3 mil. KE v ramci projektu NIP-
PDU, 3,1 mil. KE v ramci projektu NIP-Flexi a 1,1 mil. K& z narodni APZ.

SUPM vyhrazenych bylo vytvofeno celkem 487 a bylo na né umisténo 449 klientu.
Nejvice mist bylo vytvofeno v okresech Hodonin a Brno-mésto.

V ramci narodni APZ bylo v roce 2022 vytvofeno pouze 15 pracovnich mist, tzn. cca 2,4 %
nové podpofenych mist. Umisténo na né bylo 15 uchaze€u a vySe nakladu Ccinila
1,1 mil. K€ V ramci NIP — PDU bylo vytvofeno 145 pracovnich mist a umisténo 140
uchazestl a v ramci NIP-Flexi bylo umisténo na SUPM vyhrazena 48 klientd.

V ramci Regionalnich individualnich projekti ESF bylo vytvofeno 279 mist a umisténo
246 uchazecu, z toho, 104 uchazecl bylo umisténo v projektu 50 PLUS, 67 v projektu
Sance pro rodi¢e v JmK, 28 v projektu ZIVOT BEZ BARIER a 47 v ramci projektu ,Zaruky
pro mladé®. VySe nakladl dosahla celkem 38,0 mil. K&.

Realizace jednotlivych projektu je blize popsana v kapitole Projekty ESF.

Stejné jako u VPP, byla i realizace SUPM ovlivnéna rozpod&tovym provizoriem na po&atku
roku. Cekani na schvaleni statniho rozpo&tu odradilo nékteré zaméstnavatele od umyslu
zaméstnat uchaze€e o zaméstnani s podporou aktivni politiky zaméstnanosti.

Posledni dohody z regionalnich individualnich projektt se uzaviraly na konci roku 2022,
nebot vySe uvedené projekty skonci v pribéhu prvni poloviny roku 2023 a dale bude
pokracovat pouze NIP PDU do 31.12.2023.

Od roku 2021 jsou nové realizovany Narodni individualni projekty NIP OUTPLACEMENT
(OUT) a NIP-Flexi (NIP-OUT, NIP-Flexi), vramci nichz jsou také vytvarena dotovana
pracovni mista obdobného charakteru jako SUPM vyhrazena. Tyto nové projekty jsou blize
popsany v kapitole Projekty ESF. V ramci projektu NIP-Flexi jsou vedle SUPM vyhrazenych
(Generaéni tandem) vytvarfena tzv. Sdilenda mista (misto obsazeno dvéma nebo vice
zaméstnanci). V ramci projektu NIP OUTPLACEMENT jsou vytvafena tzv. Vytvorena
pracovni mista.

Projekty OUT a Flexi jsou popsany samostatné v kapitole ESF Projekty.
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Spolec¢ensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Spole€ensky ucelna pracovni mista zfizena jsou nastrojem, kterého zaméstnavatelé pfilis
do mzdy (SUPM vyhrazend). Vzhledem k tomu, Ze vySe pfispévku na mzdové naklady je
srovnatelna s vysi pfispévku na zfizeni, mnohdy i vyS$Si, neni tento nastroj vyuzivan
a zaméstnavatelé nova mista nezfizuji. V roce 2022 nebyl tento nastroj v JMK vyuzit.

Spole€éensky u€elna pracovni mista zfizena za ucelem zahajeni
samostatné vydéle¢né ¢innosti

V roce 2022 bylo nové zfizeno 97 pracovnich mist. Ve srovnani s rokem 2021 klesl poCet
vytvofenych mist o 21.

Naklady na SUPM-SVC byly hrazeny pouze z narodnich prostfedks a &inily za rok 2022
celkem 4,3 mil. K€ (4 304 569 K¢).

Pfispévky z APZ na zahajeni samostatné vydéleéné ¢innosti (SUPM — SVC) slouzi
uchazeclm k CasteCnému kryti nakladl potfebnych k zahajeni podnikani. Jedna se o
vyznamnou pomoc Vv pfipadech, kdy pro uchaze&e neni na trhu prace vhodné volné misto,
ale jeho kvalifikace umozriuje, aby si své budouci pracovni misto vytvofil sam. Z hlediska
oblasti ginnosti se zajem o zahajeni SVC s pomoci prispévku od Ufadu prace se ve
srovnani s pfedchozimi léty pfili§ nezménil. Nej¢astéji uchazeci sméfuji svoji Cinnost do
oblasti sluzeb (zejména osobni sluzby, napf. kosmetika, manikura, pedikura, modelaz
nehtd), o néco méné do oblasti femesel. V posledni dobé pfibyva i zadosti v kreativnich
oborech -napf. fotografické sluzby, interiérovy design, reklamni a poradenské sluzby. | pres
peclivé posuzovani podnikatelskych zameéra je nékdy pfi prabéznych kontrolach zjistovano
poruseni dohod, zejména nenahlaSeni zmény provozovny, nenahlaSené predCasné
ukonceni Cinnosti, Cerpani prispévku v rozporu se schvalenymi nakladovymi polozkami.

Nejvice byl tento nastroj v roce 2022 (stejné jako v rove 2021) vyuzit v okrese Brno-venkov,
kde vznikla ¢tvrtina mist celého kraje.

Vhledem k tomu, Ze pFispévek na SUPM-SVC je vyplacen jednorazové, nebyl dopad
rozpoctového provizoria na realizaci tohoto nastroje tak patrny, jako tomu bylo u ostatnich
nastroju APZ. Primérna vySe pfispévku se pohybuje okolo 50 tis. KE.

Do realizace nastroje na podporu budoucich podnikatell se vSak nepfiznivé promitla
nastupujici energeticka krize, fada potencialnich zadateld od svého zaméru ustoupila a
zadost o prispévek nepodala. Z uzavienych dohod na SUPM SVC je patrné, Ze prevlada
poskytovani sluzeb, kde zadatelé maiji provozovny ve vlastnich prostorach nebo vyjizdi k
zakazniktm.

V okrese Bfeclav je realizovan ,Pilotni projekt KPPP (= Komplexni program podpory
uchaze€u o zaméstnani se zadjmem o podnikani). V rdmci tohoto projektu byli v roce 2022
podpofeni dva uchazedi.
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Preklenovaci prispévek

Preklenovaci pfispévek je poskytovan uchaze€lim o zameéstnani, ktefi zahajili samostatnou
vydéle€nou ¢&innost. Je poskytovan na uhradu provoznich nakladd na dobu nejdéle 5-ti
meésicu. V roce 2022 vyuzily tohoto prispévku v Jihomoravském kraji 3 osoby (1 v
okrese Blansko, dvé v okrese Hodonin), naklady Cinily 116 000 K&. PFispévek je poskytovan
z narodnich zdroj(.

Zrizeni pracovniho mista pro OZP (osoby zdravotné postizené)

Vroce 2022 bylo nové zfizeno 10 pracovnich mist pro OZP. Pfispévek na zfizeni
pracovnich mist pro OZP byl poskytnut z narodnich zdroju v celkové ¢astce 821 263 KE.

Celkovy pocet ziizenych mist pro OZP (v€etné mist zfizenych v predchozich letech) byl
ke konci roku 121. Umisténo na téchto mistech bylo ke 31.12.2022 celkem 112 uchazecu.
Nové v prabéhu roku bylo v roce 2022 umisténo 31 uchazecu.

PFi poskytovani pfispévku na zfizeni pracovniho mista pro OZP je naSi snahou stejné jako
v pfedeslych letech podpofit zaméstnavatele z volného trhu prace, tj. zaméstnavatele, ktefi
nemaji uzavienou dohodu o Uznani.

Ve srovnani s rokem 2021 doSlo ke snizeni zajmu zaméstnavatell, coz mize mit souvislost
s obavami zaméstnavatell z budouciho ekonomického vyvoje v souvislosti s ristem cen
energii a konfliktem na Ukrajiné. Zaméstnavatel také Casto maji problém najit vhodné
uchazece, ktefi by splfiovali vhodna kritéria na pozadované pozice. OsvédCuje se nabizet
zaméstnavatelim moznost realizovat vybé&rova Fizeni v prostorach UP. Zaroven vyuzivaji
zaméstnavatelé moznosti vybirat si zaméstnance i fad OZP mimo evidenci UP, coz tento
nastroj umoznuje.

Dlouhodobé pfes 70 % zfizovanych mist pro OZP pfipada na okres Brno-mésto, rovnéz
v roce 2022 vznikla vétSina (7) mist v Brné.

DalSi 3 mista vznikla v okrese Bfeclav, kde pozadal o pfispévek na Zfizeni chranéného
pracovniho mista pro OZP jeden zaméstnavatel, ktery jiz v minulosti ze strany UP byl
podpofen, ale z didvodu vétSi poptavky po vyrobcich a sluzbach rozSifil svoji produkci.
Nezbytnou soucasti bylo pofizeni novych stroju.

Zfizena byla 3 pracovni mista na pozici pomocny délnik ve vyrobé&, Svadlena a Sicka. Z
rozpoctu APZ za rok 2022 byla vyplacena ¢astka 300 000 K&. Pracovni mista byla obsazena
z fad uchazecl o zaméstnani.
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Piispévek na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP-SVC

Pfispévkem na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP-SVC bylo vroce 2022
podpofeno 5 OZP. Celkova vySe pfispévku v roce 2022 €inila 131 120 K&. Podpofena byla
4 pracovni mista v okrese Bfeclav (profese pradlak/pradlena) a jedno misto v Brné pro
OZP-SVC.

Stejné jako v predeSlych letech byl v okrese Breclav poskytnut pfispévek na uhradu
provoznich nakladd na 4 pracovni mista na pozici pradlak/ pradlena. V priibéhu roku vSak
zaméstnavatel pozadal o ukonceni provozu pradelny z provoznich a ekonomickych divodu.

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na chranéném trhu prace

Tento pfrispévek neni sice pfimo soucasti APZ, je vSak zdaleka nejvice vyuzivanym
nastrojem podpory zaméstnavani OZP, proto jej zde zmifiujeme.

Poskytnuti prispévku dle § 78a je podminéno ucinnosti dohody o uznani zaméstnavatele
za zameéstnavatele na chranéném trhu prace. Chranény trh prace je tvofen zaméstnavateli
zaméstnavajicimi vice nez 50 % OZP z celkového poctu svych zaméstnancu, ktefi maji
zaroven uzavienou s UP CR dohodu o uznani dle § 78 ZoZ. B&hem roku 2022 bylo v kraji
uzavieno celkem 88 dohod o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném
trhu prace. Celkem platnych dohod ke 31.12.2022 bylo 544, z toho téméf polovina (251)
pfipadala na Brno-mésto. Pfispévky témto zaméstnavatelim jsou vyplaceny mimo
rozpocet APZ. V roce 2022 ¢inily vice nez 1,5 mld. Ké (1 588 760 000 K¢)

Podpora regionalni mobility — prispévek na dojizd’ku

V roce 2022 bylo podano 55 zadosti o prispévek na dojizdku, podporeno bylo 52
uchazec€l o zaméstnani. Vyse vynaloZzenych prostfedkd v roce 2022 &inila 332,4 tis. K&
(332 375 K¢&). Prispévek je poskytovan z narodnich zdroja.

Pocet podpofenych osob a vynalozenych prostfedkd byl tak zhruba stejny, jako
v pfedchozim roce (v roce 2021 podpofeno 46 uchazecu). Nejvice klientd vyuzilo pfispévek
v okresech Hodonin (30 osob) a Vyskov (12), naopak v okrese Znojmo a Brno-mésto nebyl
vyuzit viibec.

Stejné jako v minulém roce byl pfispévek na dojizdku mnohdy vyuzivan uchazedi, ktefi byl
podpofeni i jinym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, zpravidla se jednalo o pfispévek
na SUPM vyhrazené v ramci nékterého z projektil. Ve vét$iné pfipadud byli prispévkem
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podpofeni uchazeci s kumulaci hendikepu (osoby se zdravotnim postizenim, 50 +, nad 6
meésicu v evidenci nebo déle).

NejCastéjSi dojizdkova vzdalenost byla 10-25 km (20 pfipadl), nasledné pak 25-50 km (17
pripadd), vzdalenost nad 50 km se vyskytla v 10-ti pfipadech. NejCastéji byl pfispévek
poskytnut na dobu 3 mésicu (30 pfipadu). Oproti loriskému roku se tak primérna doba
poskytovani pfispévku zkratila.

Spektrum profesi uchaze€u vyuzivajicich pfispévek na dojizdku je velmi Siroké, nelze
jednoznacneé fict, Ze by se nékteré profese vyskytovaly Castéji.

Dlouhodobé je tento pfispévek vyuzivan nejvice v okrese Hodonin, na ktery pfipada tfetina
v8ech uzavienych dohod v kraji od polatku realizace tohoto nastroje vroce 2016.
Prispévek na dojizdku je zde bézné uzivanym nastrojem na trhu prace pro motivaci klientt
k dojizdéni do zaméstnani mimo své bydlisté. O pfispévek stale projevuji zajem zejména
uchaze€i o zameéstnani, ktefi jsou znevyhodnéni na trhu prace Spatnou dopravni
dostupnosti, pro ty je tento pfispévek motivaci dojizdét za praci na vétsi vzdalenost.
Nejcastéjsi vzdalenost dojizdéni do zaméstnani se pohybuje mezi 10 az 25 km, tedy je
poskytovan pfispévek ve vysi 1 500 K&/mésic.

Urcita specifika ma vyuziti tohoto pfispévku v okrese Znojmo. Ackoli se jedna o okres
s relativné vysokou urovni nezaméstnanosti a malou nabidkou pracovnich mist, kde by tedy
teoreticky tento pfrispévek mohl byt velmi Zadany, neni témé&F vyuzivan. Jedna se totiz o
okres s velmi Spatnou dopravni dostupnosti. VétSina uchaze€u z okresu Znojmo dojizdi za
praci do Rakouska, kde jim neni pfispévek na dojizdku v réamci regionalni mobility hrazen.
Nékteré firmy zde také v ramci bonusu pro ziskani zaméstnancu dojizdéni do zaméstnani
hradi, nebo poskytuji viastni dopravu svymi dopravnimi prostfedky. Jedna se pfedevsim o
stavebni firmy a spole€nosti sidlici v jiném okrese.

Realizace tohoto nastroje probiha bez vétSich obtizi, avSak zajem uchazell o tento
prispévek se zlepSujici se situaci na trhu prace postupné klesa. Stava se také, Ze uchazedi
ukonCi pracovni pomér jesté pfed koncem platnosti uzavienych dohod o poskytnuti
pfispévku na dojizdku.

Vroce 2022 bylo podano celkem 55 Zzadosti, zhruba pétina vSak byla zamitnuta.
NejCastéjSimi duvody pro zamitnuti zadosti byly nedoplatky na pojistném a penale na
vefejné zdravotni pojisténi, nedoloZeni pozadovanych dokladd k Zadosti, neuvedeni
konkrétniho mista vykonu prace v pracovni smlouvé.

Obecné ¢astymi divody pro zamitnuti Zadosti byva nesplnéni podminky evidence v dobé
podani Zadosti, pracovnépravni vztah u zaméstnavatele v pfedchozich 24 mésicich,
neuvedeni konkrétniho mista vykonu prace (pfipadné bydlisté Zadatele nebylo faktickym
mistem vyjizdky do mista vykonu prace) a vykon nekolidujiciho zaméstnani v dobé podani
zadosti. DalSimi duvody, které se vyskytuji jsou danové nedoplatky a nedoplatky a penale
na pojistném za socialni ¢i zdravotni pojisténi. Vyznamnym faktorem je ovSem také stavajici
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situace na trhu prace a s tim souvisejici neefektivni vyuziti podpory, nebot v fadé pripadua
je dostatek volnych pracovnich mist v blizkosti bydli§té Zadatele.

V ramci poradenstvi jsou o tomto pfispévku informovani nejenom uchazeci vstupujici do
rlznych projektd, ale i zaméstnavatelé, které nej¢astéji zajimaji podminky poskytnuti tohoto
pfispévku pro jejich potencionalni zaméstnance. Stejné jako v minulych letech byl
pfispévek na dojizdku mnohdy vyuzivan uchazedi, ktefi byli podpofeni i jinym nastrojem
aktivni politiky zamé&stnanosti, zpravidla se jednalo o prispévek na SUPM vyhrazené. Jako
pfiklad dobré praxe Ize uvést napf. vyuziti pfispévku na dojizdku jako podpory pfi nastupu
do zaméstnani osob se zdravotnim postizenim a osob nad 50 let véku.

Cileny program Antivirus

Cileny program Antivirus byl schvalen vladou usnesenim €. 257/2020 ve znéni usneseni
€. 293/2020 ze dne 23.3.2020 jako nastroj pro zmirnéni negativnich dopadl celosvétové
pandemie onemocnéni COVID-19. Cilem programu je kompenzace mzdovych nakladu
v podobé nahrad mezd nebo platl nalezejicich zaméstnancim za dobu prekazek v praci
vyvolanych karanténou, mimoradnymi opatfenimi a krizovymi opatfenimi souvisejicimi
s Sifenim nakazy COVID-19.

Realizace CP Antivirus v roce 2022 se odvijela od Usneseni vlady ze dne 29.11.2021 ¢.
1086, kdy doslo k podstatnym zménam podminek programu ,Antivirus“-obdobi uznatelnosti
vydaju rezimu A skoncilo dnem 28.2.2022 a rezim B (druhé obdobi) mélo skongit
uznatelnosti také 28.2.2022. Platnost programu byla stanovena do 30.6.2022 a nejzazSim
datem uzavieni dohody byl 28.unor 2022.

DalSim usnesenim vilady ¢. 1208 ze dne 29.12.2021 dosSlo ke zméné a bylo pozastaveno
od 1.1.2022 druhé obdobi Cerpani uznatelnosti vydaju pro rezim B tj. za mésice leden a
unor 2022 jiz nebyl prispévek v rezimu B poskytovan a rezim A (karantényl/izolace)
zlstal aktivni do 28.2.2022.

V roce 2022 se na zacatku roku vyplacela vyuctovani za obdobi 11/2021 a 12/2021 za
oba dva rezimy A (A, A Plus — karantény/izolace, jiné prekazky) i rezim B (hospodarske
potize vyvolané covid - 19) a nasledné vyuctovani za obdobi 1/2022 a 2/2022 dle vySe
uvedeného usneseni pouze za rezim A (karantény/izolace).

Vzhledem k ukon&eni programu k 28.2.2022 bylo v roce 2022 uzavieno pouze 181 novych
dohod. Rada subjektd v8ak méla uzaviené dohody & dodatky z minulého obdobi.
NejCastéji zadali o podporu zaméstnavatelé z oblasti ubytovani, stravovani, pohostinstvi a
malo a velkoobchodu.

Vyplaceno bylo v roce 2022 celkem 139 385 456 K¢, vSe z narodnich zdroju.
Z toho
v rezimu A bylo vyplaceno 73 181 533 K¢&

93
Zprava o situaci na krajském trhu prace



Urad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobo¢ka v Brné

v rezimu B bylo vyplaceno 66 166 140 K¢
v rezimu A Plus bylo vyplaceno 37 783 Ké

V roce 2022 byl priibéh realizace CP Antivirus ze strany UP bez problémd. | pfi komunikaci
se zaméstnavateli byla ocefiovana rychlost zpracovavani mésiénich vyucétovani. Nadale
vSak probihaly kontroly, které odhalily rizna pochybeni a dochazelo k vraceni poskytnutych
penéznich prostfedkl (napf. soubéh Cerpani z CP Antivirus s dafiovym bonusem).

Tab. 35 Program Antivirus v Jihomoravském kraji v roce 2022

. , . Pocet nové

pocet novych pocet . s , . .

vs , , pocet Zadosti pocet podporenych

Zadosti v roce | podepsanych v e , . o

o vyuctovani vyplacenych zaméstnancu v roce
2022 dohod
2022

Blansko 16 16 213 213 440
Brno-mésto 81 81 1431 1235 4771
Brno-venkov 31 31 425 465 1297
Breclav 10 10 240 286 825
Hodonin 26 26 410 410 1226
Vyskov 8 8 166 159 792
Znojmo 9 9 273 273 590
kraj celkem 181 181 3158 3041 9941

Pramen: Statistiky Oddéleni zaméstnanosti, 2022

Tab. 36 Program Antivirus v Jihomoravském kraji od pocatku realizace

pocet oiet Pocet unikatnich
unikatnich o dz sanvch pocet Zadosti pocet podporenych

Zadosti P d(fho dy o vyuctovani | vyplacenych zaméstnancti za dobu

celkem projektu
Blansko 495 495 3329 3329 6 625
Brno-mésto 4 650 4 650 31939 31638 52 562
Brno-venkov 1207 1207 7 868 7 854 15 864
Breclav 719 719 4797 4780 8341
Hodonin 896 896 5110 5110 9021
Vyskov 400 400 2636 2629 6 449
Znojmo 652 652 4501 4501 5146
kraj celkem 9019 9019 60 180 59 841 104 008

Pramen: Statistiky Oddéleni zaméstnanosti, 2022

Od pocatku realizace programu méli zaméstnavatelé v Jihomoravském kraji velky zajem
o poskytované finanéni pfispévky, celkem bylo uzavieno 9,1 tis. dohod a podpoireno 104

tis. zaméstnanca.
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6.2 Rekvalifikace (RK zabezpeéované UP CR, zvolené,
zameéstnanecké), poradenstvi a pracovni rehabilitace

Rekvalifikacnich programu v Jihomoravském kraji se v roce 2022 uc€astnilo celkem 1 542
uchaze€l a zajemcl o zaméstnan, z toho nové zarazeno v roce 2022 bylo 1 510 klientu.

Naklady na rekvalifikace a poradenstvi v celkové vysi cca 17,9 mil K& byly hrazeny
z ESF a statniho rozpoétu CR prostfednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost.
VétsSina rekvalifikaci byla financovana z projektu NIP Vzdélavani a dovednosti pro trh
prace Il (NIP-VDTP IlI), kde bylo vynalozeno 12,0 mil. K&. DalSich 0,8 mil K& pak bylo na
rekvalifikace vynalozeno v ramci projekti Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych
uchaze¢l (NIP-PDU) a NIP OUTPLACEMENT (OUT). Vramci Regionalnich
individualnich projekta (RIP) bylo na rekvalifikace a poradenstvi vynalozeno 2,0 mil.K¢.
Z narodnich prostredkt bylo uhrazeno 2,5 mil K¢, z ¢ehoz 2,4 mil. KE pfipadalo na
program Ukrajina.

Nové zacaly byt v zavéru roku hrazeny rekvalifikace z Narodniho planu obnovy, za
rok 2022 ve vysi 0,4 mil. Ké.

Narodni plan obnovy (NPO) je planem reforem a investic Ceské republiky ke zmirnéni
dopadl pandemie COVID-19 a znovunastartovani ekonomiky s vyuzitim financnich
prostifedkd EU. Z celkového objemu 180 mid. KE ma byt do konce roku 2026 vynaloZzeno
cca 7 mld. K& na digitalni vzdélavani a rozvoj kompetenci potfebnych pro Primysl 4.0

Tab. 37 Struktura rekvalifikaci v roce 2022 celkem (tj. zabezpec¢ovanych + zvolenych)

- Zaméreni RK
, L Gy Pokracuji
. P . .. rekvalifikaci dalsiho 2022
zvolené) - ucastnici RK 2022 2 toho
roku g ,
celkem |, . profesni | ostatni
Uspésné

Celkem 1542 1510 1448 1368 52 338 1172
z toho Zeny 989 971 933 887 28 205 766
NIP 1006 976 960 913 31 275 701
RIP 177 175 172 162 3 47 128
NPO 128 128 93 77 17 10 118
Grantové projekty 10 10 9 7 0 4 6
Narodni APZ 221 221 214 209 1 2 219
Uchazedi o zaméstnani 1359 1330 1282 1209 40 305 1025
Zajemci o zaméstnani 175 172 159 154 12 29 143
Osoby se ZP 186 185 182 167 0 63 122

Pramen: Statistiky OKprace, 2022

Pocet uchazell zafazenych do rekvalifikaci se oproti minulému roku zvysil o 549 osob, {;.
0 56 % (v roce 2021 bylo nové zafazeno 929 klientl). Jednak skoncila omezeni spojend s
pandemii COVID-19, jednak dle Strategie APZ je na rekvalifikace kladen velky diraz. AvSak
podobné jako ostatni aktivity APZ byla i realizace rekvalifikaci v prvnim &tvrtleti roku 2022
v podstaté zastavena.
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Z celkového poctu 1 510 nové zarazenych klientt bylo 971 podpofeno v ramci Narodnich
individualnich projekta (VDTP Il - 928 klientd, PDU - 19 klientd a OUTPLACEMENT- 24
klientu).

DalSich 175 klientd bylo nové zafazeno do rekvalifikaci v projektech RIP (Regionalni
individualni projekty), 128 klientt v ramci NPO (Narodni plan obnovy) a 10 klientd v ramci
Grantovych projektu. Z narodnich prostredkl bylo podpoieno 221 osob, z ¢ehoz 215
byly kurzy ¢eského jazyka pro uprchliky z Ukrajiny (program Ukrajina).

Tab. 38 Struktura uchazecu zarazenych do rekvalifikaci v roce 2022

Zahajené 2022 Blansko Brvno- Brno- Breclav | Hodonin | Vyskov | Znojmo el
mésto | venkov celkem
Uéastnici rekvalifikaci celkem 142 479 216 138 275 150 110 1510
Zeny 79 340 130 87 156 106 73 971
osoby se zdr. postizenim 25 42 17 17 44 29 11 185
péce o dité do 15 let 33 102 52 32 64 34 35 352
evidence delsi nez 5 mésica 63 162 81 46 116 70 50 588
do 25 let 5 177 19 6 11 0 31 249
nad 50 let 28 118 42 32 78 56 21 375
pramérny vék (roky) 39,5 40,5 38,4 40,4 41,8 43,5 39,7 40,6
Vzdélani:
zakladni 24 52 33 16 38 9 23 195
stfedni bez maturity (vyuceni) 43 80 59 32 87 54 29 384
SS s maturitou 62 153 72 65 121 67 39 579
VS, VOS 13 194 52 25 29 20 19 352

Pramen: Statistiky OKprace, 2022

Tab. 39 Struktura uchazecu zarazenych do rekvalifikaci v roce 2022 — relativné (%)

Zahajené 2022 Blansko Brvno- Brno- Breclav | Hodonin | VySkov | Znojmo kraj
meésto | venkov celkem
Uéastnici rekvalifikaci celkem 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0 100,0 100,0
Zeny 55,6 71,0 60,2 63,0 56,7 70,7 66,4 64,3
osoby se zdr.postiZzenim 17,6 8,8 7,9 12,3 16,0 19,3 10,0 12,3
péce o dité do 15 let 23,2 21,3 24,1 23,2 23,3 22,7 31,8 23,3
evidence delsi nez 5 mésicl 44,4 33,8 37,5 33,3 42,2 46,7 45,5 38,9
do 25 let 3,5 37,0 8,8 4,3 4,0 0,0 28,2 16,5
nad 50 let 19,7 24,6 19,4 23,2 28,4 37,3 19,1 24,8
Vzdélani:
zakladni 16,9 10,9 15,3 11,6 13,8 6,0 20,9 12,9
stfedni bez maturity (vyuceni) 30,3 16,7 27,3 23,2 31,6 36,0 26,4 25,4
SS s maturitou 43,7 31,9 33,3 47,1 44,0 44,7 35,5 38,3
VS, VOS 9,2| 40,5 24,1 18,1 10,5 13,3 17,3 23,3

Pramen: Statistiky OKprace, 2022
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Do rekvalifikaci byli klienti zafazovani na zakladé profesné poradenského rozhovoru
s odbornym pracovnikem zprostfedkovani, odbornym pracovnikem rekvalifikaci,
kariérovym poradcem, pfipadné psychologem. Doporu€ovani k rekvalifikaci byli zejména
klienti, jimz je pfi zprostfedkovani zaméstnani vénovana zvySena péce dle § 33 odst. 1
zadkona o zaméstnanosti, osoby socialné vylouené, osoby setrvavajici v dlouhodobé
evidenci, osoby s nizkou kvalifikaci ¢i osoby s kvalifikaci, ktera neodpovida aktualnim
pozadavkim na trhu prace.

Zeny tvofily 64,3 % zafazenych uchaze&(, zhruba tfetina z nich pak zarovern pe&ovalo o
déti do 15-ti let. Zeny maiji o rekvalifikace vétsi zajem nez muzi, v priiméru predstavuiji 60-
Blansko, kde pfedstavovaly zhruba polovinu rekvalifikovanych, nejvyssi naopak v okrese
Brno-mésto (71 %), kde byl podil vysoky mj. i diky kurzim &Eeského jazyka pro uprchliky
z Ukrajiny, coz jsou pfevazné zeny. Primérny vék uchazecu zafazenych do rekvalifikaci se
dlouhodobé pohybuje mezi 40 az 41 lety, v roce 2022 to bylo 40,6 let.

O rekvalifikace maji nejCastéji zajem uchazeci se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou,
(v roce 2022 v ramci kraje 38,8 %), pouze v okrese Brno-mésto byli nejpocetné&jsi skupinou
klienti s vysokoSkolskym vzdélanim. VysokoSkolaci v okrese Brno-mésto dlouhodobé
predstavuji vice nez pétinu rekvalifikovanych, v roce 2022 jejich podil vzrostl az na 40 %,
coz souvisi srealizaci kurzi Ceského jazyka pro obCany Ukrajiny. Pravé uprchlici
s vysokogkolskym vzdélanim maiji totiz o tyto kurzy nejvétsi zajem, aby se v CR mohli
realizovat ve svych profesich. Nad primérem kraje je zastoupeni vysokoSkolaku
dlouhodobé jesté v okresech Brno-venkov a Vyskov, v ostatnich okresech jejich podil na
rekvalifikovanych pomérné vyrazné kolisa. Dlouhodobé& druhou nejpocetnéjdi skupinu
klientl zafazovanych do rekvalifikaci (zhruba &tvrtina rekvalifikovanych) predstavuji ve
vétsiné okresl vyuceni. Uchaze€l se zakladnim vzdélanim byva v praméru 10-15%

Nejcastéji realizované kurzy rekvalifikaci v roce 2022:

Zaméreni rekvalifikacnich kurzl se dlouhodobé pfili§ neméni. Ve vétsSiné okresu previada
zajem o ucetnictvi, kurzy ze socialni oblasti, ziskani Fidi€skych opravnéni v€etné profesnich
prikazu, svarovani, pocitacové rekvalifikace, sanitafe a bezpecnost prace a ochrana
majetku.

V roce 2022 do struktury kurzd vyraznéji zasahla pouze realizace kurzi ¢eského jazyka
pro uprchliky z Ukrajiny. Téch bylo realizovano celkem 215 a staly se tak druhym
nejéastéji realizovanym kurzem (14,2 %)

Dlouhodobé nejcastéji realizovanymi kurzy jsou:

Ugetnictvi — cca 15,7 % vSech rekvalifikaci (23,5 % zabezpe&ovanych rekvalifikaci, 0,6%
zvolenych rekvalifikaci). V ramci Jihomoravského kraje byla diky nové vefejné zakazce od
roku 2020 opét obnovena realizace téchto rekvalifikacnich kurzd v ramci zabezpecovanych
rekvalifikaci. Do pozadi se tudiz dostal zajem o zvolenou rekvalifikaci v tomto oboru.
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Nejvice vyuzivaji téchto kurzl Zzeny s naslednym uplatnénim u zaméstnavatell na pozici
udetni, pFipadné zahajuji SVC.

Pocitacové rekvalifikace celkem (zakladni + specializované) — tvofily 15,2 % vSech
rekvalifikaci (17,8 % zabezpeCovanych rekvalifikaci a 10,3 % zvolenych rekvalifikaci. Dvé
tretiny pocitaCovych rekvalifikaci predstavovaly kurzy zakladni a tfetinu Kkurzy
specializované, pficemz Zakladni kurzy byly realizovany vyhradné v ramci
zabezpecovanych rekvalifikaci, zatimco specializované byly realizovany vétSinou jako
zvolené.

Zakladni kurzy Obsluha osobniho pocitate (v rozsahu 80 hodin teoretické vyuky) a
Pocitaova gramotnost (dle sylabll ECDL Core) nabizi praktické seznameni
s kancelafskymi a grafickymi programy. Kurz umozfiuje klientiim UP zvy$eni uplatnitelnosti
na trhu prace napfi¢ obory, jelikoz znalost prace na PC je jednim ze zakladnich pozadavku
zaméstnavatell. Zakladni pocitacové kurzy slouzi k ziskani povédomi o praci s poc&itacem
predevsim pro klientelu se zakladnim vzdélanim.

Socialni oblast — 7,2 % vSech rekvalifikaci (13,1 % zabezpetovanych rekvalifikaci).
Nej¢astéji pozadovany je Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach, o ktery jevi
zajem predev§im Zzeny rlznych vékovych Kkategorii zfad evidovanych uchazecu
0 zaméstnani a zajemcd o zaméstnani na zakladé pozadavku zaméstnavatell. Ke
zvySenému zajmu pfispélo i rozSifeni pandemie COVID-19. V roce 2022 byly realizovany
vyhradné jako zabezpeCované rekvalifikace.

Svare¢ské kurzy - tvorily cca 7,5 % vSech rekvalifikaci (10,6 % zabezpeCovanych
rekvalifikaci, 1,4 % zvolenych rekvalifikaci) — nabizeji vybér ze zakladnich typl kurzu
svarovani, kterymi si jednotlivci maji moznost jednak zvySit svoji kvalifikaci pro vykon
specifické €innosti a jednak ziskat okamzité uplatnéni v délnickych profesich.

Osobni sluzby - tyto kurzy jsou realizovany jak v ramci zabezpe€ovanych, tak zvolenych
rekvalifikaci. Tvofily 8,4 % v8ech rekvalifikaci (5,3 % zabezpelovanych rekvalifikaci, 10,9 %
zvolenych rekvalifikaci).

O kurz Kosmeticka, Vizazistka, Pedikérka a nehtova designérka projevuji zajem nejCastéji
Zeny, at' uz jsou to matky s détmi nebo Zeny ve vékové kategorii 50+, které vitaji moznost
zahajit SVC a moznost regulovat svou pracovni dobu. Se zajmem muz(i se setkdvame
predevSim u kurzu kosmeticka, nebot je vstupnim pfedpokladem pro navazujici rekvalifikaci
Tatér. Celkové predstavuiji tyto kurzy cca 30 % profesnich rekvalifikaci.

Ridiéské prikazy vé. Prikazi profesni zpusobilosti — tyto kurzy jsou realizovany
vyhradné vramci zvolenych rekvalifikaci. Vroce 2022 tvofily 16,5 % zvolenych
rekvalifikaci (5,6 % vSech rekvalifikaci) a za béZnych okolnosti jsou nejcastéji realizovanou
zvolenou rekvalifikaci. V roce 2022 v8ak byly az na 2.misté za kurzy ¢eského jazyka pro
Ukrajince.
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Oblast bezpecnosti prace a ochrany majetku — v roce 2022 predstavovaly 3,7 % vSech
rekvalifikaci (5,6 % zabezpeCovanych rekvalifikaci). Kurzy jsou realizovany vyhradné
v ramci zabezpec€ovanych rekvalifikaci.

Nejvice je realizovan kurz Strazny (68-008-E), ktery je zaroven nejCastéji realizovanou
profesni rekvalifikaci. Tyto kurzy jsou vyznamnym nastrojem pro podporu uplatnéni osob
se zdravotnim postizenim na trhu prace. Tito klienti €asto maji kumulaci handicapt, vedle
zdravotniho stavu je to i nizka kvalifikace ¢&i vy$si vék, které vedou k dlouhodobé evidenci.
Profese Strazny je pak jedna z mala pozic pro OZP, ktera je na trhu prace dlouhodobé
nabizena v hojném poctu.

Priprava k podnikani — realizovana vyhradné v ramci zabezpecované rekvalifikace. Kurz
Zaklady podnikani nepatfi sice mezi nejCastéji realizované kurzy (pouhda 3-4 %
rekvalifikaci), ma v8ak vyznamnou roli, pokud se klient rozhodne samostatné podnikat.
Pomaha klientdm nejen stanovit pfedmét jejich podnikani, ale pfedev§im zpracovat
podnikatelsky zamér.

Tab. 40 Zaméreni rekvalifikacnich kurzid (celkem zabezpecované + zvolené) v roce 2022

oblast rekvalifikaci pocet klientd %

celkem 1510 100,0
ucetnictvi 237 15,7
CJ pro cizince 215 14,2
pocitacové rekvalifikace — zakladni dovednosti 153 10,1
socidlni oblast 130 8,6
svarecské, strojnické a jiné odborné prikazy 113 7,5
osobni sluzby (péce o télo, kosmetika, manikura, pedikura..) 109 7,2
ridi¢ské prlikazy v¢. profesni zplsobilosti 85 5,6
pocitacové rekvalifikace — specializované dovednosti 77 51
bezpecnost prace, ochrana majetku a osob 56 3,7
pfiprava k podnikdani 52 3,4
zemeédélstvi, zahradnictvi a lesnictvi 46 3,0
stavebnictvi strojirenstvi 44 2,9
ekonomika, administrativa, personalistika 35 2,3
gastronomie, hotelnictvi a turismus 31 2,1
doprava 20 1,3
ostatni 81 5,4

Pramen: Statistiky OKprace, 2022

Pod vzdélavaci aktivity NPO jsou zahrnuty vzdélavaci aktivity zaméfené na rozvoj
digitalnich dovednosti v oblasti IT. Jedna se napf. o rekvalifikace Programator www
aplikaci, Obsluha osobniho pocitae a PocCitatova grafika.
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Pod oblasti Primysl 4.0. byly v roce 2022 zahajeny napf. kurzy Ugetnictvi s vyuZitim
vypocetni techniky, Mzdové ucetnictvi, Ocefilovani nemovitosti, Manazer/manazerka
projektu, Kontrolni technik STK.

Kurzy jsou realizovany jak formou zabezpecovanych, tak zvolenych rekvalifikaci.

Zabezpecované rekvalifikace

Rekvalifikaéni kurzy zabezpeéované Uradem prace predstavovaly v roce 2022 dvé tretiny
(66 %) realizovanych rekvalifikaci. Zafazeno do nich bylo celkem 996 klientt, z toho 691
z projektu VDTP II, 18 z projektu PDU, 18 z projektu OUT a 162 klientll v ramci projekta
RIP a 105 klientd v ramci Narodniho planu obnovy (NPO). V ramci Grantovych projektd
absolvovalo rekvalifikaci 10 uchazecu. Klientim byly kurzy nabizeny pfedevSim s ohledem
na situaci na trhu prace v pfisludném regionu, dale dle dosazeného vzdélani, dosavadni
praxe, zdravotniho stavu a pracovni perspektivy.

Tab. 41 Struktura zabezpecovanych rekvalifikaci v roce 2022

; Ukoncené
Ucastnici rekvalifikaci Celkem v Zahdjené v Pokracuji do
zabezpecovanych rekvalifikaci roce 2022 dalsiho roku
z toho

celkem i e

uspésné
Celkem 1007 996 969 902 14
z toho Zeny 668 657 635 594 14
NIP 727 716 712 673 11
RIP 162 162 158 148 3
NPO 105 105 89 73 0
Grantové projekty 10 10 9 7 0
Narodni APZ 3 3 1 1 0
Uchazedi o zaméstnani 942 931 907 844 13
Zajemci o zaméstnani 57 57 55 53 1
Osoby se ZP 172 172 168 153 0

Pramen: Statistiky OKprace, 2022

Do zabezpecovanych rekvalifikaci je trvale zafazovana vétSina klientl rekvalifikaci, coz
svédci o vhodném vybéru zaméreni kurzu pfi zadani vefejné zakazky, zohledrujicim situaci
na trhu prace.

V ramci zabezpeCovanych rekvalifikaci financovanych z pfidélenych prostfedkt VDTP I
dochazelo nejCastéji k realizaci kurzll v oblasti UuCetnictvi, svarfe€skych prukazu, socialni
oblasti, pocitaCové rekvalifikace, osobni sluzby a bezpecnost prace a ochrany majetku.
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Tab. 42 Struktura uchazecu zarazenych do zabezpecovanych rekvalifikaci v roce 2022

Zahajené 2022 Blansko :‘g;:; vz::::)-v Bfeclav | Hodonin | VySkov | Znojmo ceI:Ir:ejm
Uéastnici rekvalifikaci celkem 110 247 127 110 207 133 62 996
Zeny 60 167 92 74 127 94 43 657
osoby se zdravot. postizenim 21 40 14 16 43 29 9 172
péce o dité do 15 let 26 57 37 24 48 29 19 240
evidence delsi nez 5 mésicll 47 133 60 39 91 68 42 480
do 25 let 18 19 21 13 15 7 6 99
nad 50 let 21 110 32 28 72 55 14 294
prameérny vék (roky) 39,0 42,0 40,0 41,0 44,0 45,0 41,0 42,1
vzdélani

zakladni 15 31 13 8 30 8 12 117
stfedni bez maturity (vyuceni) 35 50 35 27 70 50 23 290
S s maturitou 51 106 50 56 92 59 27 441
VS, VoS 9 60 29 19 15 16 0 148

Pramen: Statistiky OKPrace, 2022

Tab. 43 Struktura uchazec¢l zarazenych do zabezpeéovanych rekvalifikaci v roce 2022 -
relativné (%)

Zahajené 2022 Blansko Brvno- A e | e Vyskov | Znojmo | Krai
mésto | venkov celkem
Ucastnici rekvalifikaci celkem 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 100,0| 100,0 100,0| 100,0
Zeny 54,5 67,6 72,4 67,3 61,4 70,7 69,4 66,0
osoby se zdrav. postiZzenim 19,1 16,2 11,0 14,5 20,8 21,8 14,5 17,3
péce o dité do 15 let 23,6 23,1 29,1 21,8 23,2 21,8 30,6 24,1
evidence delsi nez 5 mésicl 42,7 53,8 47,2 35,5 44,0 51,1 67,7 48,2
do 25 let 16,4 7,7 16,5 11,8 7,2 5,3 9,7 9,9
nad 50 let 19,1 44,5 25,2 25,5 34,8 41,4 22,6 29,5
vzdélani
zakladni
stfedni bez maturity (vyuceni) 13,6 12,6 10,2 7,3 14,5 6,0 19,4 11,7
SS s maturitou 31,8 20,2 27,6 24,5 33,8 37,6 37,1 29,1
VS, VoS 46,4 42,9 39,4 50,9 44,4 44,4 43,5 44,3

Pramen: Statistiky OKPrace, 2022

Do zabezpecovanych rekvalifikaci jsou zafazovani ¢asto uchazedi, ktefi z divodu raznych
handicapd (vék, zdravotni stav....) jsou v evidenci UP del$i dobu. Proto je ve struktufe
uchazec€u zabezpefovanych rekvalifikaci vyrazné vyssi podil napf. uchaze€u nad 50 let Ci
zdravotné postizenych nez u rekvalifikaci zvolenych.
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Zvolené rekvalifikace

Zvolené rekvalifikace jsou zajiStovany na zakladé klientem podaného Zajmu o zvolenou
rekvalifikaci, doporuéovany na zakladé uskutec¢néného profesné poradenského rozhovoru
ve spolupraci s utvary zprostfedkovani, rekvalifikaci a poradenstvi a nasledného posouzeni
odbornou komisi. Prioritou pro odsouhlaseni je pfedevdim konkrétni nasledné pracovni
uplatnéni klienta na trhu prace, pfipadné zahajeni SVC, nabidka volnych pracovnich mist
na trhu prace a jiné skuteCnosti majici vliv na brzky navrat klienta na trh prace. Po
absolvovani zvolené rekvalifikace je sledovana efektivhost a hospodarnost vynakladani
finanénich prostfedkl. Mezi nejcastéji pozadované zvolené rekvalifikace dlouhodobé patfi
fidiské prikazy v&. profesni zpUsobilosti, kurzy v socialni oblasti, ve zdravotnictvi a
pocCitaCové rekvalifikace.

Nové bylo v roce 2022 zahajeno 514 zvolenych rekvalifikaci, z toho 253 v ramci projektu
VDTP, 1 v ramci projektu PDU, 6 v projektu OUTPLACEMENT, 23 v ramci NPO, 13 v ramci
projektd RIP a 218 v ramci narodni APZ.

Pocet zvolenych rekvalifikaci v roce 2022 vzrostl na téméf dvojnasobek (oproti r.
2021) z diivodu realizace kurzi ¢eského jazyka pro osoby z Ukrajiny s do¢asnou
ochranou. Na realizaci téchto kurzu byly vyélenény finanéni prostfedky v ramci narodni
APZ, vy€erpano bylo cca 2,4 mil. KC.

Kurzy Eeského jazyka se tak staly nej¢astéji realizovanou zvolenou rekvalifikaci (42 %)

v roce 2022.

Tab. 44 Struktura zvolenych rekvalifikaci v roce 2022

— Ukoncené Pokraéuji
Uéastnici RK zvolenych LT AL do dalsiho
4 rekvalifikaci roce 2022
ztoho roku
celkem L vy x
uspeésné
Celkem 535 514 479 466 38
z toho Zeny 321 314 298 293 14
NIP 279 260 248 240 20
RIP 15 13 14 14 0
NPO 23 23 4 4 17
Grantové projekty 0 0 0 0 0
Narodni APZ 218 218 213 208 1
Uchazeci o zaméstnani 417 399 375 365 27
Zajemci o zaméstnani 118 115 104 101 11
Osoby se ZP 14 13 14 14 0

Pramen: Statistiky OKprace, 2022
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Mimo kurzy CJ byly vramci zvolenych rekvalifikaci nejéastéji realizovany kurzy
k ziskani fFidiéskych opravnéni v¢. profesni zpusobilosti Fidi€l — tvofily 16,5 % zvolenych
rekvalifikaci (pokud by nebyly realizovany kurzy ¢estiny, pfedstavovaly by tyto kurzy 28,4 %
zvolenych rekvalifikaci)

Dale byly nejCastgji realizovany kurzy z oblasti specialnich pocitacovych dovednosti (10,3
% zvolenych rekvalifikaci) a osobni sluzby (10, 9 % zvolenych rekvalifikaci). Castégji byly
realizovany jesté kurzy z oblasti zemédélstvi, zahradnictvi a lesnictvi (4,5 %).

S typy realizovanych kurzl souvisi také struktura uchazecu. Zvolené rekvalifikace absolvuiji
za normalnich okolnosti Castéji muzi nez Zeny. Vroce 2022 vSak strukturu ucastnik(
zvolenych rekvalifikaci vyrazné ovlivnila realizace kurzi Ceského jazyka, kdy se jednalo
prevazné o zeny. Tato skupina ovlivnila také kvalifikacni strukturu ucastnikl, protoze se
jednalo prevazné o zeny s vysokoskolskym vzdélanim.

Také prumérny vék klientd je vyrazné nizSi. Dlouhodobé zhruba 28 % klientd zvolenych
rekvalifikaci je ve véku do 30-ti let (do 35-ti let pak 44 %) a naopak ve skupiné nad 50 let je

jich pouze okolo 16-18 %. U zabezpeCovanych rekvalifikaci je pomér obraceny.

Tab. 45 Struktura uchazec¢u zarazenych do zvolenych rekvalifikaci v roce 2022

Zahajené 2022 Blansko Brvno- Brno- Bieclav | Hodonin | VySkov | Znojmo kraj

mésto | venkov celkem
Ucastnici rekvalifikaci celkem 32 232 89 28 68 17 48 514
Zeny 19 173 38 13 29 12 30 314
osoby se zdrav. postiZzenim 4 2 3 1 1 0 2 13
péce o dité do 15 let 7 45 15 8 16 5 16 112
evidence del$i neZz 5 mésict 16 29 21 7 25 2 8 108
do 25 let 3 26 16 4 12 3 6 70
nad 50 let 7 46 10 4 6 1 7 81
pramérny vék (roky) 41,0 39,0 36,0 38,0 35,0 32,0 38,0 37,7
vzdélani
zakladni 9 21 20 8 8 1 11 78
stfedni bez maturity (vyuceni) 8 30 24 5 17 4 6 94
SS s maturitou 11 47 22 9 29 8 12 138
VS, VOS 4| 134 23 6 14 4 19 204

Pramen: Statistiky OKPrace, 2022
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Tab. 46 Struktura uchazecu zafazenych do zvolenych rekvalifikaci v roce 2022 — relativné (%)

Zahajené 2022 Blansko Brvno- Brno- Breclav | Hodonin | VySkov | Znojmo kraj
mésto | venkov celkem
Uéastnici rekvalifikaci celkem 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
eny 59,4| 74,6| 42,7 46,4 426| 70,6 62,5 61,1
osoby se zdravotnim
postizenim 12,5 0,9 3,4 3,6 1,5 0,0 4,2 2,5
péce o dité do 15 let 21,9 19,4 16,9 28,6 23,5 29,4 33,3 21,8
evidence delsi nez 5 mésica 50,0 12,5 23,6 25,0 36,8 11,8 16,7 21,0
do 25 let 9,4 11,2 18,0 14,3 17,6 17,6 12,5 13,6
nad 50 let 21,9 19,8 11,2 14,3 8,8 5,9 14,6 15,8
vzdélani
zakladni 28,1 9,1 22,5 28,6 11,8 5,9 22,9 15,2
stfedni bez maturity (vyuceni) 25,0 12,9 27,0 17,9 25,0 23,5 12,5 18,3
SS s maturitou 34,4 20,3 24,7 32,1 42,6 47,1 25,0 26,8
VS, VvOS 12,5 57,8 25,8 21,4 20,6 23,5 39,6 39,7

Pramen: Statistiky OKPrace, 2022

Rozdily jsou také z hlediska délky evidence pfed nastupem na rekvalifikaci. Do zvolenych
rekvalifikaci vstupuji klienti vyrazné dfive. Pfes 82 % ucCastnik(l zvolenych rekvalifikaci
nastoupilo na rekvalifikaci do 6-ti mésicu, naopak dlouhodobé evidovanych (nad 12 mésicu)
bylo pouze 7 %. U rekvalifikaci zabezpe€ovanych nastupovalo do 6-ti mésica 57 % klientu
a dlouhodobé evidovanych bylo 22 %.

Poradenské ¢innosti KrP v Brné

Poradenské aktivity byly na KrP v Brn& zajistovany interng, tji. zaméstnanci UP CR
a externimi dodavatelskymi sluzbami v rlznych typech poradenskych &innosti. U externi
spoluprace s dodavateli poradenskych programi doSlo po COVID -19 k opétnému
obnoveni realizaci aktivit.

Z pohledu externich poradenskych programi navazovaly realizace financované v ramci
projektu VDTP Il na obnovené aktivity z roku 2021 v dusledku ukonceni pandemie COVID-
19.

Interni poradenstvi

V roce 2022 zajistovala Informacni a poradenska stfediska pro volbu povolani v ramci kraje
celkem 502 skupinovych akci pro 11 135 osob, z toho pro 7528 Zaka zakladnich Skol a
pro 3607 studentl stfednich a vysokych $kol, coz je v porovnani s rokem 2021 o 100 %
vice.

Obsahovou napini téchto schizek byly informace o uplatnitelnosti vzdélani,
konkurenceschopnosti na trhu prace a o volbé povolani. Poradci IPS taktéz prezentuji svoji
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¢innost na veletrzich, burzach prace &i vefejnych seminafich, obnovili setkani s vychovnymi
poradci nebo zastupci $kol. | zde byl zaznamenan nepatrny narust akci oproti roku 2021.

Skupinové informaéni schizky slouzi k informovanosti klientd UP o jejich pravech
a povinnostech, o nabidce sluzeb UP. V roce 2022 bylo uskuteénéno 454 téchto akci,
kterych se zucastnilo 4 217 klientti, coz bylo oproti roku 2021 jednou tolik navySeno.
Cilovymi skupinami téchto schizek jsou klienti nové evidovani, klienti dlouhodobé
evidovani (individualni ak¢ni plan), mladistvi nebo klienti vracejici se po rodiCovské
dovolené. Stejné jako v roce 2021 byly pfinosem zorganizované skupinové schlizky pro
vybrané skupiny motivovanych klientd k problematice rekvalifikaci za uc€elem jejich
vhodného vybéru.

V dusledku ozbrojeného konfliktu na Ukrajiné doSlo v roce 2022 v ramci poradenské
¢innosti k vyraznému navyseni aktivit pro cilovou skupinu osob s do¢asnou ochranou
jak pfi Individualnim, tak Skupinovém poradenstvi.

Individualni poradenstvi se realizovalo od Cervna 2022. Hlavnimi probiranymi okruhy jsou
od pocatku prava a povinnosti zajemce o zaméstnani a uchaze€e o zaméstnani, nabidka
sluzeb poskytovanych Uradem prace, oblast hledani zaméstnani, mapovani situace na
¢eském trhu prace, specifika pracovnich predpisu, dale tvorba Zivotopisu a pFiprava na
pohovory. Nej¢astéjsi byly dotazy tykajici se hledani prace, zvolené rekvalifikace (témér
vyhradné kurzy &estiny), nostrifikace apod.

Zasadni pro nasi €innost byla moznost vyuzit sluzeb tlumocnic, nebot’ jazykova bariéra
muze vyznamné ovlivnit kvalitu a efektivitu této poskytované sluzby.

Shrnutim ziskanych udaju za kraj bylo poskytnuto cca 2 500 individualnich poradenstvi,
Z toho nejvétsi pocet vykazuji pracovisté Brno-mésto a Znojmo.

Skupinové poradenstvi pro osoby s docasnou ochranou je pravidelné realizovano od
Cervence 2022. Do jednotlivych akci bylo zafazeno celkem cca 600 klientd s vyraznou
pfevahou na kontaktnim pracovisti Brno-mésto.

Poradenské programy interni byly poskytovany uchaze&lm v minimalnim rozsahu osmi
povinnych poradenskych témat — sebepoznani, komunikacni dovednosti, sebeprezetance,
orientace na trhu prace, hledani zaméstnani, pracovné-pravni gramotnost, finanéni
gramotnost a poradenstvi k podnikani.

Vroce 2022 timto typem poradenské aktivity proSlo 214 klientd (uchazecu, zajemcu
0 zaméstnani).
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Tab. 47 Skupinové poradenstvi a akce UP realizované v roce 2022

Pocet
. . . Pocet Y ,
Nazev poradenské Cinnosti L. zafazenych
konani - 0.0
ucastnikt
Skupinové poradenstvi pro ZS 348 7528
Skupinové poradenstvi pro SS, VOS, VS 154 3607
Skupinové poradenstvi pro UoZ, ZZ a vefejnost 134 1088
Skupinové informacni schiizky (préva a povinnosti UoZ, nabidka
. 454 4217
sluzeb UP, kontakty, ...)
Skupinovy poradensky program interni 32 214
Celkem v roce 2022 skupinové poradenstvi 1122 16654
Akce IPS a poradenstvi (prezentace na veletrzich, vystavach, ...) 32 -
Setkani s vychovnymi poradci (seminare, prednasky, besedy, ...) 10 -
Celkem v roce 2022 akce UP 42 -

Pramen: Statistiky OZaM KrP v Brné, 2022

Externi poradenstvi

Poradenské aktivity KrP v Brné byly nadale zajistovany externim dodavatelem na zakladé
vysledkli vyhlaSené vefejné zakazky. V navaznosti na uzaviené ramcové dohody
s dodavateli pokraCovala realizace vysoutéZzenych poradenskych programu ve vétSi mife
nez tomu bylo v roce 2021.

V roce 2022 se podafilo zaradit klienty do Ctyf vysoutéZzenych externich poradenskych
aktivit v celkovém poctu 553 klientt.

Nepodafil se opét zahgjit Poradensky program pro zaéinajici podnikatele. Naopak ve
srovnani s rokem 2021 se obnovila realizace JOB clubu s celkové zafazenym poctem 36
uchaze€u o zaméstnani. Navysil se pocet zafazenych ucastnikd do Bilanéni diagnostiky
na 307. Motivaéni program zahgjilo 210 klientl, coz je v porovnani s rokem 2021 tfikrat
vice. Poradenskym programem se zaklady na PC bylo podpofeno celkem 18 u€astnika.

Do poradenskych aktivit byli v souladu s cilovymi podminkami projektu VDTP |l zafazovani
pfedevsim uchazeci o zaméstnani spadajici do skupiny § 33 zakona o zaméstnanosti,
kterym je vénovana zvySena péce, osoby socialné vylou¢ené, osoby zdravotné C&i télesné
znevyhodnéné, osoby s nizkou kvalifikaci €i osoby s kvalifikaci, ktera neodpovida
aktualnim pozadavkim na trhu prace, osoby dlouhodobé evidované ¢&i jinak znevyhodnéné
pfi vstupu na trh prace.
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Realizace pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného
zaméstnani pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP). Uskute€riuje se na zakladé
individualniho planu pracovni rehabilitace, ktery se s u€astniky pracovni rehabilitace
sestavuje po podani zadosti o pracovni rehabilitaci.

Moznost podat zadost o pracovni rehabilitaci maji jak uchazeCi a zajemci
o zaméstnani, tak i klienti (osoby se zdravotnim postizenim) z Siroké vefejnosti, ktefi nejsou
v evidenci UP CR. Zadosti podavaji u odborného pracovnika zprostfedkovani, nebo
poradce pro OZP. Poradci pro OZP za timto Ucelem realizuji individualni a skupinova
poradenstvi. VSem OZP je vénovana zvySena péce a jsou informovani o moznostech
pracovni rehabilitace.

Celkem bylo v roce 2022 uskuteénéno 2 586 individualnich poradenskych aktivit a 97
skupinovych poradenskych aktivit pro 835 klientd. Ze vSech klientll, se kterymi poradci
v roce 2022 pracovali, jich bylo Uspésné umisténo 128 na otevieném trhu prace a 127 na
chranéném trhu prace.

Zadosti o pracovni rehabilitaci bylo v roce 2022 podano celkem 26, a to pfedevsim
v okrese Brno-mésto (23 zadosti), ktery spolupracuje na vyvoji a pilotnim ovéfeni konceptu
.Pracovné rehabilitacniho stfediska" s organizaci Asociace pracovni rehabilitace CR z. s.
Za UP spolupracuji na tomto konceptu zaméstnanci projektu ,Rozvoj systému
zaméstnavani osob se zdravotnim omezenim na otevieném ftrhu prace®. Diky této
spolupraci se informace o moznostech pracovni rehabilitace dostala Sir§imu okruhu klientd.
Ve vétSiné pfipadl se jednalo o osoby se lll. stupném invalidity, které nejsou (a z dlivodu
miry postiZzeni ani nemohou) byt v evidenci UP, a tudiZ jim nemohla byt ze strany UP CR
poskytnuta prvotni informace o pracovni rehabilitaci.

Uzavieno bylo celkem 29 individualnich plana pracovni rehabilitace, z toho 4 se
vztahovaly k zadostem podanym vroce 2021. U jedné Zadosti zroku 2022 proces
nastaveni aktivit individualniho planu pracovni rehabilitace jesté probiha a bude uzavien
v roce 2023.

Nejcastéji vyuzitou aktivitou pracovni rehabilitace byla poradenska c¢&innost,
rekvalifikaéni kurz a pfiprava k praci.

Na zakladé rozpoctového provizoria do 31.3.2022 byly pozastavené veSkeré €innosti, které
by vyzadovaly uhradu z APZ. Vzhledem k tomu doslo v prvnim &tvrtleti roku 2022 k atlumu
veskerych aktivit v ramci pracovni rehabilitace. Pfi praci s klienty se vyuzivala moznost
online poradenstvi pfes Skype a Microsoft Teams. Ze strany klient byl zaznamenan zajem
o individualni a skupinové online poradenstvi.

Poradenska ¢innost obsahovala zejména poradenstvi v oblasti hledani vhodného
zaméstnani a poradenstvi s vyuzitim bilan¢ni diagnostiky, tedy sluzby zaméfené na pomoc
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pfi uplatnéni na trhu prace v souladu s osobnostnimi pfedpoklady. Celkem bylo realizovano
14 bilanénich diagnostik na jejimz zakladé bylo vybrano vhodné zaméstnani pro
ucastnika pracovni rehabilitace, ktefi byli usp&sné umisténi na trhu prace.

Pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v ramci pracovni rehabilitace
byli zaméstnavatelé oslovovani zejména prostfednictvim telefonické a elektronické
komunikace k ziskani vhodnych pracovnich mist pro tyto osoby. Za timto u¢elem byla také
nasledné realizovana vybérova Fizeni, burzy prace a individualni konzultace, které mély
OZP informovat o moznostech nastupu do zaméstnani.

Realizovano bylo celkem 11 rekvalifikaénich kurzi. Jednalo se o tyto typy kurzu:
personalista/personalistka, u&etnictvi, pracovnik grafického studia, tvorba webovych
stranek, asistent/asistentka, ¢teni a zaklady obsluhy osobniho pocitace, spravce siti pro
malé a stfedni organizace, Cteni a kresleni technické dokumentace a zaklady podnikani.

Aktivita priprava k praci byla realizovana u 7 ucastnikdl pracovni rehabilitace a
probihala na chranéném trhu prace.

PFiprava k praci a rekvalifikace se uskute&fiuji na zakladé dohod, které uzavira UP CR
s ucastnikem pracovni rehabilitace. Po dobu ucasti na pfipravé k praci a po dobu konani
rekvalifikace nalezi uc€astnikovi pracovni rehabilitace podpora pfi rekvalifikaci, pokud
nepobira davky nemocenského pojisténi, starobni dichod nebo mzdu nebo nahradu mzdy
(platu). Cilem pfipravy k praci je zapracovat osobu se zdravotnim postizenim na vhodné
pracovni misto a pfipravit na vykon urcité pracovni €innosti. Pfiprava k praci slouzi ke
Zjisténi, zda je mozné danou pracovni pozici zvladnout s konkrétnim zdravotnim omezenim
ucastnika pracovni rehabilitace.

DalSi nejvice preferovanou aktivitou uc€astniky pracovni rehabilitace bylo asistované
zaméstnani a ergodiagnostické vySetreni.

Aktivita asistované zaméstnani, tedy pomoc pro vytvoreni vhodnych podminek pro vykon
zaméstnani, byla zahajena u 6 ucastnikd. U klientd dochazelo k nacviku dopravy do

zaméstnani a vyrobniho postupu na pracovisti.

Ergodiagnostickych vysetreni bylo realizovano celkem 5.
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6.3 Projekty ESF

V roce 2022 realizoval Ufad prace v Jihomoravském kraji:

o NPO - Vzdélavejte se v DIGI

5 Narodnich individualnich projektu:

o Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecéu (PDU)
e Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP Il)
e Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci (POVEZ Il)

e OUTPLACEMENT (OUT)

e Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI)

4 Regionalni individualni projekty:

Zaruky pro mladé v Jihomoravském Kraji
ZIVOT BEZ BARIER v Jihomoravském kraji
50 PLUS v Jihomoravském kraji

Sance pro rodice v Jihomoravském kraji

4 Systémové individualni projekty (rozvoj sluzeb zaméstnanosti):
o Efektivni sluzby zaméstnanosti (EFES)
e Evropské sluzby zaméstnanosti CR Il (EURES CR Il)
e Podpora informaénich a poradenskych stfedisek Ufadu prace CR (PIPS)
e Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim na

volném trhu prace (OZP)

Tab. 48 Prostredky vynaloZené na realizaci projekti ESF v roce 2022 v Jihomoravském kraji

cerpani celkem narodni podil evropsky podil
(K¢) (K¢) (K¢)
NPO - Vzdélavejte se v DIGI 444 104 0 444 104
OPZ - NIP - VDTP I 12 026 308 2119037 9907 271
OPZ - NIP - OUT 10 634 432 2066 271 8 568 162
OPZ - NIP - FLEXI 4 407 800 776 656 3631144
OP Z - NIP - PDU 40 031 877 7 053 619 32978 258
OP Z-NIP - POVEZ Il 27 343 360 4101504 23 241 856
OP Z - RIP - Zaruky pro mladé v JmK 11 279 186 1691 878 9587 308
OP Z - RIP - Zivot bez bariér v JmK 6 159 713 923 957 5235 756
OP Z - RIP - 50 plus v JmK 15205910 2280 887 12 925 023
OP Z - RIP - Sance pro rodi¢e v JmK 8 297 995 1244 699 7 053 296
OP Z - SIP - EURES I 74 318 13 095 61 223
OP Z - SIP - EFES 347 199 61178 286 021
OP Z - SIP - PIPS 904 011 159 287 744 724
OP Z - SIP - OZP 53 322 9 396 43 927
Projekty ESF celkem 137 209 534 22 501 463 114 708 071
Pramen: Ekonomické oddéleni KrP Brno 2022
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NARODNI INDIVIDUALNi PROJEKTY (NIP)

e NIP Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazect (PDU)

Doba realizace: 1.1.2019 - 31.12.2023
Reg. &. projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247

Realizace projektu byla zahajena 1.1.2019. Projekt je zaméfen zejména na zvySeni
zameéstnanosti a zaméstnatelnosti dlouhodobé evidovanych uchaze€i o zaméstnani, na
zaclenovani dlouhodobé evidovanych uchazec¢l se socialnim znevyhodnénim na volny trh
prace a na podporu cilové skupiny komplexnim poradenstvim a posilovanim motivace ke
zZmeéne.

Cilova skupina:

e dlouhodobé evidovani uchazeéi o zaméstnani (v evidenci UP CR nad 12 mésich),
pfednostné uchazeCi opakované nebo dlouhodobé pobirajici davky pomoci v
hmotné nouzi.

o uchazeéi o zaméstnani, ktefi byli ke dni vstupu do projektu v pfedchozich tfech
letech opakované evidovani na UP CR a soudasné jsou osobami s Zadnou nebo
nizkou kvalifikaci (tj. maximalné dosazené zakladni vzdélani).

KliCové aktivity projektu: individualni a skupinové poradenstvi, rekvalifikace, kratkodoba
pracovni pfileZitost, kratkodobé zaméstnani, SUPM, VPP, doprovodna opatieni.

V prabéhu roku 2022 bylo do projektu zafazeno celkem 388 novych klientd. Na SUPM
bylo umisténo 140 uchaze€l a na VPP 194 uchazecd. VSichni klienti zafazeni do projektu
absolvuji poradenskeé aktivity. Rekvalifikacni kurzy uspésné ukoncilo 50 klientl; z toho bylo
47 RK zabezpeCenych a 3 zvolenych.

V roce 2022 bylo na projekt vynalozeno celkem 40,0 mil. Ké (pfesné 40 031 876 K¢).

e NIP Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP Il)

Doba realizace: 1.1.2016 — 30.6.2023
Reg. €. projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597

Vroce 2022 pokraCovala realizace narodniho individudlniho projektu Vzdélavani
a dovednosti pro trh prace ll, vjehoz ramci byly financovany rekvalifikace uchazeci
a zajemcu o zaméstnani a poradenské aktivity.

V ramci tohoto projektu bylo do rekvalifikaénich programu zafazeno 928 klienta, tzn.
62 % vSech osob zafazenych do rekvalifikaci vroce 2022. Realizovany byly jak
rekvalifikace zabezpe€ované (6910sob), tak rekvalifikace zvolené (253 osob) a poradenské
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aktivity. Blize jsou poradenské aktivity popsany vramci kapitoly Rekvalifikace a
poradenstvi.

V roce 2022 bylo na projekt vynalozeno celkem 12,0 mil. Ké (pfesné 12 026 308 K¢).

e NIP Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu (POVEZ Il)

Doba realizace: 1.1.2016 — 30.6.2023
Reg. &. projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597

Hlavnim cilem projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il je pomoci
zaméstnavatelim v odborném vzdélavani stavajicich i nové pfijimanych zaméstnanci tak,
aby mohli pruzné reagovat na ménici se situaci a podminky na trhu. Projekt umozriuje
zaméstnavatelim ziskat financni pfispévky na externi vzdélavani zaméstnancl nebo na
mzdy internich lektort a zarovern na mzdové naklady vzdélavanych zaméstnancl po dobu
jejich vzdélavani.

Konkrétnim cilem projektu je podpora odborného vzdélavani. Zajem je pfedevsim o kurzy
v oblasti odborné IT, a to jak programatorské kurzy, tak kurzy riiznych projekénich softward.
Druhou nejcastéjSi oblasti jsou odborné technické vzdélavaci aktivity, zde maji nejvétsi
zastoupeni svareCské kurzy a kurzy obsluhy CNC stroju. V neposledni fadé jsou zadané
kurzy jazykové.

V roce 2022 bylo v celém Jihomoravském kraji do projektu nové zapojeno 263 subjektu, z
toho 38 OSVC. Celkem bylo do vzdélavani zapojeno 776 osob. Nejvice tento projekt
vyuZzivaji zaméstnavatelé v Brné, na které pfipada vice nez polovina uzavienych dohod i
podpofenych zaméstnancu.

V roce 2022 bylo v Jihomoravském kraji uzavieno s zadateli celkem 314 dohod (co dohoda,
to vzdélavaci aktivita). PfestoZe projekt nové umoziiuje vzdélavani formou interniho

Skoleni, 98 % vzdélavacich aktivit bylo realizovano prostfednictvim externiho dodavatele.

V roce 2022 bylo na projekt vynalozeno celkem 27,3 mil. K¢ (pfesné 27 343 360 K¢)

e NIP OUTPLACEMENT (OUT)

Doba realizace: 1.6.2020 — 31.5.2023, prodlouzeno do 31.7.2023
Reg. €. projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176

Projekt je zaméfen na pomoc zaméstnancim, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani
nebo jsou jiz ve vypovédni dobé.
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Cilem projektu je pomoc zaméstnancum podniku, které prochazi strukturalnimi zménami,
a které jsou tudiz nuceni své zaméstnance propoustét. Projekt se zaméfuje na zvyseni
adaptability téchto zaméstnanci pro nalezeni nového pracovniho uplatnéni.
Propousténi zaméstnanci tak maji $anci najit si nové zaméstnani jesté pred koncem
stavajiciho pracovniho poméru. Zaméstnavatelé také mohou dal udrzet dlouholeté
pracovniky, pro které uz nemaji praci, ale diky projektu je mohou pfeskolit na jinou pozici.

Klicové aktivity projektu jsou: monitoring zaméstnavatel(l, poradenska ¢innost, vzdélavaci
kurzy a rekvalifikace, zprostfedkovani zaméstnani a doprovodna opatieni.

MONITORING ZAMESTNAVATELU A VYBER UCASTNIKU — v rdmci projektu probiha
aktivni monitoring s cilem oslovit jak zaméstnavatele, ktefi planuji propousténi, tak
zaméstnavatele, ktefi naopak chtéji nové zaméstnance pfijimat. VyuzZivany jsou veskeré
dostupné informace a zdroje, které ma Urad prace k dispozici. Vedle pfimého monitoringu
zameéstnavatelu a hlaseni o hromadnych propousténich jsou to mj. také informace pfimo
od noveé registrovanych uchaze¢l o zaméstnani.

ZAPOJENI UCASTNIKU DO PROJEKTU, VSTUPNi ROZHOVOR A PORADENSTVI — na
zakladé ziskanych informaci jsou zaméstnavatelé, ktefi se potykaji s problémy
kontaktovani, je jim predstaven projekt a jsou nabidnuty sluzby Ufadu prace. V pFipadé
zajmu jsou realizovany informacéni schuzky, kde jsou potencionalnim uc€astnikim
zodpovézeny dotazy tykajici se aktivit projektu a pfipadné i otazky ohledné evidence na
Utadu prace CR. Cilem schiizek je dosahnout zapojeni ugastnikd do projektovych aktivit.

VZDELAVACI KURZY V OBLASTI PRACOVNIHO PRAVA, FINANCNi GRAMOTNOSTI A
SOFT SKILLS — ucastnici projektu jsou do této kliCové aktivity zafazovani pribézné dle
individualnich potfeb a jejich aktualni situace. Snahou je poskytnout vzdélavaci kurzy
ucastnikim bezprostfedné po vstupu do projektu tzn. jesté v dobé jejich stavajiciho
zameéstnani. Kurzy jsou uréeny nejen uCastnikim projektu, ktefi jsou jesté v
zaméstnaneckém pomeéru, ale i tém, kterym se nepodafilo rychle nalézt vhodné pracovni
uplatnéni a jiz se registrovali na Ufadu prace CR jako uchazeéi o zaméstnani.

REKVALIFIKACE A VZDELAVACI AKTIVITY — cilem je zabezpe&eni rekvalifikaci a
vzdélavacich aktivit pro UCastniky projektu dle jejich individualnich pozadavk( a pfi
zohlednéni jejich uplatnitelnosti na trhu prace. Cast zafazenych ugastniki nakonec
rekvalifikace nevyuZila, nebot jesté pred jejich realizaci nalezla pracovni uplatnéni a
nastoupila do nového zaméstnani.

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI — je realizovano formou nedotovanych pracovnich
mist nebo pracovnich mist, jejichz financovani je podpofeno s vyuZitim prostfedki
poskytnutych z OPZ (Vytvofena pracovni mista NIP). Pfispévek na mzdy novych
zaméstnancu mulze Cinit az 15 tisic KE mési¢né po dobu az 9 mésica.

DOPROVODNA OPATRENI — v ramci realizace poradenskych aktivit mohou Ug&astnici
projektu vyuzivat doprovodna opatieni. Jedna se napf. o proplaceni prokazanych
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cestovnich vydajl. V odlvodnénych pfipadech mohou uc€astnici rovnéz vyuzit sluzeb
hlidani déti a jinych zavislych &lend rodiny. Ugastnikim mohou byt dale uhrazeny poplatky
za vstupni prohlidky u Iékafe, popf. za vySetfeni nutna ke vstupu do rekvalifikaci nebo do
zaméstnavani.

Realizace projektu v roce 2022

Situace na trhu prace byla v tomto roce sice nejista, ale vcelku stabilni. Firmy ohroZovala
energeticka krize a nejista situace na trhu. Firmy v kraji reagovaly vétSinou vyCkavavé a
k velkym hromadnym propousténim prozatim nedochazelo. V prubéhu roku nenastal
néjaky vétsi vykyv v nezaméstnanosti, ktery by vyznamné ovlivnil projekt.

Zvlastni pozornost pfi kontaktovani zaméstnavatelt jsme vénovali firmam, které nahlasily
hromadné propousténi. S témito firmami jsme se snazili dale pracovat a ziskat do projektu
co nejvice ohrozenych zaméstnancu. Druha polovina roku byla ohledné kontaktovani

zaméstnavatell obtiznéjsi vzhledem tomu, ze v Brné-mésté doslo k pfesunu agendy ze 2
zaméstnancu projektu za okres na jednoho.

Za rok 2022 evidujeme 129 novych klientd. Diky pomoci firmam pfi nastupu v ramci
dotovaného pracovniho mista se nam za cely rok podafilo umistit 110 klientd. O tuto
podporu byl mezi zaméstnavateli velky zajem, ktery vSak opadal s blizicim se datem konce
projektu a z toho vyplyvajicim zkracovani doby poskytovani pfispévku.

Po nastupu do projektu jsme s klienty dale pracovali. V ramci podpory jim byla nabidnuta
rekvalifikace. V roce 2022 jsme realizovali 24 rekvalifikaci. Také jim byla nabizena bilan¢ni
diagnostika, o kterou v§ak byl menS$i zajem a absolvovalo ji pouze 7 klientd.

Zarok 2022 bylo na projekt vynalozeno celkem 10,5 mil. K& (pfesné 10 534 778 K¢).

e NIPFLEXI

Doba realizace: 1.1.2021 - 30.6.2023 prodlouzeno do 31.8.2023
Reg. €. projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0017211

Cilem projektu je podpofit vy$si soulad mezi rodinnym (soukromym) a pracovnim zivotem,
ziskani praxe a pracovnich navykl za u¢elem usnadnéni vstupu a udrzeni se na trhu prace.
Projekt vychazi vstfic osobam, které se z nejriznéjsSich dlvodl (zdravotnich, rodinnych
apod.) nemohou nechat zaméstnat napf. na plny pracovni Uvazek. Projekt nabizi flexibilni
formy zaméstnani v ramci sdilenych pracovnich mist a genera¢niho tandemu ¢i v ramci
standardnich nastroja aktivni politiky zaméstnanosti (APZ), kterymi jsou pfispévek na
zapracovani a spolecensky ucelné pracovni misto vyhrazené.

Cilovou skupinou projektu jsou
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- Uchazeéi a zajemci o zaméstnani, u kterych hrozi dlouhodobé vylouéeni z trhu
prace, ztrata pracovnich navykd nebo socialni vylou€eni. Pfevazné se jedna o
klientky — matky malych déti, pro které je dllezita moznost skloubeni pracovniho a
rodinného zivota a moznost rozvrzeni pracovni doby dle individualnich potfeb.
Druhou pfevazujici skupinou jsou klienti OZP, ktefi hledaji zaméstnani na zkraceny
Uvazek.

- Uchazedi a zajemci o zaméstnani do véku 30 let a také zajemci o zaméstnani, ktefi
dosahnou duchodového véku v obdobi nasledujicich 36 mésicl a jsou stavajicimi
zaméstnanci zaméstnavatele. Cilem této skupiny je podpora mezigeneracni
solidarity na trhu prace, zajisténi tak generacni vymény, pracovnich zkusenosti a
udrzeni zaméstnanct v preddichodovém véku.

Uchazeci se vybiraji na zakladé kritérii, které musi splfiovat pro vstup do projektu. Vybéry
klient probihaji ve spolupraci se zaméstnavateli.

Klicové aktivity: podpora flexibilnich forem zaméstnani (sdilena pracovni mista, generacéni
tandem ¢i pfispévek na zapracovani), poradenstvi, rekvalifikace, doprovodna opatfeni.

ZARAZENi UCASTNIKU DO PROJEKTU, VSTUPNi POHOVOR A PORADENSKA
CINNOST - pro zapojeni do projektu se musi osoba zaevidovat na Ufadu prace CR jako
zajemce

0 zaméstnani nebo uchazec o zaméstnani. Nasleduje vstupni rozhovor se zaméstnancem
UP CR, na jehoz z&kladé vznikne seznam aktivit itych na miru, které ugastnik absolvuje.
Jednou z prvnich aktivit je individualni i skupinové poradenstvi smérem k uplatnéni na trhu
prace.

SDILENE PRACOVNI MIiSTO — jedna se o misto, které je obsazeno dvéma nebo vice
zaméstnanci zaméstnavatele. Zaméstnanci na sdileném pracovnim misté vykonavaji jeden
(stejny) druh prace.

SUPM VYHRAZENA — na ZKRACENY UVAZEK — mista uréené pro osoby, které nemohou
pracovat na plny ivazek (matky s malymi détmi, OZP..)

SUPM VYHRAZENA - GENERACNI TANDEM - cilem je podpora mezigeneraéni solidarity
na trhu prace, zajisténi generacni vymény, mezigeneracni pfenos pracovnich zkuSenosti,
udrzeni zaméstnancu pfeddichodového véku v zaméstnani, posileni souladu mezi
kvalifikacni nabidkou a poptavkou u osob vstupujicich nové na trh prace (obzvlasté u
Cerstvych on-line absolventl) pomoci investic do jejich vzdélani. U zaméstnavatele je tak
zajisténo  zapracovani nové pfijimaného zaméstnance provedené stavajicim
zameéstnancem, kterému vznikne narok na starobni dichod v obdobi do 36 mésicu, je
zaméstnan u zaméstnavatele minimalné 2 roky, a je zarover ohrozen ztratou zaméstnani.

PRISPEVEK NA UDRZENi STAVAJICIHO ZAMESTNANCE - UP CR uzavfe se
zaméstnavatelem Dohodu na udrzZeni stavajiciho zaméstnance. Zaméstnanec musi zUstat
v pracovnim pomeéru je$té minimalné 6 mésicl po skoncéeni poskytovani pFispévku
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(moznost vyjimek). Poskytovani pfispévku na udrzeni zaméstnance je vazano na trvani
pracovniho poméru nové pfijatého zaméstnance v ramci Generaéniho tandemu.

PRISPEVEK NA ZAPRACOVANI — prispévek bude poskytnut na uchaze&tim o zaméstnani,
kterym pro jejich zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych divodu nelze zajistit
pracovni uplatnéni jinym zpGsobem, a kterym UP CR vénuje zvySenou pédi pfi
zprostfedkovani zaméstnani (§ 33 zak. o zaméstnanosti).

DOPROVODNA OPATRENi — mezi doprovodna opatfeni se fadi napf. proplaceni
prokazanych cestovnich vydajl, proplaceni vstupnich prohlidek u lékafe, popf. vySetfeni
nutna ke vstupu do rekvalifikaci nebo do zaméstnavani nebo také vyuziti sluzeb hlidani déti
a jinych zavislych ¢lenud rodiny.

Realizace projektu v roce 2022 (realizace byla zahajena 1.1.2021)

Klientdm, pokud spliuji kritéria cilové skupiny, je aktivné nabizena moznost vstupu
do projektu, jednak pfimo na useku zprostfedkovani, ale také pfi jednani s klienty pfi
realizaci individualnich poradenskych aktivit. Rovnéz zaméstnavatelim, ktefi se informuji
0 moznostech Cerpani prispévku na nové zaméstnance, je pfednostné nabizena moznost
podpory sdilenych pracovnich mist, genera¢niho tandemu nebo nové zkracenych
pracovnich uvazkl v ramci projektu FLEXI.

Klienti (zajemci a uchazedi o zaméstnani), ktefi maji zajem vstoupit do projektu se ucastni
vstupniho pohovoru, pfi kterém dojde k objasnéni prav a povinnosti u¢astnikd pro vstup do
projektu. Je podepsana dohoda o vstupu do projektu, seznameni se zafazenim do projektu
a bezpec€nostni pokyny pro uc€astniky poradenského programu. V ramci vstupniho
pohovoru je provedena profilace UCastnikl projektu. Nasleduje pfijeti zadosti od
zaméstnavatele a kontrola potfebnych nalezitosti zadosti (povinné pfilohy, bezdluznosti
aj.). V pfipadé, Ze je zadost kompletni, dochazi k posouzeni Zadosti a uchazece/zajemce o
zaméstnani hodnotici komisi. Poté dochazi k sepsani dohody se zaméstnavatelem,
zvefejnéni dohody v Registru smluv, doloZeni pracovnich smluv, dohod o sdileném
pracovnim misté a mzdovych vymér(. DalSim krokem je kontrola zaméstnavatelem
zaslanych mésicnich vykazli vyuc¢tovani mzdovych nakladi a proplaceni schvaleného
pFispévku.

Ze zaCatku byl o projekt spiSe mensi zajem, postupné, kdy se vic dostaval do povédomi
(hromadné rozesilani dopisi zaméstnavatelim, spoluprace se zprostfedkovanim v ramci
okresu), se na nas zacaly firmy obracet s dotazy na podminky a moznosti projektu (Casto
v8ak nedoslo ani k podani zadosti, protoZe jim nevyhovovala nastavena cilova skupina,
popf. dal$i podminky projektu). V pribéhu realizace projektu jsme nenarazili na veétsi
prekazky; s klienty i zaméstnavateli se spolupracovalo dobfe. Z podpofenych osob se
nejCastéji jednalo o osoby vracejici se na trh prace po rodiCovské dovolené, které jsme
umistili na sdilend pracovni mista a spoleCensky ucelna mista vyhrazena — zkraceny
uvazek.
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Vzhledem k tomu, ze jednou z cilovych skupin projektu jsou maminky pecujici o déti, dafi
se umistovat tyto klientky na pracovni pozice v détskych skupinach a alternativnich
Skolskych zafizenich, kam si mohou brat déti sebou.

Doba realizace projektu (2,5 roku) je velmi kratka na to, aby si zaméstnavatelé navykii
vyuzivat nové nastroje v projektu. Uspé&snost projektu také ztiZil jednak odloZeny podatek
skute¢né realizace 6 mésicl po spusténi projektu, dale doba, kdy platila proticovidova
opatfeni a v neposledni fadé rozpoc&tové provizorium na pocatku roku 2022, kdy nebylo
mozné uzavirat nové dohody.

Problémem je také slozitost a narona administrace nastroju Sdilené misto a Generacni
tandem, jez odradi vétSinu zaméstnavatell jiz v poCatku.

Zaméstnavatelé byli v ramci jinych jednani informovani o moznostech a podminkach
projektu FLEXI prostfednictvim specialistd monitoringu projektu EFES.

Vysledky projektu za rok 2022:

Pocet zafazenych osob celkem: 62
Pocet vytvoifenych pracovnich mist: 52

pocet podpofenych osob dle aktivit:

¢ Individualni poradenstvi: poCet unikatnich osob, kterym bylo poskytnuto individualni
poradenstvi 61. PoCet poskytnutého individualniho poradenstvi 65.

¢ SUPM vyhrazené — Generaéni tandem: 2 uchazedi o zaméstnani + 1 Skolitel

e SUPM vyhrazené - zkraceny Gvazek: 45

e Sdilené pracovni misto: celkem 14 (10 uchazecu + 4 zajemci)

V roce 2022 bylo na projekt vynalozeno celkem 10 mil. K& (pfesné 10 170 469,97 K&).

REGIONALNI INDIVIDUALNi PROJEKTY (RIP)

Pocatkem roku 2022 se realizace RIP jesté dotykaly dozvuky zhorSené epidemické situace
v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS-CoV-2. Skupinové aktivity a poradenské
programy byly realizovany v minimalnim rozsahu a poctu a aktivity projektl byly realizovany
zejména individuaini formou (napf. elektronickou nebo telefonickou formou). Realizaci
aktivit formou dodavatelskych sluzeb a uzavirani novych dohod o poskytovani mzdovych
prispévk na SUPM vyhrazena ovlivnilo 3-mésiéni rozpoétové provizorium a nasledna 1-
mésicni rozpoc¢tova improvizace

indikatora, nez bylo planovano.
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e Zaruky pro mladé v Jihomoravském kraji

Doba realizace: 1.1.2016 — 31.5.2023
Reg. & projektu:  CZ.03.1.48/0.0./0.0./15_004/0000009

Cilova skupina (2 460 osob):
- osoby do 29 let véku (vCetné)
- pracovni zkusenosti max. 3 roky
- evidence na ufadech prace v Jihomoravském kraji

Projekt je urCen pro uchazele o zaméstnani.

Primarnim cilem projektu je zvySit zaméstnanost a uplatnitelnost cilové skupiny na trhu
prace. Prostfednictvim aktivit projektu je snaha poskytnout klientdm odborné dovednosti
a znalosti pro vykon konkrétni profese, poskytnout odborné praxe s perspektivou dalsSiho
uplatnéni na trhu prace, pfedchazet opakované evidenci a snizit primérnou dobu evidence
mladych uchaze¢l o zaméstnani na Ufadu prace. V pfipadé uchazecli o zaméstnani bez
dokonéené odborné kvalifikace se usiluje o opétovné zahajeni pfipravy na budouci
povolani, resp. navrat do vzdélavani.

V roce 2022 doslo k prodlouzeni doby realizace projektu do 31.5.2023 a s tim spojené
navyseni rozpoétu o 11 100 000, véetné navyseni cilovych hodnost sledovanych
indikatort projektu. (Rozpocet nové 240 615 613K¢E, celkova délka realizace 89
mésic). PocCet zafazenych uchazec€u do projektu se zvysil z 1 580 na 1 656 klientd, pocet
uzavienych dohod o absolvovani rekvalifikaéniho kurzu ze 153 na 160 dohod, z nichz
alespor 98 klientl ziska osvéd&eni. PocCet planovanych mzdovych pfispévkd formou tzv.
spoleCensky uc€elnych pracovnich mist se zvySil z hodnoty 1 204 na 1 242 mist s timto
pfispévkem.

AKTIVITY PROJEKTU PRO KLIENTY (udaje k 31.12.2022):

VYBER KLIENTU DO PROJEKTU - je realizovan odbornymi pracovniky projektu na véech
kontaktnich pracovistich, a to ve spolupraci s oddélenim zprostfedkovani. Uchazedi
o zaméstnani byli vybirani, v souladu s pozadavky na cilovou skupinu, jak dle jejich zajmu,
tak s ohledem na konkrétni odborné praxe u zaméstnavatelll. Vybrano a podporeno
aktivitami bylo od pocatku projektu celkem 2 633 klientd (z planovanych 2 460 osob, coz je
107 %). S kazdym klientem byla uzaviena dohoda o ucasti v projektu. Béhem roku 2022
vstoupilo do projektu 170 osob.

PORADENSTVI — cilem této aktivity, opét realizované odbornymi pracovniky projektu, je
maximalni mozna podpora klientd projektu zvysSit motivaci a sebevédomi klienta a zajisténi
jeho pracovniho potencialu, které povede k uplatnéni na trhu prace.
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Typy poradenstvi:

- Individudlni (absolvoval kazdy klient) — posileni motivace uspé&sSné absolvovat
projekt, poradenstvi pro volbu povolani a rekvalifikace, ziskani a udrzeni odborné
praxe atd. Rozsah je individualni dle potfeb klientl. Bylo poskytnuto 4 069 hodin
individualniho poradenstvi, pficemz nékterym klientd opakované.

- Skupinové (absolvovalo od poc¢atku projektu 221 osob z 216 planovanych, coz je
102 %) — v ramci skupinového poradenstvi je klientim poskytovan celkovy prehled
v oblasti prava a zaméstnanosti, rozvoj sebeprezentace (sestavovani zivotopisu,
motivacnich dopisu, prace s databazemi zaméstnavateli apod.). Rozsah je
zpravidla jednodenni.

- Pracovni diagnostika (absolvovalo od poc&atku projektu 270 klient z planovanych
270, coz je 100 %) — pracovni diagnostiku absolvovali ti klienti, u kterych byla
potieba zjisténi predpokladl k zaclenéni na trh prace, stanoveni konkrétnich
dovednosti, které je klient schopen ziskat dalSim vzdélavanim a moznosti pracovni
uplatnéni.

V roce 2022 bylo poskytnuto 376 hodin individudlniho poradenstvi, skupinové
poradenstvi absolvovaly 3 osoby a pracovni diagnostiku dokoncilo 13 osob.

REKVALIFIKACE — byly zaméfeny na ziskani odbornych znalosti a dovednosti, obecné
vyzadovanych na trhu prace, s cilem pfipravit uchaze€e o zaméstnani predevSim na
konkrétni profesi (odbornou praxi) nebo pfiblizit jejich kvalifikaci poZzadovanym nebo
oCekavanym potfebam trhu prace. Bylo mozné absolvovat rekvalifikaci klasickou
(vysoutéZenou) €i zvolenou. Celkem bylo od po€atku projektu zahajeno 165 rekvalifikaCnich
kurzd

(z planovanych 160). Usp&sné ukon&eno bylo celkem 150 kurz(.

Béhem roku 2022 proslo uspésné rekvalifikaci 11 klientu.

ODBORNE PRAXE -—hlavni aktivita projektu. Odborné praxe byly realizovany
u zaméstnavatelt na Uzemi CR formou SUPM vyhrazenych. Praxe byly zpravidla
sjednavany na dobu 12 mésiclt (doba poskytovani pfispévku max. do 31.8.2022). Vyse
prispévku byla uréena v souladu se Smérnici GR &. 4/2019, kdy je mésiéni pFispévek
stanoven procentni sazbou z hrubé mzdy uvedené v Zadosti o poskytnuti pfispévku na
SUPM, a to podle miry znevyhodnéni a délky evidence jednotlivého uchazeée dle ptilohy
Smérnice GR UP CR v platném znéni. Na odbornou praxi byli zafazeni uchazeéi o
zaméstnani s evidenci na UP deli nez 3 mésice.

Celkem od pocatku projektu bylo uzavieno, resp. podepsano, 1 290 dohod (z 1 242
planovanych, tj. 103,9 %). V roce 2022 bylo podepsano 66 dohod o SUPM.

KRATKODOBA PRACOVNI PRILEZITOST - jedna se o dopliikovou aktivitu projektu.
Cilem prace na zkou$ku je zjistit pfipravenost cilové skupiny k nastupu na pracovni misto
(odbornou praxi). Na tuto aktivitu, zvanou také prace na zkousku, bylo zafazeno 13 klientt
(aktivita celkem planovana pro 13 osob). Pracovni smlouva byla uzaviena s maximalnim
moznym uvazkem 0,5 na maximalni moznou dobu - 3 mésice. Vroce 2022 nebyly
podepsany zadné dohody o kratkodobé pracovni prilezitosti.
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NAVRAT DO VZDELAVANI — doplfikova aktivita (planem je podpofit max. 20 osob).
Doposud touto aktivitou proSly 3 klienti projektu. Jejim cilem je zajistit navrat do vzdélavani
u uchazec, u kterych bude tato potfeba zjiSt€na a zaijistit tak jejich lepSi uplatnéni na trhu
prace v budoucnu. Odborni pracovnici trhu prace uchazeCe motivovali ke vstupu
do vzdélavani, poskytli odborné informace, zprostfedkovali kontakt s vhodnou $kolou.
V roce 2022 se zadny klient nevratil zpét do vzdélavani.

Z celkového poctu 2 633 klienta, ktefi do 31.12.2022 vstoupili do projektu, jich 2 545
vystoupilo, pficemz 2 114 vystoupilo z ddvodu nastupu do jakéhokoliv zaméstnani
(tj. 83,1 %). Béhem roku 2022 vystoupilo z projektu 248 klienttl, z toho 153 z diivodu
nastupu do jakéhokoliv zaméstnani.

Z celkové Castky rozpoctu 240,6 mil K& (240 615 613 KE) bylo v roce 2022 vycéerpano 18,2

mil. K€ (pfesné 18 235 674 KE). Celkem od zacatku realizace projektu pak bylo vy&erpano
231,7 mil. K& (pfesné 231 697 300 K¢).

e 50 PLUS v Jihomoravském kraji

Doba realizace: 1.1.2016 — 30.4.2023
Reg. &. projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000041

Cilova skupina projektu (2 380 osob) - projekt je uréen pro uchazee o zaméstnani
evidované na ufadech prace v Jihomoravském kraji, a to:
- osoby starSi 50 let v evidenci déle nez 5 mésicu
NEBO
- osoby starSi 50 let bez ohledu na délku evidence v pfipadé, Ze jim nevznikl narok
na podporu v nezaméstnanosti.

V roce 2022 doSlo k prodlouzeni doby realizace projektu do 30.4.2023 a s tim spojené
navysSeni rozpoctu véetné navySeni cilovych hodnost sledovanych indikatorl projektu.
Pocet zafazenych uchazeCu do projektu se zvySil z2 130 na 2 380 klientd, pocet
uzavienych dohod o absolvovani rekvalifikaéniho kurzu ze 275 na 295 dohod, z nichz
alespon 221 klientl ziska osvédceni. Pocet planovanych mzdovych pfispévkl formou tzv.
spoleCensky ucCelnych pracovnich mist se zvySil z hodnoty 1 197 na 1 277 mist s timto
pfispévkem.

AKTIVITY PROJEKTU PRO KLIENTY (udaje k 31.12.2022)

VYBER KLIENTU PROJEKTU — byl provadén ve spolupraci s jednotlivymi kontaktnimi
pracovisti vramci celého Jihomoravského kraje. Vhodni uchaze€i o zaméstnani byli
na zakladé doporuceni zprostfedkovani pozvani na individualni nebo skupinovou schiizku
s odbornymi pracovniky projektu, kde jim byl pfedstaven projekt a jeho aktivity. Od zaCatku
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realizace projektu bylo zafazeno 2 421 uchazecl, coz je o 61 klientd vice, nez bylo
planovano. Da se oCekavat, ze se pocCet zafazenych uchazecl jesté zvysi. V roce 2022
vstoupilo do projektu 166 klientu.

MOTIVACNI PROGRAM - nabizel G&astnikim rozvoj komunikaénich a sociélnich
dovednosti, odborni pracovnici pfedavali uchaze€im informace z oblasti ekonomiky, prava
¢i zameéstnanosti. Aktivity se ucastnily skupiny zajemcl v rozsahu 12 — 15 hodin dle jejich
potfeb a moznosti. Motivacni program od zacatku realizace absolvovalo 467 klientl
z planovanych 455. V roce 2022 proslo Motivaénim programem 34 klient.

PORADENSKE CINNOSTI — cilem aktivity je formou poradenstvi zvy$eni motivace klient
projektu a zjisténi jejich pracovniho potencialu.

Aktivita zahrnuje:

- Individualni poradenstvi — klienti méli moznost konzultovat svoji aktualni situaci,
schopnosti, dovednosti a moznosti za u€elem zapojeni se zpét na trh prace.
Poradenstvi poskytovali jak odborni pracovnici projektu, tak odborny pracovnik —
psycholog, dle individualnich potfeb klientd, max. v8ak 5 hodin na jednoho
uchazeCe. Od zaclatku realizace projektu bylo poskytnuto 41225 hodin
individualniho poradenstvi, nékterym opakované.

- Pracovni diagnostika — zjiStuje moznosti pracovniho uplatnéni pro klienty projektu.
Za timto uc€elem jsou vyuzivany ruzné diagnostické testy, které byly v ramci projektu
pofizeny. Aktivitu absolvovalo jiz 321 uchazecl z planovanych 320.

Vroce 2022 bylo poskytnuto 421 hodin individualniho poradenstvi a 29 klientd
absolvovalo pracovni diagnostiku.

REKVALIFIKACNI KURZY — umoz#ovaly klientim ziskani nové kvalifikace &i prohloubeni
kvalifikace stavajici, jeden uchaze¢ muze absolvovat az 2 rekvalifikacni kurzy. Od zacatku
realizace projektu se uskutecnilo celkem 313 kurzu a bylo vydano celkem 267 osvédceni.
Vroce 2022 bylo realizovano 32 rekvalifikaénich kurzi a vydano 30 osvédéeni
o uspésném absolvovani kurzu.

MONITORING TRHU PRACE A ZPROSTREDKOVANiI ZAMESTNANi — odborni
pracovnici trhu prace a poradenstvi ve vSech okresech Jihomoravského kraje soustavné
monitorovali vhodna pracovni mista pro klienty projektu a poskytovali informace
zaméstnavatelim ohledné moznosti vyuziti mzdovych pfispévkl pfi zaméstnani klienta
projektu. Vy$e prispévku byla uréena v souladu se Smérnici GR &. 4/2019, kdy je mé&siéni
prispévek stanoven procentni sazbou z hrubé mzdy uvedené v Zadosti o poskytnuti
pFispévku na SUPM a to podle miry znevyhodnéni a délky evidence jednotlivého uchazede.
PFispévky byly poskytovany na dobu 6 — 12 mésict. Od za¢atku projektu nastoupilo na toto
misto 1 361 klienta.

V roce 2022 byla podepsana dohoda o poskytnuti prispévku na spole¢ensky ucelné
pracovni misto pro 104 klientl projektu.
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Z celkové €astky navy$eného rozpoctu 240,6 mil. KE (pfesné 240 615 613 K¢) bylo v roce
2022 vycerpano 18,2 mil. K€ (pfesné 18 235 674,48 KE). Celkem od zacCatku realizace
projektu bylo vy&erpano 231,7 mil K& (pfesné 231 697 300,88 K&), tj. 96,3 %.

e ZIVOT BEZ BARIER v Jihomoravském kraji

Doba realizace: 1.4.2016 — 30.4.2023
Reg. €. projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000037

Cilova skupina projektu (1 370 osob): Projekt je uréen pro uchaze€e o zaméstnani i zajemce
o0 zaméstnani evidované na uradech prace v Jihomoravském kraji, a to:
- osoby v evidenci delSi nez 12 mésicl
NEBO
- 0soby se zdravotnim postizenim dle zakona €. 435/2004 Sb., § 67 odst. 2 bez ohledu
na délku evidence

Cilem projektu v roce 2022 bylo pokracovat v realizacnim rezimu nastaveném v roce 2017
(realizace projektu vlastnimi silami a ne dodavatelsky, jak bylo uvedeno ve schvalenych
projektech) za u€elem naplnéni planovanych indikatoru.

Aktivity pro klienty projektu zapocaly v unoru 2017.

AKTIVITY PROJEKTU PRO KLIENTY (udaje k 31.12.2022)

VYBER KLIENTU PROJEKTU — je provadén ve spolupraci s jednotlivymi Gfady prace v kraiji
v Casovém rozsahu cca 3 hodiny. Zafazeni do projektu je podminéno evidenci na
kterémkoliv kontaktnim pracovisti Uradu prace CR v JmK. Klientem se mizZe stat pouze
osoba, splfiujici podminky cilové skupiny. Celkem do projektu Ize zafadit min. 1 370 klientd.
Do projektu uz bylo vybrano celkem 1 626 osob, z toho 186 osob v roce 2022.

VSTUPNI BLOK — jednodenni (6 hodin, pfip. 3 hodiny individualni) blok informaci o projektu
a jeho poradenskych, motivacnich a vzdélavacich aktivitach a legislativé z pracovni oblasti
povinny pro vSechny klienty projektu. Dohodu o uéasti v projektu dosud podepsalo
celkem 1 446 osob z 1370 planovanych, z toho 165 osob v roce 2022.

PLAN ROZVOJE KLIENTA — kazdy klient projektu spolupracuije pfi individualnim pohovoru
s odbornym pracovnikem ufadu prace na sestaveni svého vhodného rozvojového
a vyukového planu aktivit. Na doporu€eni odborného pracovnika muze byt klient zafazen
do nasledujicich motivac¢nich, poradenskych a vzdélavacich aktivit.

INDIVIDUALNI PORADENSTVI — vsichni klienti projektu mohou dle vlastniho uvazeni
pozadat o individualni poradenstvi odborného pracovnika ufadu prace za ucelem zlepseni
sebepoznani. Celkova kapacita poskytovanych poradenskych hodin v tomto projektu je 4
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030 hodin, coz odpovida priiméru 3,0 hodin pro klienta. Aktivitu vyuZzilo celkem 1025 klientd,
z toho 125 v roce 2022.

MOTIVACNI PROGRAM - obsahem aktivity je rozvoj sebeprezentace, rozvoj
komunika¢nich a socialnich dovednosti, vSeobecny pfehled v oblasti ekonomiky, prava
a zaméstnanosti. Aktivita probiha 4 dny po 5 hodinach denné a je uréena pro min. 520
klientd. Program dosud absolvovalo celkem 520 klientd, z toho 85 klientti v roce 2022.

PROGRAM FINANCNi GRAMOTNOSTI — cilem aktivity je podat vSeobecny prehled
v oblasti financi nebo nabidnout pomoc a poradenstvi klientdm, ktefi jsou v tizivé financni
situaci, naucit klienty orientovat se ve finanénich rozhodnutich, spravovat osobni finan¢ni
podminky, které maji dopad na materialni zajisténi jedince, probirat témata penéz. Aktivita
probiha 4 dny (5+6+6+5 hod.) a je ur€ena pro min. 520 klientd. Program dosud absolvovalo
celkem 520 klientt, z toho 106 klientt v roce 2022.

PORADENSKY PROGRAM a ERGODIAGNOSTIKA — pracovni nebo bilanéni diagnostika
je ur€ena pro min. 520 klientl z fad uchazelll o zaméstnani, ergodiagnostika pro 45 klientt
se statutem OZP. Dosud bylo vyhotoveno celkem 159 zprav z pracovni diagnostiky, z toho
31 vroce 2022, 294 zprav z bilanéni diagnostiky, ztoho 48 vroce 2022, 57 zprav
z ergodiagnostiky, z toho 0 v roce 2022.

REKVALIFIKACE — ucast klientd v rekvalifikaénich kurzech vychazi z jejich sestaveného
Planu rozvoje klienta. Klienti si mohou vybrat z nabidky rekvalifikacnich kurz( Gfadu prace
nebo si zajistit zvolenou rekvalifikaci. Celkem je planovano zajisténi min. 525 rekvalifikaci.
Dosud bylo vydano celkem 479 osvéd&eni uspéSnym absolventim kurzUl, z toho 57 v roce
2022.

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI — odborni pracovnici Ufadu prace jsou napomocni
klientdm projektu pfi hledani zaméstnani vyhledavanim vhodnych potencialnich
zaméstnavatelu. Celkem bude pro klienty projektu zajisténo min. 350 pracovnich mist se
mzdovym pfispévkem (Spolecensky ucelna pracovni mista-vyhrazena). Z divodu nastupu
do jakéhokoliv zaméstnani vystoupilo z projektu celkem 822 klientd, z toho 96 klientd
v roce 2022.

DOPROVODNA A PODPURNA OPATRENI — pomahaji formou pfispévku na Ghradu
nutnych naklad( klientdm s G€asti na aktivitach projektu (Uhrada cestovného, poplatku
zdravotnich, spravnich a administrativnich, jako napfiklad zaloZeni zivnosti, vypis z rejstfiku
tresty v souvislosti s nastupem na rekvalifikaci, pfispévek na hlidani déti a dalSich zavislych
osob).

Z celkové C&astky rozpocCtu 69,8 mil. K& (pfesné 69 844 500 KE&) bylo v roce 2022
vyc€erpano 7,4 mil. K€ (pfesné 7.408.333,54 K&). Celkem od zacatku realizace projektu
bylo vyéerpano 53,3 mil. Ké (53.315.255,51 K¢&).
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e Sance pro rodi¢e v Jihomoravském kraji

Doba realizace: 1. 4. 2016 - 30. 4. 2023
Reg. &. projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000042

Cilova skupina projektu (1 530 osob): Projekt je uréen pro uchaze€e o zaméstnani i zajemce
o zaméstnani evidované na ufadech prace v Jihomoravském kraji a pecujici o dité do 10
let véku.

Cilem projektu v roce 2022 bylo pokracovat v realizacnim rezimu nastaveném v roce 2017
(realizace projektu vlastnimi silami a ne dodavatelsky, jak bylo uvedeno ve schvalenych
projektech) za ucelem naplnéni planovanych indikatoru.

Aktivity pro klienty projektu zapoc&aly v unoru 2017.

AKTIVITY PROJEKTU PRO KLIENTY (udaje k 31.12.2022)

VYBER KLIENTU PROJEKTU - je provadén ve spolupraci s jednotlivymi ufady prace
v Jihomoravském kraji v ¢asovém rozsahu cca 3 hodiny. Zafazeni do projektu je
podminéno evidenci na kterémkoliv kontaktnim pracovisti Uradu prace CR v JmK. Klientem
se muze stat pouze osoba spliujici podminky cilové skupiny. Celkem do projektu Ize zaradit
min. 1 530 klientd. Do projektu uz bylo vybrano celkem 1 761 osob, z toho 218 osob v roce
2022.

VSTUPNI BLOK — jednodenni (6 hodin, pfip. 3 hodiny individualni) blok informaci o projektu
a jeho poradenskych, motivacnich a vzdélavacich aktivitach a legislativé z pracovni oblasti
povinny pro vSechny klienty projektu. Dohodu o u¢asti v projektu dosud podepsalo celkem
1 647 osob z 1 530 planovanych, z toho 212 osob v roce 2022.

PLAN ROZVOJE KLIENTA — kazdy klient projektu spolupracuije pfi individualnim pohovoru
s odbornym pracovnikem na sestaveni svého vhodného rozvojového a vyukového planu
aktivit. Na doporu€eni odborného pracovnika mize byt klient zafazen do nasledujicich
motivacnich, poradenskych a vzdélavacich aktivit.

INDIVIDUALNI PORADENSTVI — vsichni klienti projektu mohou dle vlastniho uvazeni
pozadat o individualni poradenstvi odborného pracovnika za u¢elem zlepSeni sebepoznani.
Celkova kapacita poskytovanych poradenskych hodin v tomto projektu je 3 810 hodin, coz
odpovida praméru 3,2 hodin pro klienta. Aktivitu vyuzilo celkem 1 120 klient(, z toho 144
v roce 2022.

MOTIVACNi PROGRAM - zvy$eni motivace a sebevédomi klienta pro uplatnéni na trhu
prace, ziskani zakladnich znalosti z oblasti informacénich technologii, posileni pravniho
védomi a zvySeni orientace v problematice trhu prace pfi vyuZiti pfednasek, nacviku
a tréninku, rozvoj dovednosti pfi hledani zaméstnani. Aktivita probiha 4 dny po 5 hodinach

123
Zprava o situaci na krajském trhu prace



Urad prace CR , )
Ufad prace Ceskeé republiky, Krajska pobocka v Brné

denné a je uréena pro min. 380 klientd. Program dosud absolvovalo celkem 452 klientu,
z toho 15 klienta v roce 2022.

PROGRAM FINANCNi GRAMOTNOSTI — cilem aktivity je podat vSeobecny prehled
v oblasti financi nebo nabidnout pomoc a poradenstvi klientdm, ktefi jsou v tizivé finan¢ni
situaci, naucit klienty orientovat se ve finanénich rozhodnutich, spravovat osobni finanéni
podminky, které maji dopad na materialni zajisténi jedince, probirat témata penéz. Aktivita
probiha 4 dny (5+6+6+5 hod.) a je ur€ena pro min. 435 klientd. Program dosud absolvovalo
celkem 499 klientt, z toho 91 klient v roce 2022.

PORADENSKY PROGRAM - zjisténi pracovniho a osobnostniho potencidlu klienta
a posouzeni jeho predpokladl pro uplatnéni na trhu prace formou pracovni nebo bilan¢ni
diagnostiky. Uréeno pro min. 520 klientd z fad uchaze€d o zaméstnani. Dosud bylo
vyhotoveno celkem 188 zprav z pracovni diagnostiky, z toho 37 v roce 2022, 321 zprav
z bilanéni diagnostiky, z toho 55 v roce 2022.

REKVALIFIKACE - ucast klient v rekvalifikacnich kurzech vychazi z jejich sestaveného
Planu rozvoje klienta. Klienti si mohou vybrat z nabidky rekvalifikacnich kurzd uradu prace,
nebo si zajistit zvolenou rekvalifikaci. Celkem je planovano zajisténi 700 rekvalifikaci.
Dosud bylo vydano celkem 623 osvéd&eni uspéSnym absolventim kurz(, z toho 66 v roce
2022.

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI — odborni pracovnici Ufadu prace jsou napomocni
klientdm projektu pfi hledani zaméstnani vyhledavanim vhodnych potencialnich
zameéstnavatelu. Celkem bude pro klienty projektu zajisténo min. 400 pracovnich mist se
mzdovym pfispévkem (Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena). Z dlvodu nastupu
do jakéhokoliv zaméstnani vystoupilo z projektu celkem 1 173 klient(i, z toho 162 klienta
v roce 2022.

DOPROVODNA A PODPURNA OPATRENI — pomahaji formou pfispévku na Ghradu
nutnych nakladl klientdm s G&asti na aktivitach projektu (Uhrada cestovného, poplatku
zdravotnich, spravnich a administrativnich, jako napfiklad zaloZeni zivnosti, vypis z rejstfiku
tresty v souvislosti s nastupem na rekvalifikaci, pfispévek na hlidani déti a dalSich zavislych
osob).

Z celkové ¢astky rozpoctu 74,3 mil. KE (pfesné 74 317 260 K&) bylo v roce 2022 vyéerpano
9,4 mil. K¢ (pfesné 9 368 186,82 K¢&). Celkem od zac¢atku realizace projektu bylo vy€erpano
59 mil. K& (pfesné 58 975 952,22 K¢).
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6.4 Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2022

Aktivni politika zaméstnanosti v kraji byla v souladu s pfijatou Strategii APZ pro rok 2022
zaméfena predevsim na podporu uchaze€u o zaméstnani znevyhodnénych na trhu prace.

Hlavni pozornost byla vénovana aktivnim a preventivnim opatfenim pro uchazece
0 zaméstnani nejvice znevyhodnéné na trhu prace, ohrozené dlouhodobou
nezaméstnanosti a socialni exkluzi. U uchazel o zaméstnani ohrozenych ztratou
pracovnich navykl a ztratou motivace k hledani vhodného pracovniho uplatnéni bylo
vyuzivano nastroji a opatfeni APZ jako motivac¢niho a aktivizacniho prvku.

Prednostné byly do nastroji APZ zarazovany tyto cilové skupiny uchazeci
0 zaméstnani:

- dlouhodobé evidovani uchazeci o zaméstnani (déle nez 12 mésicu)
- uchazeci do 25 let véku, zejména absolventi Skol bez praxe

- rodi€e pecujici o dité do 10 let véku

- uchazedi starsi 50 let véku

- 0soby se zdravotnim postizenim

- uchazedi, ktefi jsou osobami v hmotné nouzi, zejména osoby, které
vykonavaji nebo nedavno vykonavaly vefejnou sluzbu

- uchazec€i s kumulovanymi handicapy ve vztahu k trhu prace (nepfiznivy
zdravotni stav, vy8si vék, socialni vylou€eni, délka evidence, absence
kvalifikace apod.).

Zvysena pozornost byla vénovana predevSim klientdm, u nichz dochazelo ke kumulaci
handicapu ve vztahu k trhu prace (nepfiznivy zdravotni stav, vyssi vék, absence kvalifikace
apod.).

Pro umisténi uchazecl byly vyuzivany zejména nastroje Verejné prospésné prace a
Spolecensky ucéelna pracovni mista.

Stanoveny byly tyto cile:

1. Zaméfit se na co nejrychlejSi navrat osob propousténych v disledku pandemie
COVID-19 na trh prace pomoci poradenskych aktivit a rekvalifikaci.

Zvysit pocet klientli zafazenych do rekvalifikaci o 30%

Tento cil byl naplnén. V roce 2021 bylo do rekvalifikaci zafazeno 929 klientd, v roce 2022
1510 klientd, tzn. 0 62,5 % vice. Nutno poznamenat, Ze na tomto mimorfadném navysSeni se
velkou mérou podilela realizace kurzt Ceského jazyka pro uteCence z Ukrajiny, avSak i bez
realizace kurzt CJ by cil byl naplnén (bez kurza CJ zafazeno v roce 2022 1 295 klient(,
tzn. 0 39,4 % vice.)
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2. Podporovat uplatnitelnost osob se zdravotnim postizenim na otevieném i chranéném
trhu prace.
Z podpofenych osob na pracovnich mistech mélo byt minimainé:

15 % UoZ se ZP

Tento cil se rovnéz podarilo naplnit. Na pracovnich mistech bylo podpofeno celkem
1 294 osob, z toho 235 UoZ se ZP, tedy 18,2 %.

3. Vénovat zvySenou pozornost dlouhodobé evidovanym uchaze€im s nizkou kvalifikaci,
ktefi jsou nejvice ohrozeni socialnim vylou¢enim.

Cilem bylo podpofit na pracovnich mistech (SUPM a VPP)
minimalné 200 uchazec¢u s délkou evidence nad 12 mésicu

Tento cil se rovnéz podarilo naplnit. Na pracovnich mistech SUPM a VPP bylo
podporfeno celkem 369 uchazecu s délkou evidence nad 12 mésicu (123 VPP, 113
SUPM narodni + NIP, 99 SUPM RIP, 27 SUPM-SVC, 1 Vytvofené misto, 6 Sdilené
misto).
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7 Cile APZ pro rok 2023

Aktivni politika zaméstnanosti v kraji bude zaméfena na podporu uchazeél o zaméstnani
znevyhodnénych na trhu prace. Ke klientdm bude Krajska pobocka v Brné pfistupovat
individualné, bude komplexné posuzovat kompetence a moznosti uchazece o zaméstnani,
uplatnitelnost na trhu prace, ekonomickou situaci klienta a ohroZeni socialnim vylou¢enim
z ddvodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti. V oblasti poradenstvi bude duraz
kladen na prevenci vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti, zejména prostfednictvim
celozivotniho kariérového poradenstvi. Poradenské programy budou orientovany zejména
do oblasti finanéni a digitalni gramotnosti.

Vhodnost pouziti jednotlivych nastroju bude zvazovana s ohledem na aktualni situaci na
regionalnim trhu prace a na strukturu uchazecl o zaméstnani tak, aby prostfedky APZ byly
vynakladany co nejefektivnéji a nejucelnéji, aby nedochazelo k podporeni UoZ, jemuz je
mozné nalézt zaméstnani na volném trhu prace. Pro zabezpeceni komplexniho posouzeni
vhodnosti poskytnuti pfispévku na umisténi konkrétniho UoZ bude stalym ¢lenem kazdé
hodnotici komise na VKoP zastupce utvaru NSD.

Prioritami pro rok 2023 bude:

e Podpora uplatnitelnosti osob dlouhodobé& nezaméstnanych, zejména s nizkou nebo
chybéjici kvalifikaci, osob v hmotné nouzi, osob starSich 50 let a osob ohroZenych
socialnim vylou€enim.

o Realizace rekvalifikaci a vzdélavacich aktivit zaméfenych predevdim na rozvoj
digitalnich kompetenci a na oblast Primysilu 4.0.

e VyuZivani nastroje VPP Integracni pracovni misto pro feSeni situace UoZ
dlouhodobé nebo opakované evidovanych, s nizkou kvalifikaci, ohroZenych socialni
exkluzi a v hmotné nouzi. Tato skupina klientd je na volném trhu prace prakticky
neumistitelna a VPP se jevi jako mnohdy jedina mozZnost uplatnéni. Pro ucelné a
pruzné sjednavani VPP je nutné posilit spolupraci s obcemi a mistnimi neziskovymi
organizacemi formou pravidelné komunikace a zapojenim do poradnich sboru.
Podporovana bude spoluprace s neziskovymi organizacemi a socialnimi odbory
méstskych a obecnich Gfadl pfi komplexnim feSeni socialni situace klientd,
zejména ze socialné vylouCenych lokalit. Tato spoluprace se osvédCuje jako
podpora udrzeni klientl ohrozenych socialnim vylou€¢enim na pracovnich mistech a
jako podpora jejich dlouhodobé uplatnitelnosti s vyuzitim prostupného
zaméstnavani.

o Posileni aktivni spoluprace se zaméstnavateli, vefejnou spravou, vzdélavateli, a
dalSimi subjekty pasobicimi na trhu prace, navazné na aktualni trendy na trhu prace,
zejména Primysl 4.0. K tomu vyuzivat organizaci spole¢nych setkavani, burz prace,
seminafl a zapojeni do poradnich sborl. Pro komunikaci vyuzivat regionalni
zastoupeni Hospodarské komory, Svazu primyslu a dopravy, na celokrajské urovni
Radu pro rozvoj lidskych zdroju Jihomoravského kraje.
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Na rok 2023 si stanovujeme tyto konkrétni cile:

1. Zaradit do rekvalifikaci a vzdélavacich aktivit zaméfenych na rozvoj digitalnich
kompetenci a na oblast Pramyslu 4.0

minimalné 800 klientu

2. Podporovat uplatnitelnost osob nad 50 let na trhu prace. Z podpofenych osob bude
minimalné:
25 % osob nad 50 let

3. Zvysit vyuziti nastroje VPP Integracni pracovni misto a posilit spolupraci s obcemi
mistnimi neziskovymi organizacemi pfi komplexnim FeSeni socialni situace klientl
dlouhodobé nebo opakované evidovanych, s nizkou kvalifikaci, ohrozenych socialni
exkluzi a v hmotné nouzi.

Cilem je v ramci kazdého Kontaktniho pracovisté nastavit systém pravidelnych setkani
zainteresovanych aktéru pro vyménu informaci a zkusenosti docilit, aby v ramci kazdého
KoP byla vytvofena minimalné tfi integracni pracovni mista.
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8 PRILOHY

PRILOHA 1

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU VE VEKU 15-64 LET

v roce 2022 v obcich okresu Blansko (roéni prumér)

Legenda
D hranice kontaktnich pracovist

l:l hranice obci

obce

podil nezaméstnanych v %
[ ] do20

[ J21-30

[ ]31-40

[ 41-50

- 51 avice

Kontaktni pracovisté okres Blansko 3,0 %
Blansko 2900 Jihomoravsky kraj 4,0 %

Boskovice 389  Ceskarepublika 34%

0 5 10 L'JP(;_R — Krajska pobocka v Brné: Brna, 2023
Data: MPSV; ArcCR 500v.3 2, Arcdata Praha

129
Zprava o situaci na krajském trhu prace



Ufad prace CR

Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Brné

v s

PRILOHA 2

BlEId BIEPOIY 005 HO 20 ASIN 1ep foipz
£20Z owg ‘guig A exngoged eislen - 4o dn

%¥'E eylgndal eysad
% 0% fexy Hysaesowoyip
% LY ojsaw-oulg sang

nsey yafisisgw soweny ||

8IIAE |°g I
ve-vv [
ov-ve[ ]
ve-rz[ |

oz op[ |
y28)se YoAysisaw A
[%] usAueuisswezau |Ipod

(4ownud jugol) eulg yosise YoANSISIIN A ZZ0Z 9904 A

137 ¥9-S1 NMIA IA NALSTILVAASO VN HOANVNLSIWVZIN 11A0d

130

Zprava o situaci na krajském trhu prace



U

Ufad prace CR , )
Urad prace Ceskeé republiky, Krajska pobocka v Brné

PRILOHA 3

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU VE VEKU 15 -64 LET
v roce 2022 v obcich okresu Brno - venkov a v Brné (roéni prumér)

Kontaktni pracovisté

Brno 47 %
Brno-venkov (Slapanice+Kufim) 2,6 %
lvancice 2.1 %
Pohorelice 3,9 %
Rosice 2,2 %
TiEnov 3,6 %
Zidlochovice 2,9 %
Okres Brno-venkov 29%
Jihomoravsky kraj 4,0%

Ceska republika 3,4%

Podil nezaméstnanych [%)]
obce

[ Jdozo

[ ]21-30

[a1-40

- 4.1 avice

0 10 km
L |
: hranice kontakinich pracovist o
) . UP CR - krajska pobocka v Brmé; Brno, 2023
| hranice obi zdroj dat: MPSV: Arc GR 500, A rcdata Praha
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PRILOHA 4

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU VE VEKU 15 -64 LET

v obcich okresu Bfeclav v roce 2022 (roéni pruamér)

Kontaktni pracovisté

Breclav 3,2 %
Hustopede 2.5 %
Mikulov 4.2 %
Okres Breclav 3,2 %

Jihomoravsky kraj 4,0 %
Ceska republika 3,4%

Podil nezaméstnanych [%]
obce

[ ] do2p0

[ l21-30

[ 31-40

-4,1 avice

E hranice kontaktnich pracovist

|:| hranice obcl

0 10 km UP CR - krajskd pobogka v Bmé: Brmo, 2023

zdroj dat: MPSV; Arc CR 500, A rcdata Praha
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PRILOHA 5
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PRILOHA 6

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU VE VEKU 15 - 64 LET

v roce 2022 v obcich okresu Vy$kov (roénf pruméry)

Kontaktni pracovisté

Bucovice 3,1 %
Slavkov u Brna 24 %
VySkov 2,0%
Okres Vyskov 23%
Jihomoravsky kraj 4,0%
Ceska republika 34%

v obcich

[ ] do20
[ Ja21-30
3140
- 4.1 avice

D hranice kontaktnich pracovist

|:| hranice obci
l:l vojensky ujezd

UP CR - krajska pobocka v Bré; Brmo, 2023 0 10 km
zdroj dat: MPSVY; Arc CR 500, Arcdata Praha | |
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