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Informace o nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji
k 30.4.2014

V tomto mésici celkovy pocet uchazecli o zaméstnani oproti minulému mésici klesl 0 5,9 %
na 68 885, pocet hlaSenych volnych pracovnich mist vzrostl 011,8 % na 3 893 a podil

nezaméstnanych osob klesl na 8,5 %.

Ke 30.4.2014 evidoval Ufad prace CR (UP CR), Krajské pobocka v Brné celkem 68 885
uchazecl o zaméstnani. Jejich pocet byl o 4 315 niz$i nez na konci pfedchoziho mésice, ve
srovnani se stejnym obdobim minulého roku je vy8si o 2 612 osob. Ztohoto poctu bylo
67 266 dosazitelnych uchaze€u o zaméstnani ve véku 15-64 let. Bylo to 0 4 258 méné nez
na konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl jejich
pocCet vysSi o0 2 436.

Nezaméstnanost v dubnu sledovala obvykly sezénni pokles spojeny s nastupem praci
v zemeédélstvi a stavebnictvi a poCatkem turistické sezony. Sezoénni vlivy se projevily ve
vSech venkovskych okresech kraje, nejvice pak v jiznich zemédélskych okresech. Naproti
tomu v krajském mésté uroven nezaméstnanosti témér neovliviuji. V dubnu doslo v Brné
pouze k nepatrnému poklesu nezaméstnanosti 0 0,1 p.b.

V pribéhu mésice bylo nové zaevidovano 5 157 osob. Ve srovnani s minulym mésicem to
bylo 0796 osob méné a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku vice
0 103 osob.

Z evidence béhem mésice odeslo celkem 9 472 uchazec€u (ukonéena evidence, vyfazeni
uchazedi). Bylo to o 1 896 osob vice nez v pfedchozim mésici a 0 1 200 osob vice nez ve
stejném mésici minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo
7 690, ti. 01 854 vice nez v pfedchozim mésici a o 1 932 vice nez ve stejném mésici
minulého roku. Zna¢nou mérou se na tomto narustu podili aktivni politika zaméstnanosti
realizovana uUfadem prace, 1388 uchazeCl o zaméstnani bylo umisténo prostfednictvim
Ufadu prace tj. o 863 vice nez v pfedchozim mésici a o 701 vice nez ve stejném obdobi

minulého roku, 1 782 uchazec&l bylo vyfazeno bez umisténi.



Mezimési¢ni pokles pocltu nezaméstnanych byl zaznamenan ve vSech okresech kraje,
nejvétsi v okresech Znojmo (-12,0 %) a Bfeclav (-11,3%). V okrese Brno-mésto pocet
hodnota v ramci celé CR. Je v8ak tfeba podotknout, Ze nezaméstnanost v okrese Praha —
zapad je oproti Brnu zhruba poloviéni (4,6%).

Ke konci mésice bylo evidovano na UP CR, Krajské pobocce v Brné, 33 649 zen. Jejich
podil na celkovém poctu uchazecl cinil 48,8 %. V evidenci bylo 7 968 osob se zdravotnim
postizenim, coz pfedstavovalo 11,6 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 13 975 uchaze€d o zaméstnani, tj. 20,3 % vSech
uchazedl vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. poCet dosazitelnych uchazeCl o zaméstnani ve véku 15 -
64 let k obyvatelstvu stejného véku, klesl ke 30.4.2014 na 8,5 %.

Podil nezaméstnanych stejny nebo vyS$si nez krajsky pramér vykazaly 3 okresy, nejvyssi byl
tradi¢né v okresech Hodonin (10,8 %) a Znojmo (10,6%), nad krajsky primér se dostal
Vyskov (6,6%) a Brno-venkov (6,9%).

Podil nezaméstnanych Zen klesl na 8,4 %, podil nezaméstnanych muzl klesl na 8,6 %.

Kraj evidoval ke 30.4.2014 celkem 3 893 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl o 353
vySSi, nez v pfedchozim mésici a o 412 vySSi nez ve stejném mésici minulého roku. Na
jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 17,7 uchazece, z toho nejvice v okresech
Hodonin (29,2), Znojmo (24,7) a Brno-mésto (21,8). Z celkového poctu nahlasenych volnych
mist bylo 404 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni
misto pfipadalo 20 OZP.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo ke 30.4.2014 prostfednictvim pfFispévku

v ramci APZ podporovano na pracovnich mistech 3 545 uchazecua.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v CR v elektronické formé jsou zvefejnény na

internetové adrese https://portal.mpsv.cz/sz/stat.



http://portal.mpsv.cz/sz/stat

1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist

v Jihomoravském kraji

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

stav ke 30.4.2014
ukazatel (celkovy pocet) Pred rokem Mi/vvu!y Aktya’!ni
meésic mésic

evidovani uchaze€i o zaméstnani 66 273 73 200 68 885
- z toho zeny 31925 34 845 33649

absolventi a mladistvi 4 295 4 383 4 222

uchazeci se zdravotnim postizenim 7 919 8121 7 968
uchazeci s narokem na PvN 14 140 16 630 13975
podil nezaméstnanych osob v %% 8,2 9,1 8,5
volna pracovni mista 3323 3481 3 893
pocet uchazedél na 1 volné pracovni misto 19,9 21,0 17,7

1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti (zpétné dopocitan az do ledna 2005,

zvefejfiovan jiz ve IV. Ctvrtleti 2012)

Tabulka ¢&. 2 - Tok nezaméstnanosti

stav ke 30.4.2014
ukazatel (celkovy pocet) Pred Minuly | Aktualni
rokem mésic mésic
nové evidovani uchazeci o zaméstnani - ve sled. mésici 5054 5 953 5157
uchazedi s ukong. evidenci a vyfazeni - ve sled. mésici 8 272 7 576 9472
- z toho umisténi celkem 5 758 5 836 7 690
- z toho umisténi ufadem prace 687 525 1 388
Tabulka &. 3 — Nezaméstnanost v okresech — stav ke 30.4.2014
Pocet nezaméstnanych | apsolvent| Volna | POt | pogil
Uzemi v tom i Skola | pracovni ::I,:avzgﬁ% nezamést.
celkem = " mladistvi | mista . [%]
muzi zeny misto
5327 2694 2633 404 363 14,7 7,2
Blansko
. 23063 11447 11616 1159 1058 21,8 8,9
Brno-meésto
9813 4 838 4975 718 898 10,9 6,9
Brno-venkov
. 6 409 3356 3053 446 553 11,6 7,9
Breclav
, 11872 6584 5288 681 407 29,2 10,8
Hodonin
. 4190 2180 2010 272 281 14,9 6,6
Vyskov
. 8211 4137 4074 542 333 24,7 10,6
Znojmo
. , . 68 885 35 236 33 649 4222 3893 17,7 8,5
Jihomoravsky kraj
* . . 574908 | 293680| 281228 29331 | 44246 13,0 7,9
Ceska republika




2. Aktivni politika zaméstnanosti v Jihomoravském kraji

Tabulka & 4 — Uchaze€i o zaméstnani podpofeni v ramci vybranych nastroji APZ a
rekvalifikace uchaze€u a zajemcu o zaméstnani

. Stav Stav k stav od pocatku roku k

ukazatel (celkovy pocet) k 30.4.2013 | 30.4.2014 | 30.4.2013 | 30.4.2014
pracovni mista podporena v ramci APZ
verejné prospésné prace (VPP) 460 129 337 131
ESF - VPP 967 1362 679 945
spoleéensky U&elna prac. mista (SUPM) 233 413 195 252
ESF - SUPMY 335 753 192 330
SUPM - samostatné vydéle¢. ginnost (SVC) 359 472 88 130
chran. prac. mista - SVC osob se ZP 3 4 0 0
projekty ESF OP LZZ — cilené programy 106 412 45 179
rekvalifikace uchazec¢u a zajemct o zaméstnani
uchazedi a zajemci, 402 368 1414 1191
zafazeni do rekvalifikaci v€. ESF
uchazedi a zgjemci, 58 193 151 521
ktefi zahaijili zvolenou rekvalifikaci v€. ESF

1) spolufinancovano pievazné z Evropského socialniho fondu

MAPA — Podil nezaméstnanych v okresech kraje

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let
v Jihomoravském kraji v dubnu 2014
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GRAFY

1. Podil nezaméstnanych osob v okresech Jihomoravského kraje a v CR
ke 30.4.2014 (%)
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2. Vyvoj podilu nezaméstnanych v Jihomoravském kraji v letech 2011 - 2014
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3. Vyvoj pocétu uchazecua a VPM v Jihomoravském kraji v letech 2011 - 2014
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4. Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR ke 30.4.2014 (v %)
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5. Setfidéni okresu ke 30.4..2014

SETRIDENi OKRESU K 30.4.2014

podil nezam. v . Qmezm,qes' pocet uchazecu

% prlrustel;/ubytek v na 1 VPM

%

1|Bruntal 13,5 Brno-mésto -0,8 Karvina 48,4
2|Most 13,5 Praha-zapad -0,8 Bruntal 43,0
3|Usti nad Labem 12,9 Praha -1,0] |Jesenik 41,0
4|Karvina 12,6 Usti nad Labem -1,1 Usti nad Labem 40,8
5|Chomutov 11,7 Karvina -1,6 Sokolov 34,0
6|Jesenik 11,6 Chomutov -1,7 Chomutov 32,5
7|Ostrava-mésto 11,6 Ostrava-mésto -1,8 Hodonin 29,2
8|Décin 11,0 Kladno -1,9 Décin 29,1
9|Hodonin 10,8 Most -2,0 Litomé&fice 27,0
10|Louny 10,7 Praha-vychod -2,3 Kladno 26,7
11|Znojmo 10,6 Liberec -2,5 Karlovy Vary 26,3
12|Prerov 10,4 Mlada Boleslav -2,6 Znojmo 24,7
13|Sokolov 10,4 Teplice -3,1 Ostrava-mésto 23,2
14|Teplice 10,0 Jablonec nad Nisou -3,6 Louny 22,5
15|Sumperk 9,6 Sokolov -3,7 Olomouc 22,1
16 |Litoméfice 9,5 Mé&lnik -3,9 Brno-mésto 21,8
17 Cesky Krumlov 9,4 Louny -4,1 Rakovnik 21,7
18|Trebi¢ 9,1 Trutnov -4,3 Prerov 21,3
19|Pfibram 9,0 Beroun -4.4 Most 19,1
20|Vsetin 8,9 Semily -4,5 Trebi¢ 18,3
21|Brno-mésto 8,9 Plze-mésto -4,7 éumperk 17,5
22|Ceska Lipa 8,9 Ceské Budgjovice -4,9 Krom&fiz 17,5
23|Olomouc 8,9 Karlovy Vary -4,9 Vsetin 17,1
24|Kolin 8,9 Dé&cin -5,0 Opava 16,4
25|Kromériz 8,7 Brno-venkov -5,0 Néachod 16,1
26 |Liberec 8,7 Nymburk -51 Ceska Lipa 15,6
27| Trutnov 8,7 Frydek-Mistek -5,3 Teplice 15,4
28|Kladno 8,7 Prerov -5,3 Mé&lnik 15,4
29|Karlovy Vary 8,6 Blansko -5,5 Zdar nad Sazavou 15,3
30|Opava 8,6 Hradec Kralové -5,9 Rychnov nad KnéZnou 15,2
31|Svitavy 8,5 Novy Ji¢in -6,2 Kutna Hora 15,0
32|Kutna Hora 8,3 Litom&Fice -6,3 Vyskov 14,9
33|Semily 8,3 Olomouc -6,3 Pribram 14,8
34|Mélnik 8,2 Pfibram -6,4 Blansko 14,7
35|Nymburk 8,1 Zlin -6,4 Hradec Kralové 13,8
36 |Breclav 7,9 Ceska Lipa -6,6 JindfichGv Hradec 13,7
37|Tabor 7,7 Rokycany -6,6 Prost&jov 13,4
38| Tachov 7,6 Kromé&riz -6,7 Frydek-Mistek 13,4
39|Rakovnik 7,6 Tabor -6,8 Jigin 13,2
40|Prostéjov 7,6 Domazlice -6,8 Praha-vychod 12,8
42|Novy Ji¢in 7,6 Bruntal -6,8 Strakonice 12,7
43|Zdar nad Sazavou 7,5 Plzen-jih -6,8 Tabor 12,7
44|Frydek-Mistek 7,5 Rakovnik -7,0 Jablonec nad Nisou 12,6
45|Strakonice 7,4 Opava -7,0 Novy Ji¢in 12,4
46 |Hradec Kralové 7,4 Kolin -7,0 Zlin 12,0
47 |Jablonec nad Nisou 7,3 Vsetin -7,1 Chrudim 11,6
48|Chrudim 7,2 Prostéjov -7,2 Praha-zapad 11,6
49|Blansko 7,2 Cesky Krumlov -7,2 Breclav 11,6
50|Uherské Hradisté 7,0 Vyskov -7,3 Uherské Hradisté 11,4
51|Cheb 6,9 Uherské Hradisté -7,8 Havlickav Brod 11,4
52|Brno-venkov 6,9 Jihlava -8,0 Brno-venkov 10,9
53|Jihlava 6,9 Hodonin -8,1 Jihlava 10,6
54|Zlin 6,8 Cheb -8,2 Semily 10,6
55]Vyskov 6,6 Strakonice -8,2 Trutnov 10,4
56|Beroun 6,6 Kutna Hora -8,2 Svitavy 10,2
57|Usti nad Orlici 6,6 Plzen-sever -8,2 Plzen-jih 9,7
58 |Havligkv Brod 6,5 Sumperk -8,3 Cesky Krumlov 9,5
59|JindfichGv Hradec 6,3 Pardubice -8,4 Mlada Boleslav 8,8
60|Pisek 6,2 Havli¢ktv Brod -8,9 Pelhfimov 8,7
61|Nachod 6,2 Usti nad Orlici -9,0] [Tachov 8,4
62 |Klatovy 6,1 Nachod -9,1 Pardubice 8,3
63|Pardubice 5,9 Zdar nad Sazavou -9,9 Kolin 8,2
64|Domatzlice 59 Pisek -9,9 Usti nad Orlici 7,9
65 |Ceské Budgjovice 59 Tachov -10,1 Liberec 7,8
66 |Jicin 59 Jiéin -10,2 Plzen-sever 7,7
67 |Plzef-mésto 5,9 Rychnov nad Knéznou -10,7 Praha 7,3
68|Plzefi-sever 5,6 Benesov -11,2 Prachatice 7,3
69 |Prachatice 5,5 Breclav -11,3 Ceské Budséjovice 7,3
70|Praha 54 Trebi¢ -11,6 Beroun 7,1
71|Benesov 5,2 Chrudim -11,8 Rokycany 7,0
72|Rychnov nad Knéznou 52 Svitavy -11,8 Pisek 6,3
73|Rokycany 51 Pelhfimov -12,0 Domatzlice 6,1
74|Pelhfimov 51 Znojmo -12,0 Plzefi-mésto 6,1
41|Plzen-jih 5,0 JindfichGv Hradec -12,8 BeneSov 5,9
75|Praha-zapad 4,6 Prachatice -13,0 Klatovy 5,7
76|Mlada Boleslav 4,6 Klatovy -13,1 Cheb 5,6
77 |Praha-vychod 3,6 Jesenik -13,6 Nymburk 4,2
Celkem CR 7,9 Celkem CR -5,5| |Celkem CR 13,0




Priloha €. 1 ke smérnici ¢.21/2013

Mapovani predikce trendli zaméstnanosti a potieb zaméstnavatelul v kraji

e V pristich 2 mésicich oCekavame v kraji dalSi narlst zaméstnanosti spojeny
s pokraCovanim praci v zemédeélstvi a ve stavebnictvi a nastupem turistické sezény.
V souvislosti s tim oCekavame také zvyseni poétu hlasenych volnych pracovnich
mist.. Pokud se jedna o volna pracovni mista, u nichz se sezénni vykyvy neprojevuji,
oCekavame spise stagnaci, pfipadné jen mirné oziveni pracovniho trhu

o Mezi nejCastéji poptavané profese patii nyni pomocni pracovnici v rostlinné vyrobé,
kuchafi, €iSnici a servirky, obchodni zastupci, vSeobecni administrativni pracovnici,
kuchafi, pracovnici ostrahy a strazni, sefizovaci a obsluha obrabécich stroju, svaredi,
uklize€i a pomocnici, zednici, fidi¢i nakladnich automobill, prodavaci v prodejnach
skladnici a obsluha manipulaénich vozikl, pracovnici v zakaznickych centrech a
délnici ve vystavbé budov.

¢ Dlouhodobé na trhu prace chybi kvalifikované strojirenské profese (nastrojaf, svarec,
obrabéc, obsluha CNC stroja).

e nejlépe hodnoti zaméstnavatelé mozZnou variantu dotovani nového pracovniho mista
pro rekvalifikovaného UoZ.

e Shrnuti idaju ziskanych monitorovacimi navstévami:

- zaméstnavatelé oCekavaji v nadchazejicim obdobi nejCastéji stagnaci nebo
jen mirny narast poc¢tu pracovnikll (dle ziskanych zakazek). V pfijimani novych
pracovnikll jsou opatrni. S vyznamnéjSim zvySenim pocétu zameéstnancl podcita
pouze nékolik vétSich zaméstnavateli. Pozadavky na sezoénni pracovniky
v nekvalifikovanych profesich pak firmy stale Castéji feSi zaméstnavanim
zahranic¢nich pracovniku, ktefi jsou ochotni - na rozdil od domacich uchazecu -
akceptovat minimalni mzdu a naro¢né pracovni podminky.

- V oblasti zakazek ocekavaji navstiveni zaméstnavatelé stagnaci. Nové
zakazky ziskavaji velice obtizné, musi jit s nabizenou cenou az na minimum, coz
ma nepfiznivy vliv na rozvoj firem a relativné nizké mzdy zaméstnancu. Navstiveni
zaméstnavatelé nepredpokladaji v brzké budoucnosti néjaké vyrazné zvySovani
po¢tu zaméstnancu. Jsou opatrni, ale s vyuzitim nastroji APZ by zvazovali
zaméstnani UoZ. S ohledem na obchodni kontrakty v eurozéné by pfivitali zavedeni
eura v co nejkratSi dobé.

- Z hlediska investic nepfedpokladaji firmy rozSifovani vyrobnich kapacit, ale
spiSe modernizaci stavajiciho technického parku s pfimym dopadem na efektivitu
vyroby.

- Vétsi poCet vytvofenych pracovnich mist oCekavaji firmy Fruta Podivin (okres
Bfeclav) — cca 30 pracovnich mist a Konzervarna Novak a.s. v okrese Znojmo (30-
40 mist. Jedna se o sezonni pracovniky pfi zpracovani a konzervaci ovoce a
zeleniny. V okrese Hodonin pak vétSi poCet novych pracovnich mist (cca 10)
oCekavaji spole¢nosti MSO SERVIS spol. s.r.o., zabyvajici se stavebnimi pracemi a



firma TECH TRADE, s.r.0. zabyvajici se vyrobou a prodejem vzduchotechniky. Tito
zaméstnavatelé hledaji nejvice délniky a konstruktéry.

V prubéhu dubna 2014 bylo vramci monitoringu v Jihomoravském kraiji
kontaktovano 136 zaméstnavateld, z toho 122 osobné a 14 telefonicky.

Dlouhodoba predikce vyvoje zaméstnanosti

Celkové vramci kraje predpokladame v prlbéhu roku 2014 mirné oziveni trhu a
narlist zaméstnanosti. Nékolik vétSich zaméstnavatell avizovalo navySeni poctu
zameéstnancu v celkovém objemu okolo 1000 pracovnich mist.



