Tiskova zprava Praha, 12. prosince 2013

Co se méni od ledna 2014?
Novinky Ministerstva prace a socialnich véci

Novy rok prinese zmény v oblasti prace a socialnich véci. Méni se napfiiklad podminky
pro ziskani priikazu osoby se zdravotnim postizenim, zvysuji se diichody a nahradu
mzdy bude zaméstnavatel vyplacet opét jen po dobu prvnich 14 dnu.

OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENiM A SOCIALNi SLUZBY

e Dochazi ke zméné podminek, za kterych se pfiznava prikaz osoby se zdravotnim
postizenim. Méni se tzv. zdravotni podminka pro pfiznani prikazu osoby se
zdravotnim postizenim i fizeni o néj. Od 1. ledna 2014 bude mozné priikaz pfiznat
pouze na zakladé podani zadosti, bude probihat samostatné spravni fizeni, a to
v&etné posouzeni zdravotniho stavu posudkovym lékafem okresni spravy socialniho
zabezpedeni. Uprava se tak priblizuje pravni upravé, ktera platila do konce roku
2011. Narok na prukaz osoby se zdravotnim postizenim nebude navazan na
uznany stupen zavislosti nebo na neschopnost zvladat zakladni zivotni potieby
v oblasti mobility nebo orientace.

e Ke zménam dochazi také u pfispévku na mobilitu. Ti, co pfispévek uz pobiraji, ho
budou pfi spinéni podminek pobirat i nadale. U novych zadatelu je vznik naroku na
prispévek na mobilitu podminén vlastnénim prikazu ZTP nebo ZTP/P pfiznaného po
1. lednu 2014. VySe pfispévku se neméni, i nadale ¢ini 400 K& mési¢né. Od 1. ledna
2014 bude mozné na zakladé zadosti prijemce prispévku vyplatit prispévek
jednou splatkou za tfi kalendarni mésice, za které nalezel.

e Roz3sifuje se okruh osob, které maji pfi splnéni ostatnich podminek narok na
pfispévek na zvlastni pomlcku na pofizeni motorového vozidla, a to o osoby s
anatomickou ztratou dolni koncetiny ve stehné s moznosti oprotézovani.

Dochazi k diléim zménam zakona o socialnich sluzbach, které reaguji na potfeby praxe pfi
provadéni zakona. Upfeshuje se napfiklad vymezeni okruhu opravnénych osob pro ucely
pfispévku na péci a pro ucely poskytovani socialnich sluzeb. Dochazi také k prodlouzeni
platnosti souCasného postupu pfi pfidélovani dotaci na poskytovani socialnich sluzeb, na
kraje se povinnost poskytovat dotace pfenese az od roku 2015.

DUCHODY
Dlchody starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirotéi priznané pred 1. lednem 2014, se
zvysuji tak, ze se
o zakladni vyméra (stejna pro vSechny druhy dichodu) zvySuje o 10 K& na 2 340 Ké
e procentni vyméra, ktera je individualni a odviji se od ziskanych dob duchodového
pojisténi a pfijmu, zvySuje o 0,4 %.

Dichody tak od lednové splatky vzrostou v priméru o 45 Ké&. Zvyseni provede Ceska sprava
socialniho zabezpeceni automaticky, neni potfeba o né zadat. MPSV navrhuje vladé a
novému parlamentu na rok 2014 mimofadnou valorizaci, ktera by méla nepfiznivou situaci
seniorim kompenzovat, podrobnosti jsou v této tiskové zprave.

NEMOCENSKE POJISTENI

Od ledna pfistiho roku budou zaméstnavatelé svému zaméstnanci, ktery byl uznan do¢asné
prace neschopnym, vyplacet nahradu mzdy za obdobi prvnich 14 kalendarnich dnt trvani
pracovni neschopnosti namisto dosavadnich 21 dnd. Dal$i informace jsou v této tiskové

zprave.

Redukéni hranice tykajici se denniho vymérovaciho zakladu, na zakladé kterého se vypocita
napfiklad nemocenské, jsou pro rok 2014 nasleduijici:
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e prvni redukéni hranice Cini 865 K¢,
¢ druha redukéni hranice ¢ini 1 298 K¢,
o tfeti redukéni hranice &ini 2 595 K¢.

POJISTNE NA SOCIALNi ZABEZPECENI
Nejvyznamnéjsi zmény:
e Castka primérné mzdy pro ucely pojistného je 25 942 K¢,
e maximalni vymérovaci zaklad pro placeni pojistného je 1 245 216 K¢,
« rozhodna &astka (danovy zaklad) zakladajici ¢ast na diichodovém pojisténi OSVC,
ktera vykonava vedlejsi ¢innost v roce 2014, je 62 261 K¢,
e minimalni mésiéni zaklad pro placeni zaloh na pojistné pro OSVC vykonavajici
hlavni ¢innost je 6 486 KC — z toho minimalni zaloha na pojistné &ini 1 894 K¢,
e minimalni mésiéni vymérovaci zaklad pro OSVC vykonavajici vedlejsi vydéleénou
¢innost je 2 595 K¢ — z toho minimalni zaloha na pojistné €ini 758 K¢.

ZAKONIK PRACE
NejvyznamnéjSi zmeény:

e Pravni uprava svépravnosti fyzické osoby — zaméstnance nebo zaméstnavatele
v pracovnépravnich vztazich, stanoveni zakazu vykonu zavislé prace do 15 let véku
a duisledky neplatnosti pravnich jednani jsou nyni vyhrazeny obéanskému
zakoniku a zakonik prace (ZP) tuto problematiku - az na vyjimky - jiZ neupravuje;

e ZP stanovi, ve kterych pfipadech se ke konkrétnimu vécné nebo formalné
vadnému pravnimu jednani nepfihlizi a jsou tudiz pravné neuéinna (napf.
vypovéd z pracovniho poméru, ktera nebyla dana pisemné, ujednani v podnikové
kolektivni smlouvé, ktera upravuji prava zaméstnanct v men$im rozsahu nez
kolektivni smlouvy vysSiho stupné, vzdani se prava zaméstnancem, které mu
pfiznava ZP, kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis, postoupeni pohledavky ze
zakladniho pracovnépravniho vztahu nebo prevzeti dluhu zaméstnance vidi
zaméstnavateli nebo naopak jinou osobou);

e ZP ve vazb& na obecnou upravu v obCanském zakoniku zavadi novy institut
spoc€ivajici v moznosti okamzitého zruSeni pracovniho poméru, dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni C¢innosti zakonnym zastupcem
mladistvého zaméstnance mladsiho 16 let véku s pfivolenim soudu, je-li to
nezbytné v zajmu jeho vzdélavani, vyvoje nebo zdravi;

ZP stanovi zakaz postoupeni prava na mzdu, plat, odménu z dohody nebo jejich

nahradu nebo pouziti tohoto prava k zajisténi dluhu, s vyjimkou dohody o srazkach

ze mzdy;

o ZP omezuje moznosti zapocteni proti pohledavce na mzdu, plat, odménu z dohody
nebo jejich nahradu, a to jen ve vazbé na podminky stanovené pro vykon rozhodnuti
sraZkami ze mzdy v ob&anském soudnim Fizeni.

Petr Sulek
tiskovy mluvéi
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