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I. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE

I.1 SPECIFIKACE KRAJE, ZAKLADNI INFORMACE

Kralovéhradecky kraj se administrativné ¢leni na 5 okrest (Hradec Kralové, Jicin, Nachod,
Rychnov nad Knéznou a Trutnov), 35 spravnich obvoda povéfenych obecnich dfadt a od 1.

ledna 2003 nal5 spravnich obvodi obci s rozsifenou ptisobnosti.

Kraj se rozklada v severovychodni éasti Cech. Mezistatni hranice s Polskem na severu a vjchodé
uzemi tvofi cca 40 % celkové hranice kraje. Sousedstvi s Polskem se vyznamné¢ promita nejen do
c¢ilého cestovniho ruchu, ale v posledni dobé i do stile silici spoluprace mezi piithrani¢nimi
obcemi. Soucasti kraje jsou dvé pohrani¢ni pohofi Krkonose a Orlické hory, ale také velice
Grodna Polabska nizina. V Krkonosich se nachazi nejvyssi hora v Ceské republice — Snézka (1
602 m.n.m.). V porovnani 14 kraji Ceské republiky se rozlohou 4 758 km2 fadi na 9. misto,

podilem zemédélské pudy na 5. misto.

Z celkového poctu 448 samostatnych obci ma k 1.1.2008 48 obci statut mésta. V roce 2006 a
2007 ziskalo statut mésta 5 dalsich obei — Miletin, Zeleznice, Stitkov, Pilnikov, Vysoké Veseli.
Malé obce ve velikostni skupineé do 499 obyvatel tvoii vice nez 65 % z celkového poctu. Hustota

zalidnéni (115 osob/km?2) je nizsi nez pramérna hustota v Ceské republice.

Z pohledu poctu a vyznamu piirodnich a kulturnich hodnot patii na§ kraj mezi nejbohatsi v
kraje zasahuje dvéma tfetinami své vymery a kde se nachazeji i nejcennéjsi lokality parku vcetné
nejvyssi hory Ceské republiky. Dale jsou to Chranéné krajinné oblasti Broumovsko a Orlické
hory, které se na tzemi kraje rozkladaji téméf celou svoji rozlohou, a mala ¢ast Chranéné krajinné
oblasti Cesky raj. Na uzemi kraje je rovnéz vysoka koncentrace maloplosnych chranénych tzemi

(ptirodni rezervace a pfirodni pamatky).

Poctem obyvatel 552 212 ke konci roku 2007 se kraj zatadil na 10. misto v Ceské republice. Z
hospodafského a ekonomického hlediska lze Kralovéhradecky kraj charakterizovat jako kraj
zemédélsko-pramyslovy. V severovychodni hornaté c¢asti kraje s méné piiznivymi podminkami

pro zemédélstvi je rozvinut zpracovatelsky, pfedevsim textilni pramysl, ktery je soustfedén do



vétstho poctu mensich mést v podhufi. Rozvinuty cestovni ruch v horskych oblastech je

dulezitym pfinosem do ekonomiky nejen kraje, ale i celé republiky.
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1.2 EKONOMICKA, SOCIALNI A DEMOGRAFICKA SITUACE

Kralovéhradecky kraj se svymi péti okresy tj. Hradec Kralové (HK), Jicin (JC), Nachod
(NA), Rychnov nad Knéznou (RK), Trutnov (TU) pati v raimci Ceské republiky mezi oblasti s
nejnizsi nezaméstnanosti. Tato skutecnost je zachycena na nasledujici mapé. K 31.12.2007 byly 3
okresy kraje v pasmu miry nezaméstnanosti 0 — 4,99 %, pouze okres Jicin a Trutnov stejné jako v

minulych letech zustaly v rozmezi 5 — 9,9 %.

V nezaméstnanosti byl kraj za poslednich deset let vzdy pod republikovym pramérem a
k 31.12.2007 byl paty s nejnizs$i mirou nezaméstnanosti, tj. 4,7 % (pramér CR .. 6,0%). V rdmci
okresti byla mira nezaméstnanosti v rozmezi 2,9 % (Rychnov nad Knéznou) az 6,4 % (Trutnov).

Okres Trutnov tak jako jediny prekonal pramérnou miru nezaméstnanosti CR.



MIRA NEZAMESTNANOSTI V OKRESECH CESKE REPUBLIKY
k 31. prosinci 2007

Mira nezaméstnanosti (%)
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Mira nezaméstnanosti je od 1.7.2004 urcovana podle tzv. nové metodiky. Mira nezaméstnanosti
podle nové metodiky je pfiblizné o 0,8 procentnftho bodu nizsi, nez podle puvodni. Na tuto
skutec¢nost je tfeba brat ohled pfi porovnavani novych a star§ich dat (pokud nejsou data
pfepocitana). Ve zprave jsou vétsinou uvadény udaje podle nové metodiky.

Pocet obyvatel v kraji je podle udaja CSU za r. 2006 .. 549 643 5.4 % éR), ekonomicky
aktivnich 279 900. Disponibilni pracovni sila kraje (tj.zaméstnani z VSPS + neumistén{ uchazedi)

byla ve r. 2007... 290 778 (CSU ... VSPS vjbérové setieni pracovnich sil).

Co se tyké vyse pHjmt byl kraj v roce 2007 v ramci kraji CR jedenacty.

Pramérna hruba mésicni mzda zaméstnancua (na fyzické osoby) ¢inila v kraji za rok 2007
18 601 K¢ ( 4 — 5 nejnizsi z kraja). Mzda vyssi o 1288 K¢ pifedstavuje oproti obdobi
pfedchoziho roku narast 7,4 %. Niz$i mezirocni narGst pramérné mzdy zaznamenaly kraje
Plzenisky, Pardubicky, Karlovarsky a Praha. V Ceské republice vzrostla mzda o 3 091 K¢ a ve
sledovaném obdobf ¢inila 21 692 Ke¢.

Vyvoj zakladnich charakteristik trhu prace kraje (nezaméstnanost a pocty volnych
pracovnich mist) pravidelné ,,kopiruje* vyvoj v Ceské republice a bylo tomu tak i v roce 2007,

coz je zfejmé z dale popisované situace nezaméstnanosti.



Vyvoj poctu obyvatel kraje mezi roky 2005 a 2006 je uveden v tabulce I/1 (zdroj dat

CSU). Celkovy piirtastek ¢inil 2,3 %o.

Tabulka I/1 - Vivoj poctu trvale bydlicich obyvatel

31.12.2005 31.12.2006
pocet obyvatel celkem 548 368 549 643
z toho vékova kategorie: 0 - 14 let 81 394 79 829
15— 64 let 385 321 386 995

Pocet obyvatel k 31.12.2006, disponibilni pracovni sflu a miru nezaméstnanosti

k 31.12.2007 uvadi nasledujici tabulka. Kralovéhradecky kraj zahrnoval 54 % obyvatel CR.

Disponibilni pracovni sila ¢inila 5,2 %. Mira nezaméstnanosti byla o 1,3 % nizs{ nez celostatni a

nezaméstnan{ kraje tvofili 4,1 % nezaméstnanych CR.

Tabulka I/2 - Zakladni demografické udaje a nezaméstnanost Kralovéhradeckého kraje,

okrest a CR.

OKRES/OBLAST | OBYVATEL | % | DPS 12/07 A NEZ 12/07 | % | MIRAN%
Hradec Kralové 159756 | 1,6 87 080 1,6 3752 | 1.1 40
Jicin 78098 | 0,8 40 362 0,7 2531 0,8 6,0
Nachod 112302 | 1.1 59 666 11 2699 | 0,8 42
Rychnov nad Kéznou 79400 | 0,8 39519 0,7 1242 04 2,0
Trutnov 120078 | 1.2 64 151 12 4092 | 12 A
Kralovéhradecky kr. 549643 | 54 290 778 5,2 13681 | 4,1 4,7
CELKEM CR 10266 646 | 100,0 | 5544 625 100,0 331696 | 100,0 6,0

nez 12/07 .. pocet nezaméstnanych (dosazitelnych) k 31.12.2007




I.3

I.4

10.
11.

Celkové meziro¢ni zmény v kraji k 31.12.2007 byly:
e ubytek uchazect o 4 799 (24,9%),
e sniZeni miry nezameéstnanosti o 1,6 %

e zvySeni poctu pracovnich mist o 916 (20,8 %).

Silné stranky kraje

Diverzifikovana pramyslova zakladna, pramyslové okresy NA, RK, TU maji dobré
parametry v ekonomickych ukazatelich

Pomérné maly pocet dominantnich podniki s poctem zaméstnanca nad 2 000
Relativné silné zastoupeni sektoru malych a stfednich podnikt ve zpracovatelském
pramyslu s rovhomérnym rozlozenim v okresech regionu

Dynamika rastu HDP na obyvatele

Vyznamné zastoupeni podniku se zahrani¢ni majetkovou tcasti a s vyrobou ,
vykazujici vy$si miru pfidané hodnoty

Dlouhodoba tradice pramyslové vyroby s odpovidajicim zazemim kvalifikované
pracovni sily

Dostatecny pocet kvalitnich rozvojovych ploch

Podniky prosperujictho automobilového a elektrotechnického pramyslu v oblasti
Vysoky potencial pro rozvoj cestovniho ruchu, relativne vysoky pocet turistt oproti
praméru CR, sit’ informacnich center pro podnikatele i turistiku

Vyznamny potencial architektonickych a uméleckych pamatek

Blizkost pramyslovych sidel (Mlada Boleslav, Pardubice, Liberec)

Slabé stranky kraje

Podpramérna danova vytéznost na 1 obyvatele regionu oproti praméru CR
Mirné podpramérna trovesi HDP na 1 obyvatele regionu oproti praméru CR

Podpramérna uroven pramérné mzdy v regionu



II.

I1.1

Vyssi zaméstnanost v méné konkurenceschopnych odvétvich — textilni pramysl,
zemedelstvi

Nizsi zaméstnanost ve sluzbach, v sektoru strategickych sluzeb (IT, e-business, marketing,
rozvoj lidskych zdroja, financni sluzby)

Vyssi podil ubytovacich zafizeni sezénniho typu, kvalitativn{ aspekty nabidky v oblasti
ubytovani a gastronomie

Méne se rozvijejici védeckovyzkumna zakladna regionu

Nizka mobilita pracovni sily zptisobena Spatnou dopravni obsluznosti

Vysoky pocet malych obci a sidel, zejména v horskych a podhorskych oblastech a okrese

Jicin

ZAMESTNANOST

Celkova zamésthanost

Udaje o celkovych poctech zaméstnatelt jsou uvedeny v tabulce 11/1. V kraji doslo od pocatku

roku ke mirnému zvyseni poctu subjekti. Celkovy pocet zaméstnavatela byl 12 994, tj. o 28 vice

oproti lonskému roku. Co se tyka podilu zaméstnavatelti, bylo jich v jednotlivych okresech (k

31.12.2007): .... 34 % HK, 21,0 % TU, 19,0 % NA, 13,2 % JC a 12,6 % RK.

Tabulka II/1 - Vyvoj po¢tu zaméstnavatelt

stav k
31.12.2006 31.12.2007
zaméstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnanct 1556 1534
zameéstnavatelé v drobném a stfednim podnikani
(se stavem do 25 zaméstnanc) * 11 410 11 460
celkovy pocet zaméstnavatelt 12 966 12 994

12 Jdaje z Krajské spravy socialniho zabezpe&eni (KSSZ)

Zaméstnanct (véetné OSVC) bylo 262 693 (tabulka 11/2) a od poéatku roku jejich pocet mirné

vzrostl o 230, nejvice u velkych firem (o 9 085). Naopak se snizil pocet u drobnych a stfednich

firem (o 11 621), stav u OSVC se zvysil o 2 766 v ramci celého kraje. Co se tyée podilu
zaméstnanct po okresech, bylo jich v jednotlivych okresech (k 31.12.2007): 34,4 % v okrese HK,
20,4 % NA, 18,6 % TU, 13,1 % JC a 13,5 % RK.. Podil okresu RK se zvysil o 3,8 %.



Tabulka IT/2 - V{voj po¢tu zaméstnanci a OSVC

stav k

31.12.2006 31.12.2007
zaméstnanci u firem se stavem
nad 25 zaméstnanct ” 150 107 159 192
zaméstnanci u drobnych a stfednich firem
(se stavem do 25 zaméstnanct) ? 66 341 54 720
osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC) ¥ 46 015 48 781
celkova zaméstnanost (zaméstnanost u firem vsech
velikostnich kategorii + OSVC) 262 463 262 693

12 Udaje z Krajské spravy socialniho zabezpeéeni (KSSZ)

II.2 Zaméstnanost u vybranych nejvyznamnéjSich zaméstnavateli

Okres Hradec Kralové:

narust poctu zameéstnancu:




Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

RUBENA a.s.

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba pryzovych vyrobku

pocet zaméstnancu v okrese:

rok 2006 777
rok 2007 1916
komentar: struéna charakteristika | Stabilizovana firma zabyvajici se

zaméstnavatele vcetné vyvoje za sledované
obdobi

vyrobou vyrobku

(lisovanim).

pryZovych

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Fakultni nemocnice Hradec Kralové

predmét €innosti (podrobnéji):

Ustavni zdravotni péée

pocet zaméstnancu v okrese:

rok 2006 4049
rok 2007 4284
komentar: struéna charakteristika | Nejvétsi zaméstnavatel v okrese.

zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Biskupstvi kralovéhradecké

predmét ¢innosti (podrobnéji):

NabozZenska ¢innost

pocet zaméstnancu v okrese:

rok 2006 385
rok 2007 438
komentar: struéna charakteristika | Oprava a udrzba majetku

zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

10




Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

VETRO-PLUS, a.s.

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Velkoobchod

pocet zaméstnancu v okrese:

zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

rok 2006 88
rok 2007 139
komentar: struéna charakteristika | Obchodni ¢innost pfevazné z Asie.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Statni sprava a samosprava

pocet zaméstnancu v okrese:

zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

rok 2006 349
rok 2007 373
komentar: struéna charakteristika | Verejna sprdava

pokles poétu zaméstnancu:

11




Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Lesy Ceské republiky, s.p.

predmeét ¢innosti (podrobnéji):

Lesni hospodarstvi

pocet zaméstnancu v okrese:

rok 2006 3655
rok 2007 3550
komentar: struéna charakteristika | Stabilizovana firma

zaméstnavatele vcetné vyvoje za sledované
obdobi

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

BEZ MOTORY, a.s.

predmét €innosti (podrobnéji):

Vyroba kovovych konstrukci

pocet zaméstnancu v okrese:

zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

rok 2006 422
rok 2007 340
komentar: struéna charakteristika | Restruktualizace spole¢nosti.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

PETROF, spol.s r.o.

predmeét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba hudebnich nastroji

pocet zaméstnancu v okrese:

zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

rok 2006 492
rok 2007 421
komentar: struéna charakteristika | Restruktualizace spoleé¢nosti.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

HACARa.s.

predmét ¢innosti (podrobnéji): Oprava a udrzba motorovych
vozidel

pocet zaméstnancu v okrese:

rok 2006 183

rok 2007 129

komentar: struéna charakteristika | Restruktualizace firmy.

zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Okres Jicin:
narust poctu zameéstnancu:

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

C. S. Cargo a.s.

predmét éinnosti (podrobnéji):

spole¢nost zabyvajici se v pfevazné
mire logistikou, skladovou
a dopravni ¢innosti

pocet zaméstnancu v okrese:

zaméstnavatele vcetné vyvoje za sledované
obdobi

rok 2006 609
rok 2007 645
komentar: struéna charakteristika | Ve spoleénosti bylo koncem roku

2007 zaméstnano v okrese Jicin 645
osob. V pribéhu roku 2007 se
zvysil pocet evidovanych
zaméstnanci o 36 osob, coZbylo
zplsobeno rozsifovanim firmy.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ALUCON s.r.o.

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Firma vyrabéjici kovové
konstrukce, susaky a zehlici prkna.

pocet zaméstnancu v okrese:

rok 2006 133
rok 2007 166
komentar: struéna charakteristika | Spolecnost v priubéhu roku 2007

zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

prijala celkem 33 zaméstnanct a
k 31.12.2007

zaméstnavala celkem 166
zaméstnancl

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

SECO GROUP a.s.

predmét ¢innosti (podrobnéji):

spolecnost zabyvajici se vyrobou
zahradni techniky, vyrobou
viloZzenych valci do motori a
v neposledni radé také zakazkovou
vyrobou

pocet zaméstnancu v okrese:

rok 2006 516
rok 2007 532
komentar: struéna charakteristika | V priabéhu roku 2007 navysila

zaméstnavatele vcetné vyvoje za sledované
obdobi

spolecnost pocet zaméstnanci o 16
osob.

14




pokles pocétu zaméstnancu:

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Lactalis KS, s.r.o.

predmét €innosti (podrobnéji):

Mlékarénska vyroba, vyroba syru

pocet zaméstnancu v okrese:

zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

rok 2006 171
rok 2007 73 (do 31.3.2008 ..0 zaméstnancii)
komentar: struéna charakteristika | Firma prevzala v roce 2006 vyrobu

syru od spol. KrkonoSské syrarny,
a.s. vroce 2007 propustila 98
zaméstnancu a k 30.1.2008 ukoncila
¢innost. Do konce brezna 2008
ukonéi pracovni pomér zbyvajicich
56 zaméstnancu.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Ceské Drahy, a.s.

predmét €innosti (podrobnéji):

dopravni ¢innost

pocet zaméstnancu v okrese:

zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

rok 2006 247
rok 2007 163
komentar: struéna charakteristika| Firma vykazala k 31.12.2007 o 84

zaméstnanci méné. Ve druhém
pololeti odeslo 16 zaméstnanci
k dcefiné spoleénosti CD Cargo a
15 zaméstnancu kcentru osobni
dopravy. Zmény v poctu
zaméstnanclu spolecnost pro rok
2008 neavizuje.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: SQS Viaknova optika a.s.
predmét ¢innosti (podrobnéji): Spolec¢nost  specializovana na
vyrobu pasivnich optickych

vlaknovych spojovacich soucastek

pocet zaméstnancu v okrese:

rok 2006 269
rok 2007 202
komentar: struéna charakteristika| Béhem roku 2007 doslo u této

zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

spole¢nosti ke snizeni poctu
zaméstnanci o 67 osob na
soucasnych 202 zaméstnancu, a to
z duvodu mensiho objemu zakazek.
PFiblizné 20 zaméstnanci odeslo ke
spole¢nosti QUITTNER & SCHIMEK
s.r.o., dalsi zaméstnanci méli
smlouvy na dobu uréitou nebo si
nasli jiné vhodné zaméstnani. Do
evidence uradu prace prislo
12 uchazecu, tito jiz i v pribéhu
roku 2007 evidenci ukoncili

Upliny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

AEG components s.r.o.

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Spoleénost vyrabi kondenzatory
pro automobilovy a strojirensky
pramysl

pocet zaméstnancu v okrese:

rok 2006 405
rok 2007 360
komentar: strucna charakteristika| Spolecnost vroce 2007 propustila

zaméstnavatele vcetné vyvoje za sledované
obdobi

45 zaméstnancu. Tito zaméstnanci
pokryli  potfebu pracovni sily
v didsledku velkého objemu zakdzek
v roce 2006. Vétsina zaméstnancu
méla smlouvy na dobu urcitou.
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Upliny a pfesny ndzev zaméstnavatele:

Continental Teves Czech Republic,
S.r.0.

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba brzdovych systému pro
automobilovy priamysl — brzdovych

posilovacu pro automobilovy
pramysl
pocet zaméstnancu v okrese:
rok 2006 1435
rok 2007 1408
komentar: strucna charakteristika | nejvétsi zaméstnavatel  okresu
zaméstnavatele vcetné vyvoje za sledované|dJi¢in, Spolecnost k 31.12.2007

obdobi

vykazala celkem 1408 zaméstnancd,
0 27 zaméstnancu méné, nez ke
konci roku 2006.

Okres Nachod: narust po¢tu zaméstnancu
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Snézka, vyrobni druzstvo Nachod

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba kozené galanterie a vyr. pro
aut. pramysl

Pocet zaméstnancu v okrese:

K 31.12.2006

461

K 31.12.2007

541

komentari: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Vyznamnd prosperujici firma,
rozsifujici prubézné své provozy, se
zajisténym odbytem. Béhem roku
2007 doSlo k dalSimu narustu stavu
zaméstnanci. Béhem 1. pololeti
2008 predpokiad nardstu
zaméstnancl (cca 25). Kvuli
nedostatku pracovnich sil v profesi
Si¢ka na nasem trhu prace
zaméstnava firma vysoké pocty
cizincd mimo EU v této
profesi.Vzhledem k nedostatku
vhodnych pracovnich sil v regionu
rovnéz expanduje firma do jinych
oblasti republiky a do
zahranici.Nardst poctu
zaméstnancd.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

VEBA, textilni zavody, a.s. Broumov

predmét éinnosti (podrobnéji):

Textilni vyroba

Pocet zaméstnancu v okrese:

K 31.12.2006

1333

K 31.12.2007

1313

komentari: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

V souéasnosti nejvétsi
zaméstnavatel okresu. Firma se
dlouhodobé snazZi o zvyseni
produktivity prace, které se

v predchozich obdobich neobeslo
bez redukce pocétu zaméstnancii.
Situace se v soucasné dobé zacina
stabilizovat.Pokles poctu
zaméstnancdi.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

RUBENA a.s., provozovna Nachod
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predmét €innosti (podrobnéji):

Gumarenska vyroba

Pocet zaméstnancu v okrese:

K 31.12.2006

1193

K 31.12.2007

1105

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Zaméstnavatel po rozsahlé
restrukturalizaci. V roce 2007 doslo
k dalSimu poklesu zaméstnancdu.
Pokles poc¢tu zaméstnancii.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Pekarny a cukrarny Nachod, a.s.

predmét €innosti (podrobnéji):

Potravinarska vyroba

Pocet zaméstnancu v okrese:
K 31.12.2006

K 31.12.2007

328

314

komentari: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Vyznamna prosperujici firma, se siti
vlastnich provozoven. V r. 2007
doslo k prestéhovani sidla firmy do
okresu Trutnov. Pokles poctu
zaméstnancu

Okres Rychnov nad KnéZnou: narist poctu zaméstnanci
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

SKODA AUTO a.s., Kvasiny

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba a distribuce vozidel a
motoru

pocet zaméstnancu v okrese:

rok 2006 2518
rok 2007 2806

Tento zavod akcioveé
komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele|spoleénosti SKODA AUTO Mlada

vcetné vyvoje za sledované obdobi

Boleslav je mozno =zaradit jako
karosarsko - montazni. Naplni je vyroba
a distribuce vozidel a motort, jejich
prislusenstvi a dale veskerého zarizeni,
stroji a naradi. Zavod se vyznamné
podili na zaméstnanosti v nasem
regionu. Pro nedostatek pracovnikil z
naseho regionu vyuzivala firma v roce
2007 ciziho persondlu v poctu 760
pracovniki  z Polska. Kmenovych
zaméstnancl pracovalo ve firmé k
31.12. 2007 celkem 2 806 z tohoto poctu
bylo 364 zen, které pracovaly zejména
na montazi. V 1. pololeti roku 2008
bude dochazet k dalS§imu nariastu poctu
pracovnikil, predpoklad je 2911
k 30.6.2008.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: FAB s.r.o., Rychnov n. Kn.

predmét ¢innosti (podrobnéji): Vyroba zamku automobilovych a
stavebnich

pocet zaméstnancu v okrese:

rok 2006 942
rok 2007 1058
Tato spoleénost se stala
komentar: struéna charakteristika | soucasti ASSA  ABLOY, nejvetsi
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované|Skupiny  voboru  spodilem 5%
obdobi globélniho trhu v oboru stavebnich,
primyslovych  zamkG, kovani a
elektromechanickych zamka.

Spoleénost vyrabi a dodava cylindrické
vlozky, bezpeénostni zamky, visaci
zamky, nabytkové zamky, zamky pro
automobilovy priimysl a nahradni klice.
Nejvétsim odbératelem autozamku je
SKODA AUTO a.s., Mlada Boleslav.
Pokud se tyka zaméstnanosti, lze
konstatovat, ze situace ve spolec¢nosti
se zmeénila vybudovanim a zahajenim
vyroby stavebnich zamka v novych
prostorach spole¢nosti. Béhem roku
2007 bylo pfijato 116 novych
zaméstnancl, prevazné Zen, vétSinou
montaznich délnikd a délnikt
v predvyrobé. K 31.12.2007 méla
spole¢nost 1 058 zaméstnancu, z toho
698 zZen. V 1. pololeti roku 2008 je
hlasen dalsi narist cca o 70
pracovniki.

Okres Trutnov: : narust poétu zameéstnancu
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Siemens VDO Automotive, s.r.o. (diive)
Continental Automotive CR, s.r.o. (nyni)

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba komponentt
automobilovy primysl

pro

pocet zaméstnancu v okrese:

zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

rok 2006 367
rok 2007 682
komentar: struéna charakteristika | Zaméstnavatel vstoupil na trh prace

v okrese v roce 2005, pocet
zaméstnancul se neustale zvysSuje (v
soucasnosti jiz 735), v prabéhu
prvniho pololeti 2008 bude otevien
novy zavod v Trutnové, predpoklad
zvysSeni zaméstnanosti na pocet
okolo 750 zaméstnancii, vyhledové
200 - 300 novych pracovnich
prilezitosti.

pokles pocétu zaméstnancu:

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Texlen, a.s. (dfive)
SLEZAN Frydek-Mistek, a.s. (nyni)

predmét €innosti (podrobnéji):

Textilni vyroba

pocet zaméstnancu v okrese:

zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

rok 2006 928
rok 2007 388
komentar: struéna charakteristika| Na zacdatku roku 2007 vyhlasen

konkurz, nasledné byla firma
prodana s éasti zaméstnanci,
vroce 2008 se nepredpokladaji
zmény v poc¢tu zaméstnancu
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Tabulka II/3 — Podily odvétvi na zaméstnanosti v kraji — 3,Q. 2007 ( hlavni zaméstnani)

Podily odvétvi na zaméstnanosti
Odvetvi %

Zemédélstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti 4,6
Lesnictvi, rybolov, chov ryb a souvisejici ¢innosti 0,1
Pramysl celkem 37,3
v tom: tézba nerostnych surovin 0,2

zpracovatelsky pramysl 35,6

vyroba a rozv. el., plynu a vody 1,5
Stavebnictvi 6,6
Obchod, opravy motorovych vozidel a spotfebnfho 114

zbozi ’

Ubytovani a stravovani 2,8
Doprava, skladovani a spoje 7,6
Finanéni zprostfedkovani 2,1
Nemovitosti, pronajem, podnikatelské ¢innosti 54
Vefejna sprava, obrana, povinné socialni zabezpeceni 6,6
Vzdélavani 5,3
Zdravotni a socialni péce, veterinarni ¢cinnosti 6,3
Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby 3,8
Celkem 100,0

K narastu podilu doslo ve zpracovatelském pramyslu (+ 3,8%), doprave (+1,5%) a financnim
zprostiedkovani (+1,6). Naopak snizil se podil stavebnictvi (- 3,5) .

V Kralovéhradeckém kraji sidlilo ke konci roku 2007 celkem 164 pramyslovych podnikii se 100
a vice zaméstnanci a mezi kraji to byl paty nejnizsi pocet. Vice nez 95 % pramyslovych podnika
pusobilo v zpracovatelském pramyslu, pocetné nejvice zastoupenymi obory jsou vyroba
zakladnich kovt, hutnich a kovodélnych vyrobka (27 podnikt), vyroba elektrickych a optickych
pfistroju a zafizeni (24 podnik) a vyroba a opravy stroji a zafizeni jinde neuvedenych (21

podnik).

II.3 Zaméstnanost v zahrani¢nich a mezinarodnich spole¢nostech

Okres Hradec Kralové:
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ARROW International CR, a.s.

sidlo:

Prazska trida 209/182, 500 04

Hradec Kralové 4

predmeét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba zdravotnickych pristroju

pocet zaméstnancu v okrese:

Hradec Krélové

rok 2006 987
rok 2007
1001
zemé zahrani¢niho partnera: Nizozemi
komentar: struéna charakteristika | Stabilni firma, novy provoz ve

zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Zdaru nad Sazavou.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Marius Pedersen a.s.

sidlo:

Prubézna ¢.p. 1940/3, Novy Hradec
Kralové, 500 09 Hradec Kralové 9

predmeét ¢innosti (podrobnéji):

Odstranovani kromé

nebezpecénych

odpadu

pocet zaméstnancu v okrese:

Hradec Kréalové

rok 2006

742

rok 2007

852

zemé zahranic¢niho partnera:

Danskeé kralovstvi

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

Rozsireni ¢innosti i v jinych éastech
okresu.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Buhler Motor s.r.o.

sidlo: U Mostku 466, 503 41
Hradec Kralové 7
predmét ¢innosti (podrobnéji): Vyroba elektrickych zafizeni pro

motory a vozidla

pocet zaméstnancu v okrese:

Hradec Kralové

rok 2006 468
rok 2007

398
zemé zahrani€éniho partnera: SRN

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

Restruktualizace firmy.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Impress, a.s.

sidlo:

Tovarni ¢.p. 67, 503 52 Skrivany

u Nového Bydzova

predmét €innosti (podrobnéji):

Vyroba jemnych kovovych obalu

pocet zaméstnancu v okrese:

rok 2006
rok 2007

Hradec Kralové

424

383

zemé zahrani¢niho partnera:

Francouzska republika

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Stabilni firma
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

QUELLE, s.r.o.

sidlo:

Brezhrad 177, 503 32 Hradec

Kralové 22

predmeét ¢innosti (podrobnéji):

Velkoobchod,

Zasilkovy maloobchod

pocet zaméstnancu v okrese:

Hradec Kréalové

rok 2006 299
rok 2007

308
zemé zahraniéniho partnera: SRN

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele vcCetné vyvoje za sledované
obdobi

Stabilni firma

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Kingspan a.s.

sidlo:

Vazini ¢.p. 465, Pouchov, 500 03
Hradec Kralové 3

predmeét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba konstrukci

a jejich dila

kovovych

pocet zaméstnancu v okrese:

Hradec Kréalové

rok 2006 213
rok 2007

246
Zemé zahranic¢niho partnera: Nizozemi

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Stabilni firma
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Okres Jicin:

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Continental Teves Czech Republic, s.r.o.

sidlo:

Hradecka 1092,Ji¢in

pfedmét éinnosti (podrobnéji):

Vyroba brzdovych systému pro

automobilovy prumysl
pocet zaméstnancu v okrese:
1435
rok 2006
rok 2007
1408
zemé zahraniéniho partnera: SRN
komentar: struéna charakteristika | Firma  zabyvajici se vyrobou
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované|brzdovych systému pro

obdobi

automobilovy primysl.K 31.12.2007
firma poskytovala pracovni
prileZitost celkem pro 1408 osob,
ztoho na 843 mistech pracovaly
Zzeny. V nasledujicim 1.pololeti roku
2008 firma nabizi celkem 50 volnych
mist pfevazné v délnickych
kategoriich.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Ronal CR s.r.o.

sidlo:

Jungmannova ¢é.p. 1117, Jiéin

predmét €innosti (podrobnéji):

Vyroba litych
sprchovych kouti

hlinikovych  kol,

pocet zaméstnancu v okrese:

rok 2006
rok 2007

725

734
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zemé zahranic¢niho partnera:

Lucembursko

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

Zahraniéni strojirenska firma
vyrabéjici lita hlinikova kola pro
automobilovy prumysl. Od poloviny
roku 2000 zacala firma také vyrabét
sprchové kouty. Koncem roku 2007

zde bylo zaméstnano 734
zaméstnancu, prevazné se jedna o
délnické kategorie. Pro prvni
pololeti roku 2008 firma

predpoklada prijmout 31 délnikua.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Cadence Innovation k.s. Libari

sidlo:

Komenskeého 30, Liban

predmét €innosti (podrobnéji):

Vyroba technicky naroénych
plastickych dild pro automobilovy
prumysl

pocet zaméstnancu v okrese:

rok 2006 451
rok 2007

450
zemé zahraniéniho partnera: USA

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Spolecnost vyrabi vysoce technicky
naroc¢né dily z plastickych hmot pro
automobilovy primysl. Hlavni sidlo
spole¢nosti se nachazi v Liberci.
Koncem roku 2007 zaméstnavala
450 osob. V 1.pololeti roku 2008
nepredpoklada zménu v poctu
zaméstnancl
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Lohmann & Rauscher, s.r.o.

sidlo:

Legii 265, Nova Paka

predmét €innosti (podrobnéji):

Vyroba medicinskych a
hygienickych produktu

pocet zaméstnancu v okrese:

rok 2006 285
rok 2007
259
zemeé zahraniéniho partnera: Rakousko
komentar: struéna charakteristika | Spolec¢nost je vyznamnym

zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

vyrobcem zabyvajicim se vyrobou
medicinskych a hygienickych
vyrobku. Dne 16.fijna 2007 jednu
zvyrobnich hal zachvatil pozar,
cela hala o rozmérech 60x80 metrd
shorela, pri pozZaru nebyl nikdo
zranén. Tato udalost neméla vliv na
zménu poctu zaméstnancu
spolec¢nosti, pracovni uplatnéni zde
k 31.12.2007 naSlo 259 osob
(prevazné  délnickych  profesi).
V prvnim pololeti roku 2008 planuji
prijmuti 25 zaméstnancu
z délnickych profesi.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Mileta, a.s.

sidlo:

Horice, Husova 2153,

predmét ¢innosti (podrobnéji):

textilni vyroba

pocet zaméstnancu v okrese:

rok 2006
rok 2007

681

461
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zemé zahranic¢niho partnera:

Indie

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

Zahraniéni firma, ktera je na okrese
jednim z nejvétsich zaméstnavatelu
vyrobni sféry a zaroven v textilni
vyrobé. V provozech ndlezicich do
okresu Ji¢in bylo k 31.12.2007
evidovano 461 pracovniki, oproti
konci roku 2006 se jedna o pokles o
20 zaméstnancu. V 1.pololeti roku
2008 neplanuji zménu v poctu
zaméstnancu

Okres Nachod:

Upiny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Saar Gummi Czech s.r.o.

sidlo:

Stolin 105, 549 41 Cerveny Kostelec

zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

predmét ¢innosti (podrobnéji): Gumarensky prumysl

Pocet zaméstnanct v okrese:

rok 2006 594

rok 2007 607

Zemé zahranic¢niho partnera: Velka Britanie

komentar: struéna charakteristika | Situace zahranicéni firmy pusobici

v naSem okrese je dobra.
Predpoklad dalsiho rozvoje vyroby
a navyseni stavu zaméstnancdu.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Continental Automotive Czech
Republic, s.r.o. (dfive Siemens VDO
Automotive s.r.o0.)

sidlo:

Primyslova 1851, 250 01 Brandys
nad Labem — Stara Boleslav,

Z&avod Horni AdrSpach 109, 549 52

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba autopfristroji

pocet zaméstnancu v okrese:

rok 2006
rok 2007

758

765
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zemé zahranic¢niho partnera:

Némecko

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Situace zahraniéni firmy pusobici
v naSem okrese je dobra.
Predpoklad dalsiho rozvoje vyroby
a navySeni stavu zaméstnancu.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Ammann Czech Republic a.s.

sidlo:

Nachodska 145, 549 01 Nové Mésto
nad Metuji

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Strojirenska vyroba

pocet zaméstnancu v okrese:

K 31.12.2006 597
K 31.12.2007
711
zemé zahrani¢niho partnera: Svycarsko
komentar: struéna charakteristika| Po  restrukturalizaci a zméné
zameéstnavatele vcetné vyvoje za sledované|majitele dochézi  k rozSifovani
obdobi vyroby. Vroce 2007 doSlo ke
znaénému narustu stavu

zaméstnancu, béhem 1. pololeti
2008 predpoklad dalsiho nardstu
zaméstnanci (cca 100).

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Oerlikon Czech s.r.o. (drive Saurer
Czech Republic s.r.o0.)

sidlo:

Lhota za Cervenym Kostelcem 261,
549 41 Cerveny Kostelec

predmét €innosti (podrobnéji):

Strojirenska vyroba

Pocet zaméstnancul v okrese:

rok 2006 461

rok 2007 365

Zemé zahraniéniho partnera: Svycarsko

komentar: struéna charakteristika | Prosperujici zahraniéni firma se

zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

zajisténym odbytem. V prubéhu
roku 2007 doSlo k prevodu casti
zaméstnancu na spole¢nost
Trasmissioni Czech s.r.o. z duvodu
ukonceni vyrobni linky TEXPARTS.

Probihajici  restrukturalizace se
projevi v dalS§i redukci poctu
zaméstnancd.
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Okres Rychnov nad KnéZnou:

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: Federal mogul FP a.s.
sidlo: Kostelec na. Orl.
predmét ¢innosti (podrobnéji): Vyroba a prodej tfecich materialu

pocet zaméstnancu v okrese:

rok 2006 815
rok 2007
798
zemeé zahraniéniho partnera: USA
Tato spoleénost se zabyva
komentafF: struéna charakteristika | vyrobou a prodejem trecich materiald
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované|Zzejména pro automobilovy pramysl.
obdobi Pocty pracovnikii se odviji od vyse

vyrobnich zakazek ze zahranici.
Pracuje se ve tfisménném provozu. V 1.
pololeti roku 2008 se ocekava narust
pocétu pracovnik( na 828 Situace v této
spole¢nosti je stabilni a je svym
poétem zaméstnancu stale na tretim
misté v okrese.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

SKODA AUTO a.s., Kvasiny

sidlo:

Mlada Boleslav

predmét €innosti (podrobnéji):

Vyroba a distribuce vozidel a
motoru

pocet zaméstnancu v okrese:

rok 2006
rok 2007

2518

2806

zemé zahrani¢éniho partnera:

SRN

komentar: struéna

obdobi

charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované

Tento zavod akciové spole¢nosti
SKODA AUTO Miada Boleslav je mozno
zaradit jako karosarsko - montazni.
NaplIni je vyroba a distribuce vozidel a
motord, jejich prislusenstvi a dale
veskerého zafizeni, stroji a naradi.
Zavod se vyznamné podili na
zaméstnanosti v nasem regionu. Pro
nedostatek pracovnikli z naseho
regionu vyuZzivala firma v roce 2007
ciziho personalu v poctu 760
pracovnikll z Polska. V 1. pololeti roku
2008 bude dochazet k dalSimu narastu
poctu pracovniku, predpoklad je 2 911
k 30.6.2008.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

FAB s.r.o..

sidlo:

Rychnov n. Kn.

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba a automobilovych a
stavebnich zamku

pocet zaméstnancu v okrese:

rok 2006
rok 2007

942

1058
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Zemé zahranic¢niho partnera:

Svédsko

komentar: struc¢na

obdobi

charakteristika
zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované

Tato akciova spolecnost se
stala soucasti ASSA ABLOY, nejvétsi
skupiny v oboru s podilem 5%
globélniho trhu v oboru stavebnich,
pramyslovych zamka, kovani
a elektromechanickych zamkd.
Spoleénost vyrabi a dodava cylindrické
vlozky, bezpeénostni zamky, visaci
zamky, nabytkové zamky, zamky pro
automobilovy pramysl a nahradni klice.
NejvétsSim odbératelem autozamki je
SKODA AUTO a.s., Mlada Boleslav.
Vlonském roce se situace ve
spoleénosti zménila vybudovanim a
zahajenim vyroby stavebnich zamku
v novych prostorach spolec¢nosti.
Béhem roku 2007 bylo prijato 116
novych zaméstnancili, prevazné Zzen,
vétSinou montaznich délniki a délnikd
v pfedvyrobé. K 30.6.2007 méla
spoleénost 1 058 zaméstnanct, z toho
698 zen. Ve 1.pololeti roku 2008 je
hlasen dalsi narast cca 70.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ESAB Vamberk s.r.o.

sidlo:

Vamberk

predmét €innosti (podrobnéji):

Vyroba svarovacich materialu

pocet zaméstnancu v okrese:

rok 2006
rok 2007

724

751

zemé zahranic¢niho partnera:

Velka Britanie

komentar: strucéna

obdobi

charakteristika
zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované

Firma ESAB Vamberk s.r.o.,
Vamberk se zabyva vyrobou
pfidavnych svarovacich materiald a
drati pro svafovani v ochranné
atmosfére. ZvySovani objemi ve
vyrobé kopiroval i mirny narast poctu
pracovnikdl vroce 2007. Ve vyrobnich
provozech se v prevazné vétsSiné
pracuje v nepretrzitych rezimech.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

SAINT GOBAIN ORSIL, s.r.o.

sidlo:

Castolovice

predmét €innosti (podrobnéji):

Vyroba tepelné izolacnich materialu

pocet zaméstnancu v okrese:

rok 2006 319
rok 2007

314
zemé zahranic¢niho partnera: Francie

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

Tento nejvétsi vyrobce tepelné
izolaénich a protipozarnich materiala
v Ceské republice. Situace je zde
stabilni, k uvolhovani pracovniku
dochazi minimalné. Ve 1. pololeti roku
2008 je hlasen opét mirny narust na 325
pracovniku.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

KBA — GRAFITEC s.r.o.

sidlo: Dobruska

predmét €innosti (podrobnéji): Vyroba  ofsetovych  archovych
polygrafickych stroju

pocet zaméstnancu v okrese:

rok 2006 445

rok 2007
500
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Zemé zahranic¢niho partnera:

SRN

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

Spole¢nost KBA - GRAFITEC s.r.o.,
DobruSka proS$la v poslednim obdobi
velikymi organizaénimi zménami. Timto
krokem byl dovrSen dlouhodoby zamér
vytvoieni  jednotné organizované
moderni  primyslové  spolec¢nosti.
Narist objemu zakazek se projevil
na poptavce po obrabécich kovi (
frézar, soustruznik, brusic¢ )-
Obsazovani téchto pracovnich mist je
obtizné a bylo zc¢asti FeSeno
pracovniky ze Slovenska. Ve 1. pololeti
roku 2008 je hlasen narust pouze o 5
pracovniki.

Okres Trutnov:

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ARGO —HYTOS, s.r.o.

sidlo:

Vrchlabi

predmét €innosti (podrobnéji):

Strojirenska vyroba

pocet zaméstnancu v okrese:

rok 2006
rok 2007

463

548

zemé zahranic¢niho partnera:

Rakousko, Lucemburské kralovstvi

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

Zaméstnanost kolisa pouze
v zavislosti na objemu zakazek,
v pribéhu roku 2008 by nemélo
dojit k vyznamnym zménam v
zaméstnanosti.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Avon Automotive, a.s.

sidlo:

Rudnik u Vrchlabi

predmét €innosti (podrobnéji):

Vyroba gomarenskych vyrobku pro
automobilovy pramysl

pocet zaméstnancu v okrese:

rok 2006
rok 2007

465

503

zemé zahrani¢niho partnera:

Spojené kralovstvi Velké Britanie a
Severniho Irska

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Zaméstnanost je jiz nékolik let
stabilni a pohybuje se vrozmezi
400 — 500 zaméstnancu, v roce 2008
se neuvazuje o zménach
v zaméstnanosti.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Continental Automotive CR, s.r.o.
(dfive Siemens VDO, s.r.o.)

sidlo: Trutnov
predmeét ¢innosti (podrobnéji): Vyroba komponentt pro
automobilovy primysl
pocet zaméstnancu v okrese:
rok 2006 367
rok 2007
682
zemé zahrani¢niho partnera: SRN
komentai: struéna charakteristika | Zaméstnanost u tohoto

zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

zaméstnavatele se neustale zvysSuje
podle toho, jak nabiha vyroba,
v pribéhu roku 2008 bude otevien
novy zavod, pocet zaméstnancu by
mél dosahnout 800, v budoucnu se
ocekava vznik 200 — 300 pracovnich
mist.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

nkt cables Vrchlabi,
Kablo Elektro, a.s.)

k.s. (dfive

sidlo:

Vrchlabi

predmeét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba kabel(, elektricka zafizeni

pocet zaméstnancu v okrese:

rok 2006 526
rok 2007
558
zemé zahrani¢niho partnera: Dansko
komentar: struéna charakteristika | Zaméstnanost je stabilni, vroce
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované|2008 se nepredpokladaji zadné
obdobi zmény.
Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: OPTREX Czech, a.s.,
sidlo: Vrchlabi
predmét €innosti (podrobnéji): Vyroba optoelektrickych prvki,
vyroba elektrickych stroji a
pristroju
pocet zaméstnancu v okrese:
rok 2006 920
rok 2007
929
zemé zahrani€niho partnera: SRN
komentar: struéna charakteristika | Zaméstnavatel patfi k nejvétSim

zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

zaméstnavatelim v okrese Trutnov,
v roce 2008 nepredpoklada zmény
v zaméstnanosti.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

SKODA AUTO, a.s.

sidlo:

Vrchlabi

predmét €innosti (podrobnéji):

Vyroba motorovych vozidel

pocet zaméstnancu v okrese:

rok 2006 1137
rok 2007
1217
zemé zahrani¢niho partnera: SRN
komentar: struéna charakteristika | Nejvétsi zaméstnavatel okresu
zaméstnavatele vcetné vyvoje za sledované|Trutnov, pocet zaméstnanci se

obdobi

stabilné drzi nad 1100, v roce 2008
se predpoklada mirny vzrist poctu
zaméstnancu, dalSi nartst by mélo
pfinést rozsifeni vyroby vroce
20009.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

TAKATA — Petri Parts, s.r.o.

sidlo: Dolni Kalna, Rtyné v PodkrkonoSi
predmét ¢innosti (podrobnéji): Vyroba dild pro automobilovy
pramysl
pocet zaméstnancu v okrese:
rok 2006 548
rok 2007
532

zemé zahranic¢niho partnera:

SRN, Japonsko

komentar: strucéna charakteristika
zaméstnavatele vcéetné vyvoje za sledované
obdobi

Zaméstnanost je zavisla na vyvoji
zaméstnanosti automobilniho
pramyslu, v roce 2008 by mélo dojit
pouze k malym zménam smérem
vzhtiru (cca o 10 lidi).
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

TYCO Electronics EC Trutnov, s.r.o.

sidlo: Trutnov
predmeét ¢innosti (podrobnéji): Vyroba elektrickych stroji a
pristroju
pocet zaméstnancu v okrese:
rok 2006 1062
rok 2007
1221
zemé zahrani¢niho partnera: USA

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Nejvétsi zaméstnavatel v oboru a
zaroven  jeden z nejvétsich
zaméstnavatelli okresu Trutnov,
v roce 2008 by zaméstnanost méla
dosahnout poétu mirné nad 1300
zaméstnanctl.
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II.4  Volna pracovni mista

Vyvoj a situace v kraji v poctu nezaméstnanych uchazect, pracovnich mist a poctu

uchaze¢li na 1 pracovni misto jsou uvedeny v tab. I1/4.

Mezirocné doslo ke sniZeni v poctech uchazeci o 4 799 osob a zvySeni poctu

pracovnich mist o 916. SniZil se tak pocet uchazecii na jedno pracovni misto z 4,4 na 2,7.

Zvysila se tak dvojnasobné sance pro uchazece ziskat zaméstnani. Nejvyssi pocty uchazecu jsou

standardné vykazovany u skupiny ,stfedni odborné s vyuc. listem®, stejn¢ tak 1 pocty volnych

mist. Nejvyssi podil uchaze¢t na volné pracovni misto byl u skupiny ,,stfedni nebo stfedni bez

mat 1 vyuc. listu, kde vSak pocet uchazecu nenf velky.

Tabulka I1/4 - Pocet hlasenych volnych mist podle pozadavki na vzdélani

31.12.2006 31.12.2007
ISCED97 .. | volna uchaz./ .. | volna uchaz./
uchazedi ., , uchazedi . ,
mista 1 misto mista 1 misto
bez vzdélani a netplné 52 0 - 36 20 18
zakladni
zakladni{ vzdélani 5596 1071 5,2 4210 1621 26
niz${ sttedni vzdélani 11 20 0,6 16 21 08
nizsi stfedni odborné 441 62 7,1 292 45 6,5
stfedni odborné 8 047 2 351 3,4 5911 2737 22
s vyuc.listem
stf. nebo stf.odb. bez mat. 225 3 75,0 166 4 41,5
1 vyuc. listu
Usv 563 4 140,7 446 29 15,4
USO s vyucenim i maturitou 720 61 11,8 510 82 6,2
USO s maturitou 2909 640 4,5 2297 603 3,8
(bez vyucen)
vyssi odborné vzdelani 130 10 13,0 99 3 33,0
bakalafské vzdélani 69 12 5,7 70 13 53
vysokoskolské 523 168 3,1 432 150 28
doktorské 12 0 - 14 1 14,0
Celkem 19 298 4413 4,4 14 499 5329 27
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Co se tyka podilu jednotlivich okrest na poctech volnych mist k 31.12.2007, obsahuje
doplnujici udaje tabulka IT/5.

Tabulka II/5 - Pocty nezaméstnanych a volnych pracovnich mist k 31.12.2007

OKRES NEZAMESTNANI VOLNA MISTA UCHAZ./1VM
pocet % pocet % pocet

HK 3752 25,9 1398 26,2 2,7
JC 2531 17,5 641 12,0 39
NA 2699 18,6 1090 20,5 2,5
RK 1242 8,6 745 14,0 1,7
TU 4275 29,5 1455 27,3 2,9
KH kraj 14 499 100,0 5329 100,0 2,7
CR 354 878 141 100 2,5

Nejvyssi pocet (a podil) uchazec¢h v kraji byl v okrese Ji¢in a Trutnov, dale v okrese
Hradec Kralové, tradi¢né nejmens{ v okrese Rychnov nad Knéznou.

Vice nez 26 % volnych mist bylo v okrese Hradec Kralové 27,3 % tvofila volna mista

sV,

III. NEZAMESTNANOST

III.1 Zakladni charakteristiky vyvoje nezameéstnanosti

Souhrnna ¢isla tykajici se nezaméstnanosti uvadi nasledujici tabulka.
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Tabulka III/1 - V§voj nezaméstnanosti "

stav k

celkem zeny
31.12.2006 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2007

evidovani uchazedi o zaméstnani 19 298 14 499 10 283 7723
celkem
2 toho dosazitelni 18 305 13 681 9679 7 258
volna pracovni mista 4413 5329 - -
uchazedi piipadajici na 1 VPM 44 2,7 - -
uchazeci pobirajici PvN 7 227 5891 3 666 2951
6,3 477 7.5 5,7

mira nezaméstnanosti (v %) ’

D Udaje z mési¢ni statistiky

Je zfejmé snizeni poctu nezaméstnanych a zvyseni poctu volnych mist. Udaje
koresponduji s udaji v tab. II/6 . Meziro¢n¢ doslo ke sniZeni miry nezaméstnanosti v kraji o

1,6 %. V CR mira nezaméstnanosti mezi roky klesla z 7,7 % na 6 %.

Ke konci roku 2007 registrovaly ufady prace Kralovéhradeckého kraje celkem 14 499
neumisténych uchazeCi o zaméstnani, coz je o 559 osob, tj. 4,0% vice, nez ke konci
pfedchoziho mésice. V mezirocnim porovnani (k prosinci 2006) doslo naopak k vyraznému

poklesu o 4 799 osob v kraji, tj. 0 24,9 %.

Mezirocné doslo ve vsech okresech k poklesu nezaméstnanych, a to nejvice v okrese Trutnov o

2,2 % tj. o 1 356 osob. V ostatnich okresech kraje byl pokles také vyznamny (NA, RK).

Mira registrované nezaméstnanosti dosahla ke konci roku 2007 v Kralovéhradeckém kraji
hodnoty 4,7 %; u zen 5,7 %, u muza 3,9 %. Zustala o 1,3 procentniho bodu pod hranici Ceské
republiky (6,0 %; zeny 7,4 %, muzi 4,9 %). V jednotlivych okresech kraje se pohybovala od
nejniz$i urovné v okrese Rychnov nad Knéznou (2,9 %) po dlouhodobé nejvyssi (od zafi

lofiského roku) v okrese Trutnov (6,4 %).

Celkovy pocet volnych pracovnich mist 5 329 zistal na urovni pfedchoziho mésice listopadu a

za dvanact mésica roku 2007 vzrostl o 916 mist. V mésici prosinci bylo hlaseno o 1 059 novych
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pracovnich mist méné. Meziroéné doslo k narustu volnych pracovnich mist ve vSech okresech,
absolutné nejvyssi byl v okrese Trutnov (o 420 mist) Na jedno volné pracovni misto v kraji tak
pfipadlo 2,7 neumisténi uchazeci, nejvice v okrese Jicin (3,9) a nejméné v okrese Rychnov nad

Knéznou (1,7).

Mezirocni vyvoj v poctech nezaméstnanych u vSech okresi nemél tradicni vyvoj, v druhé
poloviné roku nedoslo k narastu poctd uchaze¢i o zaméstnani. Od cervence 2007 mira
nezameéstnanosti klesala az do prosince, kdy doslo k mirnému zvyseni jak je pro toto obdobi

typické , ale pouze na hodnotu z 1éta (4,7 %).

Mezirocni zmény v okresech a kraji jsou v nasledujici tabulce. Nejvyssi ubytky

nezaméstnanych byly zaznamenany v okrese Trutnov a Hradec Kralové.

Tabulka ITI/2 — Meziro¢ni zmény v poctech uchaze¢l a mife nezaméstnanosti

OKRES 12/06 12/07 ZMENA 2006 / 2007
Pocet-dosazitelni rozdil MN%
HK 4 666 3752 -914 -1,4
JC 2 837 2531 - 306 -1,0
NA 3507 2699 - 808 -1,9
RK 1847 1242 - 605 -1,6
TU 5448 4092 - 1356 -22
KH kraj 18 305 13 681 -4624 -1,6
CR 448 545 331 696 - 116 849 -1,7

Porovnani miry nezaméstnanosti v CR a kraji podle nové metodiky je uvedeno na dal§im grafu.
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Co se tyka rozlozeni miry nezaméstnanosti v obcich kraje k 31.12.2007, nejvyssi nezaméstnanost
vykazuje oblast pfiléhajici hranici okrest Hradce Kralové a Jicin (Novobydzovsko, Kopidlnsko,

Vysoké Veseli ad.). Vyssi nezaméstnanost je tradicné v horskych oblastech severovychodu kraje

(Rokytnice v Orlickych Horach, Broumovsko, Radvanicko, Svoboda-Pec).

Nejvyssi miry nezaméstnanosti v obcich (Borek, Ohafce, Lampertice, Stanivice, Cistéves) jsou v

obcich s malym poctem obyvatelstva.

I11.2 Tok nezaméstnanosti

Dalsi tabulka uvadi nové evidované a z evidence vyfazené uchazece. Data ukazuji, ze mezirocné
doslo ke snizeni v poctu nové evidovanych uchazecu (o 12 %), sniZzeni poctu ukoncenych

evidenci (o 5 %), pocet umisténi klesl o 6,7 %o.

Tabulka ITI/3 — Tok nezaméstnanosti

Celkem
obdobi nové evidovani | ukonceni | umisténi
za rok 2003 33 657 36 284 22 669
za rok 2004 33789 37 071 23 737
za rok 2005 32 456 32993 23 342
za rok 2006 31 869 34 586 23125
za rok 2007 28 104 32903 21 708
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III.3  Struktura uchazect o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence, KZAM)

V dalsi tabulce je déleni nezaméstnanych uchazecu podle stupné vzdélani. Nejsilnéjsi
skupinou byly standardné¢ uchazedi se sttednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem .. 40,7 %
(ve skupiné Zzen o néco nizsi podil — 35,4 %). Uchazecu se zakladnim vzdélanim byla jedna tfetina
.. 29,0 %. Dalsi silnou skupinou byly USO s maturitou 15,8 % (ve skupiné Zzen o néco vyssi podil
— 19,0 %). Podil vysokoskolsky vzdélanych mezi nezaméstnanymi kraje je tradicné nizky (3,0 %
celkem, 2,5 % Zeny). Je to podstatné mén¢ nez u zaméstnanych kraje .. 9,5% (v populaci kraje ..

6,6%).

Je zfejmé, Ze mezi uvedenymi lety neni ve struktufe vyznamnéjs$i rozdil.

Tabulka III/4 - Vzdélanostni struktura uchazec¢t o zaméstnani

stav k
celkem Zeny
31.12.2006 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2007

abs. | v% | abs. | v% | abs. | v% | abs. vYo
bez vzdélani a nedplné 52| 03] 36| 621 23| 02 17| 02
zakladni ’ g
zéakladni vzdélani 5596 298| 4210 29,00 3038| 296| 2371 30,7
nizsi stiedni vzdélani 11 0,1 16 0,1 8 0,1 9 0,1
niz$i sttedni odborné 441 2,2 292 2,0 222 2,1 142 L8

sttedni odborné s

viuilistem 8047 41,6| 5911 40,7y 3829 373 2737| 354

st,r. 516}.)0 stf.odb. bez mat.i 225 11 166 11 195 1,9 147 19
vyuc. listu

USV 563 28| 446| 30| 358 34| 283 37

USO s vyucenim 1 maturitou 720 3,6 510 35 374 3,6 245 32

USO s maturitou (bez vyuc.) | 2909 14,9 2297 15,8] 1885 184| 1469 19,0

vys$si odborné vzdélani 130 0,6 99 0,6 80 0,8 69 0,9
bakalafské vzdelani 69 0,3 70 04 38 0,3 44 0,6
vysokoskolské 523 2,6 432 29 230 2,2 185 24
doktorské 12 0,1 14 0,1 3 0,1 5 0,1
Celkem 19298 | 700,01 14499 | 100,01 10283 | 700,0| 7723| 100,0
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Nasledujici tabulka uvadi vékovou strukturu uchazecu. K poklesu nezaméstnanosti doslo u
mladsich vékovych skupin v souvislosti s celkovym poklesem nezaméstnanosti.

Zvyseni se naopak projevilo u vékovych skupin nad 50 let. Neustale se zvysuji podily
nezaméstnanych vysstho véku, tvoff tfetinu z poctu nezaméstnanych. K nejvétsimu nardstu

dochazi jiz od 50 let véku. Celkové o 3,8 % (u zen o 3,4 %).

Tabulka IT1/5 - Vékova struktura uchazect o zaméstnani”

stav k
celkem Zeny

31.12.2006 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2007

abs. % abs. % abs. % abs. %
do 19 let 976 5,1 710 49 462 4,5 327 42
20-24 let 2 368 12,3| 1638 17.3] 10062 10,3 736 95
25-29 let 2241 11,6 1513 104] 1115 10,8 736 95
30-34 let 2 345 12,11 1741 1201 1451 14,71 1062 13,8
35-39 let 1 980 70,3 1438 99| 1234 12,0 920 119
40-44 let 1925 70,0 1393 96] 1179 11,5 881 114
45-49 let 1963 70,2| 1405 97 1090 10,7 784 102
50-54 let 2 820 14,6 2299 159 1669 16,2 1341 17,4
55-59 let 2332 12,01 2007 13,8] 1006 98 918 11,9
nad 60 let 348 1,8 355 25 15 0,7 18 02
celkem 19 298| 700,0| 14 499 100,]1 10283 7100,0| 7723| 100,0

1 Udaje ze ¢tvrtletni statistik

Mezirocné doslo opét k zvyseni pramérného véku uchazece z 39,4 let na 40,4 let, coz je
ve shod¢ s rostoucimi podily star§ich uchazect v evidenci. Rozdily mezi okresy jsou pfiblizné 1
rok (NA...39,7, RK...41,0). Kraj ma stejny pramémy vék nezaméstnanych uchazect jako  CR
40,4 let.

V tabulce II1/6 jsou uvedeny pocty a podily uchazect podle délky evidence. 55,5 %
uchazecu bylo v evidenci méné nez 6 mésica (o 4,2 % vice nez v lonském roce). Vzrostla skupina
evidence do 3 mésica ( o 4,2%). Naopak u evidencnich skupin nad 3 meésice doslo k poklesu

z 67,3 % na 63,3 %). Projevuje se zde, ze aktivni uchazeci vyuziji sluzeb ufadu prace po co
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nejkratsi dobu . Zaroven se zde projevuje prace s dlouhodobé evidovanymi , ktera probiha na

ufadech prace neustile a raznymi formami.

Tabulka III/6- Délka evidence”

stav k
celkem zeny
31.12.2006 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2007
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 mésica 6 268 325 5325 36,71 2827 27,51 2378 30,8
3 — 6 mésica 3624 18,8 2721 18 8] 2 020 19,6 1521 19,7
6 — 9 mésica 1841 95 1240 86] 1028 10,0 696 90
9 — 12 mésich 1321 6,8 1010 7,0 729 7,1 624 81
12 — 24 mésich 2 486 129 1614 117 1462 14,2 998 129
nad 24 mésict 3758 19,5 2586 17,8 2217 21,6 15006 19,5
Celkem 19298 700,01 14499 | 100,0y 10283 | 100,0| 7723| 100,0

D Udaje ze ctvrtletni statistiky

V tabulce III/7 je prameérna délka evidence uchazect dosud v evidenci a vyfazenych.
Doslo po delsi dobé ke zkraceni pramérné délky evidence. Pramérna délka evidence vyfazenych

uchazect se nezmeénila.

Tabulka III/7 — Pramérna délka evidence (ve dnech)”

stav

celkem zeny
31.12.2006 | 31.12.2007 | 31.12.2006 31.12.2007

pramérna délka evidence
evidovanych uchazecu
prumérna délka evidence
vyfrazenych uchazect

1 Udaje ze ¢tvrtletni statistiky

467 455 495 483

232 235 260 260

V tabulce (III/8) jsou uvedeny struktury uchazect podle katalogu klasifikace zaméstnani
"KZAM" s meziroénimi stavy. Je zfejmé, ze co se tyka struktury, nedoslo k vyznamné¢jsim
zménam. Nejsilnéjsi skupinou je stile tiida 9 "pomocni a nekvalifikovani® s 31,6 % (nartst o
0,9%, u zen 1,5 %), dale 5 "provozni ve sluzbach" s 13,9 % a 7 "femeslnici" s 12,0 % (pokles o

1,5 %).
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Tabulka ITI/8 — Struktura uchazecii o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM) "

stav k
31.12.2006 31.12.2007
abs. v % abs. v %

tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 118 0,6 101 0,7
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 699 3,6 540 37
tf. 3 — Technictd, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a 1663 86| 1303 90

pracovnici v pfibuznych oborech
tf. 4 — Nizsi administrativni pracovnici (4fednici) 1672 86| 1315 91
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 2791 14,5 1951 135
tf. 6 — Kwvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi 301 1,6 248 17

a v pfibuznych oborech
tf. 7 — Remeslnici a kvalifikovan{ vyrobci, zpracovatelé, 2693 14,0 1819 Z5

opravafi
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni 1590 82| 1196 82
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 5919 30,71 4577 316
tf. 0 — Piislusnici armady 28 0,1 18 0,1
nezadino 1824 9,5 1431 99
celkem 19 298 100,0| 14499 100,0

D Udaje ze Ctvrtletni statistiky

Obdobny stav byl u zen (tab. I11I/8a), kde ve tfidé 9 "pomocni a nekvalifikovani® bylo

32,4 % nezamestnanych (narust), ve tifde 5 "provozni ve sluzbach"

administrativni" 13,3 % nezaméstnanych (nartst).

19,8 % a ve tiidé 4 "nizsi

Tabulka III/8a — Struktura uchazeéi o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnan{ (KZAM) " -

ZENY
stav k
31.12.2006 31.12.2007
abs. v % abs. v %

tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 33 0,3 27 03
tf. 2 — Védect a odborni dusevni pracovnici 433 4,2 300 39
tf. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a 893 87 724 94

pracovnici v pfibuznych oborech
tf. 4 — Nizsi administrativni pracovnici (Gfednici) 1313 12,8 1027 133
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 2161 21,01 1532 198
tf. 6 — Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi 169 1,6 122 18

a v pfibuznych oborech
tf. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, 727 7,1 418 54

opravari
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni 471 4,6 327 42
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3179 30,91 2499 324
tf. 0 — Pifslusnici armady 13 0,1 10 01
nezadano 891 87 737 94
celkem 10 283 100,01 7723 100,0

1) Udaje ze ¢tvrtletni statistiky
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III.4  Vybrané skupiny uchazecii o zaméstnani

Mezi nezaméstnanymi uchazeci je trvale nékolik skupin, které jsou na trhu prace

znevyhodnény. Jsou to zejména osoby zdravotné postizené, absolventi skol bez praxe,
nezaméstnan{ v mikroregionech s omezenymi moznostmi nalézt praci v misté bydlisté, osoby bez
kvalifikace, narodnostni mensiny a podobné.
Zejména feSeni nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim je velmi obtizné. Podpora
pracovnich mist v ramci APZ (vznik chranénych dilen) je velmi vzacna, v kraji je vSak ufady
prace zfizeno 24 chranénych dilen a 21 pracovist’. Ke konci roku 2006 byla uzaviena dohoda
o poskytnuti pfispévku na vznik 5 mist vnové zalozené chranéné diln¢ v Opocné (okres
Rychnov nad knéznou), ktera zahajila svoji ¢innost od 1.1.2007 a pfedmétem jejiho podnikani je
nakladani s odpady. Dalsi chranéné dilny, které vznikly v prabéhu roku 2007, zahajili svoji
¢innost bez finanéni podpory tfadu prace. Chranénych mist bylo v kraji zfizeno pouze 8 a 4
mista pro SVC — OZP.

Soustavné se mezi nezaméstnanymi zvysuji podily osob dlouhodobé nezaméstnanych a

osob vyssiho véku.

I11.4.1 Absolventi Skol a mladistvi

K 30.9.2007 bylo v kraji 1 228 nezaméstnanych absolventa skol a 208 mladistvich. Je to
obdobi , kdy v evidenci UP jsou maximalni pocty téchto uchaze¢d v ramci kalendainiho roku.

K velkému snizeni doslo u absolventa, mezirocné o 544, tj. o 30 %.

Trvale nejvétsi problémy pii uplatnéni na trhu prace maji mladistvi s nezahajenou nebo
pfedcasné ukoncenou piipravou na povolani. Tato skupina ma problémy i v ramci rekvalifikaci,
kdy casto skonci v prabéhu rekvalifikace bez vaznych davoda. U uchazect se projevuje
nedostate¢na motivace, malo pracovnich navyku a nedostatek kvalifikace.

V nékterych oborech (kadefnice, kosmeticka,administrativa, abs. gymnazii,...) je potieba
zaméstnavatell trvale nizsi nez je pocet absolventa.

Problém tkvi zvelké casti ve volbé oboru, nereilnych predstavach o zaméstnani,
v nepfiméfenych pozadavcich, v nizké pfizptsobivosti trhu prace, neochoté za praci cestovat, v

nizké aktivité hledat si praci sam.
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Tabulka ITI/9 - Vyvoj poctu evidovanych absolventd skol a mladistvych podle stupné vzdélani

stav k
ISCED97 celkem zeny
30.9.2006 30.9.2007 30.9.2006 30.9.2007

bez vzdélani a nedplné zakladni 9 7 6 7
zakladni vzdélani 203 201 92 106
niz${ stfedni vzdélani 2 1 2 1
niz$i sttedni odborné 141 64 69 35
sttedni odborné s vyuc.listem 530 382 222 141
stf. n. stf.odb. bez mat.i vyuc. listu 1 1 0 1
Usv 64 36 40 21
USO s vyucenim i maturitou 227 165 124 93
USO s maturitou (bez vyucent) 524 374 344 225
vys$si odborné vzdélani 90 68 62 44
bakalarské vzdeélani 41 46 28 32
vysokoskolské 150 89 76 53
doktorské 2 2 2 0
celkem 1984 1436 1067 759

I z tohoto pfehledu vyplyva, ze skupina uchaze¢i — absolventi §kol, se stava méné problémovou.
Mezirocné doslo ke snizeni nejvice u uchazecu se stfednim odbornym vzdélanim (s vyuc. listem)
0 148 (z toho u divek o 81), s USO s vyué. i mat. o 162, s USO s mat. (bez vyug). o 150 (z toho
divek 119) a i s vysokoskolskym , o 61.

II1.4.2 Uchazedi - osoby se zdravotnim postiZenim (OZP)

Nasledujici tabulka III/10 uvadi poéty osob se zdravotnim postizenim v evidenci.
Mezirocné doslo v kraji ke zvyseni jejich podilu o 2,5 %. Je vyvijena soustavna snaha podporovat
zaméstnavani OZP subvencemi z prostfedku aktivni politiky zaméstnanosti a dal$imi zpusoby, s

naprostou prioritou.

Vzhledem k tomu, ze "handicapy" jednotlivych osob jsou ve znacné mife specifické, je
feSeni nezaméstnanosti obtizné a vyzaduje individualni pfistup. Bohuzel se u nich v duasledku
dlouhodobé evidence projevuje nedostatek pracovni motivace a navyku, coz znesnadnuje

realizaci projekt potencialnich zaméstnavateli.
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Tabulka ITI/10 — Vyvoj poctu uchazecu - osob se zdravotnim postizenim

stav k
celkem zeny
31.12.2006 | 31.12.2007 | 31.12.2006 | 31.12.2007
osoby se ZP 3272 2 828 1700 1487
podil na celkovém poctu uchazeca 17,0 19,5 16,5 19,3
z toho: plné invalidni 20 14 7 3
¢astecné invalidni 2761 2 454 1416 1281
os. zdravotné znevyhodnéné 491 360 277 203

D Udaje ze Ctvrtletn{ statistiky

Co se tyka vyse vzdélani, pfevazuji (cca po 1/3) stupné ,se zakladnim vzdélanim®, tedy

bez kvalifikace a ,,vyuceni®, ktefi v§ak nemohou svou kvalifikaci uplatnit kvuli zdravotnimu stavu.

Nisledujici tabulka udava pocty a podily osob se ZP v okresech, kraji a CR k 31.12.2007.

Mezirocné se podil v kraji zvysil o 2,5 % a byl o 1,1 % vyssi nez v CR celkové, pfestoze absolutni

pocet téchto lidi klesl v evidenci o 444 osob.

Nejvyssi podily k uvedenému datu byly v okresech Hradec Kralové a Rychnov nad

Knéznou.

Tabulka III/11 — Zaméstnavani osob se ZP, procenticky podil na nezaméstnanych

Okres 31.12.2006 31.12.2007
UoZ celk. | ZP % | UoZ celk. | ZP %
Hradec Kralové 4926 963|195 3752 795|212
Jicin 2952 458 15,5 2 531 435| 17,2
Nichod 3746 4841129 2 699 431 | 16,0
Rychnov nad Knéznou 1973 4141 21,0 1242 297|239
Trutnov 5701 9531 16,7 4275 8101 18,9
Kralovéhradecky kraj 19298 | 3272|170 14499 | 2828|195
Celkem CR 448 545| 71 318 | 75,9| 354 878| 65216| 18,4
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III.5 OhroZené mikroregiony v jednotlivych okresech

Utady prace sleduji v kraji celkem 42 mikroregiond dle jednotlivich okresi. 7 hlediska
dlouhodobéjstho vyvoje se situace mikroregiont v kraji nezménila a kromé hodnot miry
nezaméstnanosti lze pouzit charakteristiky z pfedchozi zpravy. Problémové jsou pohranicni

horské oblasti a oblast pfiléhajici hranici pavodnich okrest Hradec Kralové a Jicin.

Nejproblémovéjsi oblasti v ramci jednotlivych okrest byly:

Okres Hradec Kralové ma trvale problémovy zejména mikroregion, okoli mésta Novy BydZov,
mira nezaméstnanosti zde dosahla 7,6%. Obdobna situace je v okoli mésta Chlumec nad
Cidlinou s mirou nezaméstnanosti 7,1% (pramér okresu 4,2%). Diavodem je nizka kvalifikace
uchazecu, nedostatek pracovnich piflezitosti, vyssi pocet osob narodnostnich mensin, které

odmitaji nastoupit do zaméstnani.

Okres Ji¢in ma na hranici s okresem Hradec Kralové a Nymburk dvé mensi oblasti ,,Vysoké
Veseli s mirou nezaméstnanosti 9,1 % a ,Kopidlnsko“ 7.2 % (obé navazuji na
Novobydzovsko). Obé byly puvodné, ale i dnes jsou zaméfené na agrarni sektor a postradaji nové

investory.

Okres Nachod ma nejproblémovéjsi oblast ,,Broumovsko*, kde byla mira nezaméstnanosti 7,0
%. Od pocatku existence UP je mikroregion hlavnim zdrojem nezaméstnanosti z divodu své
dopravni a sidli§tni oddélenosti. Diavodem je i nepfizniva vzdélanostni a socioprofesni struktura

obyvatel, omezena poptavka po pracovnich silach.

Okres Rychnov nad KnéZnou. V kraji vykazoval nejnizsi miru nezaméstnanosti i nejnizsi pocty
nezaméstnanych. Trvale nejproblémovéjsi oblast okresu na hranici s Polskem je Rokytnice
v Orlickych Horach a okoli, s mirou nezaméstnanosti 4,2 % (pokles z 8,2 %). Jde o hornatou
oblast, s omezenymi podnikatelskymi aktivitami a $patnou moznosti dojizdét. Ptiznivé se na

vyvoji podili obecni ufady, které vytvafeji mista na vefejné prospésnych pracich.
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Okres Trutnov. V kraji vykazuje stale nejvyssi miru nezaméstnanosti. Nejvyssi nezaméstnanost
mezi mikroregiony trva v pfihrani¢ni oblasti sousedici s Polskem , v oblasti Svoboda - Pec ( 7,2

%), dale Radvanicko (7,6 %).

Metodicka poznamka:

"Podle oficidlni metodiky se mira registrované nezaméstnanosti na drovni CR, kraji a okrest
pocita na zakladé vysledkt vybérového Setfeni pracovnich sil. Mira nezaméstnanosti v obcich,
mikroregionech, ORP a POU se z davodu nedostupnosti dat o zaméstnanych na Grovni téchto
uzemnich celka pocita na zakladé ekonomicky aktivntho obyvatelstva."

IV. CIZINCI NA TRHU PRACE
Pocty zaméstnancu ze zahranici, ktef{ jsou zaméstnani na trhu prace v kraji jsou uvedeny

v nasledujici tabulce. Spektrum zaméstnanych cizinct je Siroké, ze zfejmych davodu jde ale

hlavné o obc¢any EU - Slovaky, Polaky, dale pak Ukrajince.

Tabulka IV/ 1 — Zaméstnavani cizinca

Zaméstnani cizinci stavk
31.12.2006 31.12.2007
zaméstnani s pracovnim povolenim 2941 4361
informace o zamé&stnani podle § 98 pism. a) az e), j), k) 170 305
obc¢ané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska 4 604 6 165

K 31.12.2007 bylo v kraji platnych 4 361 pracovnich povoleni pro cizince. Meziro¢né
doslo ke zvyseni o 1420 tj. o 48 %, a to u vSech okrest kromé¢ Ji¢ina. Podily v jednotlivych
okresech k 31.12.2007 jsou v nasledujici tabulce .

Obcant EU bylo zaméstnano 6 165. K navyseni doslo nejvice v okrese Trutnov, o 916 .
Evidence se sleduje na zakladé¢ informacnich karet, které maji pouze informacni charakter. Mezi
obcany EU prevazuji Slovaci a Polaci.

Nejvice cizincu pracuje opakované v okrese Hradec Kralové (nariast o 1 086 povoleni),
dale pak v Trutnoveé a Nachod¢, nejnizsi pocet v okrese Jicin. Celkové bylo registrovano v kraji

10 831 cizich statnich pfislusniki, coz bylo o 3 116 vice oproti loniskému roku.
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Tabulka IV /2- zaméstnavani cizinca k 31.12. 2007

31.12. 2007
Okres pocet | podil v %

pracovni povoleni 2746 63,0

HK informaci & 98 121 39,7
obcané EU 1217 19,7

celkem 4084 37,7

pracovni povoleni 194 4,3

Jc Informaci § 98 18 5,9
obc¢ané EU 718 11,6

celkem 930 8,6

pracovni povoleni 496 11,4

NA Informaci § 98 58 19,0
obc¢ané EU 1285 20,8

celkem 1839 17,0

pracovni povoleni 129 3,0

RK Informaci § 98 48 15,7
obc¢ané EU 1196 19,4

celkem 1373 12,7

pracovni povoleni 796 18,3

TU Informaci § 98 60 19,7
obCané EU 1749 28,4

celkem 2 605 24,0

pracovni povoleni 4361 100,0

Krél. kraj Informaci § 98 305 100,0
ob¢ané EU 6 165 100,0

celkem 10831 100,

V jednotlivych okresech bylo nejvice nasledujicich cizincti podle narodnosti :

Hradec Kralové .. Ukrajina (2 392), Slovensko (770),Mongolsko 127), Moldavsko (122),
Vietnam (20),

Jicin .. Ukrajina (122), Slovensko (476), Polsko (103),

Nachod .. Polsko (941 ), Slovensko (304), Mongolsko (209),

Rychnov nad Knéznou .. Polsko (836)), Slovensko (328), Ukrajina (107 ),

Trutnov .. Polsko (1000), Ukrajina (673), Slovensko (631), Mongolsko (72)
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Cizinci jsou zaméstnavani v profesich, které nenf schopna saturovat nase nabidka.

V jednotlivych okresech §lo o tyto profese:

Hradec Kralové .. stavebni délnik (668), sicka (117), pomocnik, uklize¢ (427), pomocny

délnik (847), svarec (134), strojirensky délnik (171),

Jicin .. montazni délnik (286), pomocny délnik v pramyslu (98),

Nachod .. délnik textilniicka + obsluha text.stroju (397), pomocny délnik v
pramyslu (83), plastikat (53), kovodelnik (50), stavebni délnik (41)

Rychnov nad Knéznou .. délnik potravinatské vyroby, obsluha pramyslovych zafizeni, pomocny

délnik

Trutnov .. stavebni délnik (385), montazni délnik (325), pomocny dél. v pramyslu

(202), pomocnik, uklize¢ (157)

IV.1 EURES - Evropské sluZby zaméstnanosti

Sluzby EURES jsou poskytovany klientim v Kralovéhradeckém kraji prostfednictvim EURES
poradce na Utadé prace v Hradci Kralové a EURES kontaktnich osob na UP v Jiciné, Nachode,
Rychnov¢ nad Knéznou, Trutnove.

Eures poradce Kralovéhradeckého kraje se zaroven podili na udrzbé a spravé internetového

portalu EURES (http://portal.mpsv.cz/eures), ktery za rok 2007 navstivilo 314 316 lidi. Od roku

2006 tak doslo k 10 procentnimu nartstu navstévniku.

Zajemci o praci v zemich EU/EHP a Svycarsku

V roce 2007 doslo postupné k uvolnovani pracovnich trht v dalsich evropskych zemich
(Lucembursko, Nizozemi) pro obc¢any ,,novych® ¢lenskych stata Unie, coz znamenalo vétsi zajem
nezaméstnanych o praci v zahranici. Ze strany klientd byl nejvétsi zajem o pracovni nabidky a o
informace souvisejici s podminkami zaméstnavani ve Velké Britanii, Irsku, Némecku ¢i
Spanélsku. Diky zruseni vyfizovani pracovniho povoleni se zvysil zajem o praci v Nizozemi.
Nejvetsi celostatni akef sluzby EURES CR byl 2. mezinarodni veletrh prace v Ostravé, kterého se
zucastnilo 1500 ucastnika a 29 vystavovatelu.

Jednou z dulezitych akei byl rovnéz nabor pracovnikia do dostihového pramyslu v Irsku, kde se

téz podafilo domluvit budouci spolupraci pfi vyméné studentt mezi skolami obou zemi.

56


http://portal.mpsv.cz/eures�

V zafi pak probéhla akce jménem EURES Roadshow. EURES poradci zde prostfednictvim
venkovnich stankt a pfednasek pro Sirokou vefejnost prezentovali svoje sluzby. Zajem meli

pfedevsim mladi lidé znalf cizich jazyku.

Zameéstnavatelé

Zaméstnavatelé Kralovéhradeckého kraje byli v prabéhu roku informovani o konani
mezinarodnich burz prace po celé Evropé Zajem byl pfedevsim o burzy konané v Polsku a na
Slovensku. EURES poradce Jakub Kubista se ucastnil Jobs Fairu, ktery se konal v Klodzku
(Polsko), kde zastupoval zajmy ¢eského EURES a nabizel volna pracovni mista nékolika ceskych
firem.

Zvyseny zajem ze strany zaméstnavatelt byl 1 o nadstandardni $ifeni nabidek pracovnich mist do

zem{ Unie, zejména do Polska, na Slovensko, do Rumunska a Bulharska.

Pracovnici vefejnych sluZeb zaméstnanosti

Pro kontaktni osoby EURES z Kralovéhradeckého kraje usporadal poradce EURES dve
pracovni setkani, kde byly prezentovany zmény v systému, novinky z Evropské komise a
zodpovézeny dotazy tykajici se prace v zahranic¢i. Eures poradce zaroven poskytoval pomoc
ostatnim pracovnikim uradu prace pii vyfizovani formulaita E301 pfichazejicich ze zemi
Evropské unie.

V prosinci se uskutecnil ve spolupraci s Eurocentrem HK seminaf Spojené sily, ktery sdruzil
instituce zabyvajici se evropskou problematikou. Vystupem bude brozura ,,Po Evropské unii

v Kralovéhradeckém kraji, ktera vyjde v roce 2008.

Studenti
Pro absolventy stfednich a vysokych skol byly po celém regionu usporadany besedy pfimo na
jejich skolach na téma evropsky trh prace, moznosti prace v zahrani¢i a rizika s tim spojena.

V kvétnu pak probéhla prednaska pro hradecka gymnazia, ktera byla zakoncena soutézi o ceny.

Dalsi zajmové skupiny

EURES pravidelné spolupracuje s regionalnimi institucemi, které pusobi v oblasti zaméstnanosti
a podili se na informovani vefejnosti, zaméstnavatelt, vzdélavaciho sektoru, pracovnika
vefejnych sluzeb zaméstnanosti a statni spravy o evropskych zalezitostech v oblasti mobility

pracovni sily. Velmi dobra spoluprace funguje s Eurocentrem v Hradci Kralové.
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V. POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Utady prace maji vytvoteny regionalni kritéria na realizaci opatieni aktivni politiky zaméstnanosti.
V letosnim roce probihalo jejich napliiovani v souladu s cili APZ stanovenymi MPSV/SSZ

oznamenimi ¢. 35/2006.

V.1 VynaloZené finan¢ni prostfedky na aktivni politiku zaméstnanosti

Celkové vynalozené naklady na aktivni politiku zaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji ¢inily
k 31.12.2007 655.782,- tis.K&., bez prostfedki ESF 593.896,- tis. K. Pfestoze vydaje na
politiku zaméstnanosti stouply, na aktivni politiku zaméstnanosti klesly o 9.685,- K¢ a byly

doplnény prostredky ESF. Podil jednotlivych nastroji na ¢erpani je vyhodnocen k 31.12.2007.

Tabulka V/1 - Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢)

Vydaje na PZ rok 2006 rok 2007
vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 547 049 593 896
z toho na pasivni politiku (PPZ) 385 604 367 569
na aktivni politiku (APZ) 101 029 91 344
podil APZ na PZ v % 18,5 15,4

Vydaje na APZ v ramci OP RLZ ¢inily 61.886,- tis K&. Podil APZ na PZ se tak zvysil na
konec¢nych 23,3 %.
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Tabulka V/2 — Vydaje APZ dle jednotlivych nastroji véetné zavazka z minulého obdobi (v tis.
K¢)

Nastroj APZ rok 2006 rok 2007

SUPM ziizena a vyhrazena zaméstnavateli 22708 20 597
SUPM zfizend uchazed o zaméstnani - SVC 2278 2269
SUPM zfizend uchazed o zaméstnani — SVC se ZP 180 365
zabezpeceni deorné praxe absolventu skol, ucilist’ 0 0
a ziskani kvalifikace mladistvych "

VPP 37 200 32 658
chranéné dilny a pracovisté pro obcany se ZP 5985 4262
rekvalifikace 15 603 14 428
pieklenovaci ptispévek ? 66 78
piispévek na dopravu zaméstnanci * 1169 947
piispévek na zapracovan{ ? 19 0
gﬁ’spévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0
cilené programy k podpote nezaméstnanosti § 120 ? 9 861 14 210
programy tvorby novych pracovnich mist 0 0
ostatn{ (seminafe, expertizy apod.) ” 4 805 454
celkem 99 873 90 268

D uplatiovani tohoto nastroje ukonéeno 30.9.2004 pfijetim zdkona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
2 nastroje uplatioviny od 1.10.2004 pfijetim zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
I veetné prevoda do fondi OSS

V ramci vynalozenych finanénich prostfedkt na APZ nenf zahrnuta ¢astka 61.886,- K¢, ktera byla
vyuzita pro financovan{ projekti ESF v roce 2007. Pocty uchazect zapojenych do projekttd ESF

nejsou zahrnuty do sledovani APZ (jen v ramci vyhodnocovani rekvalifikaci).

Evropsky socialni fond

Byla zajisténa financni podpora z Operacnfho programu Rozvoj lidskych zdroja (OP
RLZ) v ramci grantového schématu Opatfeni 1.1 — ,,Podpora aktivni politiky zaméstnanosti® a
¢inila 50 653 814 K¢. V ramci prvni vyzvy je podpofeno celkem 7 projektt a na tyto projekty je
alokovana celkova castka 22 199 725 K¢. Celkové by mélo byt v ramci prvni vyzvy podpofeno
545 osob. Na druhou vyzvu byla alokovana finan¢ni castka 24 910 819 K¢ a zadatelé meli
moznost od 31. ledna 2005 podavat zadosti o financ¢ni podporu. V této druhé vyzveé bylo z 20
podanych projektt schvaleno 7 a celkova vyse podpory pro tyto projekty je 24 898 551 K¢. Dne

1. 6. 2006 byla vyhlasena 3. (prubézna) vyzva k podavani zadosti v ramci grantového schématu
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Podpora aktivni politiky zaméstnanosti. Na tuto vyzvu je alokovana ¢astka 45 012 223 K¢. Ve 3.
vyzve bylo podpofeno celkem 18 projekta ze 30 pfedlozenych. Pro vybranych 18 projekta je
urcena castka 48 472 549,22 K¢.

Za rok 2007 bylo kone¢nym uzivatelim na realizaci projektovych aktivit v ramci Opatfeni
1.1 vyplaceno 37 758 557,06 K¢&.

Realizaci projektu Piiprava na praci v Kralovéhradeckém kraji provadi firma CC Systems
a. s. a cena této zakazky cinf 11 467 497 K¢. Celkovy pocet podpofenych osob v projektu je 300.
Za rok 2007 byla na realizaci projektu Pfiprava na praci v Kralovéhradeckém kraji vyplacena
castka 2 627 775,50 K¢. Realizace projektovych aktivit je jiz ukoncena.

Dne 14. 12. 2005 bylo vyhlaseno vybérové fizeni pro vybér dodavatele na realizaci
narodnfho projektu Najdi si praci v Kralovéhradeckém kraji. Tuto vefejnou zakazku ziskala
firma CC Systems, a. s. a cena této zakazky cini 21 868 954 K¢. Narodni projekt Najdi si praci
podpoii celkem 500 osob. Za rok 2007 byla tomuto projektu vyplacena c¢astka 5 934 410,20 K¢.

Dne 22. 12. 2006 byla vyhlasena vefejna zakazka na vybér dodavatele na realizaci
narodniho projektu Navrat do prace v Kralovéhradeckém kraji. V tomto vybérovém fizeni byly
posuzovany ctyfi nabidky. Viechny nabidky byly vyfazeny pro nesplnéni formalnich naleZitost{ a
vybérové fizeni bylo ukonceno. Narodni projekt Navrat do prace v Kralovéhradeckém kraji neni
realizovan z formalnich a ¢asovych davodu.

Financni podpora z Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroja (OP RLZ) v ramci
grantového schématu Opatfeni 4.1 — ,,Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podniku a
organizac{® cinila 57 289 054 K¢. V prvni vyzveé vybrala vybérova komise celkem 9 projekta
v celkové vysi 24 897 009 K¢. Z téchto financnich prostfedkd je naplanovana podpora celkem
3170 osob. Na druhou vyzvu byla alokovana castka 31 363 045 K¢. Celkem bylo pfedlozeno 30
projektd. V této druhé vyzve Opatteni 4.1 bylo podpofeno 13 projektt v celkové vysi 27 058 443
Ke.

Za rok 2007 bylo kone¢nym uzivatelim na realizaci projektovych aktivit v ramci Opatteni

4.1 vyplaceno 15 562 367,72 K¢.
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V.2 Nové vytvofena pracovni mista v ramci jednotlivych nastroju APZ

Pro tvorbu novych mist byly z nastroju APZ vyuzivany nejvice vefejné prospésné prace (VPP),
spolec¢ensky tcelna pracovni mista (SUPM), piispévky na provoz chranénych dilen (CHD) a
(CHM). Ostatni nastroje jsou vyuzivany minimalné.

Celkové pocty nové vytvofenych a obsazenych pracovnich mist, na které ufady prace

kraje pfispivaly finan¢né z aktivni politiky zaméstnanosti, jsou v nasledujici tabulce V/3. Ve

srovnani s rokem 2006 bylo vytvofeno o 270 mist méne.

Tabulka V/3 - Pocet vytvofenych pracovnich mist vrimci jednotlivych nastroja APZ
s finan¢nim pfispévkem dfadu prace k 31.12.2007

nastroj APZ
(celkovy pocet novy]ch pracovnich mist) rok 2006 rok 2007

SUPM ziizena a vyhrazend zaméstnavateli 585 467
SUPM ziizen4 uchazeéi o zaméstnini - SVC 4 45
SUPM zfizend uchazeci o zaméstnani — SVC se ZP " 3 4
mista v ramci VPP 722 586
mista pro obcany se ZP v chranénych dilnach a

pracovistich (vytvofeni) 26 8
celkem 1 380 1110

1)  4daj sledovan od 1.1.2004

Dalsich 209 mist v§ak bylo vyhrazeno v ramci regionalnich cilenych program.

Z pohledu plnéni cilit APZ se kategorie ,,star$i 50 let ,, jevi jako nejvice problematicka. O tyto
uchazece neni mezi zaméstnavateli zajem. Potad se ji bude muset vénovat zvySena pozornost,
protoZe s prodluzujici se hranici odchodu do dichodu se tato skupina bude zvétSovat.

Tabulka V/4 - Piispévky poskytované v ramci APZ, které vstoupily v platnost od 1.10.2004
v souvislosti s pfijetim zikona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

nastroj APZ

(celkovy pocet podpoifenych osob) rok 2006 rok 2007

osoby s pfispévkem

pieklenovaci piispévek 10 11

piispévek na zapracovani 1

piispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program 0 0
pfispévek na dopravu

pocet zaméstnavateld 1 2

pocet zaméstnancu 145 149
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V.3 Rekvalifikace

Dalsi formou aktivni politiky zaméstnanosti jsou rekvalifikace. Tykaji se prevazné

nezaméstnanych uchazecu, kteti si dopluji stavajici nebo ziskavaji novou kvalifikaci. Z¢asti jde o

rekvalifikace zaméstnanct firem, kterym by v disledku nedostatecné kvalifikace hrozila ztrata

zaméstnani (rekvalifikace zaméstnanct). Podle nového ziakona o zaméstnanosti jsou navic

rekvalifikovani i zajemci o zaméstnani.

V nasledujici tabulce jsou celkové pocty rekvalifikovanych v kraji k 31.12.2007.

Tabulka V/5 - Rekvalifikace uchaze¢t o zaméstnan{ a zaméstnanci

Ukazatel rok 2006 rok 2007
rekvalifikace uchazeci o zaméstninid
pocet uchazect zarazenych do rekvalifikaci 2608 2742
z toho: zeny 1525 1 646
v ramci projekta ESF 224 1087
absolventi skol a mladistvi 174 128
osoby se ZPS (resp. osoby se ZP) 216 296
rekvalifikaci ukoncilo celkem 2582 2373
z toho uspésné 23061 2105
pocet uchazed umisténych po rekvalifikaci” 1676 1587
rekvalifikace zdjemcu o zaméstnani (od 1.10.2004)
pocet zajemcu zafazenych do rekvalifikaci 96 99
rekvalifikaci ukoncilo celkem 95 90
z toho uspésné 94 88
pocet zajemcu umisténych po rekvalifikaci
rekvalifikace zaméstnanci
pocet zaméstnavatelt
pocet zaméstnancu zafazenych do rekvalifikaci 17 19
rekvalifikaci ukoncilo celkem 15 20
z toho uspésné 15 19

1) Do 12 mésict po ukonceni rekv

V daldi tabulce jsou pocty po rekvalifikacich k 31.12.2007. Je zfejmé, Zze nejvyznamnéjsi

podil v kraji mél okres Hradec Kralové, dale Trutnov . Mezirocné doslo ke snizeni poctu lidi

s rekvalifikaci o 143, tj. 0 4,4 %. Z toho 1 087 se zucastnilo rekvalifikaci v ramci projekta ESF.
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Tabulka V/6 — Pocty uchazecu po rekvalifikaci od pocatku roku

Pocet uchazecu po rekvalifikaci
31.12.2006 31.12.2007

Okres S -

celkem | zeny | celkem | Zeny
HK 1013 609 996 621
JC 350 255 446 300
NA 556 333 576 379
RK 406 265 244 177
TU 911 573 831 521
Kraj 3236| 2035 3093| 1998

Jsou vyuzivany obé formy rekvalifikace: hromadné a individualni. Individualni je
upfednostfiovana, protoze 1épe vychazi z pozadavka a potfeb trhu a pfedpoklada lepsi vyuziti

rekvalifikac¢nich znalosti a dovednosti.

Poradenska c¢innost je zaméfena na poradenstvi v oblasti volby povolani, pro mladistvé a
absolventy, pro dlouhodobé nezaméstnané, Job cluby, poradenstvi ke zméné nebo rozsifeni

kvalifikace prostfednictvim rekvalifikace.

VI.  PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

VI.1 Predpokladany vyvoj v kraji — oCekavané ovliviiujici celorepublikové a mistni
faktory.

Vyvoj v kraji by mohlo ovlivnit vyuziti pramyslovych z6n.Celkem je v kraji pfipraveno pro
investory uzemi pfiblizné¢ 410 ha. Z téchto z6én jsou nckteré vyuzity, zejména v okrese Jicin,
vétsinou vsak jde o oblasti, které jsou pro potencialni investory teprve pfipravovany. V jicinské
z6n¢ je hlavnim investorem firma Tucker a firma Liest. V prvni fazi se pocita se zaméstnanim asi
160 lidi.

Pocet potencialnich volnych mist, které by mohly na dzemi téchto pramyslovych zén
vzniknout, nelze jednoduse odhadnout.

V soucasné dob¢ nevstupuje na trh prace kraje zadny novy investor. Kraj je vsak na tyto
eventuality pomérné dobfe pfipraven, a zény jsou v oblastech, které by nové zaméstnavatele

potiebovaly (Novobydzovsko, Krilovédvorsko ad.).
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VYBRANENE PRUMYSLOVE ZONY KRALOVEHRADECKEHO KRAJE

Plocha (v ha)

c. Misto Oktes

celkova | dostupna
1 |Hradec Krilové-Severni z6na Hradec Krilové 12 8,5
2 |Hradec Kralové - Aldis Hradec Krilové 5 2,7
3 |Hradec Kralové - Ktizovatka Hradec Krilové 2,3 2,3
4 |Hradec Kralové - Bfezhrad Hradec Krilové 5,8 5,8
5 |Hradec Krilové - Bfezhrad Hradec Krilové 35 35
6 |Hradec Kralové - Placice Hradec Krilové 15,3 15,3
7 |Novy Bydzov - Zabédov Hradec Kralové 14,4 9
8 |Novy Bydzov - Chudonice Hradec Kralové 6,5 1,65
9 |Smifice Hradec Kralové 24 24
10 |Hofice - Nad Jizdarnou Jicin 38 38
11 |Hofice - Za Miletou Jicin 3.6 3.6
12 |Jicin Jicin 72 42
13 |Kopidlno Jicin 85 85
14 |Cerveny Kostelec - Lhota Nachod 39 17,5
15 |Police nad Metuji - Bélska Nichod 2,5 2,5
16 |Solnice - jih Rychnov nad Knéznol 50 50
17 |Rychnov nad Knéznou-Lipovka |Rychnov nad Knézno 33 26
18 |Opocno - Podzamei 1., I1. Rychnov nad Knéznol 343 343
19 |Trutnov - Bojiste Trutnov 11,4 7,5
20 |Trutnov - Chmelnice Trutnov 3,3 3,3
21 |Trutnov - Horni Staré Mésto Trutnov 3,3 3,3
22 |Trutnov - Bohuslavice Trutnov 5,6 5,6
23 |Trutnov - Krkonos$ska Trutnov 233 233
24 |Trutnov - Volanov Trutnov 4.4 4.4
25 |Hostinné - Dlouha louka Trutnov 9 9
26 |Lanov Trutnov 15 15
27 |Rtyné¢ v Podkrkonosi Trutnov 5 5
28 |Dvur Kralové nad Labem Trutnov 30
29 |Dvur Kralové nad Labem- Zbozi |Trutnov 12 12

pfiliv novych investorti do téchto oblasti.
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V katastru mésta Hradce Kralové se jedna o mensi lokality, které maji byt vyuzity pro
drobnou vystavbu a sluzby, které by nemély dopad na Zivotni prostfedi. V zéné 2 tak sidli
Kongresové centrum Aldis, Méstské lazné, T-Mobile ( call centrum), Gist s.r.0., Katastraln{ afad.
V z6né 3 Cechobal Pechiney, vijrobce obala a folii. Mésto Novy Bydzov vytvotilo novou
prumyslovou zénu o rozloze 22 ha v lokalit¢ Zabédov. V Chlumci nad Cidlinou je k dispozici

100 ha v byvalém vojenském arealu. Jiz dokoncena dalnice D 11 do Hradce Kralové mutze zajistit




V pramyslové zéné Jicin, ktera je urcena pro pruamyslové provozy a sklady sidli :
Continental TEVES CR s.r.o., AEG Components s.r.o., M.Preymesser spol. s r.o., C.S.Cargo
s.r.0., Wolf Export — Import, STK 3606 Jicin. Tato zéna byla v r. 2000 druhou nejlepsi zénou
s ekonomickym piinosem. V mikroregionu Hofice jsou pfipraveny dvé pramyslové zoény
(Libonice, Hofice). Prvnimi investory jsou PLUS-DISCOUNT, spol. s r. 0. a SWELL, spol. s r.0.,
ktef{ dokoncuji vystavbu svych novych provozi.

Mésto Nova Paka chysta vystavbu zony v oblasti Vlkov-Kumbursky Ujezd, uzemni

rozhodnuti bylo pro 4,5 ha v prvnim pololeti roku 2006.

V pramyslové zéné Cerveny Kostelec podnikd Saar GummiCzech s.r.o. ( gumarenské
vyroba), BoltjesInternational ( zpracovatelsky pram. ), Galcek ( chromovani ), Home Richard @
sons cz s.r.o. ( vyroba PE félie ). V Jaroméfi je k vyuziti cely objekt ctvercovych kasaren
s vojenskou nemocnici.

V okrese Rychnov nad Knéznou jsou plochy pro pramysl, sluzby administrativu,
obchody, sklady a garaze. Predpoklada se, ze by mohly byt vyuzity pro subdodavatele Skody Auto
a.s..

Na Trutnovsku ve Dvofe Kralové nad Labem vyrabi Juta a.s. a ZD Rychory. Ostatni
plochy jsou urceny pro pramyslové vyuziti a sklady.

V kraji dochazi soustavné k postupnému snizovani nezaméstnanosti, ovlivhéného pouze
sezonnimi vykyvy a pfichodem absolventi kol na pracovni trh. Celkové doslo v kraji mezirocné

ke sniZeni poctu nezaméstnanych o 2 691 osob.

Mira nezaméstnanosti byla k 31.12.2007 ... 4,7 % a celkovy pocet nezaméstnanych
dosahl ... 14 499 osob. Pocet pracovnich mist ke stejnému datu byl 5 329, coz znamenalo
mezirocni zvyseni o 916 registrovanych pracovnich mist.

Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla na konci roku v okrese Trutnov ... 6,4 %, dale v okrese Ji¢in

... 6,0%,. Ostatni okresy se pohybovaly pod pramérem kraje. Nejvétsi pocet nezaméstnanych mél

cVvs

Co se tyka jednotlivych oblasti, bylo v kraji k 31.12.2007 patnact mikroregionu, kde mira
nezaméstnanosti piekrocila pramér CR 6,0 % (vipocet miry na ekonomicko aktivni obyvatele ze
SLDB 2001). Nejvice byly postizeny pohranicni oblasti s Polskem, oblast pfiléhajici hranici

okrestt Hradec Kralové a Jicin .
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Zacléisko 10,7 %

Vysoké Veseli 9,1 %
Novobydzovsko 7,6 %
Radvanicko 7,6 %
Kopidlno 7,2 %
Svoboda — Pec 7,2 %
Chlumecko 7,1 %
Broumovsko 7,0 %
Trutnovsko 7,0 %
Dvorsko 6,9 %
Miletin 06,8 %
Nova Paka 6,8 %
Hostinsko 6,7 %
Upicko 6,6 %o
Hofice 6,4 %

V ramci clenéni kraje na povéfené obecni ufady k 31.12. 2007 je situace ve shodé s
clenénim na mikroregiony. V Broumové, Novém Bydzove, Dvofe Krilové nad Labem, Nové
Pace, Hoficich a Trutnové je nezaméstnanost nejvyssi. Nejlepsi pak v obcich okresu Rychnov

nad Knéznou (Nové Mésto nad Metuji, Police nad Metuji) a Cerveném Kostelci (NA).

Co se tyka prognoézy na dalsi obdobi roku 2008, nezaméstnanost bude ovlivnéna zejména
rozvojem automobilového a elektronického pramyslu v kraji. Ke konci roku dojde ke zvyseni
nezaméstnanosti z davodu novych absolventa skol , zaméstnavatelé propousti z davodu vyssich
narokt na produktivitu prace, lze ocekavat i pfichod osob samostatné vydéle¢né cinnych. U
nejvétsich zaméstnavatela v kraji (se zahranicni ucasti) se bé¢hem roku pfedpokladd nartst
pracovnich mist. Rozhodujici bude dalsi vyvoj v textilnim pramyslu ( okres Trutnov), protoze ten

pofad nejvice ovliviiuje zaméstnanost v kraji.

Pozitivni na trhu prace muze byt rast zaméstnanosti ve firmach Continental TEVES
s.r.0.,, C.S.CARGO a.s., SKODA AUTO as. Kvasiny. SKODA AUTO as., Continental
Automotive CR, s.r.o..

V roce 2008 by z celorepublikového pohledu nemélo v kraji dojit k posunu v zafazeni

kraje, ktery je v CR paty s nejnizsi mirou nezaméstnanosti.
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VI.2  Nejvice ohroZené skupiny uchazecd o zaméstnani a situace v nejohroZen¢jsich

mikroregionech

Co se tyka nejvice ohrozenych skupin uchazect, nebude rok 2007 odlisny od minulych
let. Pjde tedy zejména o osoby se zdravotnim postizenim, osoby vyssiho veku (nad 50 let),

absolventy skol a dlouhodobé evidované.

Strucna analyza problémovych skupin:

Dlouhodobé/opakované nezaméstnani

e v mnoha pfipadech velmi sniZzeny zajem o zaméstnani, ucelem evidence je pobirani

socialnich davek a zaplaceni zdravotniho pojisténi
e na socialnich davkach je casto 1 vice clent rodiny
e piflezitostnou praci ,,na ¢erno® si vylepsuji rodinny rozpocet
e s nckolidujicim zaméstnanim — zacinaji pokryvat praci ,,na ¢erno®
e ztratili pracovni navyky 1 orientaci na trhu prace, ¢ekaji, az se o né nékdo postara
e casto socialn¢ nepfizpusobeni, které se velmi obtizné¢ umist’uji na otevfeny trh prace, o

ktery oni sami nékdy nemajf zajem

Fyzické osoby s détmi do 15 let véku
e pozadavky na zaméstnani se zkracenou pracovni dobou (PD), pokud mozno bez
dojizdéni, nevyhovuje jim zacatek pracovni doby

e zvlast’ problémové je umisténi uchazect, kteff soucasné pobiraji rodicovsky piispévek

Mladistvi se zakladnim vzdélanim
® nezajem ze strany zaméstnavateld zaméstnavat tyto uchazece, nemotivovani uchazeci,
nemaji zajem néjak svou situaci ménit
e vétsinou bez pracovnich navykua

e mala podpora ze strany rodict, spiSe naopak — nezdjem o zaméstnani déti vzhledem

k moznosti a vysi pobirani socialnich davek pro rodinu
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Absolventi
e nizdi procento VS, pfevazuji vyucenci a maturanti

e n¢kteff zaméstnavatelé pfijimaji radéji uchazece s praxi, nedostatek praxe brani i ziskani

v

ZL
e nizkd motivacni slozka a nedostatecné ,,kompetence umoznujici vstup na trh prace

e maji nerealné pfedstavy o trhu prace, naro¢né pozadavky

Uchazedi se zdravothim omezenim

e pocet vydanych zdravotnich omezeni i pracovnich neschopnosti s casovou navaznosti na
zprostfedkované zaméstnani budi casto dojem, ze lékaf pise podle prani uchazece —

dodatec¢né a ucelové

Uchazeti se zdravotnim postiZzenim, CID
e CID mnohdy v evidenci jen kvili niroku na podporu, po odebrani PID vétsinou
nehledaji praci
e pozadavky na zaméstnani se zkracenou PD

e vsoubchu s evidenci maji ¢asto 1 nekolidujici zaméstnani a tento soubéh jim naprosto

vyhovuje — nelze je dost dobfe umistit — viz ¢asty pozadavek pouze na zkracenou PD

Uchazeci ve vyssich vékovych kategoriich
e nezajem ze strany zaméstnavatelt
e zdravotni stav v mnoha pfipadech neni dobry
e casto uchazeci chtéjf jen pfeckat do doby pobirani starobniho dichodu

e nedostatecné znalosti a neochota je doplnit (napt. jazyky, PC)

Uchazeci s bydli§tém v obcich mimo hlavni okresni spojnice
e problém v navaznosti dopravniho spojeni a pracovni doby u zaméstnavatela

e uchazeci uvadi vysokou financni zatéz pfi dojizdéni

Téhotné Zeny

e tézko zaméstnatelna kategorie

68



e velmi casto evidence jen pro moznost ziskani naroku na matefsky pfispévek

Uchazeci — pracovni smlouvy na dobu urcitou

e kazdorocné se opakujici evidence v obdobi ,,mimo sezonu® — stavebni profese, ale mimo

skoln{ rok i pedagogicti pracovnici a dale sezénni pracovnici na horach — ¢isnici, kuchafi

OSVC - mali podnikatelé (mali¥i, natéradi, zednici,..)

e kazdorocné pres zimni obdobi v evidenci stravi cca 3 mésice, pfitom nemaji v umyslu

nikam nastoupit, na zacatku sezony chtéji opét podnikat

U problémovych mikroregiont pfedpokladame v ramci roku vyvoj opisujici situaci v kraji,
resp. jednotlivych okresech. Neni avizovana zadna vyznamn¢j${i zména a situace bude
obdobna, jako v roce 2007. Utady price fesi prednostné nezaméstnanost v oblastech
pfiléhajici hranici s Polskem (Broumovsko, Radvanicko ad.) a v okoli hranice okrest Hradec
Kralové a Jicin (Novobydzovsko, Kopidlnsko ad.). Zde se pfiznivé uplatiuje aktivni politika
zaméstnanosti. V budoucnu by zde mély vznikat mista v cestovnim ruchu. Napomoci by
mohly i finanéni prostfedky z Evropského socialntho fondu v ramci OP LLZZ na obdobi 2007
—2013.

VI.3 Varianta mozZného vyvoje nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se zvys$i béhem roku jen nepatrné, do konce roku se zfejmé ustali na
hodnotach 6,0 - 6,3 %. V nasledujicim roce spiSe ocekavame obdobny trend ve vyvojt
nezaméstnanosti jako vroce 2007, ktery byl zpusoben rastem ekonomiky, pifiznivymi
demografickymi vlivy a také nezvykle teplym pocasim v zavéru roku. Kdy se neprojevila
sezonnost béhem roku a pfiliv absolventi nebyl tak vysoky jako v pfedchozich letech. V
ramci kraje budou probihat zmény na trhu prace zvlasté na Trutnovsku. Prakticky by se mélo

projevit i vytvafeni novych pracovnich mist v souvislosti s realizaci projektt ESF.
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VII. DOPORUCENI

Trh prace kraje ma v soucasné dobé méné nez 15 tisic nezaméstnanych. Lze
pfedpokladat, ze vyznamna cast téchto lidi by mohla byt ihned vyuzitelna pro potencialni
nové investorské projekty. Se snizujicimi se poéty uchaze¢t v evidencich UP klesa ale
moznost vybéru zaméstnavateli, a ti se pak dostavaji do vétsich potizi pfi hledani vhodné
pracovni sily. To zpusobuje pfiliv cizich statnich pfislusnikt na trh prace kraje a lze ocekavat
neustaly narast této skupiny pracovnikd. V kraji jsou oblasti, kde je pracovni sila
nezaméstnanych vice kumulovana (velkd mésta, mikroregiony se zvySenou mirou
nezaméstnanosti), a které by mohly byt pro nové zaméstnavatele vhodné. Je tfeba fesit dal
otazky spojené s dopravni obsluznosti.

Co se tyka aktivni politiky zaméstnanosti, méla by byt i nadale zaméfena na problémové
skupiny nezaméstnanych: osoby nad 50 let véku, dlouhodobé nezaméstnané, absolventy skol

a oblasti (obce, mikroregiony) s vyssi nezaméstnanosti obecné.
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