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A. VLASTNI ZPRAVA

1. Celkova charakteristika okresu

Okres Hradec Kralové je okresem v Kralovéhradeckém kraji. Celé tzemi okresu lezi v Cechach.
Jeho sidlem je mésto Hradec Kralové. Rozloha okresu je 875,46 km?, pocet obyvatel je 159 293 osoby. V okrese
Hradec Kralové je 101 obec, z toho 6 mést. Sousedi s kralovehradeckymi okresy Ji¢in, Nachod, Rychnov nad
Knéznou a Trutnov, se stfedoceskymi okresy Kolin a Nymburk a s pardubickym okresem Pardubice. Z celkové
plochy okresu tvoti 70,91% zemé&dé€lské pozemky a 29,09% ostatni pozemky, z toho 56,04% lesy.

Vyvoj nezaméstnanosti vroce 2005 v okrese Hradec Kralové mél nasledné popsany vyvoj.
Nezaméstnanost v roce 2005 byla nejvyssi v mésici lednu vlivem ukonéeni sezonnich praci a vlivem ukonceni
pracovnich pomérii na dobu urcitou.

Do poloviny roku mira nezaméstnanosti klesala, v ¢ervenci a srpnu jsme zaznamenali jako kazdorocné
zvySeni a do konce roku se nezameéstnanost opét snizovala. V pribéhu roku 2005 doslo k poklesu poctu
nezaméstnanych z 6 078 v lednu na 5 701 v prosinci.

Pocet volnych mist se ve sledovaném obdobi pohyboval v rozmezi 669 v lednu az 1 001 v prosinci.
v priubéhu sledovaného obdobi snizil z 9,0 v lednu na 5,7 v prosinci.

Celkové bylo za sledované obdobi zatazeno do evidence Utadu prace v Hradci Kralové 8 696 uchazedt
o zaméstnani a 9 290 uchazeci bylo z evidence vyfazeno. V ramci daného obdobi se mira nezaméstnanosti
pohybovala v rozmezi 6,8% v lednu az 6,3% v prosinci.

Ze sledovanych oblasti byla nejhorsi situace v okoli mést Novy Bydzov a Chlumec nad Cidlinou, kde
byly miry nezaméstnanosti prakticky v pribéhu celého sledovaného obdobi  nejvyssi.
Dale nasleduje mikroregion Smificko a mikroregion Nechanicko, ve kterém doSlo vroce 2005 k mirnému
zlepSeni nezaméstnanosti. Nejniz§i mira nezaméstnanosti byla tradicné ve mésté Hradec Kralové a jeho
nejbliz§im okoli, tedy oblast Kralovehradecko.

Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Hradec Kralové k 31.12.2005 znazoriuje mapka, kterd tvofi ptilohu
¢. 1 této zpravy.

2. Zaméstnanost a volnd pracovni mista
Posledni udaje o poctech obyvatel okresu jsou uvedeny v nésledujici tabulce.

Pocet trvale bydlicich obyvatel v okrese HK dle Ceského statistického viradu.

Ukazatel 1.1.2005
pocet obyvatel 159 293
z toho Zeny 82 406
z toho v produktivnim véku (15 — 64 let) 111435

Poptavka po praci a nabidka pracovnich sil

Vyvoj poctu organizaci (udaje z OSSZ).

Ukazatel (celkovy pocet) 31.12.2004 31.12.2005
organizace s poftem zamé&stnancii nad 25 459 470
organizace s po¢tem zaméstnanci do 25 3872 3926
Celkem organizaci 4331 4 396
Vyvoj poctu zaméstnancii v organizacich a osob SVC (iidaje z OSSZ).

Ukazatel (celkovy pocet) 31.12.2004 31.12.2005
zamé&stnanci u organizaci s poftem zam. nad 25 60 493 59 251
zaméstnanci u organizaci s po¢tem zam. do 25 18 331 18 650
OSVC — vykonavajici &innost 16 509 15 938
Celkem 95333 93 839

Pocet velkych i malych organizaci v okrese pfibyvd, ovSem pocet zaméstnanych osob u vétSich
organizaci a pocet osob SVC se ve sledovaném obdobi celkové snizil. Pocet zaméstnanych osob u malych
organizaci mirn¢ vzrostl.



V porovnani s rokem 2004 je ziejmé, ze doslo k poklesu celkového poctu zaméstnanych osob.

Voln4 pracovni mista

Porovnani celkového poctii uchazeci o zaméstnani a volnych pracovnich mist.

31.12.2004 31.12.2005
uchazeci volna mista | uchazeci/1misto uchazeci volna mista | uchazeci/1misto
6078 669 9 5701 1001 5,7

Ke dni31.12.2005 bylo o 332 volnych pracovnich mist vice nez ke dni31.12.2004.
Za sledované obdobi se tedy sniZil pocet uchazeci na jedno volné pracovni misto z 9 na necelych 6.

3. Nezaméstnanost
Uchazedi v evidenci UP

Prehled o stavu a vyvoji nezaméstnanosti za sledované obdobi.

Ukazatel(celkovy pocet) 31.12.2004 31.12.2005
evidovani uchaze¢i o zameéstnani 6078,0 5701,0
volnd pracovni mista 669,0 1 001,0
uchazeci pfipadajici na 1. VPM 9,0 5,7
uchaze¢i s ndrokem na PvN 2104,0 2037,0
Mira nezaméstnanosti v % 6,7 6,3
Nasledujici tabulky zndzornuji strukturu uchazecu o zameéstnani v poradi dle veku, vzdelani
a délky evidence.

Dle véku 31.12.2004 31.12.2005

uchaze¢i % z celku uchazeci % z celku

do 19 let 387 6,50 305 6,00
20-24 962 15,90 804 14,00
25-29 835 13,80 706 12,40
30-34 701 11,60 724 12,70
35-39 615 10,20 571 9,90
40-44 512 7,70 493 8,50
45 -49 690 11,50 568 9,80
50-54 774 12,80 809 14,10
55-59 523 8,70 630 11,00
nad 60 let 79 1,30 91 1,60
Celkem 6078 100,00 5701 100,00

V porovnani udaji podle véku dochazi postupné

v

ke zvySovani podilu ve€kovych skupin uchazect

Dle vzdélani 31.12.2004 31.12.2005
uchazedi % z celku uchazeci % z celku
bez vzd¢lani 4 0,08 3 0,05
neuplné zékl. vzdélani 19 0,32 20 0,32
zékladni 1673 27,55 1517 26,60
niz8i sttedni vzdélani 4 0,08 1 0,02
nizs$i stiedni odb. vzde€lani 116 1,91 110 1,92
vyuéeni 2388 39,31 2241 39.30
sttedoSk. bez mat. 84 1,41 90 1,60
Usv 221 3,35 216 3,80
USO (vyuéen + maturita) 233 3,85 242 4,25
USO (maturita) 1025 16,91 947 16,62
vys§i + bakalaiské 69 1,15 85 1,50
vysokoskolské + doktorské 242 3,99 229 4,02
Celkem 6078 100,00 5701 100,00




Dle vzdélanostni struktury je situace prakticky shodna jako v pfedchozim obdobi. Stile plati, ze nejvice
uchazeci je z kategorie vyucéen, nasleduje kategorie zakladni vzdélani a USO s maturitou.

Dle doby evidence 31.12.2004 31.12.2005
uchazeci % z celku uchazedi % z celku
do 3 mésici 1912 31,50 1786 31,30
3 - 6 mésicl 1510 24 .85 1172 20,60
6 - 9 mésicl 577 9,40 550 9,60
9 - 12 mésici 388 6,40 372 6,50
12 - 24 mésicu 796 13,10 861 15,10
vice nez 24 mésicu 895 14,75 960 16,90
Celkem 6078 100,00 5701 100,00

V porovnani evidence dle délky se ve sledovaném obdobi snizil podil u doby evidence 3 — 6 meésict
a naopak u evidenci nad 12 mésict doslo k nartstu poctu uchazecu.

Mladistvi a absolventi §kol

K 31.12.2005 bylo vevidenci Ufadu prace v Hradci Kralové celkem 390 absolventd
(559 absolventt k 31.12.2004) a 61 mladistvych (72 mladistvych k 31.12.2004).
Ve sledovaném obdobi doslo k poklesu poctu zaregistrovanych absolventid i mladistvych.

Osoby se zdravotnim postiZenim

Pocet osob se zdravotnim postizenim se v evidenci nezaméstnanych Ufadu prace v Hradci Kralové
zasadn€ neméni, ovSem zvysuje se délka jejich evidence.

Nejvyssi pocet byl zaznamenan v prosinci (992), naopak nejniz$i v lednu (936). K 31.12.2005 bylo
v evidenci 992 osob se zdravotnim postizenim (k 31.12.2004 bylo 970 osob se zdravotnim postizenim). Moznost
uplatnéni téchto obfanti na trhu prace je mala, zvlasté, je-li jejich zdravotni omezeni kombinovano s nizkou
kvalifikaci, vy$§im vékem nebo dlouhodobou evidenci.

V prosinci 2005 jsme registrovali 15 volnych mist vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim. Lze
konstatovat, ze s platnosti nového zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich predpist, se
firmy vice zajimaji o0 moznost zaméstnavani obcant se zdravotnim postizenim.

Dtvodem jsou nejen pfesnéj§i vypoCty v oznameni o plnéni povinného podilu osob
se zdravotnim postizenim na celkovém poctu zaméstnanci zaméstnavatele, ale 1 zvySeni Castky odvodu do
statniho rozpoctu na 2,5nasobek primérné mzdy za 1. az 3. ¢tvrtleti 2005.

4. Cizinci na trhu prace

Trh prace je zcasti dopliovan osobami cizi statni pfisluSnosti. V okrese Hradec Kralové bylo
registrovano nejvice osob z Ukrajiny (782), KLDR (75), Mongolska (67), Moldavska ( 35)
a Béloruska (12).

Nejéetnéjsi profese cizinc vykonavajici ¢innost k 31.12.2005 jsou: stavebni délnik (346), pomocny
délnik stavebni a ve sluzbach (362), zednik (265), Sicka (189), gumaf (74), zdravotni sestra (34), fidi¢ stroj.
zafizeni (28). Pracujici cizinci dopliiuji nabidku v nedostatkovych profesich a volnych mistech, o kterd neni mezi
nezaméstnanymi registrovanymi UP zajem, pracuji za minimalni mzdu a ve sménnych provozech. Vyssi podet
cizinct vykonavajicich ¢innost ovliviiuje § 89 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, kdy platné povoleni
k zaméstnani musi mit vSichni ¢lenové druzstva i spole¢nici obchodni spolecnosti.

Pracovni povoleni, informace obcanii ze zahranici.

Typ rozboru 31.12.2004 31.12.2005
povoleni k zaméstnani 355 1031
informace — EU/EHP/Svycarsko 792 900




informace — tfeti zemé 18 30

Celkem 1165 1961

5. Kontrolni ¢innost

Kontrolni cinnost provadena oddélenim kontroly v roce 2005.

Oblast kontroly kontroly porusujici | poruseni
plan | nasledné | aktualni pocet pocet

vznik,zmény,skong. 12 1 2 27 70
prac.prav.vztahii,mzdy 8
zéakon o zaméstnanosti 2 14 3 7
dohody na zfizeni novych mist 0 31 29 2 2
zaméstnavani OZP 5 0 2 2
Celkem 19 32 71 34 81

Oddéleni kontroly provedlo celkem 122 kontrol a zjistilo 34 porusujicich firem a celkem 81 poruSeni.
Utadem prace byly ve sledovaném obdobi ulozeny 4 pokuty v celkové vysi 52 000,- K&. Odbor trhu prace
provedl 1 kontrolu zaméstnavani cizincti.

Dalsich 42 kontrol zaméstnavani cizincti provedl Celni ufad Hradec Kralové, ktery s tfadem prace
v této oblasti spolupracuje. Z toho bylo 15 kontrol s porusenim a 27 kontrol bez poruseni.

6. Aktivni politika zaméstnanosti

Nastroje APZ

Nastroj osob rozpocet 2005 (K¢) % Cerpani skutecnost (K¢)

rekvalifikace 931 5741 000 100,0 5739932
VPP 162 7 727 000 100,0 7 725 168
SUPM + absolventi 173 9 374 000 99,9 9368 178
zamestnavani OZP 6 3171000 59,2 1876 328
piispévek na dopravu 0 260 000 96,1 249 815
piisp. na zapracovani 1 50 000 60,3 30 150
pieklenovaci prispévek 1 10 000 64,5 6 450
rezie APZ 667 000 74,2 494 868
Celkem 1274 27 000 000 94,4 25 490 889

Néklady na nastroje APZ ¢Cinily za sledované obdobi 25490 889 K&, coz predstavuje Cerpani 94,4 %
z celkového ro¢niho objemu financnich prostiedktt uréenych krealizaci APZ v roce 2005. Dtvodem
nevycerpani celkového objemu rozpoctu bylo vraceni nevyuzitych finanénich prostfedkli poskytnutych na
ziizeni chranéné dilny koncem roku.

Evropsky socidlni fond

Byla zajisténa financni podpora z Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ) v ramci
grantového schématu Opatieni 1.1 — ,,Podpora aktivni politiky zaméstnanosti* a ¢inila 50 653 814 K¢&. V ramci
prvni vyzvy je podpofeno celkem 7 projektl a na tyto projekty je alokovana celkova castka 22 199 725 K¢.
Celkoveé by mélo byt v ramci prvni vyzvy podpofeno 545 osob. Na druhou vyzvu byla alokovana finan¢ni ¢astka
24 910 819 K¢ a zadatelé méli moznost do 31. ledna podavat zadosti o finan¢ni podporu.

Realizaci projektu Ptiprava na praci v Kralovéhradeckém kraji provadi firma CC Systems a.s, cena této
vefejné zakazky ¢ini 11 467 497 K¢&.

Finan¢éni podpora z Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ) v rdmci grantového
schématu Opatfeni 4.1 - ,,Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnikii a organizaci“ ¢inila 57 289 054
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K¢. Vprvni vyzvé vybrala vybérova komise celkem 9 projektt v celkové vysi 21 860 751 K¢&. Z téchto
finan¢nich prostfedkt je naplanovana podpora celkem 3170 osob. Na druhou vyzvu byla alokovana castka 31
363 045 K¢. Celkem bylo predlozeno 30 projektt.

Rekvalifikace

Rekvalifikace uchazecii o zaméstnani a zaméstnancu

ukazatel [ 31122004 | 31.12.2005
rekvalifikace uchazeciu o zaméstndani
pocet uchazeci zafazenych do rekvalifikaci 892 931
z toho: Zeny 560 486
absolventi $kol a mladistvi 97 83
osoby se ZP 57 116
rekvalifikaci ukoncilo celkem 781 814
7 toho uspésné 739 789
pocet uchaze¢l umisténych po rekvalifikaci" 449 496
rekvalifikace zdjemcii o zaméstnani
pocet zajemcu zafazenych do rekvalifikaci X 12
rekvalifikaci ukoncilo celkem X 11
z toho Gspeésné X 11
pocet zajemct umisténych po rekvalifikaci X 11
rekvalifikace zaméstnancu
pocet zaméstnavateld 1 0
pocet zaméstnancu zafazenych do rekvalifikaci 1 0
rekvalifikaci ukoncilo celkem 1 0
z toho Uspesné 1 0

Y Do 12 mésici po ukonéeni rekvalifikace

Nejcetngj$imi kurzy byly: obsluha PC, téetnictvi, obsluha VZV, tidi¢ské kurzy, webmaster, svarecské kurzy a
ECDL. Dale je mezi uchazeci zajem o rekvalifikacni kurzy v oboru kuchat, masér, manikura - nehtova modelaz,
zaklady podnikani a vyuzivani programu AutoCad 2000.

7. Strucna analyza problémovych skupin a oblasti

Mezi nezaméstnanymi uchazeci je trvale nékolik skupin, které jsou na trhu prace znevyhodnény. Jsou to
i nadale osoby zdravotné postiZzené, absolventi §kol bez praxe, lidé bez kvalifikace, narodnostni mensiny a osoby
star$i 50-ti let véku. Problémovou oblasti jsou uchazeci z okoli Nového Bydzova, Chlumce nad Cidlinou, Smific
a Nechanic, ktefi maji omezené moznosti nalézt praci v misté bydlisté, nebo blizkém okoli a vzhledem ke Spatné
dopravni obsluznosti nemohou za praci dojizdét. Zvysuje se i pocet dlouhodobé nezaméstnanych uchazect, kteti
jsou v evidenci déle nez 12 mésici.

Ekonomika roste a fada modernich obort hleda dalsi nové zaméstnance, ovSem problém je v tom, Ze
zaméstnavatelé na trhu prace nenalézaji hlavné takové profese, které potfebuji. Rada nezaméstnanych nema
odpovidajici vzdélani, kvalifikaci ani praxi. Pro osoby nad 50 let véku se tézko hleda uplatnéni na trhu prace
zejména proto, ze se obtizné ptizplisobuji modernim technologiim, vétSinou nemaji dostatecnou kvalifikaci
v oblasti pocitacové vybavenosti, ani znalosti jednoho ¢i vice cizich jazykd.

8. Shrnuti

V roce 2005 doslo v okrese Hradec Kralové ke snizeni nezaméstnanosti na kone¢nych 5 701 osob bez
prace. Mira nezaméstnanosti na konci roku tak ¢inila 6,3 %. Graficky byl trend standardni jako v minulych dvou
letech. Okres Hradec Kralové byl v Ceské republice 15. s nejniZsi nezaméstnanosti a poétem 5,7 uchaze&d na
jedno volné pracovni misto.

Nejvétsi pohyb na trhu prace je v profesich prodavacka, ¢isnik, servirka, kuchar, fidi¢ a délnik a to, jak
na stran¢ poptavky, tak i nabidky. Zameéstnanci v téchto profesich méni zaméstnavatele nejcastéji. Co se tyka
znevyhodnénych skupin nezaméstnanych uchazeél, jsou to piedev§im osoby zdravotné postizené, absolventi
kol bez praxe, osoby bez kvalifikace, narodnostni mensiny, dlouhodobé nezaméstnani, osoby nad 50 let véku a
lidé z oblasti s omezenymi moznostmi nalézt praci v misté bydliste.

V oblasti aktivni politiky zaméstnanosti se vyuziva vSech dostupnych nastroji APZ v programech
zaméfenych na znevyhodnénou skupinu nad 50 let véku. V programech zaméfenych na skupinu dlouhodobé
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nezaméstnanych se vyuzivaji pfednostné nastroje APZ ,,vetejné prospésné prace™ kde bylo umisténo 162 osob.
V programech zaméfenych na skupinu nezaméstnanych mladi do 25 let se vyuziva pfednostné nastroje APZ
,spoletensky tcelné pracovni misto”. Celkem bylo na SUPM umisténo 173 osob. Do rekvalifikace bylo
zatazeno celkem 931 uchazeci..

9. Ocekavany vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti v 1.pololeti 2006

Spolec¢nosti BEZ MOTORY, a.s. se podafilo obnovit a dale rozvijet strojirenskou a metalurgickou
vyrobu. Nartst vyroby se ocekava ve slévarné, u dieselovych motorti a ndhradnich dild, coz pfinese i vznik
novych pracovnich mist.

M¢ésto Novy Bydzov vytvofilo novou prumyslovou zonu, ktera by méla vyrazné vylepsit
nezaméstnanost v regionu. Zoéna ma celkovou rozlohu 22 ha a nachazi se v sousedstvi obytné meéstské Ctvrti
Zabédov. Firma SKB Sykora s.r.o. zahaji zacatkem roku 2006 vyrobu polyuretanovych dili pro
automobilovy primysl a dopliikti pro zdravotni techniku v nové tovarné v Novém Bydzové. Praci zde najde
kolem 40-ti lidi.

Némecka spole¢nost NIROSTA, spol. sr.0. vyrabé&jici nerezova zafizeni pro farmaceuticky a
potravinatsky primysl, stavi novou tovarnu v primyslové zon¢ mésta Chlumec nad Cidlinou. V soucasnosti
ma podnik 40 zaméstnancti, otevienim tovarny by jejich pocet mél vzrist az na 90.

Stale pokracuje budovani védeckotechnického parku pro zacinajici podnikatele s orientaci na nové
zavadéné vyroby ¢i technologie v arealu letisté Hradec Kralové. Park nabidne desitky pracovnich mist.

Predpoklada se, ze planované dokonéeni dalnice D 11 zajisti pfiliv novych investord a tim
i mnoho novych pracovnich pfilezitosti pro dfive opomijeny region.

Negativné se na zvySeni poctu nezaméstnanych podili mlékdrna PML a.s. v Novém Bydzové, dale
Ceska posta s.p. z ditvodu reforem tizemni struktury, kde rusi obvodni feditelstvi. Oznameni o hromadném
propousténi jsme obdrzeli v priibéhu roku 2005 také od zaméstnavateld: Vychodoceska energetika, a.s.,
Tratové strojni spoleénost, a.s., CSOB, a.s., HVB Bank Czech Republic s.r.o. a Impress, a.s. Sk¥ivany.
Pribézné propousténi zaméstnanct dle doruCenych oznameni probihd ve vojenskych zafizenich v ramci
celého okresu Hradec Kralové.

B. TEMATICKY ROZBOR

I. Situace v mikroregionech

Pokud jde o situaci v okrese Hradec Kralové byla k 31.12.2005 nejvySsi mira nezaméstnanosti
v mikroregionu Novy Bydzov (9,9%) s poftem uchazecti 795, Chlumec nad Cidlinou (9,5%) 550 uchazect a
Smifice (7,3%) 295 uchazecd. Jednd se o severozapadni oblast okresu s byvalou prevladajici zemédélskou
vyrobou. K vyznamné&j$im zaméstnavateliim, ktefi si vedou dobfe patfi pfedeviim firma PROKES s.r.o.Novy
Bydzov, Sklarny Bydzov a.s., Despa OK s.r.o. Chlumec nad Cidlinou, Stavoka Kosice, a.s. a také Danisco
Czech Republic, a.s. ve Smificich.

Ve sledovaném roce se do velkych potizi vzhledem k insolventnosti dostala firma PML a.s. Novy
Bydzov, ktera zredukovala v prib&éhu roku vyrobu na cca 1/3 a podle poslednich informaci zaméstnava 93
zamestnancu.

Sezénnim omezenim vyroby ve firme Impress a.s. Skfivany doslo ke konci roku 2005 ke snizeni poctu
zameéstnancu, predevsim strojirenskych délnikd, celkem o 23 lidi.

K faktortim, které velmi ovliviiuji nezameéstnanost v téchto oblastech patii pfedevsim nizka nebo zadna
kvalifikace uchazecl, vyssi pocet osob narodnostnich mensin a jejich nezdjem pracovat, nedostatek pracovnich
prilezitosti v misté a blizkém okoli a v neposledni fad¢ i omezovana dopravni obsluznost pro moznost dojizdéni
za praci.

II. Vyvoj zaméstnanosti u rozhodujicich zaméstnavateli okresu

Varmadé CR dochdzi k hromadnému propousténi zaméstnancii z diivodu organizaénich zmén.
Vychodoceska energetika, a.s.Hradec Kralové na zékladé rozhodnuti o organizanich zménach zrusila v roce
2005 celkem 392 pracovnich mist. VéEtsi ¢asti zaméstnancli byla nabidnuta moznost uplatnéni v novych
spoleénostech Skupiny CEZ. Celkem 74 pracovnikim byl ukonéen pracovni pomér bez nabidky nového
pracovniho mista. Trat'ova strojni spolecnost, a.s., Pardubice v zavodé Hradec Kralové ukonéila pracovni pomeér
z diivodu organizacnich zmén celkem 63 zaméstnanctim.



ZlepSeni ve vyvoji zaméstnanosti ocekdvame ve stavajicich a pfipravovanych primyslovych zénach
naSeho okresu, kde najdou moznost uplatnéni uchazeci evidovani Gfadem préace. Spolecnost BEZ Motory, a.s.
vzhledem k navazani fady novych a obnoveni dosavadnich kontraktli pribézné pfijima nové pracovniky
predevs§im strojirenskych profesi.
Ostatni vyznamnéjsi zaméstnavatelé v okrese Hradec Kralové zaznamenali ve sledovaném obdobi
zmény v poctech zameéstnancii odpovidajici bézné fluktuaci.
Rozhodujici zaméstnavatelé v okrese.

Zaméstnavatel pocet predmét ¢innosti popis soucasného stavu
zam.

Fakultni nemocnice, HK 3915 | Ustavni zdravotni péée stabilni firma
Lesy Ceské republiky, s.p., HK 3691 | Lesnictvi, téZba dfeva stabilni firma
Povodi Labe, s.p., HK 953 | Provoz vodnich toki stabilni firma
ARROW Inernational CR, a.s., HK 904 | Vyroba zdrav. pfistroji stabilni firma
Petrof, spol. s r.0., HK 871 | Vyroba pianin a klaviri stabilni firma
Rubena a.s., HK 847 | Vyroba ostat. pryz. vyrobkd | stabilni firma
Vychodoceska plynarenska, a.s., HK 611 | Vyroba plynu, distribuce stabilni firma
Vychodoceska energetika, a.s., HK 606 | Vyroba a rozvod elektiiny stabilni firma
Sprava a udrzba Kralovehradeckého kiaje,562 | Stavba a udrzba komunikaci | stabilni firma
HK

ZVU POTEZ a.s., HK 462 | Vyroba stroju a zafizeni stabilni firma

III. Mladistvi a absolventi §kol

V porovnani s jinymi skupinami nezaméstnanych neni feSeni umisténi této skupiny uchaze¢t na trhu
prace tak problematické. Nejvys§i pocet wuchazecd o zaméstnani je zkategorie vyucen
a z kategorie zakladni vzdélani.

Skupina mladych uchazect, ktera je schopna a ochotna pracovat s novymi technologiemi a ma slusné
jazykové vybaveni vcetn¢ znalosti prace s PC, nema problém najit uplatnéni na trhu prace. Mladi lidé se
zakladnim vzd€lanim bez potiebné kvalifikace a s chybéjici praxi mohou vyuzit projekti ESF, uréenych na
podporu aktivni politiky zaméstnanosti.

IV. Faktory piiznivé ovliviiujici zaméstnanost

Vyvoj na trhu prace ve sledovaném obdobi se da charakterizovat jako stabilni. Pfiznivy vliv
na vyvoj zaméstnanosti ma novy zakon o zaméstnanosti, ktery stanovuje aktivni spolupraci uchazece
0 zamestndni s ufadem prace. Na uchazece bez z4jmu o praci je piisn€j$i a umoziiuje i jejich operativni vyfazeni
z evidence z divodu nespoluprace.

Pozitivn¢ miiZze ovlivnit nezaméstnanost jiz zmifiovany vznik novych primyslovych zén a spolecné
s dostavbou dalnice D 11 na samou hranici mésta Hradce Kralové nalakat nové investory vcetné investic. Rychly
a pohodlny dalni¢ni piistup jeste vylepsi statistiku navstévnosti regionu. Zvyseny pocet turistli pfinasi predevsim
na venkov potfebnou ekonomickou silu a tim i zaméstnanost.



