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VLASTNI ZPRAVA

1. Celkova charakteristika okresu

Okres Hradec Kralové je okresem v Kralovéhradeckém kraji. Celé tzemi okresu lezi v Cechach.
Jeho sidlem je mésto Hradec Kralové. Rozloha okresu je 891,62 km?, pocet obyvatel je 159 502 osoby. V okrese
Hradec Kralové jsou 104 obce, z toho 6 mést. Sousedi s kralovehradeckymi okresy Ji¢in, Nachod, Rychnov nad
Knéznou a Trutnov, se stfedoceskymi okresy Kolin a Nymburk a s pardubickym okresem Pardubice. Z celkové
plochy okresu tvoti 70,91% zemé&délské pozemky a 29,09% ostatni pozemky, z toho 56,04% lesy.

Vyvoj nezaméstnanosti vroce 2006 v okrese Hradec Kralové mél nasledné popsany vyvoj.
Nezaméstnanost ve sledovaném obdobi byla nejvyssi v mésici lednu vlivem ukonéeni sezénnich praci a vlivem
ukonéeni pracovnich pomeérti na dobu uréitou. V prvni poloviné roku mira nezaméstnanosti klesala. Ve druhém
poslednich deset let. Pocet uchazect se snizil z 5 995 v lednu na 4 926 v prosinci 2006.

Pocet volnych mist se ve sledovaném obdobi pohyboval v rozmezi 1 020 v lednu az na 1 554 v prosinci.
Pocet uchazect na jedno pracovni misto se v prubehu sledované¢ho obdobi snizil z 5,7 na zacatku ledna na 3,2
Vv prosinci..

Celkové bylo za sledované obdobi zafazeno do evidence Utadu prace v Hradci Kralové 8 850 uchaze&i
o zam&stnani a 9 634 uchazeéu bylo z evidence vyfazeno. V ramci daného obdobi se mira nezaméstnanosti
pohybovala v rozmezi 6,5% v lednu az 5,4% v prosinci.

Ze sledovanych oblasti byla nejhorsi situace v okoli mést Novy Bydzov a Chlumec nad Cidlinou,
kde byly miry nezaméstnanosti prakticky v pribéhu celého sledovaného obdobi nejvyssi.

v

tradi¢né ve mésté Hradec Kralové a jeho nejbliz§im okoli, tedy oblast Kralovehradecko.

Stav nezaméstnanosti v okrese Hradec Kralové k 31.12.2006 znazoriiuje mapka, ktera je ptilohou
¢. 1 této zpravy.

2. Zaméstnanost a volna pracovni mista

Posledni udaje o poctech obyvatel okresu jsou uvedeny v nésledujici tabulce.

Pocet trvale bydlicich obyvatel v okrese HK dle Ceského statistického viradu.

Ukazatel 1.1.2006
pocet 159 502
obyvatel
z toho Zeny 82 381

Poptavka po praci a nabidka pracovnich sil

Vyvoj poctu organizaci (idaje z OSSZ).

Ukazatel (celkovy pocet) 31.12.2005 31.12.2006
organizace s poctem zameéstnancu nad 25 470 467
organizace s po¢tem zaméstnancu do 25 3926 3922
Celkem organizaci 4396 4 389
Vyvoj poctu zaméstnancii v organizacich a osob SVC (iidaje z OSSZ).

Ukazatel (celkovy pocet) 31.12.2005 31.12.2006
zameéstnanci u organizaci s po¢tem zam. nad 25 59 251 59 780
zamgéstnanci u organizaci s po¢tem zam. do 25 18 650 18 912
OSVC — vykonavajici innost 15938 15 870
Celkem 93 839 94 562

Pocet velkych i malych organizaci v okrese mirné ubyva, ovSem pocet zameéstnanych osob se zvysil.
Ve sledovaném obdobi se mirné snizil i pocet osob SVC.
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V porovnani s rokem 2005 je ziejmé, ze doslo k mirnému zvyseni celkového poctu zaméstnanych osob,
s vyjimkou osob SVC.

Struéna charakteristika odvétvi

Zemedélstvi, myslivost, lesnictvi, rybolov

V téchto odvétvich registrujeme v okrese 83 subjekti. Nejvétsim zaméstnavatelem jsou Lesy Ceské
republiky, s.p., ZEM, a.s. Novy Bydzov a CHOVSERVIS a.s. Hradec Kralové. V zemédélstvi pretrvava
ptirozeny tbytek pracovnikli, mnoho zemédé€lskych subjekti se dostava do financnich problému, snizuje se
vyroba nékterych zemédélskych komodit, omezuji se tradiéni zemédelské vyroby anebo se rusi pro nerentabilitu.

Zpracovatelsky a vyrobni primysl

Je zde zastoupeno 338 firem. Mezi nejvétsi vyrobee téchto odvétvi patfi ARROW International, a.s.,
RUBENA a.s. a PETROF, spol.s r.o. Potravinaisky prumysl se dostava do problémi z divodu vzristajicich
vstupnich nakladd, textilni, odévni a kozedélny pramysl likviduji levné asijské vyrobky a naopak ve strojirenstvi
pfedev§im v automobilové vyrobé dochdzi k razantnimu narGstu vyroby. Velké strojirenské firmy jako
ZVU POTEZ a.s., AXIS, spol. s r.0. i ZVU Servis a.s. trpi citelnym nedostatkem kvalifikovanych pracovnikii..

Stavebnictvi

140 stavebnich firem zaziva pokracCujici ne¢kolikalety nartst stavebnich ¢innosti. Divodem je vyjimka
snizené DPH stavebnich praci po vstupu do EU. Stavebni firmy s nejvétsim poctem zaméstnancl v okrese jsou
Stavoka Kosice, a.s., AGS BOHEMIASTAYV a.s. a PRIMA s.r.o..

Obchod, ubytovani

V tomto odvétvi evidujeme 303 subjekti, nejvétsi co do poctu zaméstnancli je KONZUM, spotiebni
druzstvo, QUELLE, s.r.o. a SV metal spol.s r.0.. Obchodni fetézce puisobici v Hradci Kralové a blizkém okoli
maji prodejni plochu na jednoho obyvatele nad primérem Ceské republiky (TESCO STORES CR, a.s., AHOLD
Czech Republic, a.s.). Stale pretrvava fluktuace personalu (prodavaé, pokladni). Ubytovani v Hradci Kralové a
okoli ma znacné kapacitni rezervy.

Doprava

Doprava obecné zaznamenava velky rozvoj, odvetvi se méni z velkych dopravnich spolecnosti na mensi
obsluzné firmy s nedostatkem kvalitnich fidict nékladnich vozidel. V okrese je celkem 41 firem, z nichz nejvetsi
je Dopravni podnik mésta Hradce Kralové, a.s., RADIALKA HRADEC KRALOVE, s.r.o. a CSAD BUS
Chrudim a.s., se sidlem v Hradci Kralové.

Verejna sprava a vzdeélavani

Tato odvétvi jsou vyznamnymi a stabilnimi zaméstnavateli, z nichz nejvétsi je Univerzita Hradec
Kralové (619 osob), Statutarni mésto Hradec Kralové (533 osob), Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje (372
osob) a Financni feditelstvi v Hradci Kralové (370 osob)..

Zdravotni a socialni péce

Nejveétsim zaméstnavatelem v odvétvi i v okrese je Fakultni nemocnice Hradec Kralové (4 002 osob),
Zdravotnicka zachranna sluzba Kralovéhradeckého kraje ( 317 osob), Domov dichodci Hradec Kralové (116
osob) a Centrum socialni pomoci a sluzeb okresu Hradec Kralové (110 osob). .

Verejné sluzby
Nejveétsim zaméstnavatelem jsou Technické sluzby Hradec Kralové (325 osob), Sprava nemovitosti

Hradec Kralové, piispévkova organizace (181 osob), Biskupstvi kralovéhradecké (129 osob) a Pispévkova
organizace KDHK (118 osob).

Volna pracovni mista

Porovnani celkového poctii uchazecii o zaméstnani a volnych pracovnich mist.

31.12.2005 31.12.2006
uchazeci volna mista | uchaze¢i/1misto uchazeci volna mista | uchaze¢i/1misto
5701 1001 5,7 4926 1554 3,2




Ke dni 31.12.2006 bylo o 3 volna pracovni mista vice nez ke dni 30.6.2006. Za sledované obdobi zlstal

pocet uchazecl na jedno volné pracovni misto stejny..

3. Nezaméstnanost

Uchazedi v evidenci UP

Prehled o stavu a vyvoji nezaméstnanosti za sledované obdobi.

Ukazatel(celkovy pocet) 31.12.2005 31.12.2006

evidovani uchazeci o zaméstnani 5701 4926
volnd pracovni mista 1001 1554
uchazeci ptipadajici na 1 VPM 5,7 3,2
uchazec€i s narokem na PvN 2 087 1994
Mira nezaméstnanosti v % 6,3 5,4

Nasledujici tabulky zndzornuji strukturu uchazecu o zameéstnani v poradi dle veku, vzdelani

a délky evidence.
Dle véku 31.12.2005 31.12.2006
uchazeci % z celku uchazedi % z celku

do 19 let 305 6,00 245 5,00
20 —-24 804 14,00 611 12,40
25-29 706 12,40 587 11,90
30-34 724 12,70 604 12,20
35-39 571 9,90 500 10,20
40 — 44 493 8,50 452 9,20
4549 568 9,80 482 9,80
50 — 54 809 14,10 732 14,80
55-59 630 11,00 610 12,40
nad 60 let 91 1,60 103 2,10
Celkem 5701 100,00 4926 100,00

vy

34 let. V ostatnich vékovych skupinach nedoslo k vyraznéjsim zménam.

Dle vzdélani 31.12.2005 31.12.2006
uchazeci % z celku uchazedi % z celku
bez vzdélani 3 0,05 2 0,04
neuplné zakl. vzdélani 20 0,32 18 0,37
zékladni 1517 26,60 1336 27,12
niz§i sttedni vzdélani 1 0,02 1 0,02
niz§i sttedni odb. vzdélani 110 1,92 99 2,01
vyuceni 2241 39,30 2001 40,63
stfedoSk. bez mat. 90 1,60 73 1,48
Usv 216 3,80 137 2,78
USO (vyuéen + maturita) 242 4,25 190 3,85
USO (maturita) 947 16,62 801 16.26
vys$§i + bakalaiské 85 1,50 57 1,16
vysokoskolské + doktorské 229 4,02 211 4,28
Celkem 5701 100,00 4926 100,00

Dle vzdélanostni struktury je situace prakticky shodnd jako v pfedchozim obdobi. Stale plati, Ze nejvice
uchazeci je z kategorie vyucen, nasleduje kategorie zdkladni vzdélani a USO s maturitou.
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Dle doby evidence 31.12.2005 31.12.2006
uchazedi % z celku uchazedi % z celku
do 3 mésicu 1786 31,30 1679 34,10
3 - 6 mésicl 1172 20,60 994 20,20
6 - 9 mésicl 550 9,60 490 9.90
9 - 12 mésici 372 6,50 349 7,10
12 - 24 mésich 861 15,10 568 11,50
vice nez 24 mé&sici 960 16,90 846 17,20
Celkem 5701 100,00 4926 100,00

V porovnani evidence dle délky se ve sledovaném obdobi zvysil podil u doby evidence do 3 mésict
i v evidenci nad 24 mé&sict. Pokles nastal v délce evidence 12 — 24 mésici.

Mladistvi a absolventi §kol

K 31.12.2006 bylo vevidenci Ufadu prace v Hradci Kralové celkem 324 absolventi
(390 absolventt k 31.12.2005) a 51 mladistvych (61 mladistvych k 31.12.2005).
Ve sledovaném obdobi doslo k poklesu poctu zaregistrovanych absolventd i mladistvych.

Osoby se zdravotnim postiZenim

Pocet osob se zdravotnim postizenim se v evidenci nezaméstnanych Utadu prace v Hradci Kralové
zasadné neméni, ovSem zvysuje se délka jejich evidence.

Nejvyssi pocet byl zaznamenan v Gnoru (1015), naopak nejniz§i v ¢ervnu (933). K 31.12.2006 bylo
v evidenci 963 osob se zdravotnim postizenim (k 31.12.2005 bylo 992 osob se zdravotnim postizenim). Moznost
uplatnéni téchto obcanti na trhu prace je mald, zvlaste, je-li jejich zdravotni postizeni kombinovano s nizkou
kvalifikaci, vékem nad 50 let nebo dlouhodobou evidenci.

V prosinci 2006 jsme registrovali 53 volnych mist vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim. Lze
konstatovat, ze s platnosti nového zakona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢&jsich predpisti, se
firmy vice zajimaji o moznost zaméstnavani obcant se zdravotnim postizenim.

Dtvodem jsou nejen pfesnéjsi vypocty v oznameni o plnéni povinného podilu zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim na celkovém poctu zaméstnanct zaméstnavatele, ale i zvySeni ¢astky odvodu do
statniho rozpoc¢tu na 2,5nasobek primémé mzdy za 1. az 3. ¢tvrtleti kalendainiho roku, coz pro rok 2006 ¢ini
49.087,50 K¢.

4. Cizinci na trhu prace

Trh prace je zcasti dopliovan osobami cizi statni piisluSnosti. V okrese Hradec Kralové bylo
registrovano nejvice osob z Ukrajiny (1447), Mongolska (93), KLDR (45)), Moldavska (57).

Nejcetnéjsi profese cizincli vykonavajici ¢innost k 31.12.2006 jsou: stavebni dé€lnik, pomocny délnik
stavebni a ve sluzbach, zednik, Sicka, pomocny uklizec, svafe¢ a zamecnik. Zaméstnavatelé velmi Casto obsazuji
volnd mista cizinci, ktefi jsou ochotni pracovat za niz§i mzdy nez cCeSti obCané. VySsi pocet cizinct
vykonavajicich ¢innost ovliviiuje § 89 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist,
kdy platné povoleni k zaméstnani musi mit vSichni ¢lenové druzstva i spoleénici obchodni spole¢nosti, ktefi
vykonavaji praci pro druzstvo nebo spolec¢nost.

Rozbor: pracovni povoleni + informace obcanii ze zahranici.

Typ rozboru 31.12.2005 31.12.2006

pracovni povoleni 1031 1 660




informace — EU/EHP/Svycarsko 900 1073
informace — cizinci na izemi CR 30 74
Celkem 1961 2 807
5. Kontrolni ¢innost

Kontrolni cinnost provadena oddélenim kontroly v roce 2006

Oblast kontroly kontrol porusujici | poruseni | celkem kontrol

plan | nasledné | aktualni | pocet pocet

zékon o zaméstnanosti 10 23 11 14 33
dohody na zfizeni novych mist 28 17 8 45
zaméstnavani OZP 10 4 3 7 7 17
Celkem 20 32 43 22 29 95

Oddéleni kontroly provedlo celkem 95 kontrol a zjistilo 22 poruSujicich firem a celkem 29 poruseni.

6. Aktivni politika zaméstnanosti

Nastroje APZ

Nastroj Pocet rozpocet 2006 (K¢) % Cerpani skutec¢nost (K¢)
osob 12/2006

rekvalifikace 710 5000 000 105,2 5262472
VPP 125 6250 000 103,4 6462 280
SUPM 137 8 750 000 68,5 5989 843
zaméstnavani OZP 5 2 320 000 64,9 1 505 065
pracovni rehabilitace 0 180 000 47,4 85272
prispévek na dopravu 0 2 075 000 43,3 899 390
piisp. na zapracovani 1 60 000 17,5 10 500
preklenovaci piispévek 2 65 000 20,4 13 260
rezie APZ 0 300 000 90,6 271 672
Celkem 980 25 000 000 82,0 20 499 754

Néklady na nastroje APZ Ccinily za sledované obdobi 20 499 754,- K¢, coz predstavuje Cerpani 82 %
z celkového ro¢niho objemu finanénich prostredkti uréenych k realizaci APZ v roce 2006 tj. 25 mil. K¢.

Cile APZ
Ukazatel pocet uchazedi skute¢nost % urceno %

uchazec¢i do 25 let 180 16,8 30,0
uchazeci nad 50 let 179 16,7 25,0
uchazeci nad 6 mésict 508 47.4 20,0
celkem uchazec¢i v APZ 1071

podil rekvalifikace/APZ 25,7 20,0
podil PnaD/APZ 4.4 5,0

Uréené cile nejsou celoroénd splnény. Utad prace pii realizaci APZ vénuje zvySenou pozornost i
ostatnim znevyhodnénym uchazectim podle § 33 zadkona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisi, (osobam se ZP, fyzickym osobam pecujicim o vice déti do 15 let véku).

Pravé jim byl urcen cileny program krajského charakteru — Umozni mi pracovat. V ramci tohoto
Programu k zvySeni zaméstnavani skupin uchazecti o zaméstnani na zaklad¢ ustanoveni § 120 odst. 2 a 4 zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, bylo zaméstnano dalSich 36 uchazecid v okrese. O program byl mezi
zaméstnavateli zajem a rozpocet roku 2006 byl rozdélen, program bude pokra¢ovat do konce roku 2007, ale lze

ocekavat, ze rozpocet na rok 2007 bude vycerpan v prvni poloving roku.

Dal§im diivodem nenaplnéni cili je skuteénost, Ze uvedené skupiny uchazecti bylo mozno zafadit do
projekti ESF ( grantovych i narodnich). V ramci okresu aktivitami projektti proslo 113 uchazeci, z toho 8% (9)
bylo uchazeci do 25 let, 20% (23) uchazect nad 50 let, 60% (68) uchazect nad 6 mésicu.



Celkove patii Hradec Kralové k okresim s nizkou mirou nezaméstnanosti. U uchazect do 25 let se
projevuje celkovy pokles nezaméstnanosti v této skupiné meziro¢né o 8,8% , z 536 v zati 2005 na 489 v zari
2006.

Evropsky socidlni fond

Byla zajisténa financ¢ni podpora z Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ) v ramci
grantového schématu Opatfeni 1.1 — ,,Podpora aktivni politiky zaméstnanosti“ a ¢inila 50 653 814 K¢. V ramci
prvni vyzvy je podpofeno celkem 7 projektl a na tyto projekty je alokovana celkova castka 22 199 725 K¢.
Celkoveé by mélo byt v ramci prvni vyzvy podpofeno 545 osob. Na druhou vyzvu byla alokovana finan¢ni ¢astka
24910 819 K¢ a zadatelé méli moznost od 31. ledna 2005 podavat zadosti o finan¢éni podporu. V této druhé
vyzve bylo z 20 podanych projektt schvaleno 7 a celkova vySe podpory pro tyto projekty je 24 898 551 K¢.

Dne 1. 6. 2006 byla vyhlaSena 3. (pribézna) vyzva k podavani zadosti v rdmci grantového schématu Podpora
aktivni politiky zaméstnanosti. Na tuto vyzvu je alokovana ¢astka 45 012 223 K¢&. Ve 3. vyzvé bylo podpofeno
celkem 18 projektd ze 30 piedlozenych. Pro vybranych 18 projekti je urCena castka 48 472 549,22 K¢.

Realizaci projektu Pfiprava na praci v Kralovéhradeckém kraji provadi firma CC Systems a. s. a cena
této zakazky Cini 11 467 497 K¢. Celkovy pocet podpotenych osob v projektu je 300.

Dne 14. 12. 2005 bylo vyhlaseno vybérové fizeni pro vybér dodavatele na realizaci narodniho projektu
Najdi si praci v Kralovéhradeckém kraji. Tuto vefejnou zakazku ziskala firma CC Systems, a. s. a cena této
zakézky ¢ini 21 868 954 K¢. Narodni projekt Najdi si praci podpofi celkem 500 osob.

Dne 22. 12. 2006 byla vyhlasena vetejna zakdzka na vybér dodavatele na realizaci narodniho projektu
Navrat do prace v Kralovéhradeckém kraji. Toto fizeni neni dosud ukoncéeno.

Finan¢ni podpora z Operac¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ) v ramci grantového
schématu Opatieni 4.1 — ,,Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnikti a organizaci® ¢inila 57 289 054
K¢, Vprvni vyzvé vybrala vybérova komise celkem 9 projektti v celkové vysi 24 897 009 K¢. Z téchto
finanénich prostfedkt je naplanovana podpora celkem 3170 osob. Na druhou vyzvu byla alokovana castka
31363 045 K¢. Celkem bylo ptedlozeno 30 projektd. V této druhé vyzvé Opatieni 4.1 bylo podpofeno 13
projektti v celkové vysi 27 058 443 K&.

Rekvalifikace

Rekvalifikace uchazecii o zaméstnani, zdajemcii 0 zaméstnani a zaméstnanci

ukazatel [ 31122005 | 31.12.2006
rekvalifikace uchazelit o zaméstndani
pocCet uchazeci zatazenych do rekvalifikace 887 710
z toho: Zeny 486 408
absolventi skol a mladistvi 83 26
0soby se zdravotnim postiZzenim 116 42
rekvalifikaci ukoncilo celkem 814 675
7 toho uspésné 789 665
pocet uchaze¢l umisténych po rekvalifikaci" 496 517
rekvalifikace zdjemcii o zaméstnani
pocet zajemcu zafazenych do rekvalifikaci 12 14
rekvalifikaci ukoncilo celkem 11 13
z toho Gspeésné 11 13
pocet zajemct umisténych po rekvalifikaci 11 0
rekvalifikace zaméstnancu
pocet zaméstnavateld 0 2
pocet zaméstnancu zafazenych do rekvalifikaci 0 6
rekvalifikaci ukoncilo celkem 0 6
z toho Uspesné 0 6

Y Do 12 mésici po ukonéeni rekvalifikace



Nejvice rekvalifika¢nich kurzii bylo realizovano pro vzdélanostni strukturu vyucen (278), USQ S maturitou
bez vyuéeni (209), zékladni vzdélani (76) , VS a doktorské (40), USO vyué. s maturitou (41) a USV vzdélani
(33).

7. Strucna analyza problémovych skupin a oblasti

Mezi nezaméstnanymi uchazeci je trvale nékolik skupin, které jsou na trhu prace znevyhodnény. Jsou to
i nadale osoby zdravotné postiZzené, absolventi §kol bez praxe, lidé bez kvalifikace, narodnostni mensiny a osoby
star$i 50-ti let véku. Problémovou skupinou jsou uchazeci z okoli Nového Bydzova a Chlumce nad Cidlinou,
ktefi maji omezené moznosti nalézt praci v misté bydlisté, nebo blizkém okoli a vzhledem ke Spatné dopravni
obsluznosti nemohou za praci dojizdét. ZvySuje se pocet nezaméstnanych uchazecu, ktefi jsou v evidenci do 3
meésict a déle nez 24 mésicu.

Ekonomika roste a fada modernich oborii hledd dalsi nové zaméstnance. Problém je v tom, Ze je dnes
realny nedostatek kvalifikované pracovni sily jak u vyznamnych zaméstnavateld tak i drobnych Zivnostnikil..

Rada nezaméstnanych nemé odpovidajici vzdélani, kvalifikaci ani praxi. Pro osoby nad 50 let véku se
tézko hleda uplatnéni na trhu prace zejména proto, Ze se obtizné prizptisobuji modernim technologiim, vétSinou
nemaji dostateénou kvalifikaci v oblasti pocitacové vybavenosti, ani znalosti jednoho ¢i vice cizich jazyk.

8. Shrnuti

V roce 2006 doslo v okrese Hradec Kralové ke snizeni nezaméstnanosti na konecnych 4 926 osob bez
prace. Mira nezaméstnanosti na konci ruku tak ¢inila 5,4%. Okres Hradec Kralové byl v Ceské republice 16.
s nejnizsi nezameéstnanosti a poctem 3,2 uchazecii na jedno volné pracovni misto.

Co se tyka znevyhodnénych skupin nezaméstnanych uchazect, jsou to pfedevsim osoby zdravotné
postizené, absolventi §kol bez praxe, osoby bez kvalifikace, narodnostni mensiny, dlouhodobé nezaméstnani,
osoby nad 50 let véku a lidé z oblasti s omezenymi moznostmi nalézt praci v misté bydliste.

V oblasti aktivni politiky zaméstnanosti se vyuziva vSech dostupnych nastroji APZ v programech
zaméfenych na znevyhodnénou skupinu nad 50 let véku. V programech zamétenych na skupinu dlouhodobé
nezaméstnanych se vyuzivaji prednostné nastroje APZ ,,vetejné prospésné prace™ kde bylo umisténo 125 osob.
V programech zaméfenych na skupinu nezaméstnanych mladi do 25 let se vyuziva prednostné nastroje APZ
,spoledensky téelné pracovni misto“. Celkem bylo na SUPM umisténo 137 osob. Do rekvalifikace bylo
zatazeno celkem 710 uchazeci..

9. Ocekavany vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2007

Meésto Novy Bydzov vytvofilo novou primyslovou zonu, ktera by méla vyrazné vylepsit
nezaméstnanost v regionu. Zéna ma celkovou rozlohu 22 ha a nachazi se v sousedstvi obytné méstské Ctvrti
Zabédov.

Také mésto Chlumec nad Cidlinou laka dalsi investory do vybudované prumyslové zény v byvalém
vojenském aredlu o celkové rozloze 100 ha. V soucasnosti ptisobi v primyslové zoné nékolik investord, ktefi uz
pracovnich mist.

Meésto Hradec Kralové obdrzelo dotaci z Evropského fondu regiondlniho rozvoje na vybudovani nového
technologického centra v areélu letist¢ Hradec Kralové. Zamérem projektu je vytvorit pro malé a stfedni podniky
nove prostiedi a poskytnout jim sluzby vedouci k jejich rozvoji a spolupraci se sektorem sluzeb.

Jiz dokoncena dalnice D 11 muze zajistit pfiliv novych investorti a tim i mnoho novych pracovnich
prilezitosti pro diive opomijeny region.

Negativné ovliviiuji zvySeny pocet nezaméstnanych hromadna propousténi v nasledujicich firmach:
DELEN, spol. s r.o (130 zaméstnanctt), PML Protein.Mléko.Laktoza, a.s. Novy Bydzov (73 zaméstnanci),
RYNA CZ s.r.o. (66 zamé&stnancii), PETROF spol. s r.o. (66 zaméstnancii), RUBENA a. s. (27 zamé&stnanct),
TIBA, a.s. Dvlr Kralové nad Labem, provoz Smidary (15 zaméstnanci) a Impress, a.s. (12 zaméstnanctl).
Pribézné propousténi zaméstnanct dle doru¢enych oznameni probihd ve vojenskych zafizenich v ramci celého
okresu Hradec Kralové.



Celkoveé lze fici, ze za vyraznym poklesem miry nezameéstnanosti v roce 2006 stoji rychly rast
ekonomiky, pfiznivé demografické vlivy a jednordzové také nezvykle teplé pocasi v zavéru roku, které
neutlumilo stavebni vyrobu. Lepsi a levngjsi feSeni nez pumpovani statnich penéz na trh prace je lakat podniky
investovat do nezaméstnanych a pomoci jim s ndborovymi akcemi.

V nasledujicim roce ocekavame obdobny trend ve vyvoji nezaméestnanosti.

A. TEMATICKY ROZBOR

I. Situace v mikroregionech

Pokud jde o situaci v okrese Hradec Kralové byla k 31.12.2006 nejvySsi mira nezaméstnanosti
v mikroregionu Novy Bydzov (9,4%), Chlumec nad Cidlinou (9,0%) a Smifice (6,9%). Jedna se o severozapadni
oblast okresu s byvalou pievladajici zemédélskou vyrobou.

K vyznamnéj$im zaméstnavatelim, ktefi si vedou dobie, patii predevsim firma Détwyler Rubber (CZ)
Production s.r.o. v Novém Bydzové, FILEC EUROPE CENTRALE s.r.o. a Danisco Czech Republic, a.s ve
Smificich, Kovoplast a.s. a DESPA OK s.r.o v Chlumci nad Cidlinou a v mikroregionu Tiebechovicko firma
SV metal spol.s r.0. a TSS, spol. s r.0.

Ve sledovaném obdobi se do velkych potizi vzhledem k insolventnosti dostala firma PML a.s. Novy
Bydzov. Ve firmach DELEN, spol. s r.0., RYNA CZ s.r.0., PETROF spol. s r.o., RUBENA a. s. a firma TIBA,
a.s. Dviir Kralové nad Labem s provozem ve Smidarech doslo k hromadnému propousténi zaméstnancti..

K faktortim, které velmi ovliviiuji nezameéstnanost v téchto oblastech patii pfedevsim nizka nebo zadna
kvalifikace uchazecit, vyssi pocet osob narodnostnich mensin a jejich nezajem pracovat, nedostatek pracovnich
prilezitosti v misté a blizkém okoli a v neposledni fad¢ i omezovana dopravni obsluznost pro moznost dojizdéni
za praci.

Vzhledem k dobudovani a otevieni dalnice D11 az na hranici mésta Hradec Kralové a k nové
vybudovanym primyslovym zéndm v Novém Bydzové a Chlumci nad Cidlinou, o¢ekavame zajem novych
investort v oblasti, a tim nardst novych pracovnich mist.

Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v mikroregionech

mikroregion Hradec Kralové a okoli

zaméstnavatel pocet zaméstnanci ¢innost
Fakultni nemocnice, HK 4002 zdravotnictvi
Lesy Ceské republiky s.p. 3500 lesnictvi
CEZ Mgfeni, s.r.0. 1017 energetika
Povodi Labe, statni podnik 951 sprava vodnich tokd
ARROW International, 940 zdravotnicka technika
a.s.

mikroregion Smiricko

zaméstnavatel pocet zaméstnancu ¢innost
FILEC EUROPE CENTRALE s.r.0. 190 vyroba elektrickych pfistroji
Danisco Czech Republic, a.s. 108 potravinaiska vyroba
Domov diichodct CernoZice 58 socialni sluzby
BSK spol.s r.0. 52 elektronicka vyroba
AG COM, a.s. 49 PC

mikroregion Nechanicko

zaméstnavatel pocet zaméstnanci ¢innost
ZemédéElska akciova spoleCnost MZany, a.s. 109 zemedélstvi
ZemeédéElské druzstvo Nechanice 89 zemedélstvi
Zakladni Skola a Matefska Skola, 48 Skolstvi
Nechanice
NIVA s.r.o. 41 potravinai'ska vyroba
B.E.T. spol. s r.0. 32 strojirenska vyroba

mikroregion Chlumecko
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zaméstnavatel pocet zaméstnancu ¢innost
Kovoplast Chlumec nad Cidlinou, a.s. 116 kovovyroba
DESPA OK s.r.0 106 strojirenska vyroba
IZOMAT KARANICE, a.s. 104 vyroba sanitarni techniky
Stavoka Kosice, a.s. 100 stavebnictvi
Resonanéni pila, a.s. 83 drevovyroba
mikroregion Novobydzovsko

zaméstnavatel pocet zaméstnancu ¢innost
Ditwyler Rubber (CZ) Production 371 gumarenska vyroba
S.I.0.
Impress, a.s. 316 kovovyroba
ZEM, a.s. 259 zemédéElstvi
Agropodnik Humburky, a.s. 135 zemedéElstvi
Rolnicka, a.s. Kraliky 134 zemedeElstvi

mikroregion Trebechovicko

zameéstnavatel pocet zaméstnanci ¢innost
SV metal spol.s r.0. 170 kovosrot
TSS, spol. s r.o. 156 strojirenska vyroba
ELEGA, spol. s r.0. 126 vyroba kozené galanterie
SOLPAP, s.r.o. 86 vyroba papirovych obalt
Zakladni Skola, Tfebechovice pod 51 vzdélavani
Orebem,okres Hradec Kralové

II. Vyvoj zaméstnanosti u rozhodujicich zaméstnavateli okresu

V armadé CR dochazi pribézné k hromadnému propousténi zaméstnanct z diivodu organizaénich
zmén. DELEN, spol. s r.0. rozhodnutim valné hromady vstoupila do likvidace k 1.1.2007 a propustila 130
zaméstnancl. Na zaklad€ rozhodnuti o hromadném propousténi z divodu Spatné ekonomické situace spolecnost
PML Protein.Mléko.Laktoza, a.s. ukoncila pracovni pomér 73 zaméstnancim k 30.6.2006. Spolecnost RYNA
CZ s.r.0. skoncila k 1.12.2006 vyrobu a propustila 66 zaméstnancti. PETROF spol. s r.0. ukon¢il pracovni pomér
66 zaméstnanctiim k 31.10.2006. Rozhodnutim ptedstavenstva spoleénosti RUBENA a. s. pracovis$té Hradec
Kralové skoncil pracovni pomeér 27 zaméstnanctim k 16.10.2006. TIBA, a.s. Dvur Kralové nad Labem provoz
Smidary ohlasila propusténi 15 —ti zamé&stnancti ke dni 30.9.2006. V souvislosti se zménami vnitini organiza¢ni
struktury a automatizaci ve vyrobnim podniku Impress, a.s. ve Skiivanech doslo k 31.12.2006 ke sniZeni po¢tu
pracovnich mist o celkem 12.

ZlepSeni ve vyvoji zaméstnanosti ocekdvame ve stdvajicich a pfipravovanych primyslovych zénach
naseho okresu, kde najdou moznost uplatnéni uchazeci evidovani ufadem prace.

Ostatni vyznamngj$i zameéstnavatelé v okrese Hradec Kralové zaznamenali ve sledovaném obdobi

zmény v poctech zameéstnancii odpovidajici bézné fluktuaci.

II1I. Mladistvi a absolventi §kol

V porovnani s jinymi skupinami nezameéstnanych neni feSeni umisténi této skupiny uchazect na trhu
prace tak problematické. Nejvy$si pocet wuchaze¢i o zaméstnani je zkategorie vyucen
a z kategorie zakladni vzdé€lani.

Skupina mladych uchazeét, ktera je schopna a ochotna pracovat s novymi technologiemi a ma slusné
jazykové vybaveni vcetné¢ znalosti prace s PC, nema problém najit uplatnéni na trhu prace. Mladi lidé se
zakladnim vzdé€lanim bez potiebné kvalifikace a s chybéjici praxi mohou vyuzit projekti ESF, uréenych na
podporu aktivni politiky zaméstnanosti.

IV. Faktory priznivé ovliviiujici zaméstnanost

Vyvoj na trhu prace ve sledovaném obdobi se da charakterizovat jako stabilni. Ptiznivy vyvoj
zameéstnanosti ovlivilovaly pfedevsim skvélé podminky pro sezénni prace a dynamicky rust ekonomiky. Tyto
dva vyznamné faktory udrzuji pocet nezaméstnanych v okrese HK pod pétitisicovou hranici ( 4926 osob).
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Rostouci ekonomika rozsituje nabidku pracovnich mist. Vyraznéj$imu poklesu nezaméstnanosti pfi velmi silném
ekonomickém ristu brani stale relativné §tédry socialni systém a vysoké ptimé zdanéni prace.

Jisté pozitivné ovlivni nezameéstnanost jiz zmiiovany vznik novych primyslovych zon a spolecné se
zprovoznénim dalnice D 11 na samou hranici mésta Hradce Kralové pfivede do oblasti nové investory véetné
investic. Rychly a pohodlny dalni¢ni pfistup vylepsi statistiku navstévnosti regionu. ZvySeny pocet turisti
pfinasi pfedevsim na venkov potfebnou ekonomickou silu a tim i zaméstnanost.
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