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A. VLASTNI ZPRAVA

1. Celkova charakteristika okresu

Okres Hradec Kralové je okresem v Kralovéhradeckém kraji. Celé tizemi okresu lezi v Cechach.
Jeho sidlem je mé&sto Hradec Kralové. Rozloha okresu je 891,62 km? podet obyvatel je 159 739 osob. V okrese
Hradec Kralové je 109 obci, z toho 6 mést. Od 1.1.2007 jsou nové zalenény do okresu Hradec Kralové obce
Jilovice, Klaster nad Dédinou, Ledce, Ujezdec a Vysoky Ujezd ze sousedniho okresu Rychnov nad KnéZnou..

Okres Hradec Kralové sousedi s kralovéhradeckymi okresy Ji¢in, Nachod, Rychnov nad Knéznou a
Trutnov, se stfedoCeskymi okresy Kolin a Nymburk a s pardubickym okresem Pardubice. Z celkové plochy
okresu tvori 70,91% zeméd€lské pozemky a 29,09% ostatni pozemky, z toho 56,04% lesy.

Vyvoj nezaméstnanosti v 1.pololeti 2008 v okrese Hradec Kralové mél tento prib¢h. Nezaméstnanost
byla nejvyssi v mésici lednu, a to 5,6%, dale postupné klesala az
na nejniz§i hodnotu 3,8% v mésici listopadu. Pocet uchazecii se v roce 2007 snizil z lednovych 5 160 na 3 589
v mésici listopadu.

Pocet volnych mist se ve sledovaném obdobi pohyboval v rozmezi 1 829 v lednu az po 1 398 v prosinci
s nejvySsim poctem volnych mist v mésici srpnu (2 110). Pocet uchazecti na jedno volné pracovni misto
se snizil z 2,8 v lednu na 2,7 v prosinci.

Celkové bylo za sledované obdobi zatazeno do evidence Utadu prace v Hradci Kralové 7 932 novych
uchazec¢li o zaméstnani a 9 065 uchazect bylo zevidence vyfazeno. V ramci daného obdobi se mira
nezaméstnanosti pohybovala vrozmezi 5,6% vlednu az po 4,1% v prosinci, pficemZ nejniz§i mira
nezaméstnanosti byla 3,8% v listopadu.

Ze sledovanych oblasti byla nejhorsi situace v okoli mést Novy Bydzov a Chlumec nad Cidlinou,
kde byly miry nezaméstnanosti v pribéhu celého sledovaného obdobi nejvyssi. Dale nasleduji stfidave

v

a jeho nejblizs§im okoli, tedy oblast Kralovéhradecka.

Stav nezaméstnanosti v okrese Hradec Kralové k31.12.2007 znazorfiuje mapka, kterd je
Pfilohou ¢. 1 této zpravy.

2. Zaméstnanost a volna pracovni mista

Posledni udaje o poctech obyvatel okresu jsou uvedeny v nésledujici tabulce.

Pocet trvale bydlicich obyvatel v okrese HK dle Ceského statistického viadu.

Ukazatel 30.6.2007
pocCet obyvatel 159 739
z toho Zeny 82 438

Poptavka po prici a nabidka pracovnich sil

Vyvoj poctu organizact (udaje z OSSZ).

Ukazatel (celkovy pocet) 31.12.2006 31.12.2007
organizace s po¢tem zaméstnancu nad 25 467 474
organizace s po¢tem zaméstnancu do 25 3922 3960
Celkem organizaci 4 389 4 434
Vyvoj poctu zaméstnancii v organizacich a osob SVC (iidaje z OSSZ).

Ukazatel (celkovy pocet) 31.12.2006 31.12.2007
zaméstnanci u organizaci s po¢tem zam. nad 25 59 780 55133
zameéstnanci u organizaci s poctem zam. do 25 18912 18 989
OSVC — vykonévajici ¢innost 15 870 16 228
Celkem 94 562 90 050

Pocet velkych i malych organizaci v okrese mirné roste. Pocet zaméstnanych osob u velkych organizaci
klesl a u malych se mirn€ zvysil. V porovnani s rokem 2006 je ziejmé, ze doslo k podstatnému snizeni celkové
zaméstnanych osob a narustu osob SVC.




Struéna charakteristika odvétvi

Zemeédelstvi, myslivost, lesnictvi, rybolov

V téchto odvétvich registrujeme v okrese 82 subjektd. Nejvétsim zaméstnavatelem jsou Lesy Ceské
republiky, s.p., ZEM, a.s. Novy Bydzov a CHOVSERVIS a.ss. Hradec Kralové. V zemédélstvi pretrvava
pfirozeny Ubytek pracovnikli, mnoho zemédélskych subjekti se dostava do financnich problémt, snizuje se
vyroba né€kterych zeméd€lskych komodit (produkce vepfového masa), omezuji se tradiéni zeméd¢€lské vyroby
(péstovani cukrovky) a nebo se rusi jako nerentabilni.

Zpracovatelsky a vyrobni primysl

Je zde zastoupeno 354 firem. Mezi nejvétsi vyrobee téchto odvétvi patii ARROW International, a.s.,
RUBENA a.s. a PETROF, spol.s r.0. Potravinaisky prumysl se dostava do problémt z diivodu vzristajicich
vstupnich nakladu, textilni, odévni a kozedélny primysl likviduji levné asijské vyrobky a naopak ve strojirenstvi
dochazi k nartistu vyroby. Velké strojirenské firmy jako ZVU POTEZ a.s., AXIS, spol. s r.o. i ZVU Servis a.s.
trpi citelnym nedostatkem kvalifikovanych pracovniki..

Stavebnictvi

141 stavebnich firem zaziva pokracujici nartst stavebnich ¢innosti. Divodem je stale trvajici vyjimka
snizené DPH stavebnich praci po vstupu do EU. Negativem se stava nedostatek stavebnich délnikd a vzristajici
ceny materidlu. Stavebni firmy s nejvétsim poctem zaméstnancl v okrese jsou Stavoka Kosice, SGJW Hradec
Kralové spol. s.r.oa PRIMA spol. s r.0.

Obchod, ubytovani

V tomto odvétvi evidujeme 326 subjektt, nejvétsi co do po¢tu zaméstnanci je QUELLE, s.r.o.,
ELEKTRAM, spol. s r.o. - elektrotechnicky velkoobchod a SV metal spol. s r.o. Obchodni fetézce plisobici
v Hradci Kralové a blizkém okoli maji prodejni plochu na jednoho obyvatele nad primérem Ceské republiky
(TESCO STORES CR, a.s., AHOLD Czech Republic, a.s.). Ubytovani v Hradci Kralové a okoli ma znagné
kapacitni rezervy.

Doprava

Doprava obecné zaznamenava velky rozvoj, odvétvi se méni z velkych dopravnich spole¢nosti na mensi
obsluzné firmy s trvalym nedostatkem fidicl. V okrese je celkem 34 firem, z nichZ nejvétsi je Dopravni podnik
mesta Hradce Kralové, a.s., RADIALKA HRADEC KRALOVE, s.r.0. a TRANSPED-SOC, spol. s r.0.

Verejna sprava a vzdelavani

Tato odvétvi jsou zastoupena celkem 204 subjekty, které jsou vyznamnymi a stabilnimi zaméstnavateli,
znichz nejvétsi je FINANCNI REDITELSTVI V HRADCI KRALOVE, Univerzita Hradec Kralové a
STATUTARNI MESTO HRADEC KRALOVE.

Zdravotni a socialni péce
Ze 47 zamé&stnavateld v odvétvi i v okrese je nejveétsi Fakultni nemocnice Hradec Kralové, Zdravotnicka
zachranna sluzba Kralovéhradeckého kraje a Zdravotni tstav se sidlem v Hradci Kralové
Verejné sluzby

_ Zcelkového poctu 73 firem je nejvetSim zaméstnavatelem Marius Pedersen aus., TECHNICKE
SLUZBY HRADEC KRALOVE a Sprava nemovitosti Hradec Kralové.

Volni pracovni mista

Porovnani celkoveho poctii uchazecii o zaméstnani a volnych pracovnich mist.

31.12.2006 31.12.2007
uchazeci volna mista uchazec¢i/1misto uchazeci volnad mista uchazec¢i/1misto
4926 1 554 3,2 3752 1398 2,7

Ke dni 31.12.2007 doslo ke snizeni volnych mist v porovnani s koncem roku 2006 o celkem 156
a k poklesu uchazec¢tio 1 174.

Primérny mésicni pocet volnych mist v roce 2007 je 1 870, coz je v mé&si¢nim priméru o 370 volnych
mist vice nez v roce 2006.



3. Nezaméstnanost

Uchazedi v evidenci UP

Prehled o stavu a vyvoji nezaméstnanosti za sledované obdobi.

Ukazatel(celkovy pocet) 31.12.2006 31.12.2007

evidovani uchaze€i o zamé&stnéni 4926 3752
volna pracovni mista 1 554 1398
uchazedéi ptipadajici na 1 VPM 32 2,7
uchazeci s ndrokem na PvN 1 994 1596
Mira nezaméstnanosti v % 5.4 4,1
Nasledujici tabulky znazoriuji strukturu uchazecii o zaméstnani v poradi dle véku, vzdelani a délky evidence.

Dle véku 31.12.2006 31.12.2007
uchazecdi % z celku uchazeci % z celku

do 19 let 245 5,00 181 4,80
2024 611 12,40 439 11,70
25-29 587 11,90 435 11,60
30-34 604 12,20 468 12,50
35-39 500 10,20 362 9,60
40 — 44 452 9,20 335 8,90
45— 49 482 9,80 370 9,90
50-54 732 14,80 575 15,30
55-59 610 12,40 486 13,00
nad 60 let 103 2,10 101 2,70
Celkem 4926 100,00 3752 100,00

V porovnani udaju podle véku doslo k procentudlnimu snizeni uchazect v nizsich vékovych skupinach a naopak
v kategoriich nad 45 let doslo k narstu.

Dle vzdélani 31.12.2006 31.12.2007
uchazeci % z celku uchazeci % z celku
bez vzdélani 2 0,04 1 0,02
neuplné zakl. vzdélani 18 0,37 13 0,35
zékladni 1336 27,12 1 069 28,49
nizsi stiedni vzdélani 1 0,02 2 0,05
niz§i stfedni odb. vzdélani 99 2,01 72 1,92
vyuéeni 2001 40,63 1417 37,77
stifedosk. bez mat. 73 1,48 50 1,33
Usv 137 2,78 117 3,12
USO (vyuéen + maturita) 190 3,85 134 3,57
USO (maturita) 801 16.26 650 17,32
vy$8i + bakalaiské 57 1,16 62 1,65
vysokoskolské + doktorské 211 4,28 165 441
Celkem 4926 100,00 3752 100,00

Ze statistik dle vzdélanostni struktury Ize vysledovat, Ze i pies pokles poétu uchazecl v kategoriich zakladni
a USO s maturitou doslo v procentualnim vyjadreni k nartstu téchto uchazecii. V kategorii vyucen sice vyrazné

poklesl celkovy pocet uchazect, ale vyjadieno v procentech doslo k mirnému snizeni osob v této skupiné.

Dle doby evidence 31.12.2006 31.12.2007
uchazeci % z celku uchazeci % z celku
do 3 mésict 1679 34,10 1400 37,30
3 - 6 mésicu 994 20,20 761 20,20
6 - 9 mésict 490 9.90 347 9,30
9 - 12 mésici 349 7,10 285 7,60
12 - 24 mésict 568 11,50 382 10,20
vice nez 24 mésici 846 17,20 577 15,40
Celkem 4926 100,00 3752 100,00

U kratkodobé evidence doslo ke zvySeni podilu a v evidencich nad 12 mésici ke snizeni podilu z celku.

Mladistvi a absolventi §kol




K 31.12.2007 bylo vevidenci Ufadu prace v Hradci Kralové celkem 215 absolventi
(324 absolventi k 31.12.2006) a mladistvych 48 (51 mladistvych k 31.12.2006).
Ve sledovaném obdobi doslo k poklesu poctu zaregistrovanych absolventd i mladistvych.

Osoby se zdravotnim postiZzenim

Pocet osob se zdravotnim postizenim se v evidenci nezaméstnanych Ufadu prace v Hradci Kralové
zasadné neméni, ovSem zvysuje se délka jejich evidence.

Ve sledovaném obdobi byl nejvyssi pocet osob se zdravotnim postizenim zaznamenan v lednu (977)
a v prubéhu roku doslo k jejich postupnému snizovani az na 783 v mésici listopadu.

Moznost uplatnéni obcanti se zdravotnim postizenim na trhu prace je mald, zvlaste, je-1i jejich zdravotni
postizeni kombinovano s nizkou kvalifikaci, vékem nad 50 let nebo dlouhodobou evidenci.

Nejvice volnych mist pro osoby se zdravotnim postizenim 108 bylo v srpnu 2007.

Lze konstatovat, ze s platnosti zakona ¢.435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu,
se firmy vice zajimaji 0 moznost zaméstnavani ob&and se zdravotnim postiZzenim.

4. Cizinci na trhu prace

Trh prace je zCasti dopliiovdn osobami cizi statni pfisluSnosti. V okrese Hradec Kralové bylo
registrovano nejvice osob z Ukrajiny (2 392), Mongolska (127), Moldavie (122) a Vietnamu (26).

Nejcetngjsi profese cizinct dle KZAM za rok 2007 jsou: nekvalifikovany délnik (847), stavebni délnik
(668), pomocnik, uklize¢ (427), strojirensky délnik (171), svare¢ (134), Sicka (117) a gumat (7).
Zaméstnavatelé velmi Casto obsazuji volna mista cizinci, ktefi jsou ochotni pracovat za niz$i mzdy nez cesti
obcané. Vyssi pocet cizinct vykonavajicich ¢innost ovliviiuje § 89 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve
znéni pozdé€jsich predpist, kdy platné povoleni k zaméstnani musi mit vSichni ¢lenové druzstva i spole€nici
obchodni spolecnosti, ktefi vykonavaji praci pro druzstvo nebo spolecnost.

Rozbor: pracovni povoleni + informace obcanii ze zahranici.

Typ rozboru 31.12.2006 31.12.2007

pracovni povoleni V 1 660 2 744
informace — EU/EHP/Svycarsko 1073 1217
informace — cizinci na izemi CR 74 121
Celkem 2 807 4 084
EURES

Sluzby EURES jsou poskytovany klientim v Kralovéhradeckém kraji prostfednictvim EURES poradce
na Utadé prace v Hradci Kralové a EURES kontaktnich osob na UP v Ji¢ing, Nachod&, Rychnové nad Knéznou
a Trutnové. Eures poradce Kralovéhradeckého kraje se zaroven podili na Gdrzbé a spravé internetového portalu
EURES (http://portal.mpsv.cz/eures), ktery za rok 2007 navstivilo 314 316 lidi. Od roku 2006 tak doslo
k 10-ti procentnimu nartstu navstévnika.

Zajemci o praci v zemich EU/EHP a Svycarsku V roce 2007 doslo postupné k uvoliiovani pracovnich
trhtt v dalSich evropskych zemich (Lucembursko, Nizozemi) pro obCany ,,novych“ ¢lenskych stati Unie, coz
znamenalo vetSi zdjem nezaméstnanych o praci v zahrani¢i. Ze strany klientli byl nejvetsi zdjem o pracovni
nabidky a o informace souvisejici s podminkami zaméstnavani ve Velké Britanii, Irsku, Némecku & Spanélsku.
Diky zruseni vyfizovani pracovniho povoleni se zvysil zajem o praci v Nizozemi. Nejveétsi celostatni akcei
sluzby EURES CR byl 2. mezinarodni veletrh prace v Ostravé, kterého se zucastnilo 1500 ucastnikii a 29
vystavovatelu.

Jednou z dilezitych akei byl rovné€Zz nabor pracovnikti do dostihového prumyslu v Irsku, kde se téz
podatilo domluvit budouci spolupraci pii vyméné studenti mezi $kolami obou zemi.

V zafi pak probéehla akce jménem EURES Roadshow. EURES poradci zde prostfednictvim venkovnich
stankl a pfednaSek pro Sirokou vefejnost prezentovali svoje sluzby. Zajem méli predev§im mladi 1idé znali
cizich jazykt.

Zaméstnavatelé Kralovéhradeckého kraje byli v pribéhu roku informovéani o konani mezinarodnich
burz prace po celé Evropé Zajem byl piedevsim o burzy konané v Polsku a na Slovensku. EURES poradce
za Kralovéhradecky kraj se ucastnil Jobs Fairu, ktery se konal v Klodzku, kde zastupoval zajmy Ceského
EURES a nabizel volna pracovni mista n¢kolika ¢eskych firem. ZvySeny zajem ze strany zaméstnavatelt byl
i 0 nadstandardni §ifeni nabidek pracovnich mist do zemi Unie, zejména do Polska, na Slovensko, do Rumunska
a Bulharska.


http://portal.mpsv.cz/eures

Pracovnici vefejnych sluzeb zaméstnanosti Pro kontaktni osoby EURES z Kralovéhradeckého kraje
uspofadal poradce EURES dvé pracovni setkani, kde byly prezentovany zmény v systému, novinky z Evropské
komise a zodpovézeny dotazy tykajici se prace v zahrani¢i. Eures poradce zaroveii poskytoval pomoc ostatnim
pracovnikiim ufadu prace pfi vyfizovani formulart E301 pfichazejicich ze zemi Evropské unie.

V prosinci se uskutecnil ve spolupraci s Eurocentrem HK seminai Spojené sily, ktery sdruzil instituce
zabyvajici se evropskou problematikou. Vystupem bude brozura ,,Po Evropské unii v Kralovéhradeckém kraji®,
ktera vyjde v roce 2008.

Pro absolventy stfednich a vysokych Skol byly po celém regionu uspofadany besedy pfimo na jejich
Skolach na téma evropsky trh prace, moznosti prace v zahrani¢i a rizika s tim spojena. V kvétnu pak probéhla
prednaska pro hradecka gymnazia, ktera byla zakoncena soutézi o ceny.

EURES pravidelné spolupracuje s regionalnimi institucemi, které ptisobi v oblasti zaméstnanosti a
podili se na informovani vefejnosti, zaméstnavatell, vzdélavaciho sektoru, pracovnikil vefejnych sluzeb
zaméstnanosti a statni spravy o evropskych zalezitostech v oblasti mobility pracovni sily. Velmi dobra
spoluprace funguje s Eurocentrem v Hradci Kralové.

5. Kontrolni ¢innost

Kontrolni ¢innost provadéna oddeélenim kontroly v roce 2007

Oblast kontroly kontroly porusujici | porusSeni | celkem

plan nasledné | aktualni pocet pocet kontrol
zakon o zaméstnanosti 22 3 13 3 3 38
dohody na zfizeni novych mist 24 9 3 3 33
zaméstnavani OZP 19 13 18 19
Celkem 41 27 22 19 24 90

Referat kontroly provedl celkem 90 kontrol a zjistil 19 porusujicich firem a celkem 24 poruseni.
Do planu bylo zahrnuto 5 % z celkového objemu vydajovych operaci uskute¢nénych vroce 2006. Bylo
prihlédnuto k celkovému objemu operaci ve vysi 27 533 162 K¢.

P1i kontrolach bylo zjisténo poruseni u 21 % kontrolovanych subjekti. Porusovano bylo zejména plnéni
povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi povinného podilu, kdy dochazelo jednak
k pozdni thradé odvodu do statniho rozpoctu, také k pozdnimu doruceni oznameni.

6. Aktivni politika zaméstnanosti

Nastroje APZ

Nastroj rozpocet 2007 (K¢) % Cerpani skutecnost (K¢) 12/2007
rekvalifikace 4563 325 93,8 4280 819
VPP 5996 080 94,5 5667 493
SUPM 9463 595 79.8 5159589
zamé&stnavani OZP 1 900 000 105,9 2012115
pracovni rehabilitace 0 0,0 0
prispévek na dopravu 974 000 95,4 929 241
pfisp. na zapracovani 40 000 0 0
preklenovaci piispévek 40 000 17,7 7068
rezie APZ 250 000 86,3 215761
Celkem 20227 000 90,3 18 272 086

Néklady na nastroje APZ ¢inily za sledované obdobi 18 272 086,- K¢, coz

pfedstavuje cerpani 90,3 %

z celkového ro¢niho objemu finanénich prostredkt uréenych k realizaci APZ v roce 2007 tj. 20 227 000,- K¢.

Cile APZ
Ukazatel pocet uchazeci skutecnost % urceno %

uchazeci do 25 let 135 15,9 25
uchazeci nad 50 let 185 21,8 20
luchazeci nad 6 mésict 328 38,6 30)
celkem uchazeci v APZ 849

odil rekvalifikace/APZ 23,4
podil PnaD/APZ 5,1




Uréené cile jsou celoroéné splnény. Utad prace pii realizaci APZ vénuje zvySenou pozornost i ostatnim
znevyhodnénym uchazecim podle § 33 zakona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich ptedpist,
(osobam se ZP, fyzickym osobam pecujicim o vice déti do 15 let véku). Pouze u osob do 25 let se projevuje, ze i
na trhu prace o né zacina byt zdjem a pfestavaji byt problémovou skupinou, rovnéz jim nejsou tolik nabizeny
rekvalifikace a je snaha jim umoznit praxi a zaméstnani v oboru, ktery absolvovali.

Je koda, ze UP nemohl vyuzit finanéni prostiedky z rezervniho fondu uréené na cileny program
krajského charakteru — Umozni mi pracovat, ktery byl dvoulety a byl prodlouzen do konce roku 2007. V ramci
tohoto Programu k zvySeni zaméstnavani skupin uchazeci o zaméstnani na zakladé ustanoveni § 120 odst. 2 a 4
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, se letos podafilo podpofit pouze 21 uchazeci. O program byl mezi
zaméstnavateli i v roce 2007 zajem.

DalSim nastrojem politiky zaméstnanosti je moznost vyse uvedené skupiny uchazecii zatadit do projektd ESF
( grantovych i narodnich). V ramci okresu aktivitami projektd proslo 381 uchazectl, z toho 18,4% (70) bylo
uchazect do 25 let ,22,3% ( 85) uchazeci nad 50 let, 33% (126) uchazecli nad 6 mésicu.

Celkove patfi Hradec Kralové k okresiim s nizkou mirou nezaméstnanosti. U uchazecti do 25 let se projevuje
celkovy pokles nezaméstnanosti v této skupiné meziro¢né o tietinu (29,4%) , z 489 v zaii 2006 na 345 v zafi
2007.

Evropsky socidlni fond

Byla zajisténa financni podpora z Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ) v ramci
grantového schématu Opatieni 1.1 — ,,Podpora aktivni politiky zaméstnanosti* a ¢inila 50 653 814 K¢&. V ramci
prvni vyzvy je podpofeno celkem 7 projektl a na tyto projekty je alokovana celkova ¢astka 22 199 725 K¢.
Celkoveé by mélo byt v rdmci prvni vyzvy podpofeno 545 osob. Na druhou vyzvu byla alokovana financni castka
24 910 819 K¢ a zadatelé méli moznost od 31. ledna 2005 podavat zadosti o finan¢ni podporu. V této druhé
vyzvé bylo z 20 podanych projekti schvaleno 7 a celkova vyse podpory pro tyto projekty je 24 898 551 K¢. Dne
1. 6. 2006 byla vyhlasena 3. (pribéznd) vyzva k podavani zadosti v rdmcei grantového schématu Podpora aktivni
politiky zaméstnanosti. Na tuto vyzvu je alokovana castka 45 012 223 K&. Ve 3. vyzvé bylo podpoteno celkem
18 projekti ze 30 piedlozenych. Pro vybranych 18 projektl je urcena Castka 48 472 549,22 K¢.

Za rok 2007 bylo kone¢nym uzivatelim na realizaci projektovych aktivit v ramci opatfeni 1.1
vyplaceno 37 758 557,06 K¢.

Realizaci projektu Pfiprava na praci v Kralovéhradeckém kraji provadi firma CC Systems a. s. a cena
této zakazky Cini 11 467 497 K¢. Celkovy pocet podpoienych osob v projektu je 300. Za rok 2007 byla na
realizaci projektu Pfiprava na praci v Kralovéhradeckém kraji vyplacena Castka 2 627 775,50 K¢. Realizace
projektovych aktivit je jiz ukoncena.

Dne 14. 12. 2005 bylo vyhlaseno vybérové fizeni pro vybér dodavatele na realizaci narodniho projektu
Najdi si praci v Kralovéhradeckém kraji. Tuto vefejnou zakazku ziskala firma CC Systems, a. s. a cena této
zakazky ¢ini 21 868 954 K¢&. Narodni projekt Najdi si praci podpoti celkem 500 osob. Za rok 2007 byla tomuto
projektu vyplacena Castka 5 934 410,20 K¢.

Dne 22. 12. 2006 byla vyhlasena vetejna zakdzka na vybér dodavatele na realizaci narodniho projektu
Néavrat do prace v Kralovéhradeckém kraji. V tomto vybérovém fizeni byly posuzovany ¢tyfi nabidky. VSechny
nabidky byly vyfazeny pro nesplnéni formalnich nélezitosti a vybérové fizeni bylo ukonceno. Narodni projekt
Navrat do prace v Kralovéhradeckém kraji neni realizovan z forméalnich a asovych divodi.

Finan¢éni podpora z Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ) v ramci grantového
schématu Opatieni 4.1 — ,,Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnikt a organizaci® ¢inila 57 289 054
K¢, Vprvni vyzvé vybrala vybérova komise celkem 9 projektt v celkové vysi 24 897 009 K¢. Z téchto
finanénich prostifedkt je naplanovana podpora celkem 3170 osob. Na druhou vyzvu byla alokovana castka
31363 045 K¢. Celkem bylo ptedlozeno 30 projektd. V této druhé vyzvé Opatieni 4.1 bylo podpofeno 13
projektt v celkové vysi 27 058 443 K&.

Za rok 2007 bylo konenym uzivatelim na realizaci projektovych aktivit v ramci opatfeni 4.1
vyplaceno 15 562 367,72 K¢.



Rekvalifikace

Rekvalifikace uchazecii o zaméstnani, zdajemcii o zaméstnani a zaméstnancii

ukazatel \ 31.12.2007
rekvalifikace uchazecii o zaméstndni

zahdjené v daném roce 864

zeny 551

rekvalifikace v ramci projektd ESF 334

osoby se zdravotnim postizenim 80

absolventi pro statistiku a mladistvi bez kvalifikace 21

celkem obéané EU/EHP + Svycarsko 896

rekvalifikace ukoncené celkem 847
rekvalifikace zdjemcit o zaméstnani

zahajené v daném roce 38

rekvalifikace ukoncené celkem 38

zaméstnanecké rekvalifikace
zahajené v daném roce \ 0

Nejvice rekvalifikaénich kurzil bylo realizovano pro vzdélanostni strukturu vyuéen (376), USO s maturitou
bez vyudeni (293), zakladni vzdélani (100) , USO vyuéeni s maturitou (67), VS a doktorské (57) a USV
vzdélani (51).

Nejcastéji poradané kurzy vroce 2007 jsou Obsluha PC (207), RP skupiny C, D, E (49), Pracovnik
v socidlnich sluzbach (46), Obsluha VZV (45), Svarecské kurzy (35) a Financni Gcetnictvi (33).

7. Struéna analyza problémovych skupin a oblasti

Mezi nezaméstnanymi uchazeci je trvale n€kolik skupin, které jsou na trhu prace znevyhodnény. Jsou to
i nadale osoby zdravotné postizené, absolventi Skol bez praxe, lidé bez kvalifikace, narodnostni mensiny a osoby
star$i 50-ti let véku. Nabidka prace v mikroregionech s nejvyssi mirou nezaméstnanosti, tj. Novy Bydzov
a Chlumec nad Cidlinou, se diky budovanym primyslovym zénam znateln¢ zlepsila, i kdyz soucasné obsazenost
primyslovych zon neodpovida pivodnim zamérim predstavitelim obou mést.

Ekonomika roste a fada modernich oborti hleda dalsi nové zaméstnance. Problém je v tom, Ze je dnes
realny nedostatek kvalifikované pracovni sily jak u vyznamnych zaméstnavatelti tak i u drobnych zivnostniki.

Rada nezaméstnanych nemé odpovidajici vzd&lani, kvalifikaci ani praxi. Pro osoby nad 50 let véku se
tézko hleda uplatnéni na trhu prace zejména proto, Ze se obtizné pfizptisobuji modernim technologiim, vétSinou
nemaji dostate¢nou kvalifikaci v oblasti pocitacové vybavenosti, ani znalosti jednoho ¢i vice cizich jazyku.

8. Shrnuti

V roce 2007 doslo v okrese Hradec Kralové k postupnému snizovani nezaméstnanosti. Nejnizsi pocet
osob bez prace byl v listopadu ,a to 3 589. Mira nezaméstnanosti v uplynulém roce klesala a v priibéhu druhého
pololeti oscilovala kolem 4%. Okres Hradec Kralové je v Ceské republice 16. s nejniz§i nezaméstnanosti
a poctem 2,7 uchazece na jedno volné pracovni misto.

Co se tyka znevyhodnénych skupin nezaméstnanych uchazeét, jsou to predevs§im osoby zdravotné
postizené, absolventi §kol bez praxe, osoby bez kvalifikace, narodnostni mensiny, dlouhodobé nezaméstnani,
osoby nad 50 let véku a lidé z oblasti s omezenymi moznostmi nalézt praci v misté bydliste.

V oblasti aktivni politiky zaméstnanosti se vyuziva vSech dostupnych nastroji APZ v programech
zamétenych na znevyhodnénou skupinu nad 50 let véku. V programech zaméfenych na skupinu dlouhodobé
nezaméstnanych se vyuzivaji prednostné nastroje APZ ,,vetejné prospésné prace™ kde bylo umisténo 113 osob.
V programech zaméfenych na skupinu uchazeci do 25-ti let se vyuziva pfednostné nastroje APZ ,,spoleCensky
ielné pracovni misto (SUPM). Celkem bylo na SUPM umisténo 113 osob. Do rekvalifikace bylo zafazeno
celkem 864 uchazeci.



9. Ocekavany vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2008

Meésto Novy Bydzov vybudovalo primyslové zény v méstské casti Zabédov a Chudonice. V zoné
Zabédov ma zacit stavét firma vyrabéjici hlinikové potravinarské obaly. Do konce roku méla zaméstnat zhruba
80 lidi, vyhledové az 250, av§ak spolecnost se nové transformuje a zatim se ke stavbé novych vyrobnich hal
nevyjadrila. Pokud se firma nerozhodne do kvétna 2008, pozemek bude nabidnut jinému zajemci. Danska
spolecnost hodla v Zabédoveé vyrabét ventildtory a vyrobu by méla zahdjit v prvnim ctvrtleti roku 2008
a zaméstnat by méla kolem 50-ti lidi.

V mensi zoné v Chudonicich by mohlo v letoSnim roce najit praci az 60 osob pii rozsifeni provozu
firmy, kterd vyrabi produkty z tvrzené pény a v planu je pfichod nového investora zamétujiciho se na produkci
segmentl pro fezné kotouce.

Také mésto Chlumec nad Cidlinou 14ka dalsi investory do vybudované priimyslové zény v byvalém
vojenském arealu o celkové rozloze 100 ha. V soucasnosti pasobi v primyslové zoné 11 investord, ktefi
zahajuji vyrobu a nyni je zde zaméstnano vice nez 80 lidi. Cilem je, aby v zon¢ bylo alespon 250 pracovnich
mist. Mésto se stale nevzdava myslenky na vybudovéni véznice, kde by mohlo vzniknout az 300 pracovnich
mist. Firma NIROSTA, spol. s r.o. dokon¢uje vystavbu novych vyrobnich prostor s terminem dokonceni leden
2008
a celkovym poctem az 85 zaméstnanc.

Meésto Hradec Kralové obdrzelo dotaci z Evropského fondu regionalniho rozvoje na vybudovani nového
technologického centra v arealu letist¢ Hradec Kralové. Zamérem projektu bude poskytnout zazemi pro firmy
zabyvajici se védou a vyzkumem a jeho soucéasti bude i podnikatelsky inkubator. Védecko-technicky park
poskytne prostory i potiebny servis az 150 zaméstnanciim a zprostfedkuje spolupraci s univerzitami a investory.

V sousedstvi obchodni zény Biezhrad hodla v horizontu dvou let vybudovat obii velkosklad trutnovska
spolecnost HOYA, a.s. V arealu vznikne zhruba 250 pracovnich mist.

Negativné ovlivni pocet nezaméstnanych propousténi ve firmach PETROF spol. sr.o.
(90 zaméstnancil), CEZ Zakaznické sluzby, s.r.o. (15 zaméstnancii), BEZ MOTORY, a.s. (50-80 zaméstnancii),
Zdravotni ustav se sidlem v Hradci Kralové (90-95 zaméstnanci), PML Protein.Mléko.Laktoza, a.s. v Novém
Bydzove (35 zaméstnanc) a ROLANA, spol. s r.o. (11 zaméstnanctl). Prabézné propousténi zaméstnanci dle
dorucenych oznameni probiha ve vojenskych zafizenich v ramci celého okresu Hradec Kralové.

Celkoveé lze ftici, Ze za poklesem miry nezaméstnanosti stoji trvaly rdst ekonomiky, pfiznivé
demografické vlivy a pokracujici boom ve stavebnictvi. Jiz dokoncena délnice D 11 mutze zajistit pfiliv novych
investort, a tim i mnoho novych pracovnich pfilezitosti pro diive opomijeny region.

B. TEMATICKY ROZBOR

I. Situace v mikroregionech
Mikroregion 12/ 2006 12/ 2007
mira nezaméstnanosti v % mira nezaméstnanosti v %

HK 4,35 3,18
Kralovehradecko 4,69 3,89
Smificko 6,90 498
Nechanicko 5,15 3,58
Chlumecko 8,97 6,73
NovobydZzovsko 9,42 7,27
Tiebechovicko 5,71 4,64
Celkem 5,39 4,05

Pokud jde o situaci v mikroregionech okresu Hradec Kralové byla ve sledovaném roce nejvyssi mira
nezaméstnanosti 7,3% v mikroregionu NovobydZzovsko s poétem uchazeci 594, dale 6,7% na Chlumecku
s po¢tem uchazect 397, v oblasti Smificko 5,0% s poctem uchazeci 204 a v oblasti Tiebechovicko 4,6%
s poctem uchazect 239. Jedna se pivodné o oblasti s pievladajici zemédelskou vyrobou, ktera v poslednich
letech prochézi radikalnim Gtlumem a ubytkem pracovnich pfilezitosti pfedevsim pro Zeny.

K zasadnim faktorim, které ovliviiuji nezaméstnanost v té€chto oblastech stale patfi nizkd nebo zadna
kvalifikace uchazect a také vyssi pocet osob narodnostnich mensin a jejich nezajem pracovat

V celkovém hodnoceni doslo ke sniZzeni miry nezameéstnanosti a v porovnani s rokem 2006 zlstava
poradi v jednotlivych mikroregionech obdobné az na zaménu mikroregionu Kralovéhradecko a Nechanicko.

II. Vyvoj zaméstnanosti u rozhodujicich zaméstnavateli okresu
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Vybér nejvyznamnéjSich zaméstnavatelit v mikroregionech okresu Hradec Kralové s poctem jejich
zaméstnancl vyjadiuji nasledujici tabulky. Ostatni zaméstnavatelé v okrese Hradec Kralové zaznamenali
ve sledovaném obdobi zmény v podtech zaméstnancti odpovidajici bézné fluktuaci. V armadé CR dochazi
pribézné k hromadnému propousténi zaméstnanct z divodu organizacnich zmén.

Nejvyznamnéj$i zaméstnavatelé v mikroregionech

mikroregion Hradec Krdlové a okoli

zaméstnavatel pocet zaméstnanci ¢innost
2005 2006
Fakultni nemocnice, HK 4002 4 049 zdravotnictvi
Lesy Ceské republiky s.p. 3643 3655 lesnictvi
ARROW International, a.s. 940 987 zdravotnicka technika
CEZ Méfeni, s.r.0. 1017 980 energetika
Povodi Labe, statni podnik 951 949 sprava vodnich tokl

mikroregion Smiricko

zaméstnavatel pocet zaméstnanci ¢innost
2005 2006
FILEC EUROPE CENTRALE s.r.0. 190 144 vyroba elektrickych piistroji
Danisco Czech Republic, a.s. 108 104 potravinafska vyroba
TROTINA Auto s.r.0. 39 62 obchod s motorovymi vozidly
BSK spol.s r.0. 52 60 elektronickd vyroba
AG COM, a.s. 49 50 PC
mikroregion Nechanicko
zaméstnavatel pocet zaméstnanci ¢innost
2005 2006
Zemédelska akciova spole¢nost Mzany, a.s. 109 106 zemedélstvi
Zemédelské druzstvo Nechanice 82 89 zemédelstvi
Zakladni Skola a Mateiska Skola, Nechanice 48 47 skolstvi
NIVA s.r.0. 41 43 potravinafska vyroba
Détsky domov a Skolni jidelna, Nechanice 30 33 ustavni socialni péce

mikroregion Chlumecko

zaméstnavatel pocet zaméstnanci ¢innost
2005 2006
Stavoka Kosice, a.s. 132 132 stavebnictvi
DESPA OK s.r.o 106 113 strojirenska vyroba
Kovoplast Chlumec nad Cidlinou, a.s. 121 113 kovovyroba
IZOMAT KARANICE, a.s. 104 106 vyroba sanitarni techniky
Domov diichodcti "V Podzam¢i" 83 83 ustavni socidlni péce

mikroregion Novobydzovsko

zaméstnavatel pocet zaméstnanci ¢innost
2005 2006
Impress, a.s. 316 424 kovovyroba
Ditwyler Rubber(CZ)Production s.r.o. 371 339 gumarenskd vyroba
ZEM, a.s. 259 254 zemedéElstvi
Agropodnik Humburky, a.s. 165 159 zeméedélstvi
Rolnicka, a.s. Kraliky 134 129 zemedélstvi
mikroregion Trebechovicko
zameéstnavatel pocet zaméstnanci ¢innost

2005 2006
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TSS, spol. s r.0. 156 200 strojirenska vyroba
SV metal spol.s r.0. 154 170 kovosrot
ELEGA, spol. s r.0. 126 127 vyroba kozené galanterie
SOLPAP, s.r.o. 86 99 vyroba papirovych obald
LIPRA a.s. 26 50 chov prasat

III. Mladistvi a absolventi §kol

V porovnani s jinymi skupinami nezaméstnanych neni feSeni umisténi této skupiny uchazecti na trhu
prace tak problematické. Nejvyssi pocet uchazeCli o zaméstnani v této skupiné je zkategorie vyuéen
a z kategorie zakladni vzdélani. Na trhu prace se dobfe umist'uje skupina mladistvych a absolventd, ktera je
schopna a ochotna pracovat s novymi technologiemi a ma vhodné jazykové vybaveni vcetné znalosti prace s PC.

vvvvvv

pozadované praxe. Tito mohou vyuzit projektd ESF urc¢enych na podporu vzdélani k vys$si zaméstnanosti.

IV. Faktory piiznivé ovliviiujici zaméstnanost

Vyvoj na trhu prace ve sledovaném obdobi se da charakterizovat veelku pfizniveé. Vyvoj zaméstnanosti
ovliviiovaly pfedevsim skvélé podminky pro sezénni prace a dynamicky rtst ekonomiky. Tyto dva vyznamné
faktory udrzuji pocet nezaméstnanych v okrese HK vyrazné pod ctyitisicovou hranici (3752 osob). Rostouci
ekonomika trvale rozsifuje nabidku pracovnich prilezitosti..

Pozitivné ovlivni nezaméstnanost zmifiovany vznik novych primyslovych zon a spolecné s otevienim
dalnice D 11 ocekavame pfiliv novych investori na Kralovéhradecko. Rychly a pohodlny dalni¢ni piistup
vylepsi statistiku navstévnosti regionu, zvysi se pocet turistl, ktery pfinasi pfedevs§im na venkov potifebnou
ekonomickou silu a tim i zaméstnanost.
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