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A. ZAKLADNI ZPRAVA

1. Celkova charakteristika okresu

Okres Hradec Kralové je okresem v Kralovéhradechérji. Celé GUzemi okresu leZi €echéch.
Jeho sidlem je #sto Hradec Kralové. Rozloha okresu je 891,63, lpnset obyvatel je 161 584 osob. V okrese
Hradec Kralové je 109 obci, z toho &sh Okres Hradec Kralové sousedi s kralovéhradeckgmesy Jéin,
Nachod, Rychnov nad K#énou a Trutnov, seigtdaieskymi okresy Kolin a Nymburk a s pardubickym okras
Pardubice. Z celkové plochy okresu itv@0,91% zerédélské pozemky a 29,09% ostatni pozemky, z toho
56,04% lesy.

Vyvoj nezandstnanosti v roce 2008 v okrese Hradec Kralové ladledujici. Nezawgstnanost byla
4,0 % v prosinci. P&t uchazéi ve sledovaném obdobi se z lednovych 3 847 postsipiioval na minimalni
hodnotu 3 123 v kitnu a piibézr¢ naristal na celkovy ptet 3 692 v prosinci.

Patet volnych mist se pohyboval v rozmezi 2 161 vigdro maximum 2 32| ¥ervnu. Ve druhém
pololeti roku 2008 se et volnych pracovnich mist pohyboval vipieru 2 142 mist s kor@ou hodnotou
v prosinci 1 855 mist. Ret uchazé&i na jedno volné pracovni mistmil 1,8 v lednu, v prosinci vzrostl na 2
uchazée na jedno volné pracovni misto. Celkdoylo za sledované obdobiiaaeno do evidenceitddu prace
v Hradci Kralové 7 769 uchazie Naproti tomu evidenci uk@ilo nebo bylo vyazeno 7 789 uchazie

Ze sledovanych oblasti byla nejhorSi situace viokaist Novy Bydzov a Chlumec nad Cidlinou,
kde byla mira nezagstnanosti v pibéhu celého sledovaného obdobi nejvySSi. Déle n§slesftidaw
mikroregiony TFebechovicko a Sr¥icko. Nejniz§i mira nezafatnanosti byla tradné ve meést Hradec Kralové
a jeho nejblizSim okoli, tedy oblast Kralovéhradeck

2. Zameéstnanost a volna pracovni mista

Posledni daje o gtech obyvatel okresu jsou uvedeny v nasledujiailtah

Pocet trvale bydlicich obyvatel v okrese HK dleského statistickéhoadu.

Ukazatel 31.3.2008
pocet obyvatel 161 584
z toho Zeny 83 223

Poptavka po praci a nabidka pracovnich sil

Vyvoj p@tu organizaci (Udaje z OSSZ).

Ukazatel (celkovy pdet) 31.12.2007 31.12.2008
velké organizace nad 25 z&smand 474 466
malé organizace do 25 zéstnané 3 960 3 984
Celkem organizaci 4 434 4 450

Vyvoj p@tu zangstnana v organizacich a osob $\(daje z 0SSZ).

Ukazatel (celkovy pdet) 31.12.2007 31.12.2008
zan®stnanci velkych organizaci 55133 55 599
zaméstnanci malych organizaci 18 989 19 045
OSVC vykonavajici hlavnéinnost 16 228 10 622
OSVC vykonavajici vedlejatinnost 5851
Celkem 90 050 91 117

Poaiet malych organizaci v okrese mirmoste a pet velkych organizaci se nepatranizil. Péet
zanestnanych osob u malych i velkych organizaci seSivy/ porovnani se stavem z konce roku 2007 je
ziejmé, Ze v roce 2008 doslo k fstu celko¢ zangstnanych osob. Vyraznklesl stav osob vykonavajicich
SVC jako své hlavni zasstnani. Oproti pololeti vzrostl na konci roku 200&et osob vykonavajicich SV
jako vedlejskinnost o celkem 147 osob.



Struéna charakteristika odvétvi

Zenedeélstvi, myslivost, lesnictvi, rybolov

V téchto odwtvich registrujeme v okrese 79 subjekNejwtsim zandstnavatelem jsou Lesgeské
republiky, s.p., ZEM, a.s. Novy BydZzov a CHOVSERWS. Hradec Kralové. EU klade vyznamnjrakz na
spolenou zenddélskou politiku, kterd se neustéle vyviji, zéjife, aby se ze#délstvi a ochrana zZivotniho
prostedi navzajem nevytiovaly. Dnes se SZP z&huje na to, aby byli producenti vSech diiyfotravin schopni
se sami uzivit jak na evropskych, tak®wych trzich.

Vyroba a zpracovatelsky jgmysl

V okrese je zastoupeno 357 firem. Mezi ®&j\ zandstnavatele &chto odvtvi pati RUBENA a.s.,
ARROW International, a.s., @EZ Mgfeni, s.r.o.. Naopak mezi Gtlumova &tli nadale paf ta, ktera jsou
narana na mé# kvalifikovanou pracovni silu (textilni, &édni a kozediny pramysl). Strojirenské firmy
v okrese nap ZVU POTEZ a.s., AXIS a.s. i ZVU Servis a.s. sélestpotykaji s nedostatkem kvalifikovanych
pracovnik. Jiz koncem roku se v tomto advi zataly negativi projevovat dopady celostové finargni krize.

Stavebnictvi

V okrese je celkem 141 stavebnich firem. Kladnyifedpokladem $ souwasné finavni krizi je pro
stavebni firmy vystavba a dok&emi dopravni infrastruktury. Negativem je i nadél®mto od¢tvi nedostatek
stavebnich &nika. Stavebni firmy s nefiSim pa@tem zangstnand v okrese jsou Stavoka, s.r.0. Kosice, SGJW
Hradec Kralové spol. sr.0. a PRIMA spol. sr.0..

Obchod

V tomto odwtvi evidujeme 260 subjekt nejwtSi co do pétu zamgstnané je QUELLE, s.r.o.,
ELEKTRAM, spol. s r.o. a SV metal spol. s r.o.. @bdniietzce pisobici v Hradci Kralové a blizkém okoli
maji prodejni plochu na jednoho obyvatele nadrgrem Ceskeé republiky (TESCO STORER, a.s., AHOLD
Czech Republic, a.s.).

Doprava

Doslo k atlumu vEejné autobusové a Zelezni dopravy a pogrné vyznamm roste individualni
automobilova doprava. V souvislosti s Utlumem vyratochazi i k omezeni nakladnfepravy. V okrese je
celkem 45 firem, z nichZz nejtsi je Dopravni podnik #sta Hradce Kralové, a.s., RADIALKA HRADEC
KRALOVE, s.r.0o. a TRANSPED-SOC, spol. s r.0..

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Pri poctu 66 subjekt v tomto od¥tvi je v Hradci Kralové a okoli stale nedostateltobacich kapacit.
Nejvétsimi zangstnavateli jsou MURPHYS CZ s.r.o., Domov mladen¢grinat a Skolni jidelna, Vocelova ul. a
Hotel SPV Alfa a.s..

Ve'ejna sprava a vzdavani

Tato odw¥tvi jsou zastoupena celkem 208 subjekty, které yg@amamnymi a stabilnimi zafstnavateli,
z nichz nej¥tsi je FINANCNI REDITELSTVI, Univerzita Hradec Kralové a STATUTARNMESTO
HRADEC KRALOVE.

Zdravotni a socialni p@, socialni sluzby
Ze 46 zarsstnavatel v odwtvi je v okrese nejtSi Fakultni nemocnice Hradec Kralové, Zdravotnicka
zachranna sluzba Kralovéhradeckého kraje a Zdraustav se sidlem v Hradci Kralové.

Ostatni véejné a osobni sluzby

Z celkového p&tu 64 firem je nejotSim zamdstnavatelem Sprava nemovitosti Hradec Kralové,
KLICPEROVO DIVADLO o.p.s. a FILHARMONIE Hradec KréVé o.p.s..

Volna pracovni mista

Porovnani celkového gt: uchazeéi o zandstnani a volnych pracovnich mist.

31.12.2007 31.12.2008
uchazei volna mista uchaz€lmisto uchaz# volna mista uchaz@lmisto
3752 1398 2,7 3692 1855 2,0

V porovnani s koncem roku 2007 doSlofkrstku volnych pracovnich mist o celkem 457 a k pakle
evidovanych uchazé o 60. Pimeérny mesicni patet volnych mist v roce 2008 byl 2 109.
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3. Nezanéstnanost

Uchazei v evidenci UP

Prrehled o stavu a vyvoji nezéstnanosti za sledované obdobi.

Ukazatel (celkovy p@et) 31.12.2007 31.12.2008
uchazei na konci sledovanéhodsice 3 754 3692
volna mista na konci sledovanéhésitce 1 39§ 1 855
uchazei pripadajici na 1 VM 2,7 2,0
Mira nezaméstnanosti v % 4,1 4,0
Nasledujici tabulky znazawji strukturu uchaz&i o zangstnani v pdadi dle ¥ku, vzdlani a délky evidence.

Dle véku 31.12.2007 31.12.2008

uchazei % z celku uchazei % z celku

do 19 let 181 4,80 198 5,40
20-24 439 11,79 543 14,70
25-29 435 11,60 388 10,50
30-34 468 12,50 474 12,80
35-39 362 9,60 362 9,8p
40 - 44 335 8,90 334 9,00
45 - 49 370 9,90 326 8,80
50 -54 575 15,30 494 13,4p
55-59 486 13,00 455 12,30
nad 60 let 101 2,70 118 3,20
Celkem 3 752 100,00 3692 100,0p

Ve skupirg uchazeu dle wku doSlo k procentualnimu snizeni v kategoriich48eb9 let a k nédistu

doslo v kategoriich do 44 let.

Dle vzdglani 31.12.2007 31.12.2008
uchazei % z celku uchazei % z celku
bez vzélani 1 0,02 1 0,03
neuplné zakl. vzeani 13 0,35 11 0,30
zakladni 1069 28,49 967 26,19
nizsi stedni vzalani 2 0,05 3 0,08
nizsi stedni odb. vz&ani 72 1,92 79 2,14
vyuceni 1417 37,77 1371 37,13
sttedoSk. bez mat. (0] 1,39 45 1,22
usv 117 3,12 117 3,17
USO (vywen + maturita) 13¢ 3,57 161 4,36
USO (maturita) 650 17,32 681 18,45
vysSi + bakalgské 62 1,65 81 2,19
vysokoSkolské + doktorske 1$5 4,41 175 4,74
Celkem 3 752 100,00 3692 100,00

Z tabulky této skupiny Ize vysledovat, Ze nedoSlgZkaznym znindm v pétu uchazét v jednotlivych
kategoriich ani v procentualnim vyjéhi.

Dle doby evidence 31.12.2007 31.12.2008
uchazei % z celku uchazei % z celku
do 3 nésia 1 400 37,3( 1727 46,80,
3 - 6 mésial 761 20,2( 823 22,30
6 - 9 mésicl 347 9,30 331 9,00]
9 - 12 nésiox 285 7,60 201 5,40]
12 - 24 ngsia 382 10,20 271 7,30|
vice nez 24 wsiol 577 15,40 339 9,20]
Celkem 3 752 100,00 3 692 100,00

U skupiny dle doby evidence doslo ke zvySenftpaichazeén v kategoriich do 6 #siai, naopak ve

vSech kategoriich doby evidence nad &ini doslo k jejich snizeni.
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Mladistvi a absolventi Skol

K 31.12.2008 bylo v evidencifddu prace v Hradci Kralové celkem 272 absolirg@tl5 absolverit
k 31.12.2007) a 56 mladistvich (48 mladistvich KI212007). Celko¥ doslo ke zvySeni gitu zaregistrovanych
absolveni i mladistvych.

Osoby se zdravotnim postizenim

Poset osob se zdravotnim postizenim v evidenci néstmanych Wadu prace v Hradci Kréalové se
postup snizoval ze stavu 810 v lednu na kémgch 653 osob zdravatmpostizenych v prosinci 2008.

Moznost uplaténi oktani se zdravotnim postizenim na trhu prace je malasgvie-li jejich zdravotni
postizeni kombinovano s nizkou kvalifikacékem nad 50 let a dlouhodobou evidenci.

Nejvice volnych mist pro osoby se zdravotnim pesiith bylo celkem 84 v lednu, {#¥zn¢ se jejich
pocet snizoval na koréaych 44 volnych mist v prosinci.

D4 sefici, Ze se zalstnavatelé vice zajimaji 0 moznost Zatmavani oani se zdravotnim postizenim
vzhledem ke stale se zvySujictiastkdm pipadného odvodu do statniho ro#poi drazsim nakujm pri formé
nahradniho pkni.

4, Cizinci na trhu prace

Trh prace je trvale dojgpvan osobami cizi statnfiplusnosti. V prosinci bylo v okrese Hradec Kralové
registrovano nejvice osob z Ukrajiny (2 923), Meiga213) Mongolska (170) a Vietnamu (142).

NejcetrgjSi profese cizint dle KZAM v roce 2008 byly: pomocni a nekvalifikava(1863),femeslnici
a kvalifikovani vyrobci (1392), obsluha stiioa z&izeni (160), kvalifikovani &nici (58), provozni pracovnici
(38). Nejpaetnsjsi uplatréni nasli cizinci ve stavebnictvi, zpracovatelskérimpyslu a zersdélstvi.

Paset cizindi vykonavajicicktinnost vyznamé ovliviiuje § 89 zakona. 435/2004 Sbh. o zafstnanosti,
ve zréni pozdjSich gredpidi, kdy platné povoleni k zatstnani musi mit vSichriienové druzstva i spataici
obchodni spolinosti, ktéi vykonavaji praci pro druzstvo nebo obchodni spudst.

Rozbor: pracovni povoleni + informacedali ze zahranii.

Typ rozboru 31.12.2007 31.12.2008

pracovni povoleni 2 744 3543
informace — EU/EHP/Svycarsko 1317 1 p96
informace — cizinci na GzeniiR 121 21
Celkem 4 084 5 05p
EURES

Sluzby EURES jsou poskytovany klién v Kralovéhradeckém kraji prdstinictvim EURES poradce
na Uradu prace v Hradci Kralové a EURES kontaktnich astJP v Jing, Nachod, Rychno¥ nad KréZznou
a Trutno¥. EURES poradce Kralovéhradeckého kraje se zarmaalili na Gdrzb a sprag internetového
portalu EURES.

V prvni polovirg roku 2008 doslo postuprk uvoliovani pracovnich tthv dalSich evropskych zemich
(Dansko, Francie) pro ¢bny CR, coz znamenalo&si zajem nezawstnanych o praci v zahraii V priabéhu
celého roku 2008 byl zaznamenéan &&i/zajem ze strany klieinto pracovni nabidky a o informace souvisejici
s podminkami zagstnavani ve Velké Britanii, Irsku, dhecku¢i Sparglsku, vzrostl také peet klienti, kteri
vyhledavaji pomoc s zadostmi o E-formi@azejména o E301 a E303. Diky zruSenfiagvani pracovniho
povoleni se zvysil zajem o praci ve Francii. N&§V celostatni akci sluzby EURESR byl mezinarodni veletrh
prace Jobdays 2008, ktery se konal ¥thu a hem ti dni se ho zdastnilo vice jak 9000 aastniki a 60
vystavovatel.

EURES poradce se vighu bezna zdastnil veletrhu prace konaného virském Dublinug kd
zastupoval EURESR a dale také sélzky ohledr Zivotnich a pracovnich podminek v Evropské komasip
12. krezna 2008. \tervnu EURES poradce participoval na Svédském sémikiéry se zabyval Zivotnimi a
pracovnimi podminkami nejen ve Svédsku. V druhérolpth roku 2008 se EURES poradce viz&astnil
Jobfairu v polskych Zabkowicich, kde uch&eo praci v zahradi informoval o Zivotnich a pracovnich
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podminkach \CR a se zastupci polského UP jednal o budouci spitupNa pelomu z&i aiijna pak zastupoval
¢esky EURES v Bruselu na setkani infosmiaskupiny na téma zivotni a pracovni podminky.

V prosinci roku 2007 se uskutal ve spolupraci s Eurocentrem HK senfilgpojené sily, ktery sdruzil
instituce zabyvajici se evropskou problematikoulaGekce byla zakamna vytvdenim inform&ni brozury
~Spojené sily v Kralovéhradeckém kraji“, kterd byatribuovana v gibéhu ¢ervna 2008. Projekt Spojené sily
byl nasleds EURES poradcem prezentovan na setkani infonfrekupiny v Bruselu na podzim roku 2008.

5. Kontrolni ¢&innost

Kontrolni ¢innost provadna referatem kontroly v roce 2008

Oblast kontroly kontroly piet celkem
plan | nasledné aktualni porusujicich porusepkontrol
FK- dohody na #zeni novych |19 18 0 1 1 18
mist
FK - 8 78 zarsstnavani OZP | 12 12 0 4 4 12
ZOZ - povinny podil OZP 4 2 1 2 3 3
ZOZ - ostatni 25 18 29 12 14 47
Z4k¢.118/2000 Sbh. - insolvenge 1 0 0 1
Celkem 60 50 31 19 22 81

Referat kontroly provedl celkem 81 kontrol a zjigt® poruSujicich firem a celkem 22 poruSeni. Do
planu kontrolniginnosti v roce 2008 bylo zahrnuto nejmié6% z celkového objemu vydajovych operaci
uskut&nénych v roce 2007. Objem operaci v roce 2001 35 811 206,- K.

Pti kontrolach bylo zji&no porusSeni u 23 % kontrolovanych subjel@oruseno bylo pmi povinnosti
zanmestnavat OZP ve vySi povinného podilu, kdy odvodyheltirazen, nebo doSlo k pozdni Uhtamtivodu do
statniho rozpéu.

Dale bylo poruseno ustanoveni §87 zakona oggtmanosti tim, Ze zatstnavatel (nebo podnikatel, ke
kterému byli zahradnim zan¢stnavatelem vyslani @ané EU nebo cizinci uvedeni v 898 pism. a) az p)aa
m) z&kona o za#stnanosti, u kterych se nevyzaduje povoleni k&samdni) neinformoval mistrptislusny dad
prace o jejich nastupu do zéstnani nejpozgi v den nastupuéthto osob k vykonu préace.

Pri kontrolach agentur prace bylo zfifib u jednoho kontrolovaného subjektu uvedeni nesgradresy
agentury préace.

Pri financnich kontrolach bylo zjigho poruSeni rozpdové kazg u jedné dohody nafizeni nového
mista a ve 4 ifpadech byl poruSen postugi prypoctu vySe pispivku u zadosti o fispsvek na podporu
zanestnavani vice nez 50% OZP.

6. Aktivni politika zaméstnanosti

Nastroje APZ

Nastroj poéet osob rozpdet 2008 (K&) % &erpani | skutefnost (K¢) 12/2008
rekvalifikace 39( 3 050 004 1225 3 736 324
VPP 90 5 000 004 60,3 3 012 994
SUPM 40 5 920 004 91,0 5 386 352
zanestnavani OZP b 2 000 004 100,4 2 007 50(
pracovni rehabilitace 0 3,0 498 147
piispEvek na dopravu 474 000 1247 590 879
piisp. na zapracovani 1 10 000 0,0 0
pireklenovaci fispsvek 8 20 000} 0,0 0
rezie APZ 126 00(Q 43,8 55 166
Celkem 534 16 600 00( 92,1 15 287 36

Néklady na nastroje APZinily za sledované obdobi 15 287 362 ¢, Koz fredstavujeierpani 92,1%

z celkového réniho objemu finagnich prostedki urcenych k realizaci APZ v roce 2008 tj. 16 600 00Q;-
Nad ramec narodni APZ &nhlfad prace dale moznogerpat finadni prostedky na nastroj VPP

z Evropského socialniho fondu.
eV ramci programu OP LRZ - rozpet na rok 2008 - 4 080 000,<Kylo vycerpano 3 081 730,-K

* Vramci programu OP LZZ - rozpet na rok 2008 - 5 063 000,<¢HKylo vy¢erpano 919 398,-K
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Cile APZ

Ukazatel patet uchazeéu skute¢nost % uréeno %

uchazei do 25 let 117 16,8 5,0
uchazéi nad 50 let 139 19,8 20,0
uchazéi nad 55 let 52 37,7] 50% z uchaz#& nad 50 lef]
uchazéi nad 6 ndsiol 211 30,3 40,0
zeny 429 61,6 45,0
celkem uchazg v APZ 696

podil rekvalifikace/APZ 24,4 20,0
podil PnaD/APZ 3,9 5,0

Uréené cile APZ byly na konci 2008 téfn splrény. Pouze u uchazé nad 6 nisial a starSich nad 55
let se nepoddo stanovené procento naplnit. CelkowSak bylo podpteno o 162 uchazé vice, nez
predpokladal plan (534). Jednim ivdbdi je skuténost, Zze dalSich 182 uchaaebylo v r. 2008 zapojeno jest
v grantovych a narodnich projektech OP RLZ (ESF).

UP v HK ziskal v rdamci projektu ESF z OP RLZ -i¥fé prosgsné prace | celkave,12 mil. K. Tak
bylo vytvareno dalSich 54 mist, na které bylo urtist 62 uchaz# , ktei vykonavali praceiinosné pro obce.

Kromg zmirgného projektu VPP | obdrzetad prace dalSi prastdky v ramci narodnich individualnich
projekii z Operaniho programu Lidské zdroje a zé&tnanost (2007 — 2013) : NIP poradenské sluzby a
rekvalifikace a NIP Spotensky @elna pracovni mista . Uvedené predky vSak nemohly byt z technickych
divodi vyuzity. Jejich vyuZiti seifgsouva do r. 2009 — 2010.

Evropsky socialni fond

Byla zajiStna finargni podpora z Opetaiho programu Rozvoj lidskych zdfojOP RLZ) v ramci
grantového schématu Opexti 1.1 — ,Podpora aktivni politiky zastnanosti“ acinila 50 653 814 K a po
piesunu financi v op&ni 1.1 byla navySena ridstku 102 242 867,- K V ramci prvni vyzvy je podgeno
celkem 7 projekt a na tyto projekty je alokovana celkoddstka 22 199 725 K Celkow by nelo byt v ramci
prvni vyzvy podpéeno 545 osob. Na druhou vyzvu byla alokovana finatastka 24 910 819 Ka zadatelé
meéli moznost od 31. ledna 2005 podavat Zadosti onfinapodporu. V této druhé vy#wylo z 20 podanych
projekii schvaleno 7 a celkova vySe podpory pro tyto pryjee 24 898 551,80 K Dne 1. 6. 2006 byla
vyhldSena 3. (fibéznd) vyzva k podavéani zadosti vramci grantovéhoémsatu Podpora aktivni politiky
zanestnanosti. Na tuto vyzvu je alokovatastka 45 012 223,20 Ve 3. vyz¥ bylo podpdeno celkem 18
projekti ze 30 pedlozenych. Pro vybranych 18 projele utenacéstka 48 472 549,22

Za rok 2007 bylo konmym uzivatehm na realizaci projektovych aktivit v ramci opeti 1.1
vyplaceno 37 758 557,06¢KZa roku 2008 bylo kormym uzivatelm na realizaci aktivit v rAmci grantovych
projekii proplaceno 23 087 396,4%K

Dne 14. 12. 2005 bylo vyhlaSeno ¥fwé iizeni pro vykr dodavatele na realizaci narodniho projektu
Najdi si praci v Kralovéhradeckém kraji v ofti 1.1. Tuto vi@jnou zakazku ziskala firma CC Systems, a. s. a
cena této zakazlgini 21 868 954 K. Narodni projekt Najdi si praci podficelkem 500 osob. Za rok 2007 byla
tomuto projektu vyplacengastka 5 934 410,203 Za rok 2008 byla tomuto dodavateli sluzeb vyplac&sika
11 262 079,17 K

Finartni podpora z Opetaiho programu Rozvoj lidskych zdioj(OP RLZ) v ramci grantového
schématu Op#ni 4.1 — ,Adaptabilita a podpora konkurenceschspinpodniki a organizaciéinila
57 289 000 K. V prvni vyz¥ vybrala vylirova komise celkem 9 projekiv celkové vysi 21 860 751,80¢K
Z téchto finarnich prostedki je napldnovéana podpora celkem 3170 osob. Na drukipuu byla alokovana
¢astka 31 363 045K Celkem bylo pedlozeno 30 projekt V této druhé vyz¥& Opateni 4.1 bylo podpg@no 13
projekti v celkové vysi 27 058 443,60K

Za rok 2007 bylo konmym uzivatehm na realizaci projektovych aktivit v ramci opei 4.1
vyplaceno 15 562 367,72¢KZa rok 2008 bylo v op#&tni 4.1 na realizaci aktivit v rdmci grantovych jpkti
vyplaceno 6 910 757,20K

Shrnuti programového obdobi 2004-2006

Dne 19. 1. 2009 bylatpdloZzena Z&re¢na monitorovaci zprava za grantové schéma CZ.GBI11.1008
OP RLZ. Opateni 1.1 OP RLZ bylo za#eno na posileni aktivni politiky zasstnanosti. V Opaéni 1.1 bylo
realizovano celkem 32 grantovych projektteré byly podany a dopafreny k financovani va'¢ch vyhlasenych
vyzvéach. V ptibéhu realizace&hto projekit bylo podpdeno vice nez 6 000 osob. Vice nez 3 500 osobsasp
absolvovalo rekvalifikaci. To znamena rdesii, prohloubeni kvalifikace nebo ziskani kvalifikanové a tim
zvySeni zarstnatelnosti na trhu prace. Formou &ladani¢i mzdovych pispvki bylo podpdeno vice nez 200
pracovnich mist.
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Dne 19. 1. 2009 bylaipdloZzena Z&recna monitorovaci zprava za grantové schéma CZ.@¥4.1008
OP RLZ. Opateni 4.1 OP RLZ bylo za#eno na zvySovani adaptability zéstnavatal a zanéstnané na
zmeny ekonomickych a technologickych podminek a nappod konkurenceschopnosti. V Ofsti 4.1 bylo
realizovano celkem 22 grantovych projgkkteré byly podany a dopateny k realizaci ve dvou vyhlaSenych
vyzvéach. V ptibéhu realizace&hto projekd bylo podpdeno vice nez 9 000 osob. T&nY 000 osob UsEne
absolvovalo vzdavaci kurzy. Formou vztévani bylo podpieno vice nez 400 pracovnich mist.

Ve dvou narodnich projektech f{Prava na praci v Kralovéhradeckém kraji, Najdi iaci
v Kralovéhradeckém kraji , které realizovaidd prace v Hradci Kralové v programovacim obdolii42R006,
bylo podpdeno ténsi 800 osob formou rekvalifikamich kurz, pracovni praxe, rekvalifikacemi a poradenstvim.

Lze konstatovat, Ze cile stanovené ve schvalengatitgvych schématech byly sphy.

Rekvalifikace

Rekvalifikace uchazé o zandgstnani, zajemto zandstnani a za@stnana

ukazatel | 31.12.2008
rekvalifikace uchazéi o zangstnani
zahajené v daném roce 648
zeny 382
rekvalifikace v ramci projekt ESF 185
osoby se zdravotnim postizenim 67
absolventi pro statistiku a mladistvi bez kvaliftka 22
obtané EU/EHP + Svycarsko 636
ukoniené celkem 621
rekvalifikace zdjemé o zan¥stnani
zahajené v daném roce 14
rekvalifikace ukotiené celkem 11
profesni (zandstnaneckd) rekvalifikace pro D a THP
zahajené v daném roce 241
ukoniené celkem 230

Nejvice rekvalifik&nich kurzi bylo realizovano pro vadanostni strukturu vyten (252), USO s maturitou bez
vyugeni (189), zakladni vatani (94), VS a doktorské (53), USO wami s maturitou (31) a USV vidni (24).
Nejeastji poradané kurzy v roce 2008 jsou: obsluha PC (1BB)skupiny C, D, E (42), fin&ni (&etnictvi (40),
pracovnik v sociélnich sluzbach + sahi@8), svéesské kurzy (28), obsluha VZV (27), ECDL (26).

V ramci projektt ESF bylo rekvalifikovano nejvice ucha&gev kurzech pracovnik digitalizaiho stediska
a zaklad prace na PC.

7. Struéna analyza problémovych skupin a oblasti

Poset lidi bez prace v okrese je mezm® ténti beze zmin. Ubylo osob dlouhodabevidovanych.
Struktura uchaz& dle wku a vzélani Zistava piblizné stejnd. Porrné poietnou skupinu nezafstnanych
tvoii lidé, ktei o praci ani zajem nemaji &ldji vSechno pro to, aby pracovat nemuseli.

Nejhite se podle statistik shani prace na NovobydZzovsKinlamecku.Cast&né se dai obsazovat
vybudované pmmyslové zony novymi zasstnavateli, i kdyz fpvodni plany pedstavitel obou ngst byly
optimistictéjsi.

Je stale mnoho nez&sinanych, ktd o praci sice usiluji, avSak neuspokojuji poptakuw prace
hlavrg proto, Ze nemaji zadnou kvalifikaci. Znalost prdéze PC a vyuzivani elektronické posty, internetu a
dalSich ICT nastrdj a technologii jecasto ozn&vana jako nejslabsi faktor, ktery vede k negstrmani
kandidata starSihoéku. Uchazéi v této wkové kategorii jsou &Sinou mén adaptabilni na nové pozadavky
trhu prace. Dnesni spalaost si zada lidi komunikativni a gramotné - aégen p@itacove, ale i jazyko.



8. Shrnuti

V roce 2008 nedoSlo v okrese Hradec Kralové k uygazngné miry nezamstnanosti. V pibehu
celého roku se pohybovala mirpod 4%. Je vSakeba zdraznit, ze vzhledem k postupujici firenh krizi,
ocekavame zvySeni ptu lidi bez prace, tim i nast miry nezamstnanosti.

Co se tykd znevyhodnych skupin neza#stnanych uchaz@, jsou to pedevSim osoby zdravatn
postizené, osoby bez kvalifikace, dlouhodatezantstnani, osoby starSi a lidé z okrajovyidsti okresu, kde
jsou omezené moznosti nalézt praci v nistdlisg.

V oblasti aktivni politiky zamsstnanosti se vyuziva vSech dostupnych n&stAdPZ v programech
zangienych na znevyho@nou skupinu nad 50 letéku. V programech za#tenych na skupinu dlouhod&b
nezangstnanych se vyuzivajirednosts nastroje APZ ,véejré prosgsSné prace”, kde bylo umésto 53 osob a
dalSich 62 osob bylo umésto na véejré prosgEsSné prace hrazené z piestki Evropského socialniho fondu.
V programech zagitenych na skupinu uchadedo 25-ti let se vyuzivaipdnost# nastroje APZ ,,spotensky
acelné pracovni misto“. Celkem bylo na SUPM ughist85 osob. Do rekvalifikace byloizaeno celkem 390
uchazéu.

9. Ocdekavany vyvoj zanméstnanosti a nezamistnanosti v 1.pololeti roku 2009

Mésto Novy Bydzov vybudovalo pmyslové zény v réstské ¢asti Zakdov a Chudonice. V zé&n
Zabsdov byla schvélena vystavba nové vyrobni haly firdyCAN PACKAGING SKRIVANY s.r.o.,
vyrabgjici hlinikové potravinéské obaly. Po igsthovani vyroby do nové haly bude cilovy stav Zamandé
140 osob.

Meésto Chlumec nad Cidlinou laka dalSi investory ddugované prmyslové zény v byvalém
vojenském aredlu o celkové rozloze 100 ha. \tasnosti isobi v pimyslové z6# 11 investoi, ktefi zahajuji
vyrobu a nyni je zde zafstnano vice nez 80 lidi. Cilem je, aby v &dylo alespé 250 pracovnich mist.

Mésto Hradec Kralovérdilo v aredlu letidt Technologické centrum zahrnujici inkubéator préizajici
podnikatele. Kapacita objektu je 30 firem. Z&em projektu je, aby absolventi vysokych Skastali v Hradci
Kralové a ngli do zatatku podnikani prostor za dotované najemné a zeevgiihodnych podminek. Déale se zde
ma poskytnout zdzemi dalSim firmam, které tadyjchozjet nap. drobnou vyrobu, ale uz za koriegjSi
najemné. Generalrieditelstvi Hasiského zachranného sboflR pripravuje na letisti vybudovani Narodniho
centra pro krizovou ifipravenost a vycvik slozek integrovaného zachraangystému s dok@enim v roce
2013. Souasti Narodniho centra bude Skolni kapacita 5000-08bb a k tomu odpovidajici g obsluzného
personalu.

Aktudlre je na dadu prace hlaSeno hromadné propgnisttyt firem: PETROF, spol. sr.0. — 125
zaméstnandé (vyroba klaviil), Rubena a.s., zavod Hradec Kralové - 31 &dnand (gumarenska vyroba),
B S K spol s r.0. Smrzov - 17 z&stnané (vyroba elektrosotastek) a CANTO s.r.o. - 14 z&sinand (vyroba
potravin&skych vyrobk). Ukonseni ¢innosti oznamila firma Filec Europe Centrale s.rse sidlem ve
Smiticich, kde v 1. pololeti 2009 ukdinpracovni porér 100 osob. Jedna séepazrit o clnice v elektrovyrob.

Je teba pgitat s tim, Ze na trhu prace uz doSlo k obra&tuéfiho pozitivniho trendu a nyni n&skéa
delSi obdobi klesajici zasstnanosti, s niz jde ruku v ruce rostouci neznanost.

B. TEMATICKY ROZBOR

l. Situace v mikroregionech

Mikroregion 12/ 2007 12/ 2008
mira nezaméstnanosti v % mira nezanméstnanosti v %

HK 3,18 3,13
Kralovehradecko 3,89 3,87
Smificko 4,98 5,47
Nechanicko 3,58 4,20
Chlumecko 6,73 6,64
Novobydzovsko 7,27 6,11
Tiebechovicko 4,64 5,36

Celkem 4,05 3,98

NejvySSi miru neza#stnanosti v okrese na konci roku 2008 ma Chlumek64 %) s pdtem
uchazeéu 396, dale NovobydZovsko (6,11 %) <sfwmn uchaz&i 505, dale Sniicko (5,47 %) s p&tem
uchazen 227 a Tebechovicko (5,36 %) s pem uchaz&i 279. Jednd sedpodre o oblasti s pevliadajici
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zenedélskou vyrobou, kde v ikledku vlastnické a organigai transformace dochazi ke &mam vyrobni
orientace a trvalému poklesudbo pracovnich mistiedevSim pro Zeny.

K zasadnim faktdm, které ovliwiuji nezangstnanost véchto oblastech stale pahizka nebo zadna
kvalifikace uchaz&) kombinovana i s nezajmem pracovat.

II. Vyvoj zaméstnanosti u rozhodujicich zanistnavatek okresu

Vybér nejvyznamejSich zangstnavatel v mikroregionech okresu Hradec Kralové sttem jejich

zanméstnand vyjadiuji nasledujici tabulky.

NejvyznamréjSi zaméstnavatelé v mikroregionech

mikroregion Hradec Kralové a okoli

zaméstnavatel pocet zaméstnanai ¢innost
2006 2007

Fakultni nemocnice, HK 4049 4284 zdravotnictvi
LesyCeské republiky s.p. 3 655 3550 lesnictvi
RUBENA a.s. 777 1916 vyroba pryZzovych vyrdbk
ARROW International CR, a.s 987 1001 vyr. zdravstpoja a zdizeni
Povodi Labe, statni podnik 949 953 vykon spravyoplbv.abe
Marius Pedersen, a.s. 742 852 nakladani s odpady
PETROF, spol.sr.o. 492 421 vyroba hudebnich nj@stro
Bihler Motor s.r.o. 460 399 vyrigl. motorovych vozidel
FOMA BOHEMIA spol. s r.o. 365 363 vyroba foto maddi
Hradeckéa pekarna, s.r.o. 345 352 pekarna
BEZ MOTORY, a.s. sidlo Prahgq 340 slévarenstvi

mikroregion Smiicko

zaméstnavatel pocet zanméstnanai ¢innost
2006 2007
FILEC EUROPE CENTRALE s.r.o. 144 140 vyroba elali¢yich gistroji
Danisco Czech Republic, a.s. 104 114 potragkd@vyroba
TROTINA Auto s.r.0. 62 62 obchod s motorovymi vdyid
BSK spol.sr.o. 60 58 vyroba elektrogéatek
AG COM, a.s. 50 55 PC
mikroregion Nechanicko
zaméstnavatel pocet zaméstnanai dinnost
2006 2007
Zemedélska akciova spotmost Mzany, a.s. 106 97 zeddIstvi
ZemedéIské druzstvo Nechanice 89 85 zat¥istvi
Zakladni Skola, Nechanice 47 50 Skolstvi
NIVA s.r.0. 43 42 potravingka vyroba
B.E.T. spol.sr.o. 32 36 vyr. kovovych konstrukci

mikroregion Chlumecko

zaméstnavatel pocet zaméstnanai ¢innost
2006 2007
Stavoka Kosice, a.s. 132 153 stavebnictvi
Kovoplast Chlumec nad Cidlinou, a.s. 113 111 kovolg
IZOMAT KARANICE, a.s. 106 111 vyroba sanitarni tedky
DESPA OK s.r.0. 113 106 strojirenskanost
Kinsky dal Borgo, a.s. 84 93 égtovani lesa a&tba deva
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mikroregion Novobydzovsko

zameéstnavatel pocet zaméstnanai dinnost
2006 2007
Datwyler Rubber(CZ) s.r.o. 339 417 vyroba pryZovygtobkii
Impress, a.s. 424 383 kovovyroba
ZEM, a.s. 254 234 zergogIstvi
Rolnicka, a.s. Kraliky 129 135 zedtlstvi
Agropodnik Humburky, a.s. 159 133 zé&slstvi

mikroregion Febechovicko

zaméstnavatel pocet zaméstnanai ¢innost
2006 2007
TSS, spol. sr.0. 200 214 strojirenska vyroba
SV metal spol.sr.o0. 170 166 kovosrot
ELEGA, spol. sr.o. 127 118 vyroba kozené galaeteri
MURPHYS CZ s.r.0. 88 107 restaurace
SOLPAP, s.r.0. 99 86 vyroba papirovych dbal

lll. Mladistvi a absolventi Skol

Zajem o absolventy u zastnavatel v roce 2008 rostl. Nedostatek kvalifikovanych Edfékolika lety
praxe nutil firmy nabizet volné pozice i lidem syirmensi nebo ZadnaDalSim divodem fistu absolventskych
pracovnich filezitosti je samotny rozvoj ekonomiky, zejména firmn¢nictvi, automobilovém gimyslu, v
oblasti ICT (vyvojova centra) a ve sluzbach (cestilenych sluzeb). Atraktivita absolvémiro zamdstnavatele
se samaejme lisi podle studovaného oboru. Novym trendem zanstrzandstnavatel je stalecastji ndbor
budoucich absolveintjiz na Skolach. Dobra spoluprace je hapfakultou FIM Univerzity Hradec Kralové.
Jazykova fiprava absolvefitje také ¥tSinou na lepSi Urovni nez u starSi generace u¢hazepraci, avSak
jazykové znalosti jsou ziieé rozdilné nejen co do ptu jazyki, ale i v kvalig znalosti jazyka. Specifickym
problémem jsou mladistvi s pouhym zakladnimé&lédim, tedy osoby, kterégdiasré odesli ze vz8avaciho
procesu. Tito mohou vyuzit projékESF utenych na podporu v&thni k vySSi zarstnanosti.

IV. Faktory pFiznivé ovliviiujici zaméstnanost

Vyvoj na trhu prace ve sledovaném obdobifedgvSim v prvnichi¢ch ctvrtletich roku se da
charakterizovat vcelkuffznivé. Vyvoj zangstnanosti ovliviovaly predevSim sk&é podminky pro sezénni
prace ve stavebnictvi nebo z&déistvi a dynamicky kst ekonomiky.

Investdi, predevSim zahratmi davali ednost pipravenym pémyslovym zénam a propracované
infrastruktue. Rychly a pohodiny dakmi piistup zlepSil a zkvalitnil logistiku v regionu s&azajistil zvySeny
priliv turisto.

Negativnim vyvojem v poslednindtvrtleti roku doSlo vSak k néfznivému vyvoji ekonomiky.
V dusledku toho budou muset podnikyfact piipadi piremyslet¢i rovnou pistoupit k restrukturalizanim
procedm svych firem.
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C: PRILOHY

Prilohac. 1

Mira nezamstnanosti v okrese Hradec Kralové k 31.12.2008

SMIRICKO

TREBECHCOVICKO

Porovnani miry neza¥stnanosti v okrese Hradec Kralové
v roce 2007 a 2008

Porovnani miry nezam éstnanostiv %

@ 2007
m 2008

0,0-

leden

u
brezen
duben
kvéten
Cerven
listopad

prosinec

13



